
 

GE.24-05204  (S)    180424    190424 

Órgano Subsidiario de Asesoramiento Científico y Tecnológico 
60º período de sesiones 

Bonn, 3 a 13 de junio de 2024 

  Informe del Grupo de Trabajo de Facilitación  
de la Plataforma de las Comunidades Locales  
y los Pueblos Indígenas 

 Resumen 

 El Grupo de Trabajo de Facilitación (GTF) de la Plataforma de las Comunidades 

Locales y los Pueblos Indígenas ha elaborado el presente informe sobre los resultados de su 

labor y los progresos realizados en la ejecución de las actividades previstas en el actual plan 

de trabajo de la Plataforma, para el período 2022-2024. Se destacan los principales resultados 

y logros alcanzados, como los esfuerzos del GTF por promover el intercambio ético y 

equitativo de conocimientos sobre soluciones climáticas holísticas entre los Pueblos 

Indígenas, las comunidades locales, las Partes y otros colaboradores de la Plataforma; el 

fomento de la capacidad entre los Pueblos Indígenas, las comunidades locales y las Partes 

para lograr una participación significativa en el proceso de la Convención Marco; y la labor 

dirigida a facilitar la integración de diversas perspectivas, sistemas de conocimientos, valores 

y cosmovisiones en la formulación e implementación de las políticas climáticas. En el 

informe se señalan varias dificultades que impiden la participación plena y efectiva de los 

Pueblos Indígenas y las comunidades locales en el proceso de la Convención Marco, entre 

ellas la necesidad incorporar un enfoque holístico de las soluciones climáticas que respete 

los diversos valores y cosmovisiones; superar las barreras lingüísticas que diluyen 

conocimientos ecológicos y conceptos culturales complejos; combatir las percepciones 

erróneas de homogeneidad entre los Pueblos Indígenas y las comunidades locales; y cambiar 

el relato de la vulnerabilidad por el del liderazgo en la acción climática. Además, el GTF se 

enfrenta a dificultades operacionales relacionadas con la transición de sus miembros y el 

acceso en los distintos procesos de la Convención Marco, junto con restricciones en materia 

de logística y recursos que limitan la mejora eficaz de la participación de los Pueblos 

Indígenas y las comunidades locales. 

 Se presentan recomendaciones para hacer frente a estas dificultades y, en términos 

más generales, para mejorar la labor realizada en el marco de la Plataforma, entre las que 

figuran la incorporación de conceptos y terminología de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales en el discurso de la Convención Marco; el reconocimiento de la 

diversidad en el seno de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales y entre ellos, así 

como de los valores comunes que guían su relación recíproca con la naturaleza y las 

consideraciones que habrán de tener en cuenta las generaciones futuras; la adopción de un 

enfoque de la participación basado en los derechos; el escalonamiento del proceso de 

incorporación de los miembros del GTF a fin de garantizar la continuidad; la dotación de 

recursos adecuados para hacer frente a las dificultades de carácter lingüístico; y la alineación 

de las actividades del plan de trabajo con los calendarios clave del proceso de la Convención. 

El informe también contiene un proyecto de plan de trabajo de la Plataforma para 2025-2027. 

Haciendo especial hincapié en el papel de liderazgo que ejercen los Pueblos Indígenas y las 
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comunidades locales en la labor colectiva dirigida a la formulación de políticas y medidas 

climáticas transformadoras, y en la riqueza y singularidad de sus valores, cosmovisiones y 

sistemas de conocimientos cultivados a lo largo de generaciones de estrecha relación con la 

Madre Naturaleza, el presente informe se ha elaborado para someterlo a la consideración del 

Órgano Subsidiario de Asesoramiento Científico y Tecnológico antes del examen del GTF 

que se llevará a cabo en el 29º período de sesiones de la Conferencia de las Partes. 
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  Abreviaciones 

CDN contribución determinada a nivel nacional 

CET Comité Ejecutivo de Tecnología 

Comité Ejecutivo del MIV Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia 

para las Pérdidas y los Daños relacionados con las 

Repercusiones del Cambio Climático 

CP Conferencia de las Partes 

GEPMA Grupo de Expertos para los Países Menos Adelantados 

GTF Grupo de Trabajo de Facilitación 

IPCC Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio 

Climático 

OIT Organización Internacional del Trabajo 

OSACT Órgano Subsidiario de Asesoramiento Científico y 

Tecnológico 

PCLPI Plataforma de las Comunidades Locales y los Pueblos 

Indígenas 

PNAD plan nacional de adaptación 
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 I. Introducción 

 A. Mandato 

1. La CP, reconociendo la necesidad de reforzar los conocimientos, las tecnologías, las 

prácticas y los esfuerzos de las comunidades locales y los Pueblos Indígenas para hacer frente 

al cambio climático y darle respuesta, estableció en su 21er período de sesiones la PCLPI1 

para facilitar el intercambio de experiencias y mejores prácticas sobre la mitigación y la 

adaptación de manera holística e integrada2. 

2. La CP, en su 23er período de sesiones, decidió además que la Plataforma cumpliría 

tres funciones3, y observó que, en el marco de su tercera función, debería facilitar el ejercicio 

de una acción climática más fuerte y ambiciosa por parte de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales que pudiera ayudar a lograr la puesta en práctica de las CDN de las 

Partes interesadas. En su 24º período de sesiones, la CP estableció el GTF con el objetivo de 

proseguir la puesta en funcionamiento de la Plataforma y de facilitar el desempeño de sus 

tres funciones4. 

3. El GTF de la PCLPI, con el apoyo de la secretaría, ha elaborado el presente informe, 

en el cual figuran, de acuerdo con su mandato5, los resultados del GTF, incluido un borrador 

del tercer plan de trabajo de la PCLPI, para el período 2025-2027 (véase el anexo I), así como 

información sobre las actividades llevadas a cabo en el marco de la PCLPI (véase el 

anexo III). 

4. En su décima reunión, celebrada en noviembre de 2023, el GTF preparó y aprobó un 

esquema del informe, así como un esquema y diversas consideraciones clave para la 

elaboración del proyecto del tercer plan de trabajo de la PCLPI. 

 B. Medidas que podría adoptar el Órgano Subsidiario  

de Asesoramiento Científico y Tecnológico 

5. El OSACT, en su 60º período de sesiones, tal vez desee examinar la información que 

figura en el presente informe, incluido el proyecto de plan de trabajo para 2025-2027, y 

recomendar un proyecto de conclusiones o un proyecto de decisión a partir de la labor 

del GTF para que la CP lo examine y apruebe en su 29º período de sesiones. 

 C. Cuestiones de organización y de procedimiento 

 1. Composición 

6. La CP, al establecer el GTF en su 24º período de sesiones, decidió que el Grupo estaría 

integrado por 14 representantes: siete de grupos de Partes y siete de organizaciones de los 

Pueblos Indígenas (la composición del GTF puede verse en el anexo VI)6. 

7. Los representantes de las Partes son designados por sus respectivos grupos regionales 

y agrupaciones. Los representantes de las organizaciones de los Pueblos Indígenas de las 

siete regiones socioculturales indígenas de las Naciones Unidas son nombrados a través de 

sus puntos focales designados. Estos nombramientos se notifican a la Presidencia 

del OSACT7. 

  

 1 Puede obtenerse más información en https://lcipp.unfccc.int/.  

 2 Decisión 1/CP.21, párr. 135. 

 3 Las funciones se enumeran en el párrafo 6 de la decisión 2/CP.23, y se reproducen en el párrafo 3 del 

anexo I. 

 4 Decisión 2/CP.24, párrs. 1 y 2. 

 5 Decisión 16/CP.26, párr. 11. 

 6 Decisión 2/CP.24, párr. 3. 

 7 De conformidad con la decisión 2/CP.24, párrs. 5 y 6. 

https://lcipp.unfccc.int/
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8. En su 24º período de sesiones, la CP pidió al OSACT que, en el contexto del examen 

del GTF y teniendo en cuenta los progresos realizados en relación con la representación de 

las comunidades locales, considerase la posibilidad de añadir como mínimo otros tres 

representantes de las comunidades locales, así como un proceso para el nombramiento de 

esos representantes, y un número igual de representantes de las Partes, con miras a 

recomendar un proyecto de decisión sobre la representación de las comunidades locales en 

la PCLPI para que la CP lo examinase y aprobase en su 27º período de sesiones8. Sin 

embargo, a raíz de la pandemia de enfermedad por el coronavirus de 2019, el examen 

del GTF se llevó a cabo en la CP 26, y la CP decidió estudiar la representación de las 

comunidades locales en la PCLPI durante el examen del GTF que tendría lugar 2024. 

9. Con el objetivo de potenciar el liderazgo de los Pueblos Indígenas y las comunidades 

locales en el impulso a la formulación y la aplicación de políticas y medidas climáticas 

transformadoras, el GTF aprobó una declaración de visión y estrategia (véase el anexo II). 

Esta declaración guía la labor del GTF, de conformidad con su mandato. 

 2. Reuniones 

10. El GTF se reúne dos veces al año, coincidiendo con los períodos de sesiones de los 

órganos subsidiarios y de la CP. Realiza ajustes continuos tanto en la organización física 

como en el programa de sus reuniones con el fin de promover la participación activa y el 

liderazgo de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales. Estas modificaciones no solo 

refuerzan su participación directa, sino que también incorporan las diversas ideas, 

perspectivas, valores y sistemas de conocimientos de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales en los esfuerzos mundiales por hacer frente al cambio climático y 

restaurar la integridad de la naturaleza. 

 II. Principales resultados de la implementación de las  
funciones de la Plataforma de las Comunidades  
Locales y los Pueblos Indígenas 

11. Los resultados que se describen en este capítulo están directamente relacionados con 

el papel encomendado al GTF de proseguir la puesta en funcionamiento de la Plataforma y 

de facilitar el desempeño de sus funciones, entre otras cosas mediante la ejecución en curso 

del segundo plan de trabajo de la PCLPI, para el período 2022-2024. 

 A. Mayor intercambio ético y equitativo de conocimientos  

sobre soluciones holísticas para hacer frente  

al cambio climático 

12. El GTF ha puesto en marcha varias medidas para fomentar el intercambio ético y 

equitativo de conocimientos entre los Pueblos Indígenas, las comunidades locales, las Partes 

y otros colaboradores de la PCLPI, así como la puesta en común de prácticas dirigidas a hacer 

frente y a dar respuesta al cambio climático de forma holística e integrada. 

13. De acuerdo con el principio del consentimiento libre, previo e informado, que se 

recoge en la Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos 

Indígenas, el GTF ha elaborado protocolos y salvaguardias de derechos para el portal web de 

la PCLPI9. Estas directrices facilitan el intercambio de experiencia y prácticas en la 

Plataforma, así como la labor en general que se realiza en su ámbito. 

14. El GTF observa los principios propuestos por las organizaciones de los Pueblos 

Indígenas, en particular el principio de selección independiente de los representantes de los 

Pueblos Indígenas de conformidad con sus propios procedimientos10. Este principio es 

fundamental para la labor del GTF, entre otras cosas para el nombramiento de representantes 

  

 8 Decisión 2/CP.24, párr. 4. 

 9 Véase https://lcipp.unfccc.int/rights-safeguards-and-protocols. 

 10 Decisión 2/CP.23, párr. 8. 

https://lcipp.unfccc.int/rights-safeguards-and-protocols
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en el Grupo y la designación de poseedores de conocimientos para su participación en las 

actividades aprobadas en el marco de la PCLPI y otros eventos pertinentes. Entre ellos 

figuran las actividades del plan de trabajo de la PCLPI ejecutadas en 2022 y 2023, como la 

reunión anual de poseedores de conocimientos, las reuniones regionales y la mesa redonda 

anual de jóvenes. Los poseedores de conocimientos indígenas que recibieron fondos para 

participar en eventos fueron seleccionados de forma independiente a través del grupo de las 

organizaciones de los Pueblos Indígenas11 o en procesos de designación regionales, con la 

aprobación del GTF. Si bien el proceso de selección independiente tiene lugar dentro de cada 

región sociocultural indígena de las Naciones Unidas, las listas de candidatos se comparten 

en las páginas regionales del portal web de la PCLPI en aras de la transparencia y la rendición 

de cuentas y para facilitar una posible participación futura12. 

15. Al planificar y celebrar las actividades aprobadas en el marco de la PCLPI, el GTF 

realiza un esfuerzo concertado a fin de prever tiempo suficiente y de tomar las medidas 

necesarias para la coordinación entre los poseedores de conocimientos antes de que 

interactúen con las Partes, los órganos constituidos y otros colaboradores pertinentes. La 

labor preparatoria, como la expresión de gratitud a los elementos y el fomento de un 

sentimiento de comunidad con un objetivo compartido por el clima, permite a los Pueblos 

Indígenas y a las comunidades locales orientarse recíprocamente y también proporciona un 

espacio seguro para intercambiar conocimientos, experiencia y prácticas pertinentes. 

16. El GTF integra en su labor los valores y prácticas de los Pueblos Indígenas, así como 

las perspectivas locales. Las reuniones del GTF y los eventos de la PCLPI comienzan y 

concluyen con invocaciones de los Pueblos Indígenas, que expresan gratitud por los 

elementos que sostienen la vida y fomentan un sentimiento de comunidad y propósito 

compartido entre los participantes. El formato de las reuniones del GTF ha evolucionado para 

dar una mayor resonancia a las voces de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales, 

reflejando la práctica de una mejora continua basada en la experiencia y las lecciones 

aprendidas. Durante las reuniones del GTF, los debates en grupos reducidos ayudan a superar 

las barreras lingüísticas, a maximizar el uso eficiente del tiempo y a potenciar una 

participación activa. 

17. El GTF fomenta la colaboración con entidades dentro y fuera del proceso de la 

Convención Marco para mejorar la coherencia general de las actividades en el marco de 

la PCLPI13. Cuenta con un tema del programa dedicado a este objetivo, que brinda a los 

Pueblos Indígenas y a las comunidades locales la oportunidad, durante sus reuniones, de 

conocer mejor la labor que realizan los órganos y procesos pertinentes del ámbito de la 

Convención y ajenos a ella, fomentando a su vez su participación activa en dicha labor y 

mejorando la intervención de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales en el proceso 

de la Convención. 

18. Para facilitar la participación activa de los representantes de los Pueblos Indígenas y 

las comunidades locales en sus reuniones y en los períodos de sesiones pertinentes en el 

proceso de la Convención, el GTF organiza sesiones informativas virtuales informales para 

los colaboradores antes de las reuniones. Estas sesiones informativas han sido bien recibidas 

como vía de intercambio de información. En la CP 28, el GTF amplió esta modalidad de 

trabajo para apoyar a los poseedores de conocimientos indígenas, ofreciendo sesiones 

informativas presenciales antes de los eventos de la PCLPI y otros eventos pertinentes. Las 

reuniones del GTF y los eventos organizados por la PCLPI, como la reunión anual de 

poseedores de conocimientos, están diseñados para ser inclusivos y participativos, tanto en 

su contenido programático como en la disposición física del lugar de celebración. Por 

ejemplo, durante la primera parte de las reuniones anuales se ofrece a los poseedores de 

conocimientos un espacio inclusivo para intercambiar conocimientos y compartir buenas 

prácticas para hacer frente al cambio climático, respetando al mismo tiempo los protocolos 

culturales y las salvaguardas de los conocimientos. En la segunda parte de las reuniones se 

  

 11 Puede obtenerse más información sobre los grupos de organizaciones no gubernamentales de la 

Convención Marco en https://unfccc.int/sites/default/files/resource/constituencies_and_you.pdf. 

 12 Se puede acceder a las páginas regionales del portal web de la PCLPI en la pestaña “About LCIPP” 

en https://lcipp.unfccc.int. 

 13 De conformidad con la decisión 2/CP.24, párr. 20. 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/constituencies_and_you.pdf
https://lcipp.unfccc.int/
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entabla un diálogo interactivo entre los Pueblos Indígenas, las comunidades locales, las Partes 

y otros colaboradores de la PCLPI. Las ideas recogidas en estos diálogos se incorporan a los 

debates más generales sobre el clima a través de informes resumidos oficiosos y de la 

participación de los colaboradores en otros eventos pertinentes, lo que permite enriquecer los 

debates de los períodos de sesiones de la CP mediante la inclusión de diversas perspectivas, 

valores y sistemas de conocimientos. 

19. Los resultados de las continuas mejoras en la organización de las reuniones del GTF 

se manifiestan en el aumento de la participación en dichas reuniones (véase la figura infra)14. 

El número de nuevos participantes ha aumentado, lo que incluye a las Partes, aunque su 

participación en la labor realizada en el marco de la PCLPI podría reforzarse aún más. La 

mejora de las estrategias de implicación empleadas por el GTF también ha facilitado una 

mayor participación de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales en la labor pertinente 

en el proceso de la Convención, así como su contribución a dicha labor. Los miembros 

del GTF han señalado que los Pueblos Indígenas han impulsado la fuerte participación 

registrada en las actividades de la PCLPI, y que las actividades se han centrado 

principalmente en la integración de los derechos, conocimientos y valores de los Pueblos 

Indígenas en las políticas y medidas para hacer frente al clima. El GTF reconoce la inclusión 

de las perspectivas de las comunidades locales en la labor realizada en el marco de la PCLPI 

como parte integrante de su mandato, y alienta la participación y las contribuciones de los 

representantes de las comunidades locales en dicha labor. 

  Participación en las reuniones del Grupo de Trabajo de Facilitación  

de la Plataforma de las Comunidades Locales y los Pueblos Indígenas,  

2019-2023 

 

20. La PCLPI se ha convertido en una plataforma inclusiva para implicar a los Pueblos 

Indígenas, las comunidades locales, las Partes y otros colaboradores de la Plataforma en los 

esfuerzos compartidos por incorporar diversas perspectivas, valores y sistemas de 

conocimientos en la labor colectiva para hacer frente al cambio climático. Reflexionando 

sobre la reunión regional de la PCLPI para el Ártico, organizada conjuntamente con el 

Consejo Ártico, el miembro del GTF que representaba a las organizaciones de los Pueblos 

Indígenas de la región sociocultural indígena de las Naciones Unidas del Ártico destacó el 

impacto de la reunión: “Indudablemente, nuestros debates y ricos intercambios en 

Girkonjárga-Kirkenes guiarán y forjarán nuestras iniciativas colectivas sobre el cambio 

climático de cara al futuro. La PCLPI de la Convención Marco ofrece un espacio inclusivo 

  

 14 La figura representa una estimación basada en los datos disponibles sobre la inscripción y la 

participación en las reuniones del GTF. 
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para compartir estos resultados. Es una plataforma para debatir sobre los efectos del cambio 

climático en nuestras vidas y en el Ártico, definir las necesidades y reconfigurar el enfoque 

mundial respecto de la naturaleza y el cambio climático”. 

 B. Mayor capacidad para participar de forma significativa  

en el proceso de la Convención Marco 

21. El GTF, con el apoyo de la secretaría, ha empleado diversas estrategias para ofrecer 

actividades de fomento de la capacidad y aprendizaje multidireccionales y específicas. Estas 

incluyen talleres de formación virtuales y presenciales (actividades 4 y 5 del plan de trabajo 

para 2022-2024)15, debates en reuniones regionales y reuniones del GTF, actividades de 

colaboración con los órganos de la Convención Marco y en el contexto de las esferas de 

actividad de la Convención durante los períodos de sesiones de los órganos subsidiarios y 

la CP, y modalidades de interacción con órganos pertinentes ajenos al proceso de la 

Convención. 

22. Como parte del plan de trabajo de la PCLPI para 2022-2024, el GTF organizó una 

serie de talleres modulares virtuales de capacitación sobre temas como los PNAD, la 

financiación de pérdidas y daños, la transición justa, las medidas de respuesta, el balance 

mundial, el objetivo mundial relativo a la adaptación y la Acción para el Empoderamiento 

Climático16. El GTF recabó la opinión de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales 

sobre temas para futuras sesiones de capacitación e identificó esferas prioritarias para el 

fomento de la capacidad. 

23. Esta labor en curso del GTF ha reforzado la capacidad de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales para contribuir al proceso de la Convención Marco, en particular a 

través de la PCLPI, los representantes regionales, los puntos focales nacionales y los centros 

de colaboración regionales. También ha permitido a las Partes y a otros colaboradores de 

la PCLPI comprender y apreciar mejor los diversos valores, cosmovisiones y perspectivas de 

los Pueblos Indígenas y las comunidades locales. 

24. El GTF vela por que la labor realizada en el marco de la PCLPI, incluidas las 

actividades aprobadas, facilite el fomento de la capacidad multidireccional. Este tipo de 

fomento de la capacidad beneficia a los Pueblos Indígenas, las comunidades locales, las 

Partes y otros colaboradores de la PCLPI, a la vez que crea entornos propicios para una 

participación continua y reforzada en el proceso de la Convención Marco ahora y en el futuro. 

Algunos ejemplos de logros alcanzados en este sentido son17: 

 a) Las reuniones regionales y birregionales, que incluyen sesiones para 

informar a los poseedores de conocimientos indígenas y a los representantes de las 

comunidades locales sobre temas relacionados con el proceso de la Convención Marco y las 

oportunidades que existen para participar en él. Algunos de los poseedores de conocimientos 

indígenas que participaron en esos encuentros pudieron participar en actividades aprobadas 

que tuvieron lugar en períodos de sesiones posteriores de la CP, lo que demuestra que la labor 

de fomento de la capacidad realizada en las reuniones facilitó su participación en el proceso 

de la Convención. Estas reuniones también permiten a las Partes adquirir una apreciación 

más profunda de las formas complejas en que el cambio climático afecta a los Pueblos 

Indígenas y a las comunidades locales, tanto directamente, a través de los fenómenos 

extremos y de evolución lenta, como indirectamente, con la aplicación de medidas de 

respuesta. Las reuniones enriquecen la labor mundial dirigida a aumentar la resiliencia y 

salvaguardar la naturaleza frente al cambio climático mediante la exposición de las prácticas, 

los valores y las cosmovisiones de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales; 

 b) La mesa redonda anual de jóvenes, que ha reunido a jóvenes indígenas y de 

las comunidades locales, así como a las Partes y otros interesados, para entablar un diálogo 

  

 15  FCCC/SBSTA/2021/1, anexo IV. 

 16 Véanse https://lcipp.unfccc.int/events/advancing-meaningful-participation-indigenous-peoples-and-

local-communities-unfccc-virtual-training y https://lcipp.unfccc.int/events/workshop-advancing-

meaningful-participation-indigenous-peoples-and-local-communities-unfccc-process. 

 17 Véase también el anexo IV.  

https://lcipp.unfccc.int/events/advancing-meaningful-participation-indigenous-peoples-and-local-communities-unfccc-virtual-training
https://lcipp.unfccc.int/events/advancing-meaningful-participation-indigenous-peoples-and-local-communities-unfccc-virtual-training
https://lcipp.unfccc.int/events/workshop-advancing-meaningful-participation-indigenous-peoples-and-local-communities-unfccc-process
https://lcipp.unfccc.int/events/workshop-advancing-meaningful-participation-indigenous-peoples-and-local-communities-unfccc-process
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directo sobre el cambio climático. Las consultas virtuales con los jóvenes que se celebran 

antes de los períodos de sesiones de la CP ofrecen un espacio para que los jóvenes indígenas 

y de las comunidades locales realicen aportaciones al diseño de la mesa redonda anual de 

jóvenes, mejorando con ello su eficacia. Ambos foros empoderan a los jóvenes, que se verán 

afectados de forma desproporcionada por las crecientes repercusiones del cambio climático, 

y les permiten expresar sus preocupaciones, perspectivas y recomendaciones, reforzando así 

el entendimiento mutuo entre todos los participantes. María José Andrade, una joven 

dirigente del pueblo quichua de la comunidad quichua de Serena, en el Ecuador, destacó la 

importancia de la PCLPI de la siguiente manera18: “[E]s importante para nosotros, como 

Pueblos Indígenas, garantizar una transición generacional hacia un mundo más sostenible. 

Nuestros ancianos, nuestros padres, nuestros hijos y los hijos de nuestros hijos necesitan 

conocer y acceder a los foros y mecanismos de la Convención Marco. Esto es especialmente 

importante en el caso de las mujeres y niñas indígenas”. La mesa redonda anual de jóvenes 

facilita el intercambio de conocimientos, dotando a los responsables la formulación de 

políticas y a los jóvenes líderes de los conocimientos necesarios para los enfoques y la 

solidaridad intergeneracionales; 

 c) Las reuniones bianuales del GTF, que sirven como espacios eficaces e 

inclusivos para aportar un fomento de la capacidad sostenido y multidireccional a los diversos 

participantes. Las reuniones les permiten conocer mejor la labor realizada en el marco de 

la PCLPI para facilitar una mayor participación de los Pueblos Indígenas y las comunidades 

locales en el proceso de la Convención Marco. También ofrecen un espacio inclusivo para 

los enfoques y la colaboración interregionales e intergeneracionales, reforzando la labor 

colectiva en la acción climática; 

 d) La pertenencia al GTF, que sirve como una plataforma dinámica de fomento 

de la capacidad para sus miembros y les brinda oportunidades para participar en organismos 

y procesos pertinentes, ejerciendo distintos tipos de representación, así como para aprender 

de organismos y procesos pertinentes dentro de la Convención y ajenos a ella. Como 

participantes activos en sus reuniones y actividades, los miembros del GTF adquieren una 

valiosa perspectiva de otros órganos constituidos y esferas de actividad. Las reuniones 

bianuales del GTF facilitan la interacción entre sus miembros y entre estos y otros 

interesados, fomentando la colaboración y el intercambio de conocimientos. Los miembros 

asumen diversas funciones, como las de copresidentes y representantes, en grupos temáticos 

y consultivos, lo que amplía su experiencia y refuerza su capacidad de liderazgo. Representar 

al GTF en el diálogo con entidades de la PCLPI como el Fondo Verde para el Clima y el IPCC 

permite a los miembros poner de relieve los derechos e intereses de los Pueblos Indígenas y 

las comunidades locales. Además, los miembros del GTF establecen contactos y fomentan 

oportunidades de colaboración para incorporar diversos valores y sistemas de conocimientos 

en los procesos pertinentes, y a menudo los miembros del GTF siguen colaborando con 

organismos e iniciativas más allá de su mandato en el Grupo, garantizando así el impacto 

sostenido del GTF y la PCLPI. Los representantes de las Partes en el GTF han podido 

compartir los conocimientos adquiridos en las negociaciones dentro de su grupo regional y 

con otras Partes, lo que ha permitido reforzar la labor de fomento de la capacidad y facilitar 

un mayor conocimiento de la colaboración ética y equitativa con los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales. 

25. El GTF es único en su calidad de órgano constituido de la Convención Marco al estar 

integrado por miembros que son representantes de Partes y de interesados que no son Partes, 

todos ellos en pie de igualdad. Trabaja en estrecha colaboración con el grupo de las 

organizaciones de los Pueblos Indígenas, que representa a las siete regiones socioculturales 

indígenas de las Naciones Unidas. El intercambio de ideas y la complementariedad del 

trabajo entre el GTF y el grupo de las organizaciones de los Pueblos Indígenas se han visto 

reforzados por la participación proactiva y el liderazgo de los representantes de las 

organizaciones tanto en el GTF como en el propio grupo de organizaciones. Cultivar esta 

relación de colaboración ha sido fundamental para la labor del GTF como órgano técnico, 

para allanar el camino hacia una mayor participación de los Pueblos Indígenas y sus redes en 

las actividades de la PCLPI, y para ampliar el alcance y el impacto de la Plataforma. 

  

 18 Véase https://unfccc.int/news/indigenous-youth-can-boost-the-transition-to-a-more-sustainable-world. 

https://unfccc.int/news/indigenous-youth-can-boost-the-transition-to-a-more-sustainable-world
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 C. Mayor integración de diversos sistemas de conocimientos,  

valores, prácticas e innovación en la formulación y la  

aplicación de políticas y medidas climáticas 

26. El GTF promueve la incorporación plena y efectiva de los valores y sistemas de 

conocimientos de los Pueblos Indígenas y de los sistemas de conocimientos locales en la 

labor para hacer frente al cambio climático a todos los niveles. 

27. Un número cada vez mayor de órganos y esferas de actividad dentro y fuera del 

proceso de la Convención participan en la labor realizada en el marco de la PCLPI para 

mejorar esa incorporación. En el momento de elaborarse el presente informe, el GTF había 

colaborado con 11 de los 16 órganos constituidos, es decir, el 68,8 %19. También había 

colaborado con entidades externas, entre ellas organismos de las Naciones Unidas, el IPCC, 

organizaciones de los Pueblos Indígenas regionales e instituciones financieras. 

28. A nivel mundial, estas colaboraciones han facilitado la participación directa de los 

poseedores de conocimientos indígenas de las siete regiones socioculturales indígenas de las 

Naciones Unidas —y la puesta en común de sus diversas perspectivas, cosmovisiones y 

sistemas de conocimientos— en las actividades aprobadas de la PCLPI y en otros foros 

pertinentes en los dos últimos períodos de sesiones de la CP. En la contribución del GTF al 

balance mundial para determinar el avance colectivo en el cumplimiento del propósito y los 

objetivos del Acuerdo de París se aportaron ejemplos de los efectos del cambio climático en 

los ecosistemas y los medios de subsistencia de los Pueblos Indígenas y las comunidades 

locales20. Los miembros del GTF también participaron en los debates interactivos celebrados 

en los espacios de “World Café” durante la tercera reunión del diálogo técnico del primer 

balance mundial, celebrada en 202321. Además, los poseedores de conocimientos indígenas 

y los miembros del GTF participaron en el quinto taller del programa de trabajo de Glasgow-

Sharm el-Sheikh sobre el objetivo mundial relativo a la adaptación22, en el que los poseedores 

de conocimientos destacaron la importancia de situar una naturaleza sana y regenerativa en 

el centro del objetivo mundial relativo a la adaptación. Afirmaron además que, para 

garantizar la resiliencia y el bienestar de las personas y del planeta, la comunidad mundial 

necesitaba idear sistemas más allá de los centrados en el ser humano y creados por el ser 

humano. 

29. A nivel regional, el GTF facilitó la organización de las reuniones regionales de 

la PCLPI, que congregó a representantes los Pueblos Indígenas, las comunidades locales, 

las Partes y otros colaboradores de la Plataforma para compartir sus experiencias y puntos de 

vista sobre los efectos del cambio climático y su enfoque para hacerle frente. Al reflexionar 

sobre la reunión regional celebrada para el Pacífico23, los participantes expresaron sus 

opiniones sobre la inmersión cultural y las visitas a las comunidades previstas durante la 

reunión, y las actividades interactivas y las experiencias culturales condujeron a un 

conocimiento más profundo de los acuciantes problemas relacionados con el clima a los que 

se enfrentaban los Pueblos Indígenas en toda la región del Pacífico. 

30. A nivel nacional, el GTF facilitó el intercambio de buenas prácticas relacionadas con 

la inclusión de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales en el diseño, la 

implementación y la comunicación de políticas y medidas climáticas. La labor realizada en 

el marco de la PCLPI puso de relieve la formulación e implementación de políticas nacionales 

integradoras24. 

  

 19 Véase https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies. 

 20 La contribución del GTF a la evaluación técnica del balance mundial puede consultarse en 

https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2022-06/FWG%20input%20to%20the%20GST%20process_ 

version%20March%202022_final.pdf. 

 21 Véase https://unfccc.int/event/gst-td-world-cafe. 

 22 Véase https://unfccc.int/event/5th-workshop-glasgow-sharm-el-sheikh-wp-gga. 

 23 Véase https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-pacific-regional-gathering.  

 24 Véase el documento técnico elaborado en el marco de la actividad 7 del plan de trabajo bienal inicial 

de la PCLPI, que puede consultarse en https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-08/Technical% 

20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf. 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2022-06/FWG%20input%20to%20the%20GST%20process_version%20March%202022_final.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2022-06/FWG%20input%20to%20the%20GST%20process_version%20March%202022_final.pdf
https://unfccc.int/event/gst-td-world-cafe
https://unfccc.int/event/5th-workshop-glasgow-sharm-el-sheikh-wp-gga
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-pacific-regional-gathering
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-08/Technical%20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-08/Technical%20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf
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31. Los expertos que representan a los Pueblos Indígenas y a las comunidades locales 

están asumiendo cada vez más funciones de liderazgo en grupos temáticos de expertos, 

grupos consultivos y grupos de trabajo dentro del proceso de la Convención Marco, incluido 

el grupo de expertos sobre las pérdidas no económicas del Comité Ejecutivo del MIV25, el 

equipo de tareas sobre los PNAD26 y el grupo asesor del GEPMA27. 

32. La labor del GTF y las actividades en el marco de la PCLPI contribuyen a la creación 

de un entorno que permita una mayor participación de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales en la labor colectiva para hacer frente al cambio climático. En 2019, la 

Asamblea General de las Naciones Unidas amplió el mandato del Fondo de Contribuciones 

Voluntarias de las Naciones Unidas para los Pueblos Indígenas para incluir la prestación de 

apoyo financiero a los representantes de los Pueblos Indígenas a fin de que pudieran 

participar en el proceso de la Convención Marco, incluidas las reuniones del GTF de 

la PCLPI28. El Fondo Internacional de Desarrollo Agrícola dedicó el sexto ciclo de su Fondo 

de Apoyo a los Pueblos Indígenas al cambio climático. 

33. La participación de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales en el proceso de 

la Convención Marco no ha dejado de aumentar. En la CP 28, por ejemplo, la labor realizada 

en el marco de la PCLPI facilitó la presencia de mesas específicas para los Pueblos Indígenas 

en la sesión de “World Café” celebrada en el Día de Información sobre la Tierra de 2023 y 

en el Diálogo sobre la Acción para el Empoderamiento Climático. En marzo de 2024, el 

trabajo realizado en el marco de la PCLPI también facilitó la participación de los poseedores 

de conocimientos de las regiones socioculturales indígenas de las Naciones Unidas de África, 

el Pacífico y el Ártico en relación con un tema específico del programa de la 20ª reunión del 

Comité Ejecutivo del MIV, centrado en la forma en que los conocimientos tradicionales y los 

conocimientos de los Pueblos Indígenas están orientando la formulación de políticas29. 

 D. Mayor contribución de los Pueblos Indígenas y las comunidades  

locales a una acción climática más firme y ambiciosa 

34. En consonancia con la tercera función de la PCLPI, el GTF sigue promoviendo una 

acción climática más fuerte y ambiciosa por parte de los Pueblos Indígenas y las comunidades 

locales, reconociendo su potencial para apoyar la consecución de las CDN de sus países. El 

análisis30 llevado a cabo en el marco del plan de trabajo inicial de la PCLPI, para el período 

2020-2021, puso de relieve la importancia de las CDN para el cumplimiento de los objetivos 

a largo plazo del Acuerdo de París. También puso de relieve la necesidad de integrar diversos 

sistemas de conocimientos en la acción climática. 

35. El Acuerdo de París, en su preámbulo, hace hincapié en la importancia de que, al 

adoptar medidas para hacer frente al cambio climático, las Partes respeten, promuevan y 

tomen en consideración sus respectivas obligaciones con respecto a los derechos humanos, 

el derecho a la salud y los derechos de los Pueblos Indígenas, las comunidades locales, los 

migrantes, los niños, las personas con discapacidad y las personas en situaciones vulnerables. 

En este contexto, se alienta a las Partes a formular CDN, PNAD y comunicaciones nacionales 

que respondan a las cuestiones de género, estén basadas en los derechos y sean inclusivas 

respecto de los conocimientos de los Pueblos Indígenas, los conocimientos tradicionales y 

los sistemas de conocimientos locales, cuando proceda. 

36. El GTF facilita la integración ética y equitativa de los valores y sistemas de 

conocimientos de los Pueblos Indígenas y los sistemas de conocimientos locales en las 

políticas y medidas climáticas para mejorar el diseño y la implementación de dichas políticas 

  

 25 Véase https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/WIMExCom/NELs/membership. 

 26 Véase https:unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/adaptation-committee-ac/AC-

NAPTF. 

 27 La Presidencia del GEPMA invitó al GTF a participar en el grupo consultivo para la reunión de 

expertos que se celebrará en el contexto de la decisión 3/CP.26, párrafo 3 d). 

 28 Documento A/RES/74/135 de la Asamblea General de las Naciones Unidas. 

 29 Véase https://unfccc.int/event/WIMExCom20. 

 30 Los resultados del análisis se presentan en un documento técnico que puede consultarse en 

https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf. 

https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/WIMExCom/NELs/membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/adaptation-committee-ac/AC-NAPTF
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/adaptation-committee-ac/AC-NAPTF
https://unfccc.int/event/WIMExCom20
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf
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y medidas en todos los niveles, así como el seguimiento de su aplicación y la presentación 

de informes al respecto, reflejando los diversos valores y sistemas de conocimientos de los 

Pueblos Indígenas y los sistemas de conocimientos locales, y contribuyendo con ello al 

cumplimiento de las CDN en el marco del Acuerdo de París. 

37. La labor que se está realizando en el marco de la PCLPI ha apoyado la interacción 

entre las Partes y los Pueblos Indígenas y las comunidades locales, y ha permitido incorporar 

diversos sistemas de conocimientos y prácticas en las políticas climáticas. Estas interacciones 

han aportado perspectivas interesantes, como lo ilustran, por ejemplo, los conocimientos de 

las comunidades inuit y sami sobre la nieve y el hielo. Durante la reunión regional del Ártico, 

los poseedores de conocimientos señalaron que los Pueblos Indígenas de la región utilizaban 

una gran variedad de términos para describir la nieve y el hielo, que reflejaban su textura, 

estacionalidad, formación y fenómenos conexos. Del mismo modo, los Pueblos Indígenas de 

las regiones del Ártico y el Pacífico poseen numerosos términos para describir las corrientes 

oceánicas, que tienen en cuenta aspectos como su dirección, velocidad, características físicas 

e interacciones con lugares y ecosistemas marinos específicos. Esto es un reflejo del 

conocimiento profundo y matizado del medio ambiente que poseen los Pueblos Indígenas. 

Los efectos del cambio climático en la nieve, el hielo y las masas de agua afectan no solo a 

los medios de subsistencia de los Pueblos Indígenas, sino también a su salud, su idioma y su 

patrimonio cultural. Los conocimientos adquiridos en las reuniones regionales y 

birregionales ponen de relieve la importancia de implicar directamente a los Pueblos 

Indígenas en la formulación y aplicación de las políticas y medidas climáticas. 

38. En tanto que sigue dedicado a facilitar el ejercicio de las funciones de la PCLPI, 

el GTF reconoce la necesidad de mejorar el seguimiento y el análisis del impacto de sus 

actividades. Existen indicios sólidos de que los Pueblos Indígenas y las comunidades locales 

están contribuyendo a la adopción de medidas climáticas más firmes y ambiciosas a escala 

nacional, como se pone de manifiesto en los ejemplos presentados en las reuniones y otras 

actividades organizadas en el marco de la PCLPI. En respuesta a la necesidad reconocida de 

un seguimiento y análisis más rigurosos, el GTF propone celebrar una reunión de 

establecimiento de prioridades a principios de cada año en 2025 y 2027, como se indica en 

el proyecto de plan de trabajo de la PCLPI para 2025-2027 (véase el anexo I). 

 III. Dificultades 

39. Los esfuerzos colectivos de la comunidad mundial para hacer frente al cambio 

climático y restaurar la integridad de la naturaleza se beneficiarían de la adopción de una 

perspectiva holística e interconectada y del reconocimiento y aprendizaje de los diversos y 

distintivos valores y cosmovisiones de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales. No 

obstante, los Pueblos Indígenas y las comunidades locales han tenido dificultades para 

mejorar su participación ética y equitativa en el proceso de la Convención Marco. El GTF 

también se enfrenta a dificultades estratégicas y en materia de recursos. Las dificultades que 

se describen en este capítulo se han identificado en el desempeño de la labor del GTF y en 

las actividades de la PCLPI. 

40. Una de las principales dificultades radica en el desajuste fundamental entre el 

enfoque mundial predominante para hacer frente al cambio climático y las perspectivas 

de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales respecto de un clima cambiante. La 

estrategia mundial para hacer frente al cambio climático se apoya, predominantemente, en 

un enfoque estrecho, es decir, un enfoque basado en métricas para mitigar el cambio climático 

mediante la reducción cuantitativa de los gases de efecto invernadero. Si bien es importante, 

este enfoque pasa por alto aspectos más amplios e interconectados de la Madre Naturaleza y 

su relación con los seres humanos. En la CP 28, la bisabuela y poseedora de conocimientos 

indígenas Mary Lyons afirmó que los humanos debían ser “unos buenos cuidadores y no unos 

malos propietarios. No se trata solo de los Pueblos Indígenas, sino de todos los seres 

humanos. Son todas las plantas, todas las masas de agua, nuestros parientes del cielo. Todos 

somos de la misma familia”. Análogamente, los poseedores de conocimientos que 

participaron en el encuentro anual de la PCLPI en la CP 27 señalaron que los humanos 

“necesitan ser más humildes cuando interactúan con el mundo natural. No podemos detener 

la salida o la puesta del sol, ni podemos influir en el invierno o en los vientos. Debemos evitar 
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la excepcionalidad humana y dejar de descuidar la naturaleza, cuyas leyes son más fuertes 

que las de los humanos”31. Los Pueblos Indígenas y las comunidades locales mantienen un 

enfoque holístico y relacional sobre la Madre Naturaleza, lo que influye en su forma de ver 

las causas de un clima que está cambiando rápidamente. Sus perspectivas están 

profundamente arraigadas en el mantenimiento de un equilibrio sagrado con la naturaleza 

(véanse los casos reales que figuran en el anexo V). No ven solamente los aspectos físicos 

del medio ambiente, sino también sus dimensiones espirituales, culturales y sociales. Los 

Pueblos Indígenas consideran que mantienen una relación recíproca con la naturaleza y 

destacan la importancia de respetar y cuidar el bienestar colectivo. 

41. Las barreras lingüísticas van más allá de los problemas de traducción, 

especialmente para los Pueblos Indígenas y las comunidades locales. La dependencia de 

lenguas dominantes como el inglés puede simplificar inadvertidamente conocimientos 

ecológicos y valores culturales complejos. Esta simplificación excesiva reduce los matices 

de la terminología indígena a equivalentes básicos en inglés, diluyendo la profundidad del 

conocimiento y la sabiduría que se están transmitiendo. Tal dilución no solo afecta a la 

comprensión de los efectos climáticos sobre los ecosistemas y los medios de subsistencia, 

sino que también abre la puerta a la pérdida de conceptos y terminología esenciales que son 

intrínsecos a los valores y cosmovisiones de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales. 

Por ejemplo, términos como kaitiakitanga, maorí, y mino-bimaadiziwin, de los anishinaabe, 

que se refieren, respectivamente, a la tutela y custodia de la naturaleza y a “vivir una buena 

vida”, encierran una profunda conexión con el medio ambiente. A menudo, conceptos 

fundamentales para comprender las perspectivas indígenas y su relación recíproca con la 

naturaleza no se pueden traducir plenamente, lo que pone de relieve la necesidad de un 

enfoque con matices para fomentar el entendimiento compartido y comunicar valores, 

cosmovisiones y sistemas de conocimientos diversos. El anexo V contiene una recopilación 

de casos reales que muestran prácticas de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales 

que están profundamente arraigadas en sus valores distintivos y su relación recíproca con la 

naturaleza. 

42. A menudo se considera erróneamente que los Pueblos Indígenas y las comunidades 

locales son grupos homogéneos. En la asignación de tiempo y espacio para su participación 

en el proceso de la Convención Marco no se suelen tener en cuenta sus diversos estilos de 

vida, sistemas de conocimientos, valores culturales y cosmovisiones, así como la condición 

y los derechos diferenciados de los Pueblos Indígenas. En un informe publicado en 2019 por 

la OIT se estima que hay 476,6 millones de personas que pertenecen a Pueblos Indígenas, 

que constituyen el 6,2 % de la población mundial y representan “una rica diversidad de 

culturas, tradiciones y modos de vida basados en la estrecha relación que mantienen con la 

naturaleza”32. En su informe de 202133, el GTF hizo hincapié en la diversidad de los Pueblos 

Indígenas y recomendó que se les asignara un mayor tiempo de participación en los períodos 

de sesiones de la CP y que se promovieran oportunidades de participación significativa en el 

proceso de la Convención Marco para los representantes de las diferentes regiones 

socioculturales indígenas de las Naciones Unidas. 

43. Los Pueblos Indígenas y las comunidades locales suelen percibirse principalmente 

como vulnerables, a pesar del creciente reconocimiento del papel crucial que desempeñan 

en la respuesta al cambio climático. Este reconocimiento se pone de manifiesto en las 

decisiones de la CP34. El énfasis en la vulnerabilidad eclipsa los ricos sistemas de 

conocimientos, valores culturales y prácticas de los Pueblos Indígenas y las comunidades 

locales, desarrollados a lo largo de generaciones de estrecha relación con la naturaleza, y 

oculta los determinantes estructurales de su vulnerabilidad. 

  

 31 Véase https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-gathering-knowledge-holders-part-i-exchange-

amongst-knowledge-holders. 

 32 OIT. 2019. Aplicación del Convenio sobre Pueblos Indígenas y Tribales núm. 169 de la OIT: Hacia 

un futuro inclusivo, sostenible y justo. Ginebra: OIT. pág. 32. Puede consultarse en 

https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_735607/lang--es/index.htm. 

 33 Véase el anexo V del informe del GTF en FCCC/SBSTA/2021/1. 

 34 En particular las menciones específicas que figuran en las decisiones 1/CP.26, 16/CP.26, 1/CMA.3 

y 2/CMA.5. 

https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-gathering-knowledge-holders-part-i-exchange-amongst-knowledge-holders
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-gathering-knowledge-holders-part-i-exchange-amongst-knowledge-holders
https://www.ilo.org/global/publications/books/WCMS_735607/lang--es/index.htm
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44. Otra dificultad clave es la que plantean la falta de alineación estratégica de la 

transición de los miembros del GTF; el examen del GTF, así como de las actividades de los 

planes de trabajo de la PCLPI, por parte de la CP por conducto del OSACT, incluidos sus 

resultados; y la formulación de nuevos planes de trabajo. El mandato de los miembros 

del GTF es de tres años, sin posibilidad de mandatos consecutivos inmediatos35. Al GTF le 

corresponde informar sobre sus resultados y sobre las actividades de la PCLPI, así como 

elaborar borradores del plan de trabajo de la Plataforma, un año antes de que finalice el 

mandato de los miembros en ejercicio y mientras aún se esté aplicando el plan de trabajo 

vigente. Este calendario limita la capacidad del GTF para evaluar sus resultados de forma 

exhaustiva y para estudiar de qué forma los resultados de la evaluación podrían orientar la 

formulación del siguiente plan de trabajo. Los plazos de la transición complican más aún esta 

dificultad, ya que los nuevos miembros se incorporan al Grupo mientras se está aplicando un 

plan de trabajo multianual. 

45. El GTF informa sobre sus resultados y las actividades de la PCLPI cada dos o tres 

años, reflejando su intervalo de examen y el marco temporal del plan de trabajo de la 

Plataforma. Esta intermitencia de los informes oficiales limita el alcance y el impacto de 

la labor realizada en el marco de la PCLPI, así como la capacidad de las Partes para 

tener en cuenta las opiniones y percepciones recogidas en los informes, que incluyen las 

que se exponen en resúmenes oficiosos de las reuniones anuales y regionales, recopilaciones 

de casos reales en los que se destacan los efectos del clima sobre los ecosistemas y los medios 

de subsistencia en las siete regiones socioculturales indígenas de las Naciones Unidas, y 

recomendaciones derivadas de la aplicación de los planes de trabajo de la PCLPI. 

46. Siguen existiendo problemas de acceso para los miembros del GTF que no son 

representantes de las Partes, especialmente en lo que respecta a su participación en 

reuniones y eventos pertinentes durante los períodos de sesiones de los órganos subsidiarios 

y de la CP. Con frecuencia, los miembros del GTF que representan a organizaciones de los 

Pueblos Indígenas de las siete regiones socioculturales indígenas de las Naciones Unidas 

carecen de acceso a eventos que no sean las reuniones del GTF, y dependen en cambio del 

número insuficiente de credenciales asignadas a sus respectivas organizaciones observadoras 

admitidas. Esto limita su capacidad para interactuar con los representantes de las Partes, los 

órganos constituidos y otros interesados clave, y dificulta su contribución a los debates 

durante los períodos de sesiones. 

47. La participación de las comunidades locales en la labor realizada en el marco de 

la PCLPI sigue siendo limitada. El GTF se ha enfrentado a dificultades para cumplir su 

mandato de seguir avanzando en la puesta en funcionamiento de la PCLPI y de facilitar el 

desempeño de sus funciones. La falta de una definición universalmente aceptada de 

“comunidades locales” ha dificultado la participación de estas en las diversas actividades de 

la Plataforma. Además, los actuales miembros del GTF son únicamente representantes de 

Partes y de organizaciones de los Pueblos Indígenas. La representación de las comunidades 

locales en el marco de la PCLPI se tendrá en cuenta en el examen del GTF36. 

48. La escasez de recursos repercute en los esfuerzos por mejorar la participación de los 

Pueblos Indígenas y las comunidades locales en el proceso de la Convención Marco, que es 

fundamental para una acción climática inclusiva y eficaz. Las limitaciones de recursos para 

respaldar plenamente la aplicación del plan de trabajo se han dejado sentir con fuerza en los 

últimos dos años. Con el regreso de los eventos presenciales tras la pandemia de la 

enfermedad por el coronavirus de 2019, se ha puesto de manifiesto la falta de recursos para 

apoyar la participación de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales. Tanto el primer 

plan de trabajo de la PCLPI (2020-2021) como el segundo (2022-2024) eran ambiciosos, 

pero en el segundo se produjo un aumento significativo de las actividades: el número de 

actividades aprobadas dicho plan aumentó un 380 % con respecto al primero, mientras que 

los productos escritos aumentaron un 140 %. Sin embargo, los recursos no aumentaron de 

forma proporcional para reflejar esta ambición. La participación de los Pueblos Indígenas y 

las comunidades locales de diferentes regiones socioculturales indígenas de las Naciones 

Unidas en las actividades de la Plataforma podría haber sido más inclusiva si se hubiera 

  

 35 Decisión 2/CP.24, párr. 8. 

 36 Decisiones 2/CP.24, párr. 27, y 16/CP.26, párr. 12. 



FCCC/SBSTA/2024/1 

16 GE.24-05204 

dispuesto de recursos suficientes. Unos recursos suficientes también habrían permitido a los 

miembros del GTF participar en importantes reuniones presenciales de los órganos 

constituidos, en particular durante los períodos de sesiones de los órganos subsidiarios y de 

la CP. 

49. Una dificultad importante para organizar los encuentros regionales aprobados de 

la PCLPI es el tiempo que requieren los trámites legales. Si bien es cierto que estos 

trámites garantizan la seguridad de los participantes y el cumplimiento de los protocolos de 

las Naciones Unidas, son complejos e, incluso en condiciones óptimas, dejan poco tiempo 

para la preparación programática y la planificación logística. Los encuentros regionales están 

diseñados para favorecer la participación de los poseedores de conocimientos indígenas y los 

representantes de las comunidades locales, a menudo de zonas en que los estilos de vida están 

estrechamente vinculados a los cambios ambientales y climáticos, lo que exige una 

preparación minuciosa para garantizar una representación completa de los Pueblos Indígenas 

y las comunidades locales de las respectivas regiones. También se necesita tiempo de 

preparación para facilitar un intercambio significativo y una participación plena y efectiva en 

las reuniones. 

50. La ausencia de un mandato que permita disponer de apoyo para la interpretación 

supone una dificultad constante. La labor que se realiza en el marco de la PCLPI reúne a 

representantes de los Pueblos Indígenas, las comunidades locales, las Partes y otros 

colaboradores de la Plataforma de todo el mundo, muchos de los cuales no hablan inglés o 

no lo hablan como lengua materna. Dado que el idioma de trabajo del GTF y de las Naciones 

Unidas es, en general, el inglés, la falta de servicios de interpretación pertinentes, simultáneos 

y fiables dificulta una participación significativa de los interesados indicados, así como de 

los miembros del GTF. 

51. La dificultad que entraña la incorporación sostenida de los diversos valores y 

conocimientos de los Pueblos Indígenas y de los sistemas de conocimientos locales en el 

proceso de la Convención Marco se deriva de la escasez de recursos y de las barreras 

institucionales. Por ejemplo, si bien el GTF formuló recomendaciones como resultado del 

plan de trabajo inicial de la PCLPI, correspondiente al período 2020-2021, el seguimiento se 

ha visto limitado por la escasez de recursos y la complejidad de los ajustes culturales 

institucionales necesarios para adoptar y aplicar dichas recomendaciones. Del mismo modo, 

las medidas adoptadas como seguimiento del análisis realizado en el marco del plan de 

trabajo inicial han sido insuficientes37, incluida la elaboración de un repertorio de las políticas 

y prácticas existentes para la participación de los Pueblos Indígenas y las comunidades 

locales en los órganos y procesos relacionados con el cambio climático. Esta falta de 

continuidad limita el alcance y el impacto de la labor realizada en el marco de la PCLPI. 

52. Además, la colaboración con los poseedores de conocimientos designados a nivel 

regional ha sido limitada, y el seguimiento de los casos reales y los ejemplos de buenas 

prácticas compartidos durante las reuniones del GTF, en las actividades aprobadas y a través 

del portal web de la PCLPI también ha sido escaso. Las ideas extraídas de este tipo de 

colaboración y de los casos reales, con un seguimiento adecuado, pueden enriquecer el 

enfoque mundial respecto del cambio climático, y contribuir a que se reconozca que los 

desafíos que plantea el cambio climático no existen de forma aislada y tal vez requieran un 

esfuerzo concertado para hacerles frente y para proporcionar soluciones adecuadas de forma 

eficaz. 

 IV. Recomendaciones 

53. Teniendo en cuenta las dificultades señaladas en el capítulo III, es evidente que el 

éxito de la PCLPI y la participación plena y efectiva de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales en el proceso de la Convención depende de la orientación estratégica y 

la mejora de la labor realizada en el marco de la Plataforma, principalmente a través de los 

  

 37 Véanse los documentos que figuran en https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-08/Technical 

%20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf and https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-

12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf. 

https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-08/Technical%20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-08/Technical%20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf
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esfuerzos del GTF. Para ello, el GTF invita a las Partes a que examinen las recomendaciones 

presentadas en este capítulo. 

54. Transformar el enfoque mundial frente al cambio climático integrando diversos 

valores, cosmovisiones y sistemas de conocimientos en el proceso de la Convención 

Marco, tomando como inspiración la referencia a la “Madre Tierra” incluida en el 

Acuerdo de París. Esto entraña adoptar conscientemente conceptos y terminología de los 

Pueblos Indígenas y las comunidades locales que reflejen sus valores y sus relaciones con la 

naturaleza y reconocer que los conocimientos indígenas son distintos de los conocimientos 

locales. El conocimiento indígena guía su comprensión global y todas sus relaciones, y 

engloba su sistema de validación y examen. Este conocimiento no se puede separar de la 

identidad, los valores, la espiritualidad y la cosmovisión. En tanto que la comunidad mundial 

se reúne para alcanzar los objetivos esbozados en el Marco de los Emiratos Árabes Unidos 

para la Resiliencia Climática Mundial y el Marco Mundial de Biodiversidad de Kunming-

Montreal, existen oportunidades únicas para incorporar los diversos valores y sistemas de 

conocimientos de los Pueblos Indígenas y los sistemas de conocimientos locales en las 

políticas y medidas climáticas de una manera que permita mantener la integridad y la 

complejidad de las perspectivas de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales y 

promueva su participación directa y su liderazgo en el proceso de la Convención Marco. 

55. Reconocer y aceptar la diversidad. Esto entraña apreciar y aplicar estrategias que 

permitan dar cabida a la diversidad de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales, así 

como a sus sistemas de conocimientos y valores culturales, en el ámbito del proceso de la 

Convención Marco. Conlleva una asignación de tiempo y espacio adecuados para que los 

poseedores de conocimientos y los representantes de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales expresen sus opiniones con el fin de reflejar su rica diversidad durante 

las reuniones y actividades del proceso de la Convención Marco. 

56. Cambiar el relato en torno a los Pueblos Indígenas y las comunidades locales 

para centrarlo en la custodia de la naturaleza y el liderazgo climático en lugar de la 

vulnerabilidad. Esto supone reconocer los ricos valores culturales, prácticas y sistemas de 

conocimientos cultivados a lo largo de generaciones de interacción sostenible y respetuosa 

con la naturaleza e incorporarlos en las políticas y medidas climáticas. 

57. Defender un enfoque basado en los derechos para hacer frente al cambio 

climático, que integre los conocimientos y valores de los Pueblos Indígenas y los sistemas 

de conocimientos locales de forma ética y equitativa en las políticas y medidas 

climáticas. Esto entraña reconocer las diferencias entre los sistemas de conocimientos de los 

Pueblos Indígenas y las comunidades locales (véase el párrafo 54 supra) y reconocer la 

importancia del liderazgo y la participación directa de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales en los esfuerzos mundiales para hacer frente al cambio climático, 

regenerar la naturaleza y restaurar la integridad de los ecosistemas. Es fundamental que se 

respete el principio del consentimiento libre, previo e informado, tal y como se recoge en la 

Declaración de las Naciones Unidas sobre los Derechos de los Pueblos Indígenas, cuando 

estos estén compartiendo sus valores y sistemas de conocimientos. La creación de un espacio 

para el diálogo ético y equitativo sobre diversos sistemas de conocimientos, valores y 

perspectivas es esencial como parte del esfuerzo colectivo para hacer frente al cambio 

climático y restaurar la integridad de la naturaleza. 

58. Utilizar los arreglos institucionales de la PCLPI, entre otras cosas a través de la 

labor del GTF, para facilitar y apoyar la elaboración de mecanismos pertinentes y 

protocolos éticos para el aprovechamiento ético y equitativo de los valores y 

conocimientos de los Pueblos Indígenas y los sistemas de conocimientos locales. Ello 

implica tomar como inspiración y aprovechar las prácticas existentes, como las del Consejo 

Ártico y sus Participantes Permanentes, y en las orientaciones del GTF relativas a los 

protocolos y las salvaguardias de derechos38. 

59. Permitir mandatos escalonados para los miembros del GTF. Esto garantizará la 

continuidad de los conocimientos institucionales y una transición más fluida para los 

  

 38 Véase https://lcipp.unfccc.int/rights-safeguards-and-protocols. 

https://lcipp.unfccc.int/rights-safeguards-and-protocols
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miembros. También reducirá el tiempo necesario para la incorporación, ya que los nuevos 

miembros podrán aprender directamente de los que estén en ejercicio. 

60. Proporcionar un apoyo financiero adecuado para servicios de interpretación 

simultánea de alta calidad en las reuniones del GTF, las actividades aprobadas de 

la PCLPI y las actividades esenciales que tengan lugar entre períodos de reunión. Esto 

permitirá una participación significativa y una contribución eficaz al proceso de la 

Convención Marco por parte de los representantes de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales, así como de los poseedores de conocimientos, independientemente de 

su idioma. 

61. Mejorar y diversificar las modalidades de presentación de contribuciones en el 

contexto del proceso de la Convención Marco. Permitir la presentación de fotografías, 

música y otros medios ayudará a elevar los valores, conocimientos y prácticas de los Pueblos 

Indígenas y las comunidades locales en relación con su enfoque respecto de la naturaleza y 

el cambio climático39. Restringir las contribuciones a comunicaciones por escrito y en inglés 

prohíbe el rico intercambio de buenas prácticas y enfoques de los Pueblos Indígenas, que se 

han transmitido a través de generaciones utilizando la comunicación verbal. 

62. Alentar a los órganos constituidos y a los programas de trabajo pertinentes a 

colaborar con el GTF y fomentar el trabajo colaborativo en el contexto de los 

programas de la Convención Marco. Entre las entidades y las esferas de actividad 

pertinentes se incluyen el Marco de los Emiratos Árabes Unidos para la Resiliencia Climática 

Mundial, el objetivo mundial relativo a la adaptación, el programa de trabajo de los Emiratos 

Árabes Unidos para la transición justa y el próximo ciclo del balance mundial. El trabajo 

colaborativo facilitará la alineación con calendarios e hitos clave, incluidos los plazos de 

presentación de informes, la planificación y celebración de eventos importantes y los plazos 

de programas de trabajo específicos, con el fin de entrelazar diversos sistemas de 

conocimientos y valores en el esfuerzo colectivo para hacer frente al cambio climático y 

regenerar la naturaleza. 

63. Seguir reforzando la participación de las Partes en la labor realizada en el marco 

de la PCLPI, en particular por conducto de su representante en el GTF. En su 

26º período de sesiones, la CP reconoció la importante función que desempeñaba la PCLPI 

como punto de encuentro de las Partes y los Pueblos Indígenas y las comunidades locales 

para trabajar en pos del logro de los objetivos de la Convención y el Acuerdo de París40. 

Tanto la CP, en su 26º período de sesiones, como la Conferencia de las Partes en calidad de 

reunión de las Partes en el Acuerdo de París, en su 3er período de sesiones, instaron a 

las Partes a implicar activamente a los Pueblos Indígenas y las comunidades locales en el 

diseño y la ejecución de la acción climática, y a participar en las actividades previstas en el 

segundo plan de trabajo41. 

64. Adoptar un enfoque centrado y estratégico para ejecutar las actividades de los 

planes de trabajo de la PCLPI e informar al respecto. Esto supone alinear las actividades 

de la PCLPI con los calendarios e hitos de los trabajos pertinentes dentro y fuera del proceso 

de la Convención Marco, según proceda. Por ejemplo, las actividades de la PCLPI podrían 

facilitar el intercambio de experiencias y prácticas y un fomento de la capacidad 

multidireccional que resulte útil para las Partes en la actualización de sus CDN, la aplicación 

del Marco de los Emiratos Árabes Unidos para la Resiliencia Climática Mundial y su labor 

de adaptación. Con ello se fomentaría la participación efectiva de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales en el proceso de la Convención Marco y, a su vez, se promovería una 

acción climática transformadora para el bienestar colectivo. 

65. Explorar formas de apoyar la participación de las comunidades locales en la 

labor realizada en el marco de la PCLPI. Esto podría incluir la incorporación de 

actividades dirigidas a mejorar la participación de las comunidades locales en el proceso de 

la Convención en el marco de los planes de trabajo de los órganos constituidos y las esferas 

  

 39 Véase https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-06/FWG%20Working%20Modalities_ver% 

2031%20May%202023.pdf.  

 40 Decisión 16/CP.26, preámbulo. 

 41 Decisiones 1/CP.26, párr. 66, y 1/CMA.3, párr. 93. 

https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-06/FWG%20Working%20Modalities_ver%2031%20May%202023.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-06/FWG%20Working%20Modalities_ver%2031%20May%202023.pdf
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de actividad pertinentes, sobre la base de las actividades de la PCLPI. En este sentido, la 

secretaría organizó un taller temático sobre la mejora de la participación de las comunidades 

locales en la PCLPI42, y los futuros esfuerzos por mejorar la implicación de las comunidades 

locales podrían basarse en los resultados de este taller43. 

 V. Conclusión 

66. La labor en curso del GTF para seguir avanzando en la puesta en funcionamiento de 

la PCLPI y de facilitar el desempeño de sus funciones presenta una oportunidad para 

incorporar las perspectivas y prácticas de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales 

en el proceso de la Convención Marco, sentando las bases, de forma inclusiva, para la 

adopción de políticas y medidas transformadoras para hacer frente al clima. En el presente 

informe se destacan tanto los logros alcanzados hasta la fecha como las dificultades que 

siguen existiendo para facilitar la integración ética y equitativa de los sistemas de 

conocimientos de los Pueblos Indígenas y los sistemas de conocimientos locales en el proceso 

de la Convención Marco. El informe también ofrece recomendaciones para abordar estas 

dificultades. La incorporación de valores y cosmovisiones diversos y ricos al esfuerzo 

colectivo mundial para hacer frente el cambio climático es importante no solo para crear 

soluciones climáticas más eficaces, sino también para fomentar una relación más profunda y 

holística entre las personas y la naturaleza. 

  

 42 Decisión 2/CP.24, párr. 22. 

 43 Véase https://lcipp.unfccc.int/session-thematic-workshop-local-communities-and-indigenous-peoples-

platform. 

https://lcipp.unfccc.int/session-thematic-workshop-local-communities-and-indigenous-peoples-platform
https://lcipp.unfccc.int/session-thematic-workshop-local-communities-and-indigenous-peoples-platform
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Anexo I 

  Proyecto de plan de trabajo de la Plataforma de las 
Comunidades Locales y los Pueblos Indígenas  
para 2025-2027 

1. El GTF ha preparado un proyecto de plan de trabajo de la PCLPI para 2025-2027, 

sobre la base del consenso1. 

2. El plan de trabajo se ejecutará en el contexto del Acuerdo de París, las decisiones 

1/CP.21, 2/CP.23, 2/CP.24 y 16/CP.26, las conclusiones del 60º período de sesiones 

del OSACT y las futuras decisiones pertinentes. 

3. Mediante la ejecución de este plan de trabajo, el GTF seguirá avanzando en la puesta 

en funcionamiento de la PCLPI y facilitará el desempeño de las tres funciones de la 

Plataforma2: 

 a) Conocimiento: la Plataforma debería promover el intercambio de experiencias 

y mejores prácticas con miras a aplicar, reforzar, proteger y preservar los conocimientos 

tradicionales, los conocimientos de los Pueblos Indígenas y los sistemas de conocimientos 

locales, así como las tecnologías, las prácticas y los esfuerzos de las comunidades locales y 

los Pueblos Indígenas destinados a hacer frente al cambio climático y a darle respuesta, 

teniendo en cuenta el consentimiento libre, previo e informado de los titulares de esos 

conocimientos, innovaciones y prácticas; 

 b) Capacidad de participación: la Plataforma debería fomentar la capacidad de los 

Pueblos Indígenas y las comunidades locales con el fin hacer posible su participación en el 

proceso de la Convención, y la capacidad de las Partes y otros interesados pertinentes para 

colaborar con la Plataforma y con las comunidades locales y los Pueblos Indígenas, en 

particular en el contexto de la aplicación del Acuerdo de París y de otros procesos 

relacionados con el cambio climático; 

 c) Políticas y medidas relacionadas con el cambio climático: la Plataforma 

debería facilitar la integración de diversos sistemas de conocimientos, prácticas e 

innovaciones en la formulación y ejecución de las medidas, los programas y las políticas 

nacionales e internacionales de una forma que respete y promueva los derechos e intereses 

de las comunidades locales y los Pueblos Indígenas. La Plataforma debería facilitar el 

ejercicio de una acción climática más fuerte y ambiciosa por parte de los Pueblos Indígenas 

y las comunidades locales que pueda ayudar a lograr la puesta en práctica de las CDN a nivel 

nacional de las Partes interesadas. 

4. En la ejecución del plan de trabajo, el GTF seguirá utilizando metodologías que han 

demostrado su eficacia al facilitar la participación de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales en el proceso de la Convención Marco y su contribución a él, y 

proporcionará un espacio que permita su colaboración significativa con las Partes, los 

órganos constituidos y otros colaboradores de la PCLPI, de manera transversal: 

 a) La consideración de los conocimientos, las tecnologías, las innovaciones, las 

prácticas y los esfuerzos de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales para hacer frente 

al cambio climático y darle respuesta a nivel local, nacional, regional e internacional; 

 b) La implicación de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales, incluidas 

las mujeres, los jóvenes y los poseedores de conocimientos, en el proceso de la Convención 

Marco y otros procesos, de manera que se tengan en cuenta las cuestiones de género y se 

reconozcan los derechos y los conocimientos de los Pueblos Indígenas, los conocimientos 

tradicionales y los conocimientos locales; 

  

 1 Decisión 16/CP.26, párr. 11. 

 2 Decisión 2/CP.23, párr. 6. 
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 c) El fomento de la capacidad de los Pueblos Indígenas, las comunidades locales 

y las Partes para alcanzar los objetivos del Acuerdo de París, en particular para realizar 

esfuerzos dirigidos a limitar el aumento de la temperatura a 1,5 ºC con respecto a los niveles 

preindustriales, mediante políticas y medidas basadas en los valores, las cosmovisiones y los 

sistemas de conocimientos de los Pueblos Indígenas y los conocimientos locales, así como 

mediante la provisión de medios para apoyar la aplicación de esas políticas y medidas, en 

forma de financiación, tecnología y fomento de la capacidad; 

 d) La adopción de medidas destinadas a complementar la labor de otros órganos 

del ámbito de la Convención y ajenos a ella en la labor realizada en el marco de la PCLPI, y 

aprovechar sus trabajos y recabar su participación. 

5. Para elaborar el plan de trabajo, el GTF se basó en las consideraciones clave3 

aprobadas en la décima reunión del Grupo, así como en la experiencia y las aportaciones de 

colaboradores de procedencia diversa. La estructura general y las actividades del plan de 

trabajo se ajustan a la visión y la estrategia del GTF, aprobadas en su novena reunión (véase 

el anexo II del presente documento), y con el objetivo de fomentar un entendimiento 

compartido de que la resiliencia y el bienestar a largo plazo de la comunidad de vida 

dependen en última instancia de la regeneración de la naturaleza, garantizando unos sistemas 

ecológicos y una diversidad biológica sanos. 

6. Los “enfoques colectivos” utilizados para organizar el plan de trabajo están 

concebidos para contribuir de forma complementaria a las tres funciones de la PCLPI. 

7. El GTF elegirá un tema anual en una reunión de establecimiento de prioridades 

celebrada a principios de cada año, que guiará las esferas de interés y los temas que se tratarán 

como parte de las diversas actividades del plan de trabajo. Sobre la base del tema 

seleccionado, el Grupo colaborará con los órganos constituidos pertinentes, los organismos 

de las Naciones Unidas y otras entidades colaboradoras, según proceda. 

8. Mediante la aplicación del plan de trabajo, el GTF espera contribuir a la 

transformación de las políticas y medidas climáticas mundiales, en particular mediante la 

incorporación de conceptos y terminología que representen los conocimientos, valores y 

cosmovisiones de los Pueblos Indígenas, y compartiendo las perspectivas de las comunidades 

locales. 

  

 3 Figura en el documento de planificación del plan de trabajo, que puede consultarse en 

https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2024-02/LCIPP%20Third%20Three%20Year%20Work%20 

Plan%20Planning%20Doc_v%20091223_clean.pdf. 

https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2024-02/LCIPP%20Third%20Three%20Year%20Work%20Plan%20Planning%20Doc_v%20091223_clean.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2024-02/LCIPP%20Third%20Three%20Year%20Work%20Plan%20Planning%20Doc_v%20091223_clean.pdf
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Proyecto de plan de trabajo de la Plataforma de las Comunidades Locales y los Pueblos Indígenas para 2025-2027 

Colaborar e intercambiar (actividades) Elevar (entregables) Tejer juntos (resultados) 

   Enfoque colectivo 1: reunión de poseedores de conocimientos 

1.1 Convocar una reunión anual de poseedores de 

conocimientos para compartir experiencias, 

cosmovisiones, casos y prácticas relacionadas con la 

acción climática. 

1.2 Celebrar un diálogo anual para los Pueblos 

Indígenas, las comunidades locales, las Partes, los 

órganos constituidos y otros colaboradores de la PCLPI 

centrado en la integración de diversos sistemas de 

conocimientos y valores para fortalecer la respuesta 

colectiva al cambio climático y restaurar la integridad de 

la naturaleza. (Los resultados de la actividad 1.1 se 

presentarán en el diálogo). 

1.3 Celebrar sesiones informativas oficiosas para los 

colaboradores con el fin de fomentar la capacidad de los 

representantes de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales para participar en los períodos de 

sesiones de la CP. 

1.4 Elaborar un informe resumido en el que se 

documenten los debates de la reunión anual y el diálogo 

anual, en el que se formulen recomendaciones y se detallen 

las oportunidades para una mayor participación. 

1.5 Recopilar casos reales en diversos formatos para 

incorporarlos a la labor de los órganos constituidos 

pertinentes y la labor en el marco de las esferas de actividad 

correspondientes de la Convención, según proceda y de 

conformidad con sus respectivos mandatos. 

1.6 Integrar las recomendaciones y ejemplos concretos 

(de los entregables 1.4 y 1.5) en la labor pertinente de los 

principales órganos constituidos y esferas de actividad de la 

Convención, de acuerdo con el tema anual seleccionado por 

el GTF. 

Generar un cambio en los debates internacionales 

sobre el cambio climático en el marco del proceso de 

la Convención para incorporar en ellos los valores, las 

cosmovisiones, la sabiduría intergeneracional y los 

conocimientos de los Pueblos Indígenas y los 

conocimientos de las comunidades locales, 

fomentando así una profunda conexión con la 

naturaleza. 

Potenciar la acción climática mundial elevando las 

recomendaciones, los ejemplos prácticos y los puntos 

de vista de los Pueblos Indígenas y las comunidades 

locales, haciendo hincapié en su liderazgo en lo 

relativo al clima y a la custodia de la naturaleza. 
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Colaborar e intercambiar (actividades) Elevar (entregables) Tejer juntos (resultados) 

   Enfoque colectivo 2: participación regional 

2.1 Convocar al menos dos reuniones regionales (o 

birregionales) al año, organizadas para —y en— una 

región sociocultural indígena de las Naciones Unidas o un 

grupo regional de las Naciones Unidas, con la 

participación directa de ancianos, profesionales, 

poseedores de conocimientos, mujeres y jóvenes de cada 

región en la planificación y ejecución de esas reuniones, 

de interés para el tema anual seleccionado por el GTF. 

2.2 Celebrar un diálogo regional para los Pueblos 

Indígenas, las comunidades locales, las Partes, los 

órganos constituidos, las organizaciones de los Pueblos 

Indígenas regionales y otros colaboradores de la PCLPI 

centrado en la integración de diversos sistemas de 

conocimientos, valores y prácticas en los esfuerzos 

regionales para hacer frente al cambio climático. (Los 

resultados de la actividad 2.1 se presentarán en este 

diálogo). 

2.3 Participar en por lo menos una actividad de 

colaboración a nivel regional al año (por ejemplo, la 

Expo PNAD), y/o contribuir a ella. 

2.4 Elaborar informes resumidos en los que se 

documenten los debates de las reuniones regionales (o 

birregionales) y el diálogo regional, y en los que se 

formulen recomendaciones y se detallen las oportunidades 

para una mayor participación. 

2.5 Recopilar casos reales en diversos formatos que 

puedan incorporarse en la labor de los órganos constituidos 

pertinentes y la labor en el marco de las esferas de actividad 

de la Convención, según proceda y de conformidad con sus 

respectivos mandatos. 

2.6 Integrar las recomendaciones y ejemplos concretos 

(de los entregables 2.4 y 2.5) en la labor pertinente de los 

principales órganos constituidos y esferas de actividad de la 

Convención, de acuerdo con el tema anual seleccionado por 

el GTF. 

Ampliar la implicación de todos los Pueblos 

Indígenas y comunidades locales de las regiones en el 

proceso de la Convención para apoyar el 

reposicionamiento de los relatos regionales sobre el 

clima de acuerdo con la visión y estrategia del GTF. 
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Colaborar e intercambiar (actividades) Elevar (entregables) Tejer juntos (resultados) 

   Enfoque colectivo 3: mesa redonda de la séptima generación 

3.1 Organizar una mesa redonda anual basada y 

guiada por el principio de la séptima generación para 

promover el diálogo intergeneracional y destacar el papel 

de los jóvenes indígenas y de las comunidades locales en 

el bienestar colectivo de las generaciones futuras. 

3.2 Convocar una reunión virtual en línea para los 

jóvenes indígenas y los jóvenes de las comunidades 

locales con el fin de garantizar que programa y los 

debates de la mesa redonda de la séptima generación 

representen a cada una de las regiones socioculturales 

indígenas de las Naciones Unidas y de fomentar la 

capacidad de los jóvenes para participar eficazmente 

durante los períodos de sesiones de la CP. 

3.3 Celebrar un diálogo anual para los Pueblos 

Indígenas, las comunidades locales, las Partes, los 

órganos constituidos y otros colaboradores de la PCLPI 

centrado en el intercambio intergeneracional de 

conocimientos para integrar diversos sistemas de 

conocimientos y valores en las políticas y medidas 

climáticas, garantizando al mismo tiempo el bienestar de 

las generaciones presentes y futuras. (Los resultados de la 

actividad 3.1 se presentarán en este diálogo).  

3.4 Elaborar un informe resumido en el que se 

documenten los debates de la mesa redonda de la séptima 

generación y el diálogo anual, en el que se formulen 

recomendaciones y se detallen las oportunidades para una 

mayor participación. 

3.5 Formular recomendaciones sobre enfoques para 

garantizar el bienestar de las generaciones actuales y futuras 

con los órganos constituidos y las esferas de actividad 

pertinentes de la Convención. 

3.6 Recopilar casos reales en diversos formatos para 

incorporarlos a la labor de los órganos constituidos 

pertinentes y la labor en el marco de las esferas de actividad 

correspondientes de la Convención, según proceda y de 

conformidad con sus respectivos mandatos. 

Elevar las voces de los jóvenes indígenas y de las 

comunidades locales en el proceso de la Convención, 

respaldando con ello los compromisos 

intergeneracionales y mundiales para hacer frente al 

cambio climático y restaurar la integridad de la 

naturaleza.  
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Colaborar e intercambiar (actividades) Elevar (entregables) Tejer juntos (resultados) 

   Enfoque colectivo 4: colaboración con los órganos constituidos y en el marco de las esferas de actividad de la Convención 

4.1 Aumentar la participación ética y equitativa de los 

Pueblos Indígenas y las comunidades locales en las 

reuniones y foros y en la elaboración de documentos 

técnicos de los órganos constituidos y las esferas de 

actividad pertinentes de la Convención, según proceda y 

de conformidad con sus respectivos mandatos, para lograr 

los objetivos de la Convención y del Acuerdo de París. 

4.2 Facilitar aportaciones por escrito, a partir de las 

contribuciones de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales que participan en las reuniones 

del GTF y las actividades de la PCLPI, a la labor de los 

órganos constituidos y las esferas de actividad pertinentes 

de la Convención, según proceda y de conformidad con 

sus respectivos mandatos, también en respuesta a las 

solicitudes de aportaciones y en el contexto del balance 

mundial, de una manera que respete y promueva el 

enfoque basado en los derechos. 

4.3 Involucrar a los poseedores de conocimientos, en 

colaboración con el grupo de las organizaciones de los 

Pueblos Indígenas y los representantes de las comunidades 

locales, en la labor de los grupos de expertos técnicos y los 

grupos de trabajo de los órganos constituidos, según 

proceda y de conformidad con sus respectivos mandatos.  

Seguir mejorando los procesos participativos para la 

elaboración, la aplicación y la comunicación de 

políticas y medidas climáticas con el fin de incorporar 

plenamente los diversos valores y cosmovisiones y 

permitir su enriquecimiento gracias a la variedad de 

sistemas de conocimientos. 
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Colaborar e intercambiar (actividades) Elevar (entregables) Tejer juntos (resultados) 

   
Enfoque colectivo 5: mayor colaboración con las Partes 

5.1 Llevar a cabo actividades de divulgación 

específicas y colaborar con los puntos focales nacionales, 

incluidos, entre otros, los puntos focales nacionales de la 

Convención, los puntos de contacto sobre pérdidas y 

daños, los puntos de contacto sobre la adaptación, los 

puntos focales nacionales de género y cambio climático y 

los puntos focales nacionales de la Acción para el 

Empoderamiento Climático. 

5.2 Celebrar un diálogo anual para los Pueblos 

Indígenas, las comunidades locales y las Partes para 

promover la incorporación ética y equitativa de los 

valores y los sistemas de conocimiento de los Pueblos 

Indígenas y los sistemas de conocimientos locales en la 

formulación y la aplicación de los PNAD, las CDN y las 

comunicaciones nacionales. 

5.3 Elaborar recomendaciones y orientaciones sobre las 

mejores prácticas para garantizar la colaboración ética y 

equitativa, la protección y el uso de los conocimientos 

tradicionales, los conocimientos de los Pueblos Indígenas y 

los sistemas de conocimientos locales, entre otras cosas 

mediante un protocolo ético que se creará con la 

participación directa de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales y se utilizará en las reuniones de los 

poseedores de conocimientos, las reuniones regionales 

(o birregionales) y las mesas redondas de la séptima 

generación. 

5.4 Aumentar la participación de los Pueblos Indígenas 

y las comunidades locales en el proceso de la Convención, 

dando prioridad a la participación directa, también de los 

jóvenes y las mujeres, en las sesiones de formación y los 

talleres de los órganos constituidos y las esferas de 

actividad pertinentes de la Convención, con el fin de 

facilitar su contribución al proceso de formulación, 

aplicación y comunicación de las políticas y medidas 

climáticas. 

5.5 Elaborar un proyecto de protocolo ético antes de 

la 15ª reunión del GTF y potenciar la participación de los 

Pueblos Indígenas y las comunidades locales en el proceso 

de la Convención a lo largo del año. 

Fomentar la planificación y ejecución de la acción 

climática a escala nacional, incluida la formulación de 

políticas y programas que reflejen cada vez más los 

valores, cosmovisiones, sistemas de conocimientos y 

prioridades de los Pueblos Indígenas y los 

conocimientos locales. 

Enfoque colectivo 6: planificación estratégica general 

6.1 Convocar una reunión anual de establecimiento de 

prioridades en la que se seleccionarán el tema o los temas 

del año. 

6.2 Mejorar la funcionalidad del portal web de la PCLPI 

mediante actualizaciones y mantenimiento periódicos. 

6.3 Actualizar anualmente el plan de divulgación y 

difusión, creado originalmente en el marco del plan de 

trabajo inicial, y las prioridades. 

Reforzar el impacto y la eficacia de los enfoques 

colectivos en el marco del plan de trabajo, así como el 

plan de trabajo en su conjunto, fomentando las 

sinergias entre las actividades y garantizando su 

alineación con los calendarios e hitos clave, tanto 

dentro como fuera del proceso de la Convención. 
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Anexo II 

  Declaración de visión y estrategia del Grupo de Trabajo  
de Facilitación de la Plataforma de las Comunidades  
Locales y los Pueblos Indígenas 

1. La siguiente declaración de visión y estrategia fue aprobada durante la novena reunión 

del GTF de la PCLPI1.  

2. El GTF, en la implementación de las tres funciones de la Plataforma, se esfuerza por 

elevar la función de liderazgo de los Pueblos Indígenas y las comunidades locales en la labor 

colectiva dirigida a formular políticas y medidas climáticas transformadoras, mediante: 

 a) El mantenimiento de un enfoque basado en los derechos humanos; 

 b) La incorporación ética y equitativa de los valores y cosmovisiones indígenas 

(como la custodia de la Madre Tierra y la vida en armonía con ella para garantizar su 

integridad duradera para todas las formas de vida presentes y futuras) y las perspectivas de 

las comunidades locales; 

 c) El fomento de la participación plena y efectiva de los Pueblos Indígenas y las 

comunidades locales en el logro de los objetivos de la Convención, el Protocolo de Kyoto y 

el Acuerdo de París. 

  

 1 La nota de los Copresidentes en la que se resumen las decisiones de la novena reunión del GTF y la 

declaración de visión y estrategia puede consultarse en https://lcipp.unfccc.int/events/9th-meeting-

facilitative-working-group-fwg-9. 

https://lcipp.unfccc.int/events/9th-meeting-facilitative-working-group-fwg-9
https://lcipp.unfccc.int/events/9th-meeting-facilitative-working-group-fwg-9
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Anexo III 

  Progresos alcanzados en la aplicación del segundo plan  
de trabajo de la Plataforma de las Comunidades Locales  
y los Pueblos Indígenas, para el período 2022-2024 

[Inglés únicamente] 

1. COP 26 requested the FWG to report on its outcomes and the activities under the 

LCIPP.1 This annex provides a detailed overview of the achievements and outputs, lessons 

learned and good practices, and recommendations by the FWG for future activities from the 

ongoing implementation of each of the nine activities under the second workplan of the 

LCIPP, for 2022–2024. 

 I. Annual gathering of knowledge holders 

 A. Achievements and outputs 

2. The third annual gathering of knowledge holders under the LCIPP2 was held at the 

United Nations Climate Change Conference in the United Arab Emirates, building on the 

success of the gatherings held at the Glasgow Conference3 and Sharm el-Sheikh Conference.4 

These annual gatherings have brought together knowledge holders nominated in accordance 

with Indigenous Peoples’ procedures5 from all seven United Nations Indigenous 

sociocultural regions.6 The focus has been on sharing experience, values, perspectives and 

practices in responding to climate change. To foster gender balance and youth engagement, 

the FWG recommends that each region nominate at least one Indigenous woman and one 

youth representative for these annual gatherings. 

3. The first part of each gathering provides an inclusive space for the knowledge holders 

to exchange knowledge and share good practices related to addressing climate change while 

respecting cultural protocols and knowledge safeguards. Discussions at the three gatherings 

were organized into four round tables and were focused on a different theme each year in the 

broader context of adaptation, mitigation, the interconnectedness of food, water and energy, 

or another topic. During these discussions, knowledge holders underscored that Indigenous 

knowledge is intrinsically linked with Indigenous Peoples’ approach to nature, which is 

transmitted collectively and intergenerationally through oral traditions. They emphasized the 

importance of a collective and holistic approach to addressing climate change and restoring 

the integrity of nature. 

4. The second part of each gathering facilitates an interactive dialogue among 

Indigenous Peoples, local communities, Parties and other LCIPP contributors, to enrich the 

wider climate discussions at sessions of the COP through sharing diverse perspectives, 

knowledge systems and values and through sharing recommendations to integrate these into 

climate policies and actions. 

  

 1 Decision 16/CP.26, para. 11.  

 2 See https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-third-annual-gathering-knowledge-holders-exchange-

amongst-knowledge-holders-coordination. 

 3 For information on the first annual gathering of knowledge holders, held at COP 26, including 

summaries of discussions by activity co-leads, see https://lcipp.unfccc.int/events/first-annual-

gathering-knowledge-holders.  

 4 For information on the second annual gathering of knowledge holders, held at COP 27, including 

summaries of discussions by activity co-leads, see https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-

gathering-knowledge-holders-part-i-exchange-amongst-knowledge-holders. 

 5 Decision 2/CP.23, para. 8. 

 6 The regional pages on the LCIPP web portal (https://lcipp.unfccc.int) house a list of knowledge 

holders nominated by their respective regions to participate in mandated LCIPP events. 

https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-third-annual-gathering-knowledge-holders-exchange-amongst-knowledge-holders-coordination
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-third-annual-gathering-knowledge-holders-exchange-amongst-knowledge-holders-coordination
https://lcipp.unfccc.int/events/first-annual-gathering-knowledge-holders
https://lcipp.unfccc.int/events/first-annual-gathering-knowledge-holders
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-gathering-knowledge-holders-part-i-exchange-amongst-knowledge-holders
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-gathering-knowledge-holders-part-i-exchange-amongst-knowledge-holders
https://lcipp.unfccc.int/


FCCC/SBSTA/2024/1 

GE.24-05204 29 

5. The participation of Parties and constituted bodies at the second part of the annual 

gatherings has been increasing, demonstrating their keen interest in the contributions and 

recommendations shared by Indigenous knowledge holders. 

 B. Lessons learned and good practices 

6. Under the overall guidance of the FWG, the gatherings of knowledge holders, held in 

conjunction with sessions of the COP, have increasingly become formal inclusive spaces for 

engaging with diverse perspectives and knowledge systems, upholding the rights of 

Indigenous Peoples and promoting the leadership of Indigenous Peoples and local 

communities. With careful attention to programmatic design and physical set-up, they have 

also become a comfortable space for sharing knowledge, experience and relevant practices. 

7. Efforts to streamline coordination, such as centralizing accommodation for the 

knowledge holders and providing pre-sessional briefings, have not only enhanced the 

logistical aspects of the gatherings over time but also fostered a cohesive, collaborative 

environment for the participants. 

8. At the gatherings, Indigenous knowledge holders expressed some challenges in 

incorporating their recommendations and proposals into the prevailing narrative of climate 

action under the UNFCCC process, including in the thematic areas of climate mitigation, 

adaptation, and loss and damage.  

9. They also shared that the accelerated impacts of climate change on ecosystems and 

people’s livelihoods are challenging their communities’ abilities to adapt, and that they are 

encountering new, sometimes invasive, species that disrupt their ways of life. 

10. The knowledge holders shared many climate solutions, including the role of reciprocal 

knowledge-sharing across regions to support Indigenous Peoples’ and local communities’ 

abilities to address climate change and build resilience. Shifts in species’ range and 

composition necessitate new knowledge to inform reciprocal interactions with nature. 

11. Indigenous knowledge, derived from reciprocal interactions with nature over 

generations, faces challenges not only from extreme and slow onset events but also from the 

indirect impacts of response measures, including the commodification and 

commercialization of nature. 

12. Weaving the profound worldviews, values and knowledge systems of Indigenous 

Peoples and local knowledge into global efforts to address climate change, enhance food 

security and reverse biodiversity decline enriches these efforts while also mitigating the risk 

of maladaptation. This approach highlights the important role of Indigenous Peoples and 

local communities in shaping transformational climate solutions. 

13. By combining operational improvements with substantive content contributions, the 

knowledge holder gatherings have both enriched the broader climate discussions at the 

sessions of the COP and advanced the integration of the unique insights and values of 

Indigenous Peoples and local communities into the collective effort to address climate change 

and restore the health of nature. 

 C. Recommendations for future activities 

14. Members of the FWG and LCIPP contributors call for the inclusion of these annual 

gatherings of knowledge holders in future workplans of the LCIPP. Future gatherings will 

build on the experience of previous ones and strengthen their impacts by further integrating 

the recommendations, reflections and insights of knowledge holders into the UNFCCC 

process. Similarly, there is a strong call for greater involvement of Parties and constituted 

bodies to facilitate the integration of diverse knowledge systems and worldviews into the 

collective effort to address climate change, and to respond to the recommendations shared by 

knowledge holders. 
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 II. Regional gatherings 

 A. Achievements and outputs 

15. Three gatherings have been organized and held thus far: one biregional gathering for 

Asia and Africa,7 one regional gathering for the Arctic8 and one regional gathering for the 

Pacific.9 These gatherings provide formal inclusive spaces for Indigenous Peoples and local 

communities to share – among one another and with Parties – their experience and insights 

related to the impacts of climate change on their ecosystems and livelihoods, as well as 

strategies and techniques to address climate change and build resilience. 

16. During the annual gathering of knowledge holders at COP 28, the FWG member 

representing the Arctic United Nations Indigenous sociocultural region elaborated on the 

ubiquitous interconnectedness highlighted during the gathering for the Arctic: “The Arctic 

regional gathering illustrated the critical interconnectedness of water, energy and food 

systems with Indigenous communities throughout the Arctic. The sharing during the regional 

gathering highlighted how changing water patterns from heavy snowfalls to diminishing ice 

and melting permafrost are significantly impacting Arctic flora and fauna, including fish, 

moose, caribou and reindeer. These shifts directly affect Indigenous food systems, 

underscoring the urgency for climate change solutions that incorporate Indigenous 

perspectives”.10 

17. The regional gatherings, with the direct involvement of IPOs, have facilitated 

knowledge exchange and multidirectional capacity-building. They have provided Indigenous 

Peoples and local communities with an in-depth understanding of the LCIPP and the broader 

UNFCCC process, while Parties and other LCIPP contributors have gained a deeper 

appreciation for the perspectives, values and knowledge systems of Indigenous Peoples and 

local communities. This mutual capacity- and relationship-building has been one of the key 

achievements of the gatherings, according to FWG members and LCIPP contributors. 

 B. Lessons learned and good practices 

18. The regional gatherings have fostered connection and collaboration among 

Indigenous Peoples and local communities across United Nations Indigenous sociocultural 

regions and they have facilitated the engagement of other key stakeholders, including 

relevant United Nations agencies. The gatherings have also fostered the sharing of experience 

and insights to enhance the integration of Indigenous Peoples’ values and knowledge 

systems, and local knowledge systems, into the IPCC assessment cycles – possible ways to 

strengthen this involvement include the nomination by Parties of Indigenous experts and 

experts from local communities as lead authors, the promotion of ethical and equitable 

knowledge co-production, the commission of special reports on Indigenous Peoples’ values 

and knowledge, and the facilitation of active input to IPCC assessment reports through 

dialogues and expert review of draft reports. 

 C. Recommendations for future activities 

19. A key challenge identified in organizing these gatherings relates to the necessary yet 

complex and time-consuming process of putting legal agreements and logistical 

arrangements in place to ensure participants’ safety and security. Feedback from LCIPP 

contributors highlights that this lengthy process detracts from content design and outreach 

work, limiting the potential impact of the gatherings. To address this, LCIPP contributors 

have suggested initiating necessary preparations as early as possible. They have also 

  

 7 See https://lcipp.unfccc.int/events/biregional-gathering-local-people-communities-and-indigenous-

peoples-platform. 

 8 See https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-arctic-regional-gathering.  

 9 See https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-pacific-regional-gathering. 

 10 See https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-arctic-regional-gathering. 

https://lcipp.unfccc.int/events/biregional-gathering-local-people-communities-and-indigenous-peoples-platform
https://lcipp.unfccc.int/events/biregional-gathering-local-people-communities-and-indigenous-peoples-platform
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-arctic-regional-gathering
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-pacific-regional-gathering
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-arctic-regional-gathering
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suggested exploring innovative ways to streamline these processes without compromising 

participants’ safety and security, and adhering to standard procedures and protocols, 

including Indigenous Peoples’ protocols. This proactive approach will strengthen the 

effectiveness and impact of future regional gatherings. 

 III. Indigenous curricula and educational materials 

 A. Achievements and outputs 

20. The FWG, with the support of the secretariat, has conducted annual round tables that 

have brought together Indigenous Peoples, knowledge holders, Parties, academic institutions, 

LCIPP contributors and other potential partners to discuss the development of curricula and 

educational materials, including guidelines on the ethical and equitable use of such materials, 

to promote greater understanding of Indigenous knowledge and its importance in assessing 

the impacts of and responding to climate change. The FWG has also issued a call for 

submissions on the development and use of curricula and materials that incorporate 

Indigenous knowledge in formal and informal education systems.11 

21. The annual round tables12 have facilitated the exchange of relevant examples, such as 

legislation in the Russian Federation that recognizes the need for nomadic education that 

reflects the nomadic way of life such as education on reindeer herding; and the transmission 

of Indigenous knowledge among Pacific Indigenous Peoples at gatherings using song, dance 

and the recitation of chants. 

22. A key achievement of this activity is the establishment of a master’s course on 

Indigenous education and development at Kathmandu University, which marks a significant 

advance in the integration of Indigenous knowledge into higher education. 

 B. Lessons learned and good practices 

23. During the round-table discussions, knowledge holders shared challenges faced by 

Indigenous Peoples and local communities, particularly the historical injustices of forced 

assimilation and cultural erosion in residential schools. They expressed concerns about the 

impacts of Indigenous children attending mainstream schools with formal education systems, 

which results in threats to the continuation of Indigenous Peoples’ knowledge systems, 

culture and collective approach to nature. 

 C. Recommendations for future activities 

24. Knowledge holders recommend that the FWG facilitate increased exchange among 

relevant contributors and institutions, which might lead to the development of a course such 

as at the Kathmandu University, in order to further weave Indigenous knowledge into formal 

education systems and promote the establishment of educational programmes that engage 

students with Indigenous language, culture and connection to nature. A related 

recommendation is to strengthen international collaboration and scholarship opportunities to 

support Indigenous-led research and education, which is an approach intended to foster a 

global network relevant to the development of curricula and educational materials that 

incorporate diverse knowledge systems, including the knowledge and values of Indigenous 

Peoples, and can be used as part of the collective effort to address climate change. 

  

 11 Visit the submission portal at https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx 

(search for “Local Communities and Indigenous Peoples Platform”) to view submissions or respond 

to the call for submissions, for which the deadline is 31 October 2024. 

 12 For information on the LCIPP indigenous curricula and materials round table dialogue held in 2023, 

see https://unfccc.int/event/lcipp-indigenous-curricula-and-materials-round-table-dialogue-in-

collaboration-with-nwp-mandated-0. 

https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx
https://unfccc.int/event/lcipp-indigenous-curricula-and-materials-round-table-dialogue-in-collaboration-with-nwp-mandated-0
https://unfccc.int/event/lcipp-indigenous-curricula-and-materials-round-table-dialogue-in-collaboration-with-nwp-mandated-0
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25. Linking the capacity-building aspect of this activity, and under the LCIPP in general, 

with related efforts, such as those under the Paris Committee on Capacity-building, various 

United Nations agencies and the IPO constituency, offers a significant opportunity yet to be 

fully utilized. To ensure the relevance and usefulness of any training content, it is important 

to establish and maintain a formal and efficient feedback system with participants. 

Customizing content to accommodate the diverse knowledge levels and experience of 

Indigenous Peoples and local communities is vital and inviting submissions on potential 

training session topics could help tailor capacity-building efforts to better meet their needs. 

 IV. Capacity-building for Indigenous Peoples and local 
communities 

 A. Achievements and outputs 

26. The second function of the LCIPP emphasizes multidirectional capacity-building to 

foster the engagement of Indigenous Peoples and local communities in the UNFCCC process. 

To build their capacity to participate in the process, a series of training workshops was 

organized. These workshops covered a broad range of topics, including the UNFCCC 

process, the Paris Agreement, subsidiary body sessions, COP sessions, procedures for 

obtaining observer status, and thematic work of the constituted bodies. 

27. Furthermore, a joint dialogue on advancing the leadership and highlighting the 

solutions of Indigenous women and women from local communities in climate policy and 

action was co-organized under the LCIPP workplan and the UNFCCC gender action plan 

and held at COP 27. The dialogue resulted in several key messages and action points13 

concerning practices that could advance the leadership of women from local communities 

and of Indigenous women in the UNFCCC process. Participants in the dialogue shared 

examples from their communities and emphasized that Indigenous women and women from 

local communities should continue to take the lead in climate policy development and 

implementation at the local, national and international level. While often disproportionately 

affected by climate change, these women continuously demonstrate their resilience and their 

ability to use their knowledge and worldviews to find solutions to the climate crisis. 

28. This activity calls for the development of guidance and for an evaluation of the 

implementation of the recommendations of the FWG to the SBSTA on the engagement and 

input of Indigenous Peoples and local communities across the UNFCCC process.14 The 

activity also calls for updating the mapping of existing policies, actions and communications 

under the Convention (whether and how they incorporate consideration and engagement of 

Indigenous Peoples and local communities) and the mapping of existing policies and 

practices for the participation of Indigenous Peoples and local communities in climate change 

related bodies and processes under and outside the Convention.15 The FWG will continue 

work on this activity in 2024 to complete these deliverables. 

 B. Lessons learned and good practices 

29. The training workshops have equipped Indigenous Peoples and local communities 

with important, timely information that assists them in effectively participating in the 

UNFCCC process. The workshops not only complement but also enhance the impact of other 

activities under the LCIPP and the UNFCCC process in general, including FWG meetings, 

LCIPP regional gatherings and the work of relevant constituted bodies. 

  

 13 Contained in document FCCC/SBI/2023/4, which is the report on the dialogue. 

 14 Contained in document FCCC/SBSTA/2021/1, annex V. 

 15 See the technical papers on the mappings available at https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-

12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf and https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-

08/Technical%20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf respectively. 

https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-08/Technical%20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-08/Technical%20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf
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 C. Recommendations for future activities 

30. It is recommended that this activity be better aligned with other training opportunities 

under the work of relevant bodies and processes, in order to maximize the engagement of 

Indigenous Peoples and local communities. This training modality could be more effectively 

integrated into capacity-building processes under and external to the Convention. Future 

workshops should continue to build on the capacity built in previous workshops but should 

also be customized to accommodate varying levels of understanding and experience with the 

UNFCCC process. In addition, participants could benefit from the workshop materials 

incorporating more diverse methods of communication, such as storytelling and audiovisual 

content. 

31. The strategic selection of themes and scheduling of the training workshops is 

important to ensuring their overall efficacy and impact. In order to effectively implement the 

second function of the LCIPP, it is recommended that the training workshops be aligned with 

key timelines and milestones within and external to the workstreams in the UNFCCC process.  

 V. Capacity-building for Parties and other relevant entities 

 A. Achievements and outputs 

32. The second function of the LCIPP calls for enhancing the capacity of Parties and other 

stakeholders to engage with the Platform as well as with Indigenous Peoples and local 

communities, including in the context of the implementation of the Paris Agreement and 

other climate change related processes. Capacity-building efforts targeted at Parties, 

constituted bodies and other LCIPP contributors have been constructive in strengthening their 

understanding of the knowledge systems of Indigenous Peoples and avoiding tokenization. 

The FWG, with the support of the secretariat, has organized annual training workshops on 

various topics, including on transforming climate action through engaging Indigenous 

Peoples and local communities.16 

33. This activity also calls for updating and utilizing the technical paper on the analysis 

of policies, actions and communications under the Convention and whether and how they 

incorporate consideration and engagement of Indigenous Peoples and local communities.17 

Furthermore, it calls for the development of guidance and recommendations based on the 

updated paper, training workshops, and a call for submissions on the rights-based 

participation of Indigenous Peoples and local communities in national climate policies, with 

special attention to future generations, youth and women’s involvement. 

 B. Lessons learned and good practices 

34. The annual training workshops have been scheduled to take place in conjunction with 

the midyear sessions of the subsidiary bodies with the aim of maximizing stakeholder 

participation. Nevertheless, there is a recognized need to strengthen Party engagement in 

LCIPP efforts to weave Indigenous Peoples’ worldviews, values and knowledge, and local 

knowledge systems, into the collective effort to address climate change. 

35. Parties’ engagement in work under the LCIPP has been increasing (see figure 1 in this 

document), reflecting their growing interest to enhance their capacity for engaging with 

Indigenous Peoples and local communities, an area where the FWG plays a key facilitating 

role. However, there is a need for enhanced communication with Parties to better inform 

them of available capacity-building opportunities. 

  

 16 See https://lcipp.unfccc.int/events/workshop-parties-and-constituted-bodies-transforming-climate-

action-through-engaging-indigenous. 

 17 Available at https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-12/Technical%20Paper%20 

Activity%209.pdf. 

https://lcipp.unfccc.int/events/workshop-parties-and-constituted-bodies-transforming-climate-action-through-engaging-indigenous
https://lcipp.unfccc.int/events/workshop-parties-and-constituted-bodies-transforming-climate-action-through-engaging-indigenous
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf
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 C. Recommendations for future activities 

36. To strengthen Party engagement in the ongoing implementation of the second function 

of the LCIPP, the FWG should take advantage of opportunities to collaborate with various 

constituted bodies, continue to hold meetings that serve as a platform to enhance dialogue 

with Parties, engage with national focal points for various entities and processes, and engage 

with the United Nations Indigenous sociocultural regions and regional groups the FWG 

members represent. 

 VI. Collaboration with relevant bodies and processes 

 A. Achievements and outputs 

37. The COP encouraged the FWG to collaborate with various bodies under and outside 

the Convention to enhance the coherence of work under the LCIPP. Activity 6 of the second 

workplan focuses on advancing and enhancing the contributions and participation of 

Indigenous Peoples and local communities in relation to the work of constituted bodies 

towards achieving the objectives of the Convention and the Paris Agreement. This includes 

promoting collaboration across the UNFCCC process and inviting constituted bodies such as 

the Adaptation Committee, the Consultative Group of Experts, the LEG and the WIM 

Executive Committee to collaborate with the FWG. The activity also calls for the FWG to 

contribute to the technical dialogues of the global stocktake and to facilitate the inclusion of 

Indigenous Peoples’ and local communities’ perspectives in discussions on the global goal 

on adaptation. 

38. The engagement of the FWG with constituted bodies, including the Adaptation 

Committee, the Consultative Group of Experts, the Katowice Committee of Experts on the 

Impacts of the Implementation of Response Measures, the LEG, the TEC and the WIM 

Executive Committee, comprises participation in regular meetings and in events and 

contribution to technical forums and documentation. These collaborations have led to 

meaningful contributions and enhanced integration of the knowledge and values of 

Indigenous Peoples and the perspectives of local communities into relevant work across the 

UNFCCC process. 

39. Two representatives of the FWG attended the 18th meeting of the WIM Executive 

Committee. They emphasized mandates from the COP, such as the Glasgow Climate Pact, 

that acknowledge the important role of Indigenous Peoples and local communities in 

averting, minimizing and addressing loss and damage associated with the adverse effects of 

climate change. The FWG invited the WIM Executive Committee to engage experts from 

Indigenous Peoples and local communities in its expert groups, as relevant, for example the 

expert group on non-economic losses. The second five-year rolling workplan of the WIM 

Executive Committee includes several activities calling for the engagement of Indigenous 

Peoples and local communities.18 

40. Two FWG members represented the FWG and made presentations at the 27th meeting 

of the TEC, sharing updates on the design of the LCIPP annual multi-stakeholder dialogue, 

which creates a space for sharing information on Indigenous technology, science and 

innovation as part of the work of the TEC. 

41. At the fifth workshop under the Glasgow–Sharm el-Sheikh work programme on the 

global goal on adaptation, the two FWG members who participated urged reimagining 

humanity’s relationship with nature, a shift in perspective in climate policymaking processes 

to reposition humans within rather than above nature, and the adoption of an approach that 

emphasizes the importance of Indigenous Peoples’ values, particularly their reciprocal 

relationship with nature and intergenerational consideration. Also at the workshop, one of 

the FWG members highlighted the need for a systems-thinking approach that places natural 

systems at the core of the global goal on adaptation, moving beyond human-centric views. 

  

 18 Contained in document FCCC/SB/2022/2/Add.2, annex I. 
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 B. Lessons learned and good practices 

42. The participation of Indigenous Peoples and local communities in relevant UNFCCC 

constituted bodies has increased, especially in the workplan activities under the LCIPP, 

indicating the important role of Indigenous Peoples’ values and knowledge, and local 

knowledge systems, in effective climate action. The work of the FWG has highlighted the 

importance of creating a dedicated component of the workplans of relevant constituted bodies 

and work programmes under the UNFCCC focused on ensuring the sustained engagement of 

Indigenous Peoples and local communities in their activities. The contributions of Indigenous 

Peoples and local communities to relevant documentation, through their response to calls for 

submissions or participation in relevant forums, serve as effective ways to weave diverse 

values and knowledge systems into the collective effort to address climate change. 

 C. Recommendations for future activities 

43. FWG members serve as focal points for other relevant constituted bodies, which 

further enhances inter-body collaboration. However, FWG members have stressed the 

importance of being supported in these roles through receiving capacity-building support in 

the different work areas and to attend meetings of other constituted bodies. It is also important 

to ensure that invitations from relevant constituted bodies will result in collaborative work 

that aligns with the vision and strategy of the FWG. 

 VII. In-session multi-stakeholder dialogue 

 A. Achievements and outputs 

44. The engagement of Indigenous Peoples and local communities in the UNFCCC 

process, including the ethical and equitable treatment of Indigenous knowledge and local 

knowledge, is a common thread linking together the multi-stakeholder dialogues held at the 

United Nations Climate Change Conferences in Sharm el-Sheikh19 and in the United Arab 

Emirates.20 These dialogues embraced a participatory approach to climate action, aligning 

closely with the goals of the Paris Agreement in promoting climate action that is based on 

and guided by the best available science and, as appropriate, traditional knowledge, 

knowledge of Indigenous Peoples and local knowledge systems (Article 7, para. 5). 

45. The first part of the dialogue held in conjunction with COP 27 provided examples of 

existing climate policies and practices that strengthened the engagement of Indigenous 

Peoples and local communities in their design and implementation. The second part offered 

tangible examples of the ethical and equitable treatment of traditional knowledge, knowledge 

of Indigenous Peoples and local knowledge in research and scientific processes related to 

climate change, such as the ethical treatment of Maasai knowledge in meteorological 

monitoring systems. 

46. The dialogue held in conjunction with COP 28 was organized in partnership with the 

TEC, and the aim was to highlight the role of Indigenous technologies and technologies from 

local communities in transformative climate action. Two sessions dedicated to adaptation and 

mitigation solutions showcased traditional knowledge systems from different United Nations 

Indigenous sociocultural regions. 

 B. Lessons learned and good practices 

47. Prioritizing hearing the voices of Indigenous Peoples and local communities directly 

and highlighting their knowledge systems and perspectives in mandated LCIPP activities 

  

 19 See https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-multistakeholder-dialogue. 

 20 See https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-multi-stakeholder-dialogue. 

https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-multistakeholder-dialogue
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-multi-stakeholder-dialogue
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enhances the depth and substance of climate discussions. The involvement of the IPO 

constituency in the multi-stakeholder dialogues has also proven essential to their success. 

48. To effectively weave the rich exchanges that occur at the in-session multi-stakeholder 

dialogues and other mandated LCIPP events into the broader UNFCCC process, it is essential 

to document these exchanges through formal reporting and communication mechanisms. 

While informal documents capture the essence of the discussions, they may not be as 

effective in integrating the outputs into the UNFCCC process. 

 C. Recommendations for future activities 

49. The multi-stakeholder dialogues have been important mechanisms enabling 

Indigenous Peoples and local communities to provide direct inputs and recommendations on 

relevant climate actions and thematic areas. A valuable opportunity exists to cross-pollinate 

discussions and insights among the multi-stakeholder dialogues and other LCIPP forums, 

including the annual knowledge holder gatherings and regional gatherings. Strengthened 

formal reporting, recommendation development and communication channels are 

recommended to fully realize the potential impacts of this activity. 

 VIII. Youth round table 

 A. Achievements and outputs 

50. Recognizing the important role of youth in addressing climate change and restoring 

the integrity of nature, the FWG dedicated one of the activities under the second workplan of 

the LCIPP to strengthening the engagement of Indigenous youth and youth from local 

communities in the UNFCCC process. The FWG convened two annual youth round tables21 

with the collaboration of Indigenous youth and youth from local communities and with the 

support of the IPO constituency and, more recently, a working group of the International 

Indigenous Youth Forum on Climate Change. Discussions at the round tables have explored 

gender-responsive ways to promote intergenerational knowledge-sharing and equity in the 

development and implementation of climate policy at all levels. 

51. The youth round tables have contributed to building the capacity of Indigenous youth 

and youth from local communities to effectively participate in the UNFCCC process, as well 

as providing opportunities for them to directly propose recommendations to support their 

effective engagement in the process. In addition, these annual round tables have created a 

formal inclusive space for dialogue and interaction among youth, Parties and other relevant 

stakeholders. 

 B. Lessons learned and good practices 

52. The round tables are complemented by informal intersessional consultations with 

Indigenous youth and youth from local communities, which facilitate the direct involvement 

of these youth in both the design and the delivery of the round tables. Other activities under 

the second workplan of the LCIPP, for 2022–2024, notably the annual gathering of 

knowledge holders, have further facilitated the engagement of youth through round tables 

dedicated to inclusion of perspectives of youth, further strengthening their overall impact and 

effectiveness. 

  

 21 For more information on the LCIPP youth round table at COP 28, see 

https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-youth-roundtable-exchange-amongst-indigenous-youth-and-

youth-local-communities, and for more information on the LCIPP annual youth round table at COP 

27, see https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-youth-round-table-part-i-exchange-amongst-

indigenous-youth-and-youth-local-communities. 

https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-youth-roundtable-exchange-amongst-indigenous-youth-and-youth-local-communities
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-youth-roundtable-exchange-amongst-indigenous-youth-and-youth-local-communities
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-youth-round-table-part-i-exchange-amongst-indigenous-youth-and-youth-local-communities
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-youth-round-table-part-i-exchange-amongst-indigenous-youth-and-youth-local-communities
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 C. Recommendations for future activities 

53. To further enhance the effectiveness of the annual youth round tables, it is important 

to build on existing good practices, including the informal intersessional consultations. In 

addition, it is recommended to align the design and delivery of the round tables with key 

timelines and milestones, including the planning and delivery of key events, relevant 

reporting and submission schedules and timelines for specific work programmes, under the 

UNFCCC process. 

54. To promote intergenerational equity, activities under future LCIPP workplans should 

consider broadening the concept of intergenerational equity to include not only the current 

and the next generations but all future generations. This approach resonates with the 

Indigenous concept of the seventh-generation principle and has been incorporated into 

collective approach 3 of the draft LCIPP workplan for 2025–2027. 

55. In addition to Indigenous youth and youth from local communities, the participation 

of key LCIPP contributors and other stakeholders, including COP Presidency youth climate 

champions and future generations commissioners, in the round tables could enhance both 

their status and their impact. 

 IX. Communications 

 A. Achievements and outputs 

56. To foster a holistic, integrated approach to addressing climate change, this activity 

under the second workplan of the LCIPP, for 2022–2024 calls for identifying diverse 

communication channels – beyond the LCIPP web portal – to facilitate the exchange of 

experience and good practices. Acknowledging that the transmission of Indigenous Peoples’ 

worldviews, values and knowledge and local knowledge systems transcends traditional 

written communication, the FWG has adopted a variety of modalities for the exchange of 

information, knowledge and experience. These include small group discussions during its 

meetings, LCIPP regional gatherings and intersessional informal contributors’ briefings, as 

well as integrating visual and audio elements (such as photos and music) into its work. These 

modalities aim to promote the integration of diverse values and knowledge systems into 

climate policies and action. 

 B. Lessons learned and good practices 

57. The predominant use of English as the operational language of the UNFCCC process 

presents ongoing challenges to Indigenous Peoples and local communities in conveying the 

multifaceted nature of their understanding of climate change and its impacts to other 

stakeholders.  

58. The work of the LCIPP, under this activity in particular, strives to identify various 

communication methods and formats to foster a holistic understanding of climate change 

issues within and solutions for the global community. The FWG opens and closes its 

meetings with Indigenous invocations conducted by knowledge holders to express gratitude 

to nature and establish a connection among participants within the shared space. 

 C. Recommendations for future activities 

59. To pursue the transformational climate action necessary for ecosystems to adapt to 

climate change and to ensure enduring collective well-being, future efforts under the LCIPP 

and more broadly the UNFCCC process would benefit from incorporating diverse 

communication formats. Storytelling series and cultural workshops are recommended to 

enable Indigenous Peoples and local communities to transmit their diverse worldviews, 

values and knowledge systems. The integration of these diverse knowledge systems and 

values into the UNFCCC process is integral to achieving the objective of the Convention and 
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the goals of the Paris Agreement, fostering a timely, effective response to climate change and 

building resilience across communities and ecosystems. 
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Anexo IV 

  Perspectivas sobre enfoques holísticos e integrados 
de mitigación del cambio climático y de adaptación  
a este 

[Inglés únicamente] 

1. The FWG has implemented various measures to foster the ethical and equitable 

engagement of Indigenous Peoples and local communities in the UNFCCC process. The 

FWG invited the Indigenous knowledge holders who participated in the annual gatherings of 

knowledge holders and regional gatherings and the representatives of Parties, relevant 

constituted bodies and other LCIPP contributors who participated in various activities to 

share their perspectives on work under the LCIPP. As a compilation of their views and 

feedback, this annex provides an overview of the progress and outcomes thus far of the 

ongoing implementation of the second workplan of the LCIPP, for 2022–2024.  

 I. Case stories from knowledge holders 

2. Annex V of this document presents a collection of case stories from Indigenous 

Peoples and local communities highlighting the profound impacts of climate change on their 

ecosystems, as well as on their cultural, spiritual and material well-being. These case stories 

also showcase the rich, diverse knowledge systems and practices of Indigenous Peoples and 

local communities cultivated through generations of close relationship with nature. The 

purpose of compiling these stories is to enhance their prominence in the global discourse on 

climate change and restoration of the integrity of nature, underlining the crucial contributions 

of Indigenous Peoples and local communities to transformational climate action. 

 II. Perspectives and insights from activity participants and other 
stakeholders 

3. In its efforts to further operationalize the LCIPP and facilitate the implementation of 

its functions, the FWG has engaged Parties, constituted bodies and other LCIPP contributors 

in activities under the Platform. Through its meetings and informal briefings, the FWG has 

gathered perspectives on and insights into these activities and work under the LCIPP more 

broadly. This chapter provides a compilation of such feedback, with a focus on enhancing 

the engagement of Indigenous Peoples and local communities in the UNFCCC process. 

4. Parties, constituted bodies and other contributors to the work under the LCIPP 

recognized the important role of the Platform in providing a formal inclusive space for the 

exchange of experience and perspectives of Indigenous Peoples, local communities, Parties 

and other relevant entities. Having such a space has enhanced the visibility of the knowledge 

and values of Indigenous Peoples, traditional knowledge and local knowledge systems and 

their integration into the UNFCCC process, promoting a rights-based approach. 

5. LCIPP contributors expressed appreciation for the regional gatherings conducted 

under activity 2 of the LCIPP workplan, for 2022–2024, which provided Indigenous 

knowledge holders with the space to share their experience of climate change impacts on 

ecosystems and livelihoods and their approaches to averting and addressing such impacts in 

their respective regions. These regional gatherings also provided direct engagement 

opportunities for regional IPOs. The LCIPP regional gathering in the Arctic was jointly 

convened with the Arctic Council and included participants from three United Nations 

Indigenous sociocultural regions: Arctic; Central and Eastern Europe, Russian Federation, 

Central Asia and Transcaucasia; and North America. This gathering enabled the exchange of 

experience and knowledge and facilitated multidirectional capacity-building related to 

addressing climate change and restoring the integrity of nature. The regional gathering in the 
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Pacific brought together Indigenous Peoples, Parties and other stakeholders from the region. 

A direct positive outcome of these regional gatherings was the active participation of experts 

and knowledge holders from the regions in relevant discussions at COP 28, including during 

a session on monitoring, evaluation and learning for adaptation1 and a side event showcasing 

the adaptation efforts of developing countries.2 

6. LCIPP contributors expressed appreciation for youth engagement in the UNFCCC 

process through work under the LCIPP, particularly the annual youth round table and its 

preparatory informal intersessional virtual consultations. The round tables contributed to 

building the capacity of Indigenous youth and youth from local communities to meaningfully 

engage in the sessions of COP. To build on this momentum and further integrate diverse 

knowledge systems and values into climate policies and actions, contributors called for more 

capacity-building opportunities. These opportunities should align with key UNFCCC 

timelines and milestones, including the planning and organization of key events, relevant 

reporting and submission schedules, to provide Indigenous Peoples and local communities 

with timely information for their effective involvement. 

7. During the informal briefing sessions3 for contributors held in November 2023 and in 

subsequent written inputs on future work under the LCIPP, LCIPP contributors invited 

Parties to share their experience in developing and implementing policies and programmes 

that incorporate the perspectives, experience and knowledge systems of Indigenous Peoples 

and local communities, particularly in addressing climate change and building resilience. 

8. LCIPP contributors invited the FWG to adopt a hybrid format for its meetings, with a 

virtual participation option enabling access for those unable to attend in person. The 

dissemination of materials in multiple languages in advance of the meetings was also 

highlighted as a key enabler for the effective engagement of representatives of Indigenous 

Peoples and local communities in them. 

9. LCIPP contributors suggested the enhanced engagement in work under the LCIPP of 

contributors who do not self-identify as Indigenous Peoples or local communities, reflecting 

the function of the LCIPP to facilitate the integration of diverse knowledge systems, practices 

and innovations in designing and implementing climate policies and actions. 

10. LCIPP contributors, while acknowledging the FWG is not a negotiating body, 

expressed interest in linking the outcomes and recommendations from the rich exchange of 

experience and insights from Indigenous Peoples and local communities during the LCIPP 

mandated events to key topics discussed across the UNFCCC process and negotiated during 

the biannual sessions of the subsidiary bodies and the sessions of the COP. This could be 

achieved through, among other modalities, building on the experience of developing the 

recommendations under activity 6 in the initial workplan of the LCIPP,4 for 2020–2021, and 

the ongoing collaboration of the FWG with other UNFCCC constituted bodies. 

11. LCIPP contributors highlighted the opportunity for reciprocal knowledge exchange at 

the country level and through regional hubs to be promoted under the LCIPP. At these 

forums, Indigenous Peoples and local communities could both learn about the LCIPP and the 

broader UNFCCC process and share their experience and practices, informing the collective 

effort to address climate change. 

12. Lastly, LCIPP contributors emphasized the importance of monitoring and evaluating 

the ethical and equitable engagement of Indigenous knowledge, traditional knowledge and 

local knowledge systems in efforts to address climate change and build resilience. This could 

build on existing LCIPP mapping efforts,5 with training sessions to highlight these efforts, 

  

 1 See https://unfccc.int/event/monitoring-evaluation-and-learning-for-adaptation-interactive-feedback-

session-on-new-toolkit. 

 2 See https://unfccc.int/event/nap-side-event-COP28. 

 3 See https://lcipp.unfccc.int/events/virtual-training-workshop-module-3-back-back-informal-

contributors-briefing-nov-2023-session-2. 

 4 See the recommendations in annex V to document FCCC/SBSTA/2021/1.  

 5 See https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-

08/Technical%20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf and 

https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf. 

https://unfccc.int/event/monitoring-evaluation-and-learning-for-adaptation-interactive-feedback-session-on-new-toolkit
https://unfccc.int/event/monitoring-evaluation-and-learning-for-adaptation-interactive-feedback-session-on-new-toolkit
https://unfccc.int/event/nap-side-event-COP28
https://lcipp.unfccc.int/events/virtual-training-workshop-module-3-back-back-informal-contributors-briefing-nov-2023-session-2
https://lcipp.unfccc.int/events/virtual-training-workshop-module-3-back-back-informal-contributors-briefing-nov-2023-session-2
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-08/Technical%20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-08/Technical%20paper_LCIPP%20Activity%207_Final.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2021-12/Technical%20Paper%20Activity%209.pdf
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and thus support the enhanced engagement of Indigenous Peoples and local communities in 

developing and implementing climate policies and action. 
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Anexo V 

  Casos reales de los Pueblos Indígenas y las comunidades 
locales sobre la acción climática y el cuidado  
de la naturaleza 

[Inglés únicamente] 

1. This annex presents a compilation of case stories shared by Indigenous Peoples and 

local communities at the mandated events of the LCIPP, including regional gatherings. The 

case stories were compiled with the aim of weaving diverse values, worldviews and 

knowledge systems of Indigenous Peoples and local communities into the global effort to 

address climate change, and of promoting the recognition of the distinctions between and 

within Indigenous Peoples and local communities. The stories underscore the important role 

Indigenous Peoples and local communities play in transforming how the global community 

approaches and makes collective efforts in addressing climate change, preserving nature and 

building universal resilience. 

2. The stories provide information on the multifaceted impacts of climate change on 

Indigenous Peoples and local communities, including impacts on their ways of life and the 

ecosystems on which they depend, and impacts on their cultural, spiritual and material well-

being. They highlight the practices and perspectives of Indigenous Peoples and local 

communities related to addressing climate change and restoring the integrity of nature. 

3. The FWG extends its gratitude to the Indigenous Peoples and local communities who 

shared their stories, insights and wisdom in this compilation. The FWG requests that any use 

of or distribution of these case stories be undertaken with the free, prior and informed consent 

of the Indigenous Peoples and local communities involved.  

 I. Sacred balance 

4. The ritual of Monogit in Asia. Monogit is a traditional practice that derives its name 

from sogit, a term that signifies cooling the spiritual heat and restoring balance. The Monogit 

ceremony is performed to restore harmony and equilibrium, particularly after a period of 

imbalance and disturbance. It acknowledges that conflicts, whether interpersonal or 

communal or with nature, can create disharmony. The Monogit ceremony aims to re-establish 

a sense of communal well-being and restore connection with nature.1 

5. Non-encroachment practices in Papua New Guinea. Papua New Guinea’s rich 

cultural heritage and customary spiritual beliefs are intertwined with the management of 

natural resources. Local communities have non-encroachment practices that have been 

upheld for generations to protect specific areas considered to be sacred and as having spiritual 

significance. These areas are off limits to any human activities that may disrupt the delicate 

ecosystems or harm the balance of nature. 

 II. Oneness with nature 

6. The De Por Htoo practice of Karen Indigenous Peoples. This practice involves 

depositing the umbilical cord of a newborn baby into a bamboo stem and tying it to a tree. 

The practice is rooted in the Karen peoples’ worldview that the umbilical cord connects a 

person to the land and their ancestors. The Karen people see the tree as a symbol of life, 

growth and continuity. They believe that, by tying a bamboo stem with an umbilical cord to 

a tree, the child will be connected to the land, its ancestors and the tree itself. No one is 

allowed to cut down the tree. The practice also helps to strengthen the bond between the child 

  

 1 This case story was shared during the LCIPP annual in-session multi-stakeholder dialogue at COP 28. 
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and its community. The informal summary report of the LCIPP biregional gathering for 

Africa and Asia,2 offers additional details on the practices of the Karen people. 

7. The Māori whenua. In Māori culture, whenua represents both the land and the 

placenta, illustrating the deep bond between life and the Earth Mother, Papatūānuku. Lands 

are seen as life-giving placentas, birthing islands from the sea. This concept extends to 

viewing life as unfolding within the world’s womb. The term tangata whenua means ‘people 

of the land’. A key tradition that reinforces this bond is the burial of a newborn’s whenua 

(placenta) in a place of significance, linking the child to its ancestral land from birth and 

embodying the essence of mana whenua – spiritual connection and guardianship over 

territory. 

8. The reverence and respect the Mansi people in the Russian Federation hold for 

nature. This reverence and respect are deeply embedded in their proverbs and daily practices; 

among their sayings is that ‘nature is as alive as mankind’. They adhere to the belief that love 

of nature is the law of life, and this belief guides their interactions with the environment. This 

belief prohibits the Mansi from settling near animals’ favourite habitats, hunting young or 

pregnant animals, and creating disturbances in the forest. In their traditional fishing practices, 

the use of overly narrow nets is avoided to ensure the safety of young fish, further 

exemplifying their commitment to living in harmony with nature. 

 III. Impacts of climate change on ecosystems and livelihoods 

9. The rapid warming of the Arctic region poses threats to both coastal and terrestrial 

communities, with the increased warming and thawing of permafrost having significant 

negative impacts on the infrastructure of Indigenous Peoples in the region. Both Sámi and 

Inuit coastal communities face rising sea level, increased coastal erosion and land loss due to 

thawing and melting permafrost. These conditions have compelled these communities to 

relocate their towns inland, in some cases multiple times, for safety. 

10.  The implementation of response measures, if not done properly, also has negative 

impacts on Indigenous Peoples in the region. For example, wind farms adversely impact 

grazing areas, disrupting the natural habitat and migratory patterns of reindeer.3 

11. The rising sea level causes waterlogging of land and high salinity in streams, 

causing loss and damage related to the water supply and crop production of Indigenous 

Peoples and local communities in Bangladesh. Indigenous Peoples clean water streams and 

create small water channels (known as maleya in the Chakma language) to manage water 

resources and equally distribute water. 

12. In Fiji and Tonga, several communities have been relocating inland to escape the 

impacts of sea level rise. Indigenous communities in Fiji have been undertaking relocation 

efforts in response to climate change since 2014. Changes in the coastline have resulted in 

losses, including of burial sites, fishing resources, freshwater wells, homes and agricultural 

land.4 

13. Climate change adversely impacts the availability and quality of natural 

resources, endangering the livelihoods of Indigenous Peoples and local communities in 

Africa and Asia.5 In Africa, the Chad Basin has experienced a dramatic 90 per cent reduction 

in size since the 1960s attributable to climate change and human activities. This reduction 

has had profound effects on those dependent on the lake for fishing, agriculture and livestock 

  

 2 For additional information on the event, see https://lcipp.unfccc.int/events/biregional-gathering-local-

people-communities-and-indigenous-peoples-platform.  

 3 These case stories were shared during the LCIPP regional gathering for the Arctic held in 2023. See 

https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-arctic-regional-gathering. 

 4 This information was included as part of the FWG input to the first global stocktake. See 

https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-

06/Updated%20FWG%20input%20to%20the%20GST%20process_31%20May%2023.pdf.  

 5 These case stories were shared during the LCIPP biregional gathering for Africa and Asia held in 

2022. See https://lcipp.unfccc.int/events/biregional-gathering-local-people-communities-and-

indigenous-peoples-platform.  

https://lcipp.unfccc.int/events/biregional-gathering-local-people-communities-and-indigenous-peoples-platform
https://lcipp.unfccc.int/events/biregional-gathering-local-people-communities-and-indigenous-peoples-platform
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-arctic-regional-gathering
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-06/Updated%20FWG%20input%20to%20the%20GST%20process_31%20May%2023.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-06/Updated%20FWG%20input%20to%20the%20GST%20process_31%20May%2023.pdf
https://lcipp.unfccc.int/events/biregional-gathering-local-people-communities-and-indigenous-peoples-platform
https://lcipp.unfccc.int/events/biregional-gathering-local-people-communities-and-indigenous-peoples-platform
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farming. In Asia, the water level of the Mekong Delta is adversely affected by climate change, 

presenting considerable challenges for the Indigenous Peoples and local communities of the 

region. The Mekong Delta, often referred to as the ‘rice bowl’ of Asia, is a region that spans 

several countries. Indigenous Peoples in the region rely heavily on the Mekong River for 

agriculture, fishing and transportation. They have a shared sense of connection with the river 

and often rely on traditional knowledge to sustain their ways of life. The climate impact on 

the river challenges Indigenous Peoples’ livelihoods, threatening their cultural heritage and 

leading to social and economic vulnerabilities. 

14. Women in the Karamojong pastoralist community in Uganda make observations that 

support weather forecasting, including alerting the community about upcoming rain or 

drought, as well as the arrival of livestock diseases. Climate-related conflict experienced by 

the community as well as climate and environmental changes disempower Karamojong 

women and weaken their own representative institution. 

 IV. Practices to address climate change and build resilience 

15. Many Indigenous Peoples and local communities in Africa depend on livestock and 

agricultural practices for food security, income and cultural identity. Recently, persistent 

droughts have jeopardized their customary livelihoods. In response, Indigenous Peoples and 

local communities in the region are diversifying their sources of livelihood by broadening 

their livestock varieties and cultivating drought-resistant crops.6 

16. In the United Nations Indigenous sociocultural regions of Asia and Africa, Indigenous 

women play an essential role in ensuring food security and environmental stewardship in 

their communities. They use traditional knowledge and practices to conserve seeds, notably 

through the creation and maintenance of seed banks. As well as being vital to knowledge 

transfer, these repositories ensure that seeds from various plant species are available for 

future planting and food production. Indigenous women possess extensive expertise in seed-

saving techniques and an understanding of the ecology essential for maintaining seed 

diversity, making their role in ensuring food security and environmental stewardship in their 

communities important. 

17. The Gabra people of northern Kenya have a profound connection with water. Water 

has an indispensable role in sustaining the Gabra’s livelihoods and in fostering cultural and 

spiritual harmony, thereby contributing to peace. The Gabra respect water as a sacred 

resource, integral not only to their survival but also to maintaining their cultural and spiritual 

practices. Their water management techniques are deeply ingrained in cultural traditions and 

ecological wisdom, and they utilize a diverse array of water sources, including seasonal 

rivers, wells, ponds, natural catchments, traditional underground reserves, dams and 

boreholes. 

18. A notable aspect of the Gabra’s water stewardship is their unique system of 

managing shallow wells through the appointment of an abriega – a water system manager 

who, by drawing on community consensus and feedback, allocates and rations water, 

ensuring equitable distribution. In the rainy season, communities strategically use wells 

situated at some distance from their settlements, conserving the closer wells for the arduous 

dry spells. This intricate system of water management is emblematic of the Gabra’s deep 

respect for water, the conservation and sustainable use of which is embedded in their cultural 

ethos.7 

19. In the Pacific, a key strategy to mitigate climate change is the active revitalization of 

traditional technologies connected to agriculture, aquaculture and natural resource 

management. In Hawaiʻi, there is a strong effort to restore the sustainable loko iʻa, or fish-

pond system, to replace extractive and unsustainable commercial fishing. As food 

  

 6 These case stories were shared during the third annual gathering of knowledge holders, held at 

COP 28. See https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-third-annual-gathering-knowledge-holders-

exchange-amongst-knowledge-holders-coordination.  

 7 This case story was shared from the Africa region during the LCIPP annual gathering of knowledge 

holders held at COP 28. 

https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-third-annual-gathering-knowledge-holders-exchange-amongst-knowledge-holders-coordination
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-third-annual-gathering-knowledge-holders-exchange-amongst-knowledge-holders-coordination
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production systems, loko iʻa have the potential to produce thousands of pounds of sustainable 

protein annually while mitigating coral bleaching, reef death, beach erosion, fish population 

overkills and other imbalances in the marine ecosystem. The Native Hawaiian community 

has established a streamlined permit process, making the restoration of ponds more feasible 

for the community. 

20. In Solomon Islands, villagers employ strategies such as cultivating resilient crops in 

the bush, which enhances food security because communities can depend on these food 

sources during the wet season, thereby building climate resilience. In addition, the utilization 

of specific trees as a resource serves as a mitigation measure – these trees not only provide a 

traditional food source for Indigenous Peoples but also provide the material for traditional 

tools. By incorporating these trees into their environment, communities are taking steps 

towards improving sustainability and building resilience. 

21. In Rapa Nui, Indigenous Peoples employ the traditional and sustainable practice of 

collecting night dew to protect food and preserve plants, thus ensuring food security and 

demonstrating a profound knowledge of their ecosystem. This method effectively hydrates 

crops and approaches nature with respect, ensuring that the community’s needs are met 

without depleting or damaging nature, by reducing dependence on conventional irrigation 

techniques. This sustainable and eco-friendly approach demonstrates how communities 

leverage their ancestral knowledge and practices to address and apply innovative solutions to 

challenges such as climate change and food security. 

22. In Fiji, hybrid sea walls are created as a cost-effective and efficient alternative to 

traditional concrete barriers to protect coastal communities. Sea walls are built using locally 

sourced boulders. Mangroves are planted in front of the walls to mitigate tidal flows and 

dissipate wave energy and storm surges, and vetiver grass is planted behind the walls to create 

a strong hedge. The deep roots of vetiver grass hold in the soil and can thrive even in soil 

inundated by seawater. The mangrove ecosystems also provide an important local source of 

food, sequester carbon, protect coral reefs by holding in soil, and are home to shellfish and 

other marine life.8 

23. In West Papua, coastal communities have established traditional fishing zones called 

sasse, where fishing activities are restricted for three to six months of the year in order to 

protect marine biodiversity, preserve ecological processes and uphold the cultural practices 

linked to these areas. Integrating these traditional conservation methods into modern marine 

protected area strategies.  

24. In the Plurinational State of Bolivia, Indigenous Peoples have developed ecotourism 

that leverages their traditional knowledge and practices for both economic development 

and nature conservation. Visitors to the Tacana territory are offered an immersive cultural 

experience that includes exposure to the traditional lifestyle, knowledge and practices of the 

Tacana people. Central to the Tacana ecotourism model is the conservation of their land and 

educating visitors about Indigenous Peoples’ relationship with the land.  

25. Indigenous Peoples and local communities across Asia engage in collective, 

sustainable forest management, playing a crucial role in the global effort to address climate 

change. For example:9 

 (a) In Nepal, the planting of native trees not only sequesters carbon but also 

reinforces cultural values tied to forest stewardship; 

 (b) In Bangladesh, natural forests managed by local communities, often referred 

to as village common forests, are essential to meeting daily community needs and preserving 

local biodiversity; 

 (c) In Indonesia, Indigenous Peoples use sustainable farming and agricultural 

practices, regarding forests as sacred spaces for worship. The diverse knowledge systems 

  

 8 This case story was shared at the LCIPP regional gathering for the Pacific held in 2023. See 

https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-pacific-regional-gathering.  

 9 As footnote 4 above. 

https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-pacific-regional-gathering
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and common values of Indigenous Peoples and local communities in this country are rooted 

in their symbiotic relationship with nature. 

26. The Ifugao Rice Terraces in the Philippines are an example of how a time-tested 

Indigenous practice can sustain a harmonious ecosystem while maintaining water, energy 

and food security. Dating back two millenniums, these rice terraces are a sustainable and 

primarily communal system of rice production that captures water from the forest-

covered mountains to irrigate stone terraces and ponds. The rice terraces stand as a 

testament to the harmonious relationship between people and the land.10 

27. Globally, there is a growing movement calling for the protection of Mother Earth’s 

rights, also known as the Rights of Nature. For example: 

 (a) In 2008, Ecuador adopted a new constitution that included a chapter dedicated 

to the Rights of Nature, or Pachamama, to exist, thrive and evolve; 

 (b) In the Plurinational State of Bolivia, the Rights of Nature, or Pachamama – 

or Mother Earth in Bolivian Indigenous tradition – are protected under two key items of 

legislation: the Mother Earth Rights Law (Law 071 of 21 December 2010), which delineates 

specific rights for Mother Earth; and the Framework Law of Mother Earth and Integral 

Development for Living Well (Law 300 of 15 October 2012); 

 (c) In New Zealand, several sacred places have been granted legal personhood as 

part of the Treaty settlement process, recognizing the deep whakapapa (genealogy) ties that 

Māori have with the land and rivers. These places include Te Urewera National Park, Te Awa 

Tupua (Whanganui River) and Te Kāhui Tupua (Mount Taranaki and its surrounding peaks). 

  

 10 This case story was presented by an FWG member at the joint thematic dialogue of the TEC and the 

Food and Agriculture Organization of the United Nations held in 2023. See 

https://unfccc.int/news/how-climate-technology-connects-to-action-on-water-energy-and-food. 

https://unfccc.int/news/how-climate-technology-connects-to-action-on-water-energy-and-food
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Anexo VI 

  Composición del Grupo de Trabajo de Facilitación de la 
Plataforma de las Comunidades Locales y los Pueblos 
Indígenas al 15 de marzo de 2024 

[Inglés únicamente] 

Member United Nations region 

  Grace Balawag Indigenous sociocultural region: Asia  

Natasha Banda Museba Regional group: African States 

Tiana Carter Regional group: Western European and 

other States 

Maheshwar Dhakal Regional group: Asia-Pacific States  

Cathryn Eatock Indigenous sociocultural region: Pacific  

Daria Egereva Indigenous sociocultural region: Central and 

Eastern Europe, Russian Federation, Central 

Asia and Transcaucasia  

Walter Gutierrez Regional group: Latin American and 

Caribbean States  

Kathy Jetn̄ il-Kijiner Small island developing States 

Edna Kaptoyo Indigenous sociocultural region: Africa  

Agrafena Kotova Regional group: Eastern European States 

Onel Masardule Indigenous sociocultural region: Central and 

South America and the Caribbean  

Graeme Reed Indigenous sociocultural region: North 

America  

Gunn-Britt Retter Indigenous sociocultural region: Arctic 

Radha Wagle Least developed countries  
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Anexo VII 

  Comunicaciones sobre el examen del Grupo de Trabajo  
de Facilitación de la Plataforma de las Comunidades  
Locales y los Pueblos Indígenas previsto para 2024 

[Inglés únicamente] 

1. COP 26 decided that the next review of the FWG, including consideration of the 

request in decision 2/CP.24, paragraph 4 (relating to the representation of local communities 

on the LCIPP), would be held in 2024 with a view to COP 29 adopting a decision on the 

review.1 COP 26 also requested the FWG to invite Parties, Indigenous Peoples and local 

communities, and other stakeholders to make submissions on the review by the 10th meeting 

of the FWG (November–December 2023).2 

2. Pursuant to this mandate, the FWG invited Parties, Indigenous Peoples, local 

communities and other stakeholders to submit their views on the review of the FWG by 28 

November 2023 (the last day of its 10th meeting). To encourage submissions, the FWG 

developed guidance to help Parties and observers prepare their submissions.3 The guidance 

was informal, and its use was voluntary. The FWG also shared the call for submissions with 

LCIPP contributors during the various LCIPP activities conducted virtually and in person in 

2023. 

3. The table below provides a list of Parties, admitted non-governmental organizations 

and non-admitted entities that formally submitted inputs for the upcoming review by the 

deadline. The submissions are available at the LCIPP web portal’s resource hub.4 

  Submissions on the review of the Facilitative Working Group to be held in 2024 

Entity type Submission Submission date 

   Party European Union 15 November 2023 

Canada  22 November 2023 

Australia  24 November 2023 

Admitted non-governmental 

organization 

International Work Group for Indigenous Affairs 21 November 2023 

Non-admitted entity Australian South Sea Islanders, Port Jackson 29 November 2023 

Indigenous Environmental Network 29 November 2023 

Arctic region 3 December 2023 

Indigenous Peoples Organization – Australia 3 December 2023 

    

  

 1 Decision 16/CP.26, para. 12. 

 2 Decision 16/CP.26, para. 13. 

 3 The guidance is available at https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-

10/Informal%20Guidance%20for%20Submissions%20re%20SBSTA%20Review%20of%20FWG_FI

NAL.pdf. 

 4 See https://lcipp.unfccc.int/review-facilitative-working-group-local-communities-and-indigenous-

peoples-platform-2024. 

https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-10/Informal%20Guidance%20for%20Submissions%20re%20SBSTA%20Review%20of%20FWG_FINAL.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-10/Informal%20Guidance%20for%20Submissions%20re%20SBSTA%20Review%20of%20FWG_FINAL.pdf
https://lcipp.unfccc.int/sites/default/files/2023-10/Informal%20Guidance%20for%20Submissions%20re%20SBSTA%20Review%20of%20FWG_FINAL.pdf
https://lcipp.unfccc.int/review-facilitative-working-group-local-communities-and-indigenous-peoples-platform-2024
https://lcipp.unfccc.int/review-facilitative-working-group-local-communities-and-indigenous-peoples-platform-2024

