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Шестьдесят первая сессия 

Баку, 11–16 ноября 2024 года 

Пункт 16 предварительной повестки дня 

Вопросы, связанные с укреплением потенциала 

  Ежегодный технический доклад о прогрессе в работе 
Парижского комитета по укреплению потенциала* 

 Резюме 

 Настоящий доклад охватывает работу Парижского комитета по укреплению 

потенциала в период с 1 сентября 2023 года по 31 августа 2024 года. Он содержит 

организационную и процедурную информацию, в том числе о совещании, 

проведенном за отчетный период. В докладе освещается прогресс Комитета в деле 

осуществления своего плана работы на 2021–2024 годы в приоритетных областях, 

касающихся повышения согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала в рамках Конвенции; выявления текущих и возникающих 

пробелов и потребностей в потенциале и представления рекомендаций в отношении 

путей восполнения этих пробелов и удовлетворения этих потребностей; а также 

содействия повышению уровня осведомленности, обмену знаниями и информацией 

и взаимодействию с заинтересованными кругами и соответствующими субъектами 

в рамках Конвенции и вне ее. В его заключительной части изложены рекомендации, 

выработанные по результатам работы Комитета в отчетный период. 
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Аббревиатуры и сокращения 

UN CC:Learn Единая учебная платформа Организации Объединенных Наций 

по проблемам изменения климата 

ВО сессии вспомогательных органов 

ВОО Вспомогательный орган по осуществлению 

ГЭН Группа экспертов по наименее развитым странам 

ЗКФ Зеленый климатический фонд 

Исполнительный комитет 

ВММ 

Исполнительный комитет Варшавского международного 

механизма по потерям и ущербу в результате воздействий 

изменения климата 

КA Комитет по адаптации 

КС Конференция Сторон 

КСС Конференция Сторон, действующая в качестве совещания 

Сторон Парижского соглашения 

НКГ неофициальная координационная группа по укреплению 

потенциала согласно Конвенции и Парижскому соглашению 

НПА национальный план в области адаптации 

ОНУВ определяемый на национальном уровне вклад 

ПКУП Парижский комитет по укреплению потенциала 

ПКФ Постоянный комитет по финансам 

РПВК Действия по расширению прав и возможностей для борьбы с 

изменением климата 
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 I. Введение 

 A. Мандат 

1. КС 21 учредила ПКУП для устранения пробелов и удовлетворения 

потребностей, как текущих, так и возникающих, в области осуществления 

деятельности по укреплению потенциала в Сторонах, являющихся развивающимися 

странами, и дальнейшей активизации усилий по укреплению потенциала, в том числе 

с точки зрения обеспечения согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала согласно Конвенции1. 

2. В соответствии со своим кругом ведения ПКУП подготавливает ежегодные 

технические доклады о прогрессе в его работе для представления КС через ВОО и 

представляет эти доклады на сессиях ВОО, приуроченных к сессиям КС2. 

3. КС 25 просила ПКУП сообщать о предполагаемой деятельности в рамках его 

плана работы и о прогрессе, итогах, воздействии и эффективности мероприятий, 

предусмотренных его планом работы, в своем ежегодном техническом докладе о 

прогрессе3. 

4. КСС 2 постановила, что ПКУП также обслуживает Парижское соглашение и 

подтвердила, что ПКУП отчитывается перед КС и КСС в своем ежегодном 

техническом докладе о прогрессе в работе4. 

 B. Сфера охвата 

5. В настоящем докладе содержится информация о работе, проделанной ПКУП в 

период с 1 сентября 2023 года по 31 августа 2024 года. 

6. В главе II ниже содержится информация о работе восьмого совещания ПКУП и 

прогрессе в работе ПКУП по выполнению своего плана работы на 2021–2024 годы5. 

В Главе III ниже представлены вытекающие из работы ПКУП рекомендации для КС и 

КСС.  

 C. Возможное решение Вспомогательного органа по осуществлению 

7. ВОО предлагается рассмотреть информацию, содержащуюся в настоящем 

докладе. В частности, он, возможно, пожелает рассмотреть рекомендации, 

содержащиеся в главе III ниже, и в установленном порядке препроводить их КС 29 и 

КСС 6 для дальнейшего рассмотрения и принятия. 

 II. Деятельность за отчетный период 

 A. Совещание 

 1. Выборы сопредседателей 

8. На восьмом совещании ПКУП было предложено избрать сопредседателей в 

соответствии с правилами процедуры ПКУП. Роберта Янна (Италия), покидающая 

пост сопредседателя, которая председательствовала на заседании до избрания новых 

сопредседателей, напомнила членам ПКУП, что КС 18 установила цель достижения 

гендерного баланса в органах, учрежденных согласно Конвенции и Киотскому 

  

 1 Решение 1/CP.21, п. 71. 

 2 Решение 2/CP.22, приложение, п. 17. 

 3 Решение 9/CP.25, п. 17.  

 4 Решение 3/CMA.2, пп. 3 и 8. 

 5 FCCC/SBI/2020/13, приложение I. 

https://unfccc.int/documents/9097
https://unfccc.int/documents/9673
https://unfccc.int/documents/210476
https://unfccc.int/documents/210477
https://unfccc.int/documents/254526
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протоколу6, и что КС 25 признала, что полное, конструктивное и равное участие и 

руководящая роль женщин во всех аспектах процесса РКИКООН крайне важны для 

достижения долгосрочных целей в области климата7. 

9. Абзейта Джигма (Буркина-Фасо) и Роэмир Рамирес-Баллагас (Соединенные 

Штаты Америки) были избраны сопредседателями начиная с восьмого совещания 

ПКУП. Вновь избранные сопредседатели выступили с краткими заявлениями, 

поблагодарив членов ПКУП за доверие и поблагодарив уходящих сопредседателей за 

их приверженность делу и лидерство в этой роли. 

10. Со списком членов ПКУП, включая информацию об их соответствующих 

сроках полномочий, можно ознакомиться на веб-сайте РКИКООН8. Что касается 

гендерного состава, то в состав ПКУП на 2024–2025 годы входят шесть женщин 

(включая одного сопредседателя) и трое мужчин, при этом три места вакантны (два 

для государств Восточной Европы и одно для государств Латинской Америки и 

Карибского бассейна). 

 2. Порядок работы 

11. Восьмое совещание ПКУП, единственное совещание, созванное в отчетный 

период, состоялось 10–12 июня 2024 года и было приурочено к ВО 609. 

12. Открывая заседание, Роберта Янна приветствовала членов ПКУП, включая пять 

новых членов, избранных на КС 28, срок полномочий которых начался на восьмом 

совещании ПКУП 8. Она выразила признательность семи уходящим членам ПКУП за 

их приверженность делу и напряженную работу во время пребывания в должности. 

13. Совещание было открыто для участия Сторон и допущенных организаций-

наблюдателей. Для участия в этом совещании в соответствии с предыдущей практикой 

были приглашены официальные органы, учрежденные согласно Конвенции и 

Парижскому соглашению, и оперативные органы Финансового механизма. Другие 

заинтересованные круги имели возможность следить за ходом совещания по прямой 

видеотрансляции. 

14. В совещании приняли участие в общей сложности 55 наблюдателей от 

государственных структур, учреждений Организации Объединенных Наций, других 

межправительственных организаций, неправительственных организаций, а также 

средств массовой информации. Наблюдателям была предоставлена возможность брать 

слово на протяжении всего заседания. Кроме того, чтобы обеспечить глубокое 

вовлечение участников, были проведены обсуждения в рамках секционных групп по 

различным пунктам повестки дня, в том числе по проекту рекомендаций ПКУП для 

рассмотрения на КС 29 и КСС 6, плану работы ПКУП на период с 2025 года и далее и 

по результатам первого глобального подведения итогов. 

15. Основное внимание на совещании было уделено реализации плана работы 

ПКУП на 2021–2024 годы. Обсуждения были построены вокруг трех приоритетных 

областей плана работы: повышение согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала согласно Конвенции; выявление текущих и возникающих 

пробелов и потребностей в потенциале и внесение рекомендаций в отношении путей 

восполнения этих пробелов и удовлетворения этих потребностей; содействие 

повышению уровня осведомленности, обмену знаниями и информацией, а также 

взаимодействию с заинтересованными кругами и соответствующими субъектами в 

рамках Конвенции и вне ее. По каждой приоритетной области ПКУП представил 

информацию о проделанной в последнее время и предстоящей работе, после чего были 

рассмотрены и согласованы виды деятельности на будущее. 

  

 6 Решение 23/CP.18, п. 2. 

 7 Решение 3/CP.25, п. 7.  

 8 https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-

pccb/members. 

 9 Все документы совещания и веб-трансляции см. на URL: https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-

and-documents#Eighth-PCCB-Meeting-10-12-June-2024. 

https://unfccc.int/documents/7645
https://unfccc.int/documents/210471
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/members
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/members
https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#Eighth-PCCB-Meeting-10-12-June-2024
https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#Eighth-PCCB-Meeting-10-12-June-2024
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16. Учитывая, что его текущий план работы завершается в конце 2024 года, ПКУП 

обратился к членам и наблюдателям с просьбой высказать свое мнение относительно 

его будущей работы. Соответствующие обсуждения были посвящены следующим 

вопросам: 1) выявление уроков, извлеченных из реализации плана работы на 2021–

2024 годы, с целью использования их при разработке следующего плана работы, 

2) реагирование на элементы результатов первого глобального подведения итогов, 

имеющие отношение к наращиванию потенциала и 3) определение приоритетной 

области деятельности ПКУП на 2025 год. ПКУП обсудил результаты дискуссий в 

секционных группах и согласовал элементы, которые должны быть рассмотрены во 

всех трех областях работы. 

17. Что касается основной области деятельности ПКУП на 2025 год, то после 

рассмотрения вариантов, предложенных на заседании, члены в межсессионный период 

пришли к соглашению, что в 2025 году основное внимание будет уделено укреплению 

потенциала для разработки целостных инвестиционных стратегий, перспективных с 

точки зрения финансирования проектов и вовлечению заинтересованных сторон в 

целях укрепления реализации ОНУВ и НПА в развивающихся странах. ПКУП будет 

работать в тесной координации с ГЭН, ПКФ и другими официальными органами, 

чтобы интегрировать эту приоритетную область в свою деятельность. 

18. Кроме того, ПКУП при участии наблюдателей обсудил рекомендации для 

рассмотрения на КС 29 и КСС 6, свои усилия по мониторингу и оценке, в том числе в 

отношении прогресса в области учета гендерных аспектов, а также в области 

коммуникаций и взаимодействия с заинтересованными кругами. ПКУП рассмотрел 

доклад о третьем и окончательном обзоре осуществления его стратегий в области 

коммуникации и взаимодействия с заинтересованными сторонами на 2021–

2024 годы10, в котором освещаются достижения, извлеченные уроки и области для 

улучшения работы. 

19. Кроме того, ПКУП обновил свои правила процедуры, чтобы позволить членам 

Комитета оставаться в должности до тех пор, пока не будут избраны их преемники11. 

20. Совещание завершилось избранием координатора ПКУП по гендерным 

вопросам в соответствии с принятым им в 2019 году стандартом интеграции гендерной 

проблематики12 и с учетом обновления членского состава четырех рабочих групп и 

координаторов ПКУП для других официальных органов, операционных структур 

Финансового механизма и таких процессов РКИКООН, как РВПК и расширенная 

Лимская рабочая программа по гендерным вопросам; необходимость в этом была 

связана с изменениями в членском составе ПКУП. 

 B. План работы на 2021–2024 годы 

21. КС 25 просила ПКУП составить план работы на период продления его мандата 

на основе приоритетных областей и видов деятельности, содержащихся в приложении 

к решению 9/СР.25, для рассмотрения на КС 2613. 

22. В отчетный период ПКУП продолжал выполнять свой план работы на 2021–

2024 годы. 

 1. Мониторинг и оценка 

23. КС 25 просила ПКУП сообщить о прогрессе, итогах, воздействии и 

эффективности мероприятий, предусмотренных его планом работы на 2021–

2024 годы14. В ответ на это ПКУП в межсессионный период разработал 

первоначальную систему мониторинга и оценки, подлежащую пересмотру и 

  

 10 Доклад содержится в приложении к документу ПКУП PCCB/2024/7. 

 11 С пересмотренными правилами процедуры можно ознакомиться на URL: 

https://unfccc.int/documents/293445.  

 12 См. приложение к документу FCCC/SBI/2019/13.  

 13 В соответствии с решениями 9/CP.25, п. 15, и 12/CP.26, п. 5. 

 14  Решение 9/CP.25, п. 17. 

https://unfccc.int/documents/293445
https://unfccc.int/documents/200078
https://unfccc.int/documents/210476
https://unfccc.int/documents/460955
https://unfccc.int/documents/210476
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изменению15. В рамках системы мандат ПКУП увязан с результатами его работы и 

охватывает: 

 a) на уровне результатов работы — предусмотренные результаты согласно 

плану работы, например совещания, мероприятия, технические документы, призывы 

к предоставлению материалов и работу Центра по укреплению потенциала; 

 b) на уровне итогов работы — приоритетные области по плану работы и 

сквозные вопросы; 

 c) на уровне воздействия — эффективность деятельности и показатели 

успеха в работе, относящиеся к воздействию работы ПКУП. 

24. Сочетание количественных и качественных показателей, а также отзывов 

субъектов, заинтересованных в деятельности ПКУП, используется для выявления и 

демонстрации прогресса, а также для повышения уровня обучения и 

совершенствования работы с течением времени. Впервые эта система была применена 

для мониторинга и оценки деятельности ПКУП в 2022 году. 

25. Секретариат продолжал оказывать поддержку ПКУП в реализации этой 

системы, в том числе в сборе данных и информации и внесении изменений. 

 2. Сквозные темы 

26. КС 22 предложила ПКУП при осуществлении своего плана работы принимать 

во внимание сквозные вопросы, в частности учет гендерных аспектов, права человека 

и знания коренных народов16; ПКУП продолжит эту практику и при осуществлении 

своего текущего плана работы. Молодежная проблематика — это еще один сквозной 

вопрос, регулярно рассматриваемый ПКУП. 

27. КС 25 просила все официальные органы продолжать включать в свои 

регулярные доклады информацию о достигнутом прогрессе в деле интеграции 

гендерной проблематики в их процессы17. Путем применения своего стандарта по 

учету гендерной проблематики18 ПКУП добился дальнейшего прогресса в этой 

области как с точки зрения обеспечения равной представленности женщин на своих 

мероприятиях, так и с точки зрения комплексного учета гендерной проблематики в 

своей технической работе. В отчетный период ПКУП подготовил материалы для 

окончательного обзора осуществления расширенной Лимской программы работы по 

гендерным вопросам и плана действий по гендерной проблематике, который состоялся 

на ВОО 60. В материалах описываются прогресс, проблемы, пробелы и приоритеты, 

связанные с выполнением ПКУП плана действий по гендерной проблематике в период 

с 2019 по 2023 год19. 

28. На КС 26 всем официальным органам было предложено включать в свои 

регулярные доклады информацию о том, как РПВК реализуются в рамках их 

соответствующих направлений деятельности20. ПКУП включил РПВК в свою систему 

мониторинга и оценки по сквозным вопросам и включает информацию об 

осуществлении РПВК в свои регулярные доклады в рамках своего плана работы. Он 

продолжает взаимодействовать с процессом РПВК через НКГ с целью изучения и 

продвижения сходных областей работы. 

  

 15 Живой документ, содержащий обзор системы, доступен на URL: http://unfccc.int/node/611245/. 

 16 Решение 16/CP.22, п. 4 a). 

 17 Решение 3/CP.25, п. 12.  

 18  См. приложение к документу FCCC/SBI/2019/13.  

 19 Материалы доступны на URL: https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx 

(в поле поиска введите «gender action plan»). 

 20 Решение, 18/CP.26, приложение, п. 6 a).  

http://unfccc.int/node/611245/
https://unfccc.int/documents/9674
https://unfccc.int/documents/210471
https://unfccc.int/documents/200078
https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx
https://unfccc.int/documents/460955
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 3. Приоритетная область А: укрепление согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала в рамках Конвенции с уделением 

особого внимания недопущению дублирования усилий, в том числе за счет 

сотрудничества с органами, действующими как в сфере, так и вне сферы 

действия Конвенции, которые ведут работу, связанную с укреплением 

потенциала 

 a) Вид деятельности A.1: сбор и обзор информации о текущей и планируемой 

работе, которую ведут в области укрепления потенциала официальные органы, 

учрежденные согласно Конвенции и Парижскому соглашению 

и осуществляющие деятельность по укреплению потенциала, с целью 

проведения обзора работы в области укрепления потенциала в рамках 

Конвенции и Парижского соглашения, и регулярный обмен этой информацией 

с официальными органами 

29. ПКУП добился значительного прогресса в осуществлении обоих подвидов 

деятельности в рамках вида деятельности А.1. В рамках подвида деятельности A.1.1 

ПКУП продолжил оказывать содействие работе НКГ по сбору и обзору общей 

информации о текущей и планируемой деятельности по укреплению потенциала, 

осуществляемой официальными органами и оперативными органами Финансового 

механизма, а также в рамках других процессов РКИКООН. НКГ продолжает служить 

для представителей вышеупомянутых органов, организаций и процессов платформой 

по координации их планов и видов деятельности в области укрепления потенциала в 

связи с изменением климата и содействию обмену информацией, согласованности 

усилий и выявлению возможностей для сотрудничества. По состоянию на август 

2024 года в состав НКГ входили 24 члена, представляющих 15 официальных органов, 

оперативных органов и процессов РКИКООН21. 

30. В целях обеспечения эффективности работы НКГ ПКУП при поддержке 

секретариата: 

 a) вел веб-страницу НКГ и готовил документы для облегчения ее работы, 

включая список членов, повестку дня и доклады о совещаниях; 

 b) провел в гибридном формате шестое и седьмое совещания НКГ 

11 декабря 2023 года (в ходе КС 28) и 4 июня 2024 года (в ходе ВО 60) соответственно. 

31. На шестом совещании НКГ члены группы обсудили вопросы наращивания 

потенциала коренных народов и местных общин, включая рекомендации по защите 

прав коренных народов и улучшению вовлечения представителей коренных народов и 

местных общин в процесс РКИКООН, а также рассмотрели ход оценки работы в 

рамках НКГ. Члены НКГ поделились обновленной информацией о различных 

инициативах, таких как подготовка технических руководств по потерям и ущербу 

Исполнительным комитетом ВММ, работа над национальными системами инноваций 

Исполнительного комитета по технологиям и разработка КА действий по адаптации с 

учетом гендерных аспектов. Особое внимание на совещании было уделено 

укреплению сотрудничества между органами и изучению возможностей для 

дальнейшей координации работы в 2024 году. 

32. В рамках седьмого совещания НКГ внимание было сосредоточено на 

предоставлении ее членами обновленной информации о ключевых предстоящих 

мероприятиях органов, организаций и процессов, представленных в группе, включая 

тринадцатый Дурбанский форум, посвященный укреплению потенциала для 

устранения пробелов и удовлетворения потребностей в доступе к финансированию 

НПА22, и шестой Центр по укреплению потенциала23. Члены Совета обсудили вопросы 

повышения квалификации и наращивания потенциала местных экспертов, в том числе 

  

 21 Список членов и все другие документы, связанные с деятельностью НКГ, включая 

документацию, связанную с работой ее совещаний, см. на URL: https://unfccc.int/pccb-icg.  

 22 См. URL: https://unfccc.int/event/13th-durban-forum-on-capacity-building.  

 23 См. URL: https://unfccc.int/topics/capacity-building/events-meetings/capacity-building-hub/6th-

capacity-building-hub.  

https://unfccc.int/pccb-icg
https://unfccc.int/event/13th-durban-forum-on-capacity-building
https://unfccc.int/topics/capacity-building/events-meetings/capacity-building-hub/6th-capacity-building-hub
https://unfccc.int/topics/capacity-building/events-meetings/capacity-building-hub/6th-capacity-building-hub
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из диаспорных общин, в отношении разработки проектов по наращиванию потенциала 

и получения доступа к финансированию для их реализации. Представители КА, 

Консультативной группы экспертов, ЗКФ и ГЭН, среди прочих, поделились 

информацией о текущих инициативах, направленных на укрепление 

соответствующего национального потенциала путем предоставления, в частности, 

обучения, технических консультаций и рекомендаций по систематизации ресурсов. 

33. В рамках подвида деятельности A.1.2 ПКУП при поддержке секретариата 

обновил всеобъемлющий перспективный обзор деятельности по укреплению 

потенциала в рамках официальных органов, оперативных органов и процессов 

РКИКООН, представленных в НКГ24. 

34. Ожидается, что восьмое и девятое совещания НКГ пройдут на КС 29 и ВОО 62 

соответственно. Повестки дня совещаний будут разработаны ПКУП в межсессионный 

период и заблаговременно размещены в интернете. По просьбе НКГ совещания будут 

проводиться в смешанном формате. После каждого совещания будет подготовлен и 

распространен краткий доклад о работе совещания. Члены НКГ продолжат 

координировать между собой работу в межсессионный период на основе уже 

выявленных возможностей для координации и сотрудничества. 

 b) Вид деятельности A.2: предоставление Сторонам рекомендаций о том, как 

улучшить согласованность и координацию в области укрепления потенциала 

и избежать дублирования усилий 

35. ПКУП подготовил свои рекомендации по данному виду деятельности для КС и 

КСС (см. главу III.A ниже), принимая во внимание деятельность официальных 

органов, оперативных органов Финансового механизма и процессы РКИКООН, 

представленные в НКГ и материалы, представленные наблюдателями на восьмом 

совещании ПКУП. Следовательно, работу, проделанную в 2024 году в рамках вида 

деятельности А.2, можно считать завершенной. 

 c) Вид деятельности A.3: поддержание связей и взаимодействие с органами 

в рамках и вне рамок Конвенции и Парижского соглашения, которые 

занимаются осуществлением деятельности по укреплению потенциала 

в соответствии с их мандатами 

36. Все три подвида деятельности в рамках вида деятельности A.3 ведутся по плану. 

В рамках подвида A.3.1 ПКУП созвал техническую сессию по согласованности и 

координации в ходе пятого Центра по укреплению потенциала.  

37. Что касается подвида деятельности A.3.2 по участию в совещаниях и 

мероприятиях других официальных органов и в рамках соответствующих процессов 

РКИКООН, то за отчетный период ПКУП по приглашению принял участие или внес 

вклад в следующие мероприятия и совещания: 

 a) двадцать четвертое и двадцать пятое совещания КА, состоявшиеся  

10–13 октября 2023 года и 12–15 марта 2024 года соответственно, на которых ПКУП 

представил информацию о своей деятельности в контексте основных направлений на 

2023 и 2024 годы соответственно25; 

 b) восьмое ежегодное совещание ЗКФ с официальными органами 8 декабря 

2023 года, на котором ПКУП представил информацию о возможностях 

сотрудничества и координации с Фондом в рамках НКГ и в рамках приоритетного 

направления деятельности на 2024 год (поддержка укрепления потенциала в целях 

адаптации с акцентом на устранение пробелов и удовлетворение потребностей, 

связанных с доступом к финансированию для НПА); 

 c) параллельное мероприятие КА, проведенное в связи с ВО 60, 

посвященное поддержке принятой в Объединенных Арабских Эмиратах Рамочной 

программы по обеспечению глобальной устойчивости к изменению климата, на 

  

 24 Последний вариант обзора см. на URL: https://unfccc.int/pccb-icg.  

 25 См. https://unfccc.int/event/AC-24 и https://unfccc.int/event/AC-25 соответственно. 

https://unfccc.int/pccb-icg
https://unfccc.int/event/AC-24
https://unfccc.int/event/AC-25
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котором ПКУП поделился уроками, извлеченными в процессе разработки, 

распространения и применения технических руководящих указаний и учебных 

материалов, и предложил оказать поддержку КА в разработке материалов, 

касающихся отчетности о действиях по адаптации в соответствии с Рамочной 

программой26; 

 d) сессионное рабочее совещание согласно рамкам для нерыночных 

подходов, упомянутых в пункте 8 статьи 6 Парижского соглашения, приуроченное к 

шестидесятой сессии Вспомогательного органа для консультирования по научным и 

техническим аспектам27, на котором ПКУП поделился информацией о своей 

деятельности и уроках, извлеченных в ходе ее осуществления. 

38. Как и в предыдущие годы, участие в совещаниях и мероприятиях других 

официальных органов и в рамках соответствующих процессов РКИКООН позволило 

ПКУП следить за соответствующей работой этих органов и в рамках этих процессов, 

устанавливать или углублять связи между работой этих органов и в рамках этих 

процессов со своей собственной работой, а также подчеркивать синергию во всех 

усилиях по наращиванию потенциала в рамках Конвенции и Парижского соглашения. 

Постоянное взаимодействие позволило ПКУП внести конкретный вклад, связанный с 

укреплением потенциала, в работу других органов и в рамках соответствующих 

процессов РКИКООН, что обеспечило повышение осведомленности о ключевых 

вопросах, относящихся к укреплению потенциала, и способствовало рассмотрению 

этих вопросов другими субъектами. ПКУП может благодаря своему участию 

содействовать повышению согласованности и координации деятельности по 

наращиванию потенциала в рамках Конвенции и Парижского соглашения, 

распространяя знания и информацию, связанные с укреплением потенциала, 

и обеспечивая согласованное информирование об укреплении потенциала. ПКУП 

продолжит по приглашению или запросу участвовать в мероприятиях, совещаниях и 

группах экспертов или вносить в них свой вклад, когда это целесообразно и 

соответствует его мандату и плану работы. 

39. В том что касается подвида деятельности А.3.3, охватывающего 

взаимодействие в соответствующих случаях с органами в рамках и вне рамок 

Конвенции и Парижского соглашения по вопросам согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала, следует отметить, что регулярная и адресная 

коммуникационная деятельность и сотрудничество осуществляются через 

учрежденные механизмы ПКУП, включая НКГ (см. вид деятельности А.1), Центр по 

укреплению потенциала (см. вид деятельности С.3) и Сеть ПКУП (см. вид 

деятельности С.4). 

 4. Приоритетная область В: выявление пробелов и потребностей в потенциале, 

как текущих, так и возникающих, и предоставление рекомендаций в отношении 

путей устранения этих пробелов и удовлетворения этих потребностей 

 a) Вид деятельности B.1: взаимодействие с другими официальными органами, 

с тем чтобы Комитет мог собирать информацию о том, что они делают 

для устранения пробелов в потенциале и удовлетворения потребностей 

в областях, имеющих отношение к их мандатам, с тем чтобы в надлежащих 

случаях вносить вклад в их работу 

40. В рамках подвидов деятельности B.1.1 и B.1.2, касающихся сбора 

информации, ПКУП собрал информацию, разработал и представил в рамках пятого 

Центра по укреплению потенциала шесть тематических электронных буклетов, 

в которых демонстрируются соответствующие продукты и мероприятия органов, 

организаций и процессов, представленных в НКГ, связанные с наращиванием 

потенциала28. Электронные буклеты содержат в общей сложности 172 ресурса по 

  

 26 См. https://unfccc.int/event/side-event-ac-supporting-the-uae-framework-for-global-climate-

resilience. 

 27 Доклад об итогах проведенного рабочего совещания см. в документе FCCC/SBSTA/2024/9. 

 28 URL: https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/pccb-informal-coordination-

https://unfccc.int/event/side-event-ac-supporting-the-uae-framework-for-global-climate-resilience
https://unfccc.int/event/side-event-ac-supporting-the-uae-framework-for-global-climate-resilience
https://unfccc.int/documents/640378
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/pccb-informal-coordination-group/capacity-building-resource-e-booklets
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наращиванию потенциала, посвященные таким темам, как адаптация и 

жизнестойкость; действия по борьбе с изменением климата с упором на эффективное 

наращивание потенциала и учет сквозных вопросов; климатическое финансирование; 

предотвращение изменения климата; технологии; и транспарентность. 

 b) Вид деятельности B.2: поощрение разработки и распространения инструментов 

и методологий для осуществления деятельности по укреплению потенциала 

41. Эта деятельность осуществляется по плану. ПКУП на своем седьмом совещании 

принял решение обратится к Сторонам и заинтересованным субъектам, не 

являющимся Сторонами, с просьбой представить материалы по инструментам и 

методологиям оценки, устранения пробелов и удовлетворения потребностей в 

потенциале, связанных с доступом к климатическому финансированию. Обращение 

было размещено на веб-странице ПКУП 18 сентября 2023 года, прием материалов 

завершился 10 ноября 2023 года; однако из-за недостаточного количества ответов, 

полученных к установленному сроку, обращение было размещено вновь, и прием 

материалов завершился 4 февраля 2024 года. ПКУП обобщил представленные 

материалы и опубликовал обобщающий доклад, который был рассмотрен на восьмом 

совещании ПКУП29. В общей сложности было получено семь представлений, 

охватывающих вопросы выявления и устранения, а также выбора инструментов и 

методологий для оценки и устранения пробелов и удовлетворения потребностей в 

потенциале, связанных с доступом к климатическому финансированию. 

42. В межсессионный период КПУП проводит подготовительную работу для 

технической сессии по инструментам и методологиям доступа к климатическому 

финансированию, которая состоится в тематический день инструментов и 

методологий (21 ноября 2024 года) в рамках шестого Центра по укреплению 

потенциала. 

43. Была успешно продолжена работа над вводным онлайновым курсом по 

изменению климата и правам человека, использование которого в 2021 году было 

начато ПКУП и Управлением Верховного комиссара Организации Объединенных 

Наций по правам человека в сотрудничестве с секретариатом и при поддержке 

Федерального министерства Германии по вопросам экономического сотрудничества  

и развития (осуществленной Германским агентством по международному 

сотрудничеству). Бесплатный учебный курс, рассчитанный на широкую 

общественность, размещенный на сайте UN CC:Learn, предлагает методы улучшения 

понимания, участия и действий в связи с изменением климата и проблемами и 

возможностями в области прав человека. По состоянию на август 2024 года для 

участия в этом курсе зарегистрировались более 30 000 участников из 192 стран, и был 

выдан 8841 сертификат. 

 c) Вид деятельности B.3: сбор, обзор и обмен информацией об опыте, эффективной 

практике и извлеченных уроках, связанных с повышением ответственности 

развивающихся стран за укрепление и поддержание потенциала, и вынесение 

рекомендаций в этой связи 

44. Работа в рамках подвида деятельности B.3.1 по сбору информации, ее обзору 

и обмену ею идет по плану. В соответствии с планом работы на 2021–2024 годы ПКУП 

продолжал распространять выводы, содержащиеся в техническом документе 

«Повышение ответственности развивающихся стран за укрепление и поддержание 

потенциала для действий в области климата», и учитывать их в своей работе30. Кроме 

того, в рамках пятого Центра по укреплению потенциала он провел мероприятие, 

посвященное укреплению ответственности стран путем наращивания потенциала по 

линии Юг–Юг31. 

  

group/capacity-building-resource-e-booklets. 

 29 Документ ПКУП PCCB/2024/3. 

 30 URL: https://unfccc.int/documents/631135. 

 31 См. https://unfccc.int/event/fostering-country-ownership-through-south-south-capacity-building.  

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/pccb-informal-coordination-group/capacity-building-resource-e-booklets
https://unfccc.int/documents/631135
https://unfccc.int/event/fostering-country-ownership-through-south-south-capacity-building
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45. Что касается подвида деятельности B.3.2, то ПКУП подготовил свои 

рекомендации для КС и КСС (см. главу III.B ниже) на основе выводов, содержащихся 

в вышеупомянутом техническом документе, и итогов технической сессии, 

проведенной по этому вопросу в рамках пятого Центра по укреплению потенциала. 

Следовательно, работу, проделанную в рамках этого подвида деятельности, можно 

считать завершенной. 

 5. Приоритетная область С: содействие повышению уровня осведомленности, 

обмену знаниями и информацией, а также взаимодействию заинтересованных 

кругов с органами и соответствующими субъектами как в рамках, так и вне 

рамок Конвенции 

 a) Вид деятельности C.1: сбор информации из соответствующих источников, 

включая Дурбанский форум, об эффективной практике, опыте и извлеченных 

уроках, связанных с укреплением потенциала, и распространение этой 

информации, в том числе через портал по укреплению потенциала, с целью 

устранения пробелов и удовлетворения потребностей, связанных с укреплением 

потенциала 

46. В рамках подвида деятельности C.1.1 сбор и распространение информации, 

были осуществлены в соответствии с планом работы. 9 февраля 2024 года был 

опубликован призыв к Сторонам и заинтересованным кругам, не являющимся 

Сторонами, представить материалы по основной области деятельности ПКУП на 

2024 год. Всего было получено пять представлений, поданных до истечения крайнего 

срока –– 31 марта 2024 года. Обобщающий доклад был опубликован в 30 мая 

2024 года32. Он включает информацию об обнаруженных пробелах и потребностях в 

потенциале в отношении доступа к климатическому финансированию для 

национальных планов в области адаптации и выявленных требованиях к созданию и 

поддержанию потенциала для преобразования в долгосрочной перспективе НПА в 

финансовые инвестиционные стратегии, планы и проекты, а также соответствующие 

тематические исследования. 

47. Что касается предусмотренной деятельности по распространению информации 

и информационных продуктов через ПКУП и партнерские коммуникационные 

каналы, в том числе через портал по укреплению потенциала, ПКУП при поддержке 

секретариата обеспечивал свое постоянное присутствие в интернете через свои веб-

страницы. Присутствие ПКУП в социальных сетях продолжало поддерживаться через 

группу РКИКООН по укреплению потенциала на LinkedIn, которая находится в 

ведении подразделения секретариата по укреплению потенциала. По состоянию на 

31 августа 2024 года в состав группы входили 3656 членов. За отчетный период на 

платформе было размещено более 50 обновлений о работе ПКУП. В этих сообщениях 

содержались анонсы мероприятий ПКУП и Сети ПКУП, связанных с укреплением 

потенциала, информация о последних публикациях и других ресурсах, новости о 

текущих проектах и призывы к представлению материалов. Информация о ресурсах 

распространяется через информационный бюллетень Сети ПКУП (см. подвид 

деятельности C.4.2). Кроме того, для расширения охвата и повышения эффективности 

своих усилий ПКУП использует каналы связи партнеров, особенно в рамках Сети 

ПКУП. За отчетный период с целью расширения охвата основными видами 

деятельности и продуктами ПКУП было задействовано до 50 коммуникационных 

каналов партнеров (около 80 процентов принадлежали членам Сети ПКУП), включая 

информационные бюллетени, публикуемые организациями и в рамках процессов 

РКИКООН (например, региональными центрами сотрудничества, группой РКИКООН 

по гендерным вопросам и Найробийской программой работы в области воздействий 

изменения климата, уязвимости и адаптации). ПКУП продолжит сбор и 

распространение информации, а также информационных продуктов, относящихся к 

  

 32 Документ ПКУП PCCB/2024/5.  
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укреплению потенциала, руководствуясь своими стратегиями по коммуникационной 

деятельности и взаимодействию с заинтересованными субъектами33. 

48. В рамках подвида деятельности C.1.2 ПКУП организовал 7 ноября 2023 года 

вебинар «Глубокое погружение в Дурбанский форум 2023 года» по вопросам синергии 

и согласованности между снижением риска бедствий и адаптацией к изменению 

климата в НПА34. 

49. Секретариат пригласил ПКУП выступить с установочной презентацией на 

тринадцатом Дурбанском форуме. На своем восьмом совещании ПКУП обсудил итоги 

и основные идеи Форума с целью обеспечения их отражения в работе ПКУП, включая 

его рекомендации для КС и КСС. ПКУП начал подготовку к вебинару «Глубокое 

погружение в Дурбанский форум 2024 года», который состоится в 8 октября 2024 года 

и на котором будут более подробно рассмотрены некоторые темы и итоги 

тринадцатого Дурбанского форума, в частности с использованием обобщения 

материалов по приоритетной области деятельности ПКУП 2024 года (см. подвид 

деятельности C.1.1) и опыта, накопленного в рамках Сети ПКУП. В ходе шестого 

Центра по укреплению потенциала ПКУП планирует провести тематический день по 

своей приоритетной области на 2024 год. 

50. В рамках подвида деятельности C.1.3 ПКУП продолжил регулярно 

использовать портал по укреплению потенциала для распространения ресурсов. 

 b) Вид деятельности C.2: предоставление Сторонам рекомендаций по следующим 

вопросам: 1) активизации обмена эффективной практикой, опытом 

и извлеченными уроками в области укрепления потенциала между 

соответствующими органами как в рамках, так и вне рамок Конвенции 

и Парижского соглашения; 2) потенциальные области сотрудничества с теми 

органами, работа которых имеет отношение к Комитету и его плану работы, 

в рамках их мандатов; и 3) как информация, полученная на Дурбанском 

форуме, может быть использована органами как в рамках, так и вне рамок 

Конвенции и Парижского соглашения 

51. ПКУП разработал рекомендации, касающиеся этого вида деятельности для КС 

и КСС (см. гл. III.С‒Е ниже) с учетом выступлений и рекомендаций, сделанных 

заинтересованными кругами, участвовавшими в деятельности ПКУП, и 

наблюдателями на восьмом совещании ПКУП, а также с учетом собственного опыта, 

касающегося обмена передовой практикой, опытом и извлеченными уроками (подвид 

деятельности C.2.1); результатов работы НКГ за отчетный период (подвид 

деятельности C.2.2); и ключевых идей, высказанных в ходе обсуждений на 

тринадцатом Дурбанском форуме (подвид деятельности C.2.3). Следовательно, 

работу, проделанную в рамках вида деятельности А.2, можно считать завершенной. 

 c) Вид деятельности C.3: организация ежегодной работы Центра по укреплению 

потенциала 

52. Пятый Центр по укреплению потенциала (подвид деятельности C.3.1) был 

организован с 3 по 10 декабря 2023 года в рамках КС 28. Перед началом мероприятия 

(21 августа 2023 года) ПКУП обратился с призывом к выражению заинтересованности 

в организации сессий Центра. К концу срока подачи ответов (23 сентября 2023 года) 

было получено более 300 предложений, и для участия была отобрана 131 организация. 

Эти организации провели в течение семи тематических дней 61 сессию, привлекшую 

6000 посетителей Центра — как очных, так и виртуальных. В феврале 2024 года был 

опубликован всеобъемлющий краткий доклад, содержащий подробную информацию 

  

 33 URL: https://unfccc.int/topics/capacity-building/negotiations/capacity-building-documents/pccb-

communications-and-stakeholder-engagement-strategies. 

 34 См. https://unfccc.int/event/2023-durban-forum-deep-dive-pccb-follow-up-webinar-to-the-12th-

durban-forum-on-capacity-building. 

https://unfccc.int/topics/capacity-building/negotiations/capacity-building-documents/pccb-communications-and-stakeholder-engagement-strategies
https://unfccc.int/topics/capacity-building/negotiations/capacity-building-documents/pccb-communications-and-stakeholder-engagement-strategies
https://unfccc.int/event/2023-durban-forum-deep-dive-pccb-follow-up-webinar-to-the-12th-durban-forum-on-capacity-building
https://unfccc.int/event/2023-durban-forum-deep-dive-pccb-follow-up-webinar-to-the-12th-durban-forum-on-capacity-building
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и статистику в отношении пятого Центра по укреплению потенциала, а также его 

основные итоги35. 

53. Что касается шестого Центра по укреплению потенциала, то на восьмом 

совещании ПКУП был обсужден проект концептуальной записки для Центра и было 

принято решение обратиться с призывом к выражению заинтересованности в 

организации сессий Центра в период с 1 августа по 1 сентября 2024 года. 

Для обеспечения учета сквозных вопросов в программе Центра ПКУП продолжит 

сложившуюся в 2021 году эффективную практику приглашения внешних экспертов по 

сквозным вопросам войти в состав руководящего комитета Центра. Были приглашены 

эксперты по гендерным вопросам, молодежи, коренным народам, правам человека, 

РПВК и интерактивным условиям. 

54. Дальнейшая работа, связанная с этим видом деятельности, проведение которой 

ожидается в 2024 году, включает организацию двух технических сессий по 

инструментам и методологиям оценки, устранения пробелов и удовлетворения 

потребностей в потенциале, связанных с доступом к климатическому 

финансированию (см. вид деятельности B.2); организацию тематического дня по 

приоритетной области 2024 года (см. подвид деятельности C.1.2) и предварительного 

мероприятия приоритетной области ПКУП 2025 года, которые должны быть 

проведены в рамках шестого Центра по укреплению потенциала; и, в рамках подвида 

деятельности C.3.2, подготовку краткого доклада о шестом Центре по укреплению 

потенциала, который будет включать извлеченные уроки и рекомендации для будущих 

сессий Центра. 

 d) Вид деятельности C.4: поощрение стратегического взаимодействия 

с заинтересованными субъектами посредством, в частности, адресной 

информационно-пропагандистской деятельности, предусмотренной в плане 

работы для активизации обмена информацией по вопросам укрепления 

потенциала на национальном и региональном уровнях, в том числе в рамках 

региональных климатических недель, по мере необходимости и при условии 

наличия ресурсов 

55. В соответствии со своей приоритетной областью на 2023 год в качестве темы 

для серии региональных мероприятий в ходе региональных климатических недель в 

2023 году ПКУП выбрал тему укрепления потенциала для стратегий осуществления 

НПА. В период с сентября по ноябрь 2023 года было проведено четыре диалога, 

по одному на каждой из климатических недель для Африки, Латинской Америки и 

Карибского бассейна, Ближнего Востока и Северной Африки, а также Азии и 

Тихоокеанского региона36. 

56. По состоянию на 31 августа 2024 года в состав Сети ПКУП (подвид 

деятельности C.4.2) входили 412 членов из 101 страны, что является ростом больше 

чем на 10 процентов по сравнению с предыдущим отчетный период. Сеть играет 

важную роль в работе ПКУП, особенно в отношении осуществления этого вида 

деятельности. Сеть ПКУП собирает и распространяет информацию, связанную с 

укреплением потенциала, посредством выпуска дважды в месяц информационных 

бюллетеней (связано с подвидом деятельности C.1.1). За отчетный период она провела 

11 мероприятий под руководством членов Сети и выпустила одну серию подкаста 

«Истории создания потенциала» (связано с подвидом деятельности C.4.1). 

57. ПКУП тесно сотрудничал с членами Сети ПКУП для организации и проведения 

региональных тематических диалогов, проводившихся на региональных 

климатических неделях 2023 года. Более половины сессий пятого Центра по 

укреплению потенциала были организованы членами Сети ПКУП, а члены Сети 

выступали в качестве внешних экспертов в руководящем комитете Центра, что, как 

ожидается, будет продолжено и в рамках шестого Центра по укреплению потенциала. 

  

 35 URL: https://unfccc.int/documents/636876. 

 36  См. https://unfccc.int/pccb/regional-activities (виды деятельности на 2023 год). 

https://unfccc.int/documents/636876
https://unfccc.int/pccb/regional-activities
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 III. Рекомендации 

58. ПКУП следует представлять рекомендации по всем трем приоритетным 

областям своей работы. Согласно плану работы на 2021–2024 годы ПКУП 

представляет в установленном порядке рекомендации для рассмотрения КС и/или 

КСС в рамках (под)видов деятельности A.2, В 3.2 и C.2. Рекомендации, выработанные 

по результатам отчетного периода, приводятся в настоящей главе. 

 A. Повышение согласованности и координации деятельности 

по укреплению потенциала и избежание дублирования усилий 

59. В соответствии с приоритетной областью А своего плана работы в отчетный 

период ПКУП продолжил работу по повышению согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала, в особенности путем содействия Сети 

ПКУП и НКГ в выполнении их функций, а также путем созыва технической сессии по 

согласованности и координации, которая состоялась в рамках пятого Центра по 

укреплению потенциала. На основе результатов, полученных в рамках осуществления 

этих видов деятельности ПКУП рекомендует КС и КСС призвать Стороны: 

 a) усилить работу по систематизации мероприятий по укреплению 

потенциала на национальном, субнациональном и местном уровнях для эффективной 

координации усилий по укреплению потенциала и во избежание дублирования 

усилий; 

 b) содействовать созданию или укреплению национальных 

институциональных механизмов, связанных с изменением климата, включая 

координационные органы по вопросам борьбы с изменением климата и единые 

порталы по укреплению потенциала, а также налаживанию связей между ними, с тем 

чтобы обеспечить эффективную координацию усилий по наращиванию потенциала 

для осуществления действий по борьбе с изменением климата; 

 c) разработать или усовершенствовать законодательную базу для сбора, 

обмена, представления и архивирования данных с целью содействия этой 

деятельности, а также координации этой деятельности между государственными и 

негосударственными заинтересованными сторонами, принимая во внимание законы о 

защите данных, относящиеся к компетенции национальных государственных органов; 

 d) способствовать предоставлению достаточных ресурсов для координации 

усилий, направленных на повышение согласованности действий по укреплению 

потенциала на национальном и субнациональном уровнях; 

 e) усилить мониторинг действий по борьбе с изменением климата, чтобы 

обеспечить эффективную направленность на мероприятия по наращиванию 

потенциала и избежать дублирования усилий по наращиванию потенциала;  

 f) определять пробелы и потребности в укреплении потенциала в своих 

двухгодичных докладах по вопросам транспарентности; 

 g) корректировать и контекстуализировать ключевые показатели 

эффективности для мониторинга прогресса, эффективности и воздействия усилий по 

наращиванию потенциала; 

 h) создавать возможности для обмена информацией между поставщиками 

услуг по наращиванию потенциала, в том числе путем проведения координационных 

совещаний под эгидой национальных государственных органов и использования 

платформ для сотрудничества; 

 i) расширить мониторинг усилий по наращиванию потенциала на 

национальном, субнациональном и местном уровнях путем сбора данных о 

деятельности по наращиванию потенциала, разработки или укрепления нормативной 

базы, касающейся сбора данных, и создания централизованного банка данных, чтобы 

избежать их дублирования, соблюдая при этом применимые законы и положения о 

защите данных; 
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 j) создать национальные координационные центры для усиления 

институциональной координации усилий по наращиванию потенциала; 

 k) содействовать сотрудничеству между научными кругами, 

исследовательскими институтами, частным сектором (в частности, микро-, малыми и 

средними предприятиями и неформальным сектором), диаспорными общинами, 

организациями гражданского общества и органами государственной власти, включая 

субнациональные и местные органы власти и традиционных лидеров, в целях 

повышения согласованности и координации усилий по наращиванию потенциала. 

 B. Повышение ответственности развивающихся стран за укрепление 

и поддержание потенциала 

60. В рамках вида деятельности В.3 приоритетной области В своего плана работы 

ПКУП продолжал распространять выводы, содержащиеся в техническом документе 

«Повышение ответственности развивающихся стран за укрепление и поддержание 

потенциала для действий в интересах климата». В отчетный период ПКУП провел 

техническую сессию в рамках пятой Сети по укреплению потенциала для обсуждения 

выводов, содержащихся в этом документе, и возможной последующей работы. 

На основе этой деятельности ПКУП рекомендует КС и КСС призвать Стороны: 

 a) содействовать проведению оценок в области укрепления потенциала на 

национальном, субнациональном и местном уровнях, опираясь на успешные подходы, 

использованные при проведении оценок технологических потребностей и разработке 

планов действий в области технологий, и обеспечивать, чтобы такие оценки 

потребностей способствовали пониманию общих внутренних потребностей в 

укреплении потенциала для реализации климатической политики, стратегий и планов 

стран, а также разработке стратегий по удовлетворению выявленных потребностей; 

 b) применять многосторонний подход к укреплению и поддержанию 

потенциала, привлекая широкий диапазон Сторон и заинтересованных кругов, не 

являющихся Сторонами, на национальном, субнациональном и местном уровнях, 

включая представителей академического сообщества, гражданского общества, 

коренных народов, молодежи, женщин, лиц с ограниченными возможностями 

здоровья и частного сектора, включая неформальные сектора и микро-, малые и 

средние предприятия, при проведении оценки потребностей в укреплении потенциала, 

а также при разработке, планировании, реализации, мониторинге и оценке 

мероприятий по укреплению потенциала на основе выявленных потребностей; 

 c) распространять информацию, освещающую сопутствующие выгоды от 

укрепления потенциала для климатических действий, включая финансовые выгоды, 

связанные с повышением устойчивости, экономией затрат в результате применения 

ресурсосберегающих подходов к реализации политики и программ, а также 

получением дохода за счет участия в международных углеродных рынках; 

 d) разработать долгосрочные мероприятия по укреплению потенциала, 

перейдя от проектных подходов к программным, направленным на достижение 

самодостаточности, и обеспечить, чтобы укрепление потенциала на индивидуальном 

уровне дополнялось укреплением потенциала на институциональном и системном 

уровне, направленным на обеспечение реализации ОНУВ и НПА страны; 

 e) укреплять международные, региональные и внутренние сети обмена 

знаниями, платформы, сообщества специалистов-практиков, программы взаимной 

поддержки и подготовки инструкторов, особенно путем содействия проведению 

регулярных неформальных встреч; обеспечить наличие достаточных ресурсов; 

тиражировать, в том числе в рамках сотрудничества Юг–Юг, успешные сети и 

платформы для регионов или тематических направлений, по которым такие сети и 

платформы еще не созданы; 

 f) опираться на местный потенциал, включая потенциал диаспорных 

общин, и знания коренных народов в отношении развития потенциала для снижения 

выбросов парниковых газов и повышения устойчивости к изменению климата, а также 
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разработать национальные и региональные реестры экспертов по соответствующим 

вопросам в сотрудничестве с местными академическими институтами, которые также 

могли бы выступать в качестве принимающей стороны таких реестров, чтобы 

облегчить доступ к экспертным знаниям; 

 g) разработать системы и механизмы стимулирования для поддержания 

потенциала в развивающихся странах, в частности в наименее развитых странах и 

малых островных развивающихся государствах, в том числе путем улучшения условий 

работы внутренних экспертов и экспертов из диаспоры; 

 h) поощрять усилия по предоставлению климатического финансирования 

для самостоятельных программ укрепления потенциала на национальном, 

субнациональном и местном уровнях и признать важность того, чтобы такое 

финансирование было доступно как Сторонам, так и заинтересованным кругам, 

не являющимся Сторонами, а также необходимость обеспечения баланса 

финансирования между заинтересованными кругами, не являющимися Сторонами, 

из развитых и развивающихся стран; 

 i) усилить координацию между поставщиками услуг по укреплению 

потенциала из развитых и развивающихся стран, чтобы подходы к укреплению 

потенциала были обоснованными, согласованными и преобразующими; 

распространение информации о доступной поддержке в области укрепления 

потенциала было эффективным средством обеспечения доступа к такой поддержке; 

а связанные с поддержкой процессы подачи заявок и отчетности не были чрезмерно 

обременительными; 

 j) оказывать целенаправленную, предсказуемую долгосрочную поддержку 

усилению институциональных механизмов в развивающихся странах, которые могут 

способствовать укреплению потенциала в различных областях деятельности по 

адаптации и предотвращению изменения климата, включая механизмы 

национального, субнационального и местного уровней, поддерживающие работу 

ПКУП, и обеспечить распространение политических рекомендаций и 

информационных продуктов ПКУП на национальном, субнациональном и местном 

уровнях в развивающихся странах. 

 C. Активизация обмена информацией об эффективной практике, 

опыте и извлеченных уроках в области укрепления потенциала 

61. Обмен информацией об эффективной практике, опыте и извлеченных уроках в 

области укрепления потенциала в рамках Конвенции и Парижского соглашения 

является ключевой функцией ПКУП во всех трех его приоритетных областях. 

На основе деятельности за отчетный период ПКУП рекомендует КС и КСС призвать 

Стороны: 

 a) формировать и поддерживать сообщества специалистов-практиков через 

самоуправляемые сети путем создания пространства для взаимного обучения и обмена 

знаниями между специалистами-практиками в области укрепления потенциала и 

заинтересованными кругами; 

 b) интегрировать местные, традиционные и практические знания в 

деятельность по укреплению потенциала в области борьбы с изменением климата и 

распространять передовые практики, опыт и извлеченные уроки, связанные с этими 

усилиями; 

 c) активизировать и поощрять участие университетов и других высших 

учебных заведений, средних школ и начальных школ в обмене учебным опытом и 

повышении осведомленности об укреплении потенциала, связанного с изменением 

климата; 

 d) поощрять использование инновационных форм обмена знаниями, 

включая методы широкого участия, такие как ролевые игры, имитационное 
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моделирование и сессии кратких презентаций проектов, а также цифровые платформы, 

такие как портал по укреплению потенциала; 

 e) наращивать потенциал с помощью подходов «снизу вверх», 

ориентированных на инклюзивное вовлечение заинтересованных сторон на местном 

уровне; 

 f) регулярно представлять на портал по наращиванию потенциала 

информацию о новых или обновленных ресурсах, включая возможности электронного 

обучения и подготовки, передовой опыт, инструменты, справочники и тематические 

исследования, тем самым опираясь на вклад правительств, практиков, исследователей 

и других заинтересованных сторон в области наращивания потенциала и продвигая 

портал в качестве всеобъемлющего и авторитетного источника ресурсов; 

 g) содействовать постоянному совершенствованию портала по укреплению 

потенциала путем регулярного представления информации о совместных 

мероприятиях по наращиванию потенциала, осуществляемых секретариатом в 

координации с региональными центрами сотрудничества; 

 h) продолжать участвовать в существующих глобальных форумах и изучать 

возможность создания новых глобальных форумов по укреплению потенциала, таких 

как Дурбанский форум, Центр по укреплению потенциала и рабочие совещания, 

направленные на содействие обмену знаниями и передовым опытом в области 

подготовки и осуществления НПА37, используя их для укрепления сотрудничества и 

сетей в целях придания многообразия наращиванию потенциала и его обогащения, 

создания условий, благоприятствующих передаче информации и знаний, а также 

поощрять предоставление места для Центра по укреплению потенциала на каждой КС 

для сохранения динамики в этом отношении; 

 i) продолжить популяризировать роль Сети ПКУП в создании 

коллективного потенциала и повышении согласованности и координации усилий по 

укреплению потенциала путем обмена передовой практикой, опытом и извлеченными 

уроками внутри таких сетей или между ними; 

 j) продолжить обмен с ПКУП информацией об эффективной практике, 

опытом и извлеченными уроками в отношении укрепления потенциала для их 

рассмотрения и дальнейшего распространения в группе РКИКООН по укреплению 

потенциала на платформе LinkedIn, в том числе путем участия в рабочих совещаниях, 

направленных на содействие обмену знаниями и передовой практикой для подготовки 

и реализации ОНУВ и в других видах деятельности ПКУП. 

 D. Потенциальные области для совместной работы 

62. Опираясь на работу НКГ, ПКУП рекомендует КС и КСС, в том что касается 

потенциальных областей для совместной работы с теми органами, чья деятельность 

имеет отношение к ПКУП и его плану работы в рамках их мандатов, призвать 

Стороны: 

 a) продолжать следить за работой НКГ и рассматривать доклады о работе 

ее совещаний, принимая к сведению совместную работу, проведенную или 

запланированную в результате ее координационных усилий, а также в случае 

необходимости учитывать выводы и рекомендации, ставшие результатом совместной 

работы членов НКГ в рамках их собственных усилий, связанных с укреплением 

потенциала; 

 b) рассматривать регулярно обновляемый перспективный обзор видов 

деятельности по укреплению потенциала, осуществляемых официальными и 

оперативными органами и в рамках процессов РКИКООН, представленных в НКГ,  

и в случае необходимости просить членов НКГ сотрудничать по конкретным видам 

деятельности или предлагать им такое сотрудничество; 

  

37 См. решение 1/CMA.5, п. 117.  
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 c) продолжать поощрять активизацию усилий по повышению 

согласованности и сотрудничества в устранении пробелов и удовлетворении 

потребностей развивающихся стран в укреплении потенциала со стороны 

соответствующих официальных органов, созданных в рамках Конвенции и 

Парижского соглашения, и оперативных органов Финансового механизма, а также в 

рамках соответствующих процессов РКИКООН; 

 d) принять к сведению текущие или запланированные виды деятельности, 

предложенные НКГ или определенные в ходе ее работы, в том числе чтобы ПКУП: 

 i) продолжил совместную работу с членами НКГ по выявлению пробелов в 

потенциале и потребностей в наращивании потенциала, а также путей и средств 

устранения этих пробелов и удовлетворения этих потребностей; 

 ii) укреплял связи между членами НКГ и Сети ПКУП с целью облегчения 

их сотрудничества для осуществления деятельности по наращиванию 

потенциала; 

 iii) вносил вклад в работу КА, в частности, в разработку его скользящего 

плана работы на 2025–2027 годы, а также технических руководящих указаний и 

учебных материалов для поддержки реализации принятой в Объединенных 

Арабских Эмиратов Рамочной программы по обеспечению глобальной 

устойчивости к изменению климата38; 

 iv) продолжил сотрудничать с ЗКФ и Глобальным экологическим фондом в 

рамках их деятельности по наращиванию потенциала;  

 v) создал в сотрудничестве с ПКФ площадку для обсуждения и 

предоставления рекомендаций оперативным структурам Финансового 

механизма о том, как они могут повысить эффективность своей работы по 

укреплению потенциала для развивающихся стран и других заинтересованных 

кругов;  

 vi) содействовал осуществлению принятой в Объединенных Арабских 

Эмиратах программы работы по обеспечению справедливого перехода путем 

пропаганды ключевой роли наращивания потенциала в устранении пробелов и 

удовлетворении потребностей в потенциале и поддержки осуществления 

соответствующих мероприятий по наращиванию потенциала в рамках этой 

программы во всех экономических аспектах, включая мероприятия, 

направленные на кадровые ресурсы; 

 vii) продолжил участие в работе экспертной группы по деятельности и 

поддержке Исполнительного комитета ВММ; 

 viii) продолжил вносить вклад в деятельность ГЭН по наращиванию 

потенциала, в частности, направленную на расширение возможностей 

развивающихся стран по формулированию и реализации НПА; 

 ix) вносил вклад в различные мероприятия Рабочей группы по 

стимулированию Платформы местных общин и коренных народов, 

предусмотренные ее планом работы, в том числе в проведение серии ежегодных 

учебных рабочих совещаний; 

 x) продолжил обращаться к Рабочей группе по стимулированию за 

руководящими указаниями по интегрированию знаний коренных народов в его 

работу; 

 e) принял к сведению, что в качестве основной области деятельности ПКУП 

на 2025 год выбрано наращивание потенциала для разработки целостных 

инвестиционных стратегий, перспективных с точки зрения финансирования проектов 

и вовлечения заинтересованных сторон в целях укрепления реализации ОНУВ и НПА 

  

 38 См. решение 2/CMA.5, п. 44. 
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в развивающихся странах, и работа в ее рамках будет проводиться в тесной 

координации и сотрудничестве с ГЭН, ПКФ и другими официальными органами. 

 E. Использование информации, полученной на Дурбанском форуме 

органами как в рамках, так и вне рамок Конвенции и Парижского 

соглашения  

63. КС 21 постановила, что материалы для ПКУП включают доклады о работе 

Дурбанского форума39. На своем восьмом совещании ПКУП принял решение 

рассмотреть итоги тринадцатого Дурбанского форума в межсессионный период при 

подготовке своего ежегодного технического доклада о прогрессе в работе.  

64. Опираясь на работу в рамках Дурбанского форума, ПКУП рекомендует КС и 

КСС предложить Сторонам рассмотреть подготовленный секретариатом доклад о 

тринадцатом Дурбанском форуме40. 

65. Ссылаясь на ключевые установки, сформулированные в ходе обсуждений на 

тринадцатом Дурбанском форуме, темой которого было укрепление потенциала для 

устранения пробелов и удовлетворения потребностей в доступе к финансированию 

НПА, ПКУП рекомендует, чтобы в том, что касается использования информации, 

полученной на Дурбанском форуме, органами в рамках и вне рамок Конвенции и 

Парижского соглашения, КС и КСС призвали такие органы: 

 a) наращивать их потенциал для расширения масштабов успешных 

программ, совершенствования инфраструктуры управления данными и создания 

сборника примеров передовой практики в области «зеленых» инвестиций, а также 

повышения осведомленности заинтересованных сторон; 

 b) разработать стратегии, направленные на обеспечение участия микро-, 

малых и средних предприятий, неформального сектора, традиционных лидеров, 

женщин и молодежи в процессе формулирования и реализации НПА, а также 

программы обучения этих и других заинтересованных сторон по различным аспектам 

процесса НПА; 

 c) укреплять партнерские отношения с глобальными, региональными и 

национальными правительствами, опираясь на местные знания, сети и 

административную инфраструктуру, чтобы помочь развивающимся странам в 

разработке перспективных с точки зрения финансирования проектов для реализации 

НПА; 

 d) поощрять текущие усилия, связанные с обеспечением финансирования и 

технической помощи для реализации НПА, и подчеркивать ценность повышения 

устойчивости к изменению климата для стимулирования приоритизации инвестиций, 

связанных с адаптацией; 

 e) проводить тематические диалоги для продвижения способствующих 

факторов и устранения барьеров на пути сотрудничества Юг–Юг в области 

технологий для адаптации; 

 f) укреплять потенциал развивающихся стран в области интерпретации 

данных, связанных с адаптацией, распределять обязанности по сбору этих данных и 

содействовать сотрудничеству между министерствами и заинтересованными 

сторонами в области управления данными; 

 g) способствовать разработке национальных планов инвестирования в меры 

по адаптации для обеспечения мобилизации финансовых средств частного сектора, 

интеграции климатических приоритетов в процессы национального планирования в 

области развития и проведения мониторинга показателей диагностики изменения 

климата; 

  

 39 Решение 1/CP.21, п. 79.  

 40 FCCC/SBI/2024/14. 

https://unfccc.int/resource/docs/2015/cop21/eng/10a01.pdf
https://unfccc.int/documents/640228


FCCC/SBI/2024/19 

20 GE.24-19939 

 h) рассмотреть возможность использования инновационных финансовых 

инструментов, таких как учет расходов на охрану природы в счет погашения долга, 

для расширения доступа к климатическому финансированию и подчеркнуть важность 

создания институционального потенциала для эффективного применения таких 

инструментов; 

 i) провести систематизацию доноров и заинтересованных сторон, 

участвующих в реализации НПА, оценить имеющийся технический опыт для оказания 

помощи развивающимся странам в реализации НПА и разработать четкие показатели 

для мониторинга перехода от формулирования НПА к их реализации. 
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