
 

GE.23-20561 (A) 

 الهيئة الفرعية للتنفيذ

 الدورة التاسعة والخمسون 

 2023 كانون الأول/ديسمبر 6الثاني/نوفمبر إلى تشرين   30الإمارات العربية المتحدة، 

 )ج( من جدول الأعمال المؤقت4البند  

 التقارير المقدمة من الأطراف غير المدرجة في المرفق الأول للاتفاقية

 تقرير فريق الخبراء الاستشاري 

 2023و 2022حلقات التدريب العملي الإقليمي التي عُقِدت في عامي   

 *تقرير من الأمانة  

 موجز  
، ح قات تدريب 2023و  2022فريق الخبراء الاستتتتتتتتشتتتتتتتار ، في إعار     عم   لعامي   نظم 

عم ي إق يمية ركزت ع ى تتبع التقدم المحرز نحو تنفيذ وتحقيق المستتتتتتتاممات المحددة وعنياط رتتتتتتتمن إعار  
الشتتفاةية المعزز وموجب اتفاب واري ، وما في كلم من   ل تقييم التخفي ، واستتتخدام المؤ،تترات، ور تتد 

والإب غ عن المع ومتتات المتع قتتة وتتغيتتار تاير المنتتا     2022التتدعم الم  وو والمحلتتتتتتتتتتتتتتول ع يتت  في عتتام  
. وكان الهدف الرئيستتتتتتتتتتتي لح قات  2023والتكي  مع  وبالدعم ال زم والمت قى ةيما يتع ق والتكي  في عام  

ع ى تنفيتتذ ترتيبتتات ال يتتا     العمتته مو تعزيز القتتدرة التقنيتتة ل خبراء الوافتتدين من الب تتدان النتتاميتتة الأعراف
والإب غ والتحقق القائمة وموجب الاتفاقية والإعداد لتنفيذ إعار الشتتتتتتفاةية المعزز. ويوجز مذا التقرير وقائع  

 ح قات العمه وي خص المناقشات التي دارت أيناءما.
 

 
  

  

 تقرر نشر مذه الوييقة وعد تاريخ النشر المعتاد لظروفٍ  ارجة عن إرادة الجهة التي قدمتها. *
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 المختصرات

 اجتماع الأعراف في اتفاب واري مؤتمر الأعراف العامه بو ف    مؤتمر/اجتماع أعراف واري 

 الهيئة الفرعية ل تنفيذ ميئة التنفيذ

 الهيئة الحكومية الدولية المعنية بتاير المنا  ميئة المنا 
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 مقدمة -أولاا  

 الولاية   -ألف 

وافق فريق الخبراء الاستتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتار ، في اجتماع  الستتتتتتتتتتتاوع، ع ى أن ينظم، في إعار   ة عم    -1
وشتت ن تتبع التقدم المحرز نحو    2022ستت ستت ة من ح قات التدريب العم ي الإق يمية في عام ،  ( 1) 2022 لعام

تنفيذ وتحقيق المستتتتتتتتتتتتاممات المحددة وعنياط رتتتتتتتتتتتتمن إعار الشتتتتتتتتتتتتفاةية المعزز، وما في كلم من   ل تقييم  
اجتماع    التخفي ، واستتخدام المؤ،ترات، ور تد الدعم ال زم والمت قى. وقرر فريق الخبراء الاستتشتار ، في

ع ى الإب غ عن   2023، تركيز ح قتتتات عم تتت  في عتتتام  2023التتتتاستتتتتتتتتتتتتتع، في إعتتتار   تتتة عم تتت  لعتتتام  
. وع تب  ( 2) المع ومتات المتع قتة وتغيتار تاير المنتا  والتكي  معت  وبتالتدعم ال زم والمت قى ةيمتا يتع ق وتالتكي 

 فريق الخبراء الاستشار  إلى الأمانة أن تتخذ الترتيبات ال زمة لتنظيم ح قات العمه.

م إلى ميئة التنفيذ تقريراط  19وع ب مؤتمر الأعراف في دورت   -2 إلى الفريق الاستتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتار  أن يقدر
 .( 3) مرح ياط سنوياط عن عم   كي تنظر ةي  في دوراتها التي تُعقد والتزامن مع دورات مؤتمر الأعراف

 نطاق التقرير   -باء 

د في إعتتار الإب غ الستتتتتتتتتتتتتتنو  عن تقتتدم أعمتتال فريق الخبراء  يتضتتتتتتتتتتتتتتمرن متتذا التقرير، التتذ    -3 أعُتت 
  2022الاستتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتار ، موجزاط لوقائع ومناقشتتتتتتتتتتتات ح قات التدريب العم ي الإق يمية التي عُق دت في عامي  

 .( 4) 2023و

 الإجراءات التي يمكن أن تتخذها الهيئة الفرعية للتنفيذ -جيم 

ستتُدعى ميئة التنفيذ ل نظر في مذا التقرير وتقديم إر،تادات إلى فريق الخبراء الاستتشتار ، حستب   -4
 الاقتضاء.

 الوقائع -ثانياا  

، ي ث ح قات تدريب عم ي إق يمية وشتتتت ن تتبع 2022أجرى فريق الخبراء الاستتتتتشتتتتار ، في عام  -5
التقدم المحرز نحو تنفيذ وتحقيق المساممات المحددة وعنياط رمن إعار الشفاةية المعزز، وما في كلم من 

العمه ما   ل تقييم التخفي ، واستتتتتتتتتتتخدام المؤ،تتتتتتتتتترات، ور تتتتتتتتتتد الدعم ال زم والمت قى. وحضتتتتتتتتتتر ح قات  
ب داط من الب دان النامية  91في المائة ككور( من   59في المائة منهم إناث و 41مشتتتتتتتتتتتتتاركاط )  140مجموع  

 (. 1الأعراف )انظر الجدول 

  

 .https://unfccc.int/documents/461128متاح في  (1)

 .https://unfccc.int/event/9th-meeting-of-the-consultative-group-of-experts-cgeمتاح في  (2)

 .7، الفقرة 19-/م أ19المقرر  (3)

ل ع ع ع ى التقريرين المرح يين لفريق الخبراء الاستشار     FCCC/SBI/2023/20و  FCCC/SBI/2022/16انظر الوييقتين  (4)
 .2023و 2022لعامي 

https://unfccc.int/documents/461128
https://unfccc.int/event/9th-meeting-of-the-consultative-group-of-experts-cge
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  1الجدول   
 2022حلقات التدريب العملي الإقليمية لفريق الخبراء الاستشاري في عام   

 المكان التاريخ

التتتتتتتتتمتتتتتتتتتنتتتتتتتتت تتتتتتتتتقتتتتتتتتتة  
 )المناعق( 

التتتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتتاتتتتتتتتتتتتتة  
 )ال اات( 

عتدد الب تدان  
 الممثَّ ة

عدد المشتتتتتتتتتتاركين 
 )الإناث/الذكور( 

عدد  براء الفريق  
 الاستشار  

  تشتتتتتتتتتترين  19-21
 الأول/أكتوبر  

والمحي    يريفان، أرمينيا آستتتتتتتتتتتتتتيتتتتتا 
وأوروبتتتتتتتا   الهتتتتتتتادب 

 الشرقية

 2 ( 35/ 21)  56 25 الإنك يزية

  كتتتتتتتتتتانتتتتتتتتتتون   5-7
 الأول/ديسمبر  

الإنتتكتت تتيتتزيتتتتتتتة،   أفري يا بون، ألمانيا
 الفرنسية

41 50  (39 /11 ) 9 

  كتتتتتتتتتتانتتتتتتتتتتون   5-7
 الأول/ديسمبر  

ال تينيتتتتتتة   بون، ألمانيا أمريكتتتتتتا 
 والكاريبي  

الإنتتكتت تتيتتزيتتتتتتتة،  
 الإسبانية

25 34  (22 /12 ) 6 

، نظم فريق الخبراء الاستتشتار  ي ث ح قات تدريب عم ي إق يمية وشت ن الإب غ 2023وفي عام  -6
عن المع ومات المتع قة وغيار تاير المنا  والتكي  مع  وبشتتتت ن الدعم ال زم والمت قى ةيما يتع ق والتكي .  

 78مائة ككور( من في ال  58في المائة منهم إناث و 42مشتتاركاط ) 157وحضتتر ح قات العمه ما مجموع  
 (. 2ب داط من الب دان النامية الأعراف )انظر الجدول 

  2الجدول   
 2023حلقات التدريب العملي الإقليمية لفريق الخبراء الاستشاري في عام   

 المن قة )المناعق(  المكان التاريخ  

التتتتتتتتتتتت تتتتتتتتتتتتاتتتتتتتتتتتتة  
 )ال اات( 

عتتتدد الب تتتدان  
 الممثَّ ة

عدد المشتتتتتتتتتتاركين 
 )الإناث/الذكور( 

عدد  براء الفريق  
 الاستشار  

25-28  
 نيسان/أبريه

التتتترأ    بتتتترايتتتتتتتا، 
 الأ ضر

الإنتكت تيتزيتتتتتتتة،   أفري يا
 الفرنسية

37 74  (56 /18 ) 5 

16-19  
 أيار/مايو

ستتتان إسناستتتيو،  
 ب يز

الت تتيتنتيتتتتتتتة   أمتريتكتتتتتتتا 
 والكاريبي

الإنتكت تيتزيتتتتتتتة،  
 الإسبانية

20 39  (12 /27 ) 3 

26-29  
 أي ول/سبتمبر  

ريتتتتتتتب،   ستتتتتتتتتتتتتتيتم 
 كمبوديا

والتتمتتحتتيتت    آستتتتتتتتتتتتتتتيتتتتتتتا 
وأوروبتتتتتتتا   التتتتتتتهتتتتتتتادب 

 الشرقية

 3 ( 21/ 23)  44 21 الإنك يزية

 معلومات أساسية -ألف 

يستتتتتتتتتتتتتتند إعار الشتتتتتتتتتتتتتفاةية المعزز إلى ترتيبات ال يا  والإب غ والتحقق القائمة وموجب الاتفاقية  -7
لإعتتار    والإجراءات والمبتتادب التوجيهيتتة من أجتته ،تتتتتتتتتتتتتتفتتاةيتتة العمتته والتتدعمويعززمتتا. ومع اعتمتتاد ال رائق  
وجداول التقارير المشتتتتتتركة المقاب ة والأ،تتتتتكال الجدولية    ( 5) لمؤتمر الأعراف 24الشتتتتتفاةية المعزز في الدورة  

، بدأ العديد من الأعراف من الب دان ( 6) لمؤتمر الأعراف 26الموحدة والمخ  ات العامة للإب غ في الدورة  
 النامية يخ   والفعه، وبدأ وعضها يتخذ والفعه، الخ وات الأولى ل نتقال إلى إعار الشفاةية المعزز. 

  

. وترد ال رائق والإجراءات والمبتتادب التوجيهيتتة من أجتته ،تتتتتتتتتتتتتتفتتاةيتتة العمتته والتتدعم في مرفق كلتتم 1، الفقرة  1-ت  /م أ18المقرر  (5)
 المقرر.

 .3-/م أ ت5مرفقات المقرر  (6)
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وفي حين ستتتتتيستتتتتتمر الإب غ وموجب الاتفاقية من   ل الب سات الوعنية، فان تقارير الشتتتتتفاةية  -8
لفترة الستتتتتتتنتين واستتتتتتتتعران الخبراء التقني وعم يات النظر التيستتتتتتتيرية والمتعددة الأعراف في التقدم المحرز 

وعم ية التشتتتتتتتتتتتتاور وموجب اتفاب واري  ستتتتتتتتتتتتتحه في نهاية الم اف محه التقارير المحدية لفترة الستتتتتتتتتتتتنتين 
والتح يه الدولية وموجب الاتفاقية. وستتتتتتتتتتتتتتكون التقارير المحدية لفترة الستتتتتتتتتتتتتنتين النهائية المقدمة من الب دان 

، وتقدم الأعراف  2024كانون الأول/ديستتتتتتتتتتتمبر  31النامية الأعراف مي ت م التي تقدم في موعد أقلتتتتتتتتتتتاه  
د الوعنية الخا تتتتتتة بها، إن قُدر مت كتقرير مستتتتتتتقه، في  تقارير الشتتتتتتفاةية الأولى لفترة الستتتتتتنتين وتقارير الجر 

 . ( 7) 2024كانون الأول/ديسمبر  31موعد أقلاه 

وقتتد أرهرت المع ومتتات التي قتتدمتهتتا الب تتدان النتتاميتتة الأعراف في ب ستتاتهتتا الوعنيتتة وتقتتاريرمتتا  -9
المحدية لفترة الستتنتين، والاستتت  ع المتع ق واستتتخ ي الحلتتي ة الذ  أجراه فريق الخبراء الاستتتشتتار  في  

، والتح يه التقني ل تقارير المحدية لفترة الستتتتنتين أن الخبراء الوعنيين ما زالوا وحاجة إلى بناء ( 8) 2021عام 
القدرات لتنفيذ ترتيبات ال يا  والإب غ والتحقق القائمة. والمجالات الرئيستتتتتتتتتتتية لاحتياجات بناء القدرات في  

  :الإعداد لتنفيذ إعار الشفاةية المعزز والانتقال إلي  مي التالية

تعزيز معرفتة ال رائق والإجراءات والمبتادب التوجيهيتة من أجته ،تتتتتتتتتتتتتتفتاةيتة العمته والتدعم  )أ( 
الشتتتتتتتتتتتفاةية المعزز من حيت  تتتتتتتتتتت تها بترتيبات ال يا  والإب غ والتحقق القائمة وفهم مجالات تعزيز إعار  
 وأفضه السبه لمعالجتها؛

جمع المع ومتتات والإب غ عنهتتا في المجتتالات الموارتتتتتتتتتتتتتتيليتتة لتقرير الشتتتتتتتتتتتتتتفتتاةيتتة لفترة  )و( 
الستتتتتنتين، ولا ستتتتتيما قوائم الجرد الوعني لاازات الدفيئة، وتتبع التقدم المحرز في تنفيذ وتحقيق المستتتتتاممات 

 المحددة وعنياط، وت ييرات تاير المنا  والتكي  مع ، والدعم ال زم والمت قى؛

تعزيز المعارف والقدرات التقنية ةيما يتع ق والمنهجيات والأدوات، ولا ستيما لتتبع التقدم  )ج( 
المبتادب التوجيهيتة ل هيئتة الحكوميتة المحرز في تنفيتذ وتحقيق المستتتتتتتتتتتتتتتاممتات المحتددة وعنيتاط والانتقتال من  

إلى    ( 9) لإعتتتداد قوائم الجرد الوعنيتتتة لاتتتازات التتتدفيئتتتة  1996التتتدوليتتتة المعنيتتتة بتاير المنتتتا  المنقحتتتة عتتتام  
التوجيهية ل هيئة الحكومية الدولية المعنية بتاير المنا  وشتتتتتتتتتتتتت ن قوائم الجرد الوعنية لاازات الدفيئة   المبادب
 ؛  ( 10) 2006لعام 

تعزيز عم ية جمع البيانات وإدارتها من   ل إرتتتتتتتتتفاء ال اوع الرستتتتتتتتتمي و/أو التوحيد  )د( 
 ال ياسي، واستكشاف فري التغزر بين العم ية وولايات وعم يات الإب غ القائمة ع ى المستوى الوعني.

وع ى الرسم من أحكتتام المرونتتة المنلتتتتتتتتتتتتتتوي ع يهتتا في اتفتتاب وتتاري  والمفلتتتتتتتتتتتتتتر تتة في ال رائق   -10
والإجراءات والمبادب التوجيهية من أجه ،تتتتتتتتفاةية العمه والدعم، فان كثيراط من الب دان النامية الأعراف تتوقع  

تحقق القتائمتة إلى إعتار  أن تكون منتا  حتاجتة إلى بتذل جهود كبيرة ل نتقتال من ترتيبتات ال يتا  والإب غ وال
  

من  10-7يجوز ل ب تدان الأعراف الأقته نمواط والتدول الجزريتة اللتتتتتتتتتتتتتتايرة النتاميتة أن تقتدم المع ومتات المشتتتتتتتتتتتتتتتار إليهتا في الفقرات   (7)
 من اتفاب واري  حسب تقديرما. 13 المادة

 .https://unfccc.int/documents/307003متاح في  (8)

(9) IPCC. 1997. Revised 1996 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories. JL 

Houghton, LG Meira Filho, B Lim, et al. (eds.). Paris: IPCC/Organisation for Economic Co-

operation and Development/International Energy Agency . 

Available at https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/gl/invs1.html. 

(10) IPCC. 2006. 2006 IPCC Guidelines for National Greenhouse Gas Inventories. S Eggleston, L 

Buendia, K Miwa, et al. (eds.). Hayama, Japan: Institute for Global Environmental Strategies. 

Available at http://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl . 

https://unfccc.int/documents/307003
https://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/gl/invs1.html
http://www.ipcc-nggip.iges.or.jp/public/2006gl
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الشتفاةية المعزز. وستيشتكه تعزيز عمق الإب غ ون اق  وتواتره في ستياب إعار الشتفاةية المعزز، والنستبة إلى  
ت تم الأعراف، تحتديتاط كبيراط من حيتت الموارد ال زمتة ل وفتاء وتالمت  بتات الجتديتدة. وفي متذا الستتتتتتتتتتتتتتيتاب، تحتتاج  

الدعم ال زم والمت قى التي يجب الإب غ    الأعراف إلى التعرف ع ى الأ،تتتتتكال الجدولية الموحدة وفهم جوانب
 عنها رمن إعار الشفاةية المعزز لتتبع التقدم المحرز في تنفيذ وتحقيق المساممات المحددة وعنياط. 

 الأهداف -باء 

ح قة تدريب عم ي  14، نظم فريق الخبراء الاستتتتتتتتشتتتتتتتار ، افترارتتتتتتتياط،  2021و  2020في عامي  -11
إق يمية وشتتتتتتتت ن ترتيبات ال يا  والإب غ والتحقق القائمة وإعار الشتتتتتتتتفاةية المعزز. وكان الهدف من ح قات  

قتتائمتتة وفهم ال رائق  العمتته مو تعزيز القتتدرة التقنيتتة ل خبراء ع ى تنفيتتذ ترتيبتتات ال يتتا  والإب غ والتحقق ال
والإجراءات والمبادب التوجيهية من أجه ،تتفاةية العمه والدعم وةية تيستتير استتتعداد الب دان النامية الأعراف  

 لتنفيذ إعار الشفاةية المعزز وانتقالها إلي . 

مر مت  -12 وشتتتتت ن تتبع التقدم المحرز في تنفيذ وتحقيق   2022ح قات العمه التي عُق دت في عام  و تتتتتُ
المستتتتتتاممات المحددة وعنياط لتعتمد ع ى المواد التدريبية التي ستتتتتتبق ت ويرما لح قات العمه التي عُق دت في  

 وتركز ع ى ما ي ي: 2021و 2020عامي 

الإب غ عن المع ومتات المتع قتة بتتبع التقتدم المحرز في تنفيتذ وتحقيق المستتتتتتتتتتتتتتتاممتات   )أ( 
المحددة وعنياط، وتقييم نتائج السياسات والتدابير والإجراءات والخ  ، وما فيها ت م التي تن و  ع ى منافع 

 تخفي  مشتركة ناتجة عن إجراءات التكي  و    التنويع الاقتلاد ؛

 تحديد مؤ،رات لتتبع التقدم المحرز في تنفيذ وتحقيق المساممات المحددة وعنياط؛  )و( 

وتحقيق  )ج(  تنفيتتتتتتذ  في  المحرز  التقتتتتتتدم  تتبع  حول  منظم  م خص  إعتتتتتتداد  مت  بتتتتتتات  فهم 
 المساممات المحددة وعنياط؛ 

فهم الظروف الوعنية والترتيبات المؤستستية والاستتراتيجيات الق رية بهدف تحديد الدعم  )د( 
 ال زم والمت قى ةيما يتع ق بتتبع التقدم المحرز في تنفيذ وتحقيق المساممات المحددة وعنياط.

دت في عتتام   -13 مو ال يتتام، عن عريق   2022وكتتان الهتتدف الرئيستتتتتتتتتتتتتتي من ح قتتات العمتته التي عُقتت 
انخراط المشتتتتتتتتتتتاركين في المناقشتتتتتتتتتتتات والتمارين، بتعزيز القدرات التقنية ل خبراء من الب دان النامية الأعراف  

تنفيتتتذ وتحقيق لتنفيتتتذ ترتيبتتتات ال يتتتا  والإب غ والتحقق القتتتائمتتتة كات اللتتتتتتتتتتتتتت تتتة بتتبع التقتتتدم المحرز في  
المستتتتتتتتتتتتتتتاممتتات المحتتددة وعنيتتاط، وتحتتديتتد توفير التتدعم ال زم والمت قى ةيمتتا يتع ق بتتبع التقتتدم المحرز في  

استتتتكمالاط ل جهود الأ رى التي يبذلها    المستتتاممات المحددة وعنياط والتحضتتتير لتنفيذ إعار الشتتتفاةية المعزز،
 فريق الخبراء الاستشار  في مذا اللدد. 

واستتناداط إلى التع يقات المجمعة من الاستت  عات المتع قة واستتخ ي الحلتي ة التي تجرى كه  -14
لهيئة التنفيذ إلى فريق الخبراء الاستشار    57سنتين وعقب ح قات العمه الساوقة، وبتعزيز من ع ب الدورة  

لإب غ عن المع ومتات عم ط ليعزز تقتديم المشتتتتتتتتتتتتتتورة والتدعم التقنيين إلى الب تدان النتاميتة الأعراف من أجته ا
، تمث ت أمداف ح قات العمه التي عُق دت في ( 11) 1-/م أ ت18والفلتتتتتتتت ين الثالت والراوع من مرفق المقرر 

، وشتتتتتت ن الإب غ عن المع ومات المتع قة وغيار تاير المنا  والتكي  مع ، وبشتتتتتت ن الدعم ال زم 2023عام 
 ةيما يتع ق والتكي ، في جم ة أمور، منها ما ي ي:  ىوالمت ق

  

(11) FCCC/SBI/2022/20 25، الفقرة. 
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زيادة الوعي بين المؤستتتتتستتتتتات الوعنية والخبراء و حكام الإب غ عن المع ومات المتع قة  )أ( 
وتتغيتتار تاير المنتتا  والتكي  معتت ، ومتتا في كلتتم المع ومتتات المتع قتتة وتتالتتدعم ال زم والمت قى، وموجتتب اتفتتاب 

 واري  والاتفاقية؛

تزويد المشتتتاركين ب محة عامة عن منهجيات جمع البيانات وإدارتها والنهج المستتتتخدمة   )و( 
متتا الأولويتتة؛ والإب غ عن ؤ لتقييم الآيتتار والمختتاعر وأوجتت  قتتاب يتتة التتت ير؛ وتحتتديتتد إجراءات التخفي  وإع تتا

المع ومات المتع قة بتجنب الخستتتتتتتتتائر والأرتتتتتتتتترار المتلتتتتتتتتت ة وغيار تاير المنا  والتق يه منها إلى أدنى حد  
 والتلد  لها؛ والإب غ عن الدعم ال زم والمت قى من أجه التكي ؛

ع ى الدرو  المستتتتتتتتفادة من إب غ مع ومات التكي     تعزيز الممارستتتتتتتات الجيدة والاعتماد  )ج(  
 وموجب الاتفاقية واتفاب واري ، فض ط عن تسهيه التوا ه وتبادل الخبرات كات الل ة بين الخبراء الوعنيين. 

 الهيكل -جيم 

أُجر  التدريب حضتتتتتتتتتتتتتتورياط، مع توفير  دمات الترجمة الشتتتتتتتتتتتتتتفوية لبع  ح قات العمه. وأُتيحت  -15
 ل مشاركين مواد تدريبية وعرون قبه انعقاد ح قات العمه )انظر المرفق(. 

واستتهدف التدريب الخبراء الذين يشتاركون بنشتاط في العم يات المتع قة بترتيبات ال يا  والإب غ  -16
والتحقق القائمة وإعار الشتتتتتتفاةية المعزز، وما في كلم ةيما يتع ق وانشتتتتتتاء واستتتتتتتدامة الترتيبات المؤستتتتتتستتتتتتية  

رة الستتتتتتتتتتتتتتنتين وقوائم جرد ستازات  وجمع البيتانتات والمع ومتات لإعتداد الب ستات الوعنيتة والتقتارير المحتديتة لفت 
الدفيئة وتقارير الشتتفاةية لفترة الستتنتين. و،تتجع فريق الخبراء الاستتتشتتار  وشتتدة جهات التنستتيق الوعنية ع ى 

 مراعاة المنظور الجنساني عند تر،يح الخبراء ل مشاركة في التدريب.

ودامتت ي يتة   -الإعتداد والتتدريتب والمتتاوعتة    -ونُظمتت كته ح قتة عمته تتدريبيتة ع ى ي ث مراحته   -17
 .  ( 12) أسابيع

 المرحلة التحضيرية  -1 

  ل المرح ة التحضتتتتتتتتتتتتيرية، در  المشتتتتتتتتتتتتاركون المواد التمهيدية، وحددوا توقعاتهم وتعرفوا ع ى  -18
المواد التدريبية والتمارين. وت قى المشتتتاركون استتتتمارة استتتت  ع تبادلوا فيها المع ومات الشتتتخلتتتية، وما في  

ستتتتتتتتتتتئ ة وشتتتتتتتتتتت ن مواد ح قة  كلم الخبرة ومجالات العمه والامتمامات. ودُعوا إلى تقديم مجموعة أولية من الأ
العمه أو وش ن المجالات التي يسعون إلى الحلول ع ى توريحات وش نها. وتم تجميع المع ومات الواردة 

 وتقاسمها مع  براء الفريق الاستشار .

 مرحلة التدريب  -2 

وأربعتة أيتام في كته حتالتة   2022عُقتدت ح قتات العمته ع ى متدار ي يتة أيتام في كته حتالتة في عتام   -19
. و  ل ح قات العمه، أتيحت ل مشتتتاركين فر تتتة عرح الأستتتئ ة والتما  تورتتتيحات وشتتت ن 2023في عام 

دل المشاركون المواد المقدمة   ل المرح ة التحضيرية، وتبادل الآراء، ومناقشة المواريع كات الل ة. وتبا
 أيضاط  براتهم ودروسهم المستفادة.

  

-https://unfccc.int/process/bodies/constitutedمتاحة في   2023و  2022جداول أعمال ح قات العمه لعامي   (12)

bodies/consultative-group-of-experts/calendar-of-meetings/archive-of-meetings . 

https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts/calendar-of-meetings/archive-of-meetings
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts/calendar-of-meetings/archive-of-meetings
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 مرحلة المتابعة  -3 

جر ع المشتتتتاركون ع ى موا تتتت ة العمه مع أقرانهم و براء الفريق الاستتتتتشتتتتار ، إما  -20 وعد التدريب، ،تتتتُ
لمعالجة أ  أستتئ ة تقنية قد تكون لديهم أو لتبادل  براتهم أو دروستتهم المستتتفادة أو مواردمم التقنية التي قد  

لإنترنت لالتما  تع يقات وشتتتت ن تفيد أقرانهم. وبالإرتتتتافة إلى كلم، عُمر م ع ى المشتتتتاركين استتتتت  ع ع ى ا
المرح تين التحضتتتتتتتتتتتتتتيريتة والتتدريبيتة، ونهج التتدريتب ومحتواه، وكتذلتم وشتتتتتتتتتتتتتت ن متا إكا كتانتت أمتداف التتدريتب 

 والتوقعات الفردية ل مشاركين قد تحققت. 

 موجز المناقشات التي دارت في حلقات العمل   -ثالثاا  

 2022حلقات العمل في عام   -ألف 

 فهم ترتيبات إطار الشفافية المعزز  -1 

در م عرن ل تعري  بنتتتائج التتدورتين   -21 لمؤتمر/اجتمتتاع أعراف وتتاري  ةيمتتا يتع ق وتتاعتتار   4و  3قتتُ
الشتتتتتتتتتفاةية المعزز، ولا ستتتتتتتتتيما كي  تستتتتتتتتتتند إلى ترتيبات ال يا  والإب غ والتحقق القائمة وموجب الاتفاقية 

لعام لتقرير الشتفاةية  وتعززما، وأممية ترتيبات الشتفاةية ع ى المستتوى المح ي. وناقا المشتاركون المخ   ا
لفترة الستتتتتتتتتتتتنتين والأ،تتتتتتتتتتتتكال الجدولية الموحدة للإب غ عن المع ومات ال زمة لتتبع التقدم المحرز في تنفيذ  
وتحقيق المستتتتتتتتتتاممات المحددة وعنياط. ودارت المناقشتتتتتتتتتتات حول الملتتتتتتتتتت  حات التقنية المستتتتتتتتتتتخدمة، مث ط 

من  4ق المستتاممات المحددة وعنياط وموجب المادة لم خص منظم وشتت ن تتبع التقدم المحرز في تنفيذ وتحقي 
اتفاب واري ؛ والإستتتتتتتقاعات الوعنية لانبعايات سازات الدفيئة؛ والستتتتتتتياستتتتتتتات والتدابير والإجراءات والخ    
المتع قة بتاير المنا ، وما فيها ت م التي تن و  ع ى منافع تخفي  مشتتتتتتتتتتتتركة ناتجة عن إجراءات التكي  

؛ واستتتتتتتتتخدام المؤ،تتتتتتتترات النوعية والكمية لتتبع التقدم المحرز في تنفيذ وتحقيق و    التنويع الاقتلتتتتتتتتاد 
 المساممات المحددة وعنياط. 

وأ،تار معظم المشتاركين في ح قة العمه إلى أن أنشت ة ال يا  والإب غ والتحقق وإعار الشتفاةية  -22
المعزز في ب دانهم يتم تنستتتتتيقها مركزياط من قبه الستتتتت  ات الوعنية المعنية والبيئة أو تاير المنا . وتشتتتتتمه 

ةية المعزز وحدات سازات  الكيانات الأ رى المنخرعة في عم يات ال يا  والإب غ والتحقق وإعار الشتتتتتتتتتتتتتتفا
الدفيئة؛ ووزارات الزراعة أو ال اقة أو المالية أو الااوات أو التخ ي  أو النقه؛ ومكاتب الإحلاء الوعنية؛ 

 ومنظمات الق اع الخاي؛ ومعامد البحوث؛ والوكالات دون الوعنية. 

وتبادل المشاركون المع ومات وش ن الخ   والمشاريع التي تهدف إلى تعزيز القدرة ع ى تنفيذ إعار   - 23
الشتتتتفاةية المعزز وإعداد أول تقرير ،تتتتفاةية لفترة الستتتتنتين. وستتتت  وا الضتتتتوء ع ى التحديات التي ين و  ع يها 

 يام بذلم قبه تقديم أول تقرير  الانتقال إلى إعار الشتتتتتتتتتتتتتفاةية المعزز، مما أيار مخاوف وشتتتتتتتتتتتتت ن القدرة ع ى ال 
،تفاةية لفترة الستنتين. وأ،تار العديد من المشتاركين إلى أن إعداد المع ومات وفقاط ل  رائق والإجراءات والمبادب  
التوجيهية من أجه ،تتفاةية العمه والدعم واستتتخدام الأ،تتكال الجدولية الموحدة ونماكج الإب غ ستتيقتضتتي مزيداط  

كلم ع ى المستتتتوى التقني؛ وع ى مستتتتوى الموارد البشتتترية ةيما يتع ق وضتتتمان وجود أعداد من الدعم، وما في  
كتتاةيتتة من المورفين المهرة والمؤم ين للإب غ عن تاير المنتتا ؛ وع ى مستتتتتتتتتتتتتتوى الموارد المتتاليتتة ةيمتتا يتع ق 

 وضمان تمويه كافٍ لأنش ة من قبيه تعزيز مشاركة أ حاو المل حة في عم ية الإب غ. 

وأقر وع  المشتتتتتتتاركين و ممية الدعم الدولي لتيستتتتتتتير انتقال ستتتتتتت   إلى إعار الشتتتتتتتفاةية المعزز  -24
 وأع وا أمث ة من برامج الدعم الدولية. 
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 تقدير وحساب انبعاثات غازات الدفيئة وعمليات إزالتها  -2 

قُدر مت ل مشتتتتتتتتتاركين لمحة عامة عن الخ وات التي ين و  ع يها تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق   -25
أمداف  ف  انبعايات سازات الدفيئة والإب غ عن . وأُع  ع المشتتتتتتتتتتتتتاركون ع ى قائمة والأستتتتتتتتتتتتتاليب النم ية  

 ات سازات الدفيئة.لحساو الانبعايات لاستخدامها في تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق أمداف  ف  انبعاي 

وت قى المشتتتتتتتتتتتتتاركون تع يماط عن كيفية تقدير التايرات في انبعايات سازات الدفيئة وعم يات إزالتها  -26
الناتجة عن ستتتتياستتتتات وإجراءات محددة تتع ق وستتتتيناريو    الأستتتتا ، وناقشتتتتوا الأنواع الشتتتتائعة من أدوات  

والمنا ، ورتتترائب ورستتتوم   الستتتياستتتة لخف  انبعايات سازات الدفيئة، وما في كلم ال وائح والمعايير المتع قة
الكربون، والإعانات، فضتتتتتتتتتتتتت ط عن أممية زيادة الوعي والحاجة إلى العمه المنا ي لتعزيز تايير الستتتتتتتتتتتتت و   

 ومعالجة احتياجات ت وير التكنولوجيا ونق ها.

يم ناقا المشتتتتتتتتتتتاركون كذلم الخ وات التي ين و  ع يها تقييم التقدم المحرز نحو تحقيق أمداف   -27
الدفيئة والإب غ عن ، وما في كلم تعري  ت م الأمداف وتحديد الستياستات والتدابير   ف  انبعايات سازات  

المحتم ة لتح يقها؛ وتقييم أير الستتتتتتتياستتتتتتتات والتدابير المتع قة وانبعايات سازات الدفيئة )الستتتتتتتاوقة وال حقة(؛ 
 ور د التقدم المحرز   ل مرح ة التنفيذ؛ وتحديت نظم جرد سازات الدفيئة.

و،تار  المشتاركون في تمرين ع ى رستم الست ست ة الستببية لتنفيذ ستياستة دعم عزل المستاكن لمعرفة   -28
كيفية تحقيق أمداف الستتتتتتتتياستتتتتتتتة، وفي مذه الحالة  ف  ال  ب ع ى الكهرباء المولدة من الوقود الأحفور  

 والمساممة في  ف  انبعايات سازات الدفيئة.

 وأب غ المشاركون عن الخبرات والتحديات التالية التي واجهوما: -29

منا   تتتتتتتتعوبات في تحديد الستتتتتتتتياستتتتتتتتات والتدابير الرامية إلى  ف  انبعايات سازات   )أ( 
الدفيئة في ق اع معين، وفهم تفاع ها مع السياسات والتدابير القائمة، وتحديد مجالات التدا ه أو الإنتاجية 

استات العكستية بين عدة ستياستات. ويت  ب تحديد مذه اللتعوبات، وإجراء أ  تعدي ت رترورية ع ى الستي 
 والتدابير الم بقة،  برة محددة ونهجاط يشمه الحكومة و سرما؛

يمة حاجة مستتمرة إلى تعزيز القدرة التقنية الوعنية ع ى الفهم الكامه لثيار المقلتودة  )و( 
وسير المقلودة ل تسرو والآيار سير المبا،رة لتنفيذ السياسات والتدابير الرامية إلى  ف  انبعايات سازات  

 لمحددة وعنياط.الدفيئة، التي اعتُب رت حاسمة لر د التقدم المحرز في تنفيذ وتحقيق المساممات ا

 تقدير نتائج التخفيف المترتبة عن السياسات والتدابير  -3 

در م عرن عن كيفيتتة تتبع التقتتدم العتتام المحرز نحو تحقيق الأمتتداف الوعنيتتة أو دون الوعنيتتة   -30 قتتُ
لخف  انبعايات سازات الدفيئة أو ،تتتتتتدتها وحستتتتتتاو انبعايات سازات الدفيئة وعم يات إزالتها المرتب ة بها، 

لتتتتميم أمداف التخفي   وما في كلم مقارنتها وستتتتنة الأستتتتا  أو ستتتتيناريو    الأستتتتا . وت قوا تدريباط ع ى ت 
وتقدير نتائج التخفي ، مث ط في مجالات إجراء البحوث وشتتتتت ن المجالات المحتم ة ل تخفي  من آيار تاير 

 المنا ، وتعيين حدود الأمداف ومستوياتها، وورع أعر زمنية لتحقيق الأمداف.

( لتلتتميم أنواع مخت فة من أمداف التخفي ، ودراستتة  1) :يم ،تتار  المشتتاركون في تمارين عم ية -31
م مح انبعتايتات ستازات التدفيئتة وإمكتانتات التخفي  وتحتديتد التا يتة الق تاعيتة، مع مراعتاة التدوافع المخت فتة 

( حستتتتاو انبعايات سازات الدفيئة المستتتتموح بها 2لجهود التخفي  من آيار تاير المنا  والستتتتياب المح ي؛ )
المئوية لخف  الانبعايات مقارنة وستتتتتنة الأستتتتتا  وانبعايات سازات الدفيئة الخارتتتتتعة   ع ى أستتتتتا  النستتتتتبة

( النظر في  3ل جرد عن الستتتتتتتتتتنة المستتتتتتتتتتتهدفة لتحديد ما إكا كان قد تم تحقيق مدف من أمداف التخفي ؛ )
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المع ومات المستتتتتتتتتتتتمدة من التمارين الستتتتتتتتتتتاوقة التي يمكن استتتتتتتتتتتتخدامها ل وفاء و حكام الإب غ وموجب إعار  
 الشفاةية المعزز وال رائق والإجراءات والمبادب التوجيهية من أجه ،فاةية العمه والدعم الخا ة بها. 

وتبادل المشاركون  براتهم الق رية في تحديد أمداف التخفي  وتحوي ها إلى مشاريع قاب ة ل تنفيذ.   -32
وأ،تتتتتتتتتتتتتتار البع  إلى أنت  ع ى الرسم من أن المستتتتتتتتتتتتتتاممتات المحتددة وعنيتاط في ب تدانهم تحتو  ع ى ستايتات  

م المحرز في التنفيذ وأمداف، فان  لا تزال منا  حاجة إلى بناء القدرات من أجه ورتع مؤ،ترات لتتبع التقد
وورتتتتتتتتتتتتتتع نظتتام لجمع البيتتانتتات ال زمتتة للإب غ عن الثارات والاحتيتتاجتتات. وأعربوا عن تقتتديرمم ل  ريقتتة  
المنهجيتة ل تتدريبتات العم يتة ورأوا أن من المفيتد تحتديتد أمتداف وستايتات التخفي  الواردة في المستتتتتتتتتتتتتتتاممتات  

 المحددة وعنياط.

الأشكككال الودولية الموحدة للابلاع عن المعلومات المتعلقة بالدعم اللازم والمتلقل لتنفيذ إطار الشككفافية   -4 
 المعزز

قُدر م عرن يستت   الضتتوء ع ى الا ت فات في الإب غ عن الدعم ال زم والمت قى في إعار ترتيبات   - 33
الواردة في   المحتتتتديتتتتة لفترة الستتتتتتتتتتتتتنتين  ال يتتتتا  والإب غ والتحقق القتتتتائمتتتتة، وفقتتتتاط ل مبتتتتادب التوجيهيتتتتة ل تقتتتتارير 

، ورتتتتتتتتتتمن إعار الشتتتتتتتتتتفاةية المعزز، وفقاط ل  رائق والإجراءات والمبادب التوجيهية من أجه  17- أ  /م 2 المقرر 
،تتتتفاةية العمه والدعم. وعُر رتتتتت أمث ة  ا تتتتة وكه ب د عن التحديات التي قد تنشتتتت  في تنفيذ إعار الشتتتتفاةية 

ويته المنتا ي ع ى المعزز، مثته تعري  التمويته المنتا ي في الستتتتتتتتتتتتتيتاب الق ر ، وتنفيتذ أستتتتتتتتتتتتتتاليتب لتتبع التم 
انات وأوج  عدم اليقين، وتحستتتتتتتتتتين تحديد أ تتتتتتتتتتحاو الملتتتتتتتتتت حة  المستتتتتتتتتتتوى الق ر ، وتقييم وحه فجوات البي 

ومشتتاركتهم، وتعزيز أنظمة وممارستتات الإب غ عن الأير، ودمج الاعتبارات الجنستتانية في الإب غ عن الدعم 
ال زم والمت قى. وستتتعى المشتتتاركون إلى الحلتتتول ع ى تورتتتيح وشتتت ن مستتتتوى تفا تتتيه البيانات التي يتعين  

ق والإجراءات والمبادب التوجيهية من أجه ،فاةية العمه والدعم وبش ن المع ومات الم  وو  جمعها وفقاط ل  رائ 
 إدراجها في جداول الإب غ المشتركة والأ،كال الجدولية الموحدة الخا ة بتقرير الشفاةية لفترة السنتين. 

وأ،تتتتتتتتتتتتتتار المشتتتتتتتتتتتتتتاركون إلى مجموعة من الاحتياجات، وما في كلم لبناء القدرات ع ى نحو أكثر  -34
استتتتتتتهدافاط من أجه جمع البيانات التي تبين أير الستتتتتتياستتتتتتات والتدابير الجنستتتتتتانية ع ى الإجراءات المنا ية 

الوزارات؛ وتقييم أكثر المتختذة؛ ونهج أكثر تكتام ط لتتبع التمويته المنتا ي من قبته وزارة المتاليتة وسيرمتا من  
،تمولاط ل دعم المالي ل عمه المنا ي الوعني المقدم من أ تحاو الملت حة المح يين والدوليين؛ وأنظمة أكثر 

 قوة لجمع البيانات ور دما من أجه تتبع تدفقات التمويه المنا ي.

م أيضتتتتتتتتتتاط عرن عن  برات حكومة الياوان في إنشتتتتتتتتتتاء نظام لتتبع تدفقات التمويه المنا ي؛  -35 وقُدر 
ور تتد الدعم المالي المقدم؛ وتنفيذ ستتياستتة الب د وشتت ن التعاون الدولي في مجال تاير المنا ؛ والإب غ عن 

اتها في إعداد تقارير فترة  مذه العنا تتر في إعار تقريرما لفترة الستتنتين. و،تتاركت حكومة الياوان أيضتتاط  بر 
الستتتتتتتنتين وأورتتتتتتتحت كي  تستتتتتتتتعد ل نتقال إلى إعار الشتتتتتتتفاةية المعزز. وأعرو المشتتتتتتتاركون عن تقديرمم 

 ل مع ومات والرؤى التي تمت مشاركتها.

 الترتيبات المؤسسية لتنفيذ ترتيبات القياس والإبلاع والتحقق القائمة وإطار الشفافية المعزز -5 

قُدر م عرن عن فوائد وجود ترتيبات مؤستتتستتتية قوية ل يا  العمه والدعم المنا يين والإب غ عنهما   -36
والتحقق منهما؛ والحاجة إلى موا ت ة البناء ع ى الترتيبات القائمة وتعزيزما؛ والحاجة إلى استتكشتاف  يارات  

 زم لورع ترتيبات مؤسسية قوية. مخت فة ل ترتيبات المؤسسية؛ والحاجة إلى التما  دعم بناء القدرات ال 

وانخرط المشتتتتاركون في مناقشتتتتة وشتتتت ن التحديات والاحتياجات النا،تتتتئة الرئيستتتتية المتع قة وانشتتتتاء  -37
ترتيبات مؤستتستتية قوية ومستتتدامة لتنفيذ إعار الشتتفاةية المعزز واستتتكشتتفوا كي  يمكن ل تعاون مع الجهات  
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الفاع ة الع يا والرةيعة المستتتوى في مجال تاير المنا  أن تعزز القبول الستتياستتي المح ي وتمكن من التنفيذ  
 الناجح لترتيبات ال يا  والإب غ والتحقق الحالية ولإعار الشفاةية المعزز.

وعرن المشتاركون التحديات التي تواج  ب دانهم من حيت البناء ع ى ترتيباتها المؤستستية القائمة  -38
وتعزيزمتا، ومتا في كلتم ةيمتا يتع ق بت وير المشتتتتتتتتتتتتتتاريع والتمتا  التدعم من مرفق البيئتة العتالميتة من   ل  

زيادة عدد أ تحاو الملت حة  مبادرت  لبناء القدرات من أجه الشتفاةية. وتبادلوا الح ول لهذه التحديات، مثه 
الذين يستتتتتتتتتتتتاعدون في جمع البيانات، مث ط عن عريق التعاون مع الجامعات الوعنية ومكاتب الإحلتتتتتتتتتتتتاء؛  
وتدريب المورفين في جميع الوزارات التنفيذية لتحستتتتتتتتتين قدرتهم ع ى جمع البيانات وإدارتها والإب غ عنها؛  

كات اللتتتت ة إلى المورفين المح يين؛ وتعيين مدافعين عن   وإ،تتتترا  الاستتتتتشتتتتاريين لنقه المعارف والمهارات
المنا  في منا تتتتتتتب رةيعة المستتتتتتتتوى في الوزارات التنفيذية ل تعبير عن الحاجة إلى الترتيبات المؤستتتتتتتستتتتتتتية  

 ل شفاةية وفوائدما.

   2023حلقات العمل في عام   -باء 

 المشهد العالمي لآثار تغير المناخ والتكيف معه -1 

در م عرن عن المشتتتتتتتتتتتتتتهتد العتالمي لآيتار تاير المنتا  والتكي  معت ، ومتا في كلتم أحتدث النتتائج   -39 قتُ
المنا ؛ وآيار تاير المنا  المر تتتتتتتودة والمتوقعة ومخاعر  المستتتتتتتتخ لتتتتتتتة من تقرير التقييم الستتتتتتتاد  لهيئة 

الاحترار العالمي في الستتتتتتتتيناريومات القريبة والمتوستتتتتتتت ة وال وي ة الأجه؛ والخستتتتتتتتائر والأرتتتتتتتترار المتكبدة. 
و،تتتتتتتم ت الموارتتتتتتتيع الأ رى التي تمت تا يتها تهيئة بيئات تمكينية لإجراءات التكي ، وإيجاد أوج  تغزر 

ي  والتخفي  من أجه التلتتتتتتتد  وفعالية لآيار تاير المنا  ومخاعره، وفهم كيفية ارتباط بين إجراءات التك
التنمية المقاومة لتاير المنا  والتخ ي  والاستتتتتتتتتتتثمار الوعنيين المتكام ين والشتتتتتتتتتتام ين، مع مراعاة الجوانب  

 لم  وو.الاجتماعية والبيئية والاقتلادية، وفهم الحاجة إلى التعاون الدولي لإع ب الدعم ا

متت لمحتة عتامتة عن الكيفيتة التي تستتتتتتتتتتتتتتتجيتب بهتا الحكومتات الوعنيتة وشتتتتتتتتتتتتتتكته جمتاعي لتاير  -40 وقتُدر 
المنا  في إعار عم ية التفاون الحكومية الدولية وشتتت ن تاير المنا ، مع تا ية المع ومات المتع قة وغ ر 

ق بترتيبتات التمويته القرارات والتقتدم المحرز وشتتتتتتتتتتتتتت ن آيتار تاير المنتا  والتكي  معت ، ومتا في كلتم ةيمتا يتع 
 الجديدة ل ستجاوة ل خسائر والأررار، والهدف العالمي ل تكي  والتنمية المقاومة لتاير المنا . 

وناقا المشتتتتتاركون نتائج تقرير التقييم الستتتتتاد  لهيئة المنا ، وتبادلوا الخبرات الخا تتتتتة وكه ب د  -41
وأكدوا مجدداط ع ى الحاجة الم حة إلى العمه المنا ي. وأعرو المشتتتتتتاركون عن تقديرمم ل معرفة التفلتتتتتتي ية 

 ل خبراء الذين أجابوا ع ى الأسئ ة وقدموا توريحات وش ن المحتوى المعرون.

 الإبلاع عن المعلومات المتعلقة بآثار تغير المناخ والتكيف معه -2 

قُدر مت ل مشتتتتاركين لمحة عامة عن الترتيبات والأدوات الخا تتتتة والإب غ عن المع ومات المتع قة  -42
في الب ستتات الوعنيتتة، و       وتتغيتتار تاير المنتتا  والتكي  معتت  وموجتتب الاتفتتاقيتتة واتفتتاب وتتاري  )مث ط 

التكي  الوعنية، والمستتتتتتتاممات المحددة وعنياط، وتقارير الشتتتتتتتفاةية لفترة الستتتتتتتنتين(، فضتتتتتتت ط عن رواو  ت م 
الترتيبات واللتتتتتتكو  مع استتتتتتتخ ي الحلتتتتتتي ة العالمية، والهدف العالمي وشتتتتتت ن التكي ، وأمداف التنمية  

 المستدامة، ع ى سبيه المثال. 

وأعرو المشتتتتتتتتاركون عن تقديرمم لتحديد المع ومات المتع قة وغيار تاير المنا  والتكي  مع  التي  -43
يجب الإب غ عنها من   ل قنوات مخت فة، مثه الب سات الوعنية، و    التكي  الوعنية، والمستاممات 

فضتتت ط عن كيفية ارتباط مذه   المحددة وعنياط، وتقارير الشتتتفاةية لفترة الستتتنتين، والب سات المتع قة والتكي ،
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القنوات وعم ية استتتتتتتتخ ي الحلتتتتتتتي ة العالمية. وجرى التشتتتتتتتديد ع ى رتتتتتتترورة إب غ المع ومات في حدود  
 الجداول الزمنية للإب غ لكه قناة، وع ى ررورة تجنب ازدواجية المع ومات ةيما بين مذه القنوات. 

وتبادل المشتتتتتتاركون ممارستتتتتتاتهم الق رية والتحديات والدرو  المستتتتتتتفادة ةيما يتع ق والإب غ عن  -44
آيار تاير المنا  والتكي  مع . ودارت المناقشتتتتتتتتتات حول التعاون بين المكاتب الحكومية والوزارات وشتتتتتتتتت ن 

لإب غ عن التكي . جداول الأعمال الدولية، وما في كلم كيفية تعزيز مذا التعاون، وأفضتتتتتته الممارستتتتتتات ل
واقترح المشتتتتتتاركون ال يام و نشتتتتتت ة لبناء القدرات مثه الاستتتتتتتثمار في تدريب الخبراء الوعنيين ع ى الإب غ 
عن آيار تاير المنا  والتكي  مع ، وإستتتتتتتتتتتتتتناد الأدوار والمستتتتتتتتتتتتتتؤوليات إلى الكيانات كات اللتتتتتتتتتتتتتت ة لإعداد 

التكي  مع ، ومواكبة آ ر نتائج المفاورتتتتتتتتتتتتات المتع قة المع ومات ال زمة للإب غ عن آيار تاير المنا  و 
بتاير المنتا ، والاستتتتتتتتتتتتتتتفتادة من دعم بنتاء القتدرات التذ  تقتدمت  منظمتات الأمم المتحتدة وسيرمتا من مقتدمي 

وت وير أستاليب وأدوات لجمع البيانات والمع ومات لتيستير ر تد الآيار وتقييم قاب ية الت ير وتلتميم   الدعم،
 سياسات التكي . 

 عناصر الإبلاع عن آثار تغير المناخ والتكيف معه في إطار الشفافية المعزز  -3 

تمتت تا يتة أحكتام الإب غ في إعتار ال رائق والإجراءات والمبتادب التوجيهيتة من أجته ،تتتتتتتتتتتتتتفتاةيتة   -45
العمه والدعم ولتتتورة منهجية، مع تقديم أمث ة عن نوع ومدى المع ومات المب غ عنها في الب سات الوعنية  

 و    التكي  الوعنية وب سات التكي . 

وستتتتتتتتتُ ر   الضتتتتتتتتتوء ع ى الا ت فات والفروب الدقيقة بين الإب غ رتتتتتتتتتمن إعار الشتتتتتتتتتفاةية المعزز  -46
والإب غ في إعار ترتيبات أ رى، مث ط ل ب سات الوعنية وب سات التكي . وس   المشاركون الضوء ع ى 

 الحاجة إلى إيجاد عرب أكثر تكام ط لإعداد مع ومات تفي ومت  بات الإب غ المخت فة مذه.

 تحليل آثار تغير المناخ والقابلية للتأثر به ومخاطره، وأطر التقييم، والتخطيط والتنفيذ -4 

انخرط المشتتتاركون مع  براء لمناقشتتتة أستتتاليب تقييم آيار تاير المنا  والقاب ية ل ت ير و  ومخاعره   -47
ع ى اللتتتتتتعيد المح ي والخاي والمشتتتتتتاريع وع ى اللتتتتتتعيد الوعني والإق يمي والعالمي، ولتحديد احتياجات  

ة ل ت ير والتكي ، وما يرتب   التكي . ونوقا موجز ل نهج القائمة والنا،تتتتتتتتئة إزاء عم يات تقييم الأير والقاب ي 
بها من أساليب وأدوات، وجرى تبادل أمث ة ق رية محددة لإجراء التقييمات. وتم التشديد ع ى ررورة إجراء  

 تقييمات وانتظام لمواكبة التايرات في سياقها ورروفها.

و،تتتتتتتتتتتتتتتتار  المشتتتتتتتتتتتتتتتتاركون في تمرين عم ي لتقييم احتيتتاجتتات التكي . وكُ ر فوا بتع م عم يتتة لتقييم   -48
الاحتيتاجات مكونة من  م    وات وتوفر عريقتة منهجيتة يمكن استتتتتتتتتتتتتتتختدامهتا لإجراء تقييم ل حتيتاجات.  

مهم مراعاة وأرهرت العم ية أن  لا يوجد نهج واحد يناستتتتتتتتتتتتب الجميع لإجراء تقييمات ل حتياجات وأن من ال
أوج  القاب ية ل ت ير والمخاعر والستتتتتتتتيناريومات الاجتماعية والمادية والاقتلتتتتتتتتادية من أجه إيجاد نهج تقييم  

 أمثه وورع     مح ية ل تكي  مع تاير المنا . 

 ترجمة نتائج تقييم آثار تغير المناخ والقابلية للتأثر به ومخاطره إلل سياسات وخطط وطنية -5 

نوقشت المع ومات المتع قة بترجمة نتائج تقييمات الاحتياجات، ةيما يتع ق والآيار والقاب ية ل ت ير  -49
والمخاعر، إلى ستتتتتياستتتتتات وميزانيات وعنية والأدوات ال زمة لذلم. واستتتتتتكشتتتتتم المشتتتتتاركون كيفية إدماج 

لتكي  والتنميتتتة  جوانتتتب التكي  في التخ ي ، ع ى اللتتتتتتتتتتتتتتعيتتتدين المح ي والوعني؛ وإقتتتامتتتة رواو  بين ا
المستتتدامة؛ ورتتمان إي ء الاعتبار الواجب لثيار المحتم ة لتاير المنا  عند ورتتع الخ   أو الستتياستتات  

 الوعنية وتوفير الموارد ال زمة؛ والحلول ع ى التمويه المنا ي الدولي.
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وتم تبتتادل المع ومتتات وشتتتتتتتتتتتتتتت ن أدوات ونهج التح يتته مثتته تح ي ت التكتتالي  والفوائتتد والتح ي ت  -50
 المتعددة المعايير، ومزاياما وقيودما، وكيفية استخدامها لتحديد أولويات  يارات التكي .

و،تتتتتتتتتتدد المشتتتتتتتتتتاركون ع ى أممية رتتتتتتتتتتمان توافر البيانات والمعارف كات اللتتتتتتتتتت ة وتعميم مراعاة   -51
الاحتياجات والأولويات في ورتتتتتتع الستتتتتتياستتتتتتات والخ  . و،تتتتتتاركوا في تمرين عم ي لتقييم  يارات التكي  

ختتارة ع ى وتحتديد أولوياتهتا عن عريق تح يته متعتدد المعتايير لق تاعي الزراعة والميتاه، وترجمتة الخيتارات الم
 أسا  كلم التح يه إلى إجراءات ق اعية.

 اتخاذ القرارات المتعلقة بالعمل المناخي القائم علل الأدلة -6 

عررتت المنظمة العالمية لرر تاد الجوية أدواتها المتاحة ل جمهور لر تد الظوامر الجوية ومزيد   -52
من الدقة والتفلتتتتتتتيه وتقييم مدى إمكانية عزوما إلى تاير المنا ، فضتتتتتتت ط عن منهجيتها لفهرستتتتتتتة الظوامر 

تاير المنا  وفعالية جهود  الجوية والمنا ية والمائية الخ رة وةية توفير بيانات ،تتتتتفافة ومويوقة لتوييق آيار
ومنهجيتها القائمة ع ى الأدلة لتو تتتتتتتي  النظم المنا ية )المارتتتتتتتي والحارتتتتتتتر والمستتتتتتتتقبه( وفقاط   التكي ،

 ل مؤ،رات المنا ية الرئيسية وع قتها والعوامه المساممة سير المنا ية. 

يم ،تتتتتتار  المشتتتتتتاركون في تمرين عم ي واستتتتتتتخدام أدوات عبر الإنترنت مثه منلتتتتتتة المع ومات  -53
لإعداد تقارير وعنية عن مخت م مؤ،رات تاير المنا  والظوامر الجوية ع ى مدى أعر زمنية    ( 13) المنا ية

محددة. وناقشتتتتتتتوا كي  يمكن لهذه المع ومات أن تدعم عم ية  تتتتتتتنع القرار وورتتتتتتتع الستتتتتتتياستتتتتتتات والخ    
 لإجراءات تاير المنا .

 تحديد الثغرات والاحتياجات في موال بناء القدرات فيما يتعلق بآثار تغير المناخ والتكيف معه -7 

جرى تقتاستتتتتتتتتتتتتتم مع ومتات من تقرير التقييم الستتتتتتتتتتتتتتنو  ل حتيتاجتات التقنيتة التذ  أعتده فريق الخبراء   -54
وشتتتتتتتتتتتت ن الثارات والاحتياجات في مجال بناء القدرات ةيما يتع ق واب غ الب دان النامية   ( 14) الاستتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتار  

الأعراف عن آيار تاير المنا  والتكي  مع . يم ،تتتتتتتتار  المشتتتتتتتتاركون في تمرين عم ي استتتتتتتتتكشتتتتتتتتفوا   ل   
معالجتها في  استتتتتتتعداد ب دانهم لتنفيذ إعار الشتتتتتتفاةية المعزز وحددوا الثارات والاحتياجات التالية التي يجب  

 : مجال بناء القدرات، من بين أمور أ رى 

عدم وجود إعار قانوني أو عم ية رستتتتتتتتتتتتتتمية لتوفير البيانات المتع قة وغيار تاير المنا   )أ( 
 والتكي  مع  من جانب مجموعة واسعة من أ حاو المل حة؛

الافتقار إلى ترتيبات ومنلتتتات ونماكج لتبادل البيانات من أجه توفير البيانات و ريقة  )و( 
 متسقة، وعدم وجود مبادب توجيهية لورع سيناريومات لتقييم قاب ية الت ير والمخاعر والتكي ؛ 

الحاجة إلى الدعم والموارد في العديد من المجالات، وما في كلم ت وير النظام و يانت ،   )ج(  
 وتح يه البيانات، واستخدام ال رائق والإجراءات والمبادب التوجيهية من أجه ،فاةية العمه والدعم؛ 

مشتتتتركة بين المؤستتتستتتات لر تتتد فعالية إجراءات التكي  ور تتتد وتقييم  عدم وجود نظم  )د( 
 آيار تاير المنا .

  

(13) https://climateinformation.org . 

(14) FCCC/TP/2023/5. 

https://climateinformation.org/
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 تحديد أولويات الثغرات والاحتياجات في موال بناء القدرات والدعم المتاح  -8 

استتتتتكشتتتتم المشتتتتاركون ستتتتبه تحديد أولويات الثارات والاحتياجات في مجال بناء القدرات حستتتتب   -55
مستتتتتتتتتتتتتتتوى الاستتتتتتتتتتتتتتتعجتال. يم قتدم ممث و لجنتة التكي ، والمشتتتتتتتتتتتتتتروع العتالمي لمبتادرة بنتاء القتدرات من أجته  

برنامج الدعم العالمي لإعداد الب سات الوعنية وتقارير الشتتتتتتتتتفاةية لفترة الستتتتتتتتتنتين المقدمة من  - الشتتتتتتتتتفاةية
الب دان النامية الأعراف، وفريق الخبراء الاستتتشتتار ، وال جنة التنفيذية لآلية وارستتو الدولية المعنية والخستتائر 

ه الب دان نمواط، وبرنامج الأمم المتحدة والأرتتتتتتتترار المرتب ة بت ييرات تاير المنا ، وفريق الخبراء المعني و ق
د الجوية تقريراط عن أحدث أعمالهم وموادمم التقنية وألقوا الضتتتتتوء ع ى الإنمائي، والمنظمة العالمية لرر تتتتتا

الدعم المتاح لسد ت م الثارات والاحتياجات. وتبادل المشاركون  براتهم في الحلول ع ى الدعم من مرفق  
 ات.البيئة العالمية ومنظمات الأمم المتحدة لإعداد تقاريرمم المنا ية الوعنية وتنفيذ مشاريع بناء القدر 

 الإبلاع عن المعلومات المتعلقة بالدعم اللازم والمتلقل لتنفيذ إطار الشفافية المعزز -9 

متت مع ومتات عن ال رائق والإجراءات والمبتادب التوجيهيتة من أجته ،تتتتتتتتتتتتتتفتاةيتة العمته والتدعم  -56 در  قتُ
والأ،تتتكال الجدولية الموحدة للإب غ عن الدعم ال زم والمت قى في تقارير الشتتتفاةية لفترة الستتتنتين. وستتت  ت  

مثته تعري  التمويته   الأمث تة الق ريتة الضتتتتتتتتتتتتتتوء ع ى التحتديتات التي تواجت  تنفيتذ إعتار الشتتتتتتتتتتتتتتفتاةيتة المعزز،
المنا ي في الستتتتتتتتتياب الوعني. وتتبع التمويه المنا ي ع ى المستتتتتتتتتتوى الوعني؛ وتقييم وحه الثارات وأوج   
عدم اليقين في البيانات؛ وتحستين تحديد أ تحاو الملت حة وإ،تراكهم؛ وتعزيز نظم وممارستات الإب غ عن 

 الدعم ال زم والمت قرى.   الأير؛ وإدماج الاعتبارات الجنسانية في الإب غ عن

وستتتتعى المشتتتتاركون إلى الحلتتتتول ع ى تورتتتتيح وشتتتت ن مستتتتتوى البيانات التي يتعين جمعها وفقاط   -57
ل  رائق والإجراءات والمبادب التوجيهية من أجه ،تتفاةية العمه والدعم وبشتت ن المع ومات الم  وو إدراجها  

الستتتنتين. و،تتتددوا  في جداول الإب غ المشتتتتركة والأ،تتتكال الجدولية الموحدة الخا تتتة بتقرير الشتتتفاةية لفترة
ع ى الحاجة إلى جمع المع ومات ع ى اللتتعيد الوعني، ولا ستتيما وشتت ن الدعم ال زم ل تلتتد  لآيار تاير  
المنا  وقاب ية الت ير والمخاعر، وبشتتتتتتتتت ن الدعم المت قى، فضتتتتتتتتت ط عن الحاجة إلى تعزيز القدرة ع ى تجميع  

 ة بتفاد  الخستائر والأرترار المرتب ة وغيار تاير المنا  المع ومات المتع قة والدعم المقدم لرنشت ة المتلت 
 وتق ي ها إلى أدنى حد ومعالجتها.

يم أب غ المشتتتتتتتتتتاركون عن  براتهم وعن التحديات التي واجهوما في جمع مذه المع ومات، وما في   -58
كلم الافتقار إلى التنستتيق ةيما بين المؤستتستتات، وعدم وجود مذكرات تفامم لإجبار المنظمات ع ى الإب غ 

ياجات، وعدم ترجمة  عن الدعم المت قى، والاعتماد المفرط ع ى الخبراء الاستتتتتتتتتشتتتتتتتتاريين لإجراء تح يه ل حت 
مذا التح يه وفعالية إلى ستتتتتياستتتتتات و    ل  ب الدعم، ونقص الوعي والأدوات والنهج المتاحة التي يمكن  

 أن تساعد في تجميع البيانات والمع ومات. 

 تعليقات المشاركين -رابعاا  

 2022حلقات العمل في عام   -ألف 

وعد كه ح قة عمه، أُجر  است  ع ل حلول ع ى تع يقات من المشاركين. وعُ ب إلى المجيبين   -59
إلى أن  1أن ي ير موا ح قة العمه عموماط واعتبارما ممتازة أو جيدة أو متوستتتت ة أو رتتتتليفة. ويشتتتتير الشتتتتكه  

 ع ى أنها إما ممتازة أو جيدة. 2022جميع المستجيبين قيَّموا ح قة العمه في عام 
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 1الشكه   

 2022تقييمات المشاركين الذين شملهم الاستطلاع لنوعية حلقات التدريب العملي الإقليمية في عام   

 

قة ومنظمة وشتتتكه جيد  -60 وأ،تتتار جميع المجيبين ع ى الاستتتت  ع إلى أن ح قات العمه كانت منستتتَّ
استتتت اعوا الو تتتول إلى المواد التدريبية وستتتهولة أو وستتتهولة كبيرة. وأ،تتتاروا إلى أن الدورات التدريبية  وأنهم  

رت وشتتتتتتتكه جيد، وأن أستتتتتتتئ تهم قد عولجت، و  لتتتتتتتوا إلى أن  التي عقدت   ل ح قات العمه قُدر مت ويُستتتتتتتر 
ذين ،تتتتتتتتتتتتتتم هم ح قتات العمته عززت فهمهم ل موارتتتتتتتتتتتتتتيع التي تمتت تا يتهتا. وأعرو وع  المشتتتتتتتتتتتتتتاركين الت 

عن رأ  مفاده أن الدرو  المستتتتتتتتفادة من إعداد الب سات الوعنية    2022الاستتتتتتتت  ع في ح قة عمه عام  
 والتقارير المحدية لفترة السنتين ستوجههم في إعداد تقارير الشفاةية لفترة السنتين الخا ة بهم.

وأعرو جميع المشتتتتتاركين الذين ،تتتتتم هم الاستتتتتت  ع عن تقديرمم لح قات العمه. واقترح معظمهم   -61
تمتديتد متدتهتا لتا يتة محتوى ح قتة العمته ومزيتد من التعمق، واقترح عتدد ق يته منهم تخلتتتتتتتتتتتتتتيص مزيتد من 

 الوقت ل تمارين الجماعية والعرون المتع قة بدراسات الحالات الإفرادية.

وأ،تتتتتتتتار المشتتتتتتتتاركون الذين ،تتتتتتتتم هم الاستتتتتتتتت  ع إلى أنهم يرسبون في معرفة المزيد حول تحديد  -62
إجراءات التخفي  والإب غ عنها وتتبع التقدم المحرز في تنفيذ وتحقيق المستتتتتتتتتتاممات المحددة وعنياط، وفهم 

والدعم، وتحديد  إعار الشتتتتتتتتتتتفاةية المعزز وال رائق والإجراءات والمبادب التوجيهية من أجه ،تتتتتتتتتتتفاةية العمه
إجراءات التكي  والإب غ عنهتا، من بين مجتالات أ رى، في ح قتات العمته المستتتتتتتتتتتتتتتقب يتة وت بيق المعرفتة  

ردوداط ع ى الستتتتتتتتتؤال المتع ق  55الجديدة ع ى الستتتتتتتتتياب المحدد لب دمم. وت قى فريق الخبراء الاستتتتتتتتتتشتتتتتتتتتار   
 . 2ي مبينة في الشكه والمجالات التي يجب إدراجها في ح قات العمه المقب ة، وم

 2الشكه   

لإدراجها في   2022الموالات التي حددها المشاركون الذين شملهم الاستطلاع في حلقات العمل في عام    
 حلقات العمل المستقبلية

 

62%

36%

50%

38%

64%

50%

0%25%50%75%100%

آسيا والمحيط الهادئ وشرق أوروبا

أفريقيا

أمريكا اللاتينية والكاريبي

ممتازة جيدة

70%

61%

59%

50%

46%

46%

41%

تحديد إجراءات التخفيف والإبلاغ عنها وتتبع التقدم المحرز في المساهمات المحددة وطنيا  

فهم إطار الشفافية المعزز والطرائق والإجراءات والمبادئ التوجيهية من أجل شفافية العمل والدعم

تحديد إجراءات التكيف والإبلاغ عنها

فهم الاحتياجات إلى البيانات، وأوجه التآزر، وعمليات جمع البيانات

تجميع المعلومات المتعلقة بالدعم والإبلاغ عنها

وضع الترتيبات المؤسسية وتعزيزها

إعداد قوائم جرد غازات الدفيئة
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 2023حلقات العمل في عام   -باء 

وعد كه ح قة عمه، أُجر  است  ع ل حلول ع ى تع يقات من المشاركين. وعُ ب إلى المجيبين   -63
إلى أن  3متوستتتت ة أو رتتتتليفة. ويشتتتتير الشتتتتكه  أن ي ير موا ح قة العمه عموماط واعتبارما ممتازة أو جيدة أو 

 ع ى أنها إما ممتازة أو جيدة. 2022جميع المستجيبين قيَّموا ح قة عمه عام 

 3الشكه   

 2023تقييمات المشاركين الذين شملهم الاستطلاع لنوعية حلقات التدريب العملي الإقليمية في عام   

 

 في المائة وسبب تقريب الأرقام. 100الواردة في مذا الشكه إلى قد لا تله النسب المئوية  م حظة:

قة ومنظمة وشتكه جيد وأنهم استت اعوا الو تول إلى  -64 أب غ المشتاركون أن ح قات العمه كانت منستَّ
رت وشتتتتتكه جيد، وعولجت أستتتتتئ ة   المواد التدريبية وستتتتتهولة أو وستتتتتهولة كبيرة. وقُدر مت الدورات التدريبية ويُستتتتتر 

 موارتتيع المتع قة والتكي   المشتتاركين. وأ،تتار المشتتاركون إلى أن المواد التدريبية والعرون عززت فهمهم ل
وكي  يمكن الإب غ عن المع ومتتات المتع قتتة وتتالتكي  وموجتتب اتفتتاب وتتاري . وع وة ع ى كلتتم، أ،تتتتتتتتتتتتتتتار 
المجيبون إلى أن المواد قدمت مع ومات أستتتاستتتية ستتتيشتتتيرون إليها ويستتتتفيدون منها في عم هم وشتتت ن تحديد 

لم في إعداد     التكي  الوعنية وتقارير الشتتتتتتتفاةية  الاحتياجات والخ   المتع قة واجراءات التكي ، وكذ
لفترة الستتتتتنتين. وأعرو المجيبون أيضتتتتتاط عن أن التع م من الخبرات والدرو  المستتتتتتفادة من الب دان الأ رى  

 سير،دمم في إعداد تقارير الشفاةية لفترة السنتين الخا ة بهم. 

وأعرو المجيبون عن تقديرمم لح قات العمه واقترح وعضتتتتهم تمديد مدة ح قات العمه التدريبية أو   -65
 تخليص مزيد من الوقت ل تمارين الجماعية وعرون دراسات الحالات الإفرادية. 

وأ،تتتتتتار المشتتتتتتاركون في الاستتتتتتت  ع إلى أنهم يرسبون في معرفة المزيد عن فهم إعار الشتتتتتتفاةية   -66
المعزز وال رائق والإجراءات والمبادب التوجيهية من أجه ،تتتتتتتتتفاةية العمه والدعم، وتحديد إجراءات التكي  

عمه المستتتقب ية، والإب غ عنها، وورتتع وتعزيز الترتيبات المؤستتستتية، من بين مجالات أ رى، في ح قات ال
 (.4وت بيق المعرفة الجديدة ع ى السياب المحدد لب دمم )انظر الشكه 
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73%

24%
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آسيا والمحيط الهادئ وشرق أوروبا

أفريقيا

أمريكا اللاتينية والكاريبي

ممتاز جيد متوسط ضعيف
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 4الشكه   

لإدراجها في   2023الموالات التي حددها المشاركون الذين شملهم الاستطلاع في حلقات العمل في عام    
 حلقات العمل المستقبلية

 

 ملاحظات إضافية -جيم 

أعرو فريق الخبراء الاستتتشتتار  عن تقديره لحكومات أرمينيا وألمانيا وب يز وكابو فيرد  وكمبوديا   -67
ح قات العمه ولجميع الخبراء والمنظمات التي قدمت المستتتتتتاعدة   ل ح قات العمه، وما في  لاستتتتتتتضتتتتتتافة  

كلم المنظمة العالمية لرر تاد الجوية ومعهد الموارد العالمية ومركز كوبنهاسن ل منا  التاوع لبرنامج الأمم 
في إعار المشتتتتتتروع العالمي المتحدة ل بيئة وبرنامج الأمم المتحدة الإنمائي، فضتتتتتت ط عن المستتتتتتاعدة المقدمة 

برنامج الدعم العالمي لإعداد الب سات الوعنية وتقارير الشتتتتفاةية    -  لمبادرة بناء القدرات من أجه الشتتتتفاةية
 لفترة السنتين المقدمة من الب دان النامية الأعراف ومن وزارة البيئة في الياوان.

و،تتتتتكر فريق الخبراء الاستتتتتتشتتتتتار  الأعراف التي ستتتتتاممت وموارد مالية لدعم عم  ، وما في كلم  -68
 لتنظيم ح قات العمه مذه.

  

28%

22%

14%

12%

12%

8%

5%

(بما في ذلك الطرائق والإجراءات والمبادئ التوجيهية من أجل شفافية العمل والدعم)فهم إطار الشفافية المعزز 

تحديد إجراءات التكيف والإبلاغ عنها

وضع وتعزيز الترتيبات المؤسسية

فهم الاحتياجات إلى البيانات وأوجه التآزر وعمليات جمع البيانات

تجميع المعلومات المتعلقة بالدعم والإبلاغ عنها

تحديد إجراءات التخفيف والإبلاغ عنها وتتبع التقدم المحرز في المساهمات المحددة وطنيا  

إعداد قوائم جرد غازات الدفيئة
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 المرفق

 المواد التحضيرية المقدمة لحلقات التدريب العملي الإقليمي  

 :2022تم توفير المواد التحضيرية التالية لح قات العمه التي عقدت في عام  -1

إعتار الشتتتتتتتتتتتتتتفتاةيتة المعزز كتيتب تقني ل ب تدان النتاميتة الأعراف حول التحضتتتتتتتتتتتتتتير لتنفيتذ   )أ( 
 ؛( 1) وموجب اتفاب واري  وال اات العربية واللينية والإنج يزية والفرنسية والإسبانية والروسية والبرتاالية

أربعة أ،تتتتتتتتتتتترعة فيديو تعريفية عن ترتيبات ال يا  والإب غ والتحقق وإعار الشتتتتتتتتتتتتفاةية  )و( 
 ؛( 2) المعزز وال اات العربية والإنج يزية والفرنسية والروسية والإسبانية

، التي تت لم من ( 3) مجموعة أدوات فريق الخبراء الاستتشتار  وشت ن الترتيبات المؤستستية )ج( 
كتيب، متاح وال اات العربية واللتينية والإنج يزية والفرنستية والروستية والإستبانية، وشت ن مذه الترتيبات التي 
تتتدعم ال يتتا  والإب غ والتحقق أو ،تتتتتتتتتتتتتتفتتاةيتتة العمتته والتتدعم المنتتا يين؛ ورستتتتتتتتتتتتتتوم متحركتتة عن الترتيبتتات  

دة؛ وتجميع للإ،تتتتتتارات إلى الموارد التقنية الأ رى  المؤستتتتتتستتتتتتية؛ وتجميع ل تجارو الق رية والدرو  المستتتتتتتفا
 كات الل ة؛ 

تمرين عم ي يهدف إلى مستتتتتتتتتاعدة المشتتتتتتتتتاركين ع ى الت كد من الترتيبات ال زمة لتتبع   )د( 
 التقدم المحرز في تنفيذ وتحقيق المساممات المحددة وعنياط وتحديد بنود العمه واحتياجات الدعم. 

 :2023وتم توفير المواد التحضيرية التالية لح قات العمه التي عُق دت في عام  -2

مواد تدريبية لفريق الخبراء الاستتتتتتتتشتتتتتتتار  وشتتتتتتت ن الإب غ عن المع ومات المتع قة وغيار   )أ( 
 ؛( 4) تاير المنا  والتكي  مع 

عرون وتمارين ومقاعع فيديو تعريفية حول ال يا  والإب غ والتحقق وإعار الشتتتفاةية  )و( 
 المعزز والترتيبات المؤسسية.

    

  

(1) CGE. 2023. Technical handbook for developing country Parties on preparing for implementation 

of the enhanced transparency framework under the Paris Agreement. Bonn: UNFCCC. Available 

at https://unfccc.int/process-and-meetings/transparency-and-reporting/support-for-developing-

countries/consultative-group-of-experts/enhanced-transparency-framework-technical-

material#Technical-Handbook . 
 .https://www.youtube.com/playlist?list=PLBcZ22cUY9RLLBHnq3xwvt1fq3qPqcxWb انظر (2)

 .https://unfccc.int/CGE/IA انظر (3)
فتتتتي   (4) -https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-ofمتتتتتتتتتتتتاح 

experts-cge/cge-training-materials/enhanced-transparency-framework-technical-material#CGE-

adaptation-materials-for-ETF-reporting. 

https://unfccc.int/process-and-meetings/transparency-and-reporting/support-for-developing-countries/consultative-group-of-experts/enhanced-transparency-framework-technical-material#Technical-Handbook
https://unfccc.int/process-and-meetings/transparency-and-reporting/support-for-developing-countries/consultative-group-of-experts/enhanced-transparency-framework-technical-material#Technical-Handbook
https://unfccc.int/process-and-meetings/transparency-and-reporting/support-for-developing-countries/consultative-group-of-experts/enhanced-transparency-framework-technical-material#Technical-Handbook
https://www.youtube.com/playlist?list=PLBcZ22cUY9RLLBHnq3xwvt1fq3qPqcxWb
https://unfccc.int/CGE/IA
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/enhanced-transparency-framework-technical-material#CGE-adaptation-materials-for-ETF-reporting
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/enhanced-transparency-framework-technical-material#CGE-adaptation-materials-for-ETF-reporting
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/enhanced-transparency-framework-technical-material#CGE-adaptation-materials-for-ETF-reporting
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