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 Резюме 

Настоящий доклад охватывает работу Парижского комитета по укреплению 

потенциала в период с 1 августа 2022 года по 31 августа 2023 года. Он содержит 

организационную и процедурную информацию, в том числе о совещании, 

проведенном за отчетный период. В докладе освещается прогресс Комитета в деле 

осуществления своего плана работы на 2021–2024 годы в приоритетных областях, 

касающихся повышения согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала в рамках Конвенции; выявления текущих и возникающих 

пробелов и потребностей в потенциале и внесения рекомендаций в отношении 

путей восполнения этих пробелов и удовлетворения этих потребностей; а также 

содействия повышению уровня осведомленности, обмену знаниями и 

информацией, а также взаимодействию с заинтересованными кругами и 

соответствующими субъектами в рамках Конвенции и вне ее. В его заключительной 

части изложены рекомендации, выработанные по результатам работы Комитета в 

отчетный период. 
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  Аббревиатуры и сокращения 

БВСА Ближний Восток и Северная Африка 

ВММ  Варшавский международный механизм по потерям и 

ущербу в результате воздействий изменения климата 

ВО сессии вспомогательных органов 

ВОКНТА Вспомогательный орган для консультирования по научным 

и техническим аспектам 

ВОО Вспомогательный орган по осуществлению 

ГЭН Группа экспертов по наименее развитым странам 

ИКТ Исполнительный комитет по технологиям 

КА Комитет по адаптации 

КГЭ Консультативная группа экспертов 

КС Конференция Сторон 

КСС Конференция Сторон, действующая в качестве совещания 

Сторон Парижского соглашения 

МГЭИК Межправительственная группа экспертов по изменению 

климата 

МПО межправительственная организация 

НКГ неофициальная координационная группа по укреплению 

потенциала согласно Конвенции и Парижскому 

соглашению 

НПА национальный план в области адаптации 

НПО неправительственная организация 

НПР Найробийская программа работы в области воздействий 

изменения климата, уязвимости и адаптации 

ОНУВ определяемый на национальном уровне вклад 

ПКУП Парижский комитет по укреплению потенциала 

ПКФ Постоянный комитет по финансам 

ПМОКН Платформа для местных общин и коренных народов 

РГС Рабочая группа по стимулированию 

РПВК действия по расширению прав и возможностей для борьбы 

с изменением климата 

РЦС региональный центр сотрудничества 

УВКПЧ Управление Верховного комиссара Организации 

Объединенных Наций по правам человека 

ЦСТИК Центр и Сеть по технологиям, связанным с изменением 

климата 

ATPR* ежегодный технический доклад о прогрессе в работе 

Парижского комитета 

UN CC:Learn Единая учебная платформа Организации Объединенных 

Наций по проблемам изменения климата 

  

  

 * Используется исключительно в приложении I. 
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 I. Введение 

 A. Мандат 

1. КС 21 учредила ПКУП для устранение пробелов и удовлетворения 

потребностей, как текущих, так и возникающих, в области осуществления 

деятельности по укреплению потенциала в Сторонах, являющихся развивающимися 

странами, и дальнейшей активизации усилий по укреплению потенциала, в том числе 

с точки зрения обеспечения согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала согласно Конвенции1. 

2. В соответствии со своим кругом ведения ПКУП подготавливает ежегодные 

технические доклады о прогрессе в его работе для представления КС через ВОО и 

представляет эти доклады на сессиях ВОО, приуроченных к сессиям КС2. 

3. КС 25 просила ПКУП сообщить о предполагаемой деятельности в рамках его 

плана работы и о прогрессе, итогах, воздействии и эффективности мероприятий, 

предусмотренных его планом работы, в своем ежегодном техническом докладе о 

прогрессе3. 

4. КСС 2 постановила, что ПКУП также обслуживает Парижское соглашение и 

подтвердила, что ПКУП отчитывается перед КС и КСС в своем ежегодном 

техническом докладе о прогрессе в работе4. 

 B. Сфера охвата доклада 

5. В настоящем докладе содержится информация о работе, проделанной ПКУП в 

период с 1 августа 2022 года по 31 августа 2023 года. 

6. В главе II ниже содержится информация о работе седьмого совещания ПКУП и 

прогрессе в работе ПКУП по выполнению своего плана работы на 2021–2024 годы5. 

В главе III ниже изложены рекомендации ПКУП для КС и КСС, сделанные по 

результатам проделанной им работы. Оценка результатов, итогов, воздействия и 

эффективности предусмотренных планом работы ПКУП видов деятельности, включая 

усилия по коммуникационной деятельности и взаимодействию, содержится в 

приложении I, а обзор прогресса в области интеграции гендерных аспектов в работу 

ПКУП — в приложении II. 

 C. Возможное решение Вспомогательного органа по осуществлению 

7. ВОО предлагается рассмотреть информацию, содержащуюся в настоящем 

докладе. В частности, он, возможно, пожелает рассмотреть рекомендации, 

содержащиеся в главе III ниже, и в установленном порядке препроводить их КС 28 и 

КСС 5 для дальнейшего рассмотрения и принятия. 

  

 1 Решение 1/CP.21, п. 71. 

 2 Решение 2/СР.22, приложение, п. 17. 

 3 Решение 9/CP.25, п. 17.  

 4 Решение 3/CMA.2, пп. 3 и 8. 

 5 FCCC/SBI/2020/13, приложение I. 
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 II. Деятельность в отчетный период 

 A. Совещание 

 1. Выборы Сопредседателей 

8. На ПКУП 7 Роберта Янна (Италия) была переизбрана Сопредседателем ПКУП 

сроком на один год, начиная с ПКУП 7. Росибель Мартинес Арриага (Гондурас) была 

избрана Сопредседателем сроком на один год, начиная с ПКУП 7, сменив на этом 

посту Юнсяна Чжана (Китай)6. 

9. ПКУП выразил Роберте Янне и Юнсян Чжану признательность за их 

руководство в течение предшествующих 12 месяцев, которое позволило ПКУП 

эффективно выполнять свою работу. 

10. Со списком членов ПКУП, включая информацию об их соответствующих 

сроках полномочий, можно ознакомиться на веб-сайте РКИКООН7. Что касается 

гендерного состава, то в настоящее время членами ПКУП являются семь женщин 

(в том числе оба Сопредседателя) и три мужчины при наличии двух вакантных 

должностей. 

 2. Ход работы 

11. ПКУП 7, единственное совещание за отчетный период, было проведено 

12–14 июня 2023 года в связи с проведением ВО 588. ПКУП приветствовал трех новых 

членов, срок полномочий которых начался на ПКУП 7. Совещание было открыто для 

участия Сторон и аккредитованных наблюдателей, которые зарегистрировались на 

ВО 58. Для участия в этом совещании в соответствии с предыдущей практикой были 

также приглашены официальные органы, учрежденные согласно Конвенции, и 

оперативные органы Финансового механизма. Незарегистрированные 

заинтересованные круги имели возможность следить за ходом совещания по прямой 

видеотрансляции. 

12. В совещании приняли участие в общей сложности 68 наблюдателей от 

государственных структур, учреждений Организации Объединенных Наций, а также 

МПО, НПО и средств массовой информации. В дополнение к тому, что наблюдатели 

могли высказать свои замечания с места, посредством цифрового опроса им была 

обеспечена возможность представлять свои письменные материалы по всем пунктам 

повестки дня. Принять участие в опросе можно было в течение всего совещания, и 

наблюдатели могли представить целый ряд таких материалов. Кроме того, для более 

глубокого вовлечения наблюдателей ПКУП организовал в ходе совещания дискуссии 

в секционных группах по различным пунктам повестки дня, включая обсуждение 

проекта рекомендаций ПКУП для рассмотрения на КС 28 и КСС 5. 

13. Основное внимание на совещании было уделено реализации плана работы 

ПКУП на 2021–2024 годы. Обсуждения были построены вокруг трех приоритетных 

областей плана работы: повышение согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала согласно Конвенции; выявление текущих и возникающих 

пробелов и потребностей в потенциале и внесения рекомендаций в отношении путей 

  

 6 В ходе выборов действующие Сопредседатели напомнили ПКУП, что Стороны признали 

важность равного представительства и участия женщин и мужчин в обсуждениях и действиях 

по климату в соответствии с Конвенцией и Парижским соглашением, отметив, что КС 18 

установила цель достижения гендерного баланса в органах, учрежденных согласно Конвенции 

и Киотскому протоколу, и подчеркнула важность обеспечения и поддержания полного, 

равного и значимого участия женщин в процессе РКИКООН (решение 3/CP.25, включая 

приложение, п. 5). Таким образом, ПКУП было рекомендовано добиваться сбалансированного 

представительства мужчин и женщин при назначении Сопредседателей. 

 7 URL: https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-

pccb/members. 

 8 Все документы совещания и веб-трансляции см. на URL: https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-

and-documents#eq-7. 

https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/members
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/members
https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-7
https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-7
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восполнения этих пробелов и удовлетворения этих потребностей; а также содействие 

повышению уровня осведомленности, обмену знаниями и информацией, а также 

взаимодействию с заинтересованными кругами и соответствующими субъектами в 

рамках Конвенции и вне ее. По каждой приоритетной области ПКУП представил 

информацию о проделанной в последнее время и предстоящей работе, после чего были 

рассмотрены и согласованы на будущее виды деятельности. 

14. Кроме того, ПКУП обсудил свои рекомендации для рассмотрения на КС 28 и 

КСС 5, а также свои усилия по мониторингу и оценке, в том числе в отношении 

прогресса в области учета гендерных аспектов, а также в области коммуникаций и 

взаимодействия с заинтересованными кругами. ПКУП также рассмотрел варианты 

своей ежегодной приоритетной области деятельности на 2024 год и принял решение и 

далее уделять особое внимание укреплению потенциала в областях адаптации и НПА. 

После завершения совещания, в межсессионный период, члены приняли решение о 

поддержке укрепления потенциала в области адаптации с акцентом на устранение 

пробелов и удовлетворение потребностей, связанных с доступом к финансированию 

НПА, в качестве основной области, которая будет осуществляться в тесной 

координации с КА, ГЭН и другими официальными органами. 

15. Совещание завершилось избранием координатора ПКУП по гендерным 

вопросам в соответствии с принятым им в 2019 году стандартом интеграции гендерной 

проблематики и с учетом обновления членского состава четырех рабочих групп и 

координаторов ПКУП для других официальных органов, операционных структур 

Финансового механизма и таких процессов РКИКООН, как РВПК и Лимская рабочая 

программа по гендерным вопросам; необходимость в этом была связана с 

изменениями в членском составе ПКУП. 

 B. План работы на 2021–2024 годы 

16. КС 25 просила ПКУП разработать план работы на период продления его 

мандата на основе приоритетных областей и видов деятельности, содержащихся в 

приложении к решению 9/СР.25, для рассмотрения на КС 269. 

17. ПКУП продолжил осуществление своего плана работы на 2021–2024 годы, 

который был одобрен на КС 2610. 

 1. Мониторинг и оценка 

18. КС 25 просила ПКУП сообщить о прогрессе, итогах, воздействии и 

эффективности мероприятий, предусмотренных его планом работы на 

2021–2024 годы. В ответ на это ПКУП разработал первоначальную систему 

мониторинга и оценки, подлежащую пересмотру и изменению, которая была принята 

в 2022 году11. Эта система увязывает мандат ПКУП с результатами его работы и 

охватывает: 

a) на уровне итогов работы — предусмотренную деятельность согласно 

плану работы, например совещания, мероприятия, технические документы, 

обращения представить материалы и заседания Центра по укреплению потенциала; 

b) на уровне итогов работы — приоритетные области по плану работы и 

сквозные вопросы; 

c) на уровне воздействия — операционную эффективность и показатели 

успеха в работе, относящиеся к воздействиям работы ПКУП. 

19. Сочетание количественных и качественных показателей, а также отзывов 

субъектов, заинтересованных в деятельности ПКУП, используется для выявления и 

демонстрации прогресса, а также для повышения уровня обучения и 

  

 9 Решение 9/CP.25, п. 15.  

 10 Решение 12/CP.26, п. 5. 

 11 Живой документ, содержащий обзор системы, доступный на URL: http://unfccc.int/node/611245/. 

http://unfccc.int/node/611245/
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совершенствования работы с течением времени. Впервые эта система была применена 

для мониторинга и оценки деятельности ПКУП в 2022 году. 

20. Секретариат продолжал оказывать поддержку ПКУП в реализации этой 

системы, в том числе в сборе данных и информации и внесении изменений. Основные 

результаты мониторинга и оценки отражены в настоящем докладе (см. приложение I). 

 2. Сквозные вопросы 

21. КС 22 предложила ПКУП при осуществлении своего первого плана работы12 

принимать во внимание сквозные вопросы, в частности учет гендерных аспектов, 

права человека и знания коренных народов; ПКУП продолжит эту практику и при 

осуществлении своего второго плана работы. Молодежная проблематика и РПВК — 

это еще два сквозных вопроса, регулярно рассматриваемых ПКУП. 

22. КС 25 просила все официальные органы продолжать включать в свои 

регулярные доклады информацию о достигнутом прогрессе в деле интеграции 

гендерной проблематики в их процессы13. Путем применения своего стандарта по 

учету гендерной проблематики ПКУП добился дальнейшего прогресса в этой области 

как с точки зрения обеспечения равной представленности женщин на своих 

мероприятиях, так и с точки зрения комплексного учета гендерной проблематики в 

своей технической работе (см. приложение II). 

23. На КС 26 всем официальным органам было предложено включать в свои 

регулярные доклады информацию о том, как РПВК реализуются в рамках их 

соответствующих направлений деятельности14. ПКУП включил РПВК в свою систему 

мониторинга и оценки по сквозным вопросам (см. приложение I) и включает 

информацию об осуществлении РПВК в свои регулярные доклады в рамках своего 

плана работы, а также взаимодействует с процессом РПВК через НКГ с целью 

изучения и продвижения сходных областей работы. 

 3. Приоритетная область А: усиление согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала согласно Конвенции 

 a) Вид деятельности A.1: сбор и обзор информации о текущей и планируемой 

деятельности по укреплению потенциала официальных органов, учрежденных 

согласно Конвенции и Парижскому соглашению, которые осуществляют 

деятельность по укреплению потенциала с целью проведения обзора 

деятельности по укреплению потенциала согласно Конвенции и Парижскому 

соглашению и регулярный обмен этой информацией с официальными органами 

24. ПКУП добился значительного прогресса по осуществлению обоих подвидов 

деятельности А.1. В рамках подвида деятельности A.1.1 ПКУП продолжил оказывать 

содействие работе НКГ по сбору и обзору общей информации о текущей и 

планируемой деятельности по укреплению потенциала официальных органов и 

оперативных органов Финансового механизма, а также в рамках других процессов 

РКИКООН. НКГ продолжает служить для представителей вышеупомянутых органов, 

организаций и процессов платформой по координации их планов и видов деятельности 

в области укрепления потенциала в связи с изменением климата и содействию обмену 

информацией, согласованности усилий и выявлению возможностей для 

сотрудничества. По состоянию на август 2023 года в состав НКГ входили 28 членов, 

представляющих 16 официальных органов, оперативных органов и процессов 

РКИКООН15. 

  

 12 Решение 16/CP.22, п. 4 a). 

 13 Решение 3/CP.25, п. 12.  

 14 Решение 18/CP.26, приложение, п. 6 a).  

 15 Список членов и все другие документы, связанные с деятельностью НКГ, включая доклад о 

работе ее совещаний, см. на URL: https://unfccc.int/pccb-icg.  

https://unfccc.int/pccb-icg
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25. В целях обеспечения эффективности работы НКГ ПКУП при поддержке 

секретариата: 

a) вел веб-страницу НКГ и готовил документы для облегчения ее работы, 

включая список членов, повестку дня и доклады о совещаниях; 

b) провел в гибридном формате четвертое и пятое совещания НКГ 

соответственно 16 ноября 2022 года (в ходе КС 27) и 6 июня 2023 года (в ходе ВО 58). 

26. НКГ 4 сосредоточило внимание на представлении обновленной информации об 

усилиях по межсессионной координации и сотрудничеству, предпринятых после 

НКГ 3. Эти усилия включали реализацию ПКУП реальных предложений, высказанных 

членами НКГ в ответах на распространенный в 2021 году опрос среди всех участников 

НКГ; продолжение участия одного из членов ПКУП в работе экспертной группы по 

действиям и поддержке Исполнительного комитета ВММ; и сотрудничество между 

ПКУП и органами и структурами, а также в рамках процессов, представленных в НКГ, 

по различным инициативам (например, вебинар «Глубокое погружение» Дурбанского 

форума 2022 года и четвертое совещание Центра по укреплению потенциала). 

На совещании также была представлена презентация ИКТ по развитию эндогенного 

потенциала и проведено обсуждение возможностей координации. В качестве 

совместного мероприятия на 2023 год НКГ согласилась с предложением одного из 

членов КГЭ от НКГ о выпуске электронных брошюр, демонстрирующих ресурсы по 

укреплению потенциала органов, организаций и процессов, представленных в НКГ, по 

различным тематическим направлениям. 

27. В центре внимания НКГ 5 было обсуждение подготовки электронных брошюр, 

упомянутых в пункте 26 выше, включая комментарии к первым двум проектам 

брошюр, которые были подготовлены для рассмотрения на совещании, а также 

обсуждение возможностей координации и сотрудничества, в ходе которого два члена 

НКГ отреагировали на выступления двух других членов с конкретными 

предложениями по проведению последующих бесед по итогам совещания с целью 

изучения возможностей синергии и сотрудничества. ПКУП 7 рассмотрело итоги 

совещания и согласовало дальнейшие действия16. 

28. В рамках подвида деятельности A.1.2 ПКУП при поддержке секретариата 

дважды обновил всеобъемлющий перспективный обзор текущей и планируемой 

деятельности по укреплению потенциала в рамках официальных органов, 

оперативных органов и процессов, представленных в НКГ17. НКГ активно участвовала 

в разработке «живого документа», который, как было решено на ее первом совещании, 

обновляется два раза в год до начала работы ее совещаний. Члены НКГ вновь отметили 

ценность этого документа для содействия координации и сотрудничеству. 

29. Ожидается, что НКГ 6 и 7 будут проведены совместно с пятым совещанием 

Центра по укреплению потенциала на КС 28, а ПКУП 8 соответственно на ВОО 60. 

Повестки дня совещаний будут разработаны ПКУП в межсессионный период и 

заблаговременно размещены в Интернете. По просьбе НКГ совещания будут 

проводиться в смешанном формате. После каждого совещания будет подготовлен и 

распространен краткий доклад о работе совещания. Члены НКГ продолжат 

координировать между собой работу в межсессионный период на основе уже 

выявленных возможностей для координации и сотрудничества. 

 b) Вид деятельности A.2: предоставление Сторонам рекомендаций о том, как 

улучшить согласованность и координацию в области укрепления потенциала 

и избежать дублирования усилий 

30. В августе 2022 года ПКУП обратился к Сторонам и заинтересованным кругам, 

не являющимся Сторонами, с просьбой представить материалы по повышению 

согласованности и координации усилий по укреплению потенциала в рамках 

Конвенции и Парижского соглашения. Обобщение представленных материалов, 

  

 16 См. документ ПКУП PCCB/2023/10, пп. 16, 17 и 19.  

 17 Последний вариант см. на URL: https://unfccc.int/pccb-icg.  

https://unfccc.int/pccb-icg
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включающее конкретные примеры опыта, передовые практики и извлеченные уроки, 

было опубликовано в январе 2023 года18. Оно создает базу знаний для дальнейшей 

работы ПКУП по этой теме. 

31. ПКУП подготовил свои рекомендации по данному виду деятельности для КС и 

КСС (см. главу III.A ниже), принимая во внимание обобщение материалов, 

упомянутое в пункте 30 выше, и материалы, представленные наблюдателями на 

ПКУП 7. Следовательно, работу, проделанную в 2023 году в рамках вида 

деятельности С.2, можно считать завершенной. 

 c) Вид деятельности A.3: поддержание связей и взаимодействие с органами 

в рамках и вне рамок Конвенции и Парижского соглашения, которые 

занимаются осуществлением деятельности по укреплению потенциала, 

в соответствии с их мандатами 

32. Все три подвида деятельности вида деятельности A.3 выполняются в 

соответствии с графиком. В рамках подвида деятельности A.3.1 по изучению 

ключевых аспектов повышения согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала согласно Конвенции и Парижскому соглашению ПКУП начал 

подготовку к техническому заседанию по этой теме, которое будет приурочено к 

пятому совещанию Центра по укреплению потенциала19 в ходе КС 28. 

33. Что касается подвида деятельности A.3.2 по участию в совещаниях и 

мероприятиях других официальных органов и в рамках соответствующих процессов 

РКИКООН, то в отчетном периоде ПКУП по приглашению принял участие или внес 

вклад в следующие мероприятия и совещания: 

a) двадцать второе совещание КА (6–9 сентября 2022 года)20; 

b) часть II Форума ПКФ по финансированию решений, основанных на 

природных факторах (26–28 сентября 2022 года), где ПКУП выступил модератором 

дискуссии в рамках секционных групп по вопросам содействия финансовой и 

технической поддержке и инструментам, необходимым для расширения масштабов 

решений, основанных на природных факторах, в развивающихся странах21; 

c) совещание Совместной рабочей группы ВОКНТА‒МГЭИК в 

виртуальном формате (25 октября 2022 года); 

d) восьмое совещание РГС ПМОКН (1–4 ноября 2022 года), на котором 

ПКУП рассказал о том, как вклад и участие коренных народов и местных общин могут 

обогатить его работу, включая его Центры и рабочие группы по укреплению 

потенциала22; 

e) «совместный диалог ПМОКН/ГАП: усиление климатического лидерства 

женщин из числа коренных народов в процессе РКИКООН» (9 ноября 2022 года), где 

ПКУП принял участие в панельной дискуссии и рассказал о том, как сотрудничество 

женщин из групп коренных народов и местных общин и из официальных органов 

может способствовать соблюдению Парижского соглашения и одновременно 

повысить жизнестойкость местных сообществ23; 

f) шестой Африканский форум территориальных управляющих и учебных 

заведений, ориентированных на местные органы власти (28 ноября — 3 декабря 

  

 18 URL: https://unfccc.int/documents/625388. 

 19 См. URL: https://unfccc.int/5CBHub. 

 20  См. URL: https://unfccc.int/event/AC-22.  

 21 См. URL: https://unfccc.int/topics/climate-finance/events-meetings/scf-forum/2021-scf-forum/the-

scf-forum-on-finance-for-nature-based-solutions-part-ii.  

 22 См. URL: https://lcipp.unfccc.int/events/8th-meeting-facilitative-working-group-fwg.  

 23 См. URL: https://lcipp.unfccc.int/events/joint-dialogue-lcippgap-enhancing-indigenous-women-

climate-leadership-unfccc-process. 

https://unfccc.int/documents/625388
https://unfccc.int/5CBHub
https://unfccc.int/event/AC-22
https://unfccc.int/topics/climate-finance/events-meetings/scf-forum/2021-scf-forum/the-scf-forum-on-finance-for-nature-based-solutions-part-ii
https://unfccc.int/topics/climate-finance/events-meetings/scf-forum/2021-scf-forum/the-scf-forum-on-finance-for-nature-based-solutions-part-ii
https://lcipp.unfccc.int/events/8th-meeting-facilitative-working-group-fwg
https://lcipp.unfccc.int/events/joint-dialogue-lcippgap-enhancing-indigenous-women-climate-leadership-unfccc-process
https://lcipp.unfccc.int/events/joint-dialogue-lcippgap-enhancing-indigenous-women-climate-leadership-unfccc-process
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2022 года), на котором ПКУП рассказал о результатах КС 27, связанных с укреплением 

потенциала24; 

g) «Ежегодный молодежный круглый стол ПМОКН, часть II: диалог со 

Сторонами и другими заинтересованными кругами» (11 ноября 2022 года), на котором 

ПКУП рассказал о том, как он может интегрировать результаты этих круглых столов 

в свою работу25; 

h) седьмая ежегодная встреча Зеленого климатического фонда с 

учредительными органами (11 ноября 2022 года), на которой ПКУП представил 

информацию о возможностях сотрудничества и координации с Фондом в рамках НКГ 

и в рамках приоритетного направления деятельности на 2023 год (поддержка 

укрепления потенциала в области адаптации с акцентом на устранение пробелов и 

потребностей, связанных с разработкой и реализацией НПА); 

i) двадцать третье совещание КА (7–10 марта 2023 года), на котором 

ПКУП, в частности, поделился приоритетами и предложениями относительно 

текущих и возможных возможностей сотрудничества26; 

j) четвертое совещание группы экспертов по действиям и поддержке 

Исполнительного комитета ВММ (24 марта 2023 года)27; 

k) мероприятие «Создание национальной программы в области адаптации 

и укрепление долгосрочного потенциала для реализации Парижского соглашения», 

организованное совместно с ГЭН и Институтом мировых ресурсов по приглашению 

ГЭН и проведенное на выставке «Экспо-НПА» 2023 года (27–30 марта 2023 года)28; 

l) совещание группы по оценке для выбора места размещения секретариата 

Сантьягской сети по предотвращению, минимизации и устранению потерь и ущерба в 

результате неблагоприятных воздействий изменения климата (5 апреля 2023 года)29; 

m) совещание целевой группы по НПА (4 мая 2023 года), на котором было 

принято решение о том, что ПКУП будет входить в число официальных органов, 

приглашенных для регулярного участия в работе целевой группы30; 

n) девятое совещание РГС (3 июня 2023 года), на котором ПКУП 

проинформировал участников о Сети ПКУП для поддержки усилий по дальнейшему 

увеличению числа организаций коренных народов в этой Сети и продвижению других 

возможностей для сотрудничества31; 

o) заседание, организованное Председателем ВОКНTA с целью 

расширения сотрудничества между Глазговским комитетом по нерыночным подходам 

и учрежденными органами и институциональными механизмами, действующими в 

рамках Парижского соглашения и/или Конвенции или обслуживающими их (5 июня 

2023 года), на которой ПКУП представил свою работу, включая области для 

сотрудничества32; 

p) рабочее совещание ПМОКН для Сторон и официальных органов 

«Трансформация действий в области климата путем вовлечения коренных народов и 

местных общин» (7 июня 2023 года), в ходе которого ПКУП внес вклад в 

интерактивные дискуссии (в виде письменных материалов, поскольку ни один из 

  

 24 См. URL: https://www.uclga.org/news/6th-edition-of-the-african-forum-of-territorial-managers-and-

training-institutes-targeting-local-governments-fami-6-2022-in-agadir/.  

 25 См. URL: https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-youth-round-table-part-ii-dialogue-parties-and-

other-stakeholders. 

 26 См. URL: https://unfccc.int/event/AC-23.  

 27 См. URL: https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/WIMExCom/Action-Support.  

 28 См. URL: https://napexpo.org/2023/sessions/3-4-1-creating-national-adaptation-programme/.  

 29 См.URL: https://unfccc.int/documents/628704.  

 30 См. URL: https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/adaptation-committee-

ac/AC-NAPTF.  

 31 См. URL: https://lcipp.unfccc.int/events/9th-meeting-facilitative-working-group-fwg-9.  

 32 См. URL: https://unfccc.int/event/sbsta-chair-meeting-with-constituted-bodies/inst-arrangements-on-

collaboration-with-the-gcnma.  

https://www.uclga.org/news/6th-edition-of-the-african-forum-of-territorial-managers-and-training-institutes-targeting-local-governments-fami-6-2022-in-agadir/
https://www.uclga.org/news/6th-edition-of-the-african-forum-of-territorial-managers-and-training-institutes-targeting-local-governments-fami-6-2022-in-agadir/
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-youth-round-table-part-ii-dialogue-parties-and-other-stakeholders
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-youth-round-table-part-ii-dialogue-parties-and-other-stakeholders
https://unfccc.int/event/AC-23
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/WIMExCom/Action-Support
https://napexpo.org/2023/sessions/3-4-1-creating-national-adaptation-programme/
https://unfccc.int/documents/628704
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/adaptation-committee-ac/AC-NAPTF
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/adaptation-committee-ac/AC-NAPTF
https://lcipp.unfccc.int/events/9th-meeting-facilitative-working-group-fwg-9
https://unfccc.int/event/sbsta-chair-meeting-with-constituted-bodies/inst-arrangements-on-collaboration-with-the-gcnma
https://unfccc.int/event/sbsta-chair-meeting-with-constituted-bodies/inst-arrangements-on-collaboration-with-the-gcnma
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Сопредседателей не смог присутствовать), сосредоточив внимание на своем опыте 

вовлечения коренных народов и местных общин в свою работу и на возможностях 

дальнейшего укрепления такого вовлечения в рамках деятельности ПКУП; 

q) выставка плакатов в Галерее РПВК (12 июня 2023 года), на которой 

ПКУП продемонстрировал свои мероприятия, связанные с РПВК и молодежью33; 

r) диалог между председателями официальных органов о прогрессе в 

интеграции гендерной перспективы в процессы работы официальных органов 

(15 июня 2023 года), в ходе которого ПКУП представил презентацию о прогрессе в 

области учета гендерных аспектов34; 

s) часть I диалога по устранению пробелов в потенциале развивающихся 

стран в получении доступа к финансированию адаптации, созванного КА (10 июля 

2023 года), в ходе которого ПКУП, в частности, поделился информацией о своей 

прошлой, настоящей и будущей работе по устранению выявленных пробелов в 

потенциале. 

34. Как и в предыдущие годы, такое взаимодействие позволило ПКУП следить за 

соответствующей деятельностью других органов и в рамках процессов РКИКООН, 

скоординировать или углубить собственную деятельность и выявить синергии в 

контексте мероприятий, связанных с укреплением потенциала, согласно Конвенции и 

Парижскому соглашению. Участие в совещаниях и мероприятиях других органов и в 

рамках соответствующих процессов РКИКООН также позволило ПКУП внести вклад, 

связанный с укреплением потенциала, в работу других органов и соответствующих 

процессов РКИКООН, что повысило осведомленность о ключевых вопросах, 

связанных с укреплением потенциала, и способствовало их рассмотрению другими 

субъектами. ПКУП может содействовать повышению согласованности и координации 

деятельности по наращиванию потенциала в рамках Конвенции и Парижского 

соглашения, распространяя знания и информацию, связанные с укреплением 

потенциала, и обеспечивая согласованное информирование об укреплении 

потенциала. ПКУП продолжит участвовать в мероприятиях, совещаниях и группах 

экспертов или вносить в них свой вклад по приглашению или просьбе, когда это 

целесообразно и соответствует его мандату и плану работы. 

35. Что касается результатов, связанных с глобальным подведением итогов за 

2023 год, указанных в плане работы ПКУП на 2021‒2024 годы, то обновление 

обобщающего доклада ПКУП по компоненту технической оценки первого 

глобального подведения итогов, опубликованного в апреле 2022 года35, не 

запрашивалось и не требовалось. Учрежденные органы также не получили 

приглашения присоединиться к техническому диалогу в рамках глобального 

подведения итогов, состоявшемуся на ВО 58. 

36. По поводу подвида деятельности А.3.3, касающегося взаимодействия в 

соответствующих случаях с органами в рамках и вне рамок Конвенции и Парижского 

соглашения по вопросам согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала, следует отметить, что регулярная и адресная 

коммуникационная деятельность и сотрудничество осуществляются через 

учрежденные механизмы ПКУП, включая НКГ (см. вид деятельности А.1), Центр по 

укреплению потенциала (см. вид деятельности С.3) и Сеть ПКУП (см. вид 

деятельности С.4). 

  

 33 См. URL: https://unfccc.int/ace-gallery-2023.  

 34 См. URL: https://unfccc.int/event/dialogue-between-the-chairs-of-constituted-bodies-on-progress-in-

integrating-a-gender-perspective.  

 35 URL: https://unfccc.int/documents/461613. 

https://unfccc.int/ace-gallery-2023
https://unfccc.int/event/dialogue-between-the-chairs-of-constituted-bodies-on-progress-in-integrating-a-gender-perspective
https://unfccc.int/event/dialogue-between-the-chairs-of-constituted-bodies-on-progress-in-integrating-a-gender-perspective
https://unfccc.int/documents/461613
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 4. Приоритетная область В: выявление пробелов и потребностей в потенциале, 

как текущих, так и возникающих, и предоставление рекомендаций в отношении 

путей восполнения этих пробелов и удовлетворения этих потребностей 

 a) Вид деятельности B.1: взаимодействие с другими официальными органами, 

с тем чтобы Комитет мог собирать информацию о том, что они делают для 

устранения пробелов в потенциале и удовлетворения потребностей в областях, 

имеющих отношение к их мандатам, с тем чтобы в случае необходимости 

вносить вклад в их работу 

37. Подвид деятельности B.1.1 по сбору информации находится на стадии 

реализации. В настоящее время ПКУП занимается сбором информации о 

соответствующих ресурсах по укреплению потенциала органов, организаций и 

процессов, представленных в НКГ, по таким темам, как адаптация и технологии. 

38. Собранная информация будет проанализирована и классифицирована, а затем 

включена в восемь тематических электронных брошюр, которые НКГ решила 

подготовить в качестве совместного мероприятия в 2023 году (см. пп. 26–27). 

Ожидается, что эти электронные брошюры будут опубликованы к КС 28, а 

мероприятие по их презентации будет проведено на пятом совещании Центра по 

укреплению потенциала. 

 b) Вид деятельности B.2: поощрение разработки и распространения инструментов 

и методологий для осуществления деятельности по укреплению потенциала 

39. Первый результат по данному виду деятельности за отчетный период — 

техническая сессия по существующим ключевым инструментам и методологиям для 

реализации мероприятий по укреплению потенциала, направленных на достижение 

долгосрочных целей Парижского соглашения, — был успешно завершен. Совместно с 

КА и ГЭН ПКУП выступил организатором сессии «Инструменты и прикладные 

программы для укрепления потенциала» на четвертом совещании Центра по 

укреплению потенциала, состоявшемся в рамках КС 27. Сессия, проведенная в 

формате открытого обучения, вызвала большой интерес36. 

40. Работа в связи с результатом на 2023 год — обращение к Сторонам и 

заинтересованным кругам, не являющимся Сторонами, с просьбой представить 

материалы о существующих инструментах и методологиях для осуществления 

деятельности по укреплению потенциала — идет по плану. На седьмом совещании 

ПКУП был рассмотрен и доработан проект обращения с просьбой о представлении 

материалов по инструментам и методологиям оценки и устранения пробелов и 

потребностей в потенциале, связанных с доступом к климатическому 

финансированию. Обращение будет опубликовано в сентябре 2023 года. Тема 

обращения была выбрана с целью содействия более целенаправленному сбору 

материалов по инструментам и методологиям по сравнению с первым обращением в 

рамках данного вида деятельности (B.2), который был объявлен в 2021 году и 

охватывал инструменты и методологии по укреплению потенциала во всех областях 

Парижского соглашения. Кроме того, уделяя особое внимание доступу к 

климатическому финансированию, ПКУП стремится привлечь внимание к ключевой 

области укрепления потенциала, подчеркнутой в пункте 1 статьи 11 Парижского 

соглашения, что позволяет ему вносить свой вклад в продвижение работы в этой 

важнейшей области, связанной с пробелами и потребностями в потенциале. 

Обобщение представленных материалов будет подготовлено и опубликовано в начале 

2024 года в соответствии с планом работы ПКУП. 

41. Была успешно продолжена работа над вводным онлайновым курсом по 

изменению климата и правам человека, использование которого в 2021 году было 

начато ПКУП и УВКПЧ в сотрудничестве с секретариатом и при поддержке 

Федерального министерства Германии по вопросам экономического сотрудничества и 

развития. Бесплатный учебный курс, рассчитанный на широкую общественность, 

  

 36 См. URL: https://unfccc.int/pccb/4CBHub/OSLDay. 

https://unfccc.int/pccb/4CBHub/OSLDay
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размещенный на сайте UN CC:Learn, предлагает методы улучшения понимания, 

участия и действий в связи с изменением климата и проблемами и возможностями в 

области прав человека. По состоянию на 8 августа 2023 года на этот курс 

зарегистрировались 23 141 участник из 187 стран, и было выдано 6430 сертификатов. 

42. ПКУП продолжал продвигать на различных мероприятиях свой широко 

признанный инструментарий для оценки пробелов и потребностей в потенциале для 

реализации Парижского соглашения и, в ответ на многочисленные просьбы 

заинтересованных кругов, предпринял активные усилия по мобилизации 

финансирования для перевода этого инструментария с английского на другие языки 

Организации Объединенных Наций. Благодаря щедрой поддержке, оказанной РЦС для 

БВСА и членом Сети ПКУП компанией «Импалсаут», в марте 2023 года этот 

инструментарий был издан на арабском, французском и испанском языках. 

 c) Вид деятельности B.3: сбор, обзор и обмен информацией об опыте, эффективной 

практике и извлеченных уроках, связанных с повышением ответственности 

развивающихся стран за укрепление и поддержание потенциала, и вынесение 

рекомендаций в этой связи 

43. Подвид деятельности B.3.1 по сбору информации, ее обзору и обмену ей 

находится на стадии реализации. На специальном мероприятии в рамках четвертого 

совещания Центра по укреплению потенциала был успешно представлен первый в 

отчетном периоде результат этой поддеятельности — технический документ 

«Повышение ответственности развивающихся стран за укрепление и поддержание 

потенциала для действий в области климата»37. После этого документ широко 

рекламировался через информационные бюллетени и каналы социальных сетей 

РКИКООН и Сети ПКУП по укреплению потенциала, а также на мероприятиях ПКУП, 

Сети ПКПС и внешних мероприятиях. ПККБ заручился поддержкой в переводе 

технического документа на другие языки Организации Объединенных Наций, помимо 

английского. Благодаря щедрым предложениям по переводу, поступившим от членов 

сети ПКУП — организации «Возможности для борьбы с изменением климата в 

Африке», Центра по окружающей среде и развитию для арабского региона и Европы 

и организации «Молодежь Гондураса против глобального потепления», в августе 

2023 года были опубликованы соответственно французская, арабская и испанская 

версии технического документа. Второй результат — техническая сессия, 

посвященная выводам технического документа и возможной последующей работе, — 

будет проведена, как и планировалось, на пятом совещании Центра по укреплению 

потенциала. 

44. ПКУП подготовил свои рекомендации по данной поддеятельности для КС и 

КСС (см. гл. III.B ниже) на основе рекомендаций, включенных в технический 

документ, упомянутый в пункте 43 выше, и с учетом отзывов и материалов, 

полученных от членов и наблюдателей на ПКУП 7. Следовательно, работу, 

проделанную в 2023 году в рамках подвида деятельности В.3.2, можно считать 

завершенной. 

  

 37 URL: https://unfccc.int/documents/631135. 

https://unfccc.int/documents/631135
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 5. Приоритетная область С: содействие повышению уровня осведомленности, 

обмену знаниями и информацией, а также взаимодействию 

с заинтересованными кругами и соответствующими субъектами в рамках 

Конвенции и вне ее 

 a) Вид деятельности C.1: сбор информации из соответствующих источников, 

включая Дурбанский форум, об эффективной практике, опыте и извлеченных 

уроках, связанных с укреплением потенциала, и распространение этой 

информации, в том числе через портал по укреплению потенциала, с целью 

устранения пробелов и удовлетворения потребностей, связанных с укреплением 

потенциала 

45. Подвид деятельности C.1.1 по сбору и распространению информации, был 

выполнен в соответствии с планом. 6 января 2023 года был опубликован призыв к 

Сторонам и заинтересованным кругам, не являющимся Сторонами, представить 

материалы по основной области деятельности ПКУП на 2023 год38. К установленному 

сроку, 28 февраля 2023 года, поступило 31 представление и 2 представления 

поступили с опозданием (одно в апреле и одно в мае)39. Обобщающий доклад был 

опубликован в мае 2023 года40. В обобщающем докладе, в частности, указаны 

недостатки и потребности в укреплении потенциала в 13 областях, таких как доступ к 

финансовой поддержке, мониторинг, оценка и обучение; рассмотрены возможности 

совершенствования существующей системы укрепления потенциала в выявленных 

областях и необходимость новых и дополнительных усилий по укреплению 

потенциала на субнациональном, национальном и региональном уровнях; 

и содержится подборка тематических исследований, примеров успешной практики, 

инструментов и других соответствующих ресурсов. На основе представленных 

материалов и обобщенных выводов разрабатывается последующая деятельность 

ПКУП (см. виды деятельности C.1.2, C.2 и C.3.1). 

46. Что касается второго конечного продукта или второй предусмотренной 

деятельности в рамках подвида деятельности C.1.1 за отчетный период — 

распространение информации и информационных продуктов через ПКУП и 

партнерские коммуникационные каналы, в том числе через портал по укреплению 

потенциала, — ПКУП при поддержке секретариата обеспечивает свое постоянное 

присутствие в Интернете через свои веб-страницы. Присутствие ПКУП в социальных 

сетях продолжало поддерживаться через группу РКИКООН по укреплению 

потенциала на LinkedIn, которая находится в ведении подразделения секретариата по 

укреплению потенциала. По состоянию на 31 августа 2023 года в состав группы 

входили 2266 членов41. За отчетный период на платформе было размещено почти 

40 очередных обновлений о работе ПКУП. В этих сообщениях содержались анонсы 

мероприятий ПКУП и Сети ПКУП, связанных с укреплением потенциала, информация 

о последних публикациях и других ресурсах, новости о текущих проектах и призывы 

к представлению материалов. Информация о ресурсах распространяется через 

информационный бюллетень Сети ПКУП42 (см. подвид деятельности C.4.2). Кроме 

того, для расширения охвата и повышения эффективности своих усилий ПКУП 

использует каналы связи партнеров, особенно в рамках Сети ПКУП. В отчетный 

период с целью расширения охвата основными видами деятельности и продуктами 

ПКУП было задействовано более 40 коммуникационных каналов 

партнеров (80 % принадлежат членам Сети ПКУП), включая информационные 

бюллетени, публикуемые организациями и в рамках процессов РКИКООН (например, 

РЦС, группой РКИКООН по гендерным вопросам и НПД). ПКУП продолжит сбор и 

  

 38 См. URL: https://unfccc.int/pccb-submissions-2023-focus%20area.  

 39 Все представленные материалы размещены на URL: https://unfccc.int/topics/capacity-

building/resources/submissions-to-the-paris-committee-on-capacity-building-pccb#__23-PCCB-

focus-area-Capacity-building-support-for-adaptation. 

 40 URL: https://unfccc.int/documents/628026. 

 41 См. URL: https://www.linkedin.com/groups/12550724/. 

 42 См. URL: https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-

capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-newsletters.  

https://unfccc.int/pccb-submissions-2023-focus%20area
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https://unfccc.int/topics/capacity-building/resources/submissions-to-the-paris-committee-on-capacity-building-pccb#__23-PCCB-focus-area-Capacity-building-support-for-adaptation
https://unfccc.int/topics/capacity-building/resources/submissions-to-the-paris-committee-on-capacity-building-pccb#__23-PCCB-focus-area-Capacity-building-support-for-adaptation
https://unfccc.int/documents/628026
https://www.linkedin.com/groups/12550724/
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распространение информации, а также информационных продуктов, относящихся к 

укреплению потенциала, руководствуясь своими стратегиями по коммуникационной 

деятельности и взаимодействию с заинтересованными субъектами. 

47. В рамках подвида деятельности C.1.2 секретариат предложил ПКУП выступить 

с установочным докладом на двенадцатом Дурбанском форуме по укреплению 

потенциала, который состоится 7 июня 2023 года, по теме «Возможности и проблемы 

укрепления потенциала для разработки и реализации НПА». ПКУП 7 обсудило итоги 

и основные идеи Форума с целью обеспечения их отражения в работе ПКУП, включая 

его рекомендации для КС и КСС. ПКУП начал подготовку к вебинару «Глубокое 

погружение в Дурбанский форум 2023 года», который состоится в октябре 2023 года 

и на котором будут более подробно рассмотрены некоторые темы и итоги 

двенадцатого Дурбанского форума, в частности с использованием обобщения 

материалов по приоритетной области деятельности ПКУП 2023 года (см. подвид 

деятельности C.1.1) и опыта, накопленного в рамках Сети ПКУП. В ходе пятого 

совещания Центра по укреплению потенциала ПКУП планирует провести 

тематический день по приоритетной области ПКУП на 2023 год. 

48. В рамках подвида деятельности C.1.3 ПКУП регулярно использовал портал по 

укреплению потенциала для распространения ресурсов. В предыдущий отчетный 

период он представил в секретариат всеобъемлющие рекомендации по дальнейшему 

совершенствованию портала43, которые секретариат учитывает при обновлении 

портала. 

 b) Вид деятельности C.2: предоставление Сторонам рекомендаций по следующим 

вопросам: 1) активизации обмена эффективной практикой, опытом 

и извлеченными уроками в области укрепления потенциала между 

соответствующими органами как в рамках, так и вне рамок Конвенции 

и Парижского соглашения; 2) потенциальные области сотрудничества с теми 

органами, чья работа имеет отношение к ПКУП и его плану работы, в рамках 

их мандатов; и 3) как информация, полученная на Дурбанском форуме, может 

быть использована органами как в рамках, так и вне рамок Конвенции 

и Парижского соглашения 

49. ПКУП разработал рекомендации, касающиеся этого вида деятельности для КС 

и КСС (см. гл. III.С‒Е ниже) с учетом выступлений и рекомендаций, сделанных 

заинтересованными кругами, участвовавшими в деятельности ПКУП, и 

наблюдателями на ПКУП 7, а также собственного опыта, касающегося обмена 

передовой практикой, опытом и извлеченными уроками (подвид деятельности C.2.1), 

результатов работы НКГ в отчетный период (подвид деятельности C.2.2) и ключевых 

идей, высказанных в ходе обсуждений на двенадцатом Дурбанском форуме (подвид 

деятельности C.2.3). Следовательно, работу, проделанную в 2022 году в рамках вида 

деятельности С.2, можно считать завершенной. 

 c) Вид деятельности C.3: организация ежегодной работы Центра по укреплению 

потенциала 

50. Четвертое совещание Центра по укреплению потенциала (подвид 

деятельности C.3.1) было проведено 9 по 16 ноября 2022 года в рамках КС 27. Перед 

началом мероприятия (1 сентября 2022 года) ПКУП обратился с призывом к 

выражению заинтересованности в организации сессий в рамках Центра. К концу срока 

подачи ответов (23 сентября 2022 года) было получено более 200 предложений, 

и 56 организаций были отобраны для участия. Эти организации провели 48 сессий в 

течение семи тематических дней, которые привлекли 3500 посетителей Центра, как 

очных, так и виртуальных. В феврале 2023 года был опубликован всеобъемлющий 

сводный доклад, содержащий подробную информацию и статистику о четвертом 

совещании Центра по укреплению потенциала, а также основные результаты44. 

  

 43 См. документ FCCC/SBI/2019/13, п. 44. 

 44 URL: https://unfccc.int/documents/626647. 

https://unfccc.int/documents/626647


FCCC/SBI/2023/14 

16 GE.23-17471 

51. Что касается пятого совещания Центра по укреплению потенциала, то на 

ПКУП 7 был обсужден проект концептуальной записки для Центра и было принято 

решение обратиться с призывом к выражению заинтересованности в организации 

сессий Центра в период с 21 августа по 1 сентября 2023 года. Для обеспечения учета 

сквозных вопросов в программе Центра ПКУП продолжит сложившуюся в 2021 году 

эффективную практику приглашения экспертов по сквозным вопросам войти в состав 

руководящего комитета Центра. В дополнение к экспертам по гендерным вопросам, 

молодежи, коренным народам, правам человека и РПВК впервые будет приглашен 

эксперт по интерактивным методам. 

52. Дальнейшая работа, связанная с этим видом деятельности, которая ожидается в 

2023 году, включает организацию двух технических сессий — по согласованности и 

координации деятельности по укреплению потенциала и по техническому документу 

о повышении ответственности развивающихся стран за укрепление и поддержание 

потенциала (см. подвиды деятельности A.3.1 и B.3.1), а также 

Дня PCCB4NAPs (см. подвид деятельности C.1.2), которые будут проведены на пятом 

совещании Центра по укреплению потенциала, а также подготовку краткого доклада 

о пятом совещании Центра по укреплению потенциала (подвид деятельности C.3.2), 

содержащего извлеченные уроки и рекомендации для будущих совещаний Центра. 

 d) Вид деятельности C.4: поощрение стратегического взаимодействия 

с заинтересованными субъектами посредством, в частности, адресной 

информационно-пропагандистской деятельности, предусмотренной в плане 

работы по активизации обмена информацией по вопросам укрепления 

потенциала на национальном и региональном уровнях, в том числе в рамках 

региональных климатических недель, в зависимости от обстоятельств 

и при условии наличия ресурсов 

53. Что касается результатов в рамках подвида деятельности C.4.1, то ПКУП 

завершил серию региональных тематических диалогов 2022 года «Возможности, 

необходимые для горизонтальной и вертикальной интеграции ОНУВ» мероприятием, 

состоявшимся 31 августа 2022 года в рамках Африканской климатической недели45. 

На мероприятии был рассмотрен текущий статус горизонтальной и вертикальной 

интеграции ОНУВ африканских государств и роль укрепления потенциала в этом 

контексте. Мероприятие пролило свет на недостатки потенциала в области обучения и 

управления знаниями и подчеркнуло необходимость более активного укрепления 

институционального потенциала. Была также подчеркнута необходимость учета 

гендерных аспектов и инклюзивности в политике ОНУВ, в связи с чем был 

представлен ряд тематических исследований и примеров положительного опыта. 

54. Соответственно, отталкиваясь от своей приоритетной области на 2023 год, в 

качестве темы для серии региональных мероприятий в ходе региональных недель 

климата в 2023 году ПКУП выбрал тему укрепления потенциала для стратегий 

осуществления ОНУВ. Первое мероприятие из этой новой серии состоялось 6 сентября 

2023 года в рамках Африканской климатической недели. В стадии подготовки 

находятся еще три мероприятия, которые пройдут в рамках региональных 

климатических недель 2023 года для стран Латинской Америки и Карибского 

бассейна, Азиатско-Тихоокеанского региона и БВСА46. 

55. По состоянию на 31 августа 2023 года в состав Сети ПКУП (подвид 

деятельности C.4.2) входили 382 члена, т. е. на 28 % больше, чем в предыдущем 

отчетном периоде. Сеть играет важную роль в работе ПКУП, особенно в 

осуществлении видов деятельности в этой приоритетной области. Сеть ПКУП 

собирает и распространяет информацию, связанную с укреплением потенциала, 

посредством двух ежемесячных информационных бюллетеней (относится к 

подмероприятию C.1.1). В отчетный период она опубликовала доклад об оценке 

пилотной фазы Сети ПКУП47, и на четвертом совещании Центра по укреплению 

  

 45 См. URL: https://unfccc.int/pccb/regional-activities. 

  46 См. URL: https://unfccc.int/climate-action/regional-climate-weeks. 

 47 URL: https://unfccc.int/documents/624545. 

https://unfccc.int/pccb/regional-activities
https://unfccc.int/climate-action/regional-climate-weeks
https://unfccc.int/documents/624545
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потенциала было проведено очное мероприятие для представления и обсуждения 

выводов доклада; опубликовала третий годовой доклад о своей деятельности с мая 

2021 года по апрель 2023 года48; провела 25 апреля 2023 года четвертое совещание, на 

котором присутствовали 54 участника из 38 организаций-членов; провела десять 

мероприятий под руководством участников; выпустила четыре серии подкаста 

«Истории об укреплении потенциала»; запустила кампанию «Экспедиция открыток»; 

и способствовала стратегическому взаимодействию с заинтересованными кругами, 

например на региональном уровне (в связи с подвидом деятельности C.4.1). 

Дальнейшие мероприятия находятся на стадии подготовки, и информация о них будет 

размещена на веб-страницах Сети. 

56. ПКУП стремится активно привлекать членов Сети ПКУП к участию в 

региональных тематических диалогах в рамках региональных климатических недель 

2023 года и в работе пятого совещания Центра по укреплению потенциала (вид 

деятельности C.3). Более половины заседаний четвертого совещания Центра по 

укреплению потенциала были организованы членами Сети ПККБ, а члены Сети 

выступали в качестве внешних экспертов в руководящем комитете Центра, что, как 

ожидается, будет продолжено и на пятом совещании Центра по укреплению 

потенциала. 

57. В ходе седьмого совещания ПКУП были сделаны выводы по результатам 

оценки пилотной фазы Сети ПКУП, и ПКУП принял решение 1) о проведении 

ежегодного флагманского мероприятия Сети ПКУП (в гибридном формате) на полях 

сессий КС и 2) о расширении деятельности Сети ПКУП в области коммуникаций и 

информационно-разъяснительной работы для повышения инклюзивности и 

вовлеченности. 

58. Итоги этого совещания и решения, принятые ПКУП в межсессионный период в 

отношении Сети ПКУП, будут обсуждаться на восьмом совещании ПКУП, а 

информация по ним будет включена в технический доклад о прогрессе за 2024 год. 

 III. Рекомендации для Конференции Сторон и Конференции 
Сторон, действующей в качестве совещания Сторон 
Парижского соглашения 

59. ПКУП должен представить рекомендации по нескольким областям своей 

работы49. Согласно плану работы на 2021–2024 годы ПКУП должен представить в 

установленном порядке рекомендации для КС и/или КСС в рамках (под)видов 

деятельности A.2, В 3.2 и C.2. Рекомендации по итогам отчетного периода приводятся 

в настоящей главе. 

 A. Повышение согласованности и координации деятельности 

по укреплению потенциала и избежание дублирования усилий 

60. В соответствии с приоритетной областью А своего плана работы в отчетный 

период ПКУП продолжил работу по повышению согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала, в том числе путем содействия Сети ПКУП и 

НКГ в выполнении их функций, а также подготовки сводного доклада о материалах, 

представленных Сторонами и заинтересованными кругами, являющимися и не 

являющимися Сторонами Конвенции, об опыте, передовой практике и извлеченных 

уроках в отношении этой приоритетной области. На основе результатов этой 

деятельности, а также материалов, полученных от наблюдателей на ПКУП 7, ПКУП 

рекомендует КС и КСС призвать Стороны: 

  

 48 URL: https://unfccc.int/documents/627928. 

 49 Решение 9/СР.25, приложение.  

https://unfccc.int/documents/627928
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a) усилить требование по распределению мероприятий по укреплению 

потенциала на национальном и субнациональном уровнях для эффективной 

координации усилий по укреплению потенциала; 

b) определить или усилить роль специализированных национальных 

институциональных субъектов и целесообразность механизмов, связанных с 

изменением климата, таких как национальные координационные органы по вопросам 

изменения климата и всеобъемлющие национальные политика и стратегии в области 

изменения климата, для эффективной координации действий в области климата и 

соответствующих усилий по укреплению потенциала; 

c) разработать или укрепить нормативно-правовую базу для расширения 

обмена данными и координации действий всех заинтересованных государственных и 

негосударственных кругов; 

d) предоставить достаточные ресурсы для координации усилий, 

направленных на повышение согласованности действий по укреплению потенциала на 

национальном и субнациональном уровнях; 

e) укрепление институционального и оперативного потенциала 

существующих структур, занимающихся вопросами изменения климата, а также 

функциональных возможностей соответствующих механизмов на национальном и 

субнациональном уровнях с целью эффективной координации мероприятий по 

укреплению потенциала в области изменения климата; 

f) усилить отслеживание действий в области климата и развития, чтобы 

разрабатывать целевые мероприятия по укреплению потенциала и избегать 

дублирования усилий; 

g) отслеживать прогресс, эффективность и воздействие усилий по 

укреплению потенциала с использованием технических, нетехнических, 

количественных и качественных показателей или метрик, а также содействие сбору 

регулярных и достоверных данных в качестве основы для эффективных мероприятий 

по укреплению потенциала; 

h) создавать возможности для обмена информацией между поставщиками 

услуг по укреплению потенциала и учреждениями-исполнителями, например 

проводить координационные совещания под эгидой национального 

правительственного органа, для сокращения дублирования и повышения 

согласованности усилий, а также для обмена накопленным опытом; 

i) содействовать сотрудничеству между академическими и 

исследовательскими структурами и органами государственной власти с целью 

повышения согласованности и координации усилий по укреплению потенциала. 

 B. Повышение ответственности развивающихся стран за укрепление 

и поддержание потенциала 

61. В рамках приоритетной области B, вид деятельности B.3, своего плана работы 

ПКУП опубликовал технический документ по усилению ответственности 

развивающихся стран за укрепление и поддержание потенциала для действий в 

области климата и представил его на КС 27. В соответствии с рекомендациями, 

содержащимися в техническом документе, ПКУП рекомендует КС и КСС: 

a) призвать все Стороны: 

i) содействовать проведению оценок потребностей в укреплении 

потенциала на национальном, субнациональном и местном уровнях, опираясь 

на успешные подходы, использованные при проведении оценок 

технологических потребностей и разработке планов действий в области 

технологий, и обеспечивать, чтобы такие оценки потребностей способствовали 

пониманию общих внутренних потребностей в укреплении потенциала, 
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связанных с реализацией климатической политики, стратегий и планов страны, 

а также разработке стратегий по удовлетворению выявленных потребностей; 

ii) применять многосторонний подход к укреплению и поддержанию 

потенциала, привлекая широкий диапазон Сторон и заинтересованных кругов, 

не являющихся Сторонами, на национальном, субнациональном и местном 

уровнях, включая заинтересованные круги из академического сообщества, 

гражданского общества, групп коренных народов, молодежи и частного 

сектора, при проведении оценки потребностей в потенциале, а также при 

разработке, планировании, реализации, мониторинге и оценке мероприятий по 

укреплению потенциала на основе выявленных потребностей и пробелов; 

iii) усилить политическую поддержку путем привлечения внимания к 

сопутствующим выгодам от укрепления потенциала для действий в области 

климата, включая финансовые сопутствующие выгоды, возникающие, 

например, в результате повышения жизнестойкости, экономии средств за счет 

применения ресурсосберегающих подходов и получения дохода за счет 

международных углеродных рынков; 

iv) разработать долгосрочные мероприятия по укреплению потенциала, 

перейдя от проектных подходов к программным, направленным на достижение 

самодостаточности, и обеспечить, чтобы укрепление потенциала на 

индивидуальном уровне дополнялось укреплением потенциала на 

институциональном и системном уровне, направленным на обеспечение 

реализации ОНУВ и НПА страны; 

v) укреплять международные, региональные и внутренние сети знаний, 

платформы, сообщества практиков и коллегиальную поддержку, в частности 

путем обеспечения наличия адекватных ресурсов и тиражирования, в том числе 

в рамках сотрудничества Юг — Юг, успешных сетей и платформ для регионов 

или для тем, по которым таких сетей и платформ еще нет; 

vi) улучшить доступ к имеющимся экспертным знаниям путем 

использования и развития местного потенциала и знаний коренных народов, а 

также путем составления национальных и региональных реестров экспертов по 

соответствующим вопросам в сотрудничестве с местными академическими 

институтами, которые также могут выступать в качестве принимающей 

стороны для таких реестров; 

vii) разработать, в соответствии с национальными приоритетами и с учетом 

национальных условий, системы и механизмы стимулирования для 

поддержания потенциала в развивающихся странах, в частности в наименее 

развитых странах и малых островных развивающихся государствах, в том числе 

путем улучшения условий работы внутренних экспертов; 

viii) усилить координацию между поставщиками услуг по укреплению 

потенциала из развитых стран и получателями услуг из развивающихся стран, 

чтобы подходы к укреплению потенциала были обоснованными, 

согласованными и преобразующими; чтобы распространение информации о 

доступной поддержке в области укрепления потенциала стало эффективным 

средством обеспечения доступа к такой поддержке; и чтобы связанные с 

поддержкой процессы подачи заявок и отчетности не были чрезмерно 

обременительными; 

b) призвать Стороны, являющиеся развитыми странами, обеспечить 

наличие адекватного климатического финансирования для отдельных программ по 

укреплению потенциала на национальном, субнациональном и местном уровнях и 

доступ к такому финансированию как для Сторон, так и для заинтересованных сторон, 

не являющихся Сторонами; 

c) призвать Стороны, являющиеся развитыми странами, и многосторонние 

организации оказывать целенаправленную и предсказуемую долгосрочную поддержку 

усилению институциональных механизмов в развивающихся странах, которые могут 

способствовать укреплению потенциала в различных областях деятельности по 
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адаптации и предотвращению изменения климата, включая механизмы национального 

уровня, поддерживающие работу ПКУП, и обеспечить распространение политических 

рекомендаций и информационных продуктов ПКУП на национальном, 

субнациональном и местном уровнях в развивающихся странах. 

 C. Активизация обмена информацией об эффективной практике, 

опыте и извлеченных уроках в области укрепления потенциала 

62. Обмен передовой практикой, опытом и извлеченными уроками, связанными с 

укреплением потенциала в рамках Конвенции и Парижского соглашения, является 

одной из ключевых функций ПКУП в трех его приоритетных областях, и в этом 

контексте ПКУП напоминает о своих рекомендациях, представленных КС и КСС в 

2021 и 2022 годах, которые остаются в силе50. На основе результатов работы, 

проведенной в отчетный период, ПКУП рекомендует КС и КСС призвать Стороны: 

a) формировать и поддерживать сообщества практиков через 

самоуправляемые сети на всех уровнях путем создания пространства для взаимного 

обучения и обмена знаниями между специалистами-практиками в области укрепления 

потенциала, Сторонами и заинтересованными кругами, не являющимися Сторонами; 

b) интегрировать местные, традиционные и практические знания в 

деятельность по укреплению потенциала в области борьбы с изменением климата и 

распространять передовые практики, опыт и извлеченные уроки, связанные с такой 

интеграцией; 

c) активизировать участие университетов и других высших учебных 

заведений в обмене учебным опытом и повышении осведомленности об укреплении 

климатического потенциала; 

d) поощрять инновационные формы обмена передовой практикой, опытом 

и извлеченными уроками, включая такие партисипативные методы, как технология 

открытого пространства51; 

e) пропагандировать портал по укреплению потенциала и оказывать 

поддержку его постоянному совершенствованию путем регулярного представления 

новых или обновленных ресурсов по укреплению потенциала, таких как инструменты, 

справочники, учебные и электронные курсы, тематические исследования проектов; 

f) участвовать в таких глобальных форумах по укреплению потенциала, как 

Дурбанский форум и Центр по укреплению потенциала, и использовать их для 

укрепления сотрудничества и сетей в целях придания многообразия укреплению 

потенциала и его обогащения, а также создать условия, благоприятствующие передаче 

информации и знаний; 

g) рассмотреть возможность присоединения к Сети ПКУП и ее 

продвижения для создания коллективного потенциала и повышения согласованности 

и координации усилий по укреплению потенциала путем обмена передовой практикой, 

опытом и извлеченными уроками; 

h) продолжить обмен с ПКУП информацией об эффективной практике, 

опытом и извлеченными уроками для их рассмотрения и дальнейшего 

распространения, в том числе путем участия в работе Сети ПКУП и других видах 

деятельности ПКУП, в ответ на поступающие от ПКУП обращения о представлении 

материалов и представления информации группе РКИКООН по укреплению 

потенциала в LinkedIn. 

  

 50 Содержатся в ежегодных технических докладах о прогрессе соответственно за 2021 год 

(FCCC/SBI/2021/10, п. 76) и 2022 год (FCCC/SBI/2022/14, п. 60).  

 51 Более подробную информацию см. на URL: https://openspaceworld.org/wp2/explore/. 

https://openspaceworld.org/wp2/explore/
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 D. Потенциальные области для совместной работы 

63. Опираясь на работу НКГ, ПКУП рекомендует КС и КСС — касательно 

потенциальных областей для совместной работы с теми органами, чья работа имеет 

отношение к ПКУП и его плану работы, в рамках их мандатов, — призвать Стороны: 

a) продолжать следить за работой НКГ и рассматривать доклады о работе 

ее совещаний, чтобы принимать к сведению совместную работу, проведенную или 

запланированную в результате ее координационных усилий, а также в случае 

необходимости учитывать выводы и рекомендации, полученные в результате 

совместной работы членов НКГ, в рамках их собственных усилий, связанных с 

укреплением потенциала; 

b) рассматривать регулярно обновляемый перспективный обзор видов 

деятельности и планов по укреплению потенциала, осуществляемых официальными и 

оперативными органами и в рамках процессов, представленных в НКГ, и в случае 

необходимости просить членов НКГ или предлагать им сотрудничать по конкретным 

видам деятельности; 

c) продолжать рекомендовать соответствующим органам и структурам 

активизировать усилия по повышению согласованности и сотрудничества в 

устранении пробелов и удовлетворении потребностей развивающихся стран в 

потенциале в рамках процессов Конвенции и Парижского соглашения; 

d) принять к сведению текущие или запланированные виды деятельности, 

предложенные НКГ или выявленные в ходе ее работы, в том числе для ПКУП: 

i) возглавить подготовку электронных брошюр по различным 

тематическим областям, которые демонстрируют и продвигают ресурсы по 

укреплению потенциала, разработанные органами и организациями, а также в 

рамках процессов, представленных в НКГ, и опубликовать их на КС 28; 

ii) вносить вклад в работу целевой группы по НПА; 

iii) создать в сотрудничестве с ПКФ площадку для обсуждения и 

предоставления рекомендаций соответствующим органам относительно того, 

как оперативные структуры Финансового механизма могут повысить 

эффективность своей работы по укреплению потенциала для развивающихся 

стран и других заинтересованных кругов; 

iv) продолжить участие одного из членов ПКУП в работе экспертной группы 

по действиям и поддержке Исполнительного комитета ВММ; 

v) вносить вклад в различные виды деятельности РГС, предусмотренные ее 

планом работы, в том числе в проведение серии ежегодных учебных рабочих 

совещаний; 

vi) и впредь обращаться к РГС за руководящими указаниями по 

интегрированию знаний коренных народов в его работу; 

vii) продолжать реализовывать возможности сотрудничества с КА, ГЭН и 

другими соответствующими органами при выполнении работы по основной 

области на 2023 год, в том числе в рамках региональных тематических диалогов 

2023 года и пятого совещания Центра по укреплению потенциала; 

e) принять к сведению, что в качестве основной области деятельности 

ПКУП на 2024 год выбрана поддержка укрепления потенциала в области адаптации с 

акцентом на устранение пробелов и потребностей, связанных с доступом к 

финансированию НПА, которая будет осуществляться в тесной координации и 

сотрудничестве с КА, ГЭН и официальными органами. 
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 E. Использование информации, полученной на Дурбанском форуме, 

органами в рамках и вне Конвенции и Парижского соглашения 

64. Ссылаясь на ключевые установки, сформулированные в ходе обсуждений на 

двенадцатом Дурбанском форуме, ПКУП рекомендует, чтобы в том, что касается 

использования информации, полученной на Дурбанском форуме, органами в рамках и 

вне Конвенции и Парижского соглашения КС и КСС призвали такие органы: 

a) поддерживать внедрение системных подходов с привлечением широкого 

круга участников для преодоления препятствий на пути формулирования и 

осуществления НПА, а также внедрение децентрализованных финансовых систем, 

помогающих направлять климатическое финансирование в местные органы власти; 

b) поддерживать оценку потребностей в потенциале на протяжении всего 

процесса разработки НПА путем проведения консультаций с заинтересованными 

кругами по определению путей удовлетворения меняющихся потребностей; 

c) повысить доступность последовательных и качественных данных по 

адаптации путем установления партнерских отношений между заинтересованными 

кругами государственного и частного секторов и содействия интеграции отчетности 

по адаптации в более широкие национальные системы отчетности; 

d) содействовать включению в НПА мер по раннему предупреждению и 

обеспечению готовности, а также согласованию НПА с национальными 

обязательствами в рамках Парижского соглашения и Сендайской рамочной 

программы по снижению риска бедствий на 2015–2030 годы с целью снижения риска 

бедствий; 

e) укреплять эффективное управление в целях повышения климатической 

жизнестойкости путем вовлечения в процесс НПА местных и национальных органов 

власти и других заинтересованных кругов, включая сообщества и уязвимые группы 

населения, а также путем оценки структур управления с помощью соответствующих 

инструментов; 

f) содействовать вовлечению женщин, в том числе женщин из числа 

коренных народов, в процесс разработки НПА и признанию их жизненного опыта с 

целью повышения результативности действий по адаптации; 

g) содействовать эффективным действиям по адаптации и достижению 

более справедливых результатов путем укрепления потенциала развивающихся стран 

в области разработки приемлемых для банков проектов и обеспечения финансовых 

ресурсов, а также путем создания соответствующих структур управления, в частности, 

для обеспечения эффективности, инклюзивности и гендерной чувствительности 

мониторинга, оценки и обучения; 

h) применять показатели эффективности для оценки прогресса в реализации 

НПА и информирования о принятии решений, связанных с адаптацией, как на уровне 

сообществ, так и на уровне национальных и субнациональных органов власти. 
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Annex I 

Findings from the monitoring and evaluation of the outputs, 
outcomes, and impact and effectiveness of Paris Committee 
on Capacity-building workplan activities in the reporting 
period 

[English only] 

1. In line with the framework developed for monitoring and evaluating implementation 

of the 2021–2024 workplan of the PCCB, this annex provides an overview of the results of 

PCCB activities at the output, outcome and impact level. The findings will inform future 

work of the PCCB towards fulfilling its mandate and serve as a baseline for monitoring 

progress over the coming years. Where necessary, the PCCB will adjust the framework, 

including the indicators and targets, to reflect emerging learnings, available information and 

specific circumstances. 

I. Outputs 

2. Table 1 summarizes the outputs of the work undertaken by the PCCB in 2021–2023, 

mirroring the structure provided in the monitoring and evaluation framework. The PCCB is 

on track to deliver the outputs envisioned in its 2021–2024 workplan. Results of the delivery 

of forthcoming outputs in 2023 will be reported in the next annual technical progress report. 

Table 1 

Overview of outputs in 2021–2023 under the workplan of the Paris Committee on Capacity-building for 2021–2024 

Deliverables Outputs in 2021 Outputs in 2022 
Outputs up until August 
2023 

Forthcoming outputs in 
2023 

Targeted number 
of outputs by 2024 

Events  Six outputs: 

Technical session 
on coherence and 
coordination of 
capacity-building 
(A.3.1) 

Durban Forum 
follow-up webinar 
(C.1.2) 

Thematic day on 
the 2021 PCCB 
focus area (C.1.2) 

Three regional 
thematic dialogues 
at regional climate 
weeks (C.4.1) 

Seven outputs: 

Webinar on the 
PCCB synthesis 
report as an input to 
the global stocktake 
(A.3.2) 

Webinar on the 
PCCB toolkit (B.2) 

Technical session 
on tools and 
methodologies for 
implementing 
capacity-building 
(B.2) 

Durban Forum 
follow-up webinar 
(C.1.2) 

Thematic day on the 
2022 PCCB focus 
area (C.1.2) 

Two regional 
thematic dialogues 
at regional climate 
weeks (C.4.1) 

No outputs Eight outputs: 

Technical session 
on coherence and 
coordination of 
capacity-building 
(A.3.1) 

Technical session 
on the technical 
paper on enhancing 
developing country 
ownership of 
building and 
maintaining 
capacity (B.3.1) 

Durban Forum 
follow-up webinar 
(C.1.2) 

Thematic day on 
the 2023 PCCB 
focus area (C.1.2) 

Four regional 
thematic dialogues 
at regional climate 
weeks (C.4.1) 

22  
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Deliverables Outputs in 2021 Outputs in 2022 
Outputs up until August 
2023 

Forthcoming outputs in 
2023 

Targeted number 
of outputs by 2024 

Calls for 
submissions and 
expressions of 
interest  

Four outputs: 

Call for 
submissions on the 
2021 PCCB focus 
area (C.1.1) 

Call for 
submissions on 
tools and 
methodologies for 
implementing 
capacity-building 
(B.2)  

Call for 
submissions on 
developing country 
ownership of 
capacity-building 
(B.3)  

Call for expressions 
of interest for the 
3rd Capacity-
building Hub (C.3) 

Three outputs: 

Call for submissions 
on the 2022 PCCB 
focus area (C.1.1) 

Call for expressions 
of interest for the 4th 
Capacity-building 
Hub (C.3) 

Call for submissions 
on coherence and 
coordination of 
capacity-building 
(A.2) 

Two outputs: 

Call for submissions 
on the 2023 PCCB 
focus area (C.1.1) 

Call for expressions 
of interest for the 
Capacity-building 
Hub (C.3) 

One output: 

Call for 
submissions on 
tools and 
methodologies 
(B.2) 

12  

Policy 
recommendations  

One output: 

Set of policy 
recommendations 
contained in the 
2021 ATPR 
(related to A.2 and 
C.2) 

One output: 

Set of policy 
recommendations 
contained in the 
2022 ATPR (related 
to B.3 and C.2)  

 
One output: 

Set of policy 
recommendations 
contained in the 
2023 ATPR 
(related to A2, B.3 
and C.2)  

4  

Technical 
documents  

One output:  

Synthesis of 
submissions on the 
2021 PCCB focus 
area (C.1.1) 

Five outputs: 

Synthesis report as 
an input to the 
global stocktake 
(A.3.2) 

Synthesis report of 
submissions on 
tools and 
methodologies (B.2) 

Toolkit (B.2 – 
delayed activity 
from 2021) 

Technical paper on 
enhancing 
developing country 
ownership of 
building and 
maintaining 
capacity (B.3.1) 

Synthesis report of 
submissions on the 
2022 PCCB focus 
area (C.1.1)  

Eight outputs: 

Synthesis report of 
submissions on 
improving 
coherence and 
coordination of 
capacity-building 
(A.2) 

Three translated 
versions of the 
PCCB toolkit 
(Arabic, French and 
Spanish) (B.2) 

Synthesis report of 
submissions on the 
2023 PCCB focus 
area (C.1.1) 

Three translated 
versions of the 
technical paper on 
enhancing 
developing country 
ownership of 
building and 
maintaining 
capacity (Arabic, 
French and Spanish) 
(B.3.1) 

No outputs 8  
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Deliverables Outputs in 2021 Outputs in 2022 
Outputs up until August 
2023 

Forthcoming outputs in 
2023 

Targeted number 
of outputs by 2024 

Capacity-building 
Hub  

One output: 

3rd Capacity-
building Hub (C.3) 

Two outputs: 

3rd Capacity-
building Hub 
summary report 
(C.3) 

4th Capacity-
building Hub (C.3) 

One output: 

4th Capacity-
building Hub 
summary report 
(C.3) 

One output: 

5th Capacity-
building Hub (C.3)  

8 

Outputs under the 
ICG (PCCB-led 
activities only)  

Six outputs: 

Forward-looking 
overview of 
capacity-building 
activities (A.1.2) 

Two meetings and 
two summary 
reports (A.1.1) 

Survey of ICG 
members on efforts 
to address capacity-
building gaps and 
needs (B.1) 

Seven outputs: 

Two meetings and 
two summary 
reports (A.1.1) 

Two updates to the 
forward-looking 
overview of 
capacity-building 
activities (A.1.2) 

Synthesis report on 
the gaps and needs 
survey (B.1) 

Three outputs: 

Meeting and 
summary report 
(A.1.1) 

Updated forward-
looking overview of 
capacity-building 
activities (A.1.2) 

Five outputs: 

Meeting to take 
place at COP 28 
and summary 
report (A.1.1) 

Updated forward-
looking overview 
of capacity-
building activities 
(A.1.2) 

ICG evaluation 
report (A.1.1) 

ICG e-booklets 
(B.1) 

21 

Outputs under the 
PCCB Network 
(PCCB-led 
activities only)  

Two outputs: 

Annual meeting 
and annual report 
(C.4.2) 

Four outputs: 

Annual meeting and 
annual report 
(C.4.2) 

In-person flagship 
event at COP 27 

Report on the 
evaluation of the 
PCCB Network 
pilot phase  

Two outputs: 

Annual meeting and 
annual report 
(C.4.2) 

One output: 

In-person flagship 
event at COP 28 

9 

Communications 
and stakeholder 
engagement 
activities   

One output: 

Annual review 
report 

One output: 

Annual review 
report  

One output: 

Annual review 
report  

  4 

Note: (Sub)activity numbers are shown in parentheses. 

II. Outcomes 

3. This section describes the findings from applying the monitoring and evaluation 

framework for assessing the outcomes under the three priority areas of the PCCB workplan 

and those related to cross-cutting issues. A forward-looking plan of action is provided for 

each area in order to ensure that desirable performance is maintained and interventions are 

made where improvements are needed. 

A. Enhancing coherence and coordination of capacity-building under the 

Convention and the Paris Agreement with a focus on avoiding 

duplication of efforts 

4. Table 2 summarizes key outcomes of PCCB activities across its workplan towards 

enhancing coherence and coordination of capacity-building efforts. As evidenced by the 

range of activities undertaken and stakeholders engaged, the PCCB continued to make 

measurable progress towards fulfilling this priority area of work, including through 
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collaboration with bodies under and outside the Convention that engage in activities related 

to capacity-building. The PCCB will continue to take advantage of its convening role and 

make use of engagement modalities such as the ICG and the PCCB Network towards 

maintaining its performance and achieving the expected outcomes in the coming years. 

Table 2 

Outcomes of work under priority area A of the workplan of the Paris Committee on Capacity-building for 2021–2024 

Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

Number and type of 
collaborative efforts 
led or convened by 
the PCCB across 
workplan activities 

The PCCB used its convening power to foster collaborative efforts aimed 
at more effective and coherent capacity-building, including by: 

- Collaborating with bodies and entities and under processes represented 
in the ICG, such as by organizing a joint event with the AC and the LEG 
at the 4th Capacity-building Hub and hosting with the CTCN and the TEC 
the 2022 Durban Forum Deep Dive webinar; 

- Hosting joint events and activities, such as 48 sessions and seven thematic 
days at the 4th Capacity-building Hub; one thematic dialogue at a regional 
climate week, which included contributions from PCCB Network members 
and 10 member-led joint workshops under the PCCB Network; 

- Hosting two ICG meetings to explore the potential for coordination and 
collaboration in capacity-building-related activities; 

- Taking a coordinated, inclusive and dynamic approach to developing 
knowledge products such as the PCCB technical paper, to which 16 
capacity-building experts (from Parties and non-Party stakeholders) 
contributed. The technical paper and the PCCB toolkit were translated 
into several languages, with the support of members of the PCCB 
Network, to improve their accessibility; 

-Involving contributions from five stakeholders gathered from the call for 
submissions on experience, best practices and lessons learned related to 
improving coherence and coordination of capacity-building efforts to feed 
into the synthesis of these submissions; 

- Collating and sharing information on the capacity-building efforts of 
bodies under and outside the Convention and the Paris Agreement, 
including (1) the collaborative efforts of the ICG to update (twice) the 
forward-looking overview of capacity-building plans and activities of 
ICG members and e-booklets; (2) the coordination of the PCCB with 43 
members of the PCCB Network in publishing the newsletter of the PCCB 
Network, releasing three episodes of the Capacity-building Stories 
podcast and launching the Postcard Expedition campaign; and (3) the 
coordination of the PCCB with lead and organizing partners in preparing 
summary reports on joint activities, including the Capacity-building Hub 
and the Durban Forum Deep Dive webinar. 

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 

- 42 sessions and 
seven thematic days 
at the Capacity-
building Hub 

- Two member-led 
workshops under the 
PCCB Network 

- Two series of 
thematic dialogues 
for regional climate 
weeks 

- One example of 
evidence of a 
coordinated approach 
to developing 
capacity-building 
resources or 
knowledge products 

- Three examples of 
evidence of 
collaborative efforts 
to collate and share 
information on 
capacity-building 
(e.g. ICG forward-
looking overview, 
PCCB Network 
newsletter, Capacity-
building Hub 
summary report) 

Number and type of 
external activities 
for which PCCB 
members provided 
inputs on capacity-
building-related 
topics and/or 
interacted with 
bodies under and 
outside the 
Convention and the 
Paris Agreement, 
upon invitation or 
request 

The PCCB attended 14 meetings and events of other bodies as 
participants, consultants or speakers. In addition: 

- A representative of the PCCB continued to serve as a member of the 
expert group on action and support of the WIM Executive Committee; 

- Two members of the PCCB were asked to serve on the panel to evaluate 
the proposals and select the host of the secretariat of the Santiago network; 

- At the invitation of the LEG, the PCCB collaborated with the LEG and 
the World Resources Institute to jointly deliver an event at NAP Expo 
2023 on creating a national adaptation programme and building long-term 
capacity for implementing the Paris Agreement. At this event, it 
presented three PCCB resources that support country-owned, sustainable 
capacity-building efforts towards implementing the Paris Agreement; 

Not applicable 

Number and type of 
stakeholders 
(entities) with 
whom the PCCB 
directly interacted 

The PCCB engaged with stakeholders as follows: 

- It welcomed the NWP to the ICG in early 2023, thus growing the ICG 
to 16 members; 

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 
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Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

in implementing its 
workplan  

- It interacted with the representatives of all 16 bodies, entities and 
processes represented in the ICG at ICG meetings (representatives of 66 
and 75 per cent of the bodies, entities and processes represented in the 
ICG attended ICG 4 and ICG 5 respectively) and/or intersessionally, 
including in the preparation of the forward-looking overview of capacity-
building plans and activities of ICG members and of the forthcoming ICG 
e-booklets. In addition, it engaged in bilateral discussions with the ICG 
representatives of and/or secretariat staff supporting the AC, CGE, FWG, 
LEG, NWP, SCF and TEC to explore areas of synergy and specific 
coordination and collaboration opportunities; 

- It encouraged contributions to its activities from PCCB Network 
members. More than 70 actively contributed, including 17 members who 
were involved in designing joint activities, webinars and workshops. In 
addition, Network members played a prominent role in the 4th Capacity-
building Hub (27 out of 56 organizing partners were Network members) 
and one member was engaged at each of the thematic dialogues of the 
PCCB at the regional climate weeks; 

- It organized the 4th Capacity-building Hub in coordination with 56 
partners, largely NGOs, United Nations and affiliated organizations, 
regional organizations, IGOs, research institutions, and three UNFCCC 
bodies, entities or processes. Of these, eight lead partners engaged more 
closely with the PCCB to lead the organization of the six thematic days. 
External experts from five organizations joined the Hub steering 
committee, ensuring greater coherence and coordination in mainstreaming 
cross-cutting issues across all thematic days and events of the Hub; 

- It opened PCCB 7 to observers. The meeting was attended by 68 
representatives of 45 Parties and 23 non-Party stakeholders (representing 
the United Nations Secretariat and bodies, specialized agencies and 
related organizations, IGOs, NGOs and media), who were able to make 
spoken and written interventions (through an online survey); 

- It encouraged stakeholder engagement in the 2023 evaluation of the 
ICG through two surveys (one for ICG members and one for Parties and 
observers), which ran until 15 September 2023. 

- Demonstrated 
interaction with all 
(15) ICG members 

- More than 70 PCCB 
Network members 
actively contributing 
to activities 

- 40 partners involved 
in organizing the 
Capacity-building 
Hub 

- 60 meeting 
observers at the 
annual PCCB 
meeting  

Stakeholder 
satisfaction with 
PCCB activities 
and outputs 

Stakeholders expressed satisfaction with the outcomes of PCCB efforts 
towards enhancing coherence and coordination of capacity-building under 
the Convention and the Paris Agreement, as demonstrated by the following: 

- At COP 27 and CMA 4, Parties welcomed the work of the PCCB in 
relation to enhancing coherence and coordination of capacity-building 
activities under the Convention and the Paris Agreement, including its 
collaboration with constituted bodies and other stakeholders in this regard 
(decisions 19/CP.27, para. 6, and 21/CMA.4, para. 6), as well as its 
continued collaboration with Parties and non-Party stakeholders on 
capacity-building for climate action more broadly; 

- At PCCB 7, PCCB progress with regard to enhancing coherence and 
coordination of capacity-building under the Convention and the Paris 
Agreement was widely acknowledged by representatives of Parties and 
non-Party stakeholders; 

- More than 90 per cent of the respondents to the annual survey of the 
PCCB Network stated the greatest benefit of the Network is its provision 
of opportunities for networking or connecting with other organizations, 
which is linked to the convening role of the PCCB and its efforts to 
enhance coherence and coordination of capacity-building activities and 
promote cooperation among actors; 

- About 70 per cent of the respondents to a post-event survey for the 4th 
Capacity-building Hub (strongly) agreed that the Hub offered an 
interactive space for networking. The Hub facilitated coordination on 
capacity-building by convening a diverse array of capacity-building 
stakeholders for several days of discussions. 

Evidence of 
satisfaction, or at 
least 70 per cent 
favourable feedback 
(when quantified 
measures are 
available) 
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B. Identifying capacity gaps and needs, both current and emerging, and 

recommending ways to address them 

5. Table 3 summarizes the outcomes of PCCB activities across its workplan towards 

identifying capacity gaps and needs, both current and emerging, and recommending ways to 

address them. The results show satisfactory performance and alignment of achievements with 

targets. 

6. Areas for improvement identified in the previous reporting period were addressed as 

follows: 

(a) The PCCB has enhanced its outreach efforts related to its calls for submissions 

by issuing repeated announcements and reminders via multiple channels to encourage greater 

participation of all key stakeholder groups, in particular those that were underrepresented by 

submissions received in response to some previous calls. Participation by Parties in one call 

was not satisfactory, and across all calls further efforts would be beneficial to enhance the 

regional balance of submissions. To this end, the PCCB will make its forthcoming calls 

available on the official UNFCCC-wide submission portal and request support from 

UNFCCC national focal points in disseminating the calls. Regional outreach to MENA and 

Latin America and the Caribbean will be conducted, including via the PCCB Network, to 

increase contributions from these regions; 

(b) With regard to providing technical products in languages other than English in 

response to stakeholder requests, the PCCB secured support for translating both the PCCB 

toolkit and the technical paper on enhancing developing ownership of building and 

maintaining capacity into Arabic, French and Spanish. The translated versions of the toolkit 

were published in March 2023 and of the technical paper in August 2023.1 

Table 3 

Outcomes of work under priority area B of the workplan of the Paris Committee on Capacity-building for 

2021–2024 

Indicator August 2022 to August 2023  Target(s) for 2024 

Institutional and 
geographical 
background of 
partners/resource 
persons/external 
experts contributing 
to implementation 
of the PCCB 
workplan 

Close to 70 entities from a diverse range of geographical and institutional 
backgrounds contributed to implementation of the PCCB workplan by 
providing their expertise and co-organizing capacity-building events. 

Institutionally, the largest group of partners were NGOs (20 per cent), 
followed by United Nations agencies, international networks and 
initiatives, academia and research institutions (45 per cent), UNFCCC 
bodies, entities, processes and constituencies and IGOs (20 per cent) and 
national and local governments (7 per cent). 

Regionally, partner entities and external experts were located in Europe 
(30 per cent), Africa and Latin America and the Caribbean (20 per cent 
each), North America (16 per cent) and Asia and the Pacific (14 per cent). 

At least 50 per cent 
representation from 
Africa, Asia and the 
Pacific, and Latin 
America and the 
Caribbean 

Diversity in 
institutional 
affiliation 

Number and 
institutional and 
geographical 
background of 
Parties and non-
Party stakeholders 
engaged in the 
work of the PCCB 
through calls for 
submissions and 
expressions of 
interest for the 

In total, 37 submissions were received in response to two calls for 
submissions. The entities who responded were located in Europe (30 per 
cent), Africa (30 per cent), Asia and the Pacific (18 per cent), North 
America (17 per cent) and Latin America and the Caribbean (5 per cent). 
No submissions were received from Latin America and the Caribbean or 
Africa for the call on experience, best practices and lessons learned 
related to improving coherence and coordination of capacity-building 
efforts. 

The largest group of stakeholders responding to the calls for submissions 
was NGOs (31 per cent), followed by academic and research institutions 
(26 per cent), United Nations and affiliated agencies (17 per cent), 
governments and public entities (17 per cent), the private sector (17 per 

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 

- 64 submissions in 
response to three 
calls 

- 136 expressions of 
interest for the 
Capacity-building 
Hub 

  

 1  The PCCB expressed deep gratitude to PCCB Network members Climate Change Africa 

Opportunities, Center for Environment and Development for the Arab Region and Europe, Youth 

Against Global Warming Honduras and Impulsouth, as well as RCC MENA and South Asia, for 

providing the translations as in-kind support. 
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Indicator August 2022 to August 2023  Target(s) for 2024 

Capacity-building 
Hub 

cent) and international or regional networks and initiatives (17 per cent). 
About 12 per cent each of submissions were made from IGOs and 
constituted bodies under the UNFCCC. 

A total of 203 expressions of interest for the 4th Capacity-building Hub 
were submitted, with the most coming from NGOs (35 per cent), United 
Nations and affiliated organizations (19 per cent), research institutions 
and academia (15 per cent), IGOs (7 per cent), private sector 
organizations (7 per cent) and civil society organizations (7 per cent). 

Regionally, the expressions of interest were mostly from entities or 
initiatives based in Europe (30 per cent), followed by those located in 
North America (20 per cent), Africa (20 per cent ) and Asia and the 
Pacific (15 per cent). Only 8 per cent of submissions were from 
organizations based in Latin America and the Caribbean.  

Number and type of 
capacity-building-
related resources 
disseminated 
though PCCB and 
partner 
communication 
channels, including 
those administered 
by the UNFCCC 

More than 80 resources were collected through PCCB activities (e.g. 
calls for submissions, events, PCCB Network) and disseminated via the 
capacity-building portal. 

More than 80 submissions were from members of the PCCB Network to 
the Network’s newsletter, showcasing capacity-building-related updates, 
publications and activities. 

Information related to some 200 capacity-building activities (planned and 
ongoing) of ICG members was compiled and/or updated by the PCCB 
and made available in the forward-looking overview of capacity-building 
activities. 

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 

- 110 resources 
collected through 
PCCB activities 

- 80 submissions from 
PCCB Network 
members to the PCCB 
Network newsletter 

- Information on 70 
capacity-building 
activities compiled 
and made available 
on the ICG web page 

Stakeholder 
satisfaction with 
PCCB 
activities/outputs 

Stakeholders expressed satisfaction with the outcomes of PCCB efforts 
towards identifying capacity gaps and needs, both current and emerging, 
and recommending ways to address them, as demonstrated by the following: 

- At CMA 4, Parties welcomed the launch of the PCCB toolkit for 
assessing capacity gaps and needs in implementing the Paris Agreement 
and invited Parties and relevant institutions to consider using the toolkit 
to support their capacity gaps and needs assessment efforts (decision 
21/CMA.4, para. 8); 

- At PCCB 7, Parties and non-Party stakeholders welcomed the translation 
of the PCCB toolkit into Arabic, French and Spanish and proposed 
translation into more languages to further enable its practical application; 

- About 95 per cent of learners who completed the PCCB–OHCHR 
online course on climate change and human rights (strongly) agreed that 
the course presents the most recent information available, with about 85 
per cent stating that the content of the modules is relevant to their job. 

Evidence of 
satisfaction, or at 
least 70 per cent 
favourable feedback 
(when quantified 
measures are 
available) 

C. Promoting awareness-raising, knowledge- and information-sharing and 

stakeholder engagement with bodies and relevant actors under and 

outside the Convention and the Paris Agreement 

7. Table 4 summarizes key outcomes of PCCB activities across its workplan towards 

promoting awareness-raising, knowledge- and information-sharing and stakeholder 

engagement. The results show satisfactory performance and alignment of achievements with 

targets. The PCCB successfully raised awareness of capacity-building issues across a wide 

audience, convened a diverse range of actors through the PCCB Network and the Capacity-

building Hub, and leveraged UNFCCC and partner communication channels to facilitate 

stakeholder access to capacity-building-related information and raise the profile of the 

PCCB. 
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8. Areas for improvement identified in the previous reporting period were addressed as 

follows: 

(a) The PCCB standardized and simplified its processes for collecting stakeholder 

information and feedback across its activities through uniform registration procedures for 

events and activities along with regular post-event follow-up. While participation data were 

recorded for all PCCB events, a low response rate persists in relation to participant feedback, 

as noted in the second review report on the communications and stakeholder engagement 

strategies of the PCCB. This highlights a need for changing the approach to or diversifying 

the feedback collection process; 

(b) The PCCB utilized a substantial number of partners’ communication channels, 

particularly with regard to the 4th Capacity-building Hub and the PCCB Network. However, 

further efforts, such as securing an outreach partner, are needed to foster regular and long-

term collaboration for outreach activities; 

(c) The PCCB employed innovative and diverse communication modalities, 

including the creation of diverse content, which has proven instrumental in enhancing the 

efficiency and effectiveness of its communications and outreach efforts as well as in 

expanding the awareness of capacity-building issues across a broad audience. 

Table 4 

Outcomes of work under priority area C of the workplan of the Paris Committee on Capacity-building for 2021–2024 

Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

Total number of 
views across the 
main PCCB web 
pages and online 
products 

The PCCB and PCCB Network web pages were viewed over 8,000 
times. 

As at August 2023, the PCCB–OHCHR online course on climate change 
and human rights had over 23,000 enrolments and had been successfully 
completed by nearly 6,500 learners. 

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 

- 8,000 page views 

- 3,000 course 
completions 

Total number of 
participants in events 
and activities 
organized or hosted 
by the PCCB  

More than 1,300 individuals attended in person the events organized or 
hosted by the PCCB, over 2,000 virtual participants followed the 
discussions live, and the recordings of the events were viewed more than 
1,000 times. 

At least 1,000 
individual 
participants annually 

Institutional and 
geographical 
background of 
stakeholders 
(entities/individuals) 
engaged or reached 
through 
implementation of 
the PCCB workplan 

The PCCB–OHCHR online course on climate change and human rights 
was taken by a diverse range of learners from 187 countries (compared 
with 173 in July 2022), the majority being students (about 50 per cent), 
followed by learners from the private sector, academia, NGOs or civil 
society organizations, and international or regional networks. About 10 
per cent of the learners were affiliated with national or subnational 
government entities. 

About 57 individuals attended the 2022 Durban Forum Deep Dive 
webinar virtually and PCCB events held in person were attended by 
around 50 participants each. 

For some PCCB-led activities, no participation statistics were collected, 
owing in part to the activities being organized externally and in part to 
limited human resources in the secretariat’s PCCB support team.  

Diversity in regional 
background and 
institutional 
affiliation 

Number and type of 
communication 
channels mobilized 
(PCCB, UNFCCC 
and partner channels) 

More than 40 communication channels were mobilized to assist the 
PCCB with outreach, including: 

- PCCB channels: web pages, YouTube channel, mailing list and 
Network newsletter; 

- UNFCCC channels: capacity-building portal, UNFCCC Newsroom and 
social media, Climate Hub 360 calendar of events, UNFCCC capacity-
building group on LinkedIn (administered by the Capacity-building 
subdivision of the secretariat) and specialized newsletters (e.g. of RCCs); 

- Partner channels: web pages and social media of PCCB Network 
members, organizing partners of the 4th Capacity-building Hub and other 
stakeholders.  

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 30 
communication 
channels mobilized 
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Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

Stakeholder 
satisfaction with 
PCCB 
activities/outputs 

More than 75 per cent of the respondents to the annual survey of the 
PCCB Network were (very) satisfied with the PCCB Network and more 
than 70 per cent stated the greatest benefit of the Network is its function 
as a platform for sharing capacity-building-related resources. 

Close to 90 per cent of the respondents to the post-event survey for the 
4th Capacity-building Hub (strongly) agreed that the information 
provided at the Hub was useful and interesting. 

More than 90 per cent of organizing partners of the 4th Capacity-building 
Hub who responded to a post-event survey for organizers expressed 
satisfaction with the implementation and outcomes of their sessions. 

Regarding the 2022 Durban Forum Deep Dive webinar, 90 per cent of 
respondents to the post-event survey were (very) satisfied with the event, 
its agenda and speakers, but expressed the wish that there had been more 
opportunities for interaction with the speakers and participants. 

For some PCCB-led activities, no satisfaction survey was conducted or a 
limited number of responses were received. 

Evidence of 
satisfaction, or at 
least 70 per cent 
favourable feedback 
(when quantified 
measures are 
available) 

D. Taking into consideration cross-cutting issues such as gender-

responsiveness, human rights, Indigenous Peoples’ knowledge, Action 

for Climate Empowerment and youth in managing and implementing 

the workplan 

9. Table 5 summarizes key outcomes of PCCB activities across its workplan for 

addressing cross-cutting issues. The results show that the PCCB successfully addressed 

cross-cutting issues across its workplan activities and by far exceeded the target (50 per cent), 

with 100 per cent of products and activities incorporating consideration of the issues. 

Table 5 

Outcomes of work related to addressing cross-cutting issues under the workplan of the Paris Committee on 

Capacity-building for 2021–2024 

Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

Evidence (list of 
examples) of 
addressing cross-
cutting issues (i.e. 
gender-
responsiveness, 
human rights, 
Indigenous Peoples’ 
knowledge, ACE, 
youth) in 
implementing the 
PCCB workplan 

The PCCB was successful in addressing cross-cutting issues across its 
workplan activities, including through: 

- Stakeholder engagement: the PCCB continually interacted with entities 
and initiatives with a focus on cross-cutting issues through its 
engagement modalities (i.e. PCCB Network, ICG, participation of 
external experts in the steering committee of the 4th Capacity-building 
Hub). About 55 per cent of the PCCB Network membership consists of 
entities or initiatives that work on cross-cutting issues, with the largest 
groups being focused on education and training (over 100 members) and 
youth-related matters (about 60 members); 

- Calls for submissions and for expressions of interest: the PCCB 
included a question related to addressing cross-cutting issues in its call 
for submissions on coherence and coordination of capacity-building and 
multiple questions focused on cross-cutting issues in its call for 
expressions of interest for the 4th Capacity-building Hub. About 32 
per cent of the successful expressions of interest related to 
mainstreaming ACE, while others indicated youth (28 per cent), gender 
(20 per cent), Indigenous Peoples’ knowledge (14 per cent) or human 
rights (6 per cent) as the cross-cutting theme; 

- Technical products: the PCCB–OHCHR online course on climate 
change and human rights includes a module on persons, groups and 
peoples in vulnerable situations (e.g. women, children and Indigenous 
Peoples) and the PCCB toolkit includes a section dedicated to gender. 
All technical products of the PCCB delivered in the reporting period 
include multiple references to gender; 

Not applicable 
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Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

- Technical guidance and mainstreaming: with support from external 
experts participating in the steering committee of the 4th Capacity-building 
Hub, the PCCB ensured that cross-cutting issues were mainstreamed 
across thematic areas, a practice that will be continued in organizing the 
next Hub; 

- Thematic dialogues: the thematic dialogue at Africa Climate Week 
2022 included a question designed to explore considerations for inclusive 
and just horizontal and vertical integration of groups such as women, 
children and youth, and Indigenous Peoples into NDCs; 

- Policy recommendations: the PCCB included elements related to 
integrating cross-cutting issues in its policy recommendations for the 
COP and the CMA in this and previous ATPRs (see documents 
FCCC/SBI/2021/10 and FCCC/SBI/2022/14); 

- Outreach materials: the PCCB Network’s Capacity-building Stories 
podcast dedicated an episode in 2022 to human rights and an episode in 
2023 to capacity-building with Indigenous Peoples and the economic 
empowerment of Indigenous women and girls; 

- Most (90 per cent) PCCB Network member-led events either addressed 
one or more cross-cutting issues or had a cross-cutting issue as a stand-
alone topic. 

Female to male ratio 
of resource persons 
and participants, 
including youth and 
Indigenous Peoples, 
involved in PCCB 
activities 

An average of just over 50 per cent of resource persons for PCCB 
activities are women, a ratio reflecting well-balanced gender distribution. 
Specifically: 

- Regional thematic dialogue at Africa Climate Week 2022: 60 per cent 
female resource persons and 50 per cent female participants; 

- 2022 Durban Forum Deep Dive webinar: 75 per cent female resource 
persons and 53 per cent female participants; 

- 4th Capacity-building Hub: 57 per cent resource persons identified as 
female, 18 per cent as youth and 6 per cent as Indigenous Peoples; 

- PCCB technical sessions at the 4th Capacity-building Hub: session on 
the technical paper on enhancing developing country ownership of 
building and maintaining capacity and on tools and methodologies for 
implementing capacity-building: 50 per cent female resource persons and 
47 per cent female participants; session on tools and applications for 
capacity-building: 60 per cent female resource persons and 37 per cent 
female participants. 

For more information on gender statistics, see annex II. 

At least 40 per cent 
female 

Percentage and type 
of outputs (e.g. 
events, publications, 
tools) addressing 
cross-cutting issues 

100 per cent of the publications prepared and events organized or hosted 
by the PCCB addressed at least one cross-cutting issue. 

For 70 per cent of the publications and 80 per cent of the events, one or 
more cross-cutting issues were the primary focus, mainstreamed or 
covered as stand-alone topics (i.e. in a chapter or event segment). 

At least 50 per cent 
address cross-cutting 
issues 

Stakeholder 
satisfaction with 
PCCB activities or 
outputs 

About 95 per cent of the respondents to the survey on the PCCB–
OHCHR online course on climate change and human rights stated that 
the content of the course is very or mostly useful and more than 90 per 
cent of the learners stated that they will most likely use the information 
acquired in their work. 

Evidence of 
satisfaction, or at 
least 70 per cent 
favourable feedback 
(when quantified 
measures are 
available) 

E. Effectiveness 

10. The PCCB reiterates that while the impact of its work lies beyond its direct influence 

and may extend beyond the time frame of reporting under its workplan for 2021–2024, 

indicators related to operational effectiveness and to the satisfaction of key stakeholders with 

the work of the PCCB are continually being used as measures of the impact and effectiveness 
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of workplan implementation. Table 6 contains indicators for each measure. More details are 

provided in the monitoring and evaluation framework.2 

Table 6 

Measures of the effectiveness of implementation of the workplan of the Paris Committee on Capacity-building 

for 2021–2024 

Measure Indicators Data sources 

Operational 
effectiveness: 
management of the 
workplan by the 
PCCB  

Timeliness, effectiveness and inclusivity of annual PCCB meetings 

Regular intersessional calls for submissions and expressions of interest 

Timeliness of publication of the ATPR and favourable feedback from the 
COP and the CMA thereon 

Timeliness and achievement of expected results in implementing 
workplan activities 

Efficiency in use (and mobilization) of resources for implementing the 
workplan 

Evidence (list of examples) of improved practices on the basis of findings 
from the results-based assessment of the PCCB communications and 
engagement strategies and feedback from stakeholders 

Evidence of responsiveness to emerging capacity-building needs and 
priorities in developing countries 

Status report on 
implementation of 
the PCCB 
communications and 
engagement 
strategies, post-event 
surveys, annual 
satisfaction surveys, 
PCCB meeting 
reports, and internal 
monitoring 
dashboards for 
tracking PCCB 
activities under the 
monitoring and 
evaluation 
framework 

Signals of success: 
impact 

Evidence of acknowledgement or satisfaction of stakeholders regarding 
the impact and effectiveness of PCCB workplan activities 

Evidence (list of examples) of dissemination of PCCB publications and 
policy recommendations and uptake of PCCB policy recommendations of 
stakeholders 

Feedback from 
stakeholders on the 
work of the PCCB 
and desk research 

11. With regard to operational effectiveness, the PCCB was generally successful in 

delivering expected outputs and outcomes towards fulfilling its mandate. In particular: 

(a) PCCB 7 was successfully organized and well attended by observers. It was 

live-streamed via the meeting web page (where the recording is also available) and could 

thus be followed by interested stakeholders not registered for the meeting. Meeting 

documents and the report on proceedings were published in a timely manner. Decisions were 

reached under all agenda items; 

(b) For its intersessional work, the PCCB organized 10 all-member calls (100 

per cent reaching quorum) and advanced work through regular email exchanges, including 

reviewing and clearing documents and taking other decisions, and assigned responsibilities 

to the PCCB working groups for implementing activities in line with their focus. The PCCB 

continued to leverage the diverse expertise and background of its members to advance its 

work in collaboration with other bodies, at the regional level and on technical subject matter; 

(c) The technical progress report of the PCCB for 2022 was prepared and 

circulated in adherence with the timeline. COP 27 and CMA 4 welcomed the work of the 

PCCB in relation to enhancing coherence and coordination of capacity-building activities 

under the Convention,3 including its collaboration with constituted bodies and other actors 

under the Convention and efforts on addressing cross-cutting issues, its monitoring and 

evaluation framework and outputs, outcomes, impact and effectiveness of its workplan 

activities, and its launch of the PCCB toolkit for assessing capacity gaps and needs in 

implementing the Paris Agreement; 

(d) With regard to implementation of PCCB workplan activities, all activities 

except for the 4th Capacity-building Hub summary report (C.3) were implemented within the 

envisaged time frame. Owing to the comprehensive nature of the report, its length and the 

  

 2 Available at http://unfccc.int/node/611245/. 

 3 Decisions 19/CP.27, para. 6, and 21/CMA.4, para. 6. 

http://unfccc.int/node/611245/
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requirement for review and inputs from partners, the PCCB was only able to publish the 

summary report of the 4th Capacity-building Hub in the first quarter of the year following the 

Hub, which was later than the envisaged publication date as per its workplan (2022). 

Similarly, the summary report for the upcoming 5th Capacity-building Hub convening at 

COP 28 will be published in the first quarter of 2024 and not in December 2023 as stipulated 

in the workplan owing to the time-consuming nature of its preparation. All activities 

envisaged to be implemented through collaborative efforts were conducted in collaboration 

with the expected stakeholders; 

(e) With a view to ensuring the efficiency and effectiveness of activities, the 

PCCB was successful in mobilizing resources in collaboration with stakeholders, for 

example: 

(i) Resources and support were secured from within the PCCB Network and RCC 

MENA and South Asia to translate both the PCCB toolkit and the technical paper on 

enhancing developing country ownership of building and maintaining capacity into 

three United Nations languages other than English; 

(ii) Expertise was drawn from the PCCB Network in forming the steering 

committee of the 4th Capacity-building Hub; 

(iii) Support was mobilized by all bodies and entities and under processes 

represented in the ICG to continue to jointly update the forward-looking overview of 

capacity-building activities twice per year, as well as to co-produce thematic capacity-

building e-booklets, which are expected to be published in time to be launched at 

COP 28; 

(iv) PCCB Network members led joint activities, including eight webinars and two 

workshops;  

(f) The PCCB applied its communications and stakeholder engagement strategies 

and systematically collected data and information on the results. Examples of improved 

practices related to communications include deploying innovative and diverse modalities for 

communications and using a combination of available communication means and UNFCCC 

channels to enhance the efficiency and effectiveness of PCCB communication efforts. 

Improved practices regarding stakeholder engagement include diversifying the modalities for 

and approaches to engaging with stakeholders, such as photo exhibitions and theatre 

performances, and engaging external experts in delivering the 4th Capacity-building Hub; 

(g) Examples of PCCB responsiveness to emerging priorities and mandates related 

to capacity-building include enhancing access to tools and support for building capacity and 

raising awareness among Parties and non-Party stakeholders with regard to ACE from the 

Glasgow work programme on Action for Climate Empowerment by dedicating a thematic 

day at the 4th Capacity-building Hub to building capacities with ACE. Another example is 

the PCCB dedicating a thematic day to the ocean and land during the 4th Capacity-building 

Hub in response to an invitation from the COP to constituted bodies4 to integrate and 

strengthen ocean-based action across their workstreams; 

(h) With regard to the signals of success pertaining to the satisfaction of 

stakeholders with the performance of the PCCB, the outputs of the PCCB were acknowledged 

by Parties at the sessions of the COP, the CMA and the subsidiary bodies with no concerns 

being raised, and the outputs received favourable feedback from Parties and non-Party 

stakeholders, including at the annual meeting of the PCCB, at the meetings of the ICG, at the 

4th Capacity-building Hub and by PCCB Network members. In addition, the relevance of the 

work of the PCCB was highlighted by bodies under the Convention and the Paris Agreement, 

including the FWG in including the PCCB in the LCIPP second three-year workplan (2022–

2024);5 the WIM Executive Committee in continuing to include a PCCB member in its expert 

group on action and support; the NWP in requesting to join the ICG; the AC in inviting the 

PCCB to become a regular contributor to the NAP task force; and the Chairs of the subsidiary 

  

 4 Decision 1/CP.26, para. 60. 

 5 See https://lcipp.unfccc.int/about-lcipp/workplan-activities. 

https://lcipp.unfccc.int/about-lcipp/workplan-activities
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bodies in inviting the PCCB to designate members of the evaluation panel to support the 

selection process for the host of the secretariat of the Santiago network. 

12. Means and experience remain limited with regard to identifying and showcasing 

evidence of the uptake of policy recommendations provided by the PCCB and stakeholders’ 

familiarity with them. Building on the practice of the TEC and starting in 2022, the PCCB 

has begun to strengthen its outreach efforts to broaden the reach of its policy 

recommendations, including by repackaging the recommendations outside the framework of 

official reports and disseminating them through appropriate communication channels, 

including the PCCB mailing list and key events. The PCCB, with the support of UNFCCC 

national focal points, is preparing to seek feedback from stakeholders in order to assess their 

familiarity with the policy recommendations over time and the usefulness and applicability 

of the recommendations in advancing the capacity-building agenda under the Convention 

and the Paris Agreement. Findings from this exercise are expected to be reported in the annual 

technical progress report for 2024. 

F. Way forward 

13. The monitoring and evaluation framework, first applied in the previous reporting 

period, continued to be a useful means for the PCCB to monitor and evaluate the results of 

implementing workplan activities without placing any undue burden on the limited resources 

available to the PCCB. With support from the secretariat, the PCCB will continue to maintain 

its monitoring and evaluation efforts and make revisions, as necessary. Findings from this 

work will continue to be included in annual technical progress reports. The PCCB welcomes 

inputs and suggestions from stakeholders on further improving and enriching these efforts. 
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Annex II 

Progress on gender mainstreaming in the work of the Paris 
Committee on Capacity-building in the reporting period 

[English only] 

1. In its gender mainstreaming standard1 the PCCB recognizes that a gender-sensitive 

approach to creating, developing and strengthening institutional, systemic and human 

resource capacity-building can foster inclusive decision-making on, delivery of and access to 

means and tools for implementing mitigation or adaptation action. The PCCB also recognizes 

that building capacity for applying gender-sensitive and -responsive approaches can lead to 

more effective climate policy and action. 

2. With regard to implementing its gender mainstreaming standard, the PCCB continued 

the established practice of designating one member as its gender focal point to support the 

coordination, implementation and oversight of gender mainstreaming in PCCB activities. At 

PCCB 7, a new gender focal point was elected for a term of one year. 

3. The PCCB successfully expanded its network to further strengthen the way in which 

gender considerations are taken into account in its activities. As at August 2023, the PCCB 

Network included 30 organizations with a focus on gender (compared with 23 as at July 2022 

and 17 as at July 2021). Furthermore, a representative of Action for Rural Women’s 

Empowerment, a member organization of Women Engage for a Common Future, joined the 

steering committee of the 4th Capacity-building Hub to ensure that gender was mainstreamed 

across the programme of the Hub. Women Engage for a Common Future is a PCCB Network 

member and part of the UNFCCC women and gender constituency. In addition, gender was 

mainstreamed in several other PCCB activities and products, including the regional thematic 

dialogue for Africa Climate Week 2022, the call for submissions on coherence and 

coordination of capacity-building on the 2022 and 2023 focus areas and their synthesis of 

submissions, and the joint event with the LEG and the World Resources Institute for NAP 

Expo 2023. Some degree of gender mainstreaming was also achieved for the 2022 Durban 

Forum Deep Dive webinar and the PCCB technical paper “Enhancing the ownership of 

developing countries of building and maintaining capacity for climate action”. In terms of 

products that address gender as a stand-alone topic, the PCCB toolkit for assessing capacity 

gaps and needs in implementing the Paris Agreement, which contains a dedicated section on 

gender, was published in Arabic, French and Spanish in the reporting period and the PCCB–

OHCHR online course on climate change and human rights, which contains a module on 

women and gender-responsive climate action, was successfully continued. 

4. The PCCB further continued efforts to record and review lessons learned by other 

constituted bodies with regard to integrating gender into their work, including most recently at 

the dialogue between the Chairs of constituted bodies held on 15 June 2023 (see para. 33 of this 

document), where it presented its own progress and challenges. The Lima work programme on 

gender continued to be represented in the PCCB-facilitated ICG and its representative 

contributed to the contents of forthcoming e-booklets containing capacity-building resources 

(see para. 38 of this document). 

5. As regards information-sharing, the PCCB regularly published and disseminated 

information on initiatives supporting development and strengthening of capacity for 

mainstreaming gender considerations in climate action. Examples include multiple resources 

shared via the capacity-building portal; the 4th Capacity-building Hub; and the PCCB 

Network newsletter, web page and Capacity-building Stories podcast (the episode focusing 

on gender mainstreaming for Indigenous women).2 In addition, gender-related resources were 

shared in the three submission synthesis reports published in the reporting period, as well as 

  

 1 FCCC/SBI/2019/13, annex. 

 2 https://www.youtube.com/watch?v=GdC-o9l0t_k&t=396s (in Spanish). 

https://www.youtube.com/watch?v=GdC-o9l0t_k&t=396s
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during the 2022 Durban Forum Deep Dive webinar, the joint event with the LEG and the 

World Resources Institute at NAP Expo 2023, and two PCCB technical sessions held at the 

4th Capacity-building Hub. The PCCB continued its efforts to use inclusive language across 

its activities and products in accordance with its gender mainstreaming standard. 

6. With regard to gender balance and equal participation at PCCB events, the PCCB 

made considerable efforts to ensure balanced gender representation and active participation 

by women. At the events organized (or hosted in the case of the Capacity-building Hub) by 

the PCCB,3 on average 54 per cent of the speakers and moderators were female and women 

accounted on average for 51 per cent of the audience. At the 4th Capacity-building Hub (by 

far the largest event, with 48 individual sessions), women accounted for 55 per cent of the 

in-person audience. A total of 54 per cent of the learners who have completed the PCCB–

OHCHR online course as at 31 August 2023 identified as female. 

7. Post-event surveys were conducted for the regional thematic dialogue at Africa 

Climate Week 2022, for the 2022 Durban Forum Deep Dive webinar and for the 4th Capacity-

building Hub, with the majority of the responses indicating (strong) agreement that the events 

had been conducted in a gender-responsive and inclusive manner in terms of format and/or 

organization and content. Some responses were neutral, and no responses indicated 

disagreement. 

     

 

  

 3 Regional thematic dialogue at Africa Climate Week 2022, 2022 Durban Forum Deep Dive webinar, 

4th Capacity-building Hub, and the technical sessions “Towards country-owned capacity-building and 

capacity gaps and needs assessments” and “Tools and applications for capacity-building” at the 4th 

Capacity-building Hub.  
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