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 الهيئة الفرعية للتنفيذ

 الدورة التاسعة والخمسون 

 2023كانون الأول/ديسمبر  6تشرين الثاني/نوفمبر إلى  30الإمارات العربية المتحدة، من 

 ير المرحلي التقني السنوي للجنة باريس المعنية ببناء القدراتالتقر   

 موجز 
 1يغطي هذذ ا التيرير مامذذال لباذذة اذذارية المعايذذة رباذذاج اليذذدرات لالباذذة اذذاريةد  مل ال ترة الممتذذدة من   

وهو يتضذذذذمن معتومات تاةيمية وئجرا ية، ماعا معتومات اشذذذذ ن  .  2023آب/مغسذذذذطة    31إلى   2022آب/مغسذذذذطة  
                                                                                              ال ي ا يد  مل ال ترة المشذذذذذذذذذذذذمولة االتيرير. ويسذذذذذذذذذذذذتد التيرير الضذذذذذذذذذذذذوج اتى التيد  ال ي م ر ت  التباة في    الاجتماع

في مبالاتعا ذات الأولوية، التي تتمثل في تعزيز اتسذذاو وتاسذذيش منشذذطة رااج    2024-2021 طة امتعا لت ترة   تا ي 
لية والااشذذذذذذذذاة في مبال رااج اليدرات والتو ذذذذذذذذية اسذذذذذذذذبل  اليدرات في إطار الات اقية؛ وتحديد الثغرات والا تياجات الحا

معالبتعا؛ وتعزيز التوعية وتياسذ  المعار  والمعتومات وئشذراأ م ذحاب المةذتحة في امل العياات والبعات ال ااتة  
المعاية في إطار الات اقية و ارجعا. ويختص التيرير إلى تو ذيات مابثية ان الأامال التي اطذطتعب رعا التباة في  

 ل ترة المشمولة االتيرير. ا
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 مقدمة -     أولا   

 الولاية -ألف 

لباة اارية من مجل معالبة الثغرات والا تياجات الحالية  21الأطرا  في دورت    منشذذذذذذذذذ  مؤتمر -1
والااشذذاة اتى  د سذذواج المتعتية رتا ي  منشذذطة رااج اليدرات في البتدان الاامية الأطرا  و يادة تعزيز جعود 

 .د 1لا طار الات اقيةرااج اليدرات، اما في ذلك من  يث اتساو وتاسيش منشطة رااج اليدرات في إ

                                                                                        وتتولى لباة اارية، وفيا  لا تةذذذذا ذذذذاتعا، إاداد تيارير مر تية تياية سذذذذاوية ان امتعا لتيديمعا   -2
إلى مؤتمر الأطرا  ان طريش هياة التا ي ، وئتا ة ه ه التيارير مثااج دورات هياة التا ي  المعيودة االتزامن 

 .د 2لا مع دورات مؤتمر الأطرا 

إلى لباذذة اذذارية من تيذذد  معتومذذات في تيريرهذذا المر تي   25لأطرا  في دورتذذ   وطتذذب مؤتمر ا -3
التياي السذذذذذذذذاوي ان العمل المتواع في إطار  طة امتعا وان التيد  المحر  في منشذذذذذذذذطة الخطة ونتا بعا  

 .د 3لا وت ثيراتعا ومدى فعاليتعا

                      ية ميضذذذذا  ات او اارية  وارر مؤتمر/اجتماع مطرا  اارية في دورت  الثانية من تخد  لباة اار  - 4
المر تي   مامذذذذالعذذذذا من  مل تيريرهذذذذا  اذذذذارية ان  تبتغ مؤتمر الأطرا  ومؤتمر/اجتمذذذذاع مطرا   ومن 

 . د4لاالساوي  التياي 

 نطاق التقرير -باء 

 2022آب/مغسذذذذذذذذطة    1يتضذذذذذذذذمن ه ا التيرير معتومات ان امل لباة اارية في ال ترة الممتدة من   -5
 .2023آب/مغسطة  31إلى 

ن ال ةذذذذل الثاني مدناه معتومات ان الاجتماع السذذذذااع لتباة اارية والتيد  ال ي م ر ت  ويتضذذذذم -6
ويورد ال ةذذذذذذذذذل الثالث مدناه تو ذذذذذذذذذيات مابثية ان  . د5لا 2024- 2021التباة في تا ي   طة امتعا لت ترة  

ول مامذال لباذة اذارية وموجعذة إلى مؤتمر الأطرا  ومؤتمر/اجتمذاع مطرا  اذارية. ويرد في المرفش الأ 
لاواتج منشذذذطة  طة امل التباة ونتا بعا وت ثيرها وفعاليتعا، اما في ذلك جعود التوا ذذذل والاشذذذتراأ،   تييي 

في                                                                                         فيما يتضذذذذذذذذذذمن المرفش الثاني اسذذذذذذذذذذتعراطذذذذذذذذذذا  ااما  لتتيد  المحر  في تعمي  مراااة الماةور الباسذذذذذذذذذذاني 
 التباة.  مامال 

 للتنفيذ  الإجراءات التي يمكن أن تتخذها الهيئة الفرعية -جيم 

                                                                                            تذ داى هياذة التا يذ  إلى الاةر في المعتومذات الواردة في هذ ا التيرير. ولعذل العياذة تود، اتى وجذ    -7
لمؤتمر الأطرا    28الخةذذو ، الاةر في التو ذذيات الواردة في ال ةذذل الثالث مدناه وئ التعا إلى الدورة 

 الااتضاج.والدورة الخامسة لمؤتمر/اجتماع مطرا  اارية لتاةر فيعا وااتمادها،  سب 

____________ 

 . 71، ال يرة 21-  م/1الميرر  د1لا

 . 17، الذمذرفش، ال يرة 22-  م/2الميرر  د2لا

 . 17، ال يرة 25-  م/9الميرر  د3لا

 . 8و 3، ال يرتان 2-  م ت/3الميرر  د4لا

 . ، المرفش الأولFCCC/SBI/2020/13 د5لا

https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2020/13
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 أنشطة الفترة المشمولة بالتقرير -       ثانيا   

 الاجتماع -ألف 

 انتخاب الرئيستين المتشاركتين -1 

                                                                                                    م ايد انتخاب روبيرتا إيانا لاإيطالياد ر يسة متشاركة لتباة اارية لمدة ساة وا دة ااتبارا  من الاجتماع  -8
                                        ر يسذذة متشذذاركة لمدة سذذاة وا دة، ااتبارا   السذذااع لتباة. وانتخبب السذذيدة رو يبل مارتيايز مرياغا لاهادوراسد
 .د 6لا من الاجتماع السااع لتباة لتحل محل يونغشيانغ جانغ لاالةيند

  السذااية،   12  وماربب لباة اارية ان تيديرها لروبرتا إيانا ويونغشذيانغ جانغ لييادتعما  مل الأشذعر ال  -9
 مما مكن لباة اارية من الاططمع اعمتعا ا عالية.

د في المواع الشذذذذذذذذبكي لمت اقية الإطارية اا مة ا اضذذذذذذذذاج لباة اارية، اما في ذلك مدة ولاية      وتر   -10
                                                                                                   وفيما يتعتش االتركيبة الباسذانية، تضذ  لباة اارية  اليا  سذبع نسذاج لاامن فيعن الر يسذتان المتشذاركتاند .  د 7لا كل ماع  

 وثمثة رجال، مع وجود ميعدين شاغرين.

 المداولات -2 

                                                                                      تماع السذذذذذذذااع لتباة اارية، وهو الاجتماع الو يد ال ي ا يد  مل ال ترة المشذذذذذذذمولة االتيرير،          ا يد الاج  -11
مذن   الذ ذتذرة  الذذذذذذذدورة  2023 ذزيذران/يذونذيذذذذذذذ     14إلذى    12فذي  مذع  اذذذذذذذالااذتذران  الذ ذراذيذتذيذن  58،  .  د 8لا لذتذعذيذاذتذيذن 

انب المشاركة التباة رثمثة ماضاج جدد ردمت مدة اضويتع  في الاجتماع السااع لتباة اارية. وك ور بب
الذذذذذدورة   في  المسذذذذذذذذذذذذذذبتين  المعتمذذذذذدين  م تو ذذذذذة لرطرا  ولتمراابين  الاجتمذذذذذاع  ال رايتين.   58في  لتعيتين 

لتممارسذذذذذذذة السذذذذذذذااية، دايب إلى المشذذذذذذذاركة في الاجتماع العياات الماشذذذذذذذ ة اموجب الات اقية وكيانات         ووفيا  
                                   اجه  لتمشذذذذاركة، ف  تيحب لع  إمكانية تشذذذذغيل ا لية المالية. مما م ذذذذحاب المةذذذذتحة ال ين ل  يسذذذذبتوا مسذذذذم

 متااعة سير مامال الاجتماع من  مل البث الحي.

                                                    مراقبا  من الكيانات الحكومية، ووكالات الأم  المتحدة،   68وشذذذذذذذذارأ في الاجتماع ما مبموا    - 12
ة  والماةمات الحكومية الدولية، والماةمات غير الحكومية، ووسذذذذذذذذذذا د الإام . ومتيحب لتمراابين فر ذذذذذذذذذذ 

تيدي  مدا مت مكتوبة اش ن جميع راود جدول الأامال ان طريش استيةاج رامي، إطافة إلى تمكياع   
                                                                                            من إرداج تعتيياتع   مل الاجتماع. وكان الاسذذذذذذتيةذذذذذذاج م تو ا  طوال الاجتماع، ومتيإ لتمراابين إمكانية 

ةذذذذذذذورة مكبر، نةمب لباة تيدي  مدا مت متعددة. واموة اتى ذلك، ولتمكين المراابين من المشذذذذذذذاركة ا
اذارية ماذااشذذذذذذذذذذذذذذات ل رو امذل فرعيذة طوال فترة انعيذاد الاجتمذاع في إطذار مختتف راود جذدول الأامذال، 

لمؤتمر الأطرا  والدورة    28في ذلك ماااشذذذذذذة مشذذذذذذروع تو ذذذذذذيات لباة اارية لتاةر فيعا في الدورة   اما 
 الخامسة لمؤتمر/اجتماع مطرا  اارية. 

____________ 

                                                                              شذذذذذذاركتان لباة اارية ا ن الأطرا  مارت ا همية تمثيل المرمة والرجل تمثيم  متكافاا  تالر يسذذذذذذتان الم                          مل جتسذذذذذذة الانتخاب، ذك رت   د6لا
                                                                                                                    ومشذذذذذذذذذاركتعما اتى اد  المسذذذذذذذذذاواة فيما يعيد من ماااشذذذذذذذذذات وي ت خ  من إجراجات متعتية االمااي اموجب الات اقية وات او اارية، مع  

                                                                   ، هدفا  يتعتش رتحييش التوا ن رين الباسذذذذذذذذذذين في العياات الماشذذذذذذذذذذ ة اموجب  18الإشذذذذذذذذذذارة إلى من مؤتمر الأطرا  ااتمد، في دورت   
                                                                                                                  الات اقية وبروتوكول كيوتو وسذذذذذت د الضذذذذذوج اتى مهمية تحييش وئدامة مشذذذذذاركة المرمة اةذذذذذورة كامتة ومبدية واتى اد  المسذذذذذاواة في 

                 وباذاج  اتى ذلذك،  د. 5امذا في ذلذك المرفش، ال يرة ، 25-  م/3امتيذة ات ذاقيذة الأم  المتحذدة الإطذاريذة اشذذذذذذذذذذذذذذ ن تغير الماذاي لاالميرر  
 .                                                                                                       ش ب  عب لباة اارية اتى السعي إلى تحييش تمثيل متوا ن لترجل والمرمة ااد تسمية الر يسين المتشاركين لتباة

 .  https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/members د7لا

-https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and  :لمطمع اتى جميع وثا ش الاجتماع وتسذذذذذذذبيمت البث الشذذذذذذذبكي، انةر د8لا

documents#eq-7 . 

https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/members
https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-7
https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-7
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                       ون ةمب الماااشذذذذذذذذات وفيا  . 2024- 2021ا ي   طة امل لباة اارية لت ترة وركز الاجتماع اتى ت  - 13
لتمبالات الثمثة ذات الأولوية المدرجة في  طة العمل، وهي: تعزيز اتسذذذذذاو وتاسذذذذذيش رااج اليدرات في إطار  

بتعا؛  الات اقية؛ وتحديد الثغرات والا تياجات الحالية والااشذذذذذذذاة في مبال رااج اليدرات والتو ذذذذذذذية اسذذذذذذذبل معال 
وتعزيز التوعية وتياسذذذذ  المعار  والمعتومات وئشذذذذراأ م ذذذذحاب المةذذذذتحة في امل العياات والبعات ال ااتة 
المعايذذة في إطذذار الات ذذاقيذذة و ذذارجعذذا. واذذدمذذب لباذذة اذذارية، في كذذل مبذذال من المبذذالات ذات الأولويذذة،  

 لأنشطة اليادمة والات او اتيعا.                                                                     معتومات ان م دث ما م نبز وما هو ميبل من مامال، ومايب ذلك الاةر في ا 

لمؤتمر الأطرا    28واموة اتى ذلك، نااشذذذذذذذذذذذب لباة اارية تو ذذذذذذذذذذذياتعا لتاةر فيعا في الدورة   -14
والدورة الخامسذذذذة لمؤتمر/اجتماع مطرا  اارية وما تب ل  من جعود لتر ذذذذد والتييي ، اما في ذلك ما يتعتش 

الباسذذذذاني وفي الاتةذذذذالات وئشذذذذراأ م ذذذذحاب المةذذذذتحة.  االتيد  المحر  في مبال تعمي  مراااة الماةور 
ووافيب اتى موا ذذذذذذتة التركيز اتى   2024في  يارات لمبال تركيزها السذذذذذذاوي لعا     ا  ونةرت التباة ميضذذذذذذ 

رااج اليدرات من مجل التكيف و طد التكيف الوطاية. وبعد الاجتماع، ات ش الأاضذاج اتى تااول موطذوع  
ترة ال ذذذا ذذذذذذذذذذذذذذتذذذة رين الذذذدورات، وركزوا في ذلذذذك اتى معذذذالبذذذة الثغرات  دا  راذذذاج اذذذدرات التكيف  مل ال 

والا تياجات المتةذذذذذتة رتيدير التمويل الم   لخطد التكيف الوطاية رو ذذذذذ عا مبال التركيز، اتى من يا    
 والعياات الماش ة الأ رى.    ا   ذلك االتاسيش الوثيش مع لباة التكيف وفريش الخبراج المعاي ا ال البتدان نمو 

                                                                                   وفي  تا  الاجتماع، انتخبب لباة اارية ماسذذذذذذذذذذيعا المعاي االشذذذذذذذذذذؤون الباسذذذذذذذذذذانية وفيا  لم يارها  -15
                               ، و د ثب اضذذذذذذذذذوية مفراتعا العامتة 2019                                                           المتعتش رتعمي  مراااة الماةور الباسذذذذذذذذذاني، ال ي اات مد في اا  

ية وامتيات الات اقية                                                                             الأربعة واي اب ماسذذذذذذذذذذذييعا لتعياات الماشذذذذذذذذذذذ ة الأ رى والكيانات التشذذذذذذذذذذذغيتية ل لية المال
الإطارية، مثل التمكين الماا ي وبرنامج امل ليما اشذذ ن المسذذا ل الباسذذانية، وهي  طوة طذذرورية االاةر 

 اتى اضوية لباة اارية. إلى التعديمت التي طرم

 2024-2021خطة العمل للفترة   -باء 

من تضذذذذذذذذذذذع  طة امل طتب مؤتمر الأطرا  في دورت  الخامسذذذذذذذذذذذة والعشذذذذذذذذذذذرين إلى لباة اارية  -16
، 25-  م/9                                                                               ولايتعا الممددة اسذذذذذذذذذتاادا  إلى المبالات ذات الأولوية والأنشذذذذذذذذذطة الواردة في مرفش الميرر  ل ترة

 .د 9لا 26لياةر فيعا مؤتمر الأطرا  في دورت  

  26                        التي اات مذذدت في الذذدورة    2024-2021ووا ذذذذذذذذذذذذذذتذذب لباذذة اذذارية تا يذذ   طذذة امتعذذا لت ترة   -17
 .د 10لا لمؤتمر الأطرا 

 الرصد والتقييم -1 

                                                    إلى لباذذذة اذذذارية من تيذذذد  تيريرا  ان التيذذذد  المحر  في    25طتذذذب مؤتمر الأطرا  في دورتذذذ    -18
ونتا بعا وت ثيراتعا وفعاليتعا. واسذذذذذذذذذتبااة ل لك، وطذذذذذذذذذعب لباة   2024-2021منشذذذذذذذذذطة  طة امتعا لت ترة 

ويربد الإطار  .  د 11لا 2022د في اا  لتر ذذذذذذذذد والتييي ، يخضذذذذذذذذع لتمراجعة والتعديل، وااتم    ا   مولي     ا   اارية إطار 
 اارية راتا ج امتعا ويغطي ما يتي: ولاية لباة

مسذذذذذذذذتوى الاتا ج: الاواتج المتو اة في إطار  طة العمل، مثل الاجتمااات والأنشذذذذذذذذطة   لامد 
 والوثا ش التياية وداوات تيدي  الوراات ومتتيى رااج اليدرات؛

____________ 

 . 15، ال يرة 25-  م/9الميرر  د9لا

 . 5، ال يرة 26-  م/12الميرر  د10لا

   . /http://unfccc.int/node/611245  : الرااد   اامة ان الإطار في   لمحة تتضمن   اليارتة لتتعديل التي وثيية ال يمكن الاطمع اتى   د11لا

http://unfccc.int/node/611245/
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 ي  طة العمل واليضايا البامعة لعدة اطااات؛ مستوى الاتا ج: المبالات ذات الأولوية ف  لابد  

 مستوى الت ثير: ال عالية التشغيتية ومؤشرات الاباح المتعتية رت ثير امل لباة اارية. لاجد 

                                                                                      وي سذتخد  مزيج من المؤشذرات الكمية والاوعية، فضذم  ان التعييبات الواردة من م ذحاب المةذتحة  - 19
ررا ه وتعزيز التعت  والتحسذذذذذذن امرور الواب. وجرى تطبيش الإطار  في لباة اارية، لتحديد التيد  المحر  وئ

 .2022لأول مرة اتى ر د وتييي  منشطة لباة اارية في اا  

ووا ذذذتب الأمانة دا  لباة اارية في تا ي  الإطار، اما يشذذذمل جمع البيانات والمعتومات وتا ي    -20
 د.ي  في ه ا التيرير لاانةر المرفش الأولالتاييحات. وترد الاتا ج الر يسية لعمتية الر د والتيي 

 المسائل الشاملة لعدة قطاعات -2 

لباة اارية إلى من تضذذع في الحسذذبان في سذذياو إدارة  طة    22داا مؤتمر الأطرا  في دورت    -21
امتعا الأولى اليضذذذذذذذايا البامعة، من ابيل الاسذذذذذذذتبااة لماتبارات الباسذذذذذذذانية، و يوو الإنسذذذذذذذان، ومعار  

وهو ممر سيتوا ل في  طة امتعا الثانية. وتادرج مس لتا الشباب والتمكين الماا ي ،  د 12لا  تيةالشعوب الأ
 طمن المسا ل الأ رى البامعة التي تاةر فيعا لباة اارية اانتةا .

إلى جميع العياات الماشذذذذذذذذذذ ة موا ذذذذذذذذذذتة تضذذذذذذذذذذمين تياريرها   25وطتب مؤتمر الأطرا  في دورت   -22
وم ر ت لباة اارية،  .  د 13لا المحر  نحو إدماج ماةور جاسذذذذذذذذذذذاني في امتياتعا  العادية معتومات ان التيد 

                                                                                                اموا ذذذذذذذتتعا تا ي  م يار تعمي  مراااة الماةور الباسذذذذذذذاني، تيدما  في طذذذذذذذمان التمثيل المتسذذذذذذذاوي لتمرمة في  
 د.منشطتعا وفي تااول المس لة الباسانية من ماةور شامل في امتعا التياي لاانةر المرفش الثاني

                                                                      لمؤتمر الأطرا ، د ايب جميع العياات الماشذذذذذذذذذذذ ة إلى تضذذذذذذذذذذذمين تياريرها العادية   26ي الدورة  وف -23
ومدمبذب لباذة اذارية .  د 14لا معتومذات ان كيييذة تا يذ  التمكين الماذا ي في إطذار مسذذذذذذذذذذذذذذارات امذل كذل ماعذا

تعتز  من التمكين الماا ي في إطارها لتر ذذذذذد والتييي  طذذذذذمن المسذذذذذا ل البامعة لاانةر المرفش الأولد وهي  
التمكين الماذا ي في إطذار  طذة امتعذا ومن تشذذذذذذذذذذذذذذارأ في     تذدرج في تيذاريرهذا الماتةمذة معتومذات ان تا يذ 

امتية التمكين الماا ي ه ه من  مل فريش تاسذيش رااج اليدرات رعد  اسذتكشذا  مبالات العمل المتياربة 
 والاعوض رعا.

 في أنشطة بناء القدرات في إطار الاتفاقيةتعزيز الاتساق والتنسيق (: المجال ذو الأولوية )أ -3 

تجميع واساااااااتعرا  أعمال بناء القدرات الاالية والمقررة للهيئات المنشاااااااأة بموج   :  1-النشاااااااا  ألف )أ( 
الاتفاقية واتفاق باريس التي تنفذ أنشااااااطة لبناء القدراتج من أجل تقديم لماة عامة عن أنشااااااطة بناء  

 لهيئات المنشأةالقدرات في إطار الاتفاقية واتفاق باريسج وتقاسم هذه المعلومات بانتظام مع ا

وفي إطار . 1-في إطار كم الاشذذذذذذذذذاطين ال رايين لتاشذذذذذذذذذا  ملف    ا   كبير    ا  م ر ت لباة اارية تيدم -24
                                                                  ، وا ذذذذذذذتب لباة اارية تيسذذذذذذذير امل فريش تاسذذذذذذذيش رااج اليدرات داما  لتبميع 1-1-ألفالاشذذذذذذذا  ال راي  

ت الماشذذذذذ ة والكيانات التشذذذذذغيتية واسذذذذذتعراض التمحة العامة ان منشذذذذذطة رااج اليدرات الحالية والميررة لتعياا
                                                                                                  ل لية المالية وفي إطار العمتيات الأ رى لمت اقية الإطارية. ومطذحى فريش تاسذيش رااج اليدرات مابرا  يتيإ 
لممثتي العياذات والكيذانذات والعمتيذات المذ كورة مامه تاسذذذذذذذذذذذذذذيش  ططعذا ومنشذذذذذذذذذذذذذذطتعذا المتعتيذة رباذاج اليذدرات  

____________ 

 . دلام4، ال يرة 22-  م/16الميرر  د12لا

 . 12، ال يرة 25-  م/3الميرر  د13لا

 د. لام6، المرفش، ال يرة 26-  م/18الميرر  د14لا
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  ، 2023معتومات وتحييش الاتسذاو وتحديد فر  التعاون. و تى آب/مغسذطة  مبال المااي وتيسذير تياسذ  ال  في
                                      هياة ماشذذذذ ة وكيانا  تشذذذذغيتيا  وامتية من  16               اضذذذذوا ، يمثتون    28كان فريش تاسذذذذيش رااج اليدرات يت لف من  

 .د 15لا امتيات الات اقية الإطارية

 من الأمانة، اما يتي:ولضمان فعالية فريش تاسيش رااج اليدرات، اططتعب لباة اارية، ردا   -25

تععدت الةذذذذذذذذ حة الشذذذذذذذذبكية ل ريش تاسذذذذذذذذيش رااج اليدرات وئاداد وثا ش لتسذذذذذذذذعيل امت ،  لامد 
 في ذلك اا مة االأاضاج وجداول مامال الاجتمااات وتيارير الاجتمااات؛ اما

ل ريش تاسذذذذذذذيش رااج اليدرات وفش  ذذذذذذذيغة  ضذذذذذذذور مختتطة،    5و 4ايدت الاجتمااين   لابد 
  2023 زيران/يونيذذ     6لمؤتمر الأطرا د وفي    27لا مل الذذدورة    2022اني/نوفمبر  تشذذذذذذذذذذذذذذرين الثذذ   16 في

 اتى التوالي.د،  لتعياتين ال رايتين 58لا مل الدورة 

وركز الاجتماع الرااع لت ريش اتى تيدي  معتومات محدثة ان جعود التاسذذذذذذذذذذذيش والتعاون فيما رين   -26
ه البعود تا يذ  لباذة اذارية لماترا ذات الممكاذة التي الذدورات ماذ  الاجتمذاع الثذالذث لت ريش. وشذذذذذذذذذذذذذذمتذب هذ 

؛  2021ماضذاج ال ريش في ردوده  اتى دراسذة اسذتيةذا ية اتى نطاو ال ريش جرى تعميمعا في اا    ادمعا
وموا ذذذذذذذتة مشذذذذذذذاركة ماضذذذذذذذاج لباة اارية في فريش الخبراج المعاي االإجراجات والدا  التااع  لية وارسذذذذذذذو 

اة اارية والعياات والكيانات والعمتيات الممثتة في فريش التاسذذذذذذذذيش اشذذذذذذذذ ن مختتف  الدولية؛ والتعاون رين لب
د.  والمتتيى الرااع لبااج اليدرات 2022المبادرات لامثل الحتية الدراسذية الشذبكية المتعمية لماتدى ديربان لعا  

حتية وماااشذة اشذ ن من التباة التا ي ية لتتكاولوجيا اشذ ن تعزيز اليدرات الم   ا  ارطذ    ا  وتضذمن الاجتماع ميضذ 
، وافش فريش التاسذذيش اتى الااتراح الميد  من م د  2023فر  التاسذذيش. وفي إطار الاشذذا  المشذذترأ لعا   

ماضذذا   في فريش الخبراج الاسذذتشذذاري لإاداد كتيبات إلكترونية تعرض موارد رااج ادرات العياات والكيانات 
 لات المواطي ية.والعمتيات الممثتة في فريش التاسيش في مختتف المبا

وركز الاجتماع الخامة ل ريش التاسذذيش اتى ماااشذذة إاداد الكتيبات الإلكترونية المشذذار إليعا في   -27
                                                                                           مامه، اما في ذلك التعتيش اتى مسودتي الكتيبين الإلكترونيين الأولين، التتين م ادتا لتاةر فيعما  26ال يرة  

                                                واد رد   ملعا اثاان من ماضذذذذذاج ال ريش اتى مدا مت  في الاجتماع، وماااشذذذذذة فر  التاسذذذذذيش والتعاون،  
اضذذذذذوين آ رين اميتر ات متموسذذذذذة لمتااعة المحادثات التي جرت  مل الاجتماع افية اسذذذذذتكشذذذذذا  موج   

 . د 16لا التآ ر والتعاون. ونةر الاجتماع السااع لتباة اارية في نتا ج الاجتماع وات ش اتى الخطوات الم ية

، اطذذذذذذذذذطتعب لباة اارية، ردا  من الأمانة، رتحديثين لتمحة  1- 2- ألف ل راي وفي إطار الاشذذذذذذذذذا  ا  -28
العامة الشذذامتة والاسذذتشذذرافية لأنشذذطة رااج اليدرات الحالية والميررة لتعياات الماشذذ ة والكيانات التشذذغيتية والعمتيات  

ية اليارتة لتتعديل، التي وسذذذذذذاه  فريش التاسذذذذذذيش راشذذذذذذا  في إاداد الوثي .  د 17لا الممثتة في فريش تاسذذذذذذيش رااج اليدرات 
                                                                                                  سذذذذذذذذذذذت حد ث مرتين في السذذذذذذذذذذذاة ابل اجتمااات ال ريش وفيا  لما ات  ش اتي  في الاجتماع الأول ل ريش تاسذذذذذذذذذذذيش رااج  

 اليدرات. ومار ماضاج فريش التاسيش مرة م رى االييمة التي توفرها الوثيية في تيسير جعود التاسيش والتعاون. 

جتمااان الرااع والخامة ل ريش تاسيش رااج اليدرات االااتران مع المتتيى                          ومن المتوا ع من ي عيد الا -29
 60لمؤتمر الأطرا ، والاجتمذذاع الثذذامن لتباذذة اذذارية، والذذدورة    28الخذذامة لباذذاج اليذذدرات  مل الذذدورة  

ة  التا ي ، اتى التوالي. وسذذذذذذذذذتتولى لباة اارية إاداد جدولي مامال الاجتمااين  مل ال ترة ال ا ذذذذذذذذذت  لعياة

____________ 

اا مة االأاضذذذاج وجميع الوثا ش الأ رى ل ريش تاسذذذيش رااج اليدرات، اما في ذلك   https://unfccc.int/pccb-icg  الرااد في ترد د15لا
 وثا ش الاجتمااات. 

 . 19و 17و 16، ال يرات PCCB/2023/10انةر وثيية لباة اارية  د16لا

 . https://unfccc.int/pccb-icg :يمكن الاطمع اتى الاسخة الأ يرة من الوثيية في الرااد د17لا

https://unfccc.int/pccb-icg
https://unfccc.int/pccb-icg
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                                                                                            ونشذذذذذذرهما إلكترونيا  ابل الاجتمااين. وبطتب من فريش تاسذذذذذذيش رااج اليدرات، سذذذذذذي عيد الاجتمااان اةذذذذذذيغة  
                                                                                            ضذذور مختتطة. وسذذي عد  وي عم  موجز لكل اجتماع. وسذذيوا ذذل ماضذذاج فريش تاسذذيش رااج اليدرات التاسذذيش 

 تحديدها.فيما رياع   مل ال ترة ال ا تة اتى مساس فر  التاسيش والتعاون التي سبش 

تقديم توصاااايات إلط الأطراأ بشااااأن تاسااااين اتساااااق وتنساااايق بناء القدرات وتجن   :  2-النشااااا  ألف )ب( 
 ازدواجية الجهود

، م ذذذذذذذذذذدرت لباة اارية داوة لتيدي  تيارير من الأطرا  وم ذذذذذذذذذذحاب  2022في آب/مغسذذذذذذذذذذطة   -30
ب الات اقية وات او اارية.  المةتحة من غير الأطرا   ول تعزيز اتساو وتاسيش جعود رااج اليدرات اموج

تبميع لتتيارير تضذذذذذذذمن ممثتة محددة لتخبرات ومفضذذذذذذذل الممارسذذذذذذذات   2023                             ون شذذذذذذذر في كانون الثاني/يااير  
 وهو يوفر ااادة معرفية لمزيد من العمل من جانب لباة اارية اش ن ه ا الموطوع. .  د 18لا والدروس المست ادة 

  الاشا  لمؤتمر الأطرا  ومؤتمر/اجتماع مطرا  ااريةومادت لباة اارية تو ياتعا المتعتية رع ا  -31
مامه والمد مت    30مع مراااة تبميع التيارير المشار إليعا في ال يرة  د، ملف مدناه  -لاانةر ال ةل الثالث  

اكتمل  اد  2-الميدمة من المراابين في الدورة السذذذذذذذذذذذذذااعة لتباة اارية. وبالتالي يمكن ااتبار الاشذذذذذذذذذذذذذا  جي 
 .2023ا  يتعتش اع فيما

                                                                                            التواصاااال والتعاون مع الهيئات المنشااااأة بموج  الاتفاقية واتفاق باريس وخارا إطارهما والمشااااار كة في :  3-النشااااا  ألف
 تنفيذ أنشطة لبناء القدراتج بما يتسق مع ولاياتها

تسذذذذير اتى الطريش الةذذذذحيإ. وبالاسذذذذبة لتاشذذذذا    3-جميع الأنشذذذذطة ال رعية الثمثة لتاشذذذذا  ملف -32
، المتعتش االبوانب الر يسذية لتعزيز اتسذاو وتاسذيش رااج اليدرات اموجب الات اقية وات او 1-3-ألفي ال را

اارية، ردمت لباة اارية اسذذتعداداتعا لتبتسذذة ال اية  ول ه ه المسذذ لة التي سذذيسذذتضذذي عا المتتيى الخامة  
 .لمؤتمر الأطرا  28، في الدورة د 19لا لبااج اليدرات

، والمشذذذذاركة في اجتمااات ومااسذذذذبات العياات الماشذذذذ ة 2-3-ألفشذذذذا  ال راي  وفيما يتعتش االا  -33
الأ رى وفي إطار امتيات الات اقية الإطارية اشذذذذذذذذ ن تغير المااي ذات الةذذذذذذذذتة، شذذذذذذذذاركب لباة اارية في  

 الأ داث والاجتمااات التالية مو ساهمب فيعا رااج اتى داوة في ال ترة المشمولة االتيرير:

 ؛د 20لا لا د2022ميتول/سبتمبر   9-6لتباة التكيف لا 22الاجتماع  لامد 

 البزج الثذاني من ماتذدى لباذة التمويذل اشذذذذذذذذذذذذذذ ن تمويذل الحتول المسذذذذذذذذذذذذذذتمذدة من الطبيعذة   لابد 
 يث مدارت لباة اارية ماااشذذذذذذذذة جماعية جانبية  ول تسذذذذذذذذعيل الدا  د، 2022ميتول/سذذذذذذذذبتمبر   28-26لا

 ؛د 21لا ول اليا مة اتى الطبيعة في البتدان الااميةالمالي والتياي والأدوات الم مة لتوسيع نطاو الحت

 25الاجتماع الافتراطذذذذذذذذي لت ريش العامل المشذذذذذذذذترأ رين هياة المشذذذذذذذذورة وهياة المااي لا لاجد 
 د؛2022تشرين الأول/مكتوبر  

الاجتماع الثامن لت ريش العامل التيسذذذذذذذذذيري التااع لمابر المبتمعات المحتية والشذذذذذذذذذعوب  لادد 
 يث تبادلب لباة اارية الطرو التي يمكن من  ملعا د، 2022ثاني/نوفمبر  تشذذذذذذذذذرين ال 4-1الأ ذذذذذذذذذتية لا

____________ 

 . https://unfccc.int/documents/6253 88 انةر الرااد د18لا

 . https://unfccc.int/5CBHubانةر الرااد  د19لا

 . https://unfccc.int/event/AC-22انةر الرااد  د20لا

الذرااذد   د21لا -https://unfccc.int/topics/climate-finance/events-meetings/scf-forum/2021-scf-forum/theانذةذر 

scf-forum-on-finance-for-nature-based-solutions-part-ii . 

https://unfccc.int/documents/6253
https://unfccc.int/5CBHub
https://unfccc.int/event/AC-22
https://unfccc.int/topics/climate-finance/events-meetings/scf-forum/2021-scf-forum/the-scf-forum-on-finance-for-nature-based-solutions-part-ii
https://unfccc.int/topics/climate-finance/events-meetings/scf-forum/2021-scf-forum/the-scf-forum-on-finance-for-nature-based-solutions-part-ii
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لمسذذذاهمات ومشذذذاركة الشذذذعوب الأ ذذذتية والمبتمعات المحتية إثراج امتعا، اما في ذلك متتيى رااج اليدرات  
 ؛د 22لا والأفراة العامتة

مابر المبتمعذات المحتيذة والشذذذذذذذذذذذذذذعوب الأ ذذذذذذذذذذذذذذتيذة/ طذة العمذل    -"الحوار المشذذذذذذذذذذذذذذترأ   لاهد 
باسذانية: تعزيز الييادة الماا ية لاسذاج الشذعوب الأ ذتية في امتية الات اقية الإطارية اشذ ن تغير المااي"  ال
 يث سذذذذذاهمب لباة اارية في  تية نياا وتااولب الكييية التي يمكن   ،د2022تشذذذذذرين الثاني/نوفمبر   9لا

ة ومن العياات الماشذذذذذذ ة من رعا لتتعاون رين الاسذذذذذذاج من مبمواات الشذذذذذذعوب الأ ذذذذذذتية والمبتمعات المحتي 
 ؛د 23لا يعز  التوافش مع ات اقية اارية مع تعزيز المرونة المحتية

 الاسذخة السذادسذة من الماتدى الأفرييي لتمديرين الإاتيميين ومعاهد التدريب التي تسذتعد   لاود  
لباة     يث تااولب، د2022كانون الأول/ديسذذذذذذذذذذمبر  3تشذذذذذذذذذذرين الثاني/نوفمبر إلى  28الحكومات المحتية لا

 ؛د 24لا 27اارية الاتا ج المتعتية ربااج اليدرات لمؤتمر الأطرا  

  "البزج الثاني من الما دة المسذتديرة السذاوية لتشذباب التي ياةمعا مابر المبتمعات المحتية لا د  
، د2022تشذرين الثاني/نوفمبر  11والشذعوب الأ ذتية: الحوار مع الأطرا  وم ذحاب المةذتحة ا  رين" لا

 ؛د 25لا لباة اارية كييية دمج نتا ج ه ه الموا د المستديرة في امتعا يث تااولب 

تشذرين   11الاجتماع السذاوي السذااع رين الةذادوو الأ ضذر لتمااي والعياات الماشذ ة لا لاحد 
 يث ادمب لباة اارية معتومات ان فر  التعاون والتاسذذذذذيش مع الةذذذذذادوو في  د، 2022الثاني/نوفمبر  

لادا  رااج اليدرات من مجل التكيف،   2023ت وكبزج من مبال تركيزه لعا   إطار فريش تاسذذذذذذذيش رااج اليدرا
 د؛مع التركيز اتى معالبة الثغرات والا تياجات المتعتية اةياغة وتا ي   طد التكيف الوطاية

 يذث تبذادلذب لباذة اذارية،  د،  2023مذارس/آذار    10-7لتباذة التكيف لا  23الاجتمذاع   لا د 
 ؛د 26لا ترا ات اش ن ال ر  البارية والممكاة لتتعاون طمن ممور م رى، الأولويات والاا

الاجتمذذاع الرااع ل ريش الخبراج المعاي اذذالإجراجات والذذدا  التذذااع لتباذذة التا يذذ يذذة  ليذذة   لايد 
 ؛د 27لا لا د2023آذار/مارس  24وارسو الدولية لا

إنشذذذذذذذذذذذذذذذاج ررنذامج تكيف وطاي وباذاج اليذدرات اتى المذدى الطويذل " الاجتمذاع المتعتش ر  لاأد 
ومععذذد الموارد     ا   ا يذذ  ات ذذاو اذذارية"، الذذ ي نة  اذذالاشذذذذذذذذذذذذذذتراأ مع فريش الخبراج المعاي اذذ اذذل البتذذدان نمو لت 

                                       ون ة  في إطذذار معرض  طد التكيف الوطايذة      ا   رذذداوة من فريش الخبراج المعاي اذذ اذذل البتذذدان نمو  العذذالميذذة
 ؛د 28لا لا د2023آذار/مارس  30-27لا 2023لعا  

____________ 

 . https://lcipp.unfccc.int/events/8th-meeting-facilitative-working-group-fwgانةر الرااد  د22لا

الذرااذد   د23لا -https://lcipp.unfccc.int/events/joint-dialogue-lcippgap-enhancing-indigenous-women-climateانذةذذر 

leadership-unfccc-process  . 

الذذذذذرااذذذذذد   د24لا -https://www.uclga.org/news/6th-edition-of-the-african-forum-of-territorial-managersانذذذذذةذذذذذر 

and-training-institutes-targeting-local-governments-fami-6-2022-in-agadir/ . 

الذذذذرااذذذذد   د25لا -https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-youth-round-table-part-ii-dialogue-partiesانذذذذةذذذذر 

and-other-stakeholders . 

 . https://unfccc.int/event/AC-23انةر الرااد  د26لا

 . https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/WIMExCom/Action-Supportانةر الرااد  د27لا

 . /https://napexpo.org/2023/sessions/3-4-1-creating-national-adaptation-programmeانةر الرااد  د28لا

https://lcipp.unfccc.int/events/8th-meeting-facilitative-working-group-fwg
https://lcipp.unfccc.int/events/joint-dialogue-lcippgap-enhancing-indigenous-women-climate-leadership-unfccc-process
https://lcipp.unfccc.int/events/joint-dialogue-lcippgap-enhancing-indigenous-women-climate-leadership-unfccc-process
https://www.uclga.org/news/6th-edition-of-the-african-forum-of-territorial-managers-and-training-institutes-targeting-local-governments-fami-6-2022-in-agadir/
https://www.uclga.org/news/6th-edition-of-the-african-forum-of-territorial-managers-and-training-institutes-targeting-local-governments-fami-6-2022-in-agadir/
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-youth-round-table-part-ii-dialogue-parties-and-other-stakeholders
https://lcipp.unfccc.int/events/lcipp-annual-youth-round-table-part-ii-dialogue-parties-and-other-stakeholders
https://unfccc.int/event/AC-23
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/WIMExCom/Action-Support
https://napexpo.org/2023/sessions/3-4-1-creating-national-adaptation-programme/
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البتد المضذذيف لأمانة شذذبكة سذذانتياغو لتباب الخسذذا ر   اجتماع فريش التييي  لا تيار  لالد  
 نيسذذذذذان/   5والأطذذذذذرار المرتبطة اا ثار الضذذذذذارة لتغير المااي والتيتيل ماعا إلى مدنى  د والتةذذذذذدي لعا لا 

 ؛ د29لا د 2023مرريل  

الذ ي اتخذ  د،  2023ميذار/مذايو    4اجتمذاع فراذة العمذل المعايذة اخطد التكيف الوطايذة لا لا د 
لباة اارية من رين ادد من العياات الماشذذذذذذذذذذذذذ ة المداوة لتمسذذذذذذذذذذذذذاهمة اانتةا  في امل   في  ارار ا ن تكون 

 ؛د 30لا العمل فراة

 يث مطتعب لباة  د،  2023 زيران/يوني   3الاجتماع التاسع لت ريش العامل التيسيري لا لاند 
اذارية المشذذذذذذذذذذذذذذاركين اتى شذذذذذذذذذذذذذذبكذة لباذة اذارية المعايذة رباذاج اليذدرات لذدا  جعودهذا الراميذة إلى  يذادة اذدد 

 ؛د 31لا ماةمات الشعوب الأ تية دا ل الشبكة وتعزيز فر  التعاون الأ رى 

نةم  ر ية العياة ال رعية لتمشذذورة العتمية والتكاولوجية لتعزيز التعاون  الاجتماع ال ي  لاسد 
رين لباة غمسذذذكو المعاية االاعج غير السذذذوقية والعياات الماشذذذ ة والترتيبات المؤسذذذسذذذية المادرجة في إطار  

 يذث ارطذذذذذذذذذذذذذذب لباذة د،  2023 زيران  / يونيذ   5ات ذاو اذارية و/مو الات ذاقيذة الإطذاريذة مو التي تخذدمعمذا لا
 ؛د 32لا ارية امتعا، اما في ذلك مبالات التعاون ا 

 تية امل مابر المبتمعات المحتية والشذذذذذذذعوب الأ ذذذذذذذتية لرطرا  والعياات الماشذذذذذذذ ة  لاعد 
د، 2023 زيران/يوني   7"تحويل العمل الماا ي من  مل إشراأ الشعوب الأ تية والمبتمعات المحتية" لا

  مل مد مت مكتوبة،  يث ل  يتمكن مي من الر يسين يث ساهمب لباة اارية في جتسات التحاور لامن   
مع التركيز اتى  برتعا في إشذذراأ الشذذعوب الأ ذذتية والمبتمعات المحتية في  د،  المتشذذاركين من الحضذذور

 امتعا واتى ال ر  المتا ة لزيادة تعزيز ه ه المشاركة من  مل منشطة ات او اارية؛

  زيران/ 12جل التمكين الماا ي لاجتسذذذذذذة اروض إيضذذذذذذا ية في معرض العمل من م لا د 
 ؛ د 33لا  يث ارطب لباة اارية منشطتعا المتعتية االعمل من مجل التمكين الماا ي والشبابد،  2023يوني  

الحوار رين رؤسذذاج العياات الماشذذ ة اشذذ ن التيد  المحر  في إدماج الماةور الباسذذاني   لا د 
  تااول التيد  ال ي   ا  يث ادمب لباة اارية ارطذذذذذ   د، 2023 زيران/يوني     15في امتيات العياات الماشذذذذذ ة لا 

 ؛د 34لا م ر ت  في تعمي  مراااة الماةور الباساني

البزج الأول من الحوار اشذذذ ن معالبة ال بوات في ادرات البتدان الاامية في الحةذذذول   لاود 
  يذث تبذادلذب لباذة اذارية، مند،  2023تمو /يوليذ     10اتى تمويذل التكيف، الذ ي ايذدتذ  لباذة التكيف لا

رين ممور م رى، المعتومات ان امتعا السذذذذذذذذارش والحالي والمسذذذذذذذذتيبتي اشذذذذذذذذ ن معالبة الثغرات المحددة في  
 مبال اليدرات.

____________ 

 . https://unfccc.int/documents/628704انةر الرااد  د29لا

الرااد   د30لا -https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/adaptation-committeeانةر 

ac/AC-NAPTF . 

 . https://lcipp.unfccc.int/events/9th-meeting-facilitative-working-group-fwg-9انةر الرااد  د31لا

الذذذرااذذذد   د32لا -https://unfccc.int/event/sbsta-chair-meeting-with-constituted-bodies/inst-arrangementsانذذذةذذذر 

on-collaboration-with-the-gcnma . 

 . https://unfccc.int/ace-gallery-2023انةر الرااد  د33لا

الذذرااذذد د34لا -https://unfccc.int/event/dialogue-between-the-chairs-of-constituted-bodies-on-progress  انذذةذذر 

in-integrating-a-gender-perspective . 

https://unfccc.int/documents/628704
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/adaptation-committee-ac/AC-NAPTF
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/adaptation-committee-ac/AC-NAPTF
https://lcipp.unfccc.int/events/9th-meeting-facilitative-working-group-fwg-9
https://unfccc.int/event/sbsta-chair-meeting-with-constituted-bodies/inst-arrangements-on-collaboration-with-the-gcnma
https://unfccc.int/event/sbsta-chair-meeting-with-constituted-bodies/inst-arrangements-on-collaboration-with-the-gcnma
https://unfccc.int/ace-gallery-2023
https://unfccc.int/event/dialogue-between-the-chairs-of-constituted-bodies-on-progress-in-integrating-a-gender-perspective
https://unfccc.int/event/dialogue-between-the-chairs-of-constituted-bodies-on-progress-in-integrating-a-gender-perspective
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وكما هو الحال في السذذاوات السذذااية، مكاب المشذذاركة لباة اارية من متااعة العمل ذي الةذذتة   -34
مااي، من إاامة  ذذذذذذذذذمت مو تعمييعا  لتعياات الأ رى وفي إطار امتيات الات اقية الإطارية اشذذذذذذذذذ ن تغير ال

فيمذا يتعتش اعمتعذا ومن إررا  موج  التذآ ر رين جعود راذاج اليذدرات في إطار الات ذاقيذة وات ذاو اارية. كمذا من 
المشذذذذذذذاركة في اجتمااات ومااسذذذذذذذبات العياات الماشذذذذذذذ ة الأ رى وفي إطار امتيات الات اقية الإطارية ذات  

ي  مد مت  ا ذذذذذذذة ربااج اليدرات  ذذذذذذذبب في امل العياات الأ رى                                   الةذذذذذذذتة اد مك اب لباة اارية من تيد
وفي امتيات الات اقية الإطارية ذات الةذذذذذذذتة، مما مسذذذذذذذع  في تعزيز الواي االمسذذذذذذذا ل الر يسذذذذذذذية المتةذذذذذذذتة  

اليدرات وشذذذذذذذذذبع البعات ال ااتة الأ رى اتى الاةر في ه ه المسذذذذذذذذذا ل. ومن  مل نشذذذذذذذذذر المعار   ربااج
اج اليدرات وتيدي  رسذذا ل متسذذية اشذذ ن رااج اليدرات، يمكن من تسذذع  مشذذاركة لباة  والمعتومات المتةذذتة ربا 

اذارية في  يذادة الاتسذذذذذذذذذذذذذذذاو والتاسذذذذذذذذذذذذذذيش في جميع جعود راذاج اليذدرات في إطذار الات ذاقيذة وات ذاو اذارية.  
تياه وسذتوا ذل لباة اارية المشذاركة مو المسذاهمة في الأنشذطة والاجتمااات ومفراة الخبراج رااج اتى ما تت 

 من داوات مو طتبات،  سب الااتضاج وبما يتماشى مع ولايتعا و طة امتعا.

المشذذذذذذذذذذذار إليعا في  طة    2023وفيما يتعتش االاواتج المتو اة المتعتية االحةذذذذذذذذذذذيتة العالمية لعا    -35
                                                             ، ل  ي طتب مو يتز  تحديث التيرير التبميعي لتباة اارية لعاةذذذذذذذذذر  2024-2021امل لباة اارية لت ترة 

ول  تتتش العياات الماشذذ ة  .  د 35لا 2022تييي  التياي في الحةذذيتة العالمية الأولى الماشذذور في نيسذذان/مرريل  ال
 لتعياة ال رعية لتتا ي . 58داوة لمنضما  إلى الحوار التياي اش ن الحةيتة العالمية ال ي ايد في الدورة 

مع العياذات الماشذذذذذذذذذذذذذذ ة اموجذب    ، اليذا   اتى التعذاون 3-3-ألفوفيمذا يتعتش اذالاشذذذذذذذذذذذذذذا  ال راي   -36
الات اقية وات او اارية و ارج إطارهما،  سذذذذذذذب الااتضذذذذذذذاج، في ك الة اتسذذذذذذذاو وتاسذذذذذذذيش رااج اليدرات، ثمة 
توا ذذذذل وتعاون ماتةمان ومحددا العد  من  مل الطرا ش الميررة لتباة اارية، اما يشذذذذمل فريش تاسذذذذيش 

وشذذذذذذبكة لباة اارية د،  3-ليدرات لاانةر الاشذذذذذذا  جي ومتتيى رااج اد، 1-رااج اليدرات لاانةر الاشذذذذذذا  ملف
 د.4-لاانةر الاشا  جي 

تاديد الثغرات والاحتياجاتج الاالية والناشاااائة علط حد سااااواءج في مجال بناء  (: المجال ذو الأولوية )ب -4 
 القدراتج وتقديم توصيات بشأن سبل معالجتها

لتمكين لجناة بااريس من جمع معلوماات عن   التفااعال مع الهيئاات المنشاااااااااأة الأخر  : 1-النشاااااااااا  بااء )أ( 
الأنشاااااطة المتعلقة بمعالجة ثغرات واحتياجات القدرات في المجالات ذات الوااااالة بولايتها من أجل تقديم  

 مدخلات تو  في عمل تلك الهيئاتج حس  الاقتضاء

اة المتعتش ابمع المعتومات، يسذير اتى الطريش الةذحيإ. وتعكف لب  1-1-باءالاشذا  ال راي  -37
اارية اتى جمع المعتومات ان موارد رااج اليدرات ذات الةذذذذذذذذذتة لتعياات والكيانات والعمتيات الممثتة في  

 فريش تاسيش رااج اليدرات اش ن مواطيع من ابيل التكيف والتكاولوجيا.

  وسذذذذذيبري تحتيل المعتومات التي جمعب وتةذذذذذاي عا، ث  إدراجعا في الكتيبات الإلكترونية المواطذذذذذي ية  -38
د. 27-26لاانةر ال يرات    2023الثمانية التي وافش فريش التاسذذذيش اتى إ ذذذدارها كاشذذذا  مشذذذترأ في اا  

  ، مع انطمو امتية 28ومن المتواع من تاشذذذذذذذذر ه ه الكتيبات الإلكترونية في الواب المااسذذذذذذذذب لمؤتمر الأطرا   
 الاشر  مل الاجتماع الخامة لمتتيى رااج اليدرات.

____________ 

 . https://unfccc.int/documents/461613 انةر الرااد د35لا

https://unfccc.int/documents/461613
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اصاااالة الجهود الرامية إلط جمع أدوات ومنهجيات لتنفيذ أنشااااطة بناء القدرات وزلط تعزيز مو : 2- النشااااا  باء  )ب( 
 تطوير هذه الأدوات والمنهجيات ونشرها

                                                                                      اسذذذذذت كمل راباح مول إنبا  في إطار ه ا الاشذذذذذا  في ال ترة المشذذذذذمولة االتيرير، وهو ايد جتسذذذذذة   -39
في تا ي  منشذذذذطة رااج اليدرات الرامية إلى التمكين    تياية اشذذذذ ن مه  الأدوات المسذذذذتخدمة والماعبيات المتبعة

من تحييش الأهدا  الطويتة الأجل لات او اارية. وبالاشذذتراأ مع لباة التكيف وفريش الخبراج المعاي ا ال  
"الأدوات والتطبييات لبااج اليدرات"  مل المتتيى  اسذذذذذتضذذذذذافب لباة اارية البتسذذذذذة المتعتية ر      ا ،البتدان نمو 
لمؤتمر الأطرا . وشذذذعدت البتسذذذة، التي ايدت في شذذذكل   27اج اليدرات، ال ي ايد  مل الدورة الرااع لبا 

 .د 36لا       جيدا     ا  جتسة تعت  م تو ة،  ضور 

، وهو داوة لتيدي  وراات من الأطرا  وم ذذذذذحاب المةذذذذذتحة  2023ويسذذذذذير الااتج المتو ى لعا   -40
نشذذذذذطة رااج اليدرات، اتى الطريش الةذذذذذحيإ. من غير الأطرا  اشذذذذذ ن الأدوات والماعبيات اليا مة لتا ي  م

وفي الاجتماع السذذذذااع لتباة اارية، نةرت التباة في مسذذذذودة داوة لتيدي  وراات اشذذذذ ن مدوات وماعبيات 
لتييي  ومعالبة ال بوات في اليدرات والا تياجات المتعتية االو ذذذذذذذذذذذذذول إلى تمويل المااي واسذذذذذذذذذذذذذتكمتتعا.  

  واد ا تير موطذذذذذذوع الداوة رعد  تسذذذذذذعيل جمع الأدوات .  2023وسذذذذذذتةذذذذذذدر الداوة في ميتول/سذذذذذذبتمبر 
د،  2-                                                                                     والماعبيذذات اةذذذذذذذذذذذذذذورة مكثر تحذذديذدا  من الذداوة الأولى لتيذذدي  الوراذات في إطذار هذ ا الاشذذذذذذذذذذذذذذذا  لااذاج

وغطذب مدوات وماعبيذات راذاج اليذدرات في جميع مبذالات ات ذاو اذارية.   2021 ذذذذذذذذذذذذذذدرت في اذا    والتي
تى الو ذذذذول إلى تمويل المااي، تسذذذذعى لباة اارية إلى ل ب الانتباه  واموة اتى ذلك، ومن  مل التركيز ا 

من ات او اارية،   11من المادة  1إلى مبال ر يسذذذذذذذذذذذي من مبالات رااج اليدرات ت  الت كيد اتي  في ال يرة 
االعمل في ه ا المبال الحاسذ  المتمثل في الثغرات والا تياجات     ا  مما مكاعا من المسذاهمة في المضذي ادم

 لخطة امل لباة اارية.     ا   وفي   2024تية االيدرات. وسيعد تبميع الوراات ونشرها في موا ل اا   المتع 

وتوا ذذذذذذذذذذذذذذتذب رابذاح الذدورة الشذذذذذذذذذذذذذذبكيذة التمعيذديذة المتعتيذة رتغير الماذاي و يوو الإنسذذذذذذذذذذذذذذان التي   - 41
ا   لباة اارية والم وطذذذذذذية السذذذذذذامية لحيوو الإنسذذذذذذان، االتعاون مع الأمانة وبد  2021 في اا   مطتيتعا 

د.                                                                                      الاتحذاديذة الألمذانيذة لتتعذاون الااتةذذذذذذذذذذذذذذذادي والتاميذة لان ذ  تعذا الوكذالذة الألمذانيذة لتتعذاون الذدولي  الو ارة  من 
المتا ة في ماةذذذة شذذذراكة الأم  المتحدة المو دة لتتعت  في مبال تغير    - وه ه الدورة التدريبية المبانية 

رة إتمامعا، كما تتيإ طرا ش مفضذذذذذل لت ع  لمتتييعا رتحديد وتي تسذذذذذتعد  اامة البمعور وتسذذذذذمإ   - المااي 
 آب/  8والمشذذذذذاركة والعمل فيما يتعتش رتغير المااي والتحديات وال ر  المتعتية احيوو الإنسذذذذذان. و تى 

                رتدا ، وبتغ ادد  187            مشذذذاركا  من    23 141، رتغ ادد المشذذذاركين المسذذذبتين في الدورة  2022مغسذذذطة  
 شعادة.   6  430الشعادات الةادرة  

ب لباة اارية الترويج في مختتف المااسذذذذبات لمبمواة مدواتعا المعتر  رعا اتى نطاو  ووا ذذذذت -42
  واسذع لتييي  الثغرات والا تياجات في اليدرات المتعتية رتا ي  ات او اارية، واسذتبااة لعدة طتبات من م ذحاب 

  زية إلى لغات الأم مكث ة لحشذذذذذد التمويل لترجمة مبمواة الأدوات من الإنكتي    ا  المةذذذذذتحة، ر لب التباة جعود 
،  2023                                                                                      المتحدة الأ رى. وم تيحب مبمواة الأدوات االتغات العربية وال رنسذذذذذذذية والإسذذذذذذذبانية في آذار/مارس 

ا ضذذذذذل الدا  السذذذذذخي الميد  من مركز التعاون الإاتيمي وماطية الشذذذذذرو الأوسذذذذذد وشذذذذذمال مفريييا وماطية  
ارية لاتحالف الماةمات العامتة في  وهو اضذذذذذو في شذذذذذبكة لباة ا د  Impulsouthجاوب آسذذذذذيا وتحالف لا

 د.مبال  يادة المعار  واليدرات المتعتية االعمل الماا ي في البتدان الاامية

____________ 

 . https://unfccc.int/pccb/4CBHub/OSLDay انةر الرااد د36لا

https://unfccc.int/pccb/4CBHub/OSLDay
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جمع واساااااتعرا  وتقاسااااام المعلومات بشاااااأن التجارب والممارساااااات الجيدة والدرو   :  3-النشاااااا  باء  
قدرات والافاظ عليهاج وتقديم  المسااااتفادة  يما يتواااال بتعزيز إمسااااان البلدان النامية بزمام جهود بناء ال

 توصيات في هذا الودد

، جمع المعتومات واسذتعراطذعا وتبادلعا، يسذير اتى الطريش الةذحيإ. 3-1-باءالاشذا  ال راي  -43
ومول ناتج في إطار ه ا الاشذذذذذذذذا  ال راي في ال ترة المشذذذذذذذذمولة االتيرير، هو الوراة ال اية "تعزيز مسذذذذذذذذؤولية 

واد ت  إطما  راباح في  دث مخةذذذذذذذذذذص في المتتيى   د 37لا ليدرات والح اظ اتيعا"البتدان الاامية ان رااج ا
الرااع لباذذاج اليذذدرات. وماذذ  ذلذك الحين، ت  الترويج لعذذ ه الوراذة اتى نطذذاو واسذذذذذذذذذذذذذذع من  مل الاشذذذذذذذذذذذذذذرات  
الإ بارية لمت اقية اشذذ ن رااج اليدرات وشذذبكة لباة اارية وااوات التوا ذذل الاجتمااي، وك لك اتى شذذبكة 
ات اقية اارية و مل فعاليات  ارجية. و ةذذذذذذذذذذذتب لباة اارية اتى الدا  لترجمة الوراة التياية إلى لغات  

لعروض الترجمة السذذذذذذذذذخية الميدمة من ماضذذذذذذذذذاج شذذذذذذذذذبكة لباة اارية     ا   الأم  المتحدة غير الانكتيزية. ونةر 
موروبا، وماةمة شذذذذباب هادوراس  ماةمة "مفريييا وتغير المااي"، ومركز البياة والتامية لتماطية العربية و  من

                                                                                             طذذذذذذذد الا تباس الحراري، ن شذذذذذذذرت الاسذذذذذذذا ال رنسذذذذذذذية والعربية والإسذذذذذذذبانية من الوراة ال اية اتى التوالي في  
،  والااتج الثاني هو ايد جتسذذذذذذة تياية اشذذذذذذ ن نتا ج الوراة التياية ومامال المتااعة المحتمتة . 2023مغسذذذذذذطة  آب/

 ة لبااج اليدرات،كما هو مخطد لعا  مل الماتدى الخام

و ذذذذاغب لباة اارية تو ذذذذياتعا المتعتية رع ا الاشذذذذا  ال راي لمؤتمر الأطرا  ومؤتمر/اجتماع   -44
ااج مدناهد اتى مسذذذاس التو ذذذيات الواردة في الوراة التياية المشذذذار    -مطرا  اارية لاانةر ال ةذذذل الثالث  

لتي جمعب من الأاضذذذذذذاج والمراابين في الدورة  مامه، مع مراااة التعتييات والمد مت ا  43إليعا في ال يرة 
 .2023اد اكتمل فيما يتعتش اعا   2-3-السااعة لتباة اارية. وبالتالي يمكن ااتبار الاشا  ااج

المجال ذو الأولوية جيم: تعزيز التوعية وتبادل المعارأ والمعلومات وتعاون الجهات صااااحبة الموااالاة   -5 
 ية في إطار الاتفاقية وخارجهمع الهيئات والجهات الفاعلة المعن

جمع المعلومات المسااااااتقاة من الموااااااادر ذات الواااااالةج بما في ذلك منتد  دير انج  :  1-النشااااااا  جيم )أ( 
الممارسااات الجيدة والتجارب والدرو  المسااتفادة في مجال بناء القدراتج ونشاار هذه المعلوماتج   بشااأن

جة الثغرات والاحتياجات المتواااااالة بتنفيذ أنشااااااطة  بما في ذلك من خلال بوابة بناء القدراتج بهدأ معال
 بناء القدرات

                                                 ، ج معب المعتومات ون شذذذذذذذرت اتى الاحو الميرر. و ذذذذذذذدرت 1- 1- جيم في إطار الاشذذذذذذذا  ال راي  - 45
داوة إلى تيدي  وراات من الأطرا  وم ذذذحاب المةذذذتحة من غير الأطرا    2023كانون الثاني/يااير    6 في 

وراذة احتول المواذد الاعذا ي    31                  واسذذذذذذذذذذذذذذت ت  مذا مبمواذ  .  د 38لا 2023لعذا     اشذذذذذذذذذذذذذذ ن مبذال تركيز لباذة اذارية
.  د 39)  لا                                                             واسذذذذذذذذت تمب وراتان في مواد مت  ر لافي نيسذذذذذذذذان/مرريل وفي ميار/مايود  2023شذذذذذذذذبا /فبراير   28 في

ويوجز التيرير التبميعي، في جمتة ممور، الثغرات في .  د 40لا 2023التيرير التبميعي في ميار/مايو         ون شذذذذذذذذذذذر
مثل الحةذذذذذذول اتى الدا  المالي والر ذذذذذذد والتييي  والتعت ؛        مبالا   13ا تياجات رااج اليدرات في اليدرات و 

____________ 

 . https://unfccc.int/documents/631135 انةر الرااد د37لا

 . https://unfccc.int/pccb-submissions-2023-focus%20areaانةر الرااد  د38لا

-https://unfccc.int/topics/capacity-building/resources/submissions-to-the-paris  الرااد  فيجميع الوراات   د39لا

committee-on-capacity-building-pccb#__23-PCCB-focus-area-Capacity-building-support-for-

adaptation .  

 . https://unfccc.int/documents/628026 انةر الرااد د40لا

https://unfccc.int/documents/631135
https://unfccc.int/pccb-submissions-2023-focus%20area
https://unfccc.int/topics/capacity-building/resources/submissions-to-the-paris-committee-on-capacity-building-pccb#__23-PCCB-focus-area-Capacity-building-support-for-adaptation
https://unfccc.int/topics/capacity-building/resources/submissions-to-the-paris-committee-on-capacity-building-pccb#__23-PCCB-focus-area-Capacity-building-support-for-adaptation
https://unfccc.int/topics/capacity-building/resources/submissions-to-the-paris-committee-on-capacity-building-pccb#__23-PCCB-focus-area-Capacity-building-support-for-adaptation
https://unfccc.int/documents/628026
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 ويسذذذتكشذذذف كييية تحسذذذين رااج اليدرات اليا مة في المبالات المحددة والحاجة إلى ر ل جعود جديدة وئطذذذافية 
رة من دراسذذذذذذذذذات الحالة  لبااج اليدرات اتى المسذذذذذذذذذتوى دون الوطاي والوطاي والإاتيمي؛ وييد  مبمواة مختا

والممارسذذذذذذذذات البيدة والأدوات والموارد الأ رى ذات الةذذذذذذذذتة. وتثري الوراات الميدمة واسذذذذذذذذتاتاجات التيرير 
، 2-، وجي 2-1-التبميعي منشذذذذذذذطة المتااعة التي تضذذذذذذذطتع رعا لباة اارية لاانةر الأنشذذذذذذذطة ال رعية جي 

 د.1-3-وجي 

لت ترة    1-1-ج المتو ى في إطذذار الاشذذذذذذذذذذذذذذذذا  ال راي جي وفيمذذا يتعتش اذذالاتيبذذة الثذذانيذذة مو الاذذات  -46
المشذذذذذذذذذذذمولة االتيرير، فان نشذذذذذذذذذذذر ماتبات المعتومات والمعار  ان طريش لباة اارية وااوات الاتةذذذذذذذذذذذال 
                                                                                            الشذذذذذذذذذذذذذذريكذة، امذا في ذلذك روااذة راذاج اليذدرات، مك ن لباذة اذارية، رذدا  من الأمذانذة، من الا ت ذاظ روجودهذا 

بكة الإنترنب. واسذذتمر تعزيز وجود لباة اارية اتى وسذذا ل التوا ذذل  الشذذبكي من  مل  ذذ حاتعا اتى شذذ 
الاجتمااي من  مل فريش رااج اليدرات التااع لمت اقية الإطارية اشذذذ ن تغير المااي اتى مواع "لياكد إن"، 

 31 تى    ا  اضذذذذذذذذذو  2  266ال ي تديره الشذذذذذذذذذ بة ال رعية لبااج اليدرات التااعة لرمانة. وكان لدى المبمواة 
                            تحديثا  اشذ ن امل لباة اارية  80                                      ون شذر اةذورة ماتةمة ابر الماةذة مكثر من .  د 41لا 2023مغسذطة  /آب

في ال ترة المشذذذذمولة االتيرير. وشذذذذمتب الماشذذذذورات إامنات ان م داث متةذذذذتة ربااج اليدرات التي نةمتعا 
، وم بذار ان لباذة اذارية وشذذذذذذذذذذذذذذبكذة لباذة اذارية، ومعتومذات ان الماشذذذذذذذذذذذذذذورات الحذديثذة وغيرهذا من الموارد

                                                                                                المشذذذذذذذذذذذذذاريع البارية، وداوات لتيدي  وراات. وت عم  المعتومات المتعتية االموارد من  مل الاشذذذذذذذذذذذذذرة الدورية 
وئطذذذافة إلى ذلك، تسذذذتخد  لباة اارية ااوات .  د 42لا لا د2-4-لشذذذبكة لباة اارية لاانةر الاشذذذا  ال راي جي 

ة، من مجل توسذذذذذذيع التغطية االبعود التوا ذذذذذذل الخا ذذذذذذة االشذذذذذذركاج، لا سذذذذذذيما في إطار شذذذذذذبكة لباة ااري 
اااة توا ذذذذذذذذذل لتشذذذذذذذذذركاج  40                                                                         المب ولة وتعزيز فعاليتعا. وفي ال ترة المشذذذذذذذذذمولة االتيرير، اسذذذذذذذذذت عين ا كثر من 

اما في ذلك الاشذذذذذذذذرات الإ بارية التي تاشذذذذذذذذرها د،  في الما ة ماعا تعود لأاضذذذذذذذذاج شذذذذذذذذبكة لباة اارية 80لا
 ذاقيذة لامثذل مراكز التعذاون الإاتيميذة، وال ريش المعاي اذالشذذذذذذذذذذذذذذؤون  الكيذانذات والعمتيذات البذاريذة في إطذار الات 

من مجل تعزيز التغطية االأنشذذذذطة والماتبات الر يسذذذذية  د،  الباسذذذذانية التااع لمت اقية، وبرنامج امل نيروبي
لتباة اارية. وسذذذتوا ذذذل لباة اارية جمع ونشذذذر المعتومات المتةذذذتة ربااج اليدرات والماتبات المعرفية، 

 ة ااستراتيبيتيعا في مبالي التوا ل وئشراأ م حاب المةتحة.مسترشد

، داذب الأمذانذة لباذة اذارية إلى تيذدي  ارض تمعيذدي 2-1-جيموفي إطذار الاشذذذذذذذذذذذذذذذا  ال راي   -47
، تحب ااوان  2023 زيران/يوني    7ماتدى ديربان الثاني اشذذذذذذذذذذر اشذذذذذذذذذذ ن رااج اليدرات، ال ي ايد في   في

اتى  ذذذذذذذذذذياغة وتا ي   طد التكيف الوطاية. ونااا الاجتماع السذذذذذذذذذذااع  ال ر  والتحديات لتعزيز اليدرات  
نعا تاعكة في امل لباة اارية،  ملتباة اارية الاتا ج والرسذذذذذذا ل الر يسذذذذذذية المابثية ان الماتدى لضذذذذذذمان 

اما في ذلك تو ذذذذذذذذياتعا لمؤتمر الأطرا  ومؤتمر/اجتماع مطرا  اارية. وبدمت لباة اارية اسذذذذذذذذتعداداتعا 
،  2023، التي سذتعيد في تشذرين الأول/مكتوبر  2023سذية الشذبكية المتعمية لماتدى ديربان لعا   لتحتية الدرا

من موطذذذذواات ونتا ج ماتدى ديربان الثاني اشذذذذر امزيد من الت ةذذذذيل، مسذذذذت يدة،    ا  والتي سذذذذتتااول اعضذذذذ 
شذذذذذذذذذذذذا   لاانةر الا  2023طذذذذذذذذذذذذمن ممور م رى، من تبميع الوراات المتعتية امبال تركيز لباة اارية لعا  

والخبرة المتا ة دا ل شذذذذذذذذذبكة لباة اارية. وتعتز  لباة اارية تاةي  يو  اشذذذذذذذذذ ن رااج  د 1-1-ال راي جي 
،  مل المتتيى 2023اليدرات المتعتية اخطد التكيف الوطاية، يسذذذذذذذذذذتد الضذذذذذذذذذذوج اتى مبال تركيزها لعا  

 الخامة لبااج اليدرات.

____________ 

 . /https://www.linkedin.com/groups/12550724انةر الرااد  د41لا

الذذذرااذذذد د42لا -https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on  انذذذةذذذر 

capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-newsletters . 

https://www.linkedin.com/groups/12550724/
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/pccb-network/activities-pccb-network/pccb-network-newsletters
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اة اارية اسذذتخدا  روااة رااج اليدرات لاشذذر ، وا ذذتب لب3-1-جيموفيما يتعتش االاشذذا  ال راي   -48
  ، د 43لا الموارد. وادمب لباة اارية توجيعات شامتة إلى الأمانة اش ن  يادة تعزيز البوااة  مل فترة الإرمغ السااية 

 وهو ما ت   ه الأمانة في الحسبان ااد تحديث البوااة.

  يز تقاساام الممارسااات الجيدة والتجارب والدرو  ‘ تعز 1تقديم توصاايات إلط الأطراأ بشااأن   : 2- النشااا  جيم  )ب( 
المساتفادة المتوالة ببناء القدرات  يما بين الهيئات المعنية في إطار الاتفاقية واتفاق باريس وخارجهما   

‘ مجالات العمل التعاوني الماتملة مع الهيئات التي يتوال عملها بلجنة باريس و خطة عملهاج في 2 و
                                                                          يقة التي يمكن أن تساااااااتخدم بها الهيئات  المنشاااااااأة بموج  الاتفاقية واتفاق باريس ‘ الطر 3إطار ولاياتها  و  

 وخارا إطارهما المعلومات المستمدة من منتد  دير ان
و ذذذذذاغب لباة اارية تو ذذذذذياتعا المتعتية رع ا الاشذذذذذا  لمؤتمر الأطرا /اجتماع مطرا  اارية  -49

آ  ة في الااتبار المدا مت والتو يات الميدمة من م حاب  د، هاج مدناه -جي   -لاانةر ال ةل الثالث 
ان          ة، فضذذذذذذذم  المةذذذذذذذتحة والمشذذذذذذذاركين في منشذذذذذذذطة لباة اارية والمراابين في الدورة السذذذذذذذااعة لتباة ااري 

د، 1-2-الخا ذذذذة في تبادل الممارسذذذذات البيدة والخبرات والدروس المسذذذذت ادة لاالاشذذذذا  ال راي جي   برتعا
والرسذا ل د 2-2-ونتا ج امل فريش تاسذيش رااج اليدرات  مل ال ترة المشذمولة االتيرير لاالاشذا  ال راي جي 

د. 3-2-ن الثاني اشذذذذر لاالاشذذذذا  ال راي جي الر يسذذذذية المابثية ان الماااشذذذذات التي دارت في ماتدى ديربا
 .2022اد اكتمل فيما يتعتش اعا   2-وبالتالي يمكن ااتبار الاشا  جي 

 تنظيم ملتقط بناء القدرات السنوي : 3-النشا  جيم )ا( 

 مل   2022تشذذذذذذذذذذذذذذرين الثذاني/نوفمبر    16إلى   9ايذد الماتذدى الرااع لباذاج اليذدرات في ال ترة من   -50
د، 2022ميتول/سذذذذذذذذذبتمبر  1وابل الحدث لافي .  (1-3-)النشااااااا  الفرعي جيمتمر الأطرا   لمؤ  27الدورة  

  200مطتيب لباة اارية داوة م تو ة لتتعبير ان الاهتما  رتاةي  جتسذذات لتماتدى. وت  اسذذتم  مكثر من  
يدت ماةمة لتمشذذذذذذذذاركة. وا 56وجرى ا تيار د  2022ميتول/سذذذذذذذذبتمبر   23ااتراح احتول نعاية فترة التيدي  لا

   ا ر لتماتدى، االحضذور الشذخةذي   3  500جتسذة اتى مدى سذبعة ميا  مواطذي ية، اجت رب    48ه ه الماةمات 
ونشذذذر تيرير موجز يتضذذذمن معتومات وئ ةذذذاجات م ةذذذتة ان الماتدى الرااع لبااج اليدرات،       ا .مو افتراطذذذي 

 .د 44لا 2023االإطافة إلى الاتا ج الر يسية، في شبا /فبراير 

ش االماتدى الخامة لبااج اليدرات، نااشذذذذذذذب لباة اارية في دورتعا السذذذذذذذااعة مشذذذذذذذروع وفيما يتعت -51
 21مذ كرة م ذاميميذة لتماتذدى واررت فتإ اذاب الذداوة لتتعبير ان الاهتمذا  رتاةي  جتسذذذذذذذذذذذذذذات لتماتذدى رين  

ولضذذذذذذذذمان تعمي  مراااة المسذذذذذذذذا ل البامعة في ررنامج المتتيى،  .  2023ميتول/سذذذذذذذذبتمبر   1آب/مغسذذذذذذذذطة و
والمتمثتة في داوة  براج  ارجيين   2021                                                   ذذذذذل لباة اارية الممارسذذذذذة ال عالة التي م رسذذذذذيب في اا  سذذذذذتوا

معايين االمسذذا ل البامعة لمنضذذما  إلى التباة التوجيعية لتماتدى. وئطذذافة إلى الخبراج المعايين االمسذذا ل 
لتمكين الماا ي، سذذيداى الباسذذانية واضذذايا الشذذباب والشذذعوب الأ ذذتية و يوو الإنسذذان والعمل من مجل ا

 لأول مرة  بير في الطرا ش الت ااتية.

تاةي  جتسذذذذذذتين تيايتين،   2023ويشذذذذذذمل العمل الإطذذذذذذافي المرتبد رع ا الاشذذذذذذا  المتواع في اا   -52
إ داهما تتااول اتسذذذذذذاو وتاسذذذذذذيش رااج اليدرات والأ رى تتااول الوراة التياية اشذذذذذذ ن تعزيز مسذذذذذذؤولية البتدان 

،  1-3-ج اليذدرات والح ذاظ اتيعذا من مجذل العمذل الماذا ي لاانةر الاشذذذذذذذذذذذذذذاطين ال رايين ملفالاذاميذة ان راذا
وكتعا د،  2-1-ويو  رااج اليدرات المتعتية اخطد التكيف الوطاية لاانةر الاشذذذذذذذذذا  ال راي جي د،  1-3-ااج

  لبااج اليدرات ان إاداد تيرير موجز ان الماتدى الخامة                                                  سذذذذتعيد  مل الماتدى الخامة لبااج اليدرات،  فضذذذذم  
 مع الدروس المست ادة والتو يات المتةتة االماتديات المستيبتية.د، 2-3-لاالاشا  ال راي جي 

____________ 

 . 44، ال يرة FCCC/SBI/2019/13انةر الوثيية  د43لا

 . https://unfccc.int/documents/626647 انةر الرااد د44لا

https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2019/13
https://unfccc.int/documents/626647
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ب ل منها أنشااطة التوعية الماددة  :  4-النشااا  جيم )د(                                                                           تعزيز الإشااران الاسااتراتيجي لأصااااب المواالاة بساا 
بناء القدرات علط الواااااعيدين الوطني                                                                الأهداأ المبي نة في خطة العمل المتعلقة بتعزيز التبادل في مجال  

                                                                               والإقليميج بما يشمل أسابيع المناخ الإقليميةج حس  الاقتضاءج ورهنا  بتوافر الموارد

، ا تتمب لباة اارية سذذذذتسذذذذتة  وارها 1-4-جيموفيما يتعتش االاواتج في إطار الاشذذذذا  ال راي   - 53
لأفيي والرمسذذذي لتمسذذذاهمات المحددة وطايا" ااجتماع  "اليدرات الم مة لتتكامل ا  2022الإاتيمي لعا     المواطذذذيعي

وبحث الاجتماع الوطذذذذع الحالي لتتكامل  .  د 45لا  مل مسذذذذبوع المااي في مفريييا   2022آب/مغسذذذذطة   31         ن ة  في  
لتدول الأفرييية ودور رااج اليدرات في ه ا السذذذياو. وسذذذتد الاجتماع     ا  الأفيي والرمسذذذي لتمسذذذاهمات المحددة وطاي 

غرات في اليدرات في مبالي التدريب وئدارة المعار  وسذذذذتد الضذذذذوج اتى الحاجة إلى  يادة رااج  الضذذذذوج اتى الث 
اليدرات المؤسذذسذذية. كما جرى الت كيد اتى طذذرورة تعمي  الاسذذتبااة لماتبارات الباسذذانية والشذذمول في سذذياسذذات  

 والممارسات البيدة.  وفي ه ا الةدد، ت  تبادل العديد من دراسات الحالة       ا ، المساهمات المحددة وطاي 

، رااج اليدرات لاسذذذذتراتيبيات  2023لمبال تركيزها لعا      ا   ونتيبة ل لك، ا تارت لباة اارية، وفي -54
تا ي   طد التكيف الوطاية كموطذذوع لسذذتسذذتة  واراتعا المواطذذي ية الإاتيمية  مل مسذذاريع المااي الإاتيمية 

 مل مسذذذبوع المااي   2023ميتول/سذذذبتمبر   6لبديدة في                                     وا يد التياج الأول من ه ه السذذذتسذذذتة ا. 2023لعا  
لأمريكا المتياية    2023إفريييا. ويبري الإاداد لثمثة لياجات م رى سذذذذتعيد في مسذذذذاريع المااي الإاتيمية لعا    في

 .د 46لا وماطية البحر الكاريبي، وآسيا والمحيد العادئ، وماطية الشرو الأوسد وشمال مفريييا

     آب/ 31في     ا  اضذذذذذذذذذذذو  382تضذذذذذذذذذذذ   د  2-4-جيمة اارية لاالاشذذذذذذذذذذذا  ال راي وكانب شذذذذذذذذذذذبكة لبا  -55
  في الما ة ما  ال ترة المشذذذذمولة االتيرير السذذذذارش. وتضذذذذطتع   28،  يث  ادت اضذذذذويتعا راسذذذذبة 2023مغسذذذذطة  

  الشبكة ردور فعال في امل التباة، لا سيما فيما يتعتش االأنشطة التي تادرج في إطار ه ا المبال ذي الأولوية. 
   ا  بكة لباة اارية ابمع ونشذذر المعتومات المتعتية ربااج اليدرات من  مل نشذذرتين إ باريتين شذذعري وتيو  شذذ 

  ان تييي  المر تة التبريبية    ا   وفي ال ترة المشذذذذمولة االتيرير، نشذذذذرت تيرير د.  1- 1- لاتتعتش االاشذذذذا  ال راي جي  
 لبااج اليدرات لعرض وماااشذذة االحضذذور الشذذخةذذي  مل الماتدى الرااع     ا   لشذذبكة لباة اارية وايدت اجتماا 

؛  د 48لا 2023إلى نيسذان/مرريل    2021ونشذرت التيرير السذاوي الثالث ان منشذطتعا من ميار/مايو  ؛  د 47لا نتا ج التيرير 
؛  2023نيسذذذذذان/مرريل   25في     ا ،ماةمة اضذذذذذو  38من     ا  مشذذذذذارك 54اجتمااعا الرااع ال ي  ضذذذذذره    وايدت 

مربع نشذذذرات  ذذذوتية مسذذذبتة ان اةذذذص تتعتش   اجتمااات ييودها الأاضذذذاج؛ وم ذذذدرت  10واسذذذتضذذذافب  
ربااج اليدرات؛ ومطتيب  متة البطااة البريدية الاسذذتكشذذافية؛ وشذذبعب اتى الإشذذراأ الاسذذتراتيبي لأ ذذحاب  

ويبري د.  1-4-المةذذذذذتحة، اتى المسذذذذذتوى الإاتيمي اتى سذذذذذبيل المثال لافيما يتعتش االاشذذذذذا  ال راي جي 
 ااعا في الة حات الإلكترونية لتشبكة.                                     التحضير لمزيد من الأنشطة التي سي عتن

وتعد  لباة اارية إلى إشذذذذذذذذراأ ماضذذذذذذذذاج شذذذذذذذذبكة التباة ان كثب في الحوارات المواطذذذذذذذذي ية   - 56
د. 3- وفي الماتدى الخامة لبااج اليدرات لاالاشذذا  جي   2023الإاتيمية في مسذذاريع المااي الإاتيمية لعا  

  ج اليدرات من ابل ماضذذذذذاج لباة اارية، وامل الأاضذذذذذاج                                              ون ة   مكثر من نةذذذذذف جتسذذذذذات الماتدى الرااع لباا 
كخبراج  ارجيين في التباة التوجيعية لتماتدى، وهي ممارسذذذذذذذذذات من المتواع من تسذذذذذذذذذتمر  مل الماتدى 

 الخامة لبااج اليدرات. 

____________ 

 . https://unfccc.int/pccb/regional-activitiesانةر الرااد  د45لا

 . https://unfccc.int/climate-action/regional-climate-weeksانةر الرااد  د46لا

 . https://unfccc.int/documents/624545 انةر الرااد د47لا

 . https://unfccc.int/documents/627928 انةر الرااد د48لا

https://unfccc.int/pccb/regional-activities
https://unfccc.int/climate-action/regional-climate-weeks
https://unfccc.int/documents/624545
https://unfccc.int/documents/627928
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و مل الدورة السذذذااعة لتباة اارية، ت  اسذذذتخم  اسذذذتاتاجات من تييي  المر تة التبريبية لتباة   -57
اسذذذذذتضذذذذذافة لياج ر يسذذذذذي سذذذذذاوي لتباة اارية لااشذذذذذكل هبيند اتى هاما د 1ووافيب التباة اتى لا  اارية

 يادة نتا ج لباة اارية في مبالات الاتةذذذذالات والتوعية من مجل تحسذذذذين د 2دورات مؤتمر الأطرا ، ولا
 الشمول والمشاركة.

 ت التي تتخذ هذا لباذة اذارية في                                                               وسذذذذذذذذذذذذذت اذااا في الاجتمذاع الثذامن لتباذة اذارية نتذا ج الاجتمذاع واليرارا  -58
 . 2024                                                                                                 ال ترة ال ا تة اش ن شبكة التباة، وست درج المعتومات المتعتية ر لك في التيرير المر تي التياي لعا  

 التوصيات الموجهة إلط مؤتمر الأطراأ ومؤتمر/اجتماع أطراأ باريس -       ثالثا   
لخطة امتعا    ا  ووفي.  د 49لا ت امتعامن الميرر من تيد  لباة اارية تو ذذذذذذيات في العديد من مبالا -59

، يتعين اتى لباة اارية من تيد  تو ذذيات إلى مؤتمر الأطرا  و/مو مؤتمر/اجتماع  2024-2021لت ترة 
وترد في ه ا . 2-، جي 2-3-، ااج2-مطرا  اارية،  سذذب الااتضذذاج، في إطار الأنشذذطة لاال رعيةد ملف

 يرير.ال ةل التو يات المابثية ان ال ترة المشمولة االت 

 تعزيز الاتساق والتنسيق في بناء القدرات وتجن  ازدواجية الجهود -ألف 

مع المبال ذي الأولوية لامد من  طة امتعا، اتسذذذذذذاو وتاسذذذذذذيش رااج     ا   از ت لباة اارية، تمشذذذذذذي  -60
اليدرات  مل ال ترة المشمولة االتيرير، اما في ذلك ان طريش تيسير مداج شبكة لباة اارية وفريش تاسيش 

اج اليدرات لوظا  عما، وئاداد تيرير تبميعي لتيارير م ذذذحاب المةذذذتحة من الأطرا  وغير الأطرا  اشذذذ ن را 
إلى الاتا ج      ا   الخبرات ومفضذذذذذل الممارسذذذذذات والدروس المسذذذذذت ادة فيما يتعتش رع ا المبال ذي الأولوية. واسذذذذذتااد 

في الدورة السذذذذااعة لتباة اارية،  ان المد مت الواردة من المراابين                                  المسذذذذتختةذذذذة من ه ه الأنشذذذذطة، فضذذذذم  
 تو ي لباة اارية ا ن يشبع مؤتمر الأطرا  ومؤتمر/اجتماع مطرا  اارية الأطرا  اتى ما يتي:

الت كيد اتى الحاجة إلى رسذذذذذذ   ريطة لأنشذذذذذذطة رااج اليدرات اتى الةذذذذذذعيدين الوطاي  لامد 
 ودون الوطاي من مجل التاسيش ال عال لبعود رااج اليدرات؛

كيانات مؤسذسذية وطاية متخةذةذة مو تعزيز دورها ومدى ممجمة الترتيبات المتعتية   إنشذاج  لابد 
رتغير المااي، مثل هياات التاسذذيش الوطاية المعاية رتغير المااي، والسذذياسذذات والاسذذتراتيبيات الوطاية الشذذامتة  

 لبااج اليدرات؛المتعتية رتغير المااي، من مجل التاسيش ال عال لتعمل الماا ي وما يتةل ا  من جعود 

تطوير مو تعزيز الأطر اليانونية لتعزيز تبادل البيانات والتاسذذذذذذذيش رين جميع م ذذذذذذذحاب   لاجد 
 المةتحة الحكوميين وغير الحكوميين المعايين؛

توفير الموارد الكافية لبعود التاسذذيش الرامية إلى تعزيز اتسذذاو رااج اليدرات اتى الةذذعيدين   لادد 
 الوطاي ودون الوطاي؛

زيز اليدرات المؤسذذذذذذذذسذذذذذذذذية والتشذذذذذذذذغيتية لتكيانات اليا مة المعاية رتغير المااي، واليدرة  تع لاهد 
الوظييية لتترتيبات ذات الةذذذذذتة اتى الةذذذذذعيدين الوطاي ودون الوطاي من مجل التاسذذذذذيش ال عال لتد مت  

 رااج اليدرات المتعتية رتغير المااي؛

لتاميذة من مجذل تةذذذذذذذذذذذذذذمي  تذد مت  تعزيز تتبع كذل من الإجراجات الماذا يذة وئجراجات ا لاود 
 لبااج اليدرات وتباب ا دواجية البعود؛ مستعدفة

____________ 

 ، المرفش. 25-  م/9الميرر  د49لا
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ر ذذذذذذذذذذذد التيد  المحر  في جعود رااج اليدرات وفعاليتعا ومثرها ااسذذذذذذذذذذذتخدا  المؤشذذذذذذذذذذذرات   لا د 
الميذذايية التيايذذة وغير التيايذذة والكميذذة والاوعيذذة، وتعزيز جمع البيذذانذذات الماتةمذذة والموثواذذة كذذ سذذذذذذذذذذذذذذذاس   مو

 ل عالة في مبال رااج اليدرات؛لتتد مت ا

  إتذذا ذذة فر  لتبذذادل المعتومذذات فيمذذا رين ميذذدمي  ذذدمذذات راذذاج اليذذدرات والوكذذالات الما ذذ ة،  لاحد  
  مثل اجتمااات التاسذيش التي تعيد في إطار ا تةذا  هياة  كومية وطاية، افية الحد من الا دواجية و يادة

 ت ادة؛ان السماح رتياس  الدروس المس                    مواجمة البعود فضم  

تعزيز التعاون رين الأوسذذذذا  الأكاديمية والبعات ال ااتة في مبال البحوث والسذذذذتطات   لا د 
 العامة افية تعزيز اتساو وتاسيش جعود رااج اليدرات. 

 تعزيز إمسان البلدان النامية بزمام بناء القدرات والافاظ عليها -باء 

ن  طة امل لباة اارية، نشذذذذذذرت التباة ، م3-في إطار المبال ذي الأولوية ااج، الاشذذذذذذا  ااج -61
وراة تياية اشذذذذذ ن تعزيز إمسذذذذذاأ البتدان الاامية رزما  رااج اليدرات والح اظ اتيعا من مجل العمل الماا ي، 

لمؤتمر الأطرا . واتى غرار التو ذذذذذذذيات الواردة في الوراة التياية، تو ذذذذذذي    27واممب الوراة في الدورة 
 را  ومؤتمر/اجتماع مطرا  اارية اما يتي:لباة اارية ا ن ييو  مؤتمر الأط

 تشبيع الأطرا  اتى ما يتي: لامد 

تعزيز تيييمذذذات ا تيذذذاجذذذات راذذذاج اليذذذدرات اتى المسذذذذذذذذذذذذذذتويذذذات الوطايذذذة ودون الوطايذذذة   ‘1’ 
والمحتية، االاسذذذذذذذتااد إلى الاعج الااجحة المسذذذذذذذتخدمة في تييي  الا تياجات التكاولوجية 
ووطذع  طد امل تكاولوجية، وطذمان من تسذع  تيييمات الا تياجات ه ه في تطوير 

لبااج اليدرات المتعتية رتا ي  السياسات والاستراتيبيات فع  لم تياجات المحتية الشامتة  
 والخطد الماا ية لتبتد وك لك في وطع استراتيبيات لتتبية الا تياجات المحددة؛

تطبيش نعج م ذذذذذذذذذذذذذذحاب المةذذذذذذذذذذذذذذتحة المتعددين لبااج اليدرات والح اظ اتيعا من  مل   ‘2’ 
طرا  اتى إشذذذذذذذراأ مبمواة واسذذذذذذذعة من الأطرا  وم ذذذذذذذحاب المةذذذذذذذتحة من غير الأ

المسذتوى الوطاي ودون الوطاي والمحتي، اما في ذلك م ذحاب المةذتحة من الأوسذا   
الأكاديمية والمبتمع المدني ومبمواات الشذذذعوب الأ ذذذتية والشذذذباب واليطاع الخا ،  
لدى إجراج تيييمات الا تياجات من اليدرات وااد تةذذذذذذذذذذذذذذمي  وتخطيد وتا ي  ور ذذذذذذذذذذذذذذد 

 مساس الا تياجات والثغرات المحددة؛ وتييي  تد مت رااج اليدرات اتى

تعزيز الدا  السذياسذي من  مل تسذتيد الضذوج اتى ال وا د المشذتركة لبااج اليدرات من  ‘3’ 
مجل العمل الماا ي، اما في ذلك الماافع المالية المشذذذذذذذذذتركة التي تاشذذذذذذذذذ ، اتى سذذذذذذذذذبيل 

طريش تطبيش  المثال، ان  يادة اليدرة اتى الةمود، وتحييش وفورات في التكاليف ان
                                                                                    ن ع ج تتس  االك اجة في استخدا  الموارد، وتوليد الد ل من  مل مسواو الكربون الدولية؛ 

تطوير تذذد مت طويتذذة الأجذذل لباذذاج اليذذدرات من  مل الارتعذذاد ان الاعج اليذذا مذذة اتى   ‘ 4’  
ل المشذذذذذاريع إلى الاعج البرنامبية التي تعد  إلى تحييش الاكت اج ال اتي، وطذذذذذمان اسذذذذذتكما 

رااج اليدرات اتى المسذذذذتوى ال ردي ربااج اليدرات اتى المسذذذذتوى المؤسذذذذسذذذذي والاةمي ال ي  
 و طد التكيف الوطاية لتبتد؛    ا  يركز اتى التمكين من تا ي  المساهمات المحددة وطاي 

تعزيز شذذذذذذبكات المعار  والماةذذذذذذات وجمااات الممارسذذذذذذين الدولية والإاتيمية والمحتية  ‘5’ 
اران، ولا سيما ان طريش طمان توافر الموارد الكافية وان طريش  والدا  الميد  من الأ

اسذتاسذاي الشذبكات والماارر الااجحة ل ا دة المااطش مو المواطذيع التي لا توجد لعا اعد 
 مثل ه ه الشبكات والماةات، اما في ذلك من  مل التعاون فيما رين رتدان الباوب؛
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طريش اسذذذذذتخدا  اليدرات المحتية ومعار    تحسذذذذذين الو ذذذذذول إلى الخبرات المتا ة ان ‘6’ 
الشذذذذذذعوب الأ ذذذذذذتية والبااج اتيعا، وان طريش وطذذذذذذع اوا   وطاية وئاتيمية لتخبراج في  
اليضذايا ذات الةذتة االتعاون مع المؤسذسذات الأكاديمية المحتية، التي يمكن من تحت   

 رع ه اليوا  ؛   ا  ميض

ة مع مرااذذاة الةرو  الوطايذذة، لرولويذذات الوطايذذ     ا   وطذذذذذذذذذذذذذذع  طد وآليذذات لتح ز، وفيذذ  ‘7’ 
والدول البزرية    ا  لتح اظ اتى اليدرات في البتدان الاامية، ولا سذذذذذذيما في مال البتدان نمو 

 الةغيرة الاامية، اما في ذلك من  مل تحسين ظرو  امل الخبراج المحتيين؛

من    يذادة التاسذذذذذذذذذذذذذذيش رين ميذذدمي  ذدمذات راذذاج اليذذدرات من البتذذدان المتيذذدمذة والمتتيين ‘8’ 
البتدان الاامية لضذذذذذمان من تكون نعج رااج اليدرات مسذذذذذتايرة ومتسذذذذذية وتحويتية؛ ونشذذذذذر 
المعتومات ان الدا  المتاح لبااج اليدرات اةذذورة فعالة لتتمكين من الو ذذول إلى ه ا 
 الدا ؛ ووطمان ملا تكون امتيات التطبيش والإرمغ المتعتية االدا  مكت ة اشكل تعبيزي؛ 

ا  من البتدان المتيدمة اتى طذذذمان توافر التمويل الكافي لتمااي لبرامج تشذذذبيع الأطر  لابد 
  رااج اليدرات اليا مة ر اتعا اتى المسذذذذتويات الوطاية ودون الوطاية والمحتية، وئتا ة و ذذذذول الأطرا  وم ذذذذحاب 

 المةتحة من غير الأطرا  إلى ه ا التمويل؛

لمتعددة الأطرا  اتى تيدي  دا   تشذذذذذذذبيع الأطرا  من البتدان المتيدمة والماةمات ا  لاجد 
ويمكن التابؤ ا  لتعزيز الترتيبات المؤسسية في البتدان الاامية التي يمكن من تيسر  مخةص طويل الأجل 

رااج اليدرات في مختتف مبالات إجراجات التكيف والتخييف، اما في ذلك الترتيبات اتى المستوى الوطاي 
لتو ذيات السذياسذاتية العامة والماتبات المعرفية لتباة اارية التي تدا  امل لباة اارية، وطذمان نشذر ا

 اتى الةعيد الوطاي، ودون الوطاي والمحتي في البتدان الاامية.

 تعزيز تقاسم الممارسات الجيدة والتجارب والدرو  المستفادة المتعلقة ببناء القدرات -جيم 

دة في مبال رااج اليدرات اموجب يمثل تياسذذذذذذذذذ  الممارسذذذذذذذذذات البيدة والتبارب والدروس المسذذذذذذذذذت ا -62
الات اقية وات او اارية وظي ة ر يسذذذذذذذذذذذية تضذذذذذذذذذذذطتع رعا التباة في إطار مبالات مولوياتعا الثمثة، وفي ه ا 
السذذياو، تشذذير لباة اارية إلى تو ذذياتعا الميدمة إلى مؤتمر الأطرا  ومؤتمر/اجتماع مطرا  اارية في  

إلى العمل المابز في ال ترة المشذذذمولة االتيرير،     ا  واسذذذتااد.  د 50لا ، والتي لا تزال سذذذارية2022و 2021اامي 
 تو ي لباة اارية ا ن يشبع مؤتمر الأطرا  ومؤتمر/اجتماع مطرا  اارية الأطرا  اتى ما يتي:

رااج واسذتدامة مبتمعات الممارسذة من  مل شذبكات ذاتية الإدارة اتى جميع المسذتويات  لامد 
اران وتبادل المعار  رين الممارسذذذذين في مبال رااج اليدرات والأطرا    مل إيباد مبال لتتعت  من الأمن 

 وم حاب المةتحة من غير الأطرا ؛

إدمذاج المعذار  المحتيذة والتيتيذديذة والتبريبيذة في منشذذذذذذذذذذذذذذطذة راذاج اليذدرات المتعتيذة رتغير   لابد 
 امل؛المااي وتعزيز الممارسات البيدة والخبرات والدروس المست ادة المتةتة رع ا التك

تعزيز مشذذاركة البامعات ومؤسذذسذذات التعتي  العالي الأ رى في تبادل ممارسذذات التعت   لاجد 
 و يادة الواي ربااج اليدرات الماا ية؛

____________ 

  ، FCCC/SBI/2022/14لا   2022و د  76، ال يرة  FCCC/SBI/2021/10لا   2021في التيريرين المر تيين ال ايين السذذذذذذذذذذذذذاويين لعذا    ترد  د50لا
 اتى التوالي.  د،60ال يرة 

https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2021/10
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/14
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تشذذذذذذذذبيع الطرا ش الارتكارية لتبادل الممارسذذذذذذذذات البيدة والخبرات والدروس المسذذذذذذذذت ادة،  لادد 
 ؛د 51لا م توحفي ذلك الأساليب التشاركية مثل تكاولوجيا ال ضاج ال اما

تعزيز روااة رااج اليدرات ودا  تحسذذياعا المسذذتمر من  مل تيدي  موارد جديدة مو محدثة لبااج   لاهد  
 اليدرات اانتةا  مثل الأدوات والكتيبات ودورات التدريب والتعت  الإلكتروني ودراسات الحالات الإفرادية لتمشاريع؛ 

  ات، مثذل ماتذدى ديربذان ومتتيى راذاج اليذدرات، المشذذذذذذذذذذذذذاركذة في الماتذديذات العذالميذة لباذاج اليذدر  لاود  
 واستخدامعا لتعزيز التعاون والشبكات من مجل تاويع وئثراج رااج اليدرات وئتا ة نيل المعتومات والمعار ؛

الاةر في الانضذذذذذما  إلى شذذذذذبكة لباة اارية وتعزيزها من مجل رااج اليدرات البماعية   لا د 
 ات من  مل تبادل الممارسات البيدة والخبرات والدروس المست ادة؛وتعزيز اتساو وتاسيش جعود رااج اليدر 

موا ذذذتة تياسذذذ  الممارسذذذات البيدة والتبارب والدروس المسذذذت ادة المتعتية ربااج اليدرات   لاحد 
ذات الةذتة االمااي مع لباة اارية لتاةر فيعا وتعزيز نشذرها، اسذبل ماعا المشذاركة في شذبكة لباة اارية 

التباة، والاسذذذذتبااة لداوات التباة إلى تيدي  وراات ومعتومات ابر فريش رااج اليدرات    وغيرها من منشذذذذطة
 التااع لمت اقية الإطارية ابر ماةة "لياكد إن".

 المجالات الممكنة للعمل التعاوني -دال 

                                                                                        اسذذتاادا  إلى امل فريش تاسذذيش رااج اليدرات، تو ذذي لباة اارية، فيما يتعتش االمبالات الممكاة  -63
                                                                                                   لتعمل التعاوني مع العياات التي يتةذذذذذذذذل امتعا رتباة اارية وبخطة امتعا، في إطار ولاياتعا، مؤتمر  الأطرا  

/اجتماع مطرا  اارية رداوة الأطرا  إلى ما يتي:                                                     ومؤتمر 

متذااعذة امذل فريش تاسذذذذذذذذذذذذذذيش راذاج اليذدرات والاةر في تيذارير اجتمذااذاتذ  افيذة الإ ذاطذة   لامد 
ة المضطتع رعا مو المخطد لعا في سياو جعوده التاسييية، والاةر في الاستاتاجات                        اتما  االأامال التعاوني 

 والتو ذذيات المسذذتختةذذة من العمل التعاوني لأاضذذاج فريش تاسذذيش رااج اليدرات اادما يب لون جعوده  الخا ذذة 
 في مبال رااج اليدرات،  سب الااتضاج؛

ج اليدرات و طد العياات والكيانات الاةر في التمحة العامة الاسذذذذتشذذذذرافية لأنشذذذذطة راا لابد 
                                                                                                والعمتيات الممثتة في فريش تاسذذذذذذيش رااج اليدرات، التي ت حد ث اانتةا ، وتوجي  طتب مو داوة إلى ماضذذذذذذاج 

 فريش تاسيش رااج اليدرات لتتعاون في منشطة محددة،  سب الااتضاج؛

لتعاون في معالبة  موا ذذتة التشذذبيع اتى تكثيف البعود الرامية إلى تعزيز الاتسذذاو وا لاجد 
ثغرات وا تياجات رااج اليدرات في البتدان الاامية من جانب العياات والكيانات ذات الةذذذذذذذذذذذتة وفي سذذذذذذذذذذذياو  

 العمتيات البارية في إطار الات اقية وات او اارية؛

االأنشذذذذذذذطة التعاونية البارية مو المخطد لعا التي ااتر عا فريش تاسذذذذذذذيش     ا   الإ اطة اتم لادد 
 المحددة من  مل امت ، اما يشمل قيا  لباة اارية اما يتي: رااج اليدرات مو

 ول مختتف المبالات    28إدارة إنتاج ونشذذذر كتيبات إلكترونية  مل مؤتمر الأطرا    ‘1’ 
المواطذذذذذذذذذذذذذذي يذة التي تعرض وتعز  موارد راذاج اليذدرات التي طورتعذا العياذات والكيذانذات 

 يدرات؛الممثتة في إطار فريش تاسيش رااج ال والعمتيات

 المساهمة في امل فراة العمل المعاية اخطد التكيف الوطاية؛ ‘2’ 

____________ 

 . /https://openspaceworld.org/wp2/exploreلمزيد من المعتومات، انةر الرااد  د51لا

https://openspaceworld.org/wp2/explore/
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إيباد  يز، االتعاون مع التباة الدا مة المعاية االتمويل، لتعياات ذات الةذتة لتماااشذة   ‘3’ 
وتيدي  المشذذورة اشذذ ن الكييية التي يمكن رعا لتكيانات العامتة في ا لية المالية تحسذذين  

 تيدي  رااج اليدرات إلى البتدان الاامية وم حاب المةتحة ا  رين المعايين؛

كة ماضذذاج لباة اارية في فريش الخبراج المعاي االإجراجات والدا  التااع  موا ذذتة مشذذار  ‘4’ 
  لية وارسو الدولية؛

  المسذذذذاهمة في مختتف منشذذذذطة ال ريش العامل التيسذذذذيري الماةذذذذو  اتيعا في  طة امت ،  '5' 
 اما في ذلك ستستة  تيات العمل التدريبية الساوية؛

التيسذذذيري فيما يتعتش رتعمي  مراااة معار    موا ذذذتة التماس التوجي  من ال ريش العامل ‘6’ 
 الشعوب الأ تية في امل لباة اارية؛

   ا  موا تة تحييش فر  التعاون مع لباة التكيف وفريش الخبراج المعاي ا ال البتدان نمو  ‘7’ 
، 2023والعياات الأ رى ذات الةذذذذذذذذذذتة في تا ي  امتعما المتعتش امبال تركيزها لتعا  

  والماتدى الخامة لبااج اليدرات؛ 2023طي ية الإاتيمية لعا  اما يشمل  واراتعا الموا

والمتمثذذذل في دا  راذذذاج   2024اذذذ ن مبذذذال تركيز لباذذذة اذذذارية لعذذذا       ا   الإ ذذذاطذذذة اتمذذذ  لاهد 
اليدرات من مجل التكيف، مع التركيز اتى معالبة الثغرات والا تياجات المتعتية االحةذذذذذذذول اتى التمويل 

                                                                        سذذذذذيا    االتاسذذذذذيش والتعاون الوثييين مع لباة التكيف وفريش الخبراج المعايلخطد التكيف الوطاية، اد ا تير و 
 والعياات الماش ة.    ا   ا ال البتدان نمو 

اسااااااتخدام الهيئات المنشااااااأة بموج  الاتفاقية واتفاق باريس وخارا إطارهما للمعلومات   -هاء 
 المستمدة من منتد  دير ان

  مابثية ان ماااشذات ماتدى ديربان الثاني اشذر وتو ذي،تشذير لباة اارية إلى الرسذا ل الر يسذية ال  -64
فيما يتعتش ااسذذذتخدا  المعتومات المسذذذتمدة من ماتدى ديربان، ا ن يشذذذبع مؤتمر الأطرا  ومؤتمر/اجتماع  

 مطرا  اارية العياات الماش ة اموجب الات اقية وات او اارية و ارج إطارهما اتى ما يتي:

شذذذذذذذراأ مبمواة واسذذذذذذذعة من البعات ال ااتة، لتتغتب اتى دا  تا ي  الاعج الاةمية، وئ لامد 
ان تا ي  الاة  المالية الممركزية لتمسذذاادة في                                                    العيبات في  ذذياغة وتا ي   طد التكيف الوطاية، فضذذم  

 توجي  تمويل المااي إلى الحكومات المحتية؛

ل  دا  تييي  ا تيذذذاجذذذات اليذذذدرات طوال تا يذذذ  امتيذذذة  طد التكيف الوطايذذذة من  م  لابد 
 التشاور مع م حاب المةتحة اش ن تحديد طرو تتبية الا تياجات المتغيرة؛

تعزيز توافر ريانات متسذذذذية وجيدة ان التكيف من  مل إاامة شذذذذراكات رين م ذذذذحاب   لاجد 
المةذذذذذذذذذذذذتحة في اليطااين العا  والخا  وان طريش تعزيز إدماج تيارير التكيف في مطر الإرمغ الوطاية  

 ؛             الأوسع نطااا  

عزيز كذل من دمج تذدارير الإنذ ار المبكر والتذ هذب في  طد التكيف الوطايذة ومواجمذة هذ ه  ت  لادد 
  2030- 2015الخطد مع الالتزامات الوطاية اموجب ات او اارية وئطار سذذذذذذاداي لتحد من مخاطر الكوارث لت ترة  

 الحد من مخاطر الكوارث؛ من مجل 

وج  تغير المااي من  مل إشذذذذراأ  تعزيز الحك  الرشذذذذيد لبااج اليدرة اتى الةذذذذمود في  لاهد 
كل من الحكومات المحتية والوطاية وم ذذذذذذذحاب المةذذذذذذذتحة ا  رين ذوي الةذذذذذذذتة، اما في ذلك المبتمعات 

 وال اات الض ي ة، في امتية  طد التكيف الوطاية وتييي  مياكل الحوكمة ااستخدا  الأدوات المااسبة؛
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لأ ذذذذتية، في امتية  طد التكيف تشذذذذبيع إشذذذذراأ الاسذذذذاج، امن فيعن نسذذذذاج الشذذذذعوب ا لاود 
 الوطاية والااترا  رتبربتعن ال عتية من مجل تعزيز نتا ج إجراجات التكيف؛

ان طريش تعزيز ادرات     ا  تيسذذذذذذذذذير إجراجات التكيف ال عالة وتحييش نتا ج مكثر إنةذذذذذذذذذاف لا د 
شذاج مياكل  وكمة  وت مين الموارد المالية، وان طريش إن     ا   البتدان الاامية اتى وطذع مشذاريع ميبولة مةذرفي 

مااسذذذذذذذذذبة من مجل جمتة ممور ماعا ك الة من تكون امتيات الر ذذذذذذذذذد والتييي  والتعت  فعالة وشذذذذذذذذذامتة لتبميع 
 ومستبيبة لتماةور الباساني؛

تطبيش ميذذايية الأداج من مجذذل تييي  التيذذد  المحر  في تا يذذ   طد التكيف الوطايذذة   لاحد 
اتى مسذذذذذذذتوى المبتمع المحتي والمسذذذذذذذتوى الحكومي الوطاي وتوجي  امتية  ذذذذذذذاع اليرار المتعتية االتكيف  

 .ودون الوطاي اتى  د سواج
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Annex I 

Findings from the monitoring and evaluation of the outputs, 

outcomes, and impact and effectiveness of Paris Committee 

on Capacity-building workplan activities in the reporting 

period 

[English only] 

1. In line with the framework developed for monitoring and evaluating implementation 

of the 2021–2024 workplan of the PCCB, this annex provides an overview of the results of 

PCCB activities at the output, outcome and impact level. The findings will inform future 

work of the PCCB towards fulfilling its mandate and serve as a baseline for monitoring 

progress over the coming years. Where necessary, the PCCB will adjust the framework, 

including the indicators and targets, to reflect emerging learnings, available information and 

specific circumstances. 

I. Outputs 

2. Table 1 summarizes the outputs of the work undertaken by the PCCB in 2021–2023, 

mirroring the structure provided in the monitoring and evaluation framework. The PCCB is 

on track to deliver the outputs envisioned in its 2021–2024 workplan. Results of the delivery 

of forthcoming outputs in 2023 will be reported in the next annual technical progress report. 

Table 1 

Overview of outputs in 2021–2023 under the workplan of the Paris Committee on Capacity-building for 2021–2024 

Deliverables Outputs in 2021 Outputs in 2022 
Outputs up until August 
2023 

Forthcoming outputs in 
2023 

Targeted number 
of outputs by 2024 

Events  Six outputs: 

Technical session 
on coherence and 
coordination of 
capacity-building 
(A.3.1) 

Durban Forum 
follow-up webinar 
(C.1.2) 

Thematic day on 
the 2021 PCCB 
focus area (C.1.2) 

Three regional 
thematic dialogues 
at regional climate 
weeks (C.4.1) 

Seven outputs: 

Webinar on the 
PCCB synthesis 
report as an input to 
the global stocktake 
(A.3.2) 

Webinar on the 
PCCB toolkit (B.2) 

Technical session 
on tools and 
methodologies for 
implementing 
capacity-building 
(B.2) 

Durban Forum 
follow-up webinar 
(C.1.2) 

Thematic day on the 
2022 PCCB focus 
area (C.1.2) 

Two regional 
thematic dialogues 
at regional climate 
weeks (C.4.1) 

No outputs Eight outputs: 

Technical session 
on coherence and 
coordination of 
capacity-building 
(A.3.1) 

Technical session 
on the technical 
paper on enhancing 
developing country 
ownership of 
building and 
maintaining 
capacity (B.3.1) 

Durban Forum 
follow-up webinar 
(C.1.2) 

Thematic day on 
the 2023 PCCB 
focus area (C.1.2) 

Four regional 
thematic dialogues 
at regional climate 
weeks (C.4.1) 

22  
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Deliverables Outputs in 2021 Outputs in 2022 
Outputs up until August 
2023 

Forthcoming outputs in 
2023 

Targeted number 
of outputs by 2024 

Calls for 
submissions and 
expressions of 
interest  

Four outputs: 

Call for 
submissions on the 
2021 PCCB focus 
area (C.1.1) 

Call for 
submissions on 
tools and 
methodologies for 
implementing 
capacity-building 
(B.2)  

Call for 
submissions on 
developing country 
ownership of 
capacity-building 
(B.3)  

Call for expressions 
of interest for the 
3rd Capacity-
building Hub (C.3) 

Three outputs: 

Call for submissions 
on the 2022 PCCB 
focus area (C.1.1) 

Call for expressions 
of interest for the 4th 
Capacity-building 
Hub (C.3) 

Call for submissions 
on coherence and 
coordination of 
capacity-building 
(A.2) 

Two outputs: 

Call for submissions 
on the 2023 PCCB 
focus area (C.1.1) 

Call for expressions 
of interest for the 
Capacity-building 
Hub (C.3) 

One output: 

Call for 
submissions on 
tools and 
methodologies 
(B.2) 

12  

Policy 
recommendations  

One output: 

Set of policy 
recommendations 
contained in the 
2021 ATPR 
(related to A.2 and 
C.2) 

One output: 

Set of policy 
recommendations 
contained in the 
2022 ATPR (related 
to B.3 and C.2)  

 
One output: 

Set of policy 
recommendations 
contained in the 
2023 ATPR 
(related to A2, B.3 
and C.2)  

4  

Technical 
documents  

One output:  

Synthesis of 
submissions on the 
2021 PCCB focus 
area (C.1.1) 

Five outputs: 

Synthesis report as 
an input to the 
global stocktake 
(A.3.2) 

Synthesis report of 
submissions on 
tools and 
methodologies (B.2) 

Toolkit (B.2 – 
delayed activity 
from 2021) 

Technical paper on 
enhancing 
developing country 
ownership of 
building and 
maintaining 
capacity (B.3.1) 

Synthesis report of 
submissions on the 
2022 PCCB focus 
area (C.1.1)  

Eight outputs: 

Synthesis report of 
submissions on 
improving 
coherence and 
coordination of 
capacity-building 
(A.2) 

Three translated 
versions of the 
PCCB toolkit 
(Arabic, French and 
Spanish) (B.2) 

Synthesis report of 
submissions on the 
2023 PCCB focus 
area (C.1.1) 

Three translated 
versions of the 
technical paper on 
enhancing 
developing country 
ownership of 
building and 
maintaining 
capacity (Arabic, 
French and Spanish) 
(B.3.1) 

No outputs 8  
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Deliverables Outputs in 2021 Outputs in 2022 
Outputs up until August 
2023 

Forthcoming outputs in 
2023 

Targeted number 
of outputs by 2024 

Capacity-building 
Hub  

One output: 

3rd Capacity-
building Hub (C.3) 

Two outputs: 

3rd Capacity-
building Hub 
summary report 
(C.3) 

4th Capacity-
building Hub (C.3) 

One output: 

4th Capacity-
building Hub 
summary report 
(C.3) 

One output: 

5th Capacity-
building Hub (C.3)  

8 

Outputs under the 
ICG (PCCB-led 
activities only)  

Six outputs: 

Forward-looking 
overview of 
capacity-building 
activities (A.1.2) 

Two meetings and 
two summary 
reports (A.1.1) 

Survey of ICG 
members on efforts 
to address capacity-
building gaps and 
needs (B.1) 

Seven outputs: 

Two meetings and 
two summary 
reports (A.1.1) 

Two updates to the 
forward-looking 
overview of 
capacity-building 
activities (A.1.2) 

Synthesis report on 
the gaps and needs 
survey (B.1) 

Three outputs: 

Meeting and 
summary report 
(A.1.1) 

Updated forward-
looking overview of 
capacity-building 
activities (A.1.2) 

Five outputs: 

Meeting to take 
place at COP 28 
and summary 
report (A.1.1) 

Updated forward-
looking overview 
of capacity-
building activities 
(A.1.2) 

ICG evaluation 
report (A.1.1) 

ICG e-booklets 
(B.1) 

21 

Outputs under the 
PCCB Network 
(PCCB-led 
activities only)  

Two outputs: 

Annual meeting 
and annual report 
(C.4.2) 

Four outputs: 

Annual meeting and 
annual report 
(C.4.2) 

In-person flagship 
event at COP 27 

Report on the 
evaluation of the 
PCCB Network 
pilot phase  

Two outputs: 

Annual meeting and 
annual report 
(C.4.2) 

One output: 

In-person flagship 
event at COP 28 

9 

Communications 
and stakeholder 
engagement 
activities   

One output: 

Annual review 
report 

One output: 

Annual review 
report  

One output: 

Annual review 
report  

  4 

Note: (Sub)activity numbers are shown in parentheses. 

II. Outcomes 

3. This section describes the findings from applying the monitoring and evaluation 

framework for assessing the outcomes under the three priority areas of the PCCB workplan 

and those related to cross-cutting issues. A forward-looking plan of action is provided for 

each area in order to ensure that desirable performance is maintained and interventions are 

made where improvements are needed. 

A. Enhancing coherence and coordination of capacity-building under the 

Convention and the Paris Agreement with a focus on avoiding 

duplication of efforts 

4. Table 2 summarizes key outcomes of PCCB activities across its workplan towards 

enhancing coherence and coordination of capacity-building efforts. As evidenced by the 

range of activities undertaken and stakeholders engaged, the PCCB continued to make 

measurable progress towards fulfilling this priority area of work, including through 
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collaboration with bodies under and outside the Convention that engage in activities related 

to capacity-building. The PCCB will continue to take advantage of its convening role and 

make use of engagement modalities such as the ICG and the PCCB Network towards 

maintaining its performance and achieving the expected outcomes in the coming years. 

Table 2 

Outcomes of work under priority area A of the workplan of the Paris Committee on Capacity-building for 2021–2024 

Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

Number and type of 
collaborative efforts 
led or convened by 
the PCCB across 
workplan activities 

The PCCB used its convening power to foster collaborative efforts aimed 
at more effective and coherent capacity-building, including by: 

- Collaborating with bodies and entities and under processes represented 
in the ICG, such as by organizing a joint event with the AC and the LEG 
at the 4th Capacity-building Hub and hosting with the CTCN and the TEC 
the 2022 Durban Forum Deep Dive webinar; 

- Hosting joint events and activities, such as 48 sessions and seven thematic 
days at the 4th Capacity-building Hub; one thematic dialogue at a regional 
climate week, which included contributions from PCCB Network members 
and 10 member-led joint workshops under the PCCB Network; 

- Hosting two ICG meetings to explore the potential for coordination and 
collaboration in capacity-building-related activities; 

- Taking a coordinated, inclusive and dynamic approach to developing 
knowledge products such as the PCCB technical paper, to which 16 
capacity-building experts (from Parties and non-Party stakeholders) 
contributed. The technical paper and the PCCB toolkit were translated 
into several languages, with the support of members of the PCCB 
Network, to improve their accessibility; 

-Involving contributions from five stakeholders gathered from the call for 
submissions on experience, best practices and lessons learned related to 
improving coherence and coordination of capacity-building efforts to feed 
into the synthesis of these submissions; 

- Collating and sharing information on the capacity-building efforts of 
bodies under and outside the Convention and the Paris Agreement, 
including (1) the collaborative efforts of the ICG to update (twice) the 
forward-looking overview of capacity-building plans and activities of 
ICG members and e-booklets; (2) the coordination of the PCCB with 43 
members of the PCCB Network in publishing the newsletter of the PCCB 
Network, releasing three episodes of the Capacity-building Stories 
podcast and launching the Postcard Expedition campaign; and (3) the 
coordination of the PCCB with lead and organizing partners in preparing 
summary reports on joint activities, including the Capacity-building Hub 
and the Durban Forum Deep Dive webinar. 

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 

- 42 sessions and 
seven thematic days 
at the Capacity-
building Hub 

- Two member-led 
workshops under the 
PCCB Network 

- Two series of 
thematic dialogues 
for regional climate 
weeks 

- One example of 
evidence of a 
coordinated approach 
to developing 
capacity-building 
resources or 
knowledge products 

- Three examples of 
evidence of 
collaborative efforts 
to collate and share 
information on 
capacity-building 
(e.g. ICG forward-
looking overview, 
PCCB Network 
newsletter, Capacity-
building Hub 
summary report) 

Number and type of 
external activities 
for which PCCB 
members provided 
inputs on capacity-
building-related 
topics and/or 
interacted with 
bodies under and 
outside the 
Convention and the 
Paris Agreement, 
upon invitation or 
request 

The PCCB attended 14 meetings and events of other bodies as 
participants, consultants or speakers. In addition: 

- A representative of the PCCB continued to serve as a member of the 
expert group on action and support of the WIM Executive Committee; 

- Two members of the PCCB were asked to serve on the panel to evaluate 
the proposals and select the host of the secretariat of the Santiago network; 

- At the invitation of the LEG, the PCCB collaborated with the LEG and 
the World Resources Institute to jointly deliver an event at NAP Expo 
2023 on creating a national adaptation programme and building long-term 
capacity for implementing the Paris Agreement. At this event, it 
presented three PCCB resources that support country-owned, sustainable 
capacity-building efforts towards implementing the Paris Agreement; 

Not applicable 

Number and type of 
stakeholders 
(entities) with 
whom the PCCB 
directly interacted 

The PCCB engaged with stakeholders as follows: 

- It welcomed the NWP to the ICG in early 2023, thus growing the ICG 
to 16 members; 

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 
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Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

in implementing its 
workplan  

- It interacted with the representatives of all 16 bodies, entities and 
processes represented in the ICG at ICG meetings (representatives of 66 
and 75 per cent of the bodies, entities and processes represented in the 
ICG attended ICG 4 and ICG 5 respectively) and/or intersessionally, 
including in the preparation of the forward-looking overview of capacity-
building plans and activities of ICG members and of the forthcoming ICG 
e-booklets. In addition, it engaged in bilateral discussions with the ICG 
representatives of and/or secretariat staff supporting the AC, CGE, FWG, 
LEG, NWP, SCF and TEC to explore areas of synergy and specific 
coordination and collaboration opportunities; 

- It encouraged contributions to its activities from PCCB Network 
members. More than 70 actively contributed, including 17 members who 
were involved in designing joint activities, webinars and workshops. In 
addition, Network members played a prominent role in the 4th Capacity-
building Hub (27 out of 56 organizing partners were Network members) 
and one member was engaged at each of the thematic dialogues of the 
PCCB at the regional climate weeks; 

- It organized the 4th Capacity-building Hub in coordination with 56 
partners, largely NGOs, United Nations and affiliated organizations, 
regional organizations, IGOs, research institutions, and three UNFCCC 
bodies, entities or processes. Of these, eight lead partners engaged more 
closely with the PCCB to lead the organization of the six thematic days. 
External experts from five organizations joined the Hub steering 
committee, ensuring greater coherence and coordination in mainstreaming 
cross-cutting issues across all thematic days and events of the Hub; 

- It opened PCCB 7 to observers. The meeting was attended by 68 
representatives of 45 Parties and 23 non-Party stakeholders (representing 
the United Nations Secretariat and bodies, specialized agencies and 
related organizations, IGOs, NGOs and media), who were able to make 
spoken and written interventions (through an online survey); 

- It encouraged stakeholder engagement in the 2023 evaluation of the 
ICG through two surveys (one for ICG members and one for Parties and 
observers), which ran until 15 September 2023. 

- Demonstrated 
interaction with all 
(15) ICG members 

- More than 70 PCCB 
Network members 
actively contributing 
to activities 

- 40 partners involved 
in organizing the 
Capacity-building 
Hub 

- 60 meeting 
observers at the 
annual PCCB 
meeting  

Stakeholder 
satisfaction with 
PCCB activities 
and outputs 

Stakeholders expressed satisfaction with the outcomes of PCCB efforts 
towards enhancing coherence and coordination of capacity-building under 
the Convention and the Paris Agreement, as demonstrated by the following: 

- At COP 27 and CMA 4, Parties welcomed the work of the PCCB in 
relation to enhancing coherence and coordination of capacity-building 
activities under the Convention and the Paris Agreement, including its 
collaboration with constituted bodies and other stakeholders in this regard 
(decisions 19/CP.27, para. 6, and 21/CMA.4, para. 6), as well as its 
continued collaboration with Parties and non-Party stakeholders on 
capacity-building for climate action more broadly; 

- At PCCB 7, PCCB progress with regard to enhancing coherence and 
coordination of capacity-building under the Convention and the Paris 
Agreement was widely acknowledged by representatives of Parties and 
non-Party stakeholders; 

- More than 90 per cent of the respondents to the annual survey of the 
PCCB Network stated the greatest benefit of the Network is its provision 
of opportunities for networking or connecting with other organizations, 
which is linked to the convening role of the PCCB and its efforts to 
enhance coherence and coordination of capacity-building activities and 
promote cooperation among actors; 

- About 70 per cent of the respondents to a post-event survey for the 4th 
Capacity-building Hub (strongly) agreed that the Hub offered an 
interactive space for networking. The Hub facilitated coordination on 
capacity-building by convening a diverse array of capacity-building 
stakeholders for several days of discussions. 

Evidence of 
satisfaction, or at 
least 70 per cent 
favourable feedback 
(when quantified 
measures are 
available) 
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B. Identifying capacity gaps and needs, both current and emerging, and 

recommending ways to address them 

5. Table 3 summarizes the outcomes of PCCB activities across its workplan towards 

identifying capacity gaps and needs, both current and emerging, and recommending ways to 

address them. The results show satisfactory performance and alignment of achievements with 

targets. 

6. Areas for improvement identified in the previous reporting period were addressed as 

follows: 

(a) The PCCB has enhanced its outreach efforts related to its calls for submissions 

by issuing repeated announcements and reminders via multiple channels to encourage greater 

participation of all key stakeholder groups, in particular those that were underrepresented by 

submissions received in response to some previous calls. Participation by Parties in one call 

was not satisfactory, and across all calls further efforts would be beneficial to enhance the 

regional balance of submissions. To this end, the PCCB will make its forthcoming calls 

available on the official UNFCCC-wide submission portal and request support from 

UNFCCC national focal points in disseminating the calls. Regional outreach to MENA and 

Latin America and the Caribbean will be conducted, including via the PCCB Network, to 

increase contributions from these regions; 

(b) With regard to providing technical products in languages other than English in 

response to stakeholder requests, the PCCB secured support for translating both the PCCB 

toolkit and the technical paper on enhancing developing ownership of building and 

maintaining capacity into Arabic, French and Spanish. The translated versions of the toolkit 

were published in March 2023 and of the technical paper in August 2023.1 

Table 3 

Outcomes of work under priority area B of the workplan of the Paris Committee on Capacity-building for 

2021–2024 

Indicator August 2022 to August 2023  Target(s) for 2024 

Institutional and 
geographical 
background of 
partners/resource 
persons/external 
experts contributing 
to implementation 
of the PCCB 
workplan 

Close to 70 entities from a diverse range of geographical and institutional 
backgrounds contributed to implementation of the PCCB workplan by 
providing their expertise and co-organizing capacity-building events. 

Institutionally, the largest group of partners were NGOs (20 per cent), 
followed by United Nations agencies, international networks and 
initiatives, academia and research institutions (45 per cent), UNFCCC 
bodies, entities, processes and constituencies and IGOs (20 per cent) and 
national and local governments (7 per cent). 

Regionally, partner entities and external experts were located in Europe 
(30 per cent), Africa and Latin America and the Caribbean (20 per cent 
each), North America (16 per cent) and Asia and the Pacific (14 per cent). 

At least 50 per cent 
representation from 
Africa, Asia and the 
Pacific, and Latin 
America and the 
Caribbean 

Diversity in 
institutional 
affiliation 

Number and 
institutional and 
geographical 
background of 
Parties and non-
Party stakeholders 
engaged in the 
work of the PCCB 
through calls for 
submissions and 
expressions of 
interest for the 

In total, 37 submissions were received in response to two calls for 
submissions. The entities who responded were located in Europe (30 per 
cent), Africa (30 per cent), Asia and the Pacific (18 per cent), North 
America (17 per cent) and Latin America and the Caribbean (5 per cent). 
No submissions were received from Latin America and the Caribbean or 
Africa for the call on experience, best practices and lessons learned 
related to improving coherence and coordination of capacity-building 
efforts. 

The largest group of stakeholders responding to the calls for submissions 
was NGOs (31 per cent), followed by academic and research institutions 
(26 per cent), United Nations and affiliated agencies (17 per cent), 
governments and public entities (17 per cent), the private sector (17 per 
cent) and international or regional networks and initiatives (17 per cent). 

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 

- 64 submissions in 
response to three 
calls 

- 136 expressions of 
interest for the 
Capacity-building 
Hub 

 ____________ 

 1  The PCCB expressed deep gratitude to PCCB Network members Climate Change Africa 

Opportunities, Center for Environment and Development for the Arab Region and Europe, Youth 

Against Global Warming Honduras and Impulsouth, as well as RCC MENA and South Asia, for 

providing the translations as in-kind support. 
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Indicator August 2022 to August 2023  Target(s) for 2024 

Capacity-building 
Hub 

About 12 per cent each of submissions were made from IGOs and 
constituted bodies under the UNFCCC. 

A total of 203 expressions of interest for the 4th Capacity-building Hub 
were submitted, with the most coming from NGOs (35 per cent), United 
Nations and affiliated organizations (19 per cent), research institutions 
and academia (15 per cent), IGOs (7 per cent), private sector 
organizations (7 per cent) and civil society organizations (7 per cent). 

Regionally, the expressions of interest were mostly from entities or 
initiatives based in Europe (30 per cent), followed by those located in 
North America (20 per cent), Africa (20 per cent ) and Asia and the 
Pacific (15 per cent). Only 8 per cent of submissions were from 
organizations based in Latin America and the Caribbean.  

Number and type of 
capacity-building-
related resources 
disseminated 
though PCCB and 
partner 
communication 
channels, including 
those administered 
by the UNFCCC 

More than 80 resources were collected through PCCB activities (e.g. 
calls for submissions, events, PCCB Network) and disseminated via the 
capacity-building portal. 

More than 80 submissions were from members of the PCCB Network to 
the Network’s newsletter, showcasing capacity-building-related updates, 
publications and activities. 

Information related to some 200 capacity-building activities (planned and 
ongoing) of ICG members was compiled and/or updated by the PCCB 
and made available in the forward-looking overview of capacity-building 
activities. 

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 

- 110 resources 
collected through 
PCCB activities 

- 80 submissions from 
PCCB Network 
members to the PCCB 
Network newsletter 

- Information on 70 
capacity-building 
activities compiled 
and made available 
on the ICG web page 

Stakeholder 
satisfaction with 
PCCB 
activities/outputs 

Stakeholders expressed satisfaction with the outcomes of PCCB efforts 
towards identifying capacity gaps and needs, both current and emerging, 
and recommending ways to address them, as demonstrated by the following: 

- At CMA 4, Parties welcomed the launch of the PCCB toolkit for 
assessing capacity gaps and needs in implementing the Paris Agreement 
and invited Parties and relevant institutions to consider using the toolkit 
to support their capacity gaps and needs assessment efforts (decision 
21/CMA.4, para. 8); 

- At PCCB 7, Parties and non-Party stakeholders welcomed the translation 
of the PCCB toolkit into Arabic, French and Spanish and proposed 
translation into more languages to further enable its practical application; 

- About 95 per cent of learners who completed the PCCB–OHCHR 
online course on climate change and human rights (strongly) agreed that 
the course presents the most recent information available, with about 85 
per cent stating that the content of the modules is relevant to their job. 

Evidence of 
satisfaction, or at 
least 70 per cent 
favourable feedback 
(when quantified 
measures are 
available) 

C. Promoting awareness-raising, knowledge- and information-sharing and 

stakeholder engagement with bodies and relevant actors under and 

outside the Convention and the Paris Agreement 

7. Table 4 summarizes key outcomes of PCCB activities across its workplan towards 

promoting awareness-raising, knowledge- and information-sharing and stakeholder 

engagement. The results show satisfactory performance and alignment of achievements with 

targets. The PCCB successfully raised awareness of capacity-building issues across a wide 

audience, convened a diverse range of actors through the PCCB Network and the Capacity-

building Hub, and leveraged UNFCCC and partner communication channels to facilitate 

stakeholder access to capacity-building-related information and raise the profile of the 

PCCB. 
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8. Areas for improvement identified in the previous reporting period were addressed as 

follows: 

(a) The PCCB standardized and simplified its processes for collecting stakeholder 

information and feedback across its activities through uniform registration procedures for 

events and activities along with regular post-event follow-up. While participation data were 

recorded for all PCCB events, a low response rate persists in relation to participant feedback, 

as noted in the second review report on the communications and stakeholder engagement 

strategies of the PCCB. This highlights a need for changing the approach to or diversifying 

the feedback collection process; 

(b) The PCCB utilized a substantial number of partners’ communication channels, 

particularly with regard to the 4th Capacity-building Hub and the PCCB Network. However, 

further efforts, such as securing an outreach partner, are needed to foster regular and long-

term collaboration for outreach activities; 

(c) The PCCB employed innovative and diverse communication modalities, 

including the creation of diverse content, which has proven instrumental in enhancing the 

efficiency and effectiveness of its communications and outreach efforts as well as in 

expanding the awareness of capacity-building issues across a broad audience. 

Table 4 

Outcomes of work under priority area C of the workplan of the Paris Committee on Capacity-building for 2021–2024 

Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

Total number of 
views across the 
main PCCB web 
pages and online 
products 

The PCCB and PCCB Network web pages were viewed over 8,000 
times. 

As at August 2023, the PCCB–OHCHR online course on climate change 
and human rights had over 23,000 enrolments and had been successfully 
completed by nearly 6,500 learners. 

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 

- 8,000 page views 

- 3,000 course 
completions 

Total number of 
participants in events 
and activities 
organized or hosted 
by the PCCB  

More than 1,300 individuals attended in person the events organized or 
hosted by the PCCB, over 2,000 virtual participants followed the 
discussions live, and the recordings of the events were viewed more than 
1,000 times. 

At least 1,000 
individual 
participants annually 

Institutional and 
geographical 
background of 
stakeholders 
(entities/individuals) 
engaged or reached 
through 
implementation of 
the PCCB workplan 

The PCCB–OHCHR online course on climate change and human rights 
was taken by a diverse range of learners from 187 countries (compared 
with 173 in July 2022), the majority being students (about 50 per cent), 
followed by learners from the private sector, academia, NGOs or civil 
society organizations, and international or regional networks. About 10 
per cent of the learners were affiliated with national or subnational 
government entities. 

About 57 individuals attended the 2022 Durban Forum Deep Dive 
webinar virtually and PCCB events held in person were attended by 
around 50 participants each. 

For some PCCB-led activities, no participation statistics were collected, 
owing in part to the activities being organized externally and in part to 
limited human resources in the secretariat’s PCCB support team.  

Diversity in regional 
background and 
institutional 
affiliation 

Number and type of 
communication 
channels mobilized 
(PCCB, UNFCCC 
and partner channels) 

More than 40 communication channels were mobilized to assist the 
PCCB with outreach, including: 

- PCCB channels: web pages, YouTube channel, mailing list and 
Network newsletter; 

- UNFCCC channels: capacity-building portal, UNFCCC Newsroom and 
social media, Climate Hub 360 calendar of events, UNFCCC capacity-
building group on LinkedIn (administered by the Capacity-building 
subdivision of the secretariat) and specialized newsletters (e.g. of RCCs); 

- Partner channels: web pages and social media of PCCB Network 
members, organizing partners of the 4th Capacity-building Hub and other 
stakeholders.  

Meet or exceed the 
baseline set in the 
2022 ATPR: 30 
communication 
channels mobilized 
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Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

Stakeholder 
satisfaction with 
PCCB 
activities/outputs 

More than 75 per cent of the respondents to the annual survey of the 
PCCB Network were (very) satisfied with the PCCB Network and more 
than 70 per cent stated the greatest benefit of the Network is its function 
as a platform for sharing capacity-building-related resources. 

Close to 90 per cent of the respondents to the post-event survey for the 
4th Capacity-building Hub (strongly) agreed that the information 
provided at the Hub was useful and interesting. 

More than 90 per cent of organizing partners of the 4th Capacity-building 
Hub who responded to a post-event survey for organizers expressed 
satisfaction with the implementation and outcomes of their sessions. 

Regarding the 2022 Durban Forum Deep Dive webinar, 90 per cent of 
respondents to the post-event survey were (very) satisfied with the event, 
its agenda and speakers, but expressed the wish that there had been more 
opportunities for interaction with the speakers and participants. 

For some PCCB-led activities, no satisfaction survey was conducted or a 
limited number of responses were received. 

Evidence of 
satisfaction, or at 
least 70 per cent 
favourable feedback 
(when quantified 
measures are 
available) 

D. Taking into consideration cross-cutting issues such as gender-

responsiveness, human rights, Indigenous Peoples’ knowledge, Action 

for Climate Empowerment and youth in managing and implementing 

the workplan 

9. Table 5 summarizes key outcomes of PCCB activities across its workplan for 

addressing cross-cutting issues. The results show that the PCCB successfully addressed 

cross-cutting issues across its workplan activities and by far exceeded the target (50 per cent), 

with 100 per cent of products and activities incorporating consideration of the issues. 

Table 5 

Outcomes of work related to addressing cross-cutting issues under the workplan of the Paris Committee on 

Capacity-building for 2021–2024 

Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

Evidence (list of 
examples) of 
addressing cross-
cutting issues (i.e. 
gender-
responsiveness, 
human rights, 
Indigenous Peoples’ 
knowledge, ACE, 
youth) in 
implementing the 
PCCB workplan 

The PCCB was successful in addressing cross-cutting issues across its 
workplan activities, including through: 

- Stakeholder engagement: the PCCB continually interacted with entities 
and initiatives with a focus on cross-cutting issues through its 
engagement modalities (i.e. PCCB Network, ICG, participation of 
external experts in the steering committee of the 4th Capacity-building 
Hub). About 55 per cent of the PCCB Network membership consists of 
entities or initiatives that work on cross-cutting issues, with the largest 
groups being focused on education and training (over 100 members) and 
youth-related matters (about 60 members); 

- Calls for submissions and for expressions of interest: the PCCB 
included a question related to addressing cross-cutting issues in its call 
for submissions on coherence and coordination of capacity-building and 
multiple questions focused on cross-cutting issues in its call for 
expressions of interest for the 4th Capacity-building Hub. About 32 
per cent of the successful expressions of interest related to 
mainstreaming ACE, while others indicated youth (28 per cent), gender 
(20 per cent), Indigenous Peoples’ knowledge (14 per cent) or human 
rights (6 per cent) as the cross-cutting theme; 

- Technical products: the PCCB–OHCHR online course on climate 
change and human rights includes a module on persons, groups and 
peoples in vulnerable situations (e.g. women, children and Indigenous 
Peoples) and the PCCB toolkit includes a section dedicated to gender. 
All technical products of the PCCB delivered in the reporting period 
include multiple references to gender; 

Not applicable 
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Indicator August 2022 to August 2023  Target for 2024 

- Technical guidance and mainstreaming: with support from external 
experts participating in the steering committee of the 4th Capacity-building 
Hub, the PCCB ensured that cross-cutting issues were mainstreamed 
across thematic areas, a practice that will be continued in organizing the 
next Hub; 

- Thematic dialogues: the thematic dialogue at Africa Climate Week 
2022 included a question designed to explore considerations for inclusive 
and just horizontal and vertical integration of groups such as women, 
children and youth, and Indigenous Peoples into NDCs; 

- Policy recommendations: the PCCB included elements related to 
integrating cross-cutting issues in its policy recommendations for the 
COP and the CMA in this and previous ATPRs (see documents 
FCCC/SBI/2021/10 and FCCC/SBI/2022/14); 

- Outreach materials: the PCCB Network’s Capacity-building Stories 
podcast dedicated an episode in 2022 to human rights and an episode in 
2023 to capacity-building with Indigenous Peoples and the economic 
empowerment of Indigenous women and girls; 

- Most (90 per cent) PCCB Network member-led events either addressed 
one or more cross-cutting issues or had a cross-cutting issue as a stand-
alone topic. 

Female to male ratio 
of resource persons 
and participants, 
including youth and 
Indigenous Peoples, 
involved in PCCB 
activities 

An average of just over 50 per cent of resource persons for PCCB 
activities are women, a ratio reflecting well-balanced gender distribution. 
Specifically: 

- Regional thematic dialogue at Africa Climate Week 2022: 60 per cent 
female resource persons and 50 per cent female participants; 

- 2022 Durban Forum Deep Dive webinar: 75 per cent female resource 
persons and 53 per cent female participants; 

- 4th Capacity-building Hub: 57 per cent resource persons identified as 
female, 18 per cent as youth and 6 per cent as Indigenous Peoples; 

- PCCB technical sessions at the 4th Capacity-building Hub: session on 
the technical paper on enhancing developing country ownership of 
building and maintaining capacity and on tools and methodologies for 
implementing capacity-building: 50 per cent female resource persons and 
47 per cent female participants; session on tools and applications for 
capacity-building: 60 per cent female resource persons and 37 per cent 
female participants. 

For more information on gender statistics, see annex II. 

At least 40 per cent 
female 

Percentage and type 
of outputs (e.g. 
events, publications, 
tools) addressing 
cross-cutting issues 

100 per cent of the publications prepared and events organized or hosted 
by the PCCB addressed at least one cross-cutting issue. 

For 70 per cent of the publications and 80 per cent of the events, one or 
more cross-cutting issues were the primary focus, mainstreamed or 
covered as stand-alone topics (i.e. in a chapter or event segment). 

At least 50 per cent 
address cross-cutting 
issues 

Stakeholder 
satisfaction with 
PCCB activities or 
outputs 

About 95 per cent of the respondents to the survey on the PCCB–
OHCHR online course on climate change and human rights stated that 
the content of the course is very or mostly useful and more than 90 per 
cent of the learners stated that they will most likely use the information 
acquired in their work. 

Evidence of 
satisfaction, or at 
least 70 per cent 
favourable feedback 
(when quantified 
measures are 
available) 

E. Effectiveness 

10. The PCCB reiterates that while the impact of its work lies beyond its direct influence 

and may extend beyond the time frame of reporting under its workplan for 2021–2024, 

indicators related to operational effectiveness and to the satisfaction of key stakeholders with 

the work of the PCCB are continually being used as measures of the impact and effectiveness 
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of workplan implementation. Table 6 contains indicators for each measure. More details are 

provided in the monitoring and evaluation framework.2 

Table 6 

Measures of the effectiveness of implementation of the workplan of the Paris Committee on Capacity-building 

for 2021–2024 

Measure Indicators Data sources 

Operational 
effectiveness: 
management of the 
workplan by the 
PCCB  

Timeliness, effectiveness and inclusivity of annual PCCB meetings 

Regular intersessional calls for submissions and expressions of interest 

Timeliness of publication of the ATPR and favourable feedback from the 
COP and the CMA thereon 

Timeliness and achievement of expected results in implementing 
workplan activities 

Efficiency in use (and mobilization) of resources for implementing the 
workplan 

Evidence (list of examples) of improved practices on the basis of findings 
from the results-based assessment of the PCCB communications and 
engagement strategies and feedback from stakeholders 

Evidence of responsiveness to emerging capacity-building needs and 
priorities in developing countries 

Status report on 
implementation of 
the PCCB 
communications and 
engagement 
strategies, post-event 
surveys, annual 
satisfaction surveys, 
PCCB meeting 
reports, and internal 
monitoring 
dashboards for 
tracking PCCB 
activities under the 
monitoring and 
evaluation 
framework 

Signals of success: 
impact 

Evidence of acknowledgement or satisfaction of stakeholders regarding 
the impact and effectiveness of PCCB workplan activities 

Evidence (list of examples) of dissemination of PCCB publications and 
policy recommendations and uptake of PCCB policy recommendations of 
stakeholders 

Feedback from 
stakeholders on the 
work of the PCCB 
and desk research 

11. With regard to operational effectiveness, the PCCB was generally successful in 

delivering expected outputs and outcomes towards fulfilling its mandate. In particular: 

(a) PCCB 7 was successfully organized and well attended by observers. It was 

live-streamed via the meeting web page (where the recording is also available) and could 

thus be followed by interested stakeholders not registered for the meeting. Meeting 

documents and the report on proceedings were published in a timely manner. Decisions were 

reached under all agenda items; 

(b) For its intersessional work, the PCCB organized 10 all-member calls (100 

per cent reaching quorum) and advanced work through regular email exchanges, including 

reviewing and clearing documents and taking other decisions, and assigned responsibilities 

to the PCCB working groups for implementing activities in line with their focus. The PCCB 

continued to leverage the diverse expertise and background of its members to advance its 

work in collaboration with other bodies, at the regional level and on technical subject matter; 

(c) The technical progress report of the PCCB for 2022 was prepared and 

circulated in adherence with the timeline. COP 27 and CMA 4 welcomed the work of the 

PCCB in relation to enhancing coherence and coordination of capacity-building activities 

under the Convention,3 including its collaboration with constituted bodies and other actors 

under the Convention and efforts on addressing cross-cutting issues, its monitoring and 

evaluation framework and outputs, outcomes, impact and effectiveness of its workplan 

activities, and its launch of the PCCB toolkit for assessing capacity gaps and needs in 

implementing the Paris Agreement; 

(d) With regard to implementation of PCCB workplan activities, all activities 

except for the 4th Capacity-building Hub summary report (C.3) were implemented within the 

envisaged time frame. Owing to the comprehensive nature of the report, its length and the 

 ____________ 

 2 Available at http://unfccc.int/node/611245/. 

 3 Decisions 19/CP.27, para. 6, and 21/CMA.4, para. 6. 

http://unfccc.int/node/611245/
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requirement for review and inputs from partners, the PCCB was only able to publish the 

summary report of the 4th Capacity-building Hub in the first quarter of the year following the 

Hub, which was later than the envisaged publication date as per its workplan (2022). 

Similarly, the summary report for the upcoming 5th Capacity-building Hub convening at 

COP 28 will be published in the first quarter of 2024 and not in December 2023 as stipulated 

in the workplan owing to the time-consuming nature of its preparation. All activities 

envisaged to be implemented through collaborative efforts were conducted in collaboration 

with the expected stakeholders; 

(e) With a view to ensuring the efficiency and effectiveness of activities, the 

PCCB was successful in mobilizing resources in collaboration with stakeholders, for 

example: 

(i) Resources and support were secured from within the PCCB Network and RCC 

MENA and South Asia to translate both the PCCB toolkit and the technical paper on 

enhancing developing country ownership of building and maintaining capacity into 

three United Nations languages other than English; 

(ii) Expertise was drawn from the PCCB Network in forming the steering 

committee of the 4th Capacity-building Hub; 

(iii) Support was mobilized by all bodies and entities and under processes 

represented in the ICG to continue to jointly update the forward-looking overview of 

capacity-building activities twice per year, as well as to co-produce thematic capacity-

building e-booklets, which are expected to be published in time to be launched at 

COP 28; 

(iv) PCCB Network members led joint activities, including eight webinars and two 

workshops;  

(f) The PCCB applied its communications and stakeholder engagement strategies 

and systematically collected data and information on the results. Examples of improved 

practices related to communications include deploying innovative and diverse modalities for 

communications and using a combination of available communication means and UNFCCC 

channels to enhance the efficiency and effectiveness of PCCB communication efforts. 

Improved practices regarding stakeholder engagement include diversifying the modalities for 

and approaches to engaging with stakeholders, such as photo exhibitions and theatre 

performances, and engaging external experts in delivering the 4th Capacity-building Hub; 

(g) Examples of PCCB responsiveness to emerging priorities and mandates related 

to capacity-building include enhancing access to tools and support for building capacity and 

raising awareness among Parties and non-Party stakeholders with regard to ACE from the 

Glasgow work programme on Action for Climate Empowerment by dedicating a thematic 

day at the 4th Capacity-building Hub to building capacities with ACE. Another example is 

the PCCB dedicating a thematic day to the ocean and land during the 4th Capacity-building 

Hub in response to an invitation from the COP to constituted bodies4 to integrate and 

strengthen ocean-based action across their workstreams; 

(h) With regard to the signals of success pertaining to the satisfaction of 

stakeholders with the performance of the PCCB, the outputs of the PCCB were acknowledged 

by Parties at the sessions of the COP, the CMA and the subsidiary bodies with no concerns 

being raised, and the outputs received favourable feedback from Parties and non-Party 

stakeholders, including at the annual meeting of the PCCB, at the meetings of the ICG, at the  

4th Capacity-building Hub and by PCCB Network members. In addition, the relevance of the 

work of the PCCB was highlighted by bodies under the Convention and the Paris Agreement, 

including the FWG in including the PCCB in the LCIPP second three-year workplan (2022–

2024);5 the WIM Executive Committee in continuing to include a PCCB member in its expert 

group on action and support; the NWP in requesting to join the ICG; the AC in inviting the 

PCCB to become a regular contributor to the NAP task force; and the Chairs of the subsidiary 

 ____________ 

 4 Decision 1/CP.26, para. 60. 

 5 See https://lcipp.unfccc.int/about-lcipp/workplan-activities. 

https://lcipp.unfccc.int/about-lcipp/workplan-activities
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bodies in inviting the PCCB to designate members of the evaluation panel to support the 

selection process for the host of the secretariat of the Santiago network. 

12. Means and experience remain limited with regard to identifying and showcasing 

evidence of the uptake of policy recommendations provided by the PCCB and stakeholders’ 

familiarity with them. Building on the practice of the TEC and starting in 2022, the PCCB 

has begun to strengthen its outreach efforts to broaden the reach of its policy 

recommendations, including by repackaging the recommendations outside the framework of 

official reports and disseminating them through appropriate communication channels, 

including the PCCB mailing list and key events. The PCCB, with the support of UNFCCC 

national focal points, is preparing to seek feedback from stakeholders in order to assess their 

familiarity with the policy recommendations over time and the usefulness and applicability 

of the recommendations in advancing the capacity-building agenda under the Convention 

and the Paris Agreement. Findings from this exercise are expected to be reported in the annual 

technical progress report for 2024. 

F. Way forward 

13. The monitoring and evaluation framework, first applied in the previous reporting 

period, continued to be a useful means for the PCCB to monitor and evaluate the results of 

implementing workplan activities without placing any undue burden on the limited resources 

available to the PCCB. With support from the secretariat, the PCCB will continue to maintain 

its monitoring and evaluation efforts and make revisions, as necessary. Findings from this 

work will continue to be included in annual technical progress reports. The PCCB welcomes 

inputs and suggestions from stakeholders on further improving and enriching these efforts. 
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Annex II 

Progress on gender mainstreaming in the work of the Paris 

Committee on Capacity-building in the reporting period 

[English only] 

1. In its gender mainstreaming standard1 the PCCB recognizes that a gender-sensitive 

approach to creating, developing and strengthening institutional, systemic and human 

resource capacity-building can foster inclusive decision-making on, delivery of and access to 

means and tools for implementing mitigation or adaptation action. The PCCB also recognizes 

that building capacity for applying gender-sensitive and -responsive approaches can lead to 

more effective climate policy and action. 

2. With regard to implementing its gender mainstreaming standard, the PCCB continued 

the established practice of designating one member as its gender focal point to support the 

coordination, implementation and oversight of gender mainstreaming in PCCB activities. At 

PCCB 7, a new gender focal point was elected for a term of one year. 

3. The PCCB successfully expanded its network to further strengthen the way in which 

gender considerations are taken into account in its activities. As at August 2023, the PCCB 

Network included 30 organizations with a focus on gender (compared with 23 as at July 2022 

and 17 as at July 2021). Furthermore, a representative of Action for Rural Women’s 

Empowerment, a member organization of Women Engage for a Common Future, joined the 

steering committee of the 4th Capacity-building Hub to ensure that gender was mainstreamed 

across the programme of the Hub. Women Engage for a Common Future is a PCCB Network 

member and part of the UNFCCC women and gender constituency. In addition, gender was 

mainstreamed in several other PCCB activities and products, including the regional thematic 

dialogue for Africa Climate Week 2022, the call for submissions on coherence and 

coordination of capacity-building on the 2022 and 2023 focus areas and their synthesis of 

submissions, and the joint event with the LEG and the World Resources Institute for NAP 

Expo 2023. Some degree of gender mainstreaming was also achieved for the 2022 Durban 

Forum Deep Dive webinar and the PCCB technical paper “Enhancing the ownership of 

developing countries of building and maintaining capacity for climate action”. In terms of 

products that address gender as a stand-alone topic, the PCCB toolkit for assessing capacity 

gaps and needs in implementing the Paris Agreement, which contains a dedicated section on 

gender, was published in Arabic, French and Spanish in the reporting period and the PCCB–

OHCHR online course on climate change and human rights, which contains a module on 

women and gender-responsive climate action, was successfully continued. 

4. The PCCB further continued efforts to record and review lessons learned by other 

constituted bodies with regard to integrating gender into their work, including most recently at 

the dialogue between the Chairs of constituted bodies held on 15 June 2023 (see para. 33 of this 

document), where it presented its own progress and challenges. The Lima work programme on 

gender continued to be represented in the PCCB-facilitated ICG and its representative 

contributed to the contents of forthcoming e-booklets containing capacity-building resources 

(see para. 38 of this document). 

5. As regards information-sharing, the PCCB regularly published and disseminated 

information on initiatives supporting development and strengthening of capacity for 

mainstreaming gender considerations in climate action. Examples include multiple resources 

shared via the capacity-building portal; the 4th Capacity-building Hub; and the PCCB 

Network newsletter, web page and Capacity-building Stories podcast (the episode focusing 

on gender mainstreaming for Indigenous women).2 In addition, gender-related resources were 

shared in the three submission synthesis reports published in the reporting period, as well as 

 ____________ 

 1 FCCC/SBI/2019/13, annex. 

 2 https://www.youtube.com/watch?v=GdC-o9l0t_k&t=396s (in Spanish). 

https://www.youtube.com/watch?v=GdC-o9l0t_k&t=396s
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during the 2022 Durban Forum Deep Dive webinar, the joint event with the LEG and the 

World Resources Institute at NAP Expo 2023, and two PCCB technical sessions held at the 

4th Capacity-building Hub. The PCCB continued its efforts to use inclusive language across 

its activities and products in accordance with its gender mainstreaming standard. 

6. With regard to gender balance and equal participation at PCCB events, the PCCB 

made considerable efforts to ensure balanced gender representation and active participation 

by women. At the events organized (or hosted in the case of the Capacity-building Hub) by 

the PCCB,3 on average 54 per cent of the speakers and moderators were female and women 

accounted on average for 51 per cent of the audience. At the 4th Capacity-building Hub (by 

far the largest event, with 48 individual sessions), women accounted for 55 per cent of the 

in-person audience. A total of 54 per cent of the learners who have completed the PCCB–

OHCHR online course as at 31 August 2023 identified as female. 

7. Post-event surveys were conducted for the regional thematic dialogue at Africa 

Climate Week 2022, for the 2022 Durban Forum Deep Dive webinar and for the 4th Capacity-

building Hub, with the majority of the responses indicating (strong) agreement that the events 

had been conducted in a gender-responsive and inclusive manner in terms of format and/or 

organization and content. Some responses were neutral, and no responses indicated 

disagreement. 

    

 ____________ 

 3 Regional thematic dialogue at Africa Climate Week 2022, 2022 Durban Forum Deep Dive webinar, 

4th Capacity-building Hub, and the technical sessions “Towards country-owned capacity-building and 

capacity gaps and needs assessments” and “Tools and applications for capacity-building” at the 4th 

Capacity-building Hub.  
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