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حوار بين رؤساااال الهيئال المن اااجة اموفا اة فاطية ا بارنة ا اااجن الت د    
 المحرز نحو إدماج منظور فنساني في عمليا ها 

   رنر من الأمانة  

 موجز  
الهيئات المنشررررررررر ة عُقد الحوار بشررررررررر ن التقدن المحرا نحو ودمان منيور جنسررررررررراني في عم يات  

بموجب اتفاقية الأمم المتحدة الإطارنة بشرررررررررر ن ت ير المنا  لالهيئات المنشرررررررررر ة بموجب ا تفاقية الإطارنة ، 
الذي نُيم ضم  الأنشطة المُضطَ ع بها في وطار خطة العمل الجنسانية، خلال الدورتي  الثامنة والخمسي  

ر العروض التي قُدّمت والمناقشرررررررات التي دارت خلال الحوار لكل م  الهيئتيْ  الفرعيتيْ . ونوجِز هذا التقرن 
 ونعرض الفرص ونقاط العمل الرئيسية المحددة فيما يتع ق بتعزنز ودمان المنيور الجنساني.
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 م دمة -أوةا  

 الوةية والمعلومال الأساسية -ألف 

ط ب مؤتمر الأطراف في دورته الثانية والعشرررررررررن  ولل جميع الهيئات المنشرررررررر ة بموجب ا تفاقية  -1
الإطارنة أن تضرمِّ  تقارنرها العادية مع ومات ع  التقدن المحرا نحو ودمان منيور جنسراني في عم ياتها،  

ن كل سنتي  ع  المع وما  .  1ل ت الواردة في ت ك التقارنروط ب أيضاً ولل الأمانة أن تُعدّ تقارنر توليفية تقدَّ

وأحاط مؤتمر الأطراف في دورته الخامسرة والعشررن  ع ماً بالتقرنر الأول ع  التقدن المحرا نحو  -2
الذي يشرير ولل أن عدداً   ،  2ل ودمان منيور جنسراني في عم يات الهيئات المنشر ة بموجب ا تفاقية الإطارنة

مسررررائل الجنسررررانية، وىررررجعها ع ل متزايداً م  الهيئات المنشرررر ة بموجب ا تفاقية الإطارنة تقدن تقارنر ع  ال
وفي ا سرررتعراض الوسررريي لتنفيذ خطة العمل الجنسرررانية،  ح     .  3ل مواصررر ة تعزنز جهودها في هذا المجال

مؤتمر الأطراف في دورته السرررررررابعة والعشررررررررن  مع التقدير عمل الهيئات المنشررررررر ة ل نهوض بالمسررررررراواة بي   
  ،   4ل ة العمل الجنسرررانية، بما في  لك ع ل الدرررعيد الوطنيالجنسررري  وتم ي  المرأة والمسررراهمة في تنفيذ خط

  .  5ل وىجع الهيئات المنش ة ع ل تعزنز عم ية تنفيذ خطة العمل الجنسانية

م  خطة العمل الجنسرررررانية، المعتمدة في الدورة الخامسرررررة والعشررررررن   2-وفي وطار النشررررراط جيم -3
ل ممارسرررات الجيدة في مجال ودمان منيور جنسررراني   اً طُ ب ولل الأمانة أن تعد تجميع  ،  6ل لمؤتمر الأطراف

ل نير فيه في الدورتيْ  السادسة والخمسي  ل هيئتيْ  الفرعيتيْ ، وأن تيسر وجراء      7ل في عمل الهيئات المنش ة
حوار بي  رؤسرررراء الهيئات المنشرررر ة في الدورتيْ  الثامنة والخمسرررري  ل هيئتيْ  الفرعيتيْ  م  أجل ت ادل ا راء  

ع    ممارسات الجيدة فيما يتع ق بتعزنز ودمان منيور جنساني في عمل الهيئات المنش ة، وأن تعدّ تقرنراً وال
 الحوار ل نير فيه في الدورتيْ  التاسعة والخمسي  ل هيئتيْ  الفرعيتيْ .

 نطاق الت رنر -اال 

  لاه ونتضرررررررررم  موجزاً أع 3يقدن هذا التقرنر لمحة عامة ع  وقائع الحوار المشرررررررررار وليه في الفقرة   -4
ل عروض التي قُدّمت والمناقشررات التي دارت خلال الحوار، ونعرض الفرص ونقاط العمل الرئيسررية المحددة  

 فيما يتع ق بتعزنز ودمان منيور جنساني.

 ا فرالال التي يمكن أن  تخذها الهيئة الفرعية للتنفيذ -فيم 

  في النير في الفرص ونقاط العمل الرئيسرررية المبينة قد ترغب الهيئة الفرعية ل تنفيذ لهيئة التنفيذ -5
ع  آخر تقرنر توليفي ع  التقدن المحرا نحو ودمان منيور جنسررراني في عم يات   في هذا التقرنر، فضرررلاً 

  

 .15و 14، الفقرتان 22-ن أ/21المقرر   1ل

 .FCCC/CP/2019/8  2ل

 .3، الفقرة 25-ن أ/3المقرر   3ل

 .3، الفقرة 27-ن أ/24المقرر   4ل

 .17، الفقرة 27-ن أ/24المقرر   5ل

 ، المرفق.25-ن أ/3المقرر   6ل

 .FCCC/SBI/2022/INF.5  7ل
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لدى تقديم توصررررياتها ولل مؤتمر الأطراف بشرررر ن مزند م  التوجيهات ل هيئات المنشرررر ة   ،  8ل الهيئات المنشرررر ة
 ا عت ارات الجنسانية في مجا ت عمل كل منها.فيما يتع ق بإدمان 

 موفز -ثانياا  
أتاح الحوار فرصةً ل هيئات المنش ة لكي تت ادل الخبرات والممارسات الجيدة، وتفكر في التحديات  -6

المطروحرة، وتحردد وم رانيرات التعراون وا تسررررررررررررررا  فيمرا بينهرا وتسرررررررررررررراهم في برام  عمرل ا تفراقيرة الإطرارنرة  
وعم يراتهرا فيمرا يتع ق برإدمران ا عت رارات الجنسررررررررررررررانيرة في مجرا ت عمرل كرل منهرا. واسررررررررررررررتُكم رت العروض 
المتع قة بالممارسرررات الجيدة بمناقشرررة وتفكير بشررر ن العوامل التم ينية الرئيسرررية لإدمان المنيور الجنسررراني. 

تعزنز ودمان المنيور الجنساني وقد أدمجت الهيئات المنش ة ا عت ارات الجنسانية في عم ها ولديها خطي ل
 في عم ياتها.

وخلال المنراقشررررررررررررررات الثرنرة، جرى تحرديرد الدررررررررررررررعوبرات المرا  رة أمران جهود تعزنز ودمران المنيور   -7
الجنسرررراني في عمل الهيئات المنشرررر ة والفرص المسررررتقب ية المتاحة في هذا المضررررمار. وأعربت الهيئات ع  

 أعربت ع  اهتمامها بمواص ة المناقشات.تقديرها ل فرصة المتاحة لت ادل ا راء و 

 ا فرالال -ثالثاا  

في الدورتي  الثامنة والخمسرري  ل هيئتيْ  الفرعيتيْ  وأداره    2023حزنران/يونيه   15عُقد الحوار في   -8
سررررتيف  مينال، الرئيس السررررابق والعضررررو الحالي والمنسررررق المعني بالمسررررائل الجنسررررانية في ال جنة التنفيذية 

نبيرل منير، رئيس هيئرة التنفيرذ، ع ل المعنيرة برالتكنولوجيرا للجنرة التكنولوجيرا . وفي الك مرة ا فتتراحيرة، أ رد  
أهميرة ونجراا العمرل المنراخي الفعرال م  خلال التخطيي والتنفيرذ المراعييْ  ل منيور الجنسرررررررررررررراني، وىررررررررررررررجع 
الهيئات المنشرررر ة ع ل اغتنان فرصررررة الحوار ل تفكير في كيفية المسرررراهمة في  لك م  خلال عم ها. وتناول 

 الحوار  لا ة محاور خلال  لاث ج سات:

 الدرول المستفادة والممارسات الجيدة في استخدان نه  منيم لإدمان المنيور الجنساني؛ لأ   

 عمل الهيئات المنش ة بش ن المسائل الجنسانية والخطوات المقب ة؛ لب  

فرص تحقيق ا تسرا  والتعاون بشر ن ودمان منيور جنسراني في عمل الهيئات المنشر ة  لن  
 ارنة وبرام  عم ها.ومسارات عمل ا تفاقية الإط

ل  16لم  مجموع    14 وم  بي  الهيئرررات ال -9 هيئرررةً رئيس    13  التي ىرررررررررررررررراركرررت في الحوار، مثرررَّ
 رئيس مشارك أو نائب رئيس ومثّل الهيئة المت قية أحد اعضائها.  أو

لجميع المشررررررررررررراركي  الذي  حضرررررررررررررروا الدورتي  الثامنة والخمسررررررررررررري  ل هيئتيْ    وكان الحوار مفتوحاً  -10
 رعيتيْ  وساهمت الأطراف والمراقبون في المناقشات.الف

ونم   ا طلاع ع ل جدول أعمال الحوار والعروض والبث الشرررر  ي في الموقع الشرررر  ي الخاص  -11
 . وترد في المرفق قائمة بممث ي الهيئات المنش ة الذي  ىاركوا في الحوار.  9ل با تفاقية الإطارنة

  

 .FCCC/CP/2023/5  8ل

-https://unfccc.int/gender/sb58#Dialogue-between-the-Chairs-of-Constituted-Bodies-onانررررررررررررررريرررررررررررررررر    9ل

progress-in-integrating-a-gender-perspective-into-constituted-body-processes-GAP-activity-C2. 

https://unfccc.int/gender/sb58#Dialogue-between-the-Chairs-of-Constituted-Bodies-on-progress-in-integrating-a-gender-perspective-into-constituted-body-processes-GAP-activity-C2
https://unfccc.int/gender/sb58#Dialogue-between-the-Chairs-of-Constituted-Bodies-on-progress-in-integrating-a-gender-perspective-into-constituted-body-processes-GAP-activity-C2
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 المناق ال -رااعاا  

قدمتها  جزء الأول م  هذا الفدل بموضوع الج سة الأولل ل حوار، الذي تضم  عروضاً يتع ق ال -12
الأمرانرة، ولجنرة برارنس المعنيرة ببنراء القردرات للجنرة برارنس ، ولجنرة التكنولوجيرا، ولجنرة خبراء كراتوفيتسرررررررررررررره 

شرررةً تناولت أمث ة كاتوفيتسررره  بشررر ن الممارسرررات الجيدة، ومناق المعنية بت  يرات تنفيذ تدابير التدررردي للجنة
ع ل ودمان ا عت ارات الجنسررررانية في عمل الهيئات المنشرررر ة وعوامل تم ينية رئيسررررية  ات صرررر ة. ون خ  
الجزء الثاني م  الفدرررل العروض والمناقشرررات المتع قة بمواضررريع الج سرررتيْ  الأخرنيْ  ل حوار، بما في  لك 

طي لها، والأفكار المتع قة با تسررررررا  والتعاون  مع ومات ع  أنشررررررطة الهيئات المنشرررررر ة، الجارنة منها والمخ
والفرص المم نة فيما يتع ق بتعزنز ودمان المنيور الجنسررررررراني في وطار عم يات ا تفاقية الإطارنة بشررررررر ن 

 ت ير المنا  وبرام  عم ها.

 الممارسال الجيدة والعوامل التمكينية الرئيسية  دماج المنظور الجنساني -ألف 

 والممارسال الجيدة الأخرى  النهج المنظم -1 

اسرررتعرضرررت الأمانة التقدن الذي أحراته الهيئات المنشررر ة في ودمان منيور جنسررراني في مجا ت  -13
ال ذي  يقدمان كل سررررنتي       11ل والثاني    10ل عمل كل منها، ع ل النحو المفدررررل في التقرنرن  التوليفيي  الأول

الية لإدمان ا عت ارات الجنسرانية اسرتناداً ولل التجميع بشر ن هذا الموضروع، وعرضرت الممارسرات الجيدة الت 
  : ي الد ة

قد أحرات   منيماً  ييهر أن الهيئات المنشرر ة التي اعتمدت نهجاً   :  12ل تطبيق نه  منيم لأ  
في ودمان ا عت ارات الجنسررررانية في عدد متزايد م  أنشررررطتها ومنتجاتها مقارنةً بالهيئات   أ ثر اتسرررراقاً   تقدماً 

الأخرى. وم  المرجح أن يساعد تنفيذ نه  منيم ع ل استدامة هذه الجهود، حيث ت تزن الهيئة بتقييم ما و ا 
كيفية القيان بذلك،   انت سرتراعي المنيور الجنسراني في كل منت  م  منتجاتها أو كل نشراط م  أنشرطتها و 

م  قبيل الورقات التقنية أو الدورات التدرنبية أو أنشرررررررطة بناء القدرات أو الأحداث الأخرى. وتشرررررررمل جميع 
 باستخدان ل ة وصور ىام ة جنسانياً؛ النُّه  المنيمة التي وضعتها الهيئات المنش ة التزاماً 

سررررررررررائل الجنسررررررررررانية: ت تزن الهيئات توفير أنشررررررررررطة وموارد لبناء القدرات فيما يتع ق بالم لب  
المنشررر ة بالتحقق م  أن أعضررراءها يدركون أهمية المنيور الجنسررراني في سررريا  ما تضرررط ع به م  أعمال، 
وباسررررررررتكشرررررررراف الكيفية التي يم   أن يسررررررررهم بها عم ها في تحسرررررررري  فهم الأطراف والمراقبي  ل درررررررر ة بي   

 ت؛المنيور الجنساني وت ير المنا  في سيا  عمل الهيئا

التعاون: تعاونت معيم الهيئات المنشرر ة بموجب ا تفاقية الإطارنة مع بعضررها ال ع   لن  
لتنفيذ الأنشررطة المتع قة بالمسررائل الجنسررانية أو ل تع م م  بعضررها ال ع . وعقدت اجتماعات غير رسررمية 

 دل مفيدا؛لت ادل الخبرات في مجال ودمان ا عت ارات الجنسانية في عم ها، واعتبرت هذا الت ا

  

 .FCCC/CP/2019/8  10ل

 .FCCC/CP/2021/5  11ل

ل ممارسة جيدة، ونس ي التجميع الضوء ع ل بع  عناصر يرد ضم  تجميع الممارسات الجيدة ما يفيد ب ن تطبيق نه  منيم يمث  12ل
النُّه  المنيمة التي وضرعتها الهيئات المنشر ة ك مث ة ع ل الممارسرات الجيدة. وتتمثل العناصرر المشرتركة لهذه النُّه  المنيمة التي  

ة، وتعيي  منسرررقي  معنيي  وضرررعتها الهيئات المنشررر ة في ودمان المنيور الجنسررراني م  حيث ونه عندرررر ىرررامل في جميع الأنشرررط
بالمسررائل الجنسررانية أو أفرقة عام ة معنية بالمسررائل الجنسررانية، وا تدررال بطرنقة مراعية للاعت ارات الجنسررانية وتتسررم بالشررمولية، 

يح وإىررررراك المنيمات أو الأفراد  وي الخبرة في المسررررائل الجنسررررانية، وإدران التواان بي  الجنسرررري  كمديار أو عندررررر محدد لترىرررر
 واختيار المتك مي  والمشاركي  في المناس ات.
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وىرررراك خبراء الشرررؤون الجنسرررانية وبناء ىررررا ات معهم: يم   أن تُ قي الهيئات المنشررر ة  لد  
ع ل مشررراركة خبراء الشرررؤون الجنسرررانية م  خلال الشررررا ات وأن تحاف  م  َ مَّ ع ل المعرفة والخبرة ب   

 النير ع  العضونة المت يرة ل هيئات؛

لرصرررد والتقييم والنير في البيانات المدرررنفة حسرررب  ودران مؤىررررات جنسرررانية في أطر ا له  
النوع ا جتماعي والجنس في العمل التقني: تتسررم البيانات الجنسررانية وكذلك البيانات المدررنفة حسررب النوع 
ا جتماعي والجنس ب همية بال ة ل تح يل الجنسررررررررررراني، ونم   أن تسرررررررررررهم الهيئات المنشررررررررررر ة في توافر هذه 

وضررع مؤىرررات لقيال تنفيذ نه  منيم وااء   لدرر ة م  خلال عم ها. ونم   أيضرراً البيانات والمعارف  ات ا
 ودمان المنيور الجنساني؛ 

المناصرررة وتعيي  منسررقي  معنيي  بالمسررائل الجنسررانية: يم   أن يشررير تعيي  منسررقي    لو  
والجهد اللاامي  ل نير  معنيي  بالمسرائل الجنسرانية ولل اعتراف الهيئات المنشر ة بالحاجة ولل تكرنس الوقت  

أن يناصرروا ودمان المنيور  في المسرائل الجنسرانية. ومع  لك، يجب ع ل رؤسراء الهيئات وأعضرائها أيضراً 
 الجنساني لأن المسؤولية   يم   أن تُ قل ع ل عاتق المنسقي  المعنيي  بالمسائل الجنسانية وحدهم.

لإدمران   منيمراً   ولجنرة كراتوفيتسرررررررررررررره نهجراً وقرد وضررررررررررررررعرت كرل م  لجنرة برارنس ولجنرة التكنولوجيرا   -14
وفكرت في الممارسرات الجيدة  ات الدر ة وسر طت الضروء ع ل   ،  13ل المنيور الجنسراني في عمل كل منها

 جوانب باراة في عروضها.

وتتولل لجنة بارنس تعميم مراعاة المنيور الجنسرراني في جميع أنشررطتها، بما في  لك المناسرر ات   -15
المع ومات، بطر  منها التركيز ع ل اسررررررررررتخدان ل ة ىررررررررررام ة جنسررررررررررانياً، والعمل ع ل  وا جتماعات وت ادل

تحقيق التواان بي  الجنسررري ، وتعزنز الوعي والتع م فيما يتع ق بتعميم مراعاة المنيور الجنسررراني. وىرررددت  
  الجنسري  لجنة بارنس ع ل أهمية وجود ىر  ات ىررن ة قونة معتبرةً أن وىرراك خبراء في قضرايا المسراواة بي 

،  2022في الأعمال التي تضرررررررررررط ع بها وفي أنشرررررررررررطة بناء القدرات ممارسرررررررررررات جيدة: بح ول تموا/يوليه  
منيمة في   17منيمة تركز ع ل القضررررررررايا الجنسررررررررانية، مقابل  23توسررررررررعت ىرررررررر  ة لجنة بارنس لتشررررررررمل  

عني بالمسرررررررررررائل . واسرررررررررررتفادت لجنة بارنس م  مشررررررررررراركة المراقبي  في فرنقها العامل الم2021تموا/يوليه  
الشررررام ة الذي دعم تدررررميم وتخطيي م تقل بناء القدرات الثالث، الذي عُقد في الدورة السررررادسررررة والعشرررررن   
لمؤتمر الأطراف. وعلاوة ع ل  لك، أتاح رصد تنفيذ المديار الذي وضعته لجنة بارنس بش ن تعميم مراعاة 

ي التقرردن المحرا والتحررديررات المت قيررة في هررذا  الإم ررانيررة لكي تفكر ال جنررة م يرراً ف    14ل المنيور الجنسررررررررررررررراني
، غطت جميع الأحداث التي نيمتها لجنة بارنس 2022وتموا/يوليه    2021الدررررردد. وبي  أي ول/سررررربتمبر 

في المائة م   62في المائة م  منشررررررررررروراتها موضررررررررررروع النوع ا جتماعي ولل حد ما، وكان  85وأ ثر م  
برارنس ومرديري الج سررررررررررررررات م  النسرررررررررررررراء. وتجري لجنرة برارنس   المتحرد ي  في الأحرداث التي نيمتهرا لجنرة

اسرررتطلاعات بعد كل حدث تتضرررم  أسرررئ ة حول تجربة المتحد ي  والمشررراركي  لزنادة قدرتها ع ل اسرررتيعاب 
الجميع في الأحداث التي تنيمها، وتسرررررررتخدن ل ة ىرررررررام ة عبر أنشرررررررطتها ومنتجاتها، بما في  لك رسرررررررائ ها  

 لبودكاست.الإخ ارنة وصفحات الونب وا

ل رصررررد والتقييم لإجراء تقييم مسررررتمر ل تقدن المحرا في أنشررررطة    وتسررررتخدن لجنة التكنولوجيا وطاراً  -16
ودمان المنيور الجنسررراني في عم ها ولنوعية هذه الأنشرررطة، مما يضرررم  المسررراءلة. وتقدن جهات التنسررريق 

تيمة ع  تنفيذ النه  العان ل جنة التكنولوجيا المعنية بالمسررائل الجنسررانية التابعة ل جنة التكنولوجيا تقارنر من 

  

 . 85و 69، و56-53، الفقرات FCCC/CP/2021/5انير الو يقة   13ل

 ، المرفق. FCCC/SBI/2019/13انير الو يقة   14ل
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وبناءً ع ل  لك وضعت لجنة التكنولوجيا في اجتماعها    ،  15ل وااء تعميم مراعاة المنيور الجنساني في عم ها
  .   16ل 2023السرررررررادل والعشررررررررن  قواعد صرررررررارمة لفرض التواان بي  الجنسررررررري  في أحدا ها المقررة في عان 

همية مسرررراهمة خبراء المسررررائل الجنسررررانية الخارجيي  في عم ها وإىررررراك المراقبي  وأقرت لجنة التكنولوجيا ب 
في أنشرررررررررطتها واجتماعاتها. لذا، حرصرررررررررت لجنة التكنولوجيا ع ل مشررررررررراركة جميع المراقبي  في اجتماعاتها  

 نشررراطاً   15مشررراركة افتراضرررية. ورىرررحت الجماعة المعنية بالمرأة والشرررؤون الجنسرررانية ممث ي  ل مشررراركة في 
 نشاطاً. 16م  الأنشطة المشمولة في خطة عمل لجنة التكنولوجيا ال الغ عددها 

وترى أن ودمران   ،  17ل واعتمردت لجنرة كراتوفيتسرررررررررررررره نُهُجراً لإدمران المنيور الجنسرررررررررررررراني في عم هرا -17
ا عت ارات الجنسرانية في جميع مجا ت برنام  عم ها أمر أسراسري وجزء   يتجزأ م  نه  يشرمل المجتمع 

ره. وأنشرررر ت لجنة كاتوفيتسرررره ىرررر  ة غير رسررررمية م  الخبراء والمنيمات المعنيي  بالمسررررائل الجنسررررانية ب سرررر 
وتدابير التدردي. وتعمل هذه الشر  ة ع ل توضريح هذه الدر ة لتيسرير ت ادل المعارف والتعاون بي  الخبراء  

الضرررروء ع ل أهمية مناصرررررة تعميم مراعاة  . وسرررر طت لجنة كاتوفيتسرررره  18ل والممارسرررري  وأصررررحاب المدرررر حة
المنيور الجنسررررررررررراني، بما في  لك ع ل مسرررررررررررتوى القيادة، وهي مسررررررررررر لة عالجتها ال جنة بتعيي  رئيسررررررررررريْها  

   كجهتيْ تنسيق معنيتيْ  بالمسائل الجنسانية.يْ المشارك

 عوامل التمكين الرئيسية -2 

ل وحراا تقدن كبير نحو ودمان المنيور الجنسراني  تبيّ  أن تنفيذ نه  منيم وتت ع تنفيذه يؤديان ول -18
في عمل الهيئات المنش ة. وىاركت بع  الهيئات آليات وسياسات مفيدة تتع ق بتوجيه العمل بش ن ودمان 
المنيور الجنسرررررررررررررراني: فقرد وضررررررررررررررعرت لجنرة التكي  خطرة لإدمران ا عت رارات الجنسررررررررررررررانيرة في عم هرا في  

وأدم  مج س صرررررررندو  التكي  تعميمَ مراعاة المنيور   ؛  20ل 2021واسرررررررتعرضرررررررتها في عان     19ل 2019 عان
 ؛  21ل الجنساني في أطر سياسات صندو  التكي ، بما في  لك السياسة الجنسانية وخطة العمل  ات الد ة

النه  الذي ي خذ به المركز والشرررررر  ة وااء      22ل وتحدد سررررررياسررررررة وخطة عمل مركز وىرررررر  ة تكنولوجيا المنا 
 رات الجنسانية في جميع أنشطته.تعميم مراعاة ا عت ا

وأ دت بع  الهيئات المنشرررررر ة أهمية اسررررررتيعاب الجميع والتمثيل المتسرررررراوي ل جنسرررررري ، م  حيث   -19
والتعامل مع الهيئات والمشرررررراركة في أنشررررررطتها وفي مجا ت العمل والقطاعات التي تهم      23ل تكون  الهيئات

قدن المسررررررراواة في وطار اتفاقية الأمم المتحدة الإطارنة  الهيئات. وأُقر ب ن ضرررررررمان التمثيل والمشررررررراركة ع ل 
  بش ن ت ير المنا  لم يتحقق أو لم يعالَ  معالجة كافية.

وأ دت بع  الهيئات المنشرر ة أن وىررراك المراقبي  في عم ها واجتماعاتها يؤ ر ع ل قدرتها ع ل  -20
القرار المعتمد في الدورة السرررررررررررررادسرررررررررررررة  ودمان ا عت ارات الجنسرررررررررررررانية في عم ها. وم  الأمث ة التي ُ  رت 

  

 .  TEC/2019/19/10انير و يقة لجنة التكنولوجيا   15ل

 . 61، الفقرة TEC/2023/26/20انير و يقة لجنة التكنولوجيا   16ل

 .  KCI/2021/5/8و 20و 19، الفقرتان KCI/2021/5/10انير و يقتي لجنة كاتوفيتسه   17ل

 .https://unfccc.int/call-for-eoi-kci-gender-networkانير   18ل

 .AC/2019/17و يقة لجنة التكي    19ل

 .AC19/INFO/5Cو يقة لجنة التكي    20ل

 . /https://www.adaptation-fund.org/document/opg-annex4-gender-policyمتاحة ع ل الرابي التالي:   21ل

 . https://www.ctc-n.org/resources/ctcn-gender-policy-and-action-plan-2019-2022متاحة ع ل الرابي التالي:     22ل 
 للاطلاع ع ل أحدث المع ومات حول التكون  الجنساني ل هيئات المنش ة.  FCCC/CP/2023/4انير الو يقة   23ل

https://www.adaptation-fund.org/document/opg-annex4-gender-policy/
https://www.ctc-n.org/resources/ctcn-gender-policy-and-action-plan-2019-2022
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بتوسريع عضرونة المج س ا سرتشراري لمركز وىر  ة تكنولوجيا المنا  ليشرمل     24ل والعشررن  لمؤتمر الأطراف
 ع  الجماعة المعنية بالمرأة والشؤون الجنسانية.  ممثلاً 

في سررررريا   وىرررررددت بع  الهيئات المنشررررر ة ع ل أهمية انادة الوعي ب همية القضرررررايا الجنسرررررانية  -21
عم ها وفهم هذه المسر لة، بما في  لك بي  أعضرائها. وبيّنت كي  أن انادة الوعي والفهم تؤ ر ت  يراً ويجابياً  

ع  دورها في و كاء   ع ل ودمان ا عت ارات الجنسرررررانية في عم ها. وتحد ت بع  الهيئات المنشررررر ة أيضررررراً 
هذه المسرائل في سريا  عم ها، ع ل الرغم م  أن وعي الأطراف والمراقبي  بالمسرائل الجنسرانية وتعزنز فهم 

 .   25ل بع  الهيئات في وضع أفضل م  غيرها للالتزان بذلك

وسررر طت بع  الهيئات المنشررر ة الضررروء ع ل فوائد ت ادل الخبرات وا راء، مشررريرةً ولل عم يات الت ادل   - 22
 ان ا عت ارات الجنسانية في عم ها.  التي جرت في السابق بي  الهيئات بش ن التقدن الفردي والمشترك في ودم 

وتع س العوامل التم ينية التحديات المطروحة، التي تشررررمل مجموعة م  الدررررعوبات التي تعو   -23
الجهود الرامية ولل ضررمان القدرة الكافية ل هيئات المنشرر ة ع ل ودمان ا عت ارات الجنسررانية في عم ها ع ل 

. وم  المجا ت اللاان تحسررينها  ة وتنفيذها وتو يقها أ ثر تعقيداً نحو فعال ومتسررق، ما يجعل وعداد الأنشررط
 تتّ ع الأنشطة المضط ع بها لإدمان المنيور الجنساني وتقديم مع ومات نوعية وكمية ع   لك. 

 عمل الهيئال المن جة ا جن المسائل الجنسانية والخطوال الم بلة   -اال 

 العمل المبلغ عنه -1 

في العديد م  الأحداث التي تنيمها، وأن العديد م   جنسرررررانياً  أ دت لجنة بارنس أنها تدم  منيوراً  - 24
الأنشرررررطة والمنتجات التابعة لها قد تناولت المسرررررائل الجنسرررررانية باعت ار  لك موضررررروعاً قائماً بذاته. وتتضرررررم  

ع    مجموعرة أدوات لجنرة برارنس لتقييم   رات واحتيراجرات بنراء القردرات المتع قرة بتنفيرذ اتفرا  برارنس فدرررررررررررررلاً 
هشة، بما في   نسانية، ووحدة نمو جية ع  الأىخاص والمجموعات والشعوب التي تديش أوضاعاً المسائل الج 

 لك ما يتع ق بالمسرررررائل الجنسرررررانية، كجزء م  دورة تدرنبية عبر الإنترنت حول ت ير المنا  وحقو  الإنسررررران 
م  الأحداث التي تُعقد تعقدها لجنة بارنس ومفوضرية الأمم المتحدة السرامية لحقو  الإنسران. ونتضرم  العديد  

 في وطار م تقل بناء القدرات عندراً يركز ع ل المسائل الجنسانية أو وىارة ولل هذه الأحداث. 

وتتضرم  و ائق لجنة التكنولوجيا التالية مجموعة م  ا عت ارات الجنسرانية: الورقات التقنية بشر ن  -25
ان ع ل الطر ، ودعم التكنولوجيات المناخية تكنولوجيات خف  ان عا ات الكربون م  أجل التنقل المسررررررررررررتد

التي تقرردمهررا كيررانرات تشرررررررررررررر يررل ا ليررة المرراليررة، والبيئررات المؤاتيررة لتطونر التكنولوجيررا ونق هررا والدررررررررررررررعوبرات 
المعترضررررررررررررررة في هرذا الدرررررررررررررردد؛ والورقرة بشرررررررررررررر ن الروابي بي  عم يرة تقييم ا حتيراجرات التكنولوجيرة وعم يرة 

، الذي أعُد بالتعاون مع مركز 2022قرنر المرح ي لتكنولوجيا المنا  لعان المسررررررراهمات المحددة وطنياً؛ والت 
 .  26ل  وبنهاغ  ل منا  التابع لبرنام  الأمم المتحدة ل بيئة

وت حرث ورقرة تقنيرة أعردتهرا لجنرة كراتوفيتسرررررررررررررره بشرررررررررررررر ن و كراء الوعي بعم يرة تقييم وتح يرل أ ر تردابير   - 26
 لتقييم والتح يل آ ارَ بع  السياسات المناخية م  منيور جنساني. التددي لت ير المنا  وتعزنز القدرة ع ل ا 

  

 . 26-ن أ/10المقرر   24ل

تقاسررررررمت لجنة بارنس تجربتها في توفير وتقاسررررررم التوجيهات بشرررررر ن المسررررررائل الجنسررررررانية وتوفير الموارد اللاامة لبناء القدرات  ات    25ل
لإنفا  التوجيهات وقيال أ ر الموارد. و ح  مج س صررررندو  التكي  تحسررررنا   الدرررر ة، ولكنها  حيت محدودية الإم انيات المتاحة

 ع ل تعميم مراعاة المنيور الجنساني بفضل جهود بناء القدرات  ات الد ة. في قدرة الكيانات المشرفة ع ل التنفيذ

 . https://unfccc.int/ttclear/tec/documents.htmlجميع الورقات متاحة ع ل الرابي التالي:   26ل

https://unfccc.int/ttclear/tec/documents.html
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وتن  ا ختدررررررررراصرررررررررات المنقحة لفرنق الخبراء ا سرررررررررتشررررررررراري ع ل أنه ين  ي تعزنز التواان القطاعي   - 27
والجنسررررررررررراني والج رافي بي  الخبراء م  الب دان النامية المؤه ي  ل مشررررررررررراركة في اسرررررررررررتعراض الخبراء التقنيي  لتقارنر  

. وندم  فرنق الخبراء ا سرررررررتشررررررراري الجوانب الجنسرررررررانية في الدعم التقني الذي يقدمه ونتت ع نوع جنس    27ل لأطراف ا 
 المشاركي  في ح قات العمل التدرنبية العم ية والخبراء المشاركي  في التح يل التقني ل تقارنر المحد ة لفترة السنتي .  

الخرامس لتردفقرات التمونرل المتع ق برالمنرا  الرذي أجرتره ونقردن تقييم فترة السررررررررررررررنتي  والعرض العران   -28
لمدى اسررررررررررتجابة اسررررررررررتراتيجيات وأطر    متعمقاً  ال جنة الدائمة المعنية بالتمونل للجنة التمونل  اسررررررررررتعراضرررررررررراً 

صررررررناديق المنا  المتعددة الأطراف وغيرها م  مقدمي التمونل المناخي ل منيور الجنسرررررراني. وتنشررررررر لجنة  
ىرررررررررررادات الموجهة ولل كيانات تشررررررررررر يل ا لية المالية، بما في  لك ما يتع ق بمراعاة التمونل مشرررررررررررارنع الإر 

المنيور الجنسراني، وأنشر ت قاعدة بيانات ع ل الإنترنت لجميع الإرىرادات السرابقة وكيفية تعاطي الكيانات 
 معها، مما يسمح بتدفية الإرىادات المتع قة بالمسائل الجنسانية. 

لخطة العمل الجنسررررررانية الخاصررررررة به، ما   يقل  كنولوجيا المنا ، وفقاً ونخدرررررر  مركز وىرررررر  ة ت  - 29
في المرائرة م  ميزانيرة المسرررررررررررررراعردة التقنيرة لتعزنز تعميم مراعراة المنيور الجنسرررررررررررررراني. ونم   ل طراف   1 ع  

سرررانية  ا سرررتفادة م  المسررراعدة التقنية التي يقدمها مركز وىررر  ة تكنولوجيا المنا  لتعزنز دم  ا عت ارات الجن 
في عم يات تقييم احتياجاتها التكنولوجية. ونتعاون مركز وىررررررر  ة تكنولوجيا المنا  مع الجماعة المعنية بالمرأة 

 .    28ل والشؤون الجنسانية لمنح جوائز مسابقة الح ول المناخية العادلة جنسانياً والبرنام  التوجيهي المرت ي بها 

ا عت ارات الجنسررررانية في جميع أعمالها حسررررب ا قتضرررراء. وقد  وأفادت لجنة التكي  ب نها تدم    -30
والشررررررررررر  ة العالمية لخطي التكي   عقدت ال جنة عدة مناسررررررررررر ات مع فرنق الخبراء المعني ب قل الب دان نمواً 

الوطنية لمناقشررررررررة الفرص والتحديات المتدرررررررر ة بإدمان ا عت ارات الجنسررررررررانية في تخطيي التكي  وتنفيذه، 
سرريق الأنشررطة المتدرر ة بالمسررائل الجنسررانية والتكي . وعلاوة ع ل  لك، أسررفر هذا التعاون  وسرربل تعزنز تن 

 .  29ل ع  نشر مجموعة أدوات لعم ية تراعي المنيور الجنساني في وضع خطي التكي  الوطنية وتنفيذها

  ، المنيورات2027-2023 سرررررتراتيجيته المتوسرررررطة الأجل ل فترة   وندم  صرررررندو  التكي ، وفقاً  -31
الجنسررررررررررررررانية في عم ياته، بما في  لك عم ية ا عتماد، وبرنام  ا سررررررررررررررتعداد، وتطونر المشررررررررررررررارنع، وإدارة  

، قان صرررررررررندو  التكي  بتحديث سرررررررررياسرررررررررته المتع قة بالمسرررررررررائل 2021المعارف، وا تدرررررررررا ت. وفي عان 
عتماد وتطونر في عم ية ا  الجنسرررررررررررانية وخطة العمل المتدررررررررررر ة بها. وتؤدي ا عت ارات الجنسرررررررررررانية دوراً 

المشررارنع، وهي مديار رئيسرري ل مشررروع الذي يت قل التمونل و لك طوال دورة حياة المشررروع، م  التدررميم  
والتنفيذ ولل الرصررررررد والتقييم. وم   م، يسررررررعل صررررررندو  التكي  ولل توفير الدعم المالي، بما في  لك منح  

ودمان المنيور الجنسرررررررررراني، ونشررررررررررجع ع ل   المسرررررررررراعدة التقنية، والدعم غير المالي لبناء القدرات م  أجل
اسررررررررررررررتخردان الأدوات، مثرل الردورات التردرنبيرة المنتيمرة والمنتجرات المعرفيرة، وت رادل المعرارف بي  الكيرانرات 
المشررررررررررررفة ع ل التنفيذ، وقد أعد دورة ل تع م الإلكتروني بشررررررررررر ن كيفية ودمان المنيور الجنسررررررررررراني في دورة  

 .  30ل مشارنع صندو  التكي 

  

 لن .4، المرفق، الفقرة 26-ن أ/14المقرر   27ل

 ./https://www.wecf.org/gjcsانير   28ل

مجموعة أدوات لعم ية تراعي .  2019الشررررر  ة العالمية لخطي التكي  الوطنية واتفاقية الأمم المتحدة الإطارنة بشررررر ن ت ير المنا .    29ل
:  . وننبيغ، كندا، المعهد الدولي ل تنمية المسرررتدامة. متاحة ع ل الرابي التالي المنيور الجنسررراني في وضرررع خطي التكي  الوطنية وتنفيذها 

https://napglobalnetwork.org/resource/toolkit-for-gender-responsive-national-adaptation-plans/. 

الررررترررررررالرررري:     30ل  الرررررابرررري  عرررر ررررل  -https://www.adaptation-fund.org/document/e-course-on-direct-accessمررررتررررررراحرررررررة 

unlocking-adaptation-funding/ . 

https://www.wecf.org/gjcs/
https://napglobalnetwork.org/resource/toolkit-for-gender-responsive-national-adaptation-plans/
https://www.adaptation-fund.org/document/e-course-on-direct-access-unlocking-adaptation-funding/
https://www.adaptation-fund.org/document/e-course-on-direct-access-unlocking-adaptation-funding/
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في    بتقرديم التوجيره والردعم التقنيي  لأقرل الب ردان نمواً   عنل فرنق الخبراء المعني بر قرل الب ردان نمواً ونُ  -32
ودمان المنيور الجنسرررررراني في صررررررياغة وتنفيذ خطي التكي  الوطنية. ونوفر فرنق الخبراء مسرررررراحة لت ادل 

ة التكي  في جميع الخبرات والنهوض ب فضررررررررررل الممارسررررررررررات، وتعزنز ا عت ارات الجنسررررررررررانية في أنشررررررررررط
المنرراسرررررررررررررر ررات وح قررات العمررل التي يعقرردهررا، بمررا في  لررك معررارض خطي التكي  الوطنيررة وح قررات العمررل 

تشرررررررمل    31ل لمنتدى أصرررررررحاب المدررررررر حة المتعددي  فرعياً  والأحداث الجانبية. وقد أنشررررررر  فرنق الخبراء فرنقاً 
فرنق الخبراء بشرر ن المسررائل الجنسررانية مع   مهمته دعمَ العمل التقني المتع ق بالمسررائل الجنسررانية. ونتعاون 

 لجنة التكي  ولجنة بارنس.

ونيرت الهيئة الإىررررررافية، في اجتماعها السرررررادل، في برنام  عمل ليما المعزا بشررررر ن المسرررررائل  -33
الجنسررررررانية وخطة عم ها المتع قة بالشررررررؤون الجنسررررررانية، وأعدت مذكرة مفا يمية لتكون بمثابة ورقة توجيهية 

 .   32ل لإجراءات  ات الد ة في عم هالإدمان ا

وتناقش ال جنة المعنية بالتنفيذ وا متثال في وطار اتفا  بارنس المسررررائل الجنسررررانية بدية تحديد السرررربل  - 34
 .   33ل الكفي ة ب خذها في ا عت ار في عمل ال جنة مع مراعاة الهدف المتمثل في تحقيق التواان بي  الجنسي  

التنفيذية  لية وارسرررررو الدولية المعنية بالخسرررررائر والأضررررررار المرت طة بت  يرات ت ير وت خذ ال جنة   -35
المنا  لال جنة التنفيذية  لية وارسررررررررو  المنيور الجنسرررررررراني في ا عت ار بطرنقة ىررررررررام ة وتعترف في خطة  

ع ال جنة  م  ت ير المنا ، بم  فيهم النسرررررراء. وتشررررررج  عم ها ب همية التعامل مع الأىررررررخاص الأ ثر تضرررررررراً 
التنفيذية  لية وارسرو أفرقة الخبراء المواضريدية التابعة لها ع ل تعميم مراعاة المنيورات الجنسرانية ومنيور 

 حقو  الإنسان في خطي عم ها. 

المنيور   2024-2022وتدم  خطة عمل منبر المجتمعات المح ية والشررررررررعوب الأصرررررررر ية ل فترة  -36
الأىررررررررررررخاص نم  مخت ت الأنواع ا جتماعيةن ون وي الأنواع  الجنسرررررررررررراني في جميع الأنشررررررررررررطة. ونرد  كر

ا جتماعية المخت فةن في خطة العمل باعت ارهم مسررررررراهمي  في تعزنز ودمان وإىرررررررراك الشرررررررعوب الأصررررررر ية  
والمجتمعات المح ية في عم ية اتفاقية الأمم المتحدة الإطارنة بشررررررررررررر ن ت ير المنا . ونتناول الفرنق العامل 

لتعزنز المشرررررراركة الفعالة لنسرررررراء وفتيات  ل منبر مسرررررر لة الشررررررمول الجنسرررررراني ونبذل جهوداً   التيسرررررريري التابع
الشررعوب الأصرر ية والنسرراء والفتيات م  المجتمعات المح ية في مخت ت الأحداث، مثل عم ية المشرراركة في  

رنام  عمل المقاهي العالمية غير الرسرررررمية في وطار الحدررررري ة العالمية وح قة العمل الخامسرررررة في وطار ب 
م  خطة العمل   3-ىرررن الشرريأ بشرر ن الهدف العالمي المتع ق بالتكي . وفي وطار النشرراط باء  -غلاسرر و  

الجنسررررررررانية، اىررررررررترك الفرنق العامل التيسرررررررريري مع الأمانة في تنييم حوار بشرررررررر ن النهوض بالدور القيادي 
 .   34ل جراءات المتع قة بالمنا ل نساء م  المجتمعات المح ية ونساء الشعوب الأص ية في السياسات والإ

وىررررررررارك أعضرررررررراء المج س التنفيذي  لية التنمية النييفة في ح قة عمل لبناء القدرات المتدرررررررر ة  -37
بالمسررررررائل الجنسررررررانية، وبُذلت جهود لمراعاة نوع جنس الخبراء خلال عم ية اختيار قائمة خبراء آلية التنمية 

لتنمية النييفة أهمية مراعاة المنيور الجنسررررررراني في الأنشرررررررطة التي النييفة. وأبرا المج س التنفيذي  لية ا
يضرررررررط ع بها فرنق ا عتماد، وفرنق المنهجيات، و  سررررررريما فيما يتع ق بخف  ا ن عا ات، ومرا ز التعاون  

 الإق يمي والتي تركز ع ل التنمية المستدامة وبناء القدرات.

  

 ، المرفق الثاني. FCCC/SBI/2023/7انير الو يقة   31ل

 .A6.4-SB006-AA-A13انير و يقة الهيئة الإىرافية   32ل

 . 8، الفقرة 18-ن أ/23المقرر   33ل

  . FCCC/SBI/2023/4يرد التقرنر ع  الحوار في الو يقة   34ل
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 العمل المخطط له -2 

ا ومركز وىرررر  ة تكنولوجيا المنا  ع ل وضررررع قائمة بالخبراء في المسررررائل تع ت لجنة التكنولوجي  -38
الجنسرررررررررررانية وتكنولوجيا المنا  سررررررررررريتم وطلاقها في الدورة الثامنة والعشررررررررررررن  لمؤتمر الأطراف بهدف انادة 
مشررراركة خبراء المسرررائل الجنسرررانية ع ل المسرررتوى الوطني والإق يمي والعالمي. وسرررتشرررمل القائمة خبراء في  

ع  خبيرات في مجال    ل الشررررررؤون الجنسررررررانية وتكنولوجيا المنا  م  جميع الأنواع ا جتماعية، فضررررررلاً مجا
التكنولوجيا م  أجل تعزنز وجوده  ع ل قدن المسررررررررراواة مع الرجل في الأفرقة وفي المؤتمرات والمشرررررررررارنع. 

م مراعراة المنيور وإلل جرانرب مواصرررررررررررررر رة تعزنز جهودهرا الراميرة ولل تحقيق التواان بي  الجنسرررررررررررررري  وتعمي 
الجنسرررراني في تنفيذ أنشررررطتها، وكذلك في توصررررياتها المقدمة ولل مؤتمر الأطراف ومؤتمر الأطراف العامل 

  ،  35لبوصررررفه اجتماع الأطراف في اتفا  بارنس، نيرت لجنة التكنولوجيا، في اجتماعها الخامس والعشرررررن 
ا والبنية التحتية الشرررررام ة ل جنسررررري  م  أجل  في مذكرة مفا يمية بشررررر ن موجز سرررررياسررررراتي يتع ق بالتكنولوجي 

التنقل المسررررررتدان ع ل الطر  الذي ي خذ في ا عت ار احتياجات وخيارات النقل المُجَنسررررررَ . وسررررررتسررررررتند هذه 
 أعلاه. 25المذكرة المفا يمية ولل منشور سابق ع  النقل المستدان ُ  ر في الفقرة 

ودمان المنيورات الجنسرررانية في عدد م  الورقات التي يجري صرررياغتها،   وتعتزن لجنة كاتوفيتسررره -39
بما في  لك ورقة تقنية ع  آ ار تنفيذ تدابير التدررررررررررردي لت ير المنا  مع مراعاة الإندررررررررررراف بي  الأجيال،  
وا عت ارات الجنسرانية، واحتياجات المجتمعات المح ية والشرعوب الأصر ية والشر اب وغيرهم م  الأىرخاص  

وورقة تقنية ع  الدرررناعات والأعمال التجارنة الجديدة، سرررتدرل ا  ار   ؛  36ل هشرررة  يديشرررون أوضررراعاً   الذي 
ا جتماعية وا قتدرادية والبيئية  سرتخدان احتجاا الكربون واسرت لاله وتخزننه، والهيدروجي ، وتكنولوجيات 

م   بها ل قطاع الخاص، بما في  وورقة ع  ا نتقال العادل؛ وورقة ع  الكيفية التي ي   الذكاء ا صرطناعي؛
 لك المؤسررررررسررررررات الدرررررر يرة والمتوسررررررطة والشرررررررا ات بي  القطاعي  العان والخاص، تهيئة اليروف المؤاتية 
ل عمل اللائق وخ ق وظائت جيدة في القطاعات المنخفضرررررررررة ا ن عا ات م  غااات الدفيئة كتدبير لمعالجة  

 آ ار تنفيذ تدابير التددي لت ير المنا .

تواصررررررررل لجنة التمونل تعزنز الجهود الرامية ولل ودمان ا عت ارات الجنسررررررررانية في عم ها. وهي و  -40
تعتزن، في تقييمها السادل لفترة السنتي ، اتخا  الإجراءات اللاامة لتحسي  تت ع أفضل الممارسات المتع قة 

قيال الأ ر، والميزنة المراعية  بجوانب التمونل المناخي المتد ة بالنوع ا جتماعي والإبلاغ عنها ونشرها، و 
ل منيور الجنسرررررررررراني. وتخطي لجنة التمونل أيضرررررررررراً لتضررررررررررمي  التقرنر الثاني ع  احتياجات الأطراف م  
الب ردان النراميرة م  أجرل تنفيرذ ا تفراقيرة واتفرا  برارنس مع ومرات تتع ق برالمسررررررررررررررائرل الجنسررررررررررررررانيرة، وقرد دعرت  

قة بالمسررررائل الجنسررررانية في التقارنر المقدمة في هذا السرررريا  الأطراف ولل ودران المع ومات والبيانات المتع 
وغيره م  السرررررياقات. بالإضرررررافة ولل  لك، خططت لجنة التمونل لدم  ا عت ارات الجنسرررررانية وا جتماعية  

، مع التركيز ع ل ما يترتب م  2023في البرنام  الكامل لمنتدى لجنة التمونل بش ن ا نتقال العادل لعان 
المرأة ومواط  الضررررعت الخاصررررة ب ل نوع اجتماعي وكذلك الفرص المتاحة ل مرأة ودورها كعامل آ ار ع ل 

. وأفادت لجنة التمونل ب ن الورقة التقنية التي سررررررتسررررررهم بها في اسررررررتعراضررررررها القادن والتي سرررررريتم    37ل ل ت يير
 وعدادها ل دورة الثامنة والعشرن  لمؤتمر الأطراف ست طي المسائل الجنسانية.

وسرررررتتضررررررم     2023وسرررررتُسرررررتعرض سرررررياسرررررة وخطة عمل مركز وىررررر  ة تكنولوجيا المنا  في عان  - 41
 مدخلات م  المج س ا ستشاري لمركز وى  ة تكنولوجيا المنا  والجماعة المعنية بالمرأة والشؤون الجنسانية. 

  

 .TEC/2022/25/13انير و يقة لجنة التكنولوجيا   35ل

 .KCI/2023/8/6  36ل

 ./http://scf2023.fr/detailed-programmeللاطلاع ع ل المزند م  المع ومات، انير   37ل

http://scf2023.fr/detailed-programme/
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مجال ونع ت صرررندو  التكي  ع ل تحديث وطار النتائ  ا سرررتراتيجية ووضرررع سرررجل ل داء في   -42
التواان بي  الجنسرري ، مما سرريم نه م  رصررد التقدن المحرا في تنفيذ السررياسررة الجنسررانية ل دررندو  والتقدن 
المحرا في ودمان المنيور الجنسرررررررررررراني ع ل مسررررررررررررتوى المحفية. ونعتزن الدررررررررررررندو  البناء ع ل برنامجه 

سررررررررانية لأعضرررررررراء مج س  ل تدرنب المسررررررررتمر الموجه لموظفيه م  خلال توفير التدرنب ع ل المسررررررررائل الجن 
الدرررررررندو ، وهو بدررررررردد وعداد دورة ل تع م الإلكتروني متاحة ل جمهور بشررررررر ن كيفية ودمان مراعاة المنيور 

لة م  الدرندو . وهو يخطي أيضراً  لبدء مرح ة  انية م  دراسرته   الجنسراني طوال دورة حياة المشرارنع المموَّ
 تحديد الممارسات الجيدة ونشرها.الجنسانية الخاصة بمشارنع الدندو  وبرامجه م  أجل 

وسررررررررررررررتقون فرقرة العمرل المعنيرة بخطي التكي  الوطنيرة الترابعرة ل جنرة التكي ، وهي م رادرة تعراونيرة   -43
تضررم ممث ي  ع  الهيئات المنشرر ة الأخرى وكيانات تشرر يل ا لية المالية، بنشررر موجز سررياسرراتي ع  التقدن 

ادة فيما يتع ق بإعطاء الأولونة لإجراءات التكي  المراعية  المحرا والممارسرررررررررررات الجيدة والدرول المسرررررررررررتف
 ل منيور الجنساني وإدماجها.

وسريقون الفرنق العامل التيسريري بدرياغة خطة عمل منبر المجتمعات المح ية والشرعوب الأصر ية  -44
 جتماعي ، وقد ط ب المشرورة م  الأمانة حول طر  مراعاة النوع ا2024ل سرنوات الثلاث القادمة في عان 
 في خطة العمل بطرنقة منيمة.

ونن  وطرار برنرام  عمرل نيروبي المتع ق بتر  يرات ت ير المنرا  والقراب يرة ل تر  ر بره والتكي  معره   -45
لبرنرام  عمرل نيروبي ، وهو ليس هيئرة منشررررررررررررررر ة، ع ل و يرة طون رة الأمرد  عتمراد نه  يراعي ا عت رارات  

و ية ل نير في القضررايا الجنسررانية، ومعارف الشررعوب الأصرر ية،   ع  الجنسررانية في جميع الأنشررطة، فضررلاً 
والنُّه  القائمة ع ل النيم الإي ولوجية في جميع الأعمال والأنشررررطة. والعمل جار لوضررررع موجز سررررياسرررراتي  
بشررررررر ن عدن المسررررررراواة بي  الجنسررررررري  في مجال ال ابات والتكي  القائم ع ل الأىرررررررجار بالشررررررررا ة مع مركز 

تعراون في وطرار برنرام  عمرل   الردوليرة وأمرانرة اتفراقيرة التنوع الأحيرائي. وكران هنراك أيضرررررررررررررراً   ال حوث الحرجيرة
نيروبي ومنبر المجتمعات المح ية والشرعوب الأصر ية بشر ن ودمان النه  المراعية للاعت ارات الجنسرانية في  

 الأنشطة المتع قة بالمنتجات والأحداث المعرفية المتد ة بالتكي .

ن الدرول التي اسرتخ درها المج س التنفيذي  لية التنمية النييفة يم   أن تسرترىرد وأىرير ولل أ -46
 بها الهيئة الإىرافية في النير في كيفية ودمان منيور جنساني في أنشطتها.

 اة ساق والتعاون  -3 

 سررر ي العديد م  الهيئات المنشررر ة الضررروء ع ل مشررراركة الأطراف والمراقبي  في أنشرررطتها المتع قة -47
بالمسررررائل الجنسررررانية. ودعت الأطراف والمراقبي  ولل تقديم تقارنر دعماً ل نشررررطة المخطي لها أو صررررياغة  

م  خلال الدراسررررررات ا سررررررتقدررررررائية، والمشرررررراركة في اجتماعات  خطي عمل جديدة، وتقديم تع يقاتهم، مثلاً 
نسرانية، السرابقة منها والمخطي  الهيئات. وأىرارت بع  الهيئات المنشر ة ولل الأنشرطة المتع قة بالمسرائل الج

 لها في المستقبل، التي تشترك في تنفيذها مع الهيئات المنش ة الأخرى.

ونقون فرنق التنسرررررررررررريق غير الرسررررررررررررمي المعني ببناء القدرات بموجب ا تفاقية واتفا  بارنس الذي  -48
بش ن المسائل الجنسانية، تيسره لجنة بارنس، والذي يضم بي  أعضائه ممثلًا ع  برنام  عمل ليما المعزا  

بتحديث ا سرتعراض ا سرتشررافي لأنشرطة بناء القدرات التي تضرط ع بها الهيئات المنشر ة والكيانات العام ة 
وا لية المالية ومسرررررررررارات عمل اتفاقية الأمم المتحدة الإطارنة بشررررررررر ن ت ير المنا  الممث ة في الفرنق، وهو 

مرتي  في السررنة. ونعدّد ا سررتعراض الأنشررطة والموارد المتع قة  اسررتعراض متاح ل جمهور العان يُضررط ع به
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ر التعاون م  خلال    ،  38ل بمجموعة متنوعة م  المواضرررريع، بما في  لك المسررررائل الجنسررررانية ونم   أن يُيسررررِّ
تسررررررررررررر يي الضررررررررررررروء ع ل الم ادرات المتع قة ببناء القدرات والمنتجات  ات الدررررررررررررر ة، بما في  لك ما يتع ق 

 جنسانية، التي يم   لجميع الهيئات المنش ة والأطراف الوصول وليها.بالمسائل ال

وقد أعرب العديد م  الهيئات المنشررررر ة ع  اهتمامها بالمشررررراركة مع الهيئات المنشررررر ة الأخرى في   -49
 الأنشطة المتد ة بالمسائل الجنسانية وبتعزنز ودمان ا عت ارات الجنسانية في عم ها:

ل التيسرريري ع  اسررتعداده ل مسرراهمة في الجهود المتواصرر ة التي يبذلها  أعرب الفرنق العام  لأ   
لتعزنز مراعاة الفوار  بي  الجنسري  واسرتخدان معارف الشرعوب الأصر ية    فرنق الخبراء المعني ب قل الب دان نمواً 

عرب ع  في خطي التكي  الوطنية. ودعا الفرنق العامل التيسرررررريري الهيئات المنشرررررر ة الأخرى ولل التعاون، وأ 
اهتمرامره بتنسررررررررررررريق الجهود مع لجنرة برارنس، و  سررررررررررررريمرا فيمرا يتع ق برالأنشرررررررررررررطرة الواردة في خطرة عمرل منبر 
المجتمعات المح ية والشرررررررررررعوب الأصررررررررررر ية التي تركز ع ل بناء القدرات. وىرررررررررررجع الفرنق العامل التيسررررررررررريري  

  36المشرررررار وليها في الفقرة المشررررراركي  في الحوار ع ل النير في النقاط الرئيسرررررية المسرررررتخ درررررة م  الحوار 
أعلاه لأنها يم   أن تثري التعاون فيما يتع ق ودمان ا عت ارات الجنسررانية وتنه  به. ودعا الهيئات المنشرر ة 

 ولل بذل الجهود لضمان مشاركة نساء الشعوب الأص ية والنساء م  المجتمعات المح ية في أعمالها؛ 

تماعه التاسرررع، ع ل تعزنز الجهود التعاونية مع وافق فرنق الخبراء ا سرررتشررراري، في اج لب  
أفرقة الخبراء الأخرى والهيئات المنشرررررررر ة بموجب اتفاقية الأمم المتحدة الإطارنة بشرررررررر ن ت ير المنا  بشرررررررر ن 
القضرررايا الشرررام ة لعدة قطاعات، مثل المسرررائل الجنسرررانية. ودعا فرنق الخبراء ا سرررتشررراري الهيئات المنشررر ة 

العمل في وطار اتفاقية الأمم المتحدة الإطارنة بشرررررررررررررر ن ت ير المنا  ولل التفكير في   الأخرى وممث ي برام 
أعلاه لتحديد  48مجا ت التآار المحتم ة، با سرررتناد ولل ا سرررتعراض ا سرررتشررررافي المشرررار وليه في الفقرة 

نق الخبراء  لبنرراء القرردرات ع ل ودمرران منيور جنسرررررررررررررررراني. ونعتزن فر   النوات  التي يم   تطونرهررا جمرراعيرراً 
 ا ستشاري استخدان ا ستعراض ا ستشرافي لتحديد نوات  وضافية لبرنام  عم ه المتجدد؛

لمناقشرة سربل تعزنز   2023م  اجتماعها الأول في عان   خدردرت لجنة التكي  جزءاً  لن  
 مناقشة؛في هذه ال أساسياً  اتسا  أعمال التكي  عبر الهيئات المنش ة، وى  ت المسائل الجنسانية عندراً 

أ د مج س صرررررررررندو  التكي  التزامه بتعزنز الشررررررررررا ات مع صرررررررررناديق المنا  الأخرى   لد  
 والمنيمات التي تركز ع ل المسائل الجنسانية.

وخلال الحوار، سرررررر طت لجنة التنفيذ وا متثال الضرررررروء ع ل وظيفتها المتمث ة في معالجة القضررررررايا   - 50
ي التحرديرات التي واجههرا و كرهرا عردد م  الأطراف أ نراء الحوار  النيميرة، وأ ردت أنره يم   ل جنرة أن تنير ف 

 فيما يتع ق بإدمان ا عت ارات الجنسانية في عم يات الهيئات المنش ة، و لك بناءً ع ل ط ب الطرف المعني. 

 وخلال الحوار، جرى ت ادل الأفكار التالية بش ن سبل التعاون مع أصحاب المد حة: -51

ات المنشررررر ة دعوة صررررررنحة ولل الهيئات المنشررررر ة الأخرى والأطراف  وجّهت بع  الهيئ  لأ  
والمراقبي  م  أجل المشررراركة في عم يات ا سرررتعراض، بما في  لك ا ختدررراصرررات وخطي العمل، وسرررُ ِّي  
الضوء ع ل استعراض برنام  عمل ليما بش ن المسائل الجنسانية وخطة العمل المتع قة بالشؤون الجنسانية 

ق ل و يات والأنشررررطة   ات الدرررر ة باع ت ار  لك فرصررررة ل تفكير في وم انيات تعزنز ا تسررررا  والتنفيذ المنسررررَّ
 المتد ة بالمسائل الجنسانية؛ 

  

  .https://unfccc.int/pccb-icgمتاح ع ل الرابي التالي   38ل
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أن مرا ز التنسيق الوطنية المعنية بالشؤون  أبرا فرنق الخبراء المعني ب قل الب دان نمواً  لب  
ل هيئات المنشرررررر ة وفي تعزنز مراعاة خطي التكي    رئيسررررررياً   الجنسررررررانية وت ير المنا  يم   أن تكون ىرررررررن اً 

 الوطنية ل منيور الجنساني؛

اعترفرت الجمراعرة المعنيرة برالمرأة والشررررررررررررررؤون الجنسررررررررررررررانيرة برالتقردن الرذي أحراتره الهيئرات  لن  
المنشرررررررررر ة في ودمان ا عت ارات الجنسررررررررررانية في عم ها، وأعربت ع  التزامها بمواصرررررررررر ة العمل مع الهيئات 

 ذا الددد. ودعمها في ه

 الفرص ون اط العمل الرئيسية -اا خامس 

يم   ل ممارسررررررررات الجيدة والعوامل التم ينية الرئيسررررررررية المحددة في هذا التقرنر أن توجه الهيئات  -52
المنشرررر ة في جهودها الرامية ولل تعزنز ودمان المنيور الجنسرررراني في عم ها. ولتجنب اادواجية الجهود، قد  

 نادة وضفاء الطابع المؤسسي ع ل جهود ودمان المنيور الجنساني.تكون هناك حاجة ولل ا 

ولل الأفكار المتع قة بالإجراءات المط وبة في المسرررررررتقبل والخبرة الم تسررررررر ة م  تطبيق   واسرررررررتناداً  -53
 النُّه  المنيمة وتنفيذ الممارسات الجيدة والعوامل التم ينية الرئيسية، تم تحديد التحسينات المط وبة التالية:

منشرررر ة الرامية  ا عتراف بالدور الأسرررراسرررري الذي تؤديه الأمانة في دعم جهود الهيئات ال لأ  
 ولل ودمان المنيور الجنساني في عم ها، والتحقق م  وم انية تقديم هذا الدعم؛

مواصرر ة بناء قدرات أعضرراء الهيئات المنشرر ة لضررمان تنفيذ الو يات المتدرر ة بالمسررائل  لب  
 الجنسانية ومراعاة المنيور الجنساني في جميع أعمالها؛

، وبيانات مدرررررررنفة حسرررررررب النوع ا جتماعي ونوع جمع بيانات جنسرررررررانية أ ثر ىرررررررمو ً  لن  
الجنس، وإجراء تح يلات جنسررررانية م  خلال العمل التقني الذي تضررررط ع به الهيئات المنشرررر ة وا سررررترىرررراد  

 بذلك في وطار أنشطة الهيئات المنش ة؛

ضررمان مشرراركة خبراء في قضررايا المسرراواة بي  الجنسرري ، بما في  لك الجماعة المعنية  لد  
 أة والشؤون الجنسانية، في عمل الهيئات المنش ة؛بالمر 

تهيئة بيئة ىررام ة ل جميع وخالية م  المضررايقات لتسررهيل المشرراركة الكام ة والمتسرراونة  له  
والهادفة ل نسررراء والفئات المهمشرررة، وضرررمان اسرررتفادة الفئات المعرضرررة   ار ت ير المنا  ع ل قدن المسررراواة 

 وطار اتفاقية الأمم المتحدة الإطارنة بش ن ت ير المنا ؛م  الإجراءات المتفق ع يها في 

اسررررررررتمرار التعاون والتنسرررررررريق فيما بي  الهيئات المنشرررررررر ة، بما في  لك م  خلال ت ادل  لو  
الخبرات، لإطلا  العنان لأوجه التآار، والعمل ع ل تحقيق ا تسرررررررررررا  وتيسرررررررررررير التقدن في ودمان المنيور 

 الجنساني في عم ها؛

تزان المتواصرررل م  جانب الأطراف والمراقبي  بإدران المسررراواة بي  الجنسررري  ضرررم  ا ل لا  
 قائمة الأولونات والدعوة ولل  لك؛

ضرررررررررمان المشررررررررراركة النشرررررررررطة ل طراف والمراقبي  والهيئات المنشررررررررر ة في برام  العمل  لح  
ئل الجنسرررررانية، مثلًا م  وأنشرررررطة الهيئات المنشررررر ة، وجمع المع ومات والبيانات وا راء  ات الدررررر ة بالمسرررررا

 خلال التقارنر، م  أجل و راء العمل المضط ع به.
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 المرفق

ممثلو الهيئال المن اااااجة اموفا ا فاطية الأمم المتحدة ا بارنة ا اااااجن  غير   
المناخ في الحوار بين رؤسااااال الهيئال المن ااااجة ا ااااجن الت د  المحرز نحو  

 إدماج منظور فنساني في عمليا ها

 الدور  ا سم الهيئة

 رئيسة مشاركة مرنم علان لجنة التكي 
 نائب الرئيس لوكال دي بييترو مج س صندو  التكيُّ 

 نائب الرئيس سبنسر تومال المج س التنفيذي  لية التنمية النييفة

 جيانغ غاو   فرنق الخبراء ا ستشاري 

  لىارك افتراضياً 

 رئيس

 عضو نوفي وفافي تورنا   فرنق الخبراء ا ستشاري 

 رئيس ورون  روا المج س ا ستشاري لمركز وى  ة تكنولوجيا المنا 

 رئيس مشارك فرود نيرغارد ال جنة التنفيذية  لية وارسو الدولية

 رئيسة مشاركة تيانا كارتر الفرنق العامل التيسيري 

 رئيس مشارك برنت رنتر -  غان الفرنق العامل التيسيري 

رئيس مشارك وجهة التنسيق المعنية   بيتر غوفينداسامي كاتوفيتسهلجنة 
 بالمسائل الجنسانية

 رئيس غابرنيل ك ا ا فرنق الخبراء المعني ب قل الب دان نمواً 

  رنستينا فونت لجنة التنفيذ وا متثال

  لىاركت افتراضياً 

 رئيسة مشاركة

 رئيسة مشاركة روبرتا ويانا لجنة بارنس

 رئيسة مشاركة روانبل مارتينيز أرناغا بارنسلجنة 

 رئيس مشاركة جيرترود و نس ي لجنة التمونل

 أول ا غاسان ااده الهيئة الإىرافية

  لىاركت افتراضياً 

 رئيسة

رئيس مشارك وجهة التنسيق المعنية   أمبروسيو يوبانولو دال رنل لجنة التكنولوجيا
 بالمسائل الجنسانية
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