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Вспомогательный орган по осуществлению 
Пятьдесят восьмая сессия 

Бонн, 5–15 июня 2023 года 

  Исполнение бюджета на двухгодичный период  
2022–2023 годов по состоянию на 31 декабря 2022 года 

  Записка Исполнительного секретаря* 

 Резюме 

 Настоящий документ об исполнении бюджета на двухгодичный период 

2022–2023 годов охватывает период с 1 января по 31 декабря 2022 года, и его 

следует рассматривать вместе с документом FCCC/SBI/2023/6/Add.1, в котором 

представлены оценка прогресса в отношении показателей эффективности и целевых 

показателей, а также детальное описание результатов деятельности, 

запланированной и осуществленной в ходе первого года двухгодичного периода 

2022–2023 годов. В соответствии с подходом, ориентированным на результаты, 

настоящий документ информирует Стороны о достигнутых результатах и 

фактических расходах к 31 декабря 2022 года. Кроме того, в нем содержится 

подробный отчет о выполнении программы. 

 Так как воздействие пандемии уменьшилось, от секретариата ожидалось 

выполнение вытекающих из решений КС 26 мандатов, которые выходили за 

пределы деятельности в рамках основного бюджета. Тогда как секретариат 

полностью осуществил критически важные мероприятия, бюджет нулевого 

реального роста и недостаточное дополнительное финансирование повлияли на 

объем и сроки осуществления. Это повлияло на деятельность департамента 

программ, операционной деятельности и отделов по сквозным вопросам и 

продемонстрировало зависимость от неустойчивой и непредсказуемой модели 

финансирования. 

 По состоянию на 31 декабря 2022 года общие расходы в 2022 году достигли 

91,2 млн евро, что составляет 72 процента от общего сводного бюджета на 2022 год 

(125,8 млн евро), а расходы по основному бюджету — 97 процентов (30,5 млн евро 

из 31,5 млн евро). Уровень расходов по всем бюджетам и соответствующие 

пояснения приведены в настоящем документе. 

 

  

  

 * Настоящий документ был запланирован к изданию после установленного срока в силу 

обстоятельств, не зависящих от представившей его стороны. 

 Организация Объединенных Наций FCCC/SBI/2023/6 

 

Рамочная конвенция  

об изменении климата 
Distr.: General 

28 March 2023 

Russian 

Original: English 



FCCC/SBI/2023/6 

2 GE.23-05739 

Содержание 

 Стр. 

  Сокращения и акронимы ............................................................................................................  3 

 I. Введение ......................................................................................................................................  5 

  A. Мандат .................................................................................................................................  5 

  B. Сфера охвата документа ....................................................................................................  5 

  C. Возможное решение Вспомогательного органа по осуществлению ..............................  5 

 II. Резюме ..........................................................................................................................................  5 

  A. Основные результаты осуществления программ .............................................................  5 

  B. Финансовое резюме ............................................................................................................  7 

 III. Исполнение бюджета: обзор бюджета и расходов по всем фондам и специальным  

счетам ...........................................................................................................................................  7 

 IV. Выполнение программ ................................................................................................................  9 

A. Департамент программ ........................................................................................................  9 

B. Департамент операционной деятельности .........................................................................  15 

C. Отделы по сквозным вопросам ...........................................................................................  19 

D. Исполнительный отдел ........................................................................................................  22 

Приложения 

 I. General information on budget, income and availability of cash for the UNFCCC funds ............  23 

 II. Budgets for the biennium 2022–2023 for the UNFCCC funds and expenditure as at  

31 December 2022, by appropriation line .....................................................................................  26 

 III. Budget and expenditure by UNFCCC fund ...................................................................................  28 

 IV. Secretariat posts and staff ..............................................................................................................  34 

 V. Projects and events funded from the Trust Fund for Supplementary Activities in 2022 as at  

31 December 2022 ........................................................................................................................  38 

  



FCCC/SBI/2023/6 

GE.23-05739 3 

  Сокращения и акронимы 

TT:CLEAR информационно-координационный центр по вопросам 

технологии 

Боннский фонд Целевой фонд для специального ежегодного взноса 

правительства Германии 

ВММ Варшавский международный механизм по потерям и ущербу 

в результате воздействий изменения климата 

ВО сессии вспомогательных органов 

ВОКНТА Вспомогательный орган для консультирования по научным 

и техническим аспектам 

ВОО Вспомогательный орган по осуществлению 

ГЭН Группа экспертов по наименее развитым странам 

ДС СРНУВ долгосрочная(ые) стратегия(и) развития при низком уровне 

выбросов 

ЗГС* Заместитель Генерального секретаря 

ИКПТ Исполнительный комитет по технологиям 

ИКТ Информационно-коммуникационные технологии 

ИООП измерение, отражение в отчетности и проверка 

КА Комитет по адаптации 

КГЭ Консультативная группа экспертов 

КС Конференция Сторон 

КС/СС Конференция Сторон, действующая в качестве совещания 

Сторон Киотского протокола 

КСС Конференция Сторон, действующая в качестве совещания 

Сторон Парижского соглашения 

МГЭИК Межправительственная группа экспертов по изменению 

климата 

МРЖО международный регистрационный журнал операций 

МЧР механизм чистого развития 

НПА национальный план в области адаптации 

НПР Найробийская программа работы в области воздействий 

изменения климата, уязвимости и адаптации 

ОНУВ определяемый на национальном уровне вклад 

ОО* Категория общего обслуживания 

ОФД общая форма докладов 

ПГ парниковый газ 

ПГС* Помощник Генерального секретаря 

ПКУП Парижский комитет по укреплению потенциала 

ПКФ Постоянный комитет по финансам 

ПМОКН Платформа для местных общин и коренных народов 

рас.* расходы 

РГС Рабочая группа по стимулированию 

РПВК Действия по расширению прав и возможностей для борьбы с 

изменением климата 

РРТ расширенные рамки для обеспечения транспарентности 

согласно Парижскому соглашению 

РЦС региональный центр сотрудничества 

С* категория специалистов 

  

 * Используется исключительно в таблицах. 
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СВОД-плюс сокращение выбросов в результате обезлесения; 

сокращение выбросов в результате деградации лесов; 

сохранение накоплений углерода в лесах; устойчивое 

лесопользование; и увеличение накоплений углерода в 

лесах (решение 1/CP.16, п. 70) 

СО совместное осуществление 

Сторона, 

включенная в 

приложение I 

Сторона, включенная в приложение I к Конвенции 

Сторона, не 

включенная в 

приложение I 

Сторона, не включенная в приложение I к Конвенции 
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 I. Введение 

 A. Мандат 

1. КС 26 утвердила бюджет по программам на двухгодичный период  

2022–2023 годов, а КС/СС 16 одобрила решение КС в части, касающейся Киотского 

протокола1. 

2. КС 26 просила Исполнительного секретаря готовить ежегодные доклады об 

исполнении бюджета, охватывающие соответственно 12 и 24 месяца двухгодичного 

периода2. 

 B. Сфера охвата документа 

3. В настоящем документе представлена информация о выполнении программы 

работы на 2022–2023 годы и об исполнении бюджета целевых фондов и специальных 

счетов, находящихся в ведении секретариата, к 31 декабря 2022 года. Его следует 

рассматривать вместе с документом FCCC/SBI/2023/6/Add.1, в котором представлены 

оценка прогресса в отношении показателей эффективности и целевых показателей,  

а также детальное описание результатов деятельности, запланированной и 

осуществленной в ходе двухгодичного периода 2022–2023 годов. 

4. В этом документе также содержится подробная информация, касающаяся 

бюджетов, находящихся в ведении секретариата, и их исполнения. Приложение I 

содержит общую информацию о бюджете, поступлениях и наличии денежных средств 

по каждому фонду или специальному счету для облегчения интерпретации подробной 

информации о бюджете и расходах по каждому фонду, представленной в 

приложении III. В приложении II приведен обзор бюджетов на двухгодичный период  

2022–2023 годов для фондов РКИКООН и расходов в разбивке по статьям 

ассигнований. Кроме того, в приложении IV представлена подробная информация о 

людских ресурсах, а в приложении V — о расходах на проекты и мероприятия, 

финансируемые из Целевого фонда для вспомогательной деятельности. 

 C. Возможное решение Вспомогательного органа по осуществлению 

5. ВОО предлагается принять к сведению представленную в настоящем документе 

информацию и вынести решение относительно мер для включения в проекты решений 

по административным и финансовым вопросам, которые будут рассмотрены и 

приняты на КС 28 и КС/СС 18. 

 II. Резюме 

 A. Основные результаты осуществления программ 

6. Мероприятия и результаты в рамках программы работы секретариата на 

двухгодичный период 2022–2023 годов изложены в документе FCCC/SBI/2021/ 

4/Add.1, который содержит программу работы секретариата на двухгодичный период 

2022–2023 годов, и в обновленных вариантах программы работы по состоянию на 

1 января 2022 года3, 1 июля 2022 года4 и 1 января 2023 года5. 

  

 1  Решения 22/CP.26, п. 1, и 8/CMP.16, п. 1. 

 2 Решение 23/CP.26, п. 10.  

 3 FCCC/SBI/2022/INF.3. 

 4 FCCC/SBI/2022/INF.11. 

 5 FCCC/SBI/2023/INF.2. 
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7. В течение 2022 года секретариат успешно осуществлял свою деятельность, о 

чем говорится в главе IV ниже. Следует признать, что на масштабы и потенциальное 

воздействие многих повторяющихся и долгосрочных мероприятий (категория 2) 

влияет зависимость от непредсказуемого, краткосрочного и часто целевого 

дополнительного финансирования. Этот финансовый разрыв, когда основное 

финансирование не полностью покрывает всю деятельность категории 2, влияет на 

доступность дополнительного финансирования для временной или краткосрочной 

деятельности (категория 3) и дополнительной деятельности, полезной для выполнения 

целей и задач Конвенции, Киотского протокола и Парижского соглашения 

(категория 4), тем самым ограничивая возможности секретариата для полной 

реализации и инноваций. В то же время количество и объем мандатов, полученных от 

Сторон по всем направлениям работы увеличивается, а участие и вовлеченность в 

сессиях КС всех заинтересованных сторон находится на рекордно высоком уровне. 

Потенциал сотрудников секретариата и так уже находится на пределе возможностей, 

однако многим приходится использовать время и прилагать усилия для обеспечения 

финансирования предусмотренной мандатами деятельности, что еще больше 

усугубляет рабочую нагрузку и влияет на самочувствие и благополучие персонала.  

8. По сути, нынешняя модель финансирования не покрывает всю основную 

деятельность (категория 1) и деятельность категории 2 и является неустойчивой, а 

усилия по поиску творческих путей для того, чтобы несмотря на это осуществить 

предусмотренные мандатами виды деятельности, достигают предела. К числу 

мероприятий, которые не удалось осуществить в том объеме и с той скоростью, 

которые были предусмотрены мандатом, относятся создание инфраструктуры на 

уровне секретариата для систем регистрации и инструментов отчетности в 

соответствии со Статьей 6 Парижского соглашения, разработка и внедрение 

инструментов отчетности РРТ и соответствующие тренинги для экспертов, 

управление растущим объемом и сложностью сессий вспомогательных и руководящих 

органов, модернизация портала глобальных климатических действий (ЗНСДЗК) для 

обеспечения надлежащего отслеживания обязательств по осуществлению 

климатических действий участников, не являющихся сторонами, своевременное 

осуществление аккредитации организаций-наблюдателей, осуществление инноваций 

и модернизации в отношении важнейших систем проведения конференций, 

своевременное обеспечение укрепления потенциала национальных координаторов по 

вопросам гендера и изменения климата, выполнение рабочих планов ИКПТ и ПКУП, 

а также своевременное выполнение рекомендаций внешнего аудита. В настоящее 

время предпринимаются усилия по устранению этих пробелов путем изменения 

приоритетов в распределении ресурсов, которое, несмотря на усилия по нахождению 

дополнительного финансирования, вновь — и все в большей степени — повлияет на 

способность осуществлять определенные предусмотренные мандатом мероприятия,  

в том числе в 2023 году. 

9. За отчетный период секретариат организовал ВО 56 и КС 27, которые 

проходили очно с активным виртуальным компонентом, с увеличением сложности и 

масштаба по сравнению с предыдущими сессиями, а также около 200 рабочих 

совещаний, сессий по наращиванию потенциала и встреч в Бонне и за его пределами.  

10. Работа в рамках всех учрежденных органов, процессов и программ работы, 

поддерживаемых секретариатом, продвигалась в соответствии с их мандатами и 

планами работы. Отдел продолжает оказывать поддержку межправительственному 

процессу в отношении действующих механизмов ИООП и РРТ, в том числе путем 

предоставления технической помощи развивающимся странам и обучения экспертов, 

участвующих в процессах отчетности, обзора и анализа. Он обеспечивает 

функционирование РРТ и поддерживает работу по методологическим вопросам, в том 

числе в отношении кадастров ПГ, СВОД-плюс, сельского хозяйства, 

землепользования, изменений в землепользовании и лесного хозяйства, руководящих 

принципов МГЭИК и общих метрик. 

11. Кроме того, секретариат содействовал межправительственному 

взаимодействию в таких областях, как потоки климатического финансирования, 

статья 6 Парижского соглашения, Шарм-эш-Шейхская программа работы по 
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амбициям в области предотвращения изменения климата и их реализации, адаптация, 

а также потери и ущерб, в том числе путем поддержки процесса формулирования и 

реализации НПА, НПГ, ВММ и Глазговско-Шарм-эш-Шейхской программы работы 

по глобальной цели по адаптации, а также управления связанными с адаптацией 

данными и информацией. 

12. Секретариат также содействовал межправительственному участию и 

реализации установленных процессов, связанных с гендерными вопросами, РПВК, 

участием молодежи, участием наблюдателей и глобальными климатическими 

действиями, в том числе путем подготовки докладов и мероприятий в рамках плана 

действий по гендерным вопросам, организации диалога по РПВК и поддержки 

Председателя и соответствующих групп наблюдателей в организации Дня гендерных 

вопросов и Дня молодых и будущих поколений, включая форум под руководством 

молодежи, и мероприятий гражданского общества на КС 27. 

 B. Финансовое резюме 

13. По состоянию на 31 декабря 2022 года из общего сводного бюджета в размере 

125,4 млн евро на 2022 год было израсходовано 90,7 млн евро, или 72 процента. 

14. Несмотря на своевременные усилия секретариата по уведомлению Сторон об их 

взносах на 2022 год и напоминанию им об их невыплаченных взносах за предыдущие 

годы, высокий уровень несвоевременных и невыплаченных взносов в основной 

бюджет продолжал негативно влиять на исполнение основного бюджета в 2022 году. 

Многие Стороны произвели частичную или полную выплату своих взносов за 

предыдущие годы. По состоянию на 31 декабря 2022 года было получено только 

77 процентов взносов в основной бюджет на 2022 год. Поскольку финансирование 

может быть предоставлено департаментам и отделам только при наличии денежных 

средств, высокая доля несвоевременных и невыплаченных взносов ограничила 

возможности секретариата по своевременному началу запланированных мероприятий. 

 III. Исполнение бюджета: обзор бюджета и расходов по всем 
фондам и специальным счетам6 

15. Поскольку основной бюджет и бюджет МРЖО были утверждены в евро, все 

бюджеты в документах с предложениями по бюджету по программам на 

двухгодичный период 2022–2023 годов7 и в обновленных версиях программы работы 

по состоянию на 1 января 2022 года, 1 июля 2022 года и 1 января 2023 года были 

представлены в евро, чтобы облегчить рассмотрение общих потребностей в 

финансировании на двухгодичный период. В связи с этим в настоящем документе 

бюджеты и расходы также представлены в евро. 

16. Бюджеты на двухгодичный период 2022–2023 годов, отраженные в 

обновленной программе работы по состоянию на 1 июля 2022 года, включая 

дополнительное финансирование, предоставленное правительством Германии для 

завершения переезда в новые помещения РКИКООН и правительством Египта в 

качестве принимающей страны КС 27, составили 249,7 млн евро. Бюджеты на 2022 год 

составили 125,8 млн евро, из которых по состоянию на 31 декабря 2022 года были 

израсходованы 91,2 млн евро (72 процента).  

17. В таблице ниже представлен общий бюджет и расходы по источникам 

финансирования в евро и в процентах от исполнения бюджета по состоянию на 

31 декабря 2022 года. Представленные суммы включают расходы на поддержку 

программ и работу внутренних служб по возмещению затрат отделов, но во избежание 

  

 6 В соответствии с предыдущей практикой данный отчет основывается на концепции 

«модифицированного кассового» учета, которая объединяет кассовый учет и учет по методу 

начисления. При «модифицированном кассовом» учете расходы признаются в полном объеме 

в момент возникновения обязательств. 

 7 FCCC/SBI/2021/4 и Add.1–2. 
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двойного учета исключают специальные счета для расходов на поддержку программ и 

деятельность, связанную с возмещением затрат. Подробная информация о бюджетах 

этих специальных счетов представлена в приложении III. 

18. Бюджетные суммы, указанные в таблице ниже, отражают состояние на 1 июля 

2022 года, представленное в обновленной программе работы. Эта обновленная 

программа работы использовалась для всех бюджетов, для сравнения того, что было 

запланировано в начале двухгодичного периода, с фактическим исполнением бюджета 

в конце первого года. Руководящими органами утверждаются только основной 

бюджет на двухгодичный период и бюджет МРЖО. В течение двухгодичного периода 

бюджетные решения не пересматривались. Однако другие бюджеты менялись в 

течение двухгодичного периода по мере изменения потребностей и исходных 

предположений. Например, бюджеты проектов в рамках Целевого фонда для 

вспомогательной деятельности утверждаются Исполнительным секретарем и 

корректировались по мере необходимости. 

  Бюджеты на 2022–2023 и 2022 годы и расходы по источникам финансирования  

по состоянию на 31 декабря 2022 года  

(евро) 

Источник финансирования 

Бюджет на 

2022–2023 годы 

Бюджет  

на 2022 год 

Расходы  

в 2022 годуа 

Расходы  

бюджета  

2022 года (%) 

Целевой фонд для основного 

бюджета РКИКООН 62 450 821b 31 470 564b 30 521 749 97 

Целевой фонд для вспомогательной 

деятельности 109 682 046 52 810 963 34 829 820 66 

Бюджет для работы по вопросам 

в рамках пункта 4 статьи 6 

Парижского соглашения 25 450 860 12 725 430 905 135 7 

Бюджет на СО 423 816 211 908 9 932 5 

Целевой фонд для международного 

регистрационного журнала 

операций 3 851 948b 1 910 320b 1 259 199 66 

Целевой фонд для механизма 

чистого развития 28 165 899 14 082 950 12 319 683 87 

Целевой фонд для участия в 

процессе РКИКООН 10 557 397 5 247 699 3 786 918 72 

Боннский фонд 3 579 043 1 789 522 1 937 873 108c 

Специальный счет для конференций 

и других подлежащих возмещению 

расходов 5 571 644d 5 571 644e 5 584 804 100 

Всего 249 733 474 125 821 000 91 155 112 72 

Примечание: В целях обеспечения единообразия все бюджеты представлены в евро.  
a  Указанные суммы являются предварительными и будут зависеть от результатов 

окончательной аудиторской проверки за 2022 год. 
b  Включая одобренные коррективы к резерву оборотного капитала. 
c  Суммы расходов Боннского фонда были пересчитаны в евро по курсу, действовавшему 

на день, когда они были произведены, в результате чего уровень расходов в евро превышает 

фактический уровень расходов в долларах США, составляющий 100 процентов. 
d  Исключая бюджет на 2023 год для КС 28, который еще не готов; на 2023 год расходы 

на «разделение и перемещение» не запланированы. 
e  Включает взнос по соглашению с принимающей страной для КС 27 и взнос правительства 

Германии в рамках механизма «разделение и перемещение». 

19. Уровень расходов по основному бюджету, Боннскому фонду и специальному 

счету для конференций и других подлежащих возмещению расходов составил около 
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100 процентов и, следовательно, соответствовал ожиданиям. Уровень расходов по 

другим бюджетам и фондам оказался ниже запланированного: 

 a) 66 процентов по линии Целевого фонда для вспомогательной 

деятельности. Информация о бюджетах и расходах в разбивке по проектам содержится 

в приложении V. Уровень расходов варьируется в зависимости от проекта. Низкий 

уровень расходов часто объясняется непредсказуемостью, недостаточностью или 

несвоевременным получением финансирования; 

 b) 7 процентов по линии бюджета для работы по вопросам в рамках 

пункта 4 статьи 6 Парижского соглашения. Низкий уровень расходов объясняется 

небольшим количеством состоявшихся в 2022 году заседаний Наблюдательного 

органа для механизма, учрежденного пунктом 4 статьи 6 Парижского соглашения  

(два в Бонне и одно заседание, приуроченное КС 27). Наблюдательный орган провел 

свое первое заседание и приступил к работе в третьем квартале 2022 года; 

 c) 5 процентов в рамках бюджета на СО. Уровень расходов является 

низким, поскольку в 2022 году Комитет по надзору за совместным осуществлением 

провел лишь одно заседание, которое прошло в виртуальном формате; 

 d) 66 процентов в рамках Целевого фонда для международного 

регистрационного журнала операций. Низкий уровень расходов объясняется уходом 

нескольких сотрудников, снижением потребностей в оперативной поддержке в связи 

с достижением реестрами зрелости, оптимизацией процесса отчетности по 

независимой оценке, завершением перехода на облачную инфраструктуру РКИКООН 

и интернализацией управления цифровыми сертификатами; 

 e) 87 процентов в рамках Целевого фонда для механизма чистого развития. 

Низкий уровень расходов объясняется снижением расходов на поездки в результате 

виртуального участия в совещаниях экспертов и представителей, снижением 

логистических расходов, связанных с тем, что некоторые совещания проводятся 

виртуально, снижением расходов на ИКТ для поддержки совещаний и семинаров и 

снижением расходов на мобильную связь; 

 f) 72 процента по линии Целевого фонда для участия в процессе 

РКИКООН. Уровень расходов был низким из-за того, что из 144 Сторон, имеющих 

право на финансирование, 9 Сторон отменили свои кандидатуры, а 10 — не запросили 

финансирование. 

 IV. Выполнение программ 

 A. Департамент программ 

 1. Координация программ 

20. Координация программ предусматривает стратегическое руководство четырьмя 

отделами по программам, а именно: адаптации, предотвращения изменения климата, 

средств осуществления и транспарентности, а также надзор за их работой. Она 

обеспечивает стратегическую, содержательную и административную согласованность 

и синергию в реализации их рабочих программ, в том числе в отношении 

установленных межправительственных процессов и официальных органов, в 

соответствии с мандатами. 

21. В течение отчетного периода координация программ уделяла особое внимание 

поддержанию коммуникации и взаимодействию между отделами в осуществлении 

предусмотренной мандатом деятельности отделов программ, особенно деятельности 

межсекторного характера, в том числе в контексте заседаний учрежденных, 

вспомогательных и руководящих органов. Она также обеспечивала представленность 

секретариата на основных мероприятиях и форумах, в том числе от имени 

Исполнительного секретаря, посредством выступлений, дискуссионных групп и бесед, 

а также стратегического охвата по широкому кругу тем с участием различных 

заинтересованных сторон. 
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22. Координация программ укрепила работу секретариата с организациями, 

расположенными в Бонне, обеспечила координацию сотрудничества в рамках системы 

Организации Объединенных Наций, а также с межправительственными 

организациями и широким кругом заинтересованных кругов, не являющихся 

Сторонами, и надзор за этой деятельностью. Она продолжала предоставлять 

рекомендации по инновационным внутренним процессам и стратегическим подходам 

в рамках межправительственного процесса, связанного с изменением климата. 

23. В плане управления, администрирования финансовых ресурсов и координации 

деятельности координация программ продолжала поддерживать все существующие 

процессы и работу четырех отделов в соответствии с положениями и правилами 

Организации Объединенных Наций и политикой РКИКООН. 

 2. Отдел адаптации 

24. Отдел адаптации поддерживает Стороны в деле укрепления потенциала в 

области адаптации, повышения климатической устойчивости и снижения уязвимости 

к изменению климата. В течение отчетного периода отдел 1) содействовал 

межправительственному взаимодействию по вопросам адаптации, а также потерь и 

ущерба, в том числе путем поддержки процесса формулирования и осуществления 

НПА, НПР, ВММ и Глазговско-Шарм-эш-Шейхской программы работы по 

глобальной цели по адаптации; 2) оказывал поддержку учрежденным органам  

(КА, РГС ПМОКН, ГЭН и Исполнительному комитету ВММ); 3) управлял данными и 

информацией, связанными с адаптацией; 4) способствовал привлечению более 

широкого круга участников к обсуждению тем, связанных с адаптацией, а также 

потерями и ущербом. 

25. Работа в рамках всех учрежденных органов, процессов и программ работы, 

поддерживаемых отделом, продвигалась в соответствии с их мандатами и планами 

работы. Результаты этой деятельности были видны на протяжении всего отчетного 

периода и привели к существенному прогрессу на Конференции Организации 

Объединенных Наций по изменению климата в Шарм-эш-Шейхе. 

26. Поддержка в отношении Глазговско-Шарм-эш-Шейхской программы работы 

по глобальной цели по адаптации включала организацию четырех рабочих совещаний 

в рамках программы работы, подготовку кратких докладов об этих рабочих 

совещаниях и подготовку первого ежегодного доклада о прогрессе в реализации 

программы работы, содержащего руководство для второго года ее осуществления. 

Поддержка, оказанная КА, привела к разработке получивших поддержку Сторон на 

КС 27 дополнительных руководящих указаний по сообщениям об адаптации и оценке 

потребностей, а также к завершению процесса технической экспертизы по адаптации.  

27. Отдел продолжал оказывать поддержку Сторонам, являющимся 

развивающимися странами, в частности наименее развитым странам, в ускорении 

разработки и осуществления НПА путем содействия работе ГЭН, в частности 

посредством инициативы «Открытые НПА», руководства по формулированию 

проектных предложений и обмена опытом и извлеченными уроками в контексте 

«Экспо-НПА». В августе 2021 года отдел выступил с инициативой по стимулированию 

предоставления Организацией Объединенных Наций и другими 

межправительственными организациями технической поддержки по НПА с особым 

вниманием наименее развитым странам и малым островным развивающимся 

государствам. В 2022 году было получено 64 запроса на поддержку, которые были 

направлены в эти организации для оперативной обработки.  

28. Результатом поддержки, оказанной ВММ и его Исполнительному комитету, 

стала разработка нового пятилетнего цикличного плана работы Комитета и новых 

планов действий для его технической экспертной группы по комплексному 

управлению рисками и целевой группы по перемещению, которые обеспечивают 

основу для следующего этапа реализации ВММ. Отдел также оказал поддержку 

Сантьягской сети для предотвращения, минимизации и устранения потерь и ущерба, 

связанных с негативными последствиями изменения климата, в стимулировании 
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предоставления соответствующей технической помощи и начал работу с 

координационными центрами по вопросам потерь и ущерба. 

29. Отдел оказал поддержку РГС в реализации плана работы ПМОКН на  

2022–2024 годы, в том числе путем объединения усилий носителей знаний из двух 

социокультурных регионов коренных народов Организации Объединенных Наций — 

Африки и Азии. Также была оказана поддержка в проведении 7-го и 8-го заседаний 

РГС и предприняты усилия по улучшению функциональности веб-портала ПМОКН. 

Поддержка в виде технических знаний оказывалась Сторонам и учрежденным органам 

в рамках НПР, в том числе более чем 450 ее партнерскими организациями, 

несколькими рабочими группами и Лимской инициативой знаний по адаптации. 

Кроме того, продвигалась работа в рамках координируемой НПР Программы 

партнерства Организации Объединенных Наций с университетами по проблемам 

изменения климата. 

30. Отдел поддерживал и совершенствовал свои порталы информации и данных, 

включая портал знаний по адаптации, Центральную службу НПА, Информационный 

портал Фиджи по вопросам передачи рисков и веб-портал ПМОКН, а также регулярно 

делился информацией через каналы в социальных сетях. Отдел выполнял различные 

задачи по поддержке механизмов обеспечения информации и прозрачности в области 

адаптации в рамках РКИКООН, включая подготовку разделов по адаптации сводного 

доклада об ОНУВ, а также запуск и ведение упомянутого в пункте 12 статьи 7 

Парижского соглашения публичного реестра представленных Сторонами сообщений 

по вопросам адаптации. 

 3. Отдел предотвращения изменения климата 

31. Отдел предотвращения изменения климата оказывает Сторонам поддержку в 

стимулировании и активизации осуществления амбициозных национальных мер в 

соответствии с глобальными усилиями по ограничению роста температуры на уровне 

значительно ниже 2 °C и продолжению усилий в целях ограничения ее роста 1,5 °C 

сверх доиндустриальных уровней, а также помогает им сотрудничать в этой области. 

Сторонам оказывается поддержка в разработке, представлении и эффективном 

осуществлении амбициозных ОНУВ и ДС СРНУВ, способствующая справедливому 

переходу и использованию совместных подходов, механизмов, вовлечению 

заинтересованных сторон и привлечению экономических инструментов, которые 

позволяют расширить действия по предотвращению изменения климата и 

стимулируют устойчивое развитие. 

32. В течение отчетного периода отдел содействовал межправительственному 

взаимодействию путем поддержки переговоров по статье 6 Парижского соглашения, а 

также подготовил и возглавил принятие Шарм-эш-Шейхской программы работы по 

наращиванию амбициозности и осуществлению предотвращения изменения климата. 

В частности, отдел координировал серию виртуальных и гибридных семинаров и 

подготовил ряд технических отчетов для продвижения и поддержки реализации 

пунктов 2 и 4 статьи 6 Парижского соглашения; провел в рамках КСС 4 «круглый стол» 

на уровне министров по амбициозности действий на период до 2030 года; провел 

неофициальные мероприятия для продвижения технической работы форума по 

вопросу о воздействии процесса осуществления мер реагирования; и продолжал 

активно сотрудничать с Международной организацией гражданской авиации и 

Международной морской организацией в разработке и реализации их климатических 

стратегий и политики.  

33. Что касается своих целей, связанных с установленными процессами, отдел 

подготовил компилятивный и обобщающий доклад по минимизации неблагоприятных 

воздействий в соответствии с пунктом 14 статьи 3 Киотского протокола, провел два 

заседания Глазговского комитета по нерыночным подходам (пункт 8 статьи 6 

Парижского соглашения) на ВОКНТА 56 и 57, а также подготовил и опубликовал 

обобщающий доклад по ДС СРНУВ, который был представлен на КСС 4. 

34. В рамках усилий по достижению своих целей, связанных с учрежденными 

органами, отдел организовал и провел совещания Наблюдательного органа для 
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механизма, учрежденного пунктом 4 статьи 6 Парижского соглашения, Катовицкого 

комитета экспертов по воздействию осуществления мер реагирования, 

Исполнительного совета МЧР и Комитета по надзору за совместным осуществлением, 

а также Форум администраторов систем реестров.  

35. Что касается цели, связанной с управлением данными и информацией, отдел 

продолжал поддерживать портал данных об инструментах моделирования для оценки 

мер реагирования, информационно-технологический инструмент и центр знаний по 

ДС СРНУВ, а также обновил инструмент для расчета совокупного воздействия ОНУВ 

на предотвращение изменения климата. Отдел продолжал предоставлять данные и 

аналитическую поддержку МЧР. Было обработано более 6900 операций по реестру 

МЧР, поддерживались связанные с проектной деятельностью и программами 

деятельности базы данных, а также данные и аналитические материалы МЧР. 

36. Для достижения целей, связанных с расширением взаимодействия, отдел 

продолжал использовать РЦС для содействия мерам по борьбе с изменением климата 

в ответ на потребности стран. РЦС провели региональные климатические недели, 

круглые столы и параллельное мероприятие на полях КС 27. Деятельность и 

мероприятия РЦС продолжали способствовать сбору мнений и материалов от 

различных заинтересованных сторон о приоритетах и возможностях в области 

изменения климата для стран Африки, Азии и Тихоокеанского региона, Латинской 

Америки и Карибского бассейна. 

37. Что касается Киотского протокола, отдел продолжал осуществлять надзор за 

деятельностью МЧР и СО, а также за связанными с ними требованиями к отчетности, 

обзору, соблюдению и взаимодействию с заинтересованными участниками и 

оказывать им поддержку.  

 4. Отдел средств осуществления 

38. Отдел средств осуществления предоставляет помощь Сторонам в отношении 

мобилизации и увеличения масштабов финансирования, технологий и поддержки в 

области укрепления потенциала, а также расширения доступа к ним для 

осуществления Конвенции, Киотского протокола и Парижского соглашения. 

39. В течение отчетного периода отдел оказывал поддержку ПКФ в создании и 

реализации плана работы на 2022–2023 годы; проведении трех совещаний в гибридном 

формате; подготовке пятых двухгодичных оценки и обзора потоков финансирования 

для борьбы с изменением климата, отчета о прогрессе в достижении цели совместной 

мобилизации 100 млрд долларов США в год, составлении схемы имеющейся 

информации, относящейся к пункту 1 с) статьи 2 Парижского соглашения, включая 

ссылку на его статью 9, обобщении мнений по пункту 1 с) статьи 2 Парижского 

соглашения, подготовке отчета о работе над определениями климатического 

финансирования и проекта руководства для операционных структур Финансового 

механизма; организации второй части Форума ПКФ по природосберегающим 

решениям. Кроме того, отдел организовал четыре диалога технических экспертов и 

диалог министров высокого уровня по новой коллективной и выраженной 

количественно цели по климатическому финансированию, а также диалог высокого 

уровня с участием министров по прогрессу в достижении цели совместной 

мобилизации 100 млрд долларов США в год к 2020 году.  

40. Отдел продолжил сотрудничество с оперативными органами Финансового 

механизма по вопросам мобилизации и предоставления климатического 

финансирования, деятельности по обеспечению готовности и данных о климатическом 

финансировании и оказал помощь 12 регионам и группам Сторон, являющихся 

развивающимися странами, в оценке их потребностей и приоритетов, связанных с 

осуществлением Конвенции и Парижского соглашения, путем проведения оценок 

климатического финансирования и технических рабочих совещаний. Он также оказал 

существенную поддержку по вопросам, связанным с климатическим 

финансированием и пунктом 1 c) статьи 2 Парижского соглашения, в ходе 

технического этапа первого глобального подведения итогов и поддерживал 
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межсессионную работу Председателей КС 26 и 27 по климатическому 

финансированию.  

41. Отдел оказывал поддержку в проведении переговоров по вопросам разработки 

и передачи технологий, подготовив официальные документы, включая доклад о 

первой периодической оценке эффективности и адекватности поддержки, оказанной 

Технологическому механизму в содействии осуществлению Парижского соглашения 

по вопросам, касающимся разработки и передачи технологий, доклад о деятельности, 

предпринятой для укрепления связей между Технологическим механизмом и 

Финансовым механизмом, и доклад об успехах, проблемах и извлеченных уроках в 

связи с проектами, осуществленными через региональные центры передачи и 

финансирования климатических технологий. Отдел также поддерживал работу ИКПТ, 

организуя его заседания, включая совместные заседания с Консультативным советом 

Центра и Сети по технологиям, связанным с изменением климата, тематические 

диалоги по благоприятным условиям и устойчивой мобильности, а также мероприятия 

Механизма технологий, такие как презентация на высоком уровне совместной 

программы работы Механизма технологий на 2023–2027 годы в Шарм-эш-Шейхе.  

42. Кроме того, он поддержал подготовку публикаций ИКПТ, включая 

аналитические записки по технологиям декарбонизации автомобильного транспорта, 

отчет о технологической поддержке, предоставляемой Глобальным экологическим 

фондом и Зеленым климатическим фондом, отчет о связи между оценками 

технологических потребностей и ОНУВ, а также совместную с Международным 

союзом охраны природы и партнерскими организациями НПР публикацию об 

интеграции технологий и природосберегающих решений; способствовал активному 

участию организаций-наблюдателей в работе ИКПТ; и реализовывал 

коммуникационные и информационно-просветительские мероприятия, включая 

обновление и ведение портала TT:CLEAR. Он продолжал тесно сотрудничать с 

Программой Организации Объединенных Наций по окружающей среде в контексте 

взаимодействия с ИКПТ и Центром и Сетью по технологиям, связанным с изменением 

климата, поддержки работы ОТП и подготовки Отчета о ходе развития 

климатических технологий за 2022 год8.  

43. Отдел оказал поддержку в переговорах по укреплению потенциала, в том числе 

подготовив официальные документы и организовав 11-й Дурбанский форум по 

укреплению потенциала. Он также оказал поддержку ПКУП в осуществлении 

деятельности в рамках плана работы ПКУП на 2021–2024 годы, в том числе 

подготовив два призыва к подаче материалов; организовав три мероприятия в рамках 

региональных климатических недель, четвертое совещание Центра по укреплению 

потенциала на КС 27, два проведенных в гибридном формате совещания 

неофициальной координационной группы по укреплению потенциала в рамках 

Конвенции и Парижского соглашения, состоявшихся на полях ВОО 56 и КС 27, и три 

технических вебинара; координируя различную деятельность в рамках Сети ПКУП,  

в том числе проведение восьми мероприятий; разрабатывая технические документы,  

а также коммуникационные и информационно-просветительские продукты ПКУП для 

распространения через веб-страницы ПКУП, каналы в социальных сетях и портал по 

укреплению потенциала.  

44. Кроме того, отдел оказал поддержку в запуске инициативы Youth4Capacity 

(Деятельность молодежи для укрепления потенциала), продолжал обеспечивать 

надзор за осуществлением Программы по предоставлению стипендий в целях 

расширения возможностей и институциональной подготовки кадров в течение одного 

года, а также организовал две части серии переговоров по наращиванию потенциала 

для развития диалога и обмена знаниями.  

  

 8 United Nations Environment Programme Copenhagen Climate Centre and UNFCCC. 2022. 

The Climate Technology Progress Report 2022. Copenhagen: United Nations Environment 

Programme Copenhagen Climate Centre. URL: https://unepccc.org/publications/the-climate-

technology-progress-report-2022/.  

https://unepccc.org/publications/the-climate-technology-progress-report-2022/
https://unepccc.org/publications/the-climate-technology-progress-report-2022/
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 5. Отдел транспарентности 

45. Отдел транспарентности оказывает поддержку межправительственному 

процессу в отношении действующих механизмов ИООП и РРТ, в том числе путем 

предоставления технической помощи развивающимся странам и обучения экспертов, 

участвующих в процессах отчетности, обзора и анализа. Он обеспечивает 

функционирование РРТ и поддерживает работу по методологическим вопросам, в том 

числе в отношении кадастров ПГ, СВОД-плюс, сельского хозяйства, 

землепользования, изменений в землепользовании и лесного хозяйства, руководящих 

принципов МГЭИК и общих метрик. Он также поддерживает работу КГЭ, связанную 

с транспарентностью, и центр данных о транспарентности, который включает 

управление информацией и анализ, а также ряд систем, инструментов и порталов. 

46. В течение отчетного периода отдел продолжал оказывать существенную 

поддержку в вопросах межправительственного взаимодействия. Он оказал поддержку 

в проведении переговоров в ходе сессий вспомогательных и руководящих органов 

2022 года для продвижения работы по вопросам транспарентности, в том числе в 

отношении механизмов ИООП и внедрения РРТ; в стимулирующем обмене мнениями 

ВОО; отчетности Сторон, не включенных в приложение I, включая финансовую и 

техническую поддержку развивающихся стран и вопросы, связанные с КГЭ; 

программе CRF Reporter; Коронивийской совместной работе, связанной с сельским 

хозяйством; осуществлении и обеспечении амбициозности целей на период до 

2020 года. 

47. Отдел также оказывал поддержку межправительственному процессу путем 

внедрения механизмов ИООП. Он завершил проведение в очном и виртуальном 

формате технических обзоров и анализов 38 национальных докладов о кадастрах ПГ, 

24 двухгодичных докладов, 4 из которых содержали технические приложения с 

результатами СВОД-плюс, 12 — национальные отчеты о кадастрах ПГ, а 6 — 

сообщения СВОД-плюс о справочных уровнях выбросов в лесах, в подготовке 

которых участвовали более 300 экспертов. Он организовал 2 семинара по обмену 

мнениями (один виртуальный и один очный) для 20 развивающихся стран. Он также 

организовал 19-е совещание ведущих экспертов кадастров ПГ и 9-е совещание 

ведущих экспертов по национальным сообщениям и двухгодичным докладам.  

Он опубликовал различные доклады, включая компиляцию и обобщение четвертых 

двухгодичных докладов Сторон, включенных в приложение I, доклады о состоянии 

кадастров ПГ, доклад об информации и данных о ПГ, компиляционный и учетный 

доклад по ПГ, доклады для ВОКНТА о техническом рассмотрении кадастров ПГ 

согласно Конвенции и Киотскому протоколу соответственно, доклад для ВОКНТА о 

техническом рассмотрении двухгодичных докладов и доклад о состоянии 

представления национальных сообщений и двухгодичных докладов. Он обеспечил 

доступ для развивающихся стран к программе CRF Reporter и обучение работе с ней, 

а также обновил интерфейс данных о ПГ на основе последних сообщений Сторон.  

Он также обеспечил постоянный доступ ко всем системам и инструментам, связанным 

с транспарентностью, включая реестр ОНУВ, инициировал разработку новых 

инструментов отчетности РРТ, продолжил обработку и публикацию национальных 

докладов и ответил на запросы, связанные с данными по ПГ. 

48. Отдел продолжал оказывать поддержку КГЭ путем организации 2 совещаний и 

2 неофициальных форумов, проведения 3 очных семинаров КГЭ по РРТ для 

134 участников из 90 стран, организации 3 вебинаров с участием 200 экспертов, 

обновления и перевода учебных материалов КГЭ и разработки нового технического 

руководства по РРТ. Он провел 8 очных и виртуальных тренингов по положениям РРТ 

и организовал региональный диалог высокого уровня по концепции перехода на РРТ. 

Он также оказал поддержку в проведении 3 программ профессиональной подготовки 

по адаптации, РРТ и кадастрам ПГ, соответственно, в которых в общей сложности 

приняли участие 94 слушателя. Кроме того, он организовал 6 очных семинаров по 

обеспечению качества национальных кадастров ПГ для развивающихся стран, в 

которых приняли участие 224 эксперта, и 2 дистанционных и 5 очных семинаров по 

обеспечению качества систем управления энергетической информацией и 

энергетической статистики развивающихся стран, в которых принял участие 



FCCC/SBI/2023/6 

GE.23-05739 15 

181 эксперт. В 2022 году из 354 экспертов, прошедших онлайн-тренинг по 

Руководящим принципам МГЭИК для национальных кадастров парниковых газов 

2006 года, 109 были сертифицированы. Отдел поддерживал разработку программного 

обеспечения для составления кадастров МГЭИК и продолжал оказывать поддержку в 

переводе новых учебных материалов на французский и испанский языки. Кроме того, 

он организовал учебные курсы с экзаменами для экспертов, которые проводят 

технический анализ двухгодичных докладов, содержащих обновленную информацию, 

технический обзор национальных сообщений и двухгодичных докладов, технический 

обзор кадастров ПГ и обзор согласно статье 8 Киотского протокола, в ходе которых 

сертификацию получили 338 экспертов. 

49. Отдел продолжил свою работу по внедрению РРТ и оказанию поддержки 

Сторонам и секретариату в переходе от нынешних механизмов ИООП к РРТ.  

50. Он также организовал региональный диалог высокого уровня для глав 

правительств стран Карибского бассейна и 3 мероприятия с участием ведущих 

экспертов по обзору. На КС 27 отдел провел серию из почти 30 мероприятий для всех 

заинтересованных сторон под лозунгом «Together 4 Transparency» (Вместе за 

транспарентность), направленных на демонстрацию того, что в рамках РРТ 

осуществлен переход к полной реализации при наличии всех основных операционных 

правил, а также на создание импульса для подготовки и представления Сторонами 

своих первых двухгодичных отчетов о транспарентности, которые должны быть 

представлены до 31 декабря 2024 года. Отдел также разработал комплексную 

программу обучения для наращивания потенциала экспертов по обзору в рамках РРТ. 

 B. Департамент операционной деятельности 

 1. Координация операционной деятельности 

51. Координация операционной деятельности обеспечивает стратегическое 

руководство, эффективную координацию и надзор за работой трех отделов 

обеспечения операционной деятельности: по конференционным вопросам; по 

правовым вопросам; по административным службам, финансовому управлению, 

кадрам и ИКТ; а также подразделения по мобилизации ресурсов и партнерским 

отношениям. Он обеспечивает административную согласованность и синергию в 

реализации их рабочих программ, в том числе обеспечивая рассмотрение замечаний и 

вопросов надзорных органов, постоянное совершенствование внутреннего контроля и 

процедур, а также поддержку осуществления действий по коллективному достижению 

целей и задач Конвенции, Киотского протокола и Парижского соглашения. 

52. Координация операционной деятельности продолжала развивать и 

координировать эффективные партнерства со Сторонами и заинтересованными 

участниками, не являющимися Сторонами, а также содействовать их работе в целях 

обеспечения финансовых, людских и материальных ресурсов, необходимых для 

работы секретариата. В 2022 году она 1) способствовала мобилизации 30 млн евро для 

Целевого фонда для вспомогательной деятельности и Целевого фонда для участия в 

процессе РКИКООН; 2) обработала 51 соглашение о вкладе и партнерстве;  

3) завершила картирование существующих в рамках секретариата механизмов 

партнерства; 4) успешно обеспечила работу павильона РКИКООН на КС 27;  

5) осуществила 4 миссии по установлению партнерских отношений и связей с 

донорами; 6) инициировала разработку стратегии секретариата по мобилизации 

ресурсов и партнерствам.  

53. Координация операционной деятельности способствовала передаче архивных 

документов и обеспечению доступа к ним, заведовала центром архивных документов 

и системой управления документацией, а также вела архивы секретариата. В общей 

сложности было обработано 93 погонных метра переданных записей, выполнено 

1359 запросов на поиск записей, из которых 1323 запроса на аудиовизуальные записи, 

и в систему ведения документации было занесено 5800 цифровых записей. 
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54. Она также продолжала обеспечивать эффективное и действенное управление 

финансовыми и людскими ресурсами секретариата в соответствии с положениями и 

правилами Организации Объединенных Наций и политикой РКИКООН. 

 2. Отдел по правовым вопросам 

55.  Отдел по правовым вопросам оказывает ориентированные на решение проблем 

и независимые помощь и консультативные услуги по правовым и процедурным 

вопросам 1) в рамках межправительственного переговорного процесса; 2) в делах, 

касающихся содействия осуществлению Конвенции, Киотского протокола и 

Парижского соглашения, в том числе путем оказания секретариатской поддержки 

Комитету по соблюдению в соответствии с Киотским протоколом и Комитету по 

осуществлению и соблюдению Парижского соглашения; и 3) в делах, связанных с 

руководством, управлением и операционной деятельностью секретариата и процессом 

под эгидой РКИКООН. 

56. В течение отчетного периода отдел привлекался для предоставления 

юридических консультаций по процедурным и правовым вопросам, связанным с 

созывом сессий руководящих и вспомогательных органов. Также предоставлялись 

юридические консультации и поддержка по процедурным и содержательным аспектам 

работы этих органов, включая непосредственное сопровождение рассматриваемых 

пунктов повестки дня. 

57. В этом контексте консультации были предоставлены председателям КС 26 и 

КС 27, председателям вспомогательных органов, а также их бюро и координаторам; 

переговорным группам и Сторонам, нуждающимся в консультационной помощи; 

Исполнительному секретарю. всем программам секретариата; подразделениям 

системы Организации Объединенных Наций. Предоставленные консультации 

способствовали успешному принятию Глазговского климатического пакта и 

ключевых итоговых документов конференции в Шарм-эш-Шейхе, таких как Шарм-

эш-Шейхский план осуществления. Всего было предоставлено 211 юридических 

консультаций по различным правовым, процедурным и институциональным 

вопросам, связанным с межправительственным процессом. Также были 

предоставлены поддержка и информация об избирательном процессе РКИКООН 

председателю консультаций по выборам, председателям и координаторам 

региональных групп и организаций, а также Сторонам, что привело к успешной 

обработке 195 кандидатур для избрания или назначения в органы РКИКООН. 

58. Отдел оказывал поддержку в содействии осуществлению решений и итоговых 

документов РКИКООН, таких как Глазговский климатический пакт, в том числе через 

учрежденные органы и укрепление потенциала. Юридическая поддержка, 

консультации и услуги, предоставляемые отделом для заседаний всех учрежденных 

органов в рамках процесса РКИКООН, привели к тому, что органы смогли проводить 

свои заседания и выполнить возложенные на них функции с соблюдением надлежащих 

процедур. В частности, отдел обеспечивал организацию и поддержку совещаний 

Комитета по соблюдению Киотского протокола и Комитета по выполнению и 

соблюдению Парижского соглашения, а также принимал участие в подготовке их 

годовых отчетов за 2021 и 2022 годы для КС/СС и КСС соответственно. Отдел 

организовал мероприятия по укреплению потенциала и учебные занятия для 

Председателя КС, Сторон и директивных органов по процедурным и содержательным 

вопросам изменения климата. 

59. Что касается оказания поддержки в отношении администрирования, управления 

и функционирования секретариата и процесса под эгидой РКИКООН, отдел 

предоставил 150 юридических консультаций. Он также оказал поддержку в 

составлении, согласовании и окончательной доработке 180 правовых документов и 

соглашений, включая Соглашение с принимающей страной и другие правовые 

документы для КС 27, а также контракты для платформы удаленного участия для 

ВО 56 и КС 27.  

60. В течение отчетного периода были заключены различные партнерские 

соглашения с заинтересованными участниками, не являющимися Сторонами. В целях 
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эффективного управления рисками отдел консультировал, в частности, по вопросам, 

связанным с привилегиями и иммунитетами, ответственностью, институциональной 

связью секретариата с Организацией Объединенных Наций, кадровыми вопросами и 

правосубъектностью секретариата, а также по вопросам, связанным с принимающей 

стороной, потенциальными конфликтами интересов, толкованием правовых 

документов, конфиденциальностью данных и интеллектуальной собственностью. Для 

защиты правовых интересов секретариата отдел подготовил формулировки отказов от 

ответственности и оговорок для материалов третьих лиц, публикуемых или 

демонстрируемых на веб-сайте РКИКООН и/или на мероприятиях, предусмотренных 

в рамках РКИКООН. Также он координировал текущую работу по укреплению 

правовой базы секретариата путем разработки сборника политики, что включает в себя 

пересмотр существующей политики и, при необходимости, создание новой, а также 

новую политику по внутренней передаче полномочий. 

 3. Отдел по конференционным вопросам 

61. Отдел по конференционным вопросам стремится обеспечить оптимальное 

обслуживание конференций в рамках сессий руководящих и вспомогательных 

органов, рабочих совещаний и мероприятий, а также содействовать Сторонам и 

заинтересованным участникам в подготовке к ним. Хотя его основные задачи не 

изменились, пандемия коронавирусной болезни 2019 года ускорила переход к 

гибридным совещаниям и привела к увеличению числа виртуальных совещаний.  

62. Отдел отреагировал на требования для виртуальных и гибридных совещаний 

путем совершенствования своей деятельности и систем и дальнейшего укрепления 

сотрудничества с другими отделами операционной деятельности для более 

эффективного обслуживания любых видов совещаний, включая очные. 

Приоритетными остаются дальнейшие усилия в этих областях, включая основанную 

на данных цифровизацию онлайновых услуг и услуг на местах.  

63. Работа по организации совещания ВО 56, которое проходило в очной форме с 

активным виртуальным компонентом, и очной КС 27 в условиях чрезвычайных 

логистических проблем стала главным событием для отдела за отчетный период.  

В частности, отдел оказывал эффективную поддержку в планировании и проведении 

сессий и рабочих совещаний РКИКООН путем: 

 a) организационной подготовки ВО 56, а также около 200 рабочих 

совещаний, сессий по укреплению потенциала и встреч в Бонне и за его пределами, 

поддержки в заключении соглашения о финансировании, оказания консультативной 

поддержки для региональных климатических недель и содействия участию Сторон и 

наблюдателей; 

 b) в отношении КС 27: 

 i) организационной подготовки очных (с активным виртуальным 

компонентом) предсессионных совещаний, предусмотренных мандатом 

мероприятий и сессионных совещаний; 

 ii) содействия участию Сторон и наблюдателей, в том числе путем 

обеспечения услуг, связанных с проведением совещаний, проездных билетов, 

выплаты суточных и принятия мер, связанных с виртуальной платформой для 

проведения конференции; 

 iii) содействия участию 113 мировых лидеров и рекордного числа 

зарегистрированных участников (69 252), из которых 49 716 представителей 

правительств, гражданского общества, научных кругов, бизнеса и молодежи,  

а также вспомогательный персонал получили пропуска (на 29 процентов 

больше, чем на КС 26); 

 iv) предоставления визовой помощи и обработки запросов на финансовую 

поддержку для участия представителей Сторон, имеющих право на такую 

поддержку (97 процентов запросов обработаны в срок, что выше целевого 

показателя в 90 процентов); 
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 v) содействия в организации проживания участников, в том числе 

финансируемых делегатов (число которых увеличилось на 77 процентов по 

сравнению с КС 26); 

 vi) поддержки работы над Соглашением с принимающей страной, обмена 

письмами о финансировании, меморандумов о взаимопонимании по вопросам 

безопасности и сотрудничества по обмену данными; 

 vii) поддержки принимающей страны в ее усилиях по организации 

инклюзивной и безопасной конференции в том, что касается коронавирусной 

болезни 2019 года; 

 c) редактирования и обработки рекордного числа официальных и 

неофициальных документов, объем которых впервые достиг 4 млн слов (94 процента 

предсессионных документов представлены вовремя, что выше целевого показателя в 

90 процентов); успешного пилотирования на КС 27 системы, позволяющей 

участникам и другим заинтересованным сторонам подписываться на уведомления о 

представляющих для них интерес опубликованных документах, что улучшило 

доступность сессионных документов; 

 d) продолжения в тесном сотрудничестве со страной, принимавшей КС 27, 

осуществления мер, направленных на снижение углеродного следа сессий РКИКООН, 

и повышения доступности (в отношении полноправного включения людей с 

инвалидностью), включая помощь в достижении сертификации устойчивого 

управления мероприятиями и углеродной нейтральности в соответствии с 

международно признанными стандартами; усиления информационно-

разъяснительной работы с внутренними и внешними заинтересованными сторонами 

для повышения осведомленности о мерах по обеспечению устойчивости и 

доступности; 

 e) проведения опроса клиентов после КС 27 для оценки и улучшения 

конференционных услуг. 64 процента респондентов оценили качество 

конференционных услуг как «очень хорошее», «хорошее» или «среднее», что ниже по 

сравнению с 89 процентами на КС 26; низкие оценки в таких областях, как 

размещение, питание и инфраструктура, отражают чрезвычайные проблемы 

материально-технического обеспечения, с которыми пришлось столкнуться.  

64. Ведется подготовка к ВО 58 и КС 28.  

 4. Отдел административных служб, кадров и информационно-коммуникационных 

технологий 

65. Отдел административных служб, кадров и ИКТ занимается планированием 

финансовых ресурсов секретариата и их управлением, координирует подготовку 

программы работы секретариата и бюджета, а также отчитывается об их выполнении. 

Он управляет закупками секретариата, имуществом и объектами, а также организует 

поездки, стремясь обеспечить экологическую и социальную устойчивость 

деятельности секретариата. Он обеспечивает эффективное кадровое планирование, 

повышение квалификации персонала с целью удовлетворения меняющихся 

потребностей секретариата и повышения географического и гендерного разнообразия 

его персонала. Он обеспечивает безопасную, надежную, устойчивую и слаженную 

инфраструктуру информационных технологий; управляет существующими 

утвержденными системами, поддерживающими межправительственный процесс, и 

обслуживает их; а также расширяет и совершенствует критически важные услуги для 

пользователей. Он разрабатывает соответствующую политику и руководящие 

принципы.  

66. В течение отчетного периода отдел успешно оказывал финансовую и 

бюджетную поддержку всем программам секретариата и своим внешним клиентам.  

Он продолжал укреплять контроль за исполнением бюджета, финансовым 

управлением, внутренними механизмами контроля и отчетности. Отдел подготовил 

финансовые ведомости за 2021 год в соответствии с Международными стандартами 

учета в государственном секторе и оказал поддержку в проведении соответствующей 
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ревизии Комиссией ревизоров Организации Объединенных Наций. Комиссия 

ревизоров вынесла заключение без оговорок в отношении прошедших ревизию 

финансовых ведомостей за 2021 год. В общей сложности точно и своевременно были 

обработаны 8916 финансовых операций, включая выплаты по 2917 коммерческим 

счетам-фактурам и 1905 поступлений связанных с доходами средств.  

67. Закупочная деятельность продолжала осуществляться на конкурентной и 

экономически эффективной основе. Отдел организовал 697 закупок на общую сумму 

24,3 млн долл. США, из которых 65 процентов по долгосрочным соглашениям и 

24 процента в рамках совместных закупок с подразделениями системы Организации 

Объединенных Наций, а также по контрактам, заключенным в результате 12 новых 

тендеров и 85 неформальных процессов закупок. Он организовал объединение 

помещений секретариата в кампусе Организации Объединенных Наций в Бонне после 

более чем 10 лет работы в двух локациях. Он руководил усилиями секретариата по 

сокращению его экологического следа и достижению климатической нейтральности. 

Путем приобретения и аннулирования сертифицированных сокращений выбросов 

Адаптационного фонда и через платформу компенсации выбросов углерода 

Организации Объединенных Наций секретариат помог системе Организации 

Объединенных Наций компенсировать 1150 килотонн эквивалента углекислого газа, 

что составляет 90 процентов от общего объема выбросов ПГ системы Организации 

Объединенных Наций в 2021 году. Поскольку во втором квартале 2022 года 

ограничения на международные поездки ослабли, для сотрудников и участников 

мероприятий РКИКООН, включая ВО 56 и КС 27, было организовано 3678 поездок, 

что соответствует уровню, наблюдавшемуся до пандемии. 

68. Отдел продолжал поддерживать планирование и управление трудовыми 

ресурсами в секретариате, уделяя дополнительное внимание мандатам КС 26.  

В течение года было заполнено в общей сложности 63 позиции, 28 сотрудников, 

работавших по срочным контрактам, покинули Организацию. В конце 2022 года 

56 процентов сотрудников составляли женщины и 44 процента — мужчины. Отдел 

упростил стандартные процессы, особенно в отношении работы с формами для 

субсидий на образование, и перешел на безбумажные письма о назначении. Отчасти 

из-за сокращения организационного бюджета сотрудники в большей степени 

использовали возможности онлайнового обучения и прошли 1727 онлайновых курсов 

через систему секретариата по управлению обучением. 

69. Отдел предоставлял услуги и информацию, необходимые для поддержки 

удаленной работы и удаленного участия в ВО 56 и КС 27, в ходе которых было 

успешно проведено более 2600 онлайновых или гибридных заседаний при полной 

поддержке ИКТ. Началось внедрение нового набора инструментов информационных 

технологий в рамках РРТ. В 2022 году начался поиск замены для информационной 

системы МЧР с целью найти решение для работы под эгидой Статьи 6 Парижского 

соглашения. Кроме того, была проведена значительная работа в связи с выбором 

поставщика и проверкой концепции в отношении цифровой платформы для событий, 

связанных с изменением климата, портала для глобального подведения итогов, реестра 

сообщений по вопросам адаптации, третьей версии ПМОКН и возобновления работы 

веб-сайта РКИКООН. Отдел заменил существовавшие сервисный центр и системы 

управления активами на более эффективное решение, выбрал поставщиков услуг ИКТ 

и заключил контракты на поддержку и обслуживание веб-сайта РКИКООН и 

платформы управления взаимоотношениями с клиентами. 

 C. Отделы по сквозным вопросам 

 1. Отдел межправительственной поддержки и совместного достижения прогресса 

70. Отдел межправительственной поддержки и совместного достижения прогресса 

содействует прогрессу в межправительственном процессе по изменению климата 

путем обеспечения согласованности, последовательности, прозрачности и 

своевременности работы руководящих и вспомогательных органов, а также 

обеспечивает и поддерживает всеобъемлющие процессы, такие как глобальное 
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подведение итогов в рамках Парижского соглашения и периодический обзор 

долгосрочной глобальной цели в рамках Конвенции. 

71. В течение отчетного периода отдел оказывал поддержку председателям КС 26 

и 27 и председателям вспомогательных органов в направлении Сторон к достижению 

успешных результатов на КС 27, в том числе путем организации и поддержки 

неофициальных консультаций между Сторонами по общим ожиданиям и конкретным 

вопросам, имевшим решающее значение для успеха КС 27. Отдел также обеспечил 

процедурную и содержательную поддержку семи заседаний Президиума КС, КС/СС и 

КСС, а после принятия решения о принимающей стороне КС 28 начал взаимодействие 

с ее будущим Председателем. 

72. Отдел продолжил информировать Стороны, подразделения Организации 

Объединенных Наций и заинтересованных участников по нескольким каналам, в том 

числе путем распространения уведомлений, сообщений и вербальных нот.  

Он оказывал протокольную поддержку Сторонам в течение всего года, в частности во 

время сессий руководящих и вспомогательных органов, и способствовал 

эффективному вовлечению региональных и переговорных групп в процесс 

РКИКООН. В консультации с Председателем отдел оказал поддержку в подготовке и 

проведении Шарм-эш-Шейхской встречи на высшем уровне по вопросам 

осуществления и сегмента высокого уровня в рамках КС 27. Он также продолжил 

оказывать поддержку расширенному секретариату, организуя официальные визиты 

Сторон и заинтересованных участников, не являющихся Сторонами, в место 

расположения секретариата в Бонне. 

73. Отдел способствовал рассмотрению глобального подведения итогов и 

вопросов, связанных с исследованиями и систематическим наблюдением, а также 

завершению второго периодического обзора долгосрочной глобальной цели согласно 

Конвенции и общего прогресса в ее достижении. 

74. Что касается глобального подведения итогов, отдел организовал консультации 

со Сторонами и председателями вспомогательных органов, оказал поддержку 

избранным сокоординаторам технического диалога по глобальному подведению 

итогов в организации и представлении отчетности о различных мероприятиях на 

первом (на ВО 56) и втором (на ВО 57) заседаниях диалога, а также организовал 

специальные мероприятия в рамках региональных недель климата.  

75. В том, что касается исследований и систематических наблюдений, отдел 

организовал 14-ю встречу исследовательского диалога (ВО 56) и День информации о 

Земле 2022 года (ВО 57). Он продолжал поддерживать сотрудничество с большим 

количеством международных и региональных научных организаций, а также с 

МГЭИК. Сотрудничество с МГЭИК включало сотрудничество через Совместную 

рабочую группу ВОКНТА-МГЭИК путем содействия структурированной интеграции 

вклада МГЭИК в работу ВОКНТА и процесс РКИКООН и обеспечения 

неформального пространства для укрепления этого технического сотрудничества. 

Отдел также поддержал организацию нескольких мероприятий, включая два 

специальных мероприятия ВОКНТА-МГЭИК на ВО 56, посвященных раскрытию 

новых научных знаний и ключевых выводов, содержащихся в материалах Рабочей 

группы II9 и Рабочей группы III10 для Шестого оценочного доклада МГЭИК, 

соответственно. 

76. Отдел также организовал предусмотренный мандатом ежегодный диалог по 

вопросам океана и изменения климата, чтобы рассмотреть вопрос о том, как усилить 

связанные с океаном меры по предотвращению изменения климата и адаптации. 

 2. Отдел коммуникаций и взаимодействия 

77. Отдел коммуникаций и взаимодействия обеспечивает, чтобы глобальные меры 

реагирования на изменение климата опирались на согласованные тезисы, основанные 

  

 9 См. https://unfccc.int/event/ar6wgii-special-event. 

 10 См. https://unfccc.int/event/ar6wgiii-special-event. 

https://unfccc.int/event/ar6wgii-special-event
https://unfccc.int/event/ar6wgiii-special-event
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на результатах межправительственного процесса, и работает над повышением 

согласованности действий широкого круга участников, чтобы облегчить и расширить 

действия в области климата и обеспечить соответствие этих мер целям Конвенции и 

Парижского соглашения. 

78. В течение отчетного периода отдел: 

 a) оказывал содействие межправительственному взаимодействию и 

реализации установленных процессов, связанных с гендерными вопросами, РПВК, 

вовлечением молодежи, вовлечением наблюдателей и глобальными климатическими 

действиями, в том числе путем 1) подготовки ряда отчетов и мероприятий в рамках 

плана действий по гендерным вопросам, организации диалога по РПВК и оказания 

поддержки Председателю и соответствующим группам наблюдателей в организации 

Дня гендера и Дня молодых и будущих поколений, включая форум под руководством 

молодежи, а также мероприятий по РПВК и мероприятий гражданского общества на 

КС 27; 2) оказания поддержки переговорам по Глазговской программе работы в 

области действий по расширению прав и возможностей для борьбы с изменением 

климата и ее принятию, а также проведению среднесрочного обзора плана действий 

по гендерным вопросам на ВОО 56, ВОО 57 и КС 27; 3) содействия допуску 

рекордного числа организаций к работе ВО 56 и КС 27 и участию в них рекордного 

числа организаций-наблюдателей; 4) оказания поддержки лидерам высокого уровня, 

выпуска Ежегодника глобальных действий по борьбе с изменением климата и 

осуществления разнообразной программы мероприятий на КС 27 с целью признания 

достижений заинтересованных участников, не являющихся Сторонами, и определения 

возможностей для расширения международного сотрудничества; 5) содействия 

принятию мер по борьбе с изменением климата посредством взаимодействия с 

заинтересованными участниками из различных социально-экономических секторов, 

включая моду и спорт; 

 b) управлял надежным хранилищем данных и информации, 

предназначенным для улучшения коммуникации о целях и достижениях 

межправительственного процесса, и подготовил материалы, содержащие 

достоверную, актуальную, своевременную и легкодоступную информацию для 

Сторон, заинтересованных участников, не являющихся Сторонами, и общественности 

о процессе под эгидой РКИКООН, изменении климата и механизмах, органах и 

процессах, поддерживающих меры по борьбе с изменением климата, через веб-сайт 

РКИКООН, мобильные приложения, каналы в социальных сетях, взаимодействие со 

средствами массовой информации, портал глобальных климатических действий 

(ЗНСДЗК), каталог решений МЧР; 

 c) расширял взаимодействие со Сторонами и заинтересованными 

участниками, не являющимися Сторонами, в рамках совместных инициатив в 

поддержку осуществления Конвенции, Киотского протокола и Парижского 

соглашения, в том числе 1) через средства массовой информации и информационно-

пропагандистские продукты, включая выступления, пресс-релизы, редакционные 

статьи, заявления, интервью, видеоматериалы и веб-брифинги, проводимые 

председательствующими должностными лицами, Исполнительным секретарем и 

старшими должностными лицами, новостные материалы для раздела новостей 

РКИКООН (на английском, испанском, русском и французском языках; ведется 

подготовка к запуску в начале 2023 года веб-сайта на китайском языке), сообщения в 

социальных сетях и цифровые кампании, а также мероприятия регионального уровня 

и обновления информации, осуществляемые через РЦС; 2) путем поддержания 

отношений с организациями-наблюдателями; 3) путем привлечения внимания к 

широкой поддержке климатических обязательств и деятельности, осуществляемой по 

всему миру заинтересованными участниками, не являющимися Сторонами; 4) путем 

оказания поддержки достижению результатов в рамках партнерств и проектов 

сотрудничества, а также обеспечения их реализации; и 5) путем организации 

семинаров, проведения обучения и расширения участия в осуществлении Лимской 

программы работы по гендерным вопросам. 

79.  На протяжении отчетного периода отдел продолжал оказывать 

высококачественные услуги по обеспечению коммуникаций и вовлечения в рамках 
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установленных процессов и органов, оказывая поддержку всем отделам секретариата 

и получая поддержку от них, признавая, что эффективные коммуникации и вовлечение 

имеют решающее значение для обеспечения того, чтобы все заинтересованные 

стороны оставались информированными о переговорном процессе и мерах по борьбе 

с изменением климата и чтобы самый широкий круг участников, включая регионы, 

города, бизнес, инвесторов и гражданское общество, работали вместе с 

правительствами и системой Организации Объединенных Наций над осуществлением 

Парижского соглашения. 

 D. Исполнительный отдел  

80. Исполнительный отдел осуществляет стратегическое руководство работой 

секретариата, обеспечивая общую согласованность и оперативность его действий в 

соответствии с его мандатами. В этой связи отдел обеспечивает, чтобы в своей работе 

секретариат руководствовался статьей 2 Конвенции и Парижского соглашения, а 

также ценностями и принципами Организации Объединенных Наций. 

81. В 2022 году отдел руководил работой секретариата, тесно сотрудничая с 

председателями КС 26 и КС 27 и председателями вспомогательных органов, а также с 

Президиумом КС, КС/СС и КСС, внося вклад в принятие Шарм-эш-Шейхского плана 

осуществления. На КС 27 Стороны создали новые механизмы финансирования для 

оказания помощи развивающимся странам, особенно уязвимым к негативным 

последствиям изменения климата, подтвердили обязательство по удержанию роста 

глобальной температуры в пределах 1,5 °C и призвали к увеличению финансовой 

поддержки развивающихся стран. 

82. В 2022 году председатели вспомогательных органов в сотрудничестве с 

Председателем КС 26 созвали ВО 56. Отдел координировал представленность 

секретариата и участие Исполнительного секретаря и заместителя Исполнительного 

секретаря в различных мероприятиях. Кроме того, отдел поддержал усилия по 

организации КС 27. 

83. В течение отчетного периода Исполнительный секретарь и заместитель 

Исполнительного секретаря продолжили свою информационно-просветительскую 

работу со Сторонами и другими заинтересованными участниками, содействовали 

работе в рамках РКИКООН и продвигали ее.  

84. Отдел поддерживал тесное сотрудничество с подразделениями системы 

Организации Объединенных Наций. Это включало участие Исполнительного 

секретаря в работе групп по принятию решений на высшем уровне и по координации, 

таких как Координационный совет руководителей, Группа старших руководителей и 

Исполнительный комитет. 

85. Отдел также внес вклад в разработку и реализацию стратегических приоритетов 

Генерального секретаря в области изменения климата на 2022 год и поддержал 

информационно-просветительскую деятельность Генерального секретаря по вопросам 

изменения климата в преддверии и во время КС 27. 

86. Отдел координировал подготовку к исполнению своих обязанностей 

временного Исполнительного секретаря в июле 2022 года и Исполнительного 

секретаря в сентябре 2022 года. 

87. Подразделение организационного развития и надзора начало осуществлять 

деятельность по трем новым направлениям работы, а именно: общесекретариатское 

планирование и отчетность о результатах деятельности, организационное развитие и 

культура, а также надзор. Подразделение выступает в качестве координатора 

постоянных инициатив по структурным и неструктурным изменениям и тесно 

интегрировано в управленческую группу секретариата для решения стратегических 

вопросов и удовлетворения потребностей в оптимизации. 
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Annex I 

General information on budget, income and availability of 
cash for the UNFCCC funds 

[English only] 

1. The UNFCCC funds were established to meet the specific requirements of the 

intergovernmental process. The rules governing budget administration, sources of income 

and income structure vary significantly among the funds. 

2. The budget for each fund is administered in accordance with the respective decision 

on its adoption, as follows: 

(a) The COP approves the core budget, the CMP endorses it as it applies to the 

Kyoto Protocol and the CMA endorses it as it applies to the Paris Agreement. Relevant COP 

decisions provide the regulatory framework for the administration and implementation of the 

core budget; 

(b) The CDM Executive Board adopts the CDM budget through the CDM business 

and management plans; 

(c) The Joint Implementation Supervisory Committee adopts the budget for JI 

through the JI business and management plans;1 

(d) The Government of Germany and the secretariat agree on the budget for the 

Bonn Fund; 

(e) The host of the session of the COP and the secretariat agree on the budget that 

covers the secretariat’s requirements in relation to arrangements for the sessions of the COP; 

(f) The Executive Secretary approves the budgets for projects and activities under 

the Trust Fund for Supplementary Activities, the Trust Fund for Participation in the 

UNFCCC Process and the special account for cost recovery related activities and for indirect 

costs administered under the special account for programme support costs. 

3. The sources and structure of income for the UNFCCC funds are defined by various 

factors, including: 

(a) Budget for the Trust Fund for the Core Budget of the UNFCCC: the COP 

adopts an indicative scale of core budget contributions from all Parties to the Convention and 

the Paris Agreement and the CMP adopts an indicative scale of core budget contributions 

from all Parties to the Kyoto Protocol. Income for the core budget consists mainly of these 

contributions, in addition to a special annual contribution from the Host Government of the 

secretariat (the Government of Germany) and any funds carried forward from the previous 

budget period as approved by the COP. Contributions to the core budget are due on 1 January 

of the relevant budget year; 

(b) Budget for the Trust Fund for the International Transaction Log: the CMP 

adopts a scale of fees for users of the ITL for each biennium. Income for the ITL budget 

consists entirely of the contributions from users of the ITL; 

(c) Budgets for the Trust Fund for the Clean Development Mechanism and 

JI: the CMP generally defines CDM and JI fees and shares of proceeds to be used for 

managing the two mechanisms. The CDM Executive Board and the Joint Implementation 

Supervisory Committee appropriate funds received through their respective business and 

management plans; 

(d) Budget for the Bonn Fund: income consists entirely of annual contributions 

from the Host Government; 

  

 1 The JI budget is administered under the Trust Fund for Supplementary Activities. 
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(e) Budget for the Trust Fund for Supplementary Activities: income consists 

of voluntary contributions from Parties and non-Party stakeholders for activities and projects 

approved by the Executive Secretary to enhance implementation of the UNFCCC work 

programme; 

(f) Budget for the Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process: 

income consists of voluntary contributions from Parties to support the participation of 

representatives of eligible Parties in the sessions of the governing and subsidiary bodies; 

(g) Budget for the special account for programme support costs: income 

consists of a charge on expenditure made under other UNFCCC funds and special accounts. 

The charge is in line with the charges for programme support costs applied in the United 

Nations system and is usually 13 per cent. Exceptions include the 5 per cent charge applied 

to expenditure under the special account for conferences and other recoverable costs; 

(h) Budget for the special account for conferences and other recoverable 

costs: income consists mainly of contributions made under the respective host country 

agreements for the sessions of the COP and contributions from the Government of Germany 

as the Host Government of the secretariat; 

(i) Budget for the special account for cost recovery related activities: income 

consists of charges applied to activities financed from other UNFCCC funds and special 

accounts to recover the cost of internal services, including services in the areas of information 

and communication technology and office equipment for staff. 

4. The secretariat can only commit funds and spend them on the basis of actual 

availability of cash. The availability of cash under the various UNFCCC funds and special 

accounts is closely linked to their specific income structure: 

(a) The amount of cash available for activities under the core budget depends on 

the timely and full payment of contributions from all Parties. COP 26 decided to maintain 

the level of the working capital reserve for the biennium 2022–2023 at 8.3 per cent of the 

estimated expenditure under the core budget per year.2 The total level of outstanding 

contributions, including those that have been outstanding for several years, has increased 

over time. This has become an increasing concern in recent years because it has affected cash 

flow, thereby negatively affecting the effective and efficient implementation of the work 

programme; 

(b) Current income under the CDM and JI budgets exceeded 2022 funding 

requirements owing to an increase in the volume of issuances under the CDM, leading to a 

higher share of proceeds received. The reserve under the Trust Fund for the Clean 

Development Mechanism amounted to USD 45 million as at 31 December 2022; 

(c) The full annual contribution from the Government of Germany to the Bonn 

Fund is consistently made at the beginning of the relevant year, ensuring availability of cash 

to cover a portion of the costs of holding the sessions of the subsidiary bodies in Bonn; 

(d) Payments under the respective host country agreements for sessions of the 

COP are made in line with the agreed timelines. Early finalization of the agreements is crucial 

to ensuring timely commitments and effective and efficient use of funding. For example, the 

cost of air tickets for staff attending the relevant sessions of the COP usually increases close 

to the travel dates; purchasing the tickets early reduces this cost; 

(e) Payments for activities and projects under the Trust Fund for Supplementary 

Activities and the Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process are made in 

accordance with the terms of individual contribution agreements. Some agreements include 

strict conditions on using funding and limit the expenditure period, while others allow greater 

flexibility. As the contributions are voluntary in nature and unpredictable, there is no related 

general schedule or due date, although the secretariat does estimate the total funding 

requirement for the biennium. The timing, predictability and level of the contributions are 

generally foreseen with little degree of confidence. Furthermore, donors often earmark their 

  

 2 Decision 22/CP.26, para. 13. 
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contributions to selected activities and/or projects that do not receive allocations can only be 

undertaken and implemented upon receipt of sufficient levels of unearmarked funds; 

(f) The availability of cash under the special account for programme support costs 

depends on expenditure under the other UNFCCC funds and special accounts. Funding 

generated in previous years can be used flexibly by carrying it forward. This flexibility 

ensures that funding gaps resulting from periods in which fewer activities are undertaken 

under the other funds can be bridged for a certain period of time. This is essential for accounts 

that cover indirect costs, including for key administrative functions such as human resources 

and financial management. Related resources (including staff) require continuous funding 

even when the level of activities involving direct costs is low; 

(g) The availability of cash under the special account for cost recovery related 

activities depends on the availability of cash for related activities and projects under the other 

UNFCCC funds and special accounts. 
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Annex II 

Budgets for the biennium 2022–2023 for the UNFCCC funds and expenditure as at 31 December 2022, by 
appropriation line 

[English only] 

Budgets for the biennium 2022–2023 for the UNFCCC funds and expenditure as at 31 December 2022, by appropriation line 
(Thousands of euros) 

 

Trust Fund for the 
Core Budget of the 

UNFCCC 

Trust Fund for 
Supplementary 

Activities 

Trust Fund for the 
Clean 

Development 
Mechanism 

Trust Fund for 
Participation in 
the UNFCCC 

Process 

Trust Fund for the 
International 

Transaction Log Bonn Fund 

Special account for 
conferences and 

other recoverable 
costs 

Article 6.4 of the 
Paris Agreement JI   

Appropriation line Budget Exp.a Budget Exp.a, b Budgetc Exp.a Budget Exp.a, b Budget Exp.a Budgetd Exp.a Budgete Exp.a, b Budgetc Exp.a Budgetc Exp.a, b 
Total 

budget 

Total 

exp.a 

Executive  3 834  2 015  1 797   477 – – – – – – – – – – – – – –  5 631  2 492 

Programmes 
Coordination   514   271 – –   280   155 – – – – – – – – – – – –   794   426 

Adaptation  6 510  3 590  11 661  4 720 – – – – – – – – – – – – – –  18 172  8 309 

Mitigation  3 740  1 490  19 620  4 609  20 341  9 391 – –   697   170 – – – –  22 523   800   375   9  67 296  16 468 

Means of 
Implementation  6 284  2 429  11 708  2 392   321   184 – – – – – – – – – – – –  18 313  5 004 

Transparency  12 847  6 481  28 991  6 489   – – – – – – – – – – – –  41 838  12 970 

Operations 
Coordination  1 224   725  3 854  1 732   145   79 – – – – – –   70   68 – – – –  5 293  2 604 

Secretariat-wide 
operating costs  2 871  1 605 – – – – – – – – – –   13   12 – – – –  2 871  1 605 

Administrative 
Services, Human 
Resources, and 
ICT  3 754  1 770  2 825   174   239   84 – –  2 740   946   338   219   334   316 – – – –  10 241  3 521 

Conference 
Affairs  2 601  1 474   3 367 – –  9 343  3 362 – –  2 830  1 506  4 892  4 917 – – – –  19 665  14 626 

Legal Affairs  2 374  1 178  2 171   750   321   46 – – – – – – – – – – – –  4 866  1 975 

Intergovernmental 
Support and 
Collective 
Progress  4 043  1 779  2 783   762 – – – – – – – – – – – – – –  6 826  2 541 
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Trust Fund for the 
Core Budget of the 

UNFCCC 

Trust Fund for 
Supplementary 

Activities 

Trust Fund for the 
Clean 

Development 
Mechanism 

Trust Fund for 
Participation in 
the UNFCCC 

Process 

Trust Fund for the 
International 

Transaction Log Bonn Fund 

Special account for 
conferences and 

other recoverable 
costs 

Article 6.4 of the 
Paris Agreement JI   

Appropriation line Budget Exp.a Budget Exp.a, b Budgetc Exp.a Budget Exp.a, b Budget Exp.a Budgetd Exp.a Budgete Exp.a, b Budgetc Exp.a Budgetc Exp.a, b 
Total 

budget 

Total 

exp.a 

Communications 
and Engagement  4 090  2 026  11 653  5 789  3 279   974 – – – – – – – – – – – –  19 021  8 789 

IPCCf   490   245                                   490   245 

Total  55 175  27 076 97 064  31 261  24 926  10 914  9 343  3 362  3 437  1 116  3 167  1 725  5 308  5 314  22 523   800   375   9  221 316  81 577 

Programme 
support costs  7 173  3 445  12 618  3 569  3 240  1 405  1 215   425   447   144   412   213   264   271  2 928   106   49   1  28 345  9 579 

Adjustment to the 
working capital 
reserve   103  – –  – –  – –  –  (31)g –  –  –  –  –  –  –  –  –    72   

Grand total 62 451 30 522 109 682 34 830 28 166 12 320 10 557 3 787 3 852 1 259 3 579 1 938 5 572 5 585 25 451 905 424 10  249 733  91 155 

Exp. rate (%) –    49 –  32 –    44 –    36 –    33 –    54 –    100 –  4  –    2 –  37 

Notes: (1) All budgets and expenditures are presented in euros, although several budgets were approved and accounted for in United States dollars (see footnote c); (2) budgets either refer to 
budgets approved by the respective governing body (see annex I) or to funding requirements determined in the integrated budget for 2022–2023; (3) owing to rounding, the figures presented in 
the table may not sum precisely. 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available in the enterprise resource planning system at the time of preparation of this document. 
b   Includes adjustments to the working capital reserve. 
c   Budget approved in United States dollars but converted into euros to ensure consistency of presentation across funding sources. 
d   Budget as per the annual contribution to the UNFCCC by the Government of Germany. 
e   Budget as per the Host Country Agreement contribution from the Government of Egypt for COP 27, converted into euros using the official United Nations exchange rate on the dates on 

which the funds were received. 
f   Provision for an annual grant to the IPCC. 
g   Brackets indicate a negative figure. 
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Annex III 

Budget and expenditure by UNFCCC fund1 

[English only] 

 I. Trust Fund for the Core Budget of the UNFCCC 

1. COP 26 approved a core budget of EUR 62.3 million for the biennium 2022–2023 

(see table III.1).2 CMA 3 and CMP 16 endorsed the decision adopted at COP 26.3 

2. Table III.1 shows the core budget for 2022–2023 and 2022 by appropriation line, as 

approved by the governing bodies, as well as programme expenditure as at 31 December 

2022. 

Table III.1 

Approved core budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure by appropriation line as 

at 31 December 2022 
(Euros) 

Appropriation line Budget for 2022–2023  Budget for 2022 
Expenditure in 

2022a 

Executive 3 833 560 1 916 780 2 014 764 

Programmes Coordination  513 880  256 940  271 266 

Adaptation 6 510 077 3 255 039 3 589 808 

Mitigation 3 740 182 1 870 091 1 489 584 

Means of Implementation 6 284 160 3 313 247 2 428 851 

Transparency 12 846 603 6 423 302 6 480 668 

Operations Coordination 1 224 356  612 178  725 030 

Secretariat-wide operating costsb 2 870 586 1 435 293 1 604 767 

Administrative Services, Human 
Resources, and ICT 3 754 211 1 877 105 1 769 974 

Conference Affairs 2 601 200 1 300 600 1 473 899 

Legal Affairs 2 373 920 1 186 960 1 178 027 

Intergovernmental Support and 
Collective Progress 4 042 724 2 021 362 1 779 008 

Communications and 
Engagement 4 089 677 2 044 839 2 025 990 

IPCCc  489 510  244 755  244 755 

Programme support costs 7 172 704 3 608 604 3 445 357 

Total 62 347 351d 31 367 094d 30 521 749 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available in the enterprise 
resource planning system at the time of preparation of this document. 

b   Managed by the Administrative Services, Human Resources, and ICT division. 
c   Provision for an annual grant to the IPCC. 
d   Excludes adjustment to the working capital reserve. 

3. Table III.2 presents the core budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure by 

object of expenditure as at 31 December 2022. Total expenditure in 2022, including 

  

 1 The expenditure amounts are provisional and based on unaudited accounting data available in the 

enterprise resource planning system at the time of preparation of this document. Owing to rounding, 

the figures presented in the tables may not sum precisely. 

 2 Decision 22/CP.26. 

 3 Document FCCC/PA/CMA/2021/10, para. 107, and decision 8/CMP.16. 
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programme support costs, amounted to EUR 30.5 million, representing 97 per cent of the 

core budget for 2022 excluding adjustment to the working capital reserve.  

4. Despite timely efforts by the secretariat to notify Parties of their 2022 contributions 

and remind them of their outstanding contributions for prior years, a high level of late and 

outstanding core budget contributions continued to negatively affect core budget 

implementation in 2022. Many Parties made partial or full payments of their contributions 

for prior years. However, only 77 per cent of core budget contributions for 2022 had been 

received as at 31 December 2022. The secretariat managed the situation by releasing funding 

to the divisions on the basis of the availability of cash. 

Table III.2 

Core budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure by object of expenditure as at 

31 December 2022 
(Euros) 

Object of expenditure 
Budget for  
2022–2023 

Budget for  
2022 

Expenditure in 
2022a 

Expenditure of  
2022 budget (%) 

Staff and other personnel costs 43 752 511 22 047 422 20 223 755   92 

Non-staff costs 10 932 626 5 466 313 6 607 882   121 

IPCC  489 510  244 755  244 755   100 

Programme support costs 7 172 704 3 608 604 3 445 357   95 

Total 62 347 351b 31 367 094b 30 521 749   97 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 

b   Excludes adjustment to the working capital reserve. 

 II. Trust Fund for Supplementary Activities, including joint 
implementation and Article 6 of the Paris Agreement 

5. Many mandated activities continue to be funded from the Trust Fund for 

Supplementary Activities through voluntary contributions from Parties and non-Party 

stakeholders, enabling the secretariat to implement its work programme more effectively. 

6. Table III.3 shows the budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 

December 2022 under the Trust Fund for Supplementary Activities, including JI and Article 

6 of the Paris Agreement, by object of expenditure. The overall expenditure rate was 54 per 

cent and varied significantly between projects (see annex V). The low expenditure rate for 

some supplementary projects had various reasons, including funding not being available or 

not being available on time. Funding received but not used in 2022 can and will in most cases 

be used in 2023 to cover costs related to relevant project activities. 

Table III.3 

Budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 December 2022 under the Trust 

Fund for Supplementary Activities, including joint implementation and Article 6 of the 

Paris Agreement, by object of expenditure  
(Euros) 

Object of expenditure 
Budget for  
2022–2023 

Budget for  
2022 

Expenditure in 
2022a 

Expenditure of  
2022 budget (%) 

Staff and other personnel costs 41 249 757 20 166 239 8 627 723   43 

Non-staff costs 78 711 943 38 018 099 23 441 852   62 

Programme support costs 15 595 021 7 563 964 3 675 311   49 

Total 135 556 721 65 748 301 35 744 887   54 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 
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 III. Trust Fund for the International Transaction Log 

7. CMP 16 approved the ITL budget for the biennium 2022–2023, amounting to 

EUR 3,851,948.4 Table III.4 presents the budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as 

at 31 December 2022 under the Trust Fund for the International Transaction Log by object 

of expenditure. The overall expenditure rate was 65 per cent owing to several staff departures, 

a decrease in operational support needs due to registries reaching maturity and the ITL, the 

optimization of the independent assessment reporting process, the completion of the 

transition to the UNFCCC cloud infrastructure and the internalization of digital certificate 

management. 

Table III.4 

Budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 December 2022 under the 

Trust Fund for the International Transaction Log by object of expenditure  
(Euros) 

Object of expenditure 
Budget for  

2022–2023a 
Budget for  

2022a 
Expenditure in 

2022b 
Expenditure of  

2022 budget (%) 

Staff and other personnel costs 1 309 480  654 740  485 643   74 

Non-staff costs 2 127 031 1 063 516  630 043   59 

Programme support costs  446 746  223 373  143 513   64 

Total 3 883 257 1 941 629 1 259 199   65 

a   Excludes adjustment to the working capital reserve. 
b   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 

preparation of this document. 

 IV. Trust Fund for the Clean Development Mechanism 

8. The CDM Executive Board adopted the CDM business and management plan for 2022–

2023 at its 113th meeting, held in October 2021. The budget approved by the Executive Board 

for 2022–2023 amounted to EUR 28.2 million. Although the Board approved the budget in 

United States dollars, it is presented herein in euros, as in the updated versions of the work 

programme, to enhance transparency of overall budget implementation. Expenditure rates 

presented as a percentage of the budget allocation may, however, be greater than the actual rates 

because of the conversion to euros. 

9. Table III.5 presents the budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 

December 2022 under the Trust Fund for the Clean Development Mechanism by object of 

expenditure. The overall expenditure rate was 87 per cent. 

10. The expenditure rate of 78 per cent for non-staff costs is attributable to lower spending 

on travel as a result of virtual participation in meetings by experts and representatives, lower 

logistical costs associated with some meetings being held virtually, reduced ICT costs for 

meeting and workshop support and lower spending on mobile communications. 

Table III.5 

Budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 December 2022 under the 

Trust Fund for the Clean Development Mechanism by object of expenditure 
(Euros) 

Object of expenditure 

Budget for  
2022–2023 

Budget for  
2022 

Expenditure in 
2022a 

Expenditure of  
2022 budget (%) 

Staff and other personnel costs 16 658 040 8 329 020 7 698 229   92 

Non-staff costs 8 267 535 4 133 767 3 216 190   78 

Programme support costs 3 240 325 1 620 162 1 405 264   87 

Total 28 165 899 14 082 950 12 319 683   87 

  

 4 Decision 9/CMP.16, para. 1. 
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a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 

 V. Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process 

11. The 2022–2023 budget for the Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process 

amounted to EUR 10.6 million. Table III.6 shows the budget for 2022–2023 and 2022 and 

expenditure as at 31 December 2022 by object of expenditure. The overall expenditure rate 

was 73 per cent. Owing to fewer requests for funding than planned for SB 56, the overall 

expenditure rate was low. Of the 144 eligible Parties, 9 eligible Parties cancelled their 

nominations and 10 Parties did not request funding.  

Table III.6 

Budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 December 2022 under the 

Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process by object of expenditure  
(Euros) 

Object of expenditure 

Budget for  
2022–2023 

Budget for  
2022 

Expenditure in 
2022a 

Expenditure of  
2022 budget (%) 

Staff and other personnel costs  117 600  58 800  69 524   118 

Non-staff costs 9 225 230 4 585 181 3 292 804   72 

Programme support costs 1 214 568  603 718  424 591   70 

Total 10 557 397 5 247 699 3 786 918   72 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 

 VI. Trust Fund for the Special Annual Contribution from the 
Government of Germany 

12. The 2022–2023 budget for the Bonn Fund amounted to EUR 3.6 million. Table III.7 

presents the budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 December 2022 under 

the Bonn Fund by budget line as agreed with the Government of Germany. The overall 

expenditure rate was 108 per cent as at 31 December 2022. As the expenditure amounts were 

converted at the rate applicable on the day they were incurred, the implementation rate in US 

dollars amounted to 100 per cent. 

Table III.7 

Budgeta for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 December 2022 under the 

Bonn Fund by budget line  
(Euros) 

Budget line 
Budget for  
2022–2023 

Budget for  
2022 

Expenditure 
in 2022b 

Expenditure of  
2022 budget 

(%) 

Organization and servicing of 
intergovernmental meetings 2 289 056 1 144 528 1 258 747   110 

Addressing the needs of the secretariat  798 239  399 119  413 221   104 

Documentation and information for 
meetings  80 000  40 000  52 649   132 

Programme support costs  411 748  205 874  213 256   104 

Total 3 579 043 1 789 522 1 937 873   108 

a   As per the annual contribution to the UNFCCC from the Government of Germany. 
b   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 

preparation of this document.  
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 VII. Special account for conferences and other recoverable costs 

13. The secretariat manages funding relating to the cost associated with the consolidation 

of the secretariat’s premises on the United Nations Campus in Bonn under the special account 

for conferences and other recoverable costs. The funding is provided by the Government of 

Germany. The special account receives further funding under agreements with the host 

countries of the sessions of the COP. 

14. Table III.8 shows the budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 

December 2022 under the special account for conferences and other recoverable costs by 

object of expenditure. 

Table III.8 

Budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 December 2022 under the 

special account for conferences and other recoverable costs by object of expenditure  
(Euros) 

Object of expenditure 
Budget for  
2022–2023 

Budget for  
2022 

Expenditure in 
2022a 

Expenditure of  
2022 budget (%) 

Office split/moveb          

Staff and other personnel costs  286 276  286 276  132 765   46 

Non-staff costs  129 654  129 654  263 476   203 

Programme support costs  20 441  20 441  19 201   94 

Total  436 372  436 372  415 442   95 

COP 27c         

Staff and other personnel costs 1 322 658 1 322 658  71 394d   5 

Non-staff costs 3 568 980 3 568 980 4 845 893d   136 

Programme support costs 243 634 243 634  252 075   103 

Total 5 135 272 5 135 272 5 169 362   101 

Grand total 5 571 644 5 571 644 5 584 804   100 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document.  

b   No expenditure planned for 2023. 
c   Budget as per the Host Country Agreement contribution from the Government of Egypt for COP 

27; the budget for COP 28 is not yet available. The budget was approved in United Nations dollars 
but converted into euros using the official United Nations exchange rate on the dates on which the 
funds were received; the expenditure rate in United States dollars amounted to 98 per cent.  

d   Expenditure for temporary personnel provided by other United Nations entities accounted for 
under non-staff costs. 

 VIII. Special account for programme support costs 

15. Table III.9 shows the budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 

December 2022 under the special account for programme support costs by object of 

expenditure. The overall expenditure rate was 114 per cent compared with the budget stated in 

the updated work programme as at 1 January 2022. The budget was revised upwards in the 

second half of 2022 to reflect the increased requirements presented in the updated work 

programme as at 1 January 2023. 

Table III.9 

Budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 December 2022 under the 

special account for programme support costs by object of expenditure  
(Euros) 

Object of expenditure 
Budget for  
2022–2023 

Budget for  
2022 

Expenditure in 
2022a 

Expenditure of  
2022 budget (%) 

Staff and other personnel costs 13 648 800 6 718 560 8 307 143   124 

Non-staff costs 4 347 567 2 160 283 1 853 773   86 

Total 17 996 367 8 878 843 10 160 916   114 
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a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 

 IX. Special account for cost recovery related activities 

16. Table III.10 shows the budget for 2022–2023 and expenditure as at 31 December 2022 

under the special account for cost recovery related activities by object of expenditure. The 

overall expenditure rate was 106 per cent. 

Table III.10 

Budget for 2022–2023 and 2022 and expenditure as at 31 December 2022 under the 

special account for cost recovery related activities by object of expenditure  
(Euros) 

Object of expenditure 
Budget for  
2022–2023 

Budget for  
2022 

Expenditure in 
2022a 

Expenditure of  
2022 budget (%) 

Staff and other personnel costs 6 529 680 3 282 840 2 998 948   91 

Non-staff costs 6 814 354 3 420 377 4 073 354   119 

Total 13 344 034 6 703 217 7 072 302   106 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 
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Annex IV 

Secretariat posts and staff 

[English only] 

1. This annex contains information on secretariat posts under all funding sources and the 

distribution of staff members among geographical regions, between Annex I and 

non-Annex I Parties and by gender. Post numbers are counted in full-time equivalent as some 

posts are not fully budgeted or filled. Information on the distribution of staff members is 

presented in terms of head counts. A staff member is therefore counted as one even if 

employed only on a part-time basis. The total number of staff members is therefore higher 

than the total number of posts. The numbers of filled posts and staff members consider staff 

on fixed-term, temporary and other contracts. 

 I. Posts 

2. The total number of budgeted secretariat posts for the biennium 2022–2023 as 

presented in the updated work programme as at 1 January 2022 is 565. As at 31 December 

2022, 396 (70 per cent) of the budgeted posts for 2022 had been filled by staff.1 

3. Table IV.1 shows the number of budgeted and filled posts by grade and source of 

funding as at 31 December 2022. The share of filled posts in the total number of budgeted 

posts ranges from 47 per cent under the Trust Fund for Supplementary Activities to 100 per 

cent under the Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process.  

4. In 2022, 154 posts under all funding sources were advertised and recruitment was 

completed for 84 positions (55 per cent). 

Table IV.1 

Budgeted posts and filled posts by source of funding as at 31 December 2022 

 USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Subtotal GS Total 

Trust Fund for the Core Budget of the UNFCCC 

Budgeted 1 1 2 8 18 35 44 19 – 128 53 181 

Filled 1 1 2 7 13 26 35 18 – 103 45 148 

Trust Fund for Supplementary Activities 

Budgeted – – – –  10   17   79   35  –     141   41   182  

Filled – – – – 3 13 26 27 – 69 17 86 

Trust Fund for the Clean Development Mechanism 

Budgeted – – – – 2 10 23 23 – 58 20 78 

Filled – – – – 2 7 16 13 – 38 16 54 

Trust Fund for the International Transaction Log 

Budgeted – – – – – 1 1 3 – 5 1 6 

Filled – – – – – 1 2 – – 3 – 3 

Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process  

Budgeted – – – – – – – – – – 1 1 

Filled – – – – – – – – – – 1 1 

Bonn Fund 

Budgeted – – – – – – 1 – – 1 9 10 

Filled – – – – – – 1 – – 1 7 8 

Special account for cost recovery related activities 

  

 1 The number of filled posts is based on full-time equivalents because one staff contract was issued on 

a 50 per cent basis.  
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 USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Subtotal GS Total 

Budgeted – – – – – 5 8 7 – 20 12 32 

Filled – – – – – 4 4 6 – 14 11 25 

Programme support costs 

Budgeted – – – 1 2 6 14 8 – 31 45 76 

Filled – – – 1 2 7 14 5 – 29 42 71 

Total             

Budgeted 1 1 2 9 32  74 170  95  – 384  181  565  

Filled 1 1 2 8 20 58 98 69 – 257 139 396 

Note: The number of filled posts is based on full-time equivalents. The total number of staff members on contract 
under all funding sources includes 32 staff members in temporary positions. 

5. Table IV.2 shows the number of posts under the Trust Fund for the Core Budget of 

the UNFCCC and filled posts by grade and division. As at 31 December 2022, 148 of the 181 

core budget posts had been filled. 

Table IV.2 

Core budget posts and filled posts by grade and division as at 31 December 2022 

 P and above  GS   

Division Budgeted Filled  Budgeted Filled Total budgeted Total filled 

Executive 8 7  7 7 15 14 

Programmes Coordination 1 1  1 0 2 1 

Adaptation 17 13  5 5 22 18 

Mitigation 10 7  4 4 14 11 

Means of Implementation 16 10  6 4 22 14 

Transparency 33 32  12 9 45 41 

Operations Coordination 3 3  2 2 5 5 

Administrative Services, 
Human Resources, and ICT 6 5  1 1 7 6 

Conference Affairs 7 6  3 3 10 9 

Legal Affairs 5 4  3 2 8 6 

Intergovernmental Support 
and Collective Progress 12 6  4 3 16 9 

Communications and 
Engagement 10 9   5 5 15 14 

Total 128 103   53 45 181 148 

Note: The number of filled posts is based on full-time equivalents.  

 II. Staff 

6. The total number of staff members on contract under all funding sources was 396 as 

at 31 December 2022. 

7. Table IV.3 provides information on the geographical distribution of the staff 

appointed at the Professional level and above. As at 31 December 2022, Western European 

and other States accounted for the highest percentage of staff appointed at the Professional 

level and above (42.4 per cent, compared with 44.0 per cent as at 31 December 2021), 

whereas African States accounted for the lowest (8.6 per cent, compared with 8.7 per cent as 

at 31 December 2021). 

8. The secretariat has continued its efforts to achieve good geographical distribution and 

gender balance among staff at the Professional level and above. 
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Table IV.3 

Geographical distribution of staff members appointed at the Professional level and 

above as at 31 December 2022 

Grade 
African 

States 
Asia-Pacific 

States 

Latin American 
and Caribbean 

States 

Eastern 
European 

States 

Western 
European and 

other States Total 

USG – – 1 – – 1 

ASG – 1 – – – 1 

D-2 – – – – 2 2 

D-1 2 – 1 – 5 8 

P-5 5 6 2 2 5 20 

P-4 4 13 9 5 27 58 

P-3 6 30 8 10 44 98 

P-2 5 23 7 8 26 69 

Total 22 73 28 25 109 257 

Percentage 
of total 8.6 28.4 10.9 9.7 42.4 100.0 

9. Table IV.4 highlights the distribution of staff members appointed at the Professional 

level and above between Annex I and non-Annex I Parties. As at 31 December 2022, the 

percentage of staff from non-Annex I Parties at the Professional and higher levels was 46.7 

per cent, compared with 53.3 per cent for Annex I Parties. For comparison, as at 31 December 

2021, the percentage of staff from non-Annex I Parties was 45.6 per cent and from Annex I 

Parties was 54.4 per cent. 

Table IV.4 

Distribution of staff members at the Professional level and above between Annex I 

and non-Annex I Parties as at 31 December 2022 

Grade Annex I Parties Non-Annex I Parties 

USG – 1 

ASG – 1 

D-2 2 – 

D-1 5 3 

P-5 7 13 

P-4 31 27 

P-3 55 43 

P-2 37 32 

Total 137 120 

Percentage of total 53.3 46.7 

10. Table IV.5 highlights the distribution of staff members by gender. As at 31 December 

2022, the percentage of female staff at the Professional and higher levels was 46.7 per cent, 

while the percentage of male staff was 53.3 per cent. This represents a slight change since 31 

December 2021, when 44.4 per cent of staff at the Professional and higher levels were female 

and 55.6 per cent were male. 

Table IV.5 

Distribution of staff members by gender as at 31 December 2022 

Grade Male  Female 

USG 1  – 

ASG 1 – 

D-2 1 1 

D-1 3 5 

P-5 12 8 
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Grade Male  Female 

P-4 32 26 

P-3 59 39 

P-2 28 41 

Subtotal                                   137                                    120  

Percentage of P and above                                   53.3                                    46.7  

Number of GS 38 101 

Total                                   175                                    221  

Percentage of total                                   44.2                                    55.8  
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Annex V 

Projects and events funded from the Trust Fund for 
Supplementary Activities in 2022 as at 31 December 202218 

[English only] 

 The table below presents budget, expenditure and expenditure rate for projects and 

events funded from the Trust Fund for Supplementary Activities in 2022 as at 31 December 

2022. Project expenditure was limited, inter alia, by available funding, which in most cases 

was less than the amount budgeted for the biennium. 

Projects and events funded from the Trust Fund for Supplementary Activities in 2022 as at 31 December 2022 
(Euros) 

Project number Project/subproject 2022–2023 budget 
Available funding 

in 2022a 
Expenditure in 

2022b 

SB101-000 Intergovernmental engagement    

SB101-002 Enhanced support for negotiations on SBSTA and CMA 
agenda items on mitigation, the Sharm el-Sheikh mitigation 
ambition and implementation work programme, cooperative 
approaches and mechanisms under Article 6, paragraphs 2 and 
8, of the Paris Agreement; design of and support for the 
capacity-building programme related to Article 6, paragraph 2, 
of the Paris Agreement in relation to developing institutional 
arrangements, reporting, supporting ambition and assisting the 
least developed countries and small island developing States in 
participating in Article 6, paragraph 2 15 743 000  1 405 335   409 364  

SB101-003 Consultancies to support the periodic assessment of the 
Technology Mechanism  158 000   42 927   21 837  

SB101-005 Enhanced coordination and operational support for 
intergovernmental engagement 1 535 000   617 914   401 650  

SB101-006 Deliver mandated activities relating to observer engagement, 
high-level engagement on climate action, the Marrakech 
Partnership, and gender, ACE and other stakeholder 
engagement activities 1 203 000   309 017   218 298  

SB101-007 Enhanced legal support for presiding officers  547 000    

SB101-009 Enhanced capacity for conferences and workshops  68 000   62 833   44 940  

SB101-012 Support for the digital platform for climate change events 3 800 000  2 508 267  1 566 003  

SB102-000 Intergovernmental processes    

SB102-001-1 Enhanced support for established work programmes, including 
the NWP, NAPs and adaptation-related work on transparency 
and the global stocktake 2 679 000  1 163 369   840 962  

SB102-001-2 Support for the Glasgow–Sharm el-Sheikh work programme on 
the global goal on adaptation 1 930 000  1 142 944   810 326  

SB102-001-3 Support for the Santiago network  2 839 000  – – 

SB102-001-4 Support for the operationalization of funding arrangements for 
loss and damage, including the Transitional Committee  3 029 000  – – 

SB102-002 Enhanced support for activities relating to the impact of the 
implementation of response measures and workshops on LT-
LEDS 1 401 000   999 814   870 842  

SB102-003-1 Enhanced support, engagement and outreach in support of the 
development of the biennial assessment and overview of 
climate finance flows, including in relation to Article 2, 
paragraph 1(c), of the Paris Agreement, and determination of 
the needs of developing country Parties related to implementing 
the Convention and the Paris Agreement 3 582 000   873 744   430 464  

  

 18 Excludes JI. 
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Project number Project/subproject 2022–2023 budget 
Available funding 

in 2022a 
Expenditure in 

2022b 

SB102-003-2 Support for the new collective quantified goal on climate 
finance 4 275 000  1 123 094   532 575  

SB102-003-3 Support related to long-term climate finance  571 000   200 949   155 328  

SB102-004 Full support for the technical reviews of national reports 
(including REDD+) under the MRV/transparency processes, 
and training of review experts 10 790 000  2 998 343  1 629 360  

SB102-005 Enhanced support for the second periodic review under the 
Convention, the global stocktake, and research and systematic 
observation and ocean-based action 1 462 000   694 990   436 176  

SB102-006 Deliver mandated climate action events at sessions of the COP 
and organize events, interviews and publications showcasing 
annual updates and highlights of thematic and sectoral climate 
action  1 397 000   379 095   55 802  

SB102-008 Enhanced document services during conferences and meetings 
for effective engagement of Parties  110 000  – – 

SB102-008-2 COP of the future, for the future 1 831 000  – – 

SB200-000 Constituted bodies    

SB200-001 Support for the full extent of activities envisaged in the 
workplans of the AC, the FWG, the LEG and the WIM 
Executive Committee 5 234 000  3 344 089  2 692 751  

SB200-002 Support for the full extent of activities envisaged in the 
workplans of the Katowice Committee on Impacts   600 000   337 969   155 330  

SB200-003 Support for the full extent of activities envisaged in the 
workplans of the PCCB, the SCF and the TEC  1 563 000  1 472 923   707 137  

SB200-004 Support to developing countries for implementing MRV 
arrangements and the ETF, including through the work of the 
CGE 7 119 000  5 597 120  2 993 760  

SB200-007 Support for the full extent of activities of the Compliance 
Committees under the Kyoto Protocol and the Paris Agreement  590 000   480 091   178 380  

SB300-000 Data and information management    

SB300-001 Development and enhancement of adaptation-related data 
portals  740 000   804 341   258 241  

SB300-002 Development and enhancement of mitigation-related data 
portals and data management systems, including an information 
portal on LT-LEDS  51 000  – – 

SB300-004 Development of the information hub and related reporting and 
review systems and tools used under the ETF and streamlining 
of the existing data management systems and tools used under 
the current transparency arrangements 11 240 000  2 336 315  1 990 403  

SB300-006-1 Enhancement of digital communication capabilities for 
effective engagement with Parties, non-Party stakeholders and 
the public 2 493 000   881 274   476 515  

SB300-006-2 Facilitation, enhancement and recognition of participation in 
climate action through the global climate action portal (known 
as NAZCA) 2 672 000   418 681   236 337  

SB300-007 Enhancement of the membership and elections portal and 
database  342 000   92 322   42 848  

SB300-009 Enhancement and modernization of platforms and strengthened 
security of infrastructure and platforms 2 373 000   48 507   12 372  

SB300-012 Enhanced digital access to UNFCCC archives 1 335 000   192 647   116 505  

SB400-000 Enhanced engagement    

SB400-001-1 Enhanced engagement with respect to climate change impacts, 
vulnerability and adaptation  221 000   259 877   226 855  

SB400-001-2 Enhanced cross-cutting support for the application of 
anticipatory approaches to attaining long-term resilience, 
including by assessing and implementing frontier technologies 2 120 000   618 826   473 682  

SB400-002 Engagement of stakeholders through capacity-building to 
enhance regional action towards implementation of the Paris 22 589 000  18 910 974  3 660 768  
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Project number Project/subproject 2022–2023 budget 
Available funding 

in 2022a 
Expenditure in 

2022b 

Agreement; launch of the second phase of the Global 
Innovation Hub; support for the Collaborative Instruments for 
Ambitious Climate Action 

SB400-003 Enhanced engagement with Parties and other stakeholders to 
strengthen the capacities of developing countries with respect 
to the implementation of NDCs and NAPs 5 959 000  2 978 715   780 525  

SB400-004 Additional support and enhanced engagement in relation to the 
development and implementation of the ETF 3 612 000  1 387 989   692 195  

SB400-006-1 Strategic external and internal communication of substantive 
work under the UNFCCC process and facilitation of efficient 
information flows within the secretariat and enhanced 
transparency to external audiences; region- and language-
specific multilingual content for the website, mobile application 
and social media 2 964 000  11 099 865   885 171  

SB400-006-2 Catalysation of and support for climate action among Parties 
and non-Party stakeholders through sectoral partnerships, 
facilitation of climate action initiatives and support for new 
tools and standards to ensure alignment with UNFCCC process 
requirements (including the Fashion Industry Charter for 
Climate Action) 4 044 000  4 094 103  2 806 937  

SB400-006-3 Facilitation of observer engagement through planning and 
organization of side events, exhibits and Climate Action Studio 
interviews by Parties and observer organizations, including 
their live broadcasting and web posting  652 000   606 278   413 695  

SB400-007 Enhanced engagement with and support for legislators and 
policymakers through information exchange and knowledge 
management with respect to climate change legislation  587 000   120 952   68 956  

SB400-010 Enhanced engagement by the Executive Secretary and Deputy 
Executive Secretary in United Nations-wide management and 
coordination activities; enhanced coordination and data 
management within the office of the Executive Secretary 1 281 000   674 969   420 396  

SB500-000 Oversight and administration    

SB500-007-1 Provision of institutional legal review and advice with respect 
to all activities and operations of the secretariat  434 000   294 878   175 899  

SB500-007-2 Strengthening of the secretariat’s institutional legal framework   563 000   428 431   385 132  

SB500-009 Enhancement and modernization of infrastructure, networks 
and end-user equipment and productivity tools  791 000   481 316   125 467  

SB500-010-1 Fostering of an agile, inclusive and diverse secretariat post-
COP 26  758 000   462 011   144 260  

SB500-012 Strengthening of partnership due diligence and innovation in 
conference services 1 163 000   719 747   264 933  

SB500-013 Substantive support for the Office of the Senior Director within 
Programmes Coordination  279 000  – – 

SB600-000 Cross-cutting projects supporting multiple objectives    

SB600-006-1 Facilitation of and support for implementation of established 
processes and work related to ACE, including enhancement of 
inclusive stakeholder engagement 1 552 000  1 113 534   846 000  

SB600-006-2 Facilitation of and support for implementation of established 
processes and work related to gender, including enhancement 
of inclusive stakeholder engagement 1 359 000  1 210 755   327 343  

SB600-011 Support for regional climate weeks 1 234 000    

SB600-012 Harmonization of UNFCCC operations with new mandates on 
the transition from the Paris rule book negotiations to 
implementation and global stocktake  915 000  – – 

Total   148 379 000 75 992 135 30 982 723c 

a   Funding available for supplementary projects in 2022, excluding unspent balances from expired grants that were returned to 
donors and funding reallocated to other projects during 2022. 

b   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available in the enterprise resource planning system at the time 
of preparation of this document. 
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c   Total expenditure amounted to EUR 35,744,887 (see table III.3) including costs accounted for in 2022 relating to support for the 
JI mechanism and the Supervisory Body for the mechanism established by Article 6, paragraph 4, of the Paris Agreement. 
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