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 Резюме 

Настоящий документ об исполнении бюджета на двухгодичный  

период 2020–2021 годов следует рассматривать вместе с документом 

FCCC/SBI/2022/3/Add.1, в котором представлены оценка прогресса в отношении 

показателей эффективности и целевых показателей, а также детальное описание 

результатов деятельности, запланированной и осуществленной в ходе 

двухгодичного периода. В соответствии с подходом, ориентированным на 

результаты, настоящий документ информирует Стороны о достигнутых 

результатах, а также об израсходованном бюджете по состоянию на 31 декабря 

2021 года. Кроме того, в нем содержится подробный отчет о выполнении 

программы. 

На протяжении 2020–2021 годов, когда пандемия существенно повлияла на 

расписание совещаний РКИКООН, секретариат тесно сотрудничал с 

председателями руководящих и вспомогательных органов, а также Бюро 

руководящих органов с целью минимизации сбоев и максимизации прогресса в 

процессе под эгидой РКИКООН. 

 По состоянию на 31 декабря 2021 года общие расходы в двухгодичном 

периоде 2020–2021 годов достигли 126 млн евро, что составляет 74 % от общего 

сводного бюджета на 2020–2021 годы, а расходы по основному бюджету — 88 %. 
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  Аббревиатуры и сокращения 

COVID-19 коронавирусное заболевание COVID-19 

TT:CLEAR информационно-координационный центр по вопросам 

технологии 

Боннский фонд Целевой фонд для специального ежегодного взноса 

правительства Германии 

ВММ Варшавский международный механизм по потерям и ущербу 

в результате воздействий изменения климата 

ВО сессии вспомогательных органов 

ГЭН Группа экспертов по наименее развитым странам 

ЗГС* заместитель Генерального секретаря 

ИКТ информационно-коммуникационные технологии 

ИООП измерение, отражение в отчетности и проверка 

КА Комитет по адаптации 

КГЭ Консультативная группа экспертов 

КС Конференция Сторон 

КС/СС Конференция Сторон, действующая в качестве совещания 

Сторон Киотского протокола 

КСС Конференция Сторон, действующая в качестве совещания 

Сторон Парижского соглашения 

МГЭИК Межправительственная группа экспертов по изменению климата 

МРЖО международный регистрационный журнал операций 

МЧР механизм чистого развития 

НП не применимо 

НПА национальный план в области адаптации 

НПР Найробийская программа работы в области воздействий 

изменения климата, уязвимости и адаптации 

ОНУВ определяемый на национальном уровне вклад 

ОО* категория общего обслуживания 

ОФД общая форма докладов 

ПГ парниковый газ 

ПГС* помощник Генерального секретаря 

ПКУП Парижский комитет по укреплению потенциала 

ПКФ Постоянный комитет по финансам 

ПМОКН Платформа для местных общин и коренных народов 

портал ГДОК портал для глобальных действий в области климата (ПГДОК) 

рас.* расходы 

РГС Рабочая группа по стимулированию 

РРТ расширенные рамки для обеспечения транспарентности согласно 

Парижскому соглашению 

  

 * Используется исключительно в таблицах. 
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РЦС региональный центр сотрудничества 

С* категория специалистов 

СВОД-плюс сокращение выбросов в результате обезлесения; сокращение 

выбросов в результате деградации лесов; сохранение накоплений 

углерода в лесах; устойчивое лесопользование; и увеличение 

накоплений углерода в лесах (решение 1/CP.16, п. 70) 

СО совместное осуществление 

Сторона, 

включенная в 

приложение I 

Сторона, включенная в приложение I к Конвенции 

Сторона, 

не включенная 

в приложение I 

Сторона, не включенная в приложение I к Конвенции 

ЦСТИК Центр и Сеть по технологиям, связанным с изменением климата 
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 I. Введение 

 A. Мандат 

1. Бюджет по программам на двухгодичный период 2020–2021 годов утвержден 

КС 25 и КС/СС 151. 

2. КС 25 просила Исполнительного секретаря представить доклад о поступлениях 

и исполнении бюджета и предложить любые коррективы, которые, возможно, 

потребуется внести в бюджет по программам2. 

3. КС 26 также просила Исполнительного секретаря подготовить ежегодные 

доклады об исполнении бюджета, охватывающие соответственно 12 и 24 месяца 

двухлетнего периода3. 

 B. Сфера охвата документа 

4. В настоящем документе представлена информация о выполнении программы 

работы на 2020–2021 годы и об исполнении бюджета целевых фондов и специальных 

счетов, находящихся в ведении секретариата, по состоянию на 31 декабря 2021 года. 

Его следует рассматривать вместе с документом FCCC/SBI/2022/3/Add.1, в котором 

представлены оценка прогресса в отношении показателей эффективности и целевых 

показателей, а также детальное описание результатов деятельности, запланированной 

и осуществленной в ходе двухгодичного периода 2020–2021 годов. 

5. В документе также содержится подробная информация, касающаяся бюджетов, 

находящихся в ведении секретариата, и их исполнения. Приложение I содержит 

общую информацию о бюджете, поступлениях и наличии денежных средств по 

каждому фонду или специальному счету для облегчения интерпретации подробной 

информации о бюджете и расходах по каждому фонду, представленной в 

приложении III. В приложении II приведен обзор бюджетов на двухгодичный период 

2020–2021 годов для фондов РКИКООН и расходов в разбивке по статьям 

ассигнований. Кроме того, в приложении IV представлена подробная информация о 

людских ресурсах, а в приложении V — о расходах на проекты и мероприятия, 

финансируемые из Целевого фонда для вспомогательной деятельности. 

 C. Возможное решение Вспомогательного органа по осуществлению 

6. Вспомогательному органу по осуществлению предлагается принять к сведению 

представленную в настоящем документе информацию и вынести решение 

относительно мер для включения в проекты решений по административным и 

финансовым вопросам, которые будут рассмотрены и приняты на КС 27 и КС/СС 17 

(ноябрь 2022 года). 

 II. Резюме 

 A. Основные результаты осуществления программ 

7. Мероприятия и результаты в рамках программы работы секретариата на 

двухгодичный период 2020–2021 годов изложены в документе FCCC/SBI/2019/4/Add.1 

и в обновленной программе работы по состоянию на 1 января 2020 года4. 

  

 1 Решения 17/CP.25, п. 1, и 6/CMP.15, п. 1. 

 2 Решение 17/CP.25, п. 22. 

 3 Решение 23/СР.26, п. 10. 

 4 URL: https://unfccc.int/documents/230892. 

http://undocs.org/ru/FCCC/SBI/2022/3/Add.1
http://undocs.org/ru/FCCC/SBI/2019/4/Add.1
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13_a02R.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cmp2019_08a01R.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2019_13_a02R.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/cp2021_12_add2_adv.pdf
https://unfccc.int/documents/230892
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8. В течение 2020–2021 годов, когда пандемия COVID-19 существенно повлияла 

на календарь совещаний РКИКООН, секретариат тесно сотрудничал с председателями 

КС 25 и КС 26, председателями вспомогательных органов и Бюро КС, КС/СС и КСС, 

чтобы свести к минимуму сбои и добиться максимального прогресса в процессе под 

эгидой РКИКООН. Секретариат оказал поддержку председателям и лидерам высокого 

уровня в организации нескольких виртуальных мероприятий РКИКООН вместо очных 

переговоров, в частности июньской серии мероприятий РКИКООН «Импульс к 

действиям, связанным с изменением климата» и Климатических диалогов 2020 года, 

девятого и десятого Дурбанского форума по укреплению потенциала, сессий 

вспомогательных органов в мае — июне 2021 года и предсессионных совещаний КС 

26, обеспечивая информирование всех заинтересованных кругов о переговорном 

процессе и действиях в области климата, а также сотрудничество самого широкого 

круга участников с правительствами и системой Организации Объединенных Наций 

в целях осуществления Парижского соглашения. КС 26 стала первой очной 

конференцией по вопросам изменения климата с начала пандемии, на которой был 

принят Глазговский климатический пакт и одобрен свод правил Парижского 

соглашения. 

9. Секретариат продолжал оказывать поддержку официальным органам, 

содействуя разработке и осуществлению их планов работы, обеспечивая организацию 

совещаний и семинаров в виртуальном и гибридном (очном и виртуальном 

одновременно) форматах, а также совершенствуя порталы данных и расширяя обмен 

информацией. Он также продолжал поддерживать межправительственный процесс 

путем реализации механизмов ИООП в рамках Конвенции и Киотского протокола, 

проведения многочисленных технических обзоров и анализа, организации 

многосторонней оценки и стимулирующего обмена мнениями, а также публикации 

различных докладов. Он положил начало работе по внедрению РРТ и отходу Сторон 

и секретариата от нынешних механизмов ИООП.  

10. Новая структура секретариата была введена в действие в 2020 году, включая 

создание двух новых отделов по сквозным вопросам и реорганизацию департаментов 

программ и операционной деятельности, а также дальнейшие инициативы по 

структурным и неструктурным изменениям в рамках недавно созданного 

подразделения организационного развития и надзора. По мере заполнения новых 

должностей секретариат отслеживает прогресс в достижении основных целей 

реформы, а именно: лучшее соответствие целям, повышение эффективности, 

изменение культуры и поведения и постоянное организационное развитие. 

 B. Финансовое резюме 

11. По состоянию на 31 декабря 2021 года из общего сводного бюджета в размере 

169,5 млн евро на 2020–2021 годы было израсходовано 126 млн евро, или 74 %. 

12. На показатели исполнения основного бюджета (88 %), дополнительного 

бюджета (54 %), бюджета МРЖО (53 %) и бюджета Целевого фонда для участия в 

процессе РКИКООН (34 %) существенно повлиял перенос сроков проведения сессий 

руководящих и вспомогательных органов, а также проведение других совещаний, 

семинаров и мероприятий преимущественно в виртуальном формате. В результате 

ограничений на поездки, введенных в связи с пандемией, была израсходована только 

одна треть основного бюджета, отведенного на путевые расходы. В то же время 

проведение значительно большего, чем обычно, числа совещаний в виртуальном 

формате и корректировка форматов работы для продолжения эффективной и 

действенной поддержки межправительственного процесса привели к значительным 

дополнительным расходам на соответствующие системы и оборудование. Исполнение 

бюджета на расходы по персоналу постепенно увеличивалось в результате заполнения 

должностей после введения в действие новой структуры секретариата. 

13. В 2020–2021 годах на исполнение основного бюджета по-прежнему негативно 

влияла высокая доля несвоевременных и невыплаченных взносов в основной бюджет. 

По состоянию на 31 декабря 2021 года был получен только 81 % взносов в основной 
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бюджет на 2020–2021 годы. Поскольку финансирование может быть предоставлено 

департаментам и отделам только при наличии денежных средств, высокая доля 

несвоевременных и невыплаченных взносов ограничила возможности секретариата по 

началу запланированных мероприятий и заполнению должностей. 

 III. Исполнение бюджета: обзор бюджета и расходов по всем 
фондам и специальным счетам5 

14. Поскольку основной бюджет и бюджет МРЖО были утверждены в евро, все 

бюджеты в документах с предложениями по бюджету по программам на 

двухгодичный период 2020–2021 годов6 и в обновленной рабочей программе по 

состоянию на 1 января 2020 года были представлены в евро, чтобы облегчить 

рассмотрение общих потребностей в финансировании на двухгодичный период. 

В связи с этим в настоящем документе бюджеты и расходы также представлены в евро. 

15. Бюджеты на двухгодичный период 2020–2021 годов, отраженные в 

обновленной программе работы, составили 169,5 млн евро, из которых 126 млн евро 

(74 %) были израсходованы по состоянию на 31 декабря 2021 года.  

16. В таблице ниже представлен общий бюджет и расходы по источникам 

финансирования в евро и в процентах от исполнения бюджета по состоянию на  

31 декабря 2021 года. Представленные суммы включают расходы на поддержку 

программ и работу внутренних служб по возмещению затрат отделов, но во избежание 

двойного учета исключают специальные счета для расходов на поддержку программ и 

деятельность, связанную с возмещением затрат. Подробная информация о бюджетах 

этих специальных счетов представлена в приложении III. 

17. Руководящие органы утверждают только основной бюджет на двухгодичный 

период и бюджет МРЖО. В течение двухгодичного периода бюджетные решения не 

пересматривались. Однако другие бюджеты менялись в течение двухгодичного 

периода по мере изменения потребностей и исходных предположений. Например, 

бюджеты проектов в рамках Целевого фонда для вспомогательной деятельности 

утверждаются Исполнительным секретарем и корректировались по мере 

необходимости. Бюджетные суммы, указанные в таблице ниже, отражают состояние 

на 1 января 2020 года, представленное в обновленной программе работы. Обновленная 

программа работы использовалась в качестве отправной точки для всех бюджетов, 

чтобы сравнить то, что было запланировано в начале двухгодичного периода, 

с фактическим исполнением бюджета в конце этого срока. 

18. За отчетный период процент исполнения бюджета составлял от 34 % по 

бюджету Целевого фонда для участия в процессе РКИКООН до 137 % по бюджету 

специального счета для конференций и других возмещаемых расходов. 

  Бюджет и расходы в 2020–2021 годах по источникам финансирования 

по состоянию на 31 декабря 2021 года  

(евро) 

Источник финансирования Бюджет Расходыa Расход бюджета (%) 

Целевой фонд для основного 

бюджета РКИКООН 59 847 784b 52 880 145 88 

Целевой фонд для вспомогательной 

деятельности 57 707 413 31 300 418 54 

Бюджет для СО 1 069 698 886 194 83 

  

 5 В соответствии с предыдущей практикой данный отчет основывается на концепции 

«модифицированного кассового» учета, которая объединяет кассовый учет и учет по методу 

начисления. Расходы признаются в полном объеме в момент возникновения обязательств. 

 6 FCCC/SBI/2019/4 и Add.1 и 2. 

https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/116/68/PDF/G1911668.pdf?OpenElement
https://documents-dds-ny.un.org/doc/UNDOC/GEN/G19/152/71/pdf/G1915271.pdf?OpenElement
https://unfccc.int/documents/194433
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Источник финансирования Бюджет Расходыa Расход бюджета (%) 

Целевой фонд для международного 

регистрационного журнала операций 4 610 775 2 426 531 53 

Целевой фонд для механизма чистого 

развития 30 648 709 28 343 298 92 

Целевой фонд для участия в процессе 

РКИКООН 9 602 000 3 309 105 34 

Боннский фонд 3 579 044 3 508 702 98 

Специальный счет для конференций 

и других подлежащих возмещению 

расходов 2 423 751c 3 313 514 137 

Всего 169 489 174d 125 967 907 74 

Примечание: В целях обеспечения единообразия все бюджеты представлены в евро. 
a  Указанные суммы являются предварительными и основаны на неаудированных учетных 

данных, имевшихся в системе общеорганизационного планирования ресурсов на момент 

подготовки настоящего документа. 
b  Включая одобренные коррективы к резерву оборотного капитала. 
c  Исключая ассигнования в размере 4,8 млн евро на КС 26, выделенные в 2021 году. 
d  Общие дополнительные потребности и сводный бюджет на 1 января 2020 года, с учетом 

финансирования работы над вопросами по статье 6 Парижского соглашения, составили 

60,4 млн евро и 172 млн евро соответственно. 

 IV. Выполнение программ 

 A. Департамент программ 

 1. Координация программ 

19. Координация программ предусматривает стратегическое руководство четырьмя 

отделами по программам, а именно: адаптации, предотвращения изменения климата, 

средств осуществления и транспарентности, а также надзор за их работой. 

Она обеспечивает стратегическую, содержательную и административную 

согласованность и синергию в реализации их рабочих программ, в том числе в 

отношении установленных межправительственных процессов и официальных 

органов, в соответствии с мандатами Сторон. 

20. В течение отчетного периода координация программ обеспечивала 

представленность секретариата, в том числе от имени Исполнительного секретаря, 

посредством выступлений, дискуссионных групп и бесед, а также стратегического 

охвата по широкому кругу тем с участием различных заинтересованных сторон. 

21. Она укрепила работу секретариата с организациями, расположенными в Бонне, 

обеспечила координацию сотрудничества в рамках системы ООН, а также с 

межправительственными организациями и широким кругом заинтересованных 

участников, не являющихся Сторонами, и надзор за этой деятельностью. 

Она продолжала предоставлять рекомендации по инновационным внутренним 

процессам и стратегическим подходам в рамках межправительственного процесса, 

связанного с изменением климата. 

22. В плане управления, администрирования финансовых ресурсов и координации 

деятельности координация программ продолжала поддерживать все существующие 

процессы и работу четырех отделов в соответствии с положениями и правилами ООН 

и политикой РКИКООН. 

 2. Отдел адаптации 

23. Отдел адаптации поддерживает Стороны в деле укрепления потенциала в 

области адаптации, повышения климатической устойчивости и снижения уязвимости 

к изменению климата. В течение отчетного периода отдел: 1) содействовал 
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межправительственному взаимодействию по вопросам адаптации, а также потерь и 

ущерба, в том числе путем поддержки процесса формулирования и осуществления 

НПА, НПР, ВММ и процесса технического изучения действий по адаптации; 

2) поддерживал официальные органы (КА, РГС ПМОКН, ГЭН и Исполнительный 

комитет ВММ); 3) управлял данными и информацией, связанными с адаптацией;  

и 4) способствовал привлечению более широкого круга участников к обсуждению тем, 

связанных с адаптацией, а также потерями и ущербом. 

24. Ввиду пандемии и связанных с ней ограничений большинство запланированных 

совещаний и семинаров были организованы в виртуальном формате; проведение лишь 

нескольких мероприятий пришлось отложить. Тем не менее работа в рамках всех 

официальных органов, процессов и программ работы, поддерживаемых отделом, 

продвигалась в соответствии с их мандатами и планами работы. Результаты этой 

деятельности были видны на протяжении всего отчетного периода и привели к 

существенному прогрессу на Конференции Организации Объединенных Наций по 

изменению климата в Глазго. 

25. В результате поддержки, оказанной КА, были получены первые результаты в 

рамках Парижского соглашения, включая обобщающий доклад, в котором признаются 

усилия развивающихся стран по адаптации, и перечень методологий для оценки 

потребностей в адаптации. Технический документ о подходах к обзору общего 

прогресса в достижении глобальной цели в области адаптации заложил основу для 

принятия на КСС 3 рабочей программы Глазго — Шарм-эш-Шейх по глобальной цели 

в области адаптации. Отдел также оказал поддержку КА в разработке 

дополнительного руководства в отношении сообщений по вопросам адаптации, 

а также в проведении и завершении процесса технического изучения действий по 

адаптации.  

26. Отдел оказывал поддержку Сторонам, являющимся развивающимися странами, 

в частности наименее развитым странам, в формулировании, представлении и 

осуществлении НПА путем содействия применению технических руководящих 

указаний ГЭН, в том числе в рамках инициативы «Открытые НПА». В 2020 году отдел 

выступил с инициативой «ООН ради НПА», чтобы на первом этапе стимулировать 

предоставление наименее развитым странам и малым островным развивающимся 

государствам технической поддержки НПА со стороны международных организаций 

в режиме реального времени. В результате поддержки, оказанной ВММ и его 

Исполнительному комитету, после второго обзора ВММ были получены первые 

результаты, включая создание трех новых и поддержку двух существующих 

экспертных групп. Отдел также оказал поддержку Сантьягской сети для 

предотвращения, минимизации и устранения потерь и ущерба, связанных с 

негативными последствиями изменения климата, в стимулировании предоставления 

соответствующей технической помощи и начал работу с координационными центрами 

по вопросам потерь и ущерба. 

27. Отдел оказал поддержку РГС в реализации первоначального двухлетнего плана 

работы ПМОКН и других мероприятий, включая создание веб-портала для 

обеспечения широкого доступа к информации о работе в рамках ПМОКН. 

При содействии отдела Стороны и официальные органы получили поддержку в 

области технических знаний от более чем 440 партнерских организаций, нескольких 

рабочих групп и Лимской инициативы по сбору знаний в области адаптации в рамках 

НПР. Кроме того, продвигалась работа в рамках координируемой НПР Программы 

партнерства между секретариатом ООН по климату и университетами. 

28. Отдел поддерживал и совершенствовал свои порталы информации и данных, 

включая портал знаний по адаптации, Центральную службу НПА, Информационный 

портал Фиджи по вопросам передачи рисков и веб-портал ПМОКН, а также регулярно 

делился информацией через каналы в социальных сетях. Отдел выполнял различные 

задачи по поддержке механизмов информации и отчетности в области адаптации в 

рамках РКИКООН, включая подготовку разделов по адаптации обобщающего доклада 

по ОНУВ, управление временной веб-страницей для размещения сообщений по 

вопросам адаптации, представленных Сторонами, и поддержку пункта повестки дня 

КСС 3 о реестре, упомянутом в пункте 12 статьи 7 Парижского соглашения. 
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 3. Отдел предотвращения изменения климата 

29. Отдел предотвращения изменения климата помогает Сторонам общаться и 

сотрудничать в осуществлении амбициозных национальных мер в соответствии с 

глобальными усилиями по ограничению роста температуры на уровне значительно 

ниже 2 °C и продолжению усилий в целях ограничения ее роста 1,5 °C сверх 

доиндустриальных уровней. Сторонам оказывается поддержка в разработке, 

представлении и эффективном осуществлении амбициозных ОНУВ, способствующая 

обеспечению ясности, транспарентности, понимания и учета, в том числе путем 

использования совместных подходов, механизмов, вовлечения заинтересованных 

сторон и привлечения экономических инструментов, которые позволяют расширить 

действия по предотвращению изменения климата и стимулируют устойчивое 

развитие. 

30. В течение отчетного периода отдел содействовал межправительственному 

взаимодействию путем поддержки переговоров по статье 6 Парижского соглашения, 

а также подготовил и возглавил принятие рабочей программы по действиям по 

предотвращению изменения климата. Отдел проводил неофициальные мероприятия 

для содействия технической работе форума по воздействию осуществления мер 

реагирования и продолжал активно взаимодействовать с Международной 

организацией гражданской авиации и Международной морской организацией в 

разработке и реализации их климатических стратегий и политики.  

31. Что касается целей, связанных с установленными процессами, отдел 

подготовил два сводных доклада по минимизации неблагоприятных последствий в 

соответствии с пунктом 14 статьи 3 Киотского протокола, внес вклад в создание и 

обобщение двухгодичных докладов Сторон, включенных в приложение I, и провел в 

виртуальном формате трехдневное глобальное совещание технических экспертов по 

антропогенной среде, в частности по энергоэффективности и циркулярным подходам 

в строительстве зданий. 

32. В рамках усилий по достижению целей, связанных с официальными органами, 

отдел организовал и провел совещания в виртуальном формате для Катовицкого 

комитета экспертов по воздействию осуществления мер реагирования, 

Исполнительного совета МЧР и Комитета по надзору за совместным осуществлением, 

а также два форума администраторов систем реестров.  

33. Что касается цели, связанной с управлением данными и информацией, отдел 

поддерживал портал данных об инструментах моделирования для оценки мер 

реагирования, информационно-технологический инструмент и центр знаний по 

долгосрочной стратегии развития с низким уровнем выбросов, а также обновил 

инструмент для расчета совокупного воздействия ОНУВ на предотвращение 

изменения климата. Отдел продолжал предоставлять данные и аналитическую 

поддержку МЧР. Было обработано более 13 700 операций по реестру МЧР, 

поддерживались связанные с проектной деятельностью и программами деятельности 

базы данных, а также данные и аналитические материалы МЧР. 

34. Для достижения целей, связанных с расширением взаимодействия, отдел 

продолжал использовать РЦС для содействия мерам по борьбе с изменением климата 

в ответ на потребности стран. РЦС провели региональные климатические недели, 

круглые столы и глобальное параллельное мероприятие высокого уровня на полях 

КС 26. Деятельность и мероприятия РЦС способствовали сбору мнений и материалов 

от различных заинтересованных сторон о приоритетах и возможностях в области 

изменения климата для стран Африки, Азии и Тихоокеанского региона, Латинской 

Америки и Карибского бассейна, и региональные инициативы секретариата получили 

высокую оценку. Новые мандаты на усиление региональной поддержки и 

деятельности по укреплению потенциала, а также поддержка через РЦС отражены в 

решениях, принятых на КС 26. 

35. Что касается Киотского протокола, отдел продолжал осуществлять надзор за 

деятельностью МЧР и СО, а также за связанными с ними требованиями к отчетности, 

обзору, соблюдению и взаимодействию с заинтересованными участниками и 

оказывать им поддержку.  
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 4. Отдел средств осуществления 

36. Отдел средств осуществления предоставляет помощь Сторонам в отношении 

мобилизации и увеличения масштабов финансирования, технологий и поддержки в 

области укрепления потенциала, а также расширения доступа к ним для 

осуществления Конвенции, Киотского протокола и Парижского соглашения. 

37. В течение отчетного периода отдел оказывал поддержку ПКФ в создании плана 

работы на 2020–2021 годы; проведении трех совещаний в виртуальном формате и двух 

совещаний в гибридном формате; подготовке четвертой Двухгодичной оценки и 

обзора потоков финансирования для борьбы с изменением климата и первого отчета 

об определении потребностей Сторон, являющихся развивающимися странами, 

связанных с осуществлением Конвенции и Парижского соглашения; подготовке 

проекта руководящих указаний для оперативных органов финансового механизма; 

и организации первой части Форума ПКФ по природосберегающим решениям. Кроме 

того, отдел организовал сессионный семинар по долгосрочному финансированию для 

борьбы с изменением климата, первая часть которого прошла в ходе Климатических 

диалогов, а вторая — во время сессий вспомогательных органов в мае — июне 

2021 года; сотрудничал с оперативными органами финансового механизма по 

вопросам мобилизации и предоставления финансирования деятельности по борьбе с 

изменением климата, а также по вопросам готовности и данных о климатическом 

финансировании; оказал помощь 12 регионам и группам Сторон, являющихся 

развивающимися странами, в оценке их потребностей и приоритетов, связанных с 

осуществлением Конвенции и Парижского соглашения, путем проведения оценок 

финансирования борьбы с изменением климата и технических рабочих совещаний; 

оказал существенную поддержку по вопросам, связанным с транспарентностью 

поддержки в соответствии со статьей 13 Парижского соглашения; организовал 

неформальные встречи в виртуальном формате, которые прошли во время июньского 

мероприятия «Импульс к действиям, связанным с климатом» и Климатических 

диалогов; поддержал межсессионную работу по финансированию борьбы с 

изменением климата председателей КС 25 и КС 26; и организовал министерские 

диалоги высокого уровня по долгосрочному финансированию для борьбы с 

изменением климата и пункту 5 статьи 9 Парижского соглашения. 

38. Отдел оказывал поддержку межправительственной работе и переговорам по 

вопросам разработки и передачи технологий путем подготовки официальных 

документов, включая обобщающий доклад о технологических потребностях, 

определенных Сторонами, не включенными в приложение I, и информационную 

записку о возможных вариантах и их последствиях для согласования процессов, 

относящихся к независимому обзору ЦСТИК и периодической оценке Механизма по 

технологиям; поручил провести второй независимый обзор ЦСТИК и контролировал 

его осуществление, а также подготовил по нему доклад для рассмотрения на КС 26; 

поддерживал связь с Программой ООН по окружающей среде по вопросу продления 

меморандума о взаимопонимании, согласно которому Программа будет принимать у 

себя ЦСТИК еще пять лет; поддержал работу Исполнительного комитета по 

технологиям, организовав четыре совещания в виртуальном формате, мероприятия в 

рамках Дня технологий, посвященные климатически оптимизированному сельскому 

хозяйству и адаптации в прибрежной зоне и океане, а также тематические мероприятия 

в рамках региональных климатических недель, и поддержал подготовку публикаций 

Исполнительного комитета по технологиям, включая аналитические записки по 

технологиям для прибрежных зон и оценке технологических потребностей, а также 

технические отчеты по совместным исследованиям, разработке и демонстрации, 

новым технологиям, инновационным подходам к расширению внедрения 

климатических технологий и эндогенным технологиям; поддержал сотрудничество 

Исполнительного комитета по технологиям с ЦСТИК по совместной деятельности, 

включая подготовку первой совместной публикации в рамках Механизма по 

технологиям, посвященной технологиям и ОНУВ; способствовал активному участию 

организаций-наблюдателей в работе Исполнительного комитета по технологиям; 

сотрудничал с Программой ООН по окружающей среде в поддержке процесса оценки 

технологических потребностей; и реализовывал коммуникационные и 
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информационно-просветительские мероприятия, включая обновление и ведение 

портала TT:CLEAR. 

39. Отдел поддержал переговоры по укреплению потенциала, подготовив 

официальные документы и организовав девятый и десятый Дурбанские форумы по 

укреплению потенциала. Он также оказал поддержку ПКУП путем разработки его 

плана работы на 2021–2024 годы; организации двух совещаний в виртуальном 

формате, серии мероприятий в виртуальном формате под названием «Импульс к более 

эффективному восстановлению» во время Климатических диалогов, четвертого 

совещания Центра по укреплению потенциала на КС 26, четырех мероприятий в 

виртуальном формате во время региональных климатических недель и двух 

совещаний в виртуальном формате неофициальной координационной группы по 

укреплению потенциала в рамках Конвенции и Парижского соглашения; координации 

различных мероприятий в рамках Сети ПКУП; и разработки технических документов, 

а также коммуникационных и информационно-просветительских продуктов ПКУП 

для распространения через веб-страницы ПКУП, каналы в социальных сетях и портал 

по укреплению потенциала. Кроме того, отдел поддерживал мероприятия по 

укреплению сотрудничества между секретариатом и Партнерством по ОНУВ; 

обеспечивал надзор за осуществлением программы по предоставлению стипендий в 

целях расширения возможностей и институциональной подготовки кадров в течение 

одного года; и организовал три встречи из ряда переговорных мероприятий по 

укреплению потенциала для развития диалога и обмена знаниями.  

 5. Отдел транспарентности 

40. Отдел транспарентности поддерживает межправительственный процесс в 

отношении действующих механизмов ИООП и РРТ, в том числе путем предоставления 

технической помощи развивающимся странам и обучения экспертов, участвующих в 

процессах отчетности, обзора и анализа. Он обеспечивает функционирование РРТ и 

поддерживает работу по методологическим вопросам, в том числе в отношении 

кадастров ПГ, СВОД-плюс, сельского хозяйства, землепользования, изменений в 

землепользовании и лесного хозяйства, руководящих принципов МГЭИК и общих 

метрик. Он также поддерживает работу КГЭ, связанную с транспарентностью, и центр 

данных о транспарентности, который включает управление информацией и анализ. 

41. В течение отчетного периода отдел продолжал оказывать существенную 

поддержку в вопросах межправительственного взаимодействия. Он поддержал 

виртуальные и очные переговоры в ходе июньского мероприятия «Импульс к 

действиям, связанным с климатом» и Климатических диалогов в 2020 году, а также 

сессий вспомогательных и руководящих органов в 2021 году для продвижения работы 

по вопросам транспарентности, включая таблицы и форматы отчетности, план 

двухгодичного отчета о транспарентности и новую программу обучения в рамках РРТ; 

процедуры многосторонней оценки и стимулирующего обмена мнениями; отчетность 

и обзор в отношении Сторон, включенных в Приложение I; отчетность Сторон, не 

включенных в приложение I, включая финансовую и техническую поддержку 

развивающихся стран и вопросы, связанные с КГЭ; программу CRF Reporter; реестр 

ОНУВ; единые временные рамки ОНУВ; Коронивийскую совместную работу, 

связанную с сельским хозяйством; и осуществление и уровень амбициозности целей в 

период до 2020 года 

42. Отдел также оказывал поддержку межправительственному процессу путем 

внедрения механизмов ИООП. Он завершил рассмотрение 156 технических обзоров и 

анализов, включая 47 национальных отчетов о кадастре ПГ, 41 двухгодичный доклад, 

44 двухгодичных обновленных доклада, из которых 10 содержали технические 

приложения с результатами СВОД-плюс, 14 национальных отчетов о кадастре ПГ, 

а также 24 сообщения о справочных уровнях выбросов СВОД-плюс в лесах, причем в 

дистанционных обзорах участвовали более 600 экспертов. Он организовал процедуру 

многосторонней оценки для 40 развитых стран и процедуру стимулирующего обмена 

мнениями для 36 развивающихся стран, причем оба мероприятия проводились в 

виртуальном формате. Он также организовал два совещания в виртуальном формате 

ведущих экспертов кадастров ПГ и два совещания в виртуальном формате ведущих 
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экспертов по национальным сообщениям и двухгодичным докладам. Отдел 

подготовил и опубликовал множество докладов, в том числе компиляцию и обобщение 

четвертых двухгодичных докладов Сторон, включенных в приложение I, доклады о 

состоянии кадастров ПГ, два сводных информационных доклада о ПГ, два доклада о 

данных ПГ, два доклада о компиляции и учете, доклады о техническом рассмотрении 

кадастров ПГ и двухгодичных докладов, а также доклад о состоянии представления 

национальных сообщений и двухгодичных докладов. Он обеспечил развивающимся 

странам доступ к программе CRF Reporter и обучение работе с ней, а также обновил 

интерфейс данных о ПГ на основе последних сообщений Сторон. Он также обеспечил 

постоянный доступ ко всем системам и инструментам, связанным с прозрачностью, 

усовершенствовал несколько инструментов, используемых для коммуникации и 

обзора, продолжил обработку и публикацию национальных докладов и ответил на 

запросы, связанные с данными по ПГ. 

43. Отдел продолжал оказывать поддержку КГЭ путем организации 8 совещаний и 

2 неофициальных форумов, проведения 14 семинаров КГЭ по ИООП и РРТ для 

609 участников из 108 стран, организации 12 вебинаров с участием 700 экспертов, 

обновления и перевода учебных материалов КГЭ и разработки нового технического 

руководства, инфографики и видеоматериалов по ИООП и РРТ. Он провел 23 учебных 

сессии по предоставлению информации для содействия ясности, транспарентности и 

пониманию, а также для отслеживания хода реализации и достижения ОНУВ, 

в которых приняли участие 1070 человек из 106 стран. Отдел организовал 9 семинаров 

по обеспечению качества национальных кадастров ПГ для развивающихся стран, 

в которых приняли участие 335 экспертов. В течение двухлетнего периода из 

1071 эксперта, прошедшего онлайн-тренинг по Руководящим принципам МГЭИК для 

национальных кадастров парниковых газов 2006 года, были сертифицированы 

436 экспертов. Отдел разработал семь комплектов целевых учебных материалов по 

национальным кадастрам парниковых газов и организовал перевод на французский и 

испанский языки существующих учебных материалов по национальным кадастрам 

парниковых газов. Кроме того, он организовал учебные курсы с экзаменами для 

экспертов, которые проводят технический анализ двухгодичных докладов, 

содержащих обновленную информацию, техническое рассмотрение национальных 

сообщений и двухгодичных докладов, технические рассмотрения кадастров ПГ и 

обзор согласно статье 8 Киотского протокола, в ходе которых сертификацию получили 

326 экспертов. 

44. Отдел положил начало работе по внедрению РРТ и отходу Сторон и 

секретариата от нынешних механизмов ИООП. Он оказал поддержку Сторонам в 

использовании системы ИООП для информационного обеспечения подготовки их 

ОНУВ и организовал 25 вебинаров или общих мероприятий по вопросам перехода к 

РРТ, что также способствовало укреплению сотрудничества с другими организациями. 

Он выступил с инициативой всеобщего участия в РРТ с целью содействия 

амбициозному выполнению Парижского соглашения путем создания глобальной 

динамики, повышения политической осведомленности и заинтересованности, а также 

укрепления национального потенциала Сторон в области транспарентности. 

 B. Департамент операционной деятельности 

 1. Координация операционной деятельности 

45. Координация операционной деятельности обеспечивает стратегическое 

руководство, эффективную координацию и надзор за работой трех отделов 

обеспечения операционной деятельности: по конференционным вопросам; 

по правовым вопросам; по административным службам, финансовому управлению, 

кадрам и ИКТ; а также подразделения по мобилизации ресурсов и партнерским 

отношениям. Он обеспечивает административную согласованность и синергию в 

реализации их рабочих программ, в том числе в отношении постоянного 

совершенствования внутреннего контроля и процедур, а также поддержки 

осуществления действий по коллективному достижению целей и задач Конвенции, 

Киотского протокола и Парижского соглашения. 
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46. В течение отчетного периода департамент поддерживал внедрение новой 

структуры секретариата для обеспечения лучшей согласованности рабочих процессов 

и ресурсов с предусмотренной мандатом деятельностью. 

47. Координация операционной деятельности через подразделение по мобилизации 

ресурсов и партнерским отношениям продолжала развивать и координировать 

эффективные партнерства со Сторонами и заинтересованными участниками, не 

являющимися Сторонами, а также содействовать их работе в целях обеспечения 

финансовых, людских и материальных ресурсов, необходимых для работы 

секретариата. В 2020–2021 годах было выявлено и создано более 15 новых 

инновационных стратегических партнерств, в том числе с представителями частного 

сектора, благотворительными организациями, университетами и субнациональными 

правительственными организациями, с целью мобилизации ресурсов и содействия 

активизации мер в рамках Парижского соглашения.  

48. Благодаря усилиям по координации координация операционной деятельности 

содействовала эффективному, действенному и человечному реагированию на 

пандемию, обеспечивая непрерывную работу секретариата и проведение совещаний 

руководящих, вспомогательных и официальных органов. В рамках КС 26 прошло 

более 2500 заседаний, которые посетили почти 40 000 человек, а благодаря 

использованной цифровой платформе в них смогли принять участие более 

1000 человек, в том числе участники переговоров; КС 26 была организована благодаря 

согласованным усилиям секретариата и председателя КС. Департамент операционной 

деятельности внедрил процессы и обеспечил наличие дополнительных ресурсов для 

поддержки инклюзивного и безопасного участия делегатов в КС 26 путем создания 

фонда для поддержки самоизолирующихся участников. 

49. Координация операционной деятельности способствовала передаче архивных 

документов и обеспечению доступа к ним, заведовала центром архивных документов 

и системой управления документацией, а также вела архивы секретариата. В общей 

сложности было обработано 54 линейных метра переданных записей, выполнено 

372 запроса на поиск записей, из которых 351 запрос на аудиовизуальные записи, и в 

систему ведения документации было занесено 14 100 цифровых записей. 

50. Что касается управления, распоряжения финансовыми ресурсами и 

координации деятельности, то координация операционной деятельности продолжала 

обеспечивать эффективное и действенное управление финансовыми и людскими 

ресурсами секретариата в соответствии с положениями и правилами Организации 

Объединенных Наций и политикой РКИКООН. 

 2. Отдел по правовым вопросам 

51. Отдел по правовым вопросам оказывает сбалансированную, обоснованную и 

беспристрастную помощь и консультативные услуги по правовым и процедурным 

вопросам 1) в рамках межправительственного переговорного процесса; 2) в делах, 

касающихся содействия осуществлению Конвенции, Киотского протокола и 

Парижского соглашения, в том числе путем оказания секретариатской поддержки 

Комитету по соблюдению в соответствии с Киотским протоколом и Комитету по 

осуществлению и соблюдению Парижского соглашения; и 3) в делах, связанных с 

руководством, управлением и операционной деятельностью секретариата и процессом 

под эгидой РКИКООН. 

52. В течение отчетного периода к отделу обращались за юридической 

консультацией в связи с переносом переговорных сессий на 2021 год, в том числе по 

утвержденным мероприятиям, которые планировалось завершить, и пунктам повестки 

дня, которые должны были быть рассмотрены в 2020 году. Также были предоставлены 

консультации по процедурным и правовым вопросам, связанным с созывом ВО 52–55 

и сессий руководящих органов во время конференции в Глазго.  

53. В этом контексте консультации были предоставлены председателям КС 25 и 

КС 26, председателям вспомогательных органов, а также их бюро и координаторам; 

переговорным группам и Сторонам, нуждающимся в консультационной помощи; 

Исполнительному секретарю; всем программам секретариата; и подразделениям 
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системы Организации Объединенных Наций. Предоставленные консультации 

способствовали успешному принятию Климатического пакта Глазго и других 

ключевых итоговых документов на Конференции в Глазго. В частности, было 

предоставлено 157 юридических консультаций по различным правовым, процедурным 

и институциональным вопросам, связанным с межправительственным процессом. 

Также были предоставлены поддержка и информация об избирательном процессе 

РКИКООН председателю консультаций по выборам, председателям и координаторам 

региональных групп и организаций, а также Сторонам, что привело к успешной 

обработке 250 кандидатур для избрания или назначения в органы РКИКООН. 

54. В отношении оказания поддержки в целях содействия осуществлению решений 

и итоговых документов РКИКООН, в том числе через официальные органы и путем 

укрепления потенциала, следует отметить, что предоставленные отделом юридическая 

помощь и консультативные услуги для совещаний всех официальных органов в рамках 

процесса РКИКООН позволили им проводить свои заседания и выполнять 

возложенные на них функции с соблюдением надлежащих процедур. В частности, 

отдел обеспечивал организацию и поддержку совещаний Комитета по соблюдению 

Киотского протокола и Комитета по выполнению и соблюдению Парижского 

соглашения, а также принимал участие в подготовке их годовых отчетов за 2020 и 

2021 годы для КС/СС и КСС соответственно. 

55. Что касается оказания поддержки в отношении администрирования, управления 

и функционирования секретариата и процесса под эгидой РКИКООН, отдел 

предоставил 223 юридические консультации. Он также оказал поддержку в 

составлении, обсуждении и доработке 248 правовых документов и соглашений, в том 

числе в контексте КС 26. В целях эффективного управления рисками отдел 

консультировал, в частности, по вопросам, связанным с привилегиями и 

иммунитетами, ответственностью, интеллектуальной собственностью и 

конфиденциальностью данных, в том числе путем направления 

писем-предупреждений в связи с неправомерным использованием названия и 

логотипа секретариата и подготовки формулировок отказов от ответственности и 

оговорок. Кроме того, отдел координировал текущую работу по укреплению правовой 

базы секретариата и созданию сборника политики, что включает в себя пересмотр 

существующей политики и, при необходимости, создание новой. 

 3. Отдел по конференционным вопросам 

56. Отдел по конференционным вопросам стремится обеспечить оптимальное 

обслуживание конференций в рамках сессий руководящих и вспомогательных 

органов, широкого спектра рабочих совещаний и других мероприятий, а также 

поддержать другие соответствующие элементы процесса под эгидой РКИКООН. Хотя 

его основные мандаты не изменились, отдел адаптировал свои услуги к меняющемуся 

характеру процесса под эгидой РКИКООН еще до пандемии и продолжает делать это 

с учетом ситуации в мире после пандемии. 

57. Хотя пандемия ускорила переход к встречам в виртуальном формате, очные 

встречи, часто с виртуальным компонентом, остаются ключевым форматом работы.  

58. Отдел отреагировал на виртуализацию и гибридизацию совещаний путем 

совершенствования своей деятельности и систем для эффективного удовлетворения 

потребностей как в отношении виртуальных, так и очных совещаний, а также путем 

укрепления сотрудничества с другими отделами операционной деятельности для 

более эффективного обслуживания любых видов совещаний, включая очные. 

Продолжение работы в этом направлении остается одним из приоритетов. 

59. Организация сессий вспомогательных органов в мае — июне 2021 года в 

виртуальном формате и очной КС 26, несмотря на проблемы, связанные с пандемией, 

является основным достижением в работе отдела за отчетный период. В частности, 

отдел оказывал эффективную поддержку в планировании и проведении сессий, 

мероприятий и рабочих направлений РКИКООН путем: 

a) организационной подготовки июньского мероприятия «Импульс к 

действиям, связанным с климатом», Климатических диалогов, сессий 
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вспомогательных органов в мае — июне 2021 года, виртуальных и гибридных рабочих 

совещаний и встреч, а также содействия участию Сторон и наблюдателей; 

b) в отношении КС 26: 

i) организационной подготовки виртуальных и гибридных предсессионных 

совещаний, утвержденных мероприятий и сессионных совещаний; 

ii) содействия участию Сторон и наблюдателей, в том числе путем 

обеспечения услуг, связанных с проведением совещаний, и проездных билетов, 

выплаты суточных и принятия мер, связанных с тестированием на COVID-19, 

виртуальной платформы для проведения конференции и центров региональных 

совещаний; 

iii) содействия участию 120 мировых лидеров и рекордного числа в 

38 459 представителей государственных органов, гражданского общества, 

бизнеса и молодежи, а также вспомогательного персонала; 

iv) предоставления визовой помощи и обработки запросов на финансовую 

поддержку для участия представителей Сторон, имеющих право на участие 

(93 % запросов обработаны в срок, что выше целевого показателя в 90 %); 

v) содействия в организации проживания участников, включая 

финансируемых делегатов; 

vi) сопровождения рекордного числа заключенных правовых документов 

для сессии КС: Соглашения с принимающей страной, обмена письмами о 

финансировании, логистического соглашения, меморандумов о 

взаимопонимании по вопросам здравоохранения и безопасности, меморандума 

о сотрудничестве по электронной визе и обмена письмами по программе 

вакцинации между Департаментом оперативной поддержки ООН и РКИКООН; 

vii) поддержки принимающей страны в ее усилиях по организации 

инклюзивной и безопасной с точки зрения распространения коронавируса 

конференции, включая поддержку ее программы вакцинации в тесном 

сотрудничестве с Департаментом оперативной поддержки ООН; 

c) редактирования и обработки официальных и неофициальных документов 

(91 % предсессионных документов представлен вовремя, что выше целевого 

показателя в 90 %). Была внедрена новая система управления документацией в 

сотрудничестве с подразделением ИКТ, которая впервые в полной мере 

использовалась на сессии КС 26. 

60. В тесном сотрудничестве со странами, принимавшими КС 25 и КС 26, отдел 

продолжал осуществлять меры, направленные на снижение углеродного следа сессий 

РКИКООН, включая помощь в получении сертификата устойчивого управления 

мероприятиями и углеродной нейтральности в соответствии с международно 

признанными стандартами. Для повышения осведомленности о мерах по обеспечению 

устойчивого развития была активизирована информационно-разъяснительная работа 

с внутренними и внешними заинтересованными сторонами.  

61. Отдел провел опросы клиентов после сессий вспомогательных органов в 

мае — июне 2021 года и КС 26 с целью оценки и повышения качества 

конференционных услуг: 89 % респондентов охарактеризовали качество 

конференционных услуг как «очень хорошее», «хорошее» и «среднее».  

62. Ведется подготовка к ВО 56 и КС 27. 

 4. Отдел административных служб, кадров и информационно-коммуникационных 

технологий 

63. Отдел административных служб, кадров и ИКТ занимается планированием 

финансовых ресурсов секретариата и их управлением, координирует подготовку 

программы работы секретариата и бюджета, а также отчитывается об их выполнении. 

Он управляет закупками секретариата, имуществом и объектами, а также организует 

поездки, стремясь к экологической и социальной устойчивости деятельности 
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секретариата. Он обеспечивает эффективное кадровое планирование, стратегическое 

привлечение талантливых сотрудников и организационное развитие с целью 

удовлетворения меняющихся потребностей секретариата и повышения 

географического и гендерного разнообразия его персонала. Он обеспечивает 

безопасную, надежную, устойчивую и слаженную инфраструктуру информационных 

технологий; управляет существующими утвержденными системами, 

поддерживающими межправительственный процесс, и обслуживает их; а также 

расширяет и совершенствует критически важные услуги для пользователей. 

Он разрабатывает соответствующую политику и руководящие принципы.  

64. В течение отчетного периода отдел успешно оказывал финансовую и 

бюджетную поддержку всем программам секретариата и своим внешним клиентам. 

Он продолжал укреплять контроль за исполнением бюджета, финансовым 

управлением, внутренними механизмами контроля и отчетности. Отдел подготовил 

финансовые ведомости за 2019 и 2020 годы в соответствии с Международными 

стандартами учета в государственном секторе и оказал поддержку в проведении 

соответствующих ревизий Комиссией ревизоров Организации Объединенных Наций. 

Комиссия ревизоров вынесла заключение без оговорок в отношении ведомостей за 

2019 и 2020 годы. Подразделение управления финансовыми ресурсами точно и 

своевременно обработало в общей сложности 9300 финансовых операций, включая 

выплаты по 3600 коммерческим счетам-фактурам и 2700 поступлений средств. 

Подразделение подготовило 17 официальных документов по финансовым и 

бюджетным вопросам. Подразделение также подготовило 83 доклада донорам, 46 из 

которых были представлены в установленные сроки.  

65. Проведение закупок продолжало осуществляться на конкурентной и 

затратоэффективной основе, при этом по сравнению с предыдущим периодом 

произошел заметный сдвиг в потребностях от помещений для проведения 

конференций к системам онлайн-конференций и сопутствующим услугам. Отдел 

организовал 805 закупок на общую сумму 35,4 млн долл. США, в основном по 

долгосрочным соглашениям и в рамках совместных закупок с подразделениями 

системы ООН, а также по контрактам, заключенным в результате 31 нового тендера. 

Он руководил усилиями секретариата по измерению, сокращению и смягчению 

воздействия его деятельности на экологию и достижению климатической 

нейтральности. Путем приобретения и аннулирования сертифицированных 

сокращений выбросов Адаптационного фонда и через платформу компенсации 

выбросов углерода Организации Объединенных Наций секретариат помог системе 

Организации Объединенных Наций компенсировать 2833 килотонны эквивалента 

углекислого газа, что составляет 82 % от общего объема выбросов ПГ системы 

Организации Объединенных Наций в 2019–2020 годах. В течение большей части 

2020–2021 годов секретариату пришлось приостановить официальные поездки в связи 

с пандемией, и он оказывал поддержку тем, чьи поездки были отменены. Однако, 

поскольку во второй половине 2021 года ограничения на международные поездки 

ослабли, для сотрудников и участников было организовано 1163 поездки на 

официальные мероприятия РКИКООН, включая КС 26. Кроме того, подразделение 

административных служб предоставило финансовую поддержку для участия в 

мероприятиях в виртуальном и гибридном форматах в 263 случаях. 

66. Отдел поддержал стратегическое видение секретариата и непосредственно 

участвовал в процессе структурного обзора в области структурных и неструктурных 

изменений. Он оказывал эффективную поддержку в соответствии с последними 

организационными изменениями, обусловленными структурным обзором и 

пандемией, в частности проводил целевое обучение, семинары, выездные семинары и 

индивидуальные консультации, а также расширил услуги по консультированию 

персонала. Из-за значительного сокращения бюджета на обучение в организации 

среднее количество дней, которые сотрудники тратили на мероприятия по обучению 

и развитию, сократилось с 4,1 дня в 2018–2019 годах до 2,4 дня в 2020–2021 годах. 

Отдел улучшил коммуникацию с персоналом, например путем проведения 

индивидуальных вводных инструктажей для сотрудников по вопросам льгот и 

пособий, а также путем обмена образовательными и учебными материалами в 

интранете. Реструктуризация секретариата привела к появлению большого числа 
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вакансий: к концу 2021 года было открыто 153 вакансии, из которых 99 были 

заполнены. 

67. В ответ на ограничения, вызванные пандемией, отдел создал техническую 

инфраструктуру для предоставления сотрудникам безопасного доступа к службам и 

информации, необходимым для обеспечения удаленной работы и участия. В общей 

сложности при поддержке отдела в виртуальном формате были организованы одна 

сессия вспомогательных органов, одна сессия руководящих органов и 

955 мероприятий для сессий, рабочих совещаний и встреч в рамках РКИКООН. 

Дополнительная поддержка ИКТ была оказана одному центру удаленных совещаний 

для африканских делегатов во время сессий вспомогательных органов в мае — июне 

2021 года и для 15 делегатов Сторон на КС 26, которые находились в самоизоляции в 

Глазго.  

 C. Отделы по сквозным вопросам 

 1. Отдел межправительственной поддержки и совместного достижения прогресса 

68. Отдел межправительственной поддержки и совместного достижения прогресса 

содействует прогрессу в межправительственном процессе по изменению климата 

путем обеспечения согласованности, последовательности, прозрачности и 

своевременности работы руководящих и вспомогательных органов, а также 

обеспечивает и поддерживает всеобъемлющие процессы, такие как периодический 

обзор долгосрочной глобальной цели в рамках Конвенции и глобальное подведение 

итогов в рамках Парижского соглашения. 

69. В отчетный период для обеспечения непрерывного функционирования 

процесса в условиях пандемии подразделение межправительственной поддержки 

усилило координацию и поддержку, оказываемую председателям КС 25 и КС 26 и 

председателям вспомогательных органов, чтобы помочь им направлять процесс таким 

образом, который бы принес максимальный прогресс и минимизировал задержки. Эта 

работа включала организацию и поддержку неофициальных консультаций между 

председательствующими должностными лицами и Сторонами по общим ожиданиям и 

конкретным вопросам, имеющим решающее значение для успеха КС 26. 

70. Подразделение обеспечило предметную и процедурную поддержку 

14 совещаний и одного неофициального брифинга Бюро КС, КС/СС и КСС. Эта 

поддержка имела решающее значение для того, чтобы Бюро смогло дать указания 

относительно процесса переноса и изменения графика переговорных сессий  

2020–2021 годов, а также обеспечить безопасное проведение КС 26 в контексте 

пандемии коронавируса. Подразделение продолжало информировать Стороны и 

заинтересованных участников по нескольким каналам, в том числе путем 

распространения уведомлений и ведения соответствующих веб-страниц. 

Оно выступало координатором более 200 двусторонних консультаций между 

председательствующими должностными лицами и Сторонами и по мере 

необходимости решало протокольные вопросы.  

71. В 2020 году подразделение оказало поддержку председателям вспомогательных 

органов в сотрудничестве с председателями КС 25 и КС 26 в организации июньского 

мероприятия «Импульс к действиям, связанным с климатом» и Климатических 

диалогов, прошедших в виртуальном формате, которые в общей сложности состояли 

из более чем 100 санкционированных мероприятий и неофициальных консультаций. 

В 2021 году подразделение оказало поддержку председателям в организации сессий 

вспомогательных органов в виртуальном формате в мае — июне 2021 года. Наконец, 

поддержка, оказанная подразделением Председателю КС и председателям 

вспомогательных органов на КС 26, способствовала принятию Климатического пакта 

Глазго, одобрению свода правил Парижского соглашения и прогрессу по ключевым 

вопросам, таким как адаптация, потери и ущерб, предотвращение изменения климата 

и финансирование.  
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72. Подразделение совместного достижения прогресса способствовало 

рассмотрению второго периодического обзора долгосрочной глобальной цели в 

рамках Конвенции и общего прогресса в ее достижении, глобального подведения 

итогов и вопросов, связанных с исследованиями, систематическим наблюдением и 

наукой. 

73. В поддержку второго периодического обзора подразделение организовало 

консультации со Сторонами и председателями вспомогательных органов, провело 

брифинги для МГЭИК и официальных органов, а также оказало поддержку избранным 

сокоординаторам структурированного экспертного диалога в рамках второго 

периодического обзора долгосрочной глобальной цели в проведении первого и 

второго совещаний диалога. Что касается глобального подведения итогов, 

подразделение организовало консультации со Сторонами и председателями 

вспомогательных органов, оказало поддержку избранным сокоординаторам 

технического диалога и создало информационный портал.  

74. В контексте исследований и систематических наблюдений подразделение 

организовало двенадцатую и тринадцатую встречи исследовательского диалога и День 

информации о Земле 2021 года. Оно продолжило свое взаимодействие с МГЭИК и 

организовало совместное специальное мероприятие Вспомогательного органа для 

консультирования по научным и техническим аспектам и МГЭИК, посвященное 

вкладу Рабочей группы I в шестой доклад об оценке МГЭИК7. 

75. В соответствии с мандатом КС 25 подразделение организовало диалог о 

взаимосвязи между землей и вопросами, связанными с адаптацией к изменению 

климата, а также диалог об океане и изменении климата для рассмотрения вопроса о 

том, как усилить меры по адаптации и предотвращению изменения климата. 

 2. Отдел коммуникаций и взаимодействия 

76. Отдел коммуникаций и взаимодействия обеспечивает, чтобы глобальные меры 

реагирования на изменение климата опирались на единый согласованный посыл, 

основанный на результатах межправительственного процесса, и работает над 

повышением согласованности действий широкого круга участников, чтобы облегчить 

и расширить действия в области климата и обеспечить соответствие этих мер целям 

Конвенции и Парижского соглашения. 

77. В течение отчетного периода отдел: 

a) оказывал содействие межправительственному участию и реализации 

установленных процессов, связанных с гендерными вопросами, действиями по 

расширению прав и возможностей для борьбы с изменением климата, участием 

молодежи, участием наблюдателей и глобальными мерами в области климата, в том 

числе посредством 1) подготовки пакета информации о гендерных вопросах для 

официальных органов, а также организации и поддержки региональных и глобальных 

диалогов, семинаров и мероприятий в виртуальном формате по мерам в области 

климата, гендерным вопросам, действиям по расширению прав и возможностей для 

борьбы с изменением климата и участию молодежи, включая Молодежный саммит в 

Италии, проведенный в контексте предсессионных совещаний КС 26; 2) оказания 

поддержки переговорам по рабочей программе Глазго по действиям по расширению 

прав и возможностей для борьбы с изменением климата и решению по гендерным 

вопросам, а также их принятию на КС 26; 3) содействия допуску рекордного числа 

организаций на КС 26 и мероприятия в онлайн-формате, такие как июньское 

мероприятие «Импульс к действиям, связанным с климатом» и Климатические 

диалоги, а также участию в них организаций-наблюдателей; 4) оказания поддержки 

лидерам высокого уровня, включая путем проведения непосредственной 

информационной работы и обеспечения поддержки их деятельности, таким 

  

 7 IPCC. 2021. Climate Change 2021: The Physical Science Basis.Contribution of Working Group I to 

the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental Panel on Climate Change. V Masson-Delmotte, 

P Zhai, A Pirani, et al. (eds.). Cambridge: Cambridge University Press. URL: 

https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/.  

https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg1/
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кампаниям как «Стремление к нулю» и «Стремление к климатической устойчивости», 

поддержки разработки траекторий в области борьбы с изменением климата для 

ключевых социально-экономических секторов, публикации Ежегодников глобальных 

действий по борьбе с изменением климата и обеспечения разнообразной программы 

мероприятий на КС 26 для признания достижений заинтересованных участников, не 

являющихся Сторонами, и определения возможностей для более широкого 

международного сотрудничества; и 5) содействия принятию мер по борьбе с 

изменением климата посредством взаимодействия с заинтересованными участниками 

из различных социально-экономических секторов, включая моду и спорт; 

b) управлял надежным хранилищем данных и информации, 

предназначенным для улучшения коммуникации о целях и достижениях 

межправительственного процесса, и подготовил материалы, содержащие 

достоверную, актуальную, своевременную и легкодоступную информацию Сторонам, 

заинтересованным участникам, не являющимся Сторонами, и общественности о 

процессе под эгидой РКИКООН, изменении климата и механизмах, органах и 

процессах, поддерживающих меры по борьбе с изменением климата, через веб-сайт 

РКИКООН, мобильные приложения, каналы в социальных сетях, портал ГДОК, 

каталог решений МЧР и платформу «Климатический центр 360»; 

c) расширял взаимодействие со Сторонами и заинтересованными 

участниками, не являющимися Сторонами, в рамках совместных инициатив в 

поддержку осуществления Конвенции, Киотского протокола и Парижского 

соглашения, в том числе 1) через средства массовой информации и информационно-

пропагандистские продукты, включая выступления, пресс-релизы, редакционные 

статьи, заявления, интервью, видео и веб-брифинги, проводимые 

председательствующими должностными лицами, Исполнительным секретарем и 

старшими должностными лицами, новостные материалы для раздела новостей 

РКИКООН (на английском, испанском, русском и французском языках), сообщения в 

социальных сетях и цифровые кампании, а также мероприятия регионального уровня 

и обновления, предоставляемые через РЦС; 2) путем поддержания отношений с 

организациями-наблюдателями; 3) путем привлечения внимания к широкой 

поддержке обязательств в области климата, взятых на себя заинтересованными 

участниками, не являющимися Сторонами, и деятельности, осуществляемой по всему 

миру, в том числе с помощью Премии за глобальные меры по борьбе с изменением 

климата и портала ГДОК; 4) путем оказания поддержки результатам в рамках 

партнерств и проектов сотрудничества, а также обеспечения их реализации; и 5) путем 

организации семинаров, проведения обучения и расширения участия в осуществлении 

Лимской программы работы по гендерным вопросам. 

78. На протяжении всей пандемии отдел продолжал оказывать 

высококачественные услуги по обеспечению коммуникаций и вовлечения в рамках 

установленных процессов и органов, оказывая поддержку всем отделам секретариата 

и получая поддержку от них, признавая, что эффективные коммуникации и вовлечение 

во время пандемии имеют решающее значение для обеспечения того, чтобы все 

заинтересованные стороны оставались информированными о переговорном процессе 

и мерах по борьбе с изменением климата и чтобы самый широкий круг участников, 

включая регионы, города, бизнес, инвесторов и гражданское общество, работали 

вместе с правительствами и системой ООН над осуществлением Парижского 

соглашения. 

 D. Исполнительный отдел 

79. Исполнительный отдел осуществляет стратегическое руководство работой 

секретариата, обеспечивая общую согласованность и оперативность его действий в 

соответствии с его мандатами. При этом отдел обеспечивает, чтобы в своей работе 

секретариат руководствовался статьей 2 Конвенции и Парижского соглашения, 

а также ценностями и принципами Организации Объединенных Наций. 
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80. В 2020 году отдел руководил работой секретариата, тесно сотрудничая с 

председателями КС 25 и КС 26 и председателями вспомогательных органов, а также с 

Бюро КС, КС/СС и КСС, чтобы минимизировать сбои в работе РКИКООН и добиться 

максимального прогресса. В отсутствие возможности проведения очных переговоров 

секретариат поддержал председательствующих должностных лиц и лидеров высокого 

уровня в организации ряда мероприятий в виртуальном формате, включая июньское 

мероприятие «Импульс к действиям, связанным с климатом», кампанию «Стремление 

к нулю» и Климатические диалоги. 

81. В 2021 году председатели вспомогательных органов в сотрудничестве с 

председателями КС 25 и КС 26 организовали сессии вспомогательных органов в 

виртуальном формате в мае — июне 2021 года. Отдел координировал 

представленность секретариата и виртуальное участие Исполнительного секретаря и 

заместителя Исполнительного секретаря в различных мероприятиях. Кроме того, 

отдел руководил работой секретариата по организации КС 26. 

82. В течение отчетного периода Исполнительный секретарь и заместитель 

Исполнительного секретаря активизировали свою информационно-просветительскую 

работу со Сторонами и другими заинтересованными участниками, в основном с 

помощью виртуальных средств, чтобы продолжать содействовать работе в рамках 

РКИКООН и продвигать ее. Эта деятельность включает в себя запуск платформы 

«Климатический центр 360» — календаря событий, связанных с борьбой с изменением 

климата; призыв к Сторонам о ратификации Дохинской поправки к Киотскому 

протоколу; и оказание поддержки Сторонам в распространении новых и обновленных 

ОНУВ и активизации усилий по осуществлению их ОНУВ и долгосрочных стратегий 

развития при низком уровне выбросов. Отдел продолжал поощрять заинтересованных 

участников, не являющихся Сторонами, вносить вклад в осуществление Парижского 

соглашения, в том числе путем сотрудничества с лидерами высокого уровня в рамках 

Марракешского партнерства для глобальных действий по борьбе с изменением 

климата и других инициатив по мерам борьбы с изменением климата. 

83. Отдел поддерживал тесное сотрудничество с подразделениями системы 

Организации Объединенных Наций и вносил вклад в разработку и реализацию 

стратегических приоритетов Генерального секретаря в области изменения климата на 

2020–2021 годы с помощью таких координационных механизмов, учрежденных под 

эгидой Генерального секретаря, как Группа руководящих работников, занимающихся 

вопросами климата, и Основная группа по климату. Отдел занимался координацией 

материалов для официальных докладов и выпускал документы, связанные с 

урегулированием ситуации в связи с пандемией. 

84. Что касается организационного развития, отдел руководил завершением 

открытого и прозрачного обзора структуры и деятельности секретариата на основе 

широкого участия и занимался координацией перехода к новой структуре. 

В настоящее время разрабатывается система усиленного мониторинга и измерения 

организационной эффективности и результативности работы секретариата, которая 

начнет функционировать в 2022 году. Отдел продолжал работать над достижением 

своей цели по повышению прозрачности, расширению охвата и инклюзивности в 

административных вопросах, возглавив организацию трех мероприятий в 

виртуальном формате для информирования Сторон об исполнении бюджета по 

программам секретариата на 2020–2021 годы, новой структуре секретариата и 

предлагаемом бюджете по программам на двухгодичный период 2022–2023 годов, 

которые состоялись в июне и ноябре 2020 года и марте 2021 года соответственно. 

Отдел координировал проведение семи ревизий: четырех со стороны Комиссии 

ревизоров Организации Объединенных Наций и трех со стороны Управления служб 

внутреннего надзора Организации Объединенных Наций. 
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Annex I 

General information on budget, income and availability of 
cash for the UNFCCC funds 

[English only] 

1. The UNFCCC funds were established to meet the specific requirements of the 

intergovernmental process. The rules governing budget administration, sources of income 

and income structure vary significantly among the funds. 

2. The budget for each fund is administered in accordance with the respective decision 

on its adoption, as follows: 

(a) The COP approves the core budget, the CMP endorses it as it applies to the 

Kyoto Protocol and the CMA endorses it as it applies to the Paris Agreement. Relevant COP 

decisions provide the regulatory framework for the administration and implementation of the 

core budget; 

(b) The CDM Executive Board adopts the CDM budget through the CDM business 

and management plans; 

(c) The Joint Implementation Supervisory Committee adopts the budget for JI 

through the JI business and management plans;1 

(d) The Government of Germany and the secretariat agree on the budgets for the 

Bonn Fund and on requirements relating to the split of the office premises of the secretariat 

across two campuses; 

(e) The host of the session of the COP and the secretariat agree on the budget that 

covers the secretariat’s requirements in relation to arrangements for the sessions of the COP; 

(f) The Executive Secretary approves the budgets for projects and activities under 

the Trust Fund for Supplementary Activities, the Trust Fund for Participation in the 

UNFCCC Process and the special account for cost recovery related activities and for indirect 

costs administered under the special account for programme support costs. 

3. The sources and structure of income for the UNFCCC funds are defined by various 

factors, including: 

(a) Budget for the Trust Fund for the Core Budget of the UNFCCC: the COP 

adopts an indicative scale of core budget contributions from all Parties to the Convention and 

the Paris Agreement and the CMP adopts an indicative scale of core budget contributions 

from all Parties to the Kyoto Protocol. Income for the core budget consists mainly of these 

contributions, in addition to a special annual contribution from the Host Government of the 

secretariat (the Government of Germany) and any funds carried forward from the previous 

budget period as approved by the COP. Contributions to the core budget are due on 1 January 

of the relevant budget year; 

(b) Budget for the Trust Fund for the International Transaction Log: the CMP 

adopts a scale of fees for users of the ITL for each biennium. Income for the ITL budget 

consists entirely of the contributions from users of the ITL; 

(c) Budgets for the Trust Fund for the Clean Development Mechanism and 

JI: the CMP generally defines CDM and JI fees and shares of proceeds to be used for 

managing the two mechanisms. The CDM Executive Board and Joint Implementation 

Supervisory Committee appropriate funds received through their respective business and 

management plans; 

(d) Budget for the Bonn Fund: income consists entirely of annual contributions 

from the Host Government; 

  

 1 The JI budget is administered under the Trust Fund for Supplementary Activities. 
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(e) Budget for the Trust Fund for Supplementary Activities: income consists 

of voluntary contributions from Parties and non-Party stakeholders for activities and projects 

approved by the Executive Secretary to enhance implementation of the UNFCCC work 

programme; 

(f) Budget for the Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process: 

income consists of voluntary contributions from Parties to support the participation of 

representatives of eligible Parties in the sessions of the governing and subsidiary bodies; 

(g) Budget for the special account for programme support costs: income 

consists of a charge on expenditure made under other UNFCCC funds and special accounts. 

The charge is in line with the charges for programme support costs applied in the United 

Nations system and is usually 13 per cent. Exceptions include the 5 per cent charge applied 

to expenditure under the special account for conferences and other recoverable costs; 

(h) Budget for the special account for conferences and other recoverable 

costs: income consists mainly of contributions made under the respective host country 

agreements for the sessions of the COP and contributions from the Government of Germany 

as the Host Government of the secretariat to cover requirements relating to the split office 

premises of the secretariat across two campuses; 

(i) Budget for the special account for cost recovery related activities: income 

consists of charges applied to activities financed from other UNFCCC funds and special 

accounts to recover the cost of internal services, including services in the areas of information 

and communication technology and office equipment for staff. 

4. The secretariat can only commit funds and spend them on the basis of actual 

availability of cash. The availability of cash under the various UNFCCC funds and special 

accounts is closely linked to their specific income structure: 

(a) The amount of cash available for activities under the core budget depends on 

the timely and full payment of contributions from all Parties. COP 25 decided to maintain 

the level of the working capital reserve for the biennium 2020–2021 at 8.3 per cent of the 

estimated expenditure under the core budget per year.2 The total level of outstanding 

contributions, including those that have been outstanding for several years, has increased 

over time. This has become an increasing concern in recent years because it has affected cash 

flow, thereby negatively affecting the effective and efficient implementation of the work 

programme; 

(b) Current income under the CDM and JI budgets is less than current funding 

requirements. However, surpluses accumulated in previous years and prudent management 

by the CDM Executive Board, the Joint Implementation Supervisory Committee and the 

secretariat have ensured sufficient cash levels for the effective and efficient implementation 

of the CDM and JI business and management plans. The reserve under the Trust Fund for the 

Clean Development Mechanism amounted to USD 45 million as at 31 December 2021; 

(c) The full annual contribution from the Government of Germany to the Bonn 

Fund is consistently made at the beginning of the relevant year, ensuring sufficient 

availability of cash; 

(d) Payments under the respective host country agreements for sessions of the 

COP are made in line with the agreed timelines. Early finalization of the agreements is crucial 

to ensuring timely commitments and effective and efficient use of funding. For example, the 

cost of air tickets for staff attending the relevant sessions of the COP usually increases close 

to the travel dates; purchasing the tickets early reduces this cost; 

(e) Payments for activities and projects under the Trust Fund for Supplementary 

Activities and the Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process are made in 

accordance with the terms of individual contribution agreements. Some agreements include 

strict conditions on using funding and limit the expenditure period, while others allow greater 

flexibility. As the contributions are voluntary in nature, there is no related general schedule 

or due date. Therefore, the timing and level of the contributions can generally only be 

  

 2 Decision 17/CP.25, para. 14. 
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foreseen with little confidence. Furthermore, donors often allocate their contributions to 

selected activities and/or projects. Activities and projects that do not receive such allocations 

can only be undertaken and implemented upon receipt of sufficient levels of unearmarked 

funds; 

(f) The availability of cash under the special account for programme support costs 

depends on expenditure under the other UNFCCC funds and special accounts. Funding 

generated in previous years can be used flexibly by carrying it forward. This flexibility 

ensures that funding gaps resulting from periods in which fewer activities are undertaken 

under the other funds can be bridged for a certain period of time. This is essential for accounts 

that cover indirect costs, including for key administrative functions such as human resources 

and financial management. Related resources (including staff) require continuous funding 

even when the level of activities involving direct costs is low; 

(g) The availability of cash under the special account for cost recovery related 

activities depends on the availability of cash for related activities and projects under the other 

UNFCCC funds and special accounts. 
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Annex II 

Budgets for the biennium 2020–2021 for the UNFCCC funds and expenditure as at 31 December 2021, 
by appropriation line 

[English only] 

Budgets for the biennium 2020–2021 for the UNFCCC funds and expenditure as at 31 December 2021, by appropriation line 
(Thousands of euros) 

 

Trust Fund for the 
Core Budget of the 

UNFCCC 

Trust Fund for 
Supplementary 

Activities 

Trust Fund for the 
Clean Development 

Mechanism 

Trust Fund for 
Participation in the 
UNFCCC Process 

Trust Fund for the 
International 

Transaction Log Bonn Fund 

Special account 
for conferences 

and other 
recoverable costs JI   

Appropriation line Budget Exp.a Budget Exp.a, b Budget c Exp.a Budget Exp.a, b Budget Exp.a Budget Exp.a Budget Exp.a, b Budgetc Exp.a, b 
Total 

budget 

Total 

exp.a 

Executive 3 252 2 975 558 1 119 – – – – – – – – –  – – – 3 810 4 094 

Programmes 
Coordination 514 415 – – 268 273 – – – – – – –  – – – 782 688 

Adaptation 6 035 5 571 5 902 2 532 – – – – – – – – –  – – – 11 938 8 103 

Mitigation 3 582 2 632 5 967 2 638 21 925 21 242 – – 711 317 – – –  – 947 784 33 132 27 614 

Means of 
Implementation 6 037 5 080 5 103 3 178 303 331 – – – – – – –  – – – 11 443 8 589 

Transparency 12 355 10 312 17 308 8 524 – – – – – – – – –  – – – 29 663 18 836 

Operations 
Coordination 1 178 1 164 413 829 145 127 – – – – – – 276 278 – – 2 012 2 398 

Secretariat-wide 
operating costs 2 747 2 691 – 9 – – – – – – – – – – – – 2 747 2 701 

Administrative 
Services, Human 
Resources, and 
ICT 4 689 4 648 2 006 934 221 213 – – 3 369 1 841 289 613 2 032 1 537 – – 12 606 9 786 

Conference 
Affairs 2 763 2 726 1 645 3 346 – – 8 497 3 005 – – 2 810 2 429 – 1 363 – – 15 715 12 868 

Legal Affairs 2 286 1 830 2 157 221 303 326 – – – – – – – – – – 4 746 2 377 

Intergovernmental 
Support and 
Collective 
Progress 3 430 3 264 1 572 486 – – – – – – – – – – – –  5 002  3 750 
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Trust Fund for the 
Core Budget of the 

UNFCCC 

Trust Fund for 
Supplementary 

Activities 

Trust Fund for the 
Clean Development 

Mechanism 

Trust Fund for 
Participation in the 
UNFCCC Process 

Trust Fund for the 
International 

Transaction Log Bonn Fund 

Special account 
for conferences 

and other 
recoverable costs JI   

Appropriation line Budget Exp.a Budget Exp.a, b Budget c Exp.a Budget Exp.a, b Budget Exp.a Budget Exp.a Budget Exp.a, b Budgetc Exp.a, b 
Total 

budget 

Total 

exp.a 

Communications 
and Engagement 3 514 3 043 8 439 3 986 3 958 2 558 – – – – 68 64 – – – – 15 979 9 651 

IPCCd 490 490 – – – – – – – – – – – – – – 490 490 

Total 52 871 46 841 51 069 27 803 27 123 25 070 8 497 3 005 4 080 2 158 3 167 3 106 2 308 3 178 947 784 150 062 111 944 

Programme 
support costs 6 873 6 039 6 638 3 498 3 526 3 273  1 105 305 530 269 412 403 116 137 123 102 19 323 14 025 

Adjustment to the 
working capital 
reserve 103 – – – – – – – – – – – –  –  – – 103 –  

Grand total 59 848 52 880 57 707 31 300 30 649 28 343 9 602 3 309 4 610 2 427 3 579 3 509 2 424 3 314  1 070 886 169 489 125 969 

Exp. rate (%) –  88 –  54 –  92 –  34 –  53 –  98 –  137 –  83 –  74 

Notes: (1) All budgets and expenditures are presented in euros, although several budgets were approved and accounted for in United States dollars (see footnote c); (2) budgets either refer to 
budgets approved by the respective governing body (see annex I) or to funding requirements determined in the integrated budget for 2020–2021; (3) owing to rounding, the figures presented in 
the table may not sum precisely. 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available in the enterprise resource planning system at the time of preparation of this document. 
b   Includes adjustments to the working capital reserve. 
c   Budget approved in United States dollars but converted into euros using the official United Nations exchange rate as at 1 January 2020 to ensure consistency of presentation across funding 

sources. 
d   Provision for an annual grant to the IPCC. 
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Annex III 

Budget and expenditure by UNFCCC fund1 

[English only] 

 I. Trust Fund for the Core Budget of the UNFCCC 

1. COP 25 and CMP 15 approved a core budget of EUR 59.8 million for the biennium 

2020–2021 (see table III.1). CMA 2 endorsed the decision adopted at COP 25.2 

2. Table III.1 shows the core budget for 2020–2021 by appropriation line, as approved 

by the governing bodies and reallocated by the Executive Secretary pursuant to the authority 

given to her by the COP,3 as well as programme expenditure as at 31 December 2021. 

Table III.1 

Approved and reallocated 2020–2021 core budget and expenditure by appropriation line 

as at 31 December 2021 
(Euros) 

Appropriation line 
Budget as approved 

by the COP 
Budget as reallocated by 

the Executive Secretary Expenditurea 

Executive 3 335 720 3 251 840 2 975 456 

Programmes Coordination 513 880 513 880 415 103 

Adaptation 6 523 880 6 035 381 5 570 816 

Mitigation 4 099 000 3 581 560 2 632 014 

Means of Implementation 6 037 200 6 037 200 5 080 259 

Transparency 12 319 840 12 355 120 10 311 946 

Operations Coordination 1 177 960 1 177 960 1 163 627 

Secretariat-wide operating costsb 2 586 670 2 746 670 2 691 476 

Administrative Services, Human 
Resources, and ICT 4 231 810 4 688 748 4 647 989 

Conference Affairs 2 648 240 2 763 200 2 725 843 

Legal Affairs 2 321 360 2 286 080 1 829 761 

Intergovernmental Support and 
Collective Progress 3 256 660 3 430 159 3 264 236 

Communications and 
Engagement 3 329 480 3 513 902 3 042 909 

IPCCc 489 510 489 510 489 510 

Programme support costs 6 873 257 6 873 257 6 039 199 

Total 59 744 467d 59 744 467d 52 880 145 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available in the enterprise 
resource planning system at the time of preparation of this document. 

b   Managed by the Administrative Services, Human Resources, and ICT division. 
c   Provision for an annual grant to the IPCC. 
d   Excludes adjustment to the working capital reserve. 

3. Budget reallocations were made in the context of the outcomes of the secretariat’s 

structural review. Although the total budget was not affected, several reallocations were 

made, resulting in increases under six appropriation lines (Transparency; secretariat-wide 

  

 1 The expenditure amounts are provisional and based on unaudited accounting data available in the 

enterprise resource planning system at the time of preparation of this document. Owing to rounding, 

the figures presented in the tables may not sum precisely. 

 2 FCCC/PA/CMA/2019/6, para. 69(a). 

 3 Decision 17/CP.25, para. 13. 
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operating costs; Administrative Services, Human Resources, and ICT; Conference Affairs; 

Intergovernmental Support and Collective Progress; and Communications and Engagement) 

and corresponding decreases under four appropriation lines (Executive; Adaptation; 

Mitigation; and Legal Affairs). 

4. Table III.2 presents the 2020–2021 core budget and expenditure by object of 

expenditure as at 31 December 2021. Total expenditure, including programme support costs, 

amounted to EUR 52.9 million, representing 89 per cent of the core budget excluding 

adjustment to the working capital reserve. The expenditure rate relating to staff costs was 

only 86 per cent, owing mainly to a high number of posts that were not filled or only filled 

towards the end of the biennium. 

5. A high level of late and outstanding contributions continued to negatively affect core 

budget implementation: only 81 per cent of contributions for 2020–2021 had been received 

as at 31 December 2021. The secretariat managed the situation by releasing funding to the 

departments and divisions on the basis of the availability of cash. 

Table III.2 

Core budget and expenditure for 2020–2021 by object of expenditure as at 31 

December 2021 
(Euros) 

Object of expenditure Budget Expenditurea Expenditure rate (%) 

Staff and other personnel costs 40 320 140 34 780 672 86 

Non-staff costs 12 061 560 11 570 765 96 

IPCC 489 510 489 510 100 

Programme support costs 6 873 257 6 039 199 88 

Total 59 744 467b 52 880 145 89 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 

b   Excludes adjustment to the working capital reserve. 

 II. Trust Fund for Supplementary Activities, including joint 
implementation 

6. Many mandated activities continue to be funded from the Trust Fund for 

Supplementary Activities through voluntary contributions from Parties and non-Party 

stakeholders, enabling the secretariat to implement its work programme more effectively. 

7. Table III.3 shows the 2020–2021 budget and expenditure under the Trust Fund for 

Supplementary Activities, including JI, by object of expenditure as at 31 December 2021. 

The overall expenditure rate was 55 per cent and varied significantly between projects (see 

annex V). The low expenditure rate for some supplementary projects resulted from the 

postponement of meetings, events and trainings or organizing these events virtually owing to 

pandemic-related travel restrictions; the postponement of COP 26, which affected the 

finalization of related negotiations; and, in some cases, the late receipt of funding. Funding 

received but not used in the biennium 2020–2021 can and will in most cases be used in the 

biennium 2022–2023 to cover costs related to the postponed activities mentioned above. 

Table III.3 

Budget and expenditure for 2020–2021 under the Trust Fund for Supplementary Activities, 

including joint implementation, by object of expenditure as at 31 December 2021 
(Euros) 

Object of expenditure Budget Expenditurea Expenditure rate (%) 

Staff and other personnel costs 19 768 369 11 577 398 59 

Non-staff costs 32 246 774 17 009 521 53 

Programme support costs 6 761 968 3 599 693 53 

Total 58 777 111 32 186 612 55 
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a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 

 III. Trust Fund for the International Transaction Log 

8. CMP 15 approved the ITL budget for the biennium 2020–2021, amounting to 

EUR 4,610,775.4 Table III.4 presents the 2020–2021 budget and expenditure under the Trust 

Fund for the International Transaction Log by object of expenditure as at 31 December 2021. 

The overall expenditure rate was 53 per cent. Owing to several staff departures, the 

restructuring of the secretariat and the decrease in operational activities, the staffing level of 

the ITL was below the requirements included in its budget. 

Table III.4 

Budget and expenditure for 2020–2021 under the Trust Fund for the International 

Transaction Log by object of expenditure as at 31 December 2021 
(Euros) 

Object of expenditure Budget Expenditurea Expenditure rate (%) 

Staff and other personnel costs 1 528 800 932 821 61 

Non-staff costs 2 551 532 1 225 001 48 

Programme support costs 530 443 268 709 51 

Total 4 610 775 2 426 531 53 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 

 IV. Trust Fund for the Clean Development Mechanism 

9. The CDM Executive Board adopted the CDM business and management plan for 2020–

2021 at its 104th meeting, held in September 2019. The budget approved by the Executive Board 

for 2020–2021 amounted to EUR 30.6 million. Although the Board approved the budget in 

United States dollars, it is presented herein in euros, as in the updated work programme, to 

enhance transparency of overall budget implementation. Expenditure rates presented as a 

percentage of the budget allocation may, however, be greater than the actual rates because of 

the conversion to euros. 

10. Table III.5 presents the 2020–2021 budget and expenditure under the Trust Fund for the 

Clean Development Mechanism by object of expenditure as at 31 December 2021. The overall 

expenditure rate was 92 per cent. 

11. The expenditure rate of 74 per cent for non-staff costs is attributable to lower spending 

on travel as a result of restrictions due to the pandemic, lower logistical costs associated with 

some meetings being held virtually, reduced requirements for internal ICT meeting and 

workshop support and lower spending on mobile communications resulting from travel 

restrictions. 

Table III.5 

Budget and expenditure for 2020–2021 under the Trust Fund for the Clean 

Development Mechanism by object of expenditure as at 31 December 2021 
(Euros) 

Object of expenditure Budget Expenditurea Expenditure rate (%) 

Staff and other personnel costs 17 004 960 17 547 965 103 

Non-staff costs 10 117 792 7 522 061 74 

Programme support costs 3 525 957 3 273 272 93 

Total 30 648 709 28 343 298 92 

  

 4 Decision 5/CMP.15, para. 1. 
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a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 

 V. Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process 

12. The 2020–2021 budget for the Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process 

amounted to EUR 9.6 million. No sessions of the governing or subsidiary bodies were held 

in 2020 and the May–June 2021 sessions of the subsidiary bodies took place virtually. Table 

III.6 shows the 2020–2021 budget and expenditure by object of expenditure as at 31 

December 2021. The overall expenditure rate was 34 per cent. 

Table III.6 

Budget and expenditure for 2020–2021 under the Trust Fund for Participation in the 

UNFCCC Process by object of expenditure as at 31 December 2021 
(Euros) 

Object of expenditure Budget Expenditurea Expenditure rate (%) 

Staff and other personnel costs – – – 

Non-staff costs 8 497 345 3 004 537 35 

Programme support costs 1 104 655 304 568 28 

Total 9 602 000 3 309 105 34 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 

 VI. Trust Fund for the Special Annual Contribution from the 
Government of Germany 

13. The 2020–2021 budget for the Bonn Fund amounted to EUR 3.6 million. As sessions 

of the subsidiary bodies could not be held in Bonn in 2020–2021 owing to the pandemic, the 

Government of Germany allowed the funding to be used for other purposes, including for 

virtual meeting platforms and key conference and information and communication 

technology systems. 

14. Table III.7 presents the 2020–2021 budget and expenditure for the Bonn Fund by 

budget line as agreed with the Government of Germany. The overall expenditure rate was 98 

per cent as at 31 December 2021. 

Table III.7 

Budget and expenditure for 2020–2021 under the Bonn Fund by budget line as at  

31 December 2021 
(Euros) 

Budget line Budget Expenditurea Expenditure rate (%) 

Organization and servicing of 
intergovernmental meetings 1 940 056 1 978 894 102 

Addressing the needs of the secretariat 1 086 996 1 021 400 94 

Documentation and information for meetings 140 244 105 521 75 

Programme support costs 411 748 402 888 98 

Total 3 579 044 3 508 702 98 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 

 VII. Special account for conferences and other recoverable costs 

15. The secretariat manages funding relating to the cost associated with the split office 

premises and the move to a new building on the United Nations Campus in Bonn under the 

special account for conferences and other recoverable costs. The funding is provided by the 
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Government of Germany. The special account receives further funding under agreements 

with the host countries of the sessions of the COP. 

16. Table III.8 shows the 2020–2021 budget and expenditure related to the office split and 

move and COP 26 by object of expenditure, as well as refunds relating to COP 25, as at 31 

December 2021. 

Table III.8 

Budget and expenditure for 2020–2021 under the special account for conferences and 

other recoverable costs by object of expenditure as at 31 December 2021 
(Euros) 

Object of expenditure Budget Expenditurea Expenditure rate (%) 

Office split/move    

Staff and other personnel costs 782 040  695 016 89 

Non-staff costs 1 526 294 1 119 072 73 

Programme support costs 115 417  88 364 77 

Total 2 423 751 1 902 452 78 

Refunds relating to COP 25    

Staff and other personnel costs – 16 382 NA 

Non-staff costs – (3 044 499)b NA 

Programme support costs – (167 113)b NA 

Total – (3 195 230)b NA 

COP 26c    

Staff and other personnel costs 904 611 46 252d 5 

Non-staff costs 3 672 836 4 344 557d 118 

Programme support costs 228 872 215 483 94 

Total 4 806 319 4 606 292 96 

Grand total 7 230 070 3 313 514 46 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 

b   Negative expenditure indicated in parentheses is attributed to the cancellation of commitments 
from 2019 and refunds. 

c   Budget amounts were converted into euros at the United Nations official rate of exchange 
applicable on 31 December 2021; expenditure amounts were converted at the rate applicable on the 
day they incurred.  

d   Expenditure for temporary personnel provided by other United Nations entities accounted for 
under non-staff costs. 

 VIII. Special account for programme support costs 

17. Table III.9 shows the 2020–2021 budget and expenditure for the special account for 

programme support costs by object of expenditure as at 31 December 2021. The overall 

expenditure rate was 92 per cent. 

Table III.9 

Budget and expenditure for 2020–2021 under the special account for programme 

support costs by object of expenditure as at 31 December 2021 
(Euros) 

Object of expenditure Budget Expenditurea Expenditure rate (%) 

Staff and other personnel costs 12 314 680 11 376 145 92 

Non-staff costs 4 865 927 4 442 689 91 

Total 17 180 607 15 818 834 92 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 
preparation of this document. 
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 IX. Special account for cost recovery related activities 

18. Table III.10 shows the 2020–2021 budget and expenditure for the special account for 

cost recovery related activities by object of expenditure as at 31 December 2021. The overall 

expenditure rate was 93 per cent. 

Table III.10 

Budget and expenditure for 2020–2021 under the special account for cost recovery 

related activities by object of expenditure as at 31 December 2021 
(Euros) 

Object of expenditure Budget Expenditurea Expenditure rate (%) 

Staff and other personnel costs 5 374 320 5 519 914 103 

Non-staff costs 6 219 762 5 259 245 85 

Total 11 594 082 10 779 159 93 

a   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available at the time of 

preparation of this document. 
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Annex IV 

Secretariat posts and staff 

[English only] 

1. This annex contains information on secretariat posts under all funding sources and the 

distribution of staff members among geographical regions, between Annex I and non-An-

nex I Parties and by gender. Post numbers are counted in full-time equivalent as some posts 

are not fully budgeted or filled. Information on the distribution of staff members is presented 

in terms of head counts. A staff member is therefore counted as one even if employed only 

on a part-time basis. The total number of staff members is therefore higher than the total 

number of posts. The numbers of filled posts and staff members take into account staff on 

fixed-term, temporary and other contracts. 

 I. Posts 

2. The total number of budgeted secretariat posts for the biennium 2020–2021 as pre-

sented in the updated work programme as at 1 January 2020 is 484. The total number of 

originally budgeted posts is 498 for 2020–2021 and includes 14 additional posts for work on 

matters related to Article 6 of the Paris Agreement as referred to in footnote a to table 7 of 

the updated work programme. As at 31 December 2021, 383 (77 per cent) of the budgeted 

posts for 2020–2021 had been filled by staff.1 

3. Table IV.1 shows the number of budgeted and filled posts by grade and source of 

funding as at 31 December 2021. The share of filled posts in the total number of budgeted 

posts ranges from 54 per cent under the Trust Fund for Supplementary Activities to 100 per 

cent under the Bonn Fund.  

4. Between September 2020, when the new secretariat structure became operational, and 

the end of December 2021, 153 posts under all funding sources were advertised and recruit-

ment was completed for 99 positions (65 per cent). Budget implementation for staff costs 

increased gradually during that period as a result of filling positions. 

Table IV.1 

Budgeted posts and filled posts by source of funding as at 31 December 2021 

 USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Subtotal GS Total 

Trust Fund for the Core Budget of the UNFCCC 

Budgeted 1 1 2 8 18 34 44 18 – 126 53.5 179.5 

Filled 1 1 2 7 13 26 40 14 – 104 49 153 

Trust Fund for Supplementary Activities 

Budgeted – – – – 2 12 46 27 – 87 23 110 

Filled – – – – 3 8 19 18 – 48 11 59 

Trust Fund for the Clean Development Mechanism 

Budgeted – – – 1 2 11 25 24 – 63 22 85 

Filled – – – – 2 8 19 16 – 45 17.5 63 

Trust Fund for the International Transaction Log 

Budgeted – – – – – 2 3 1 – 6 0.5 6.5 

Filled – – – – – 1 2 1 – 4 – 4 

Bonn Fund 

Budgeted – – – – – – 1 – – 1 8 9 

Filled – – – – – – 1 – – 1 8 9 

  

 1 The number of filled posts is based on full-time equivalents because one staff contract was issued on 

a 50 per cent basis.  
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 USG ASG D-2 D-1 P-5 P-4 P-3 P-2 P-1 Subtotal GS Total 

Special account for conferences and other recoverable costsa 

Budgeted – – – – – – – 1 – 1 5 6 

Filled – – – – – – – 1 – 1 4 5 

Special account for cost recovery related activities 

Budgeted – – – – – 4 8 6 – 18 10 28 

Filled – – – – – 4 4 7 – 15 9 24 

Programme support costs 

Budgeted – – – 1 2 6 13 7 – 29 45 74 

Filled – – – 1 2 4 10 6 – 23 43 66 

Total             

Budgeted 1 1 2 10 24 69 140 84 – 331 167 498 

Filled 1 1 2 8 20 51 95 63 – 241 141.5 382.5 

Note: The number of filled posts is based on full-time equivalents. The total number of staff members on contract 
under all funding sources was 383 as at 31 December 2021, including 36 staff members in temporary positions. 

a   These posts are in support of operating the split office premises and are funded by the Government of Germany. 

5. Table IV.2 shows the number of posts under the Trust Fund for the Core Budget of 

the UNFCCC and filled posts by grade and division. As at 31 December 2021, 153 of the 

179.5 core budget posts had been filled. 

Table IV.2 

Core budget posts and filled posts by grade and division as at 31 December 2021 

 P and above  GS   

Division Budgeted Filled  Budgeted Filled Total budgeted Total filled 

Executive 8 7  6.5 4 14.5 11 

Programmes Coordination 1 2  1 1 2 3 

Adaptation 16 14  5 5 21 19 

Mitigation 10 8  4 4 14 12 

Means of Implementation 16 13  6 6 22 19 

Transparency 33 26  12 11 45 37 

Operations Coordination 3 3  2 2 5 5 

Administrative Services, 
Human Resources, and ICT 6 6  2 2 8 8 

Conference Affairs 7 7  3 3 10 10 

Legal Affairs 5 5  3 3 8 8 

Intergovernmental Support 
and Collective Progress 11 6  4 3 15 9 

Communications and 
Engagement 10 7  5 5 15 12 

Total 126 104  53.5 49 179.5 153 

Note: The number of filled posts is based on full-time equivalents.  

 II. Staff 

6. The total number of staff members on contract under all funding sources was 383 as 

at 31 December 2021. 

7. Table IV.3 provides information on the geographical distribution of the staff ap-

pointed at the Professional level and above. As at 31 December 2021, Western European and 

other States accounted for the highest percentage of staff appointed at the Professional level 

and above (44.0 per cent, compared with 42.8 per cent as at 31 December 2020), whereas 

African States accounted for the lowest (8.7 per cent, compared with 8.9 per cent as at 31 

December 2020). 
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8. The secretariat has continued its efforts to achieve good geographical distribution and 

gender balance among staff at the Professional level and above. 

Table IV.3 

Geographical distribution of staff members appointed at the Professional level and 

above as at 31 December 2021 

Grade 
African 

States 
Asia-Pacific 

States 

Latin American 
and Caribbean 

States 

Eastern 
European 

States 

Western 
European and 

other States Total 

USG – – 1 – – 1 

ASG – 1 – – – 1 

D-2 – – – – 2 2 

D-1 2 – 1 – 5 8 

P-5 4 6 2 2 6 20 

P-4 3 15 5 5 23 51 

P-3 6 25 9 7 48 95 

P-2 6 20 7 8 22 63 

Total 21 67 25 22 106 241 

Percentage 
of total 8.7 27.8 10.4 9.1 44.0 100.0 

9. Table IV.4 highlights the distribution of staff members appointed at the Professional 

level and above between Annex I and non-Annex I Parties. As at 31 December 2021, the 

percentage of staff from non-Annex I Parties at the Professional and higher levels was 45.6 

per cent, compared with 54.4 per cent for Annex I Parties. For comparison, as at 31 December 

2020, the percentage of staff from non-Annex I Parties was 45.8 per cent and from Annex I 

Parties was 54.2 per cent. 

Table IV.4 

Distribution of staff members at the Professional level and above between Annex I 

and non-Annex I Parties as at 31 December 2021 

Grade Annex I Parties Non-Annex I Parties 

USG – 1 

ASG – 1 

D-2 2 –  

D-1 5 3 

P-5 8 12 

P-4 28 23 

P-3 57 38 

P-2 31 32 

Total 131 110 

Percentage of total 54.4 45.6 

10. Table IV.5 highlights the distribution of staff members by gender. As at 31 December 

2021, the percentage of female staff at the Professional and higher levels was 44.4 per cent, 

while the percentage of male staff was 55.6 per cent. This represents a slight change since 31 

December 2020, when 44.1 per cent of staff at the Professional and higher levels were female 

and 55.9 per cent were male. 

Table IV.5 

Distribution of staff members by gender as at 31 December 2021 

Grade Male  Female 

USG – 1 

ASG 1 – 

D-2 1 1 
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Grade Male  Female 

D-1 4 4 

P-5 11 9 

P-4 29 22 

P-3 55 40 

P-2 33 30 

Subtotal 134 107 

Percentage of P and above 55.6  44.4  

Number of GS 38 104 

Total 172 211 

Percentage of total 44.9 55.1 
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Annex V 

Projects and events funded from the Trust Fund for 
Supplementary Activities in the biennium 2020–2021  
as at 31 December 20211 

[English only] 

 The table below presents budget, expenditure and expenditure rate for projects and 

events funded from the Trust Fund for Supplementary Activities in 2020–2021 as at 31 

December 2021. Project expenditure was limited, inter alia, by available funding, which in 

most cases was less than the amount budgeted for the biennium. 

Projects and events funded from the Trust Fund for Supplementary Activities in 2020–2021 as at 31 December 2021 
(Euros) 

Project number Project/subproject Budgeta 
Available 
fundingb Expenditurec 

SB101-000 Intergovernmental engagement    

SB101-003 Consultancies to conduct the independent review of the 
CTCN and periodic assessment of the Technology 
Mechanism 197 750 201 284 124 225 

SB101-004 Additional support for the development of the ETF 1 594 385 1 321 068 361 596 

SB101-005 Enhanced coordination and operational support for COP 
Presidency teams 662 948 724 328 414 620 

SB101-007 Enhanced legal support for presiding officers 309 032 201 247 78 636 

SB102-000 Intergovernmental processes    

SB102-001 Enhanced support for established work programmes on 
research and systematic observation, the technical 
examination process on adaptation, the NWP and NAPs 1 619 647 1 550 370 976 162 

SB102-002 Support for the technical examination process on mitigation 1 350 079 728 566 107 651 

SB102-003 Enhanced support, engagement and outreach for 
development of the biennial assessment and overview of 
climate finance flows, including in relation to Article 2, 
paragraph 1(c), of the Paris Agreement, and determination of 
the needs of developing countries 1 320 572 1 225 260 461 747 

SB102-004 Full support for all potential reviews of national reporting, 
including reporting related to REDD+ 3 843 460 5 456 304 3 842 948 

SB102-005 Enhanced support for the review of the long-term global goal 
and preparations for the global stocktake 574 741  469 850 139 091 

SB102-006 Enhanced support for Action on Climate Empowerment and 
gender, including enhancing engagement of stakeholders in 
these processes and action towards the objectives of the 
Convention, and the summary for policymakers on the 
technical examination processes on mitigation and adaptation 2 442 842 1 890 814 1 254 781 

SB200-000 Constituted bodies    

SB200-001 Support for the full extent of activities envisaged in the 
workplans of the AC, the LEG, the FWG and the WIM 
Executive Committee 4 679 712 1 817 448 1 458 153 

SB200-002 Support for the full extent of activities envisaged in the 
workplans of the Katowice Committee on Impacts 899 550 1 052 939  467 478 

SB200-003 Support for the full extent of activities envisaged in the 
workplans of the SCF, the TEC and the PCCB 1 122 650 1 099 136  670 268 

SB200-004 Support for the full extent of short-term activities of the CGE 
in support of developing countries’ reporting 10 651 195 7 262 160 4 662 266 

  

 1 Excludes JI. 
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Project number Project/subproject Budgeta 
Available 
fundingb Expenditurec 

SB200-007 Support for the full extent of short-term activities of the 
Compliance Committees under the Kyoto Protocol and the 
Paris Agreement 486 533 468 565 101 579 

SB300-000 Data and information management    

SB300-001 Development and enhancement of adaptation-related data 
portals, including the adaptation registry, NAPs and the NWP 634 843 611 220 262 929 

SB300-002 Development and enhancement of mitigation-related data 
portals and data management systems to support NDCs, 
including an information portal on long-term low-emission 
development strategies 423 863 337 060 67 069 

SB300-003 Development and enhancement of data portals on support 
and means of implementation, in particular the finance, 
TT:CLEAR and capacity-building portals 387 866 109 401 9 295 

SB300-004 Enhancement of existing portals and data management for 
existing transparency arrangements and initiation of the 
development of systems for the ETF 2 476 734 666 825 354 269 

SB300-006 Maintenance and enhancement of the GCA portal and 
internal communications 1 605 504 959 849 564 523 

SB300-007 Enhancement of the elections portal and database  301 421 191 439 – 

SB300-008 Development of the new Digital Platform for Climate 
Change Events to provide a high-quality, integrated virtual 
and hybrid conferencing solution that will ensure greater 
inclusivity in participation and engagement 5 800 000 122 875 115 980 

SB300-009 Enhancement of the security of the secretariat’s data 
management systems 1 492 097 309 209 293 817 

SB400-000 Enhanced engagement    

SB400-001 Enhanced engagement with respect to climate change 
impacts, vulnerability and adaptation 318 145 259 653 36 747 

SB400-002 Regional dialogues and broader engagement and partnerships 
with respect to NDCs and consideration of the 
socioeconomic impacts of their development and 
implementation 4 232 121 5 128 454 2 357 012 

SB400-003 Enhanced engagement with Parties and other stakeholders to 
strengthen the capacities of developing countries with respect 
to the implementation of NDCs and NAPs 2 737 631 4 354 877 2 313 693 

SB400-004 Enhanced engagement with national reporting experts to 
enhance capacity for participation in the transparency 
arrangements under the Convention and the Paris Agreement 569 283 132 604 – 

SB400-006 Enhanced engagement of all stakeholders in the UNFCCC 
process and action towards the objective of the Convention, 
including provision of multilingual communication materials 
and regional engagement, including gender, Action for 
Climate Empowerment and the UNFCCC website 6 276 743 5 386 887 3 432 045 

SB400-007 Enhanced engagement with and support of legislators and 
policymakers through information exchange and knowledge 
management with respect to climate change legislation 811 403 64 046 64 046 

SB400-009 Enhancement of the information and communication 
technology infrastructure required to support virtual 
participation and engagement in UNFCCC events and 
activitiesd – 351 244 348 735 

SB400-010 Enhanced engagement by the Executive Secretary and 
Deputy Executive Secretary in United Nations wide 
management and coordination activities 230 520 361 622 183 940 

SB500-000 Oversight and administration    

SB500-007 Institutional legal review and advice with respect to all of the 
secretariat’s activities and operations 488 928 390 626 –  

SB500-009 Upgrading of the secretariat’s information and 
communication technology infrastructure 864 009 392 881 339 766 
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Project number Project/subproject Budgeta 
Available 
fundingb Expenditurec 

SB500-010 Consultancies to support organizational oversight and 
development and enhanced engagement by the Executive 
Secretary and Deputy Executive Secretary in United Nations 
wide management and coordination activities 170 630 694 810 654 254 

SB500-012 Coordination of innovation activities and operational 
efficiency improvements 455 797 1 089 892 779 917 

Total  62 032 634 47 384 813 27 299 240e 

a   As presented in the annex to the fundraising letter sent to Parties in April 2021. 
b   Funding available for supplementary projects in 2020–2021, excluding unspent balances from expired grants that were returned 

to donors and funding reallocated to other projects during the biennium. 
c   Amounts are provisional and based on unaudited accounting data available in the enterprise resource planning system at the time 

of preparation of this document. 
d   The requirements for the Digital Platform for Climate Change Events were moved from this project to project SB300-008. 
e   Total expenditure amounted to EUR 32,186,612 (see table III.3) including costs accounted for in 2020–2021 relating to support 

for the JI mechanism and COP 25. 

     


