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 الهيئة الفرعية للتنفيذ

 2023-2022الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   

 *مقترح من الأمين التنفيذي  

 موجز  
 المقترحة من الأمينة التنفيذية.   2023-2022رة السنتين  يزانية البرنامجية لفت تتضمن هذه الوثيقة الم

حاستتتتتتتتمة لتحقيت امو  متزا ا فموجب اتفام فالال  من        2023-2022وستتتتتتتتت ول نترة الستتتتتتتتنتين 
المشتتتتتتتالاوة الحلومية الاوليةا وملي الوملياس والملستتتتتتتستتتتتتتاس التقنيةا و مالاة وتمام  البياناس والمولوماس. 

ا  2019من الأمينة التنفيذية للقيوم المالية التي تفرضها جائحة مرض نيروس وولاونا  اً  ا و ملااكومع ذلك
 .2023-2022تجاه الميزانية البرنامجية المقترحة لفترة السنتين   وموقولً  مسلولً  اً نقا اتخذ نهج

فالال  ني إاالا سينالالو  وبالتاليا نإل الميزانية الأساسية المقترحة ل تفاقية وبروتووو  ويوتو واتفام  
 لفة التي ل يملن  ة وغيرها من الزلاماس ني الت النمو الحقيقي الصفريا من أجل مرالاة الزلاماس القانوني 

تقالا فمبلغ   السنتين    62,3تجنبهاا  لفترة  فالمطلوبا 2023-2022مليول  ولاو  . ولُورض أيضاًا لمً  
ُ مقي إجمالي الميزانية   ا  2021-2020الأساسية ني المستوى الموتما للفترة  سينالالو لنمو إسمي صفري 

 مليول  ولاو. 59,7وهو 

المولوماس   إلى  ومختلف  وبالإضانة  المقترحة  الميزانية  وضع  ويفية  لن  الوثيقة  هذه  ني  الوالامة 
لناصرهاا تقام الإضانتال إلى هذه الوثيقة مزلااً من التفاصيل لن برنامج لمل الأمانة وما يقابل ذلك من 

 جاس من الموالام وميزانية سجل الموام س الاولي.احتيا

ني    2023-2022يتة البرنتامجيتة للفترة  وترم بيتانتاس ومولومتاس إضتتتتتتتتتتتتتتتاايتة مالمتة لن الميزان  
 . https://unfccc.int/about-us/budget: موقع التفاقية الإاالالة
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 لسياقا -أولاا  

ا التمتاس اتفتاقيتة الأمي المتحتاة الإاتالالتة فشتتتتتتتتتتتتتتأل تغير المنتاخ وتأستتتتتتتتتتتتتتاس للومتل 1992ني لتام   -1
أل تغير المنتاخ هو الخطر الأكبر التذي تواجهت   اً  المنتا ي المتوتام الأاراف. ومنتذ ذلتك الحينا ثبتت للميت 

وو  ويوتو واتفام فالال  وأماتين  الوالمي. واستتتجافة لذلكا التماس الحلوماس بروتو المشتترلة للى الصتتويا 
 المنا ية الوالميةا بالي من الأمانة.لتفويل الجهوم 

للمنظمة الوالمية للألاصتتتتتتتتتتتتتام الجولةا بلغ اً  نونقاً.  ا ل  زا  التحاي المنا ي وبير 2021وني لام  -2
  1900-1850ملاجة مئولة نوم    الأستتتتتتتتاس للفترة   0,1±    1,2متوستتتتتتتت  الاتفاا ملاجاس الحرالاة الوالمية 

وتقالا الهيئة الحلومية الاولية المونية بتغير المناخ أن  إذا استتمرس التجاهاس الحاليةا   ا( 1) 2020ني لام 
وتقترل هذه التطولااس    .( 2) 2052و  2030ملاجة مئولة بين لامي   5,1نمن المرجح أل يصتل المتوست  إلى 

أمفال ني  ليج البنغا  وأسراب الجرام   ير المناخا فما ني ذلك الأحااث الأ يرة مثل إلصالابتوزلز آثالا تغ
 لقيا والبرم القالاس ني جنوب الولياس المتحاة الأمرللية.ني شرم أنر 

وللأستتتتتتتفا لي  الوالي للى الطرلت الصتتتتتتتحيح لوقف اتجاه الحترالا. إذ وجاس المنظمة الوالمية  -3
يا ال ربول والميثال وأكستتتتتتتتتيا ثاني أكستتتتتتتتت  -واثاس غازاس الانيئة الرئيستتتتتتتتتية الث ثة  للألاصتتتتتتتتتام الجولة أل انم 

لبرنامج الأمي المتحاة للبيئةا ستتتتتتتتلمي الستتتتتتتياستتتتتتتاس الحالية إلى اً وونق  .( 3) 2020ام زامس ني ل  -النيتروز  
ولشير التقرلر التجميوي    .( 4) ملاجاس مئولة ني القرل الحامي والوشرلن  3الاتفاا ملاجة الحرالاة الوالمية بنحو 

س إلى البيانااً استتتتتتتتتتتتتتنام ا( 5) الجا اة أو المحاثةاً لمحامة واني اهماس الن المستتتتتتتتتتتتت اً الذي قامت  الأمانة مل ر 
ا إلى أن  للى الرغي من أل هذه المستتاهماس قا تلمي إلى 2020وانول الأو /ميستتمبر  31المقامة فحلو   

مقالانة فالمستتتتاهماس المحامة وانياً  2030انخفاض افيف ني مستتتتتولاس انمواثاس غازاس الانيئة ني لام 
مقالانة فمستوى  2030ي لام ني إجمالي النمواثاس ن  سافقاًا من المتوقع أل يلول التغير الحاصل  المقامة
لن مستتتولاس التخفيا التي حامتها الهيئة الحلومية الاولية المونية بتغير  اً  وبويااً جااً  صتتغير  2010لام 

وللى   أو ملاجتين مئولتين. 1,5ل  المنتاخ للى أنهتا متوانقتة مع الإفقتاء للى زلتامة ملاجتة الحرالاة الوتالميتة مو 
ملاجتة مئولتة ستتتتتتتتتتتتتتيتطلتب    1,5ملاجتة الحرالاة الوتتالميتتة إلى أقتل من  النقيا من ذلتكا نتإل الحتتا من الاتفتتاا  

ا  2030فحلو  لام   2010ني المائة ني انمواثاس غازاس الانيئة مول مستتتتتتتوى لام  45بنستتتتتتمة اً انخفاضتتتتتت 
 .2050والوصو  فالنمواثاس إلى مستوى الصفر فحلو  لام 

الوالي ولام متزا ا من أصتتتتتتتتتتتحاب   ولالو الأمين الوام للأمي المتحاة والمواانول ني جميع أنحاء -4
لتلبية هذه اً  حاستتتتتتماً المصتتتتتتلحة الآ رلن إلى اتخاذ إجراءاس منا ية أقوى. وستتتتتتت ول الستتتتتتنتال المقبلتال وقت 

المزلتا من المستتتتتتتتتتتتتتاهمتاس  لتطولر  الفرصتتتتتتتتتتتتتتة  اًا  لتالميت اً التالواس. ولتيح اتفتام فتالال ا التذي يلتام يلول اتفتاقت 
 __________ 

متا  للى   العالمية للأرصاااااج ال.  ة  المنظمة    التقرلر الملقت.   . 2020حالة المناخ الوالمي    . 2020للألاصتتتتتتتتتتتتتام الجولة المنظمة الوالمية   (1)
 . https://public wmo int/en/our-mandate/climate/wmo-statement-state-of-global-climate :الراف  التالي 

 V Masson-Delmotte, P. نيSummary for Policymakers  .2018. الهيئتة الحلوميتة التاوليتة المونيتة بتغير المنتاخ (2)

Zhai, H-O Pörtner, et al. (eds.). Global Warming of 1.5 °C: An IPCC Special Report on the impacts 

of global warming of 1.5 °C above pre-industrial levels and related global greenhouse gas emission 

pathways in the context of strengthening the global response to the threat of climate change, 

sustainable development, and efforts to eradicate poverty. Geneva: World Meteorological 

Organization  متا  ني الراف  التالي: https://www.ipcc.ch/sr15/. 

 أل ه. 1مثل الحاشية  (3)

للبيئتتتتتة   (4) المتحتتتتتاة  الأمي  التتتتتتالي   Emissions Gap Report 2020. Nairobi: UNEP  .2020برنتتتتتامج  الراف     :متتتتتتا  للى 
https://www.unenvironment.org/emissions-gap-report-2020. 

(5) FCCC/PA/CMA/2021/2. 

https://public.wmo.int/en/our-mandate/climate/wmo-statement-state-of-global-climate
https://www.unenvironment.org/emissions-gap-report-2020
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الطموحة المحامة وانياً و قامة هياكل أستتتتاستتتتية واستتتتتثمالااس وستتتتياستتتتاس مواتية للمناخ وقاملاة للى الت يف. 
تموت    2020ولوتل الأهتااف الوتا تاة المرستتتتتتتتتتتتتتومتة لتحقيت الحيتام ال ربوني التي أللنتهتا الأاراف ني لتام  

أهمية  19-ضتتتتتتتتانة إلى ذلكا أبرزس جائحة وونيا. وبالإى حقيقةالأمل ني إملانية تحولل هذه الفرصتتتتتتتتة إل
ضتتتتتتتتتتتتتمال ل قة صتتتتتتتتتتتتتحية أكثر مع الطبيوة  وتتيح الستتتتتتتتتتتتتتثمالااس الجالالة للتواني من الجائحة نرصتتتتتتتتتتتتتة  

 بذلك. للقيام

ولالي الأاراف وأصحاب المصلحة الآ رلن ني التحو  نحو مجتمواس منخفضة ال ربول وقاملاة  -5
لتملين  بتوزلز وتطولر لملها    2023-2022مانة ني نترة السنتين  تقوم الأمناخا سللى الت يف مع تغير ال

المشتتتتتتالاوة الحلومية الاوليةا وملي الوملياس والملستتتتتتستتتتتتاس التقنيةا و مالاة وتمام  البياناس والمولوماسا وتستتتتتتهيل  
 المشالاوة بين جميع أصحاب المصلحة. 

زاماس المنصتوع لليها ع اللت ني جمي  وستينصتب الترويز بوج   اع للى تحقيت امو  متزا ا -6
ول    ني اتفام فالال . وتقام الأاراف توهااس وانية فشتتتتتتتتتتتتتتأل الومل المنا ي )مستتتتتتتتتتتتتتاهماس محامة وانياً(

 م  ستنواس وتقام تقالالر منتظمة لن التقام المحرز ني هذا الشتأل. وستتنظر الحصتيلة الوالمية ني تنفيذ  
حقيت أهتتااف وغتتايتتاس اتفتتام فتتالال ا ز نحو ت ي المحر اتفتتام فتتالال  ووتتذلتتك ني مستتتتتتتتتتتتتتتوى التقتتام الجمتتال

وستتتوصتتي فإم ا  تحستتيناس لتوزلز الومل والالي. وللى هذا الأستتاسا ستتتقام الأاراف مستتاهماس محامة  
لفترة الستتتنواس الخم  التالية. وستتتيتستتتنى زلامة الطمو  من     ملي لمل ملستتتستتتاس اً  وانياً أكثر اموح

اخ  والثقة بين الأاراف ففول ترتيماس الشتتفاايةا فما ني ذلك ير المن فشتتأل تغاتفاقية الأمي المتحاة الإاالالة  
من     إاالا الشتتتتتتتفااية الموزز  وال فاءة الملتستتتتتتتمة من     الآلياس الستتتتتتتوقية وغير الستتتتتتتوقية  والالي 

 المقام للبلاال النامية لتملينها من الوناء فالتزاماتها.

الترتيماسا وأجرس مراجوة لجميع جوانب  يت هذه  يل وتنستتتت وتالاك الأمانة مولاها المحولاي ني تشتتتتغ -7
  2021-2020ولجري تنفيذ نتائج الستتتتتتتتتتتتتتوراض ني  .( 6) 2019-2018لملياتها وهيللها وأنشتتتتتتتتتتتتتطتها ني 

لضتتتتتتتتمال قيام الأمانة بتنفيذ المهام والأهااف المستتتتتتتتناة إليها فطرلقة تزلا من أوج  الت زلا إلى أقصتتتتتتتتى حا  
ززس الأمانة لملية الميزانية وشتفانيتها من     جلساس  ض. وما لهذا الغر وتضتمن فقاء الأمانة صتالحة ل

إحتااتة منتظمتة بهتاف ضتتتتتتتتتتتتتتمتال استتتتتتتتتتتتتتتختاام الموالام فلفتاءة ونهي الأاراف ل يفيتة ملي الموالام التي تقتامهتا 
وما  رتم  بها من تراجع اقتصتتتتتامي اتماا نهج   19-للتصتتتتتاي الوالمي لتغير المناخ. وتتطلب جائحة وونيا

. ولذلكا تقام الأمينة التنفيذية ميزانية 2023-2022ميزانية نترة الستتتتتتتتتتتتنتين  يما يخص وموقو  امستتتتتتتتتتتتلو  
 أساسية صفرلة النمو.

ل تزا  ذاس أهمية   2023-2022ا نإل نترة الستتتتتتتتتتتنتين  19-وبصتتتتتتتتتتترف النظر لن جائحة وونيا -8
للى  حاستتتتتتتمة. ولتوين للى الأاراف أل تستتتتتتترا فشتتتتتتتلل وبير ني تفويل مستتتتتتتتقبل منخفا ال ربول وقاملا

الت يف مع تغير المناخا من     وضتتتتتتتتتع أستتتتتتتتتاس للمولوماس من أجل تقييي الحصتتتتتتتتتيلة الوالمية للثغراس  
المنا ي وستتتتتبل موالجتهاا فما ني   ومة ني التقام المحرز نحو الوناء فالتوهااس الوانية فشتتتتتأل الوملالموج

س المحتامة وانيتاً المقرلا ذلتك من     توزلز التالي  وبنتاء الز ي نحو مزلتا من الطمو  ني المستتتتتتتتتتتتتتتاهمتا
. وستتتيتطلب ذلك مشتتتالاوة متومقة ني جميع جوانب الومل ني إاالا لملية التفاقية 2025تقايمها ني لام 

 مانة مزومة فموالام وااية.الإاالالةا والتي لن ت ول مملنة إل بالي من أ

 __________ 

التتتتنتتتتهتتتتتتتائتتتتي   (6) التتتتتتتتتقتتتترلتتتتر  التتتتهتتتتيتتتتلتتتتلتتتتي  يتتتتقتتتتتتتام  الستتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتوتتتتراض  فتتتتوتتتتتتتا  لتتتت ستتتتتتتتتتتتتتتتتتشتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتتالااس  نتتتتيتتتتتتتتت   شتتتتتتتتتتتتتتتتتروتتتتتتتة  ألتتتتتتتاتتتتتتتت   التتتتتتتذي 
(https://unfccc int/sites/default/files/resource/Fitch-summary-report-Feb-2021 pdf)    مزلتااً من المولوماس

 والقتراحاس فشأل ويفية المضي قاماً ني هذا الومل.

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Fitch-summary-report-Feb-2021.pdf
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 2023-2022مقدمة إلى الميزانية البرنامجية للفترة  -ثانياا  

 نظرة عامة -ألف 

ميزانيتتة برنتتامجيتتة مت تتاملتتة مقتتالاة للأمتتانتتة   ( 7) تورض هتتذه الوثيقتتة التي قتتامتهتتا الأمينتتة التنفيتتذيتتة -9
مليول  ولاو لفترة  172,1مليول  ولاو )مقتالانة فمبلغ    178,2فقيمتة   2023-2022لفترة الستتتتتتتتتتتتتتنتين   فأكملهتا

 (.1لشلل ( لتحقيت النتائج التي أمرس بها الأاراف وتوقوتها )انظر ا2021-2020السنتين  

 وتشمل الميزانية المت املة المقترحة ما  لي: -10

صتتفريا ( ستتينالالو نمو حقيقي 1) :ميزانية أستتاستتية لنمو صتتفري تت ول من ستتينالالوهين )أ( 
يضتتتتتتتتتتتتتتيف الت تاليف القتانونيتة وغيرهتا من الت تاليف التي ل يملن تجنبهتا إلى مستتتتتتتتتتتتتتتولتاس الموالام الموتمتاة 

( ستتتتتتتينالالو نمو استتتتتتتمي صتتتتتتتفري مقرلاا ولمتص الت اليف 2و) ولاو(ا  مليول  62,3)  2021-2020 للفترة
لنتا مستتتتتتتتتتتتتتتولتاس   2023-2022القتانونيتة وغيرهتا من الت تاليف التي ل يملن تجنبهتا فحيت  تظتل ميزانيتة  

مليول  ولاو(. ومن المقرلا أل تأتي الميزانية الأستتتتتتتاستتتتتتتية من  59,7)  2021-2020الموالام الموتماة للفترة 
  ( 8) اخلى الصناوم الستئماني للميزانية الأساسية ل تفاقية الإاالالة فشأل تغير المن المساهماس المقامة إ

 68,5ئماني للأنشتتتتتتطة الت ميلية )مشتتتتتتالالع مقترحة ومتطلماس تمولل للصتتتتتتناوم الستتتتتتت  )ب( 
مليول  ولاو ني إاالا سينالالو النمو السمي    71,1مليول  ولاو ني إاالا سينالالو النمو الحقيقي الصفري و

ل لليها من التبرلاس الصف  ري( سيحصَّ

  ( 10) م  ين  ولاو لستتتجل الموام س الاولي   9,3و   ( 9) مليول  ولاو لآلية التنمية النظيفة   2,28 )ج(  
من المقرلا تحصتتتيلها من الرستتتوم المستتتتخلصتتتة ني إاالا الصتتتناوم الستتتتئماني لآلية التنمية النظيفة والصتتتناوم  

   ( 11) مليول  ولاو للتنفيذ المشترك   1,1لن   واليا نض ً الستئماني لسجل الموام س الاوليا للى الت 

والاو  الجزلالة الصتتتتتتغيرة النامية اً  ممثلي أقل البلاال نمو  م  ين  ولاو لمشتتتتتتالاوة 10,6 )م( 
ل لليها من التبرلاس المقامة إلى الصتتتناوم الستتتتئماني للمشتتتالاوة   ني الوملية الحلومية الاوليةا وستتتيُحصتتتَّ

 لمتحاة الإاالالة فشأل تغير المناخ ني لملية اتفاقية الأمي ا

م  ين  ولاو   3,6الفوتتاليتتاس التي توقتتا ني ألمتتانيتتا )تمولتتل من حلومتتة ألمتتانيتتا لتمولتتل   )ه( 
 لصناوم بول( 

م  ين   7,6 اماس ملتمراس متصتتتتلة فالأمن والترجمة الشتتتتفولة وترجمة الوثائت فمبلغ   )و( 
 .( 12) حاة ولاو مقامة تحت سلطة الجمعية الوامة للأمي المت 

 __________ 

تستتوجب الإجراءاس المالية ل تفاقية أل  تولى المستلو  لن أمانة التفاقية إلاام ميزانية نترة الستنتين التاليةا وتوميمها للى جميع   (7)
 ومتتتاً   90ستتتتتتتتتتتتتتتُوتمتتتا ايتتت  الميزانيتتتة فمتتتاة ل تقتتتل لن  التفتتتاقيتتتة قبتتتل انتتتتتا  التتتاولاة الوتتتاميتتتة لملتمر الأاراف التتتذي  الأاراف ني  

 . وتنطبت هذه الإجراءاس المالية أيضاً للى بروتووو  ويوتو وللى اتفام فالال . (3ا المرنت الأو ا الفقرة 1-م أ/15 )المقرلا

واتفام فالال  ومن الأاراف ني   المرنقال الستتتافع والثامن الجاولين الإلاشتتتام ين للمستتتاهماس المقامة من الأاراف ني التفاقية يقام (8)
 .2023-2022ا للى التواليا لفترة السنتين ويوتوبروتووو  

   http://cdm unfccc int/EB/index html  :توجا  طة إمالاة آلية التنمية النظيفة و طة لملها لفترة السنتين للى الموقع التالي (9)
 .FCCC/KP/CMP/2019/3ني الوثيقة  2023-2022لآلية التنمية النظيفة لفترة السنتين وترم توقواس الإنفام 

ا ني الوثيقة 2023-2022الحتياجاس من الموالام للصتتتتتتتتتتتتتناوم الستتتتتتتتتتتتتتئماني لستتتتتتتتتتتتتجل الموام س الاولي ني نترة الستتتتتتتتتتتتتنتين  ترم (10)
FCCC/SBI/2021/4/Add.2. 

وتتاالا الأموا  المتتأتيتة من    http://ji unfccc int/Ref/Docs html  :المشتتتتتتتتتتتتتتترك للى الموقع التتاليإمالاة التنفيتذ   طتةتوجتا   (11)
 الرسوم والتبرلاس المقامة إلى التنفيذ المشترك من الصناوم الستئماني للأنشطة الت ميلية.

 .الموالام ال زمة لخاماس الملتمراسمن التفاصيل لن الحتياجاس من السامس مزلا  المرنت رم ني  (12)

http://cdm.unfccc.int/EB/index.html
http://ji.unfccc.int/Ref/Docs.html
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 1الشلل 

 2023-2022ن الميزانية البرنامجية المتكاملة المقترحة لفترة السنتي

 )فم  ين اليولاوهاس(

ةالميزانية الأ ا ي
     

الميزانية التكميلية
     

 لية التنمية 
     النظيفة 

 الا تئمان ال ندوق 
للمشار ة 

   عملية الاتفاقية 
 …الإطارية

 ج  الم ام   الدول 
     

 ندوق   ن 
    

تر التنفيذ المش
    

 
ولُورض برنتامج الومتل المفصتتتتتتتتتتتتتتتل للأمتانتةا فمتا ني ذلتك الأنشتتتتتتتتتتتتتتطتة والنواتج المخط  لهتاا ني  -11

 .1Add./4/2021FCCC/SBI/ (13 ) الوثيقة

 ا  الت  يمكن أن تتخذها الهيئة الفرعية للتنفيذلإجراءا -باء 

 تولت فالميزانية البرنامجية الأستتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتيةا نإل الهيئة الفرعية للتنفيذ مالوة إلى التوصتتتتتتتتتتتتتية ايما  -12
فوناصتتتتتر مشتتتتتالالع مقرلااس للنظر نيها والتمامها ني الاولاة الستتتتتامستتتتتة والوشتتتتترلن لملتمر الأارافا والاولاة  

لاة الثالثة الأاراف الوامل بوصتتتتتتتف  اجتماا الأاراف ني بروتووو  ويوتوا والاو   الستتتتتتتامستتتتتتتة لشتتتتتتترة لملتمر
 لملتمر الأاراف الوامل بوصف  اجتماا الأاراف ني اتفام فالال  فشأل ما  لي:

 وللى جاو  م ك الموظفين    2023- 2022الموانقة للى الميزانية البرنامجية لفترة السنتين   )أ(  

  2023و 2022لوامي  مي لشتراكاس الأارافالتمام الجاو  الإلاشا )ب( 

الإذل للأمينتة التنفيتذيتة فتإجراء تحول س بين بنوم اللتمتاماس ني الميزانيتة البرنتامجيتة   )ج( 
 ضمن الحاوم المبيَّنة 

ني المتائتة من   8,3البتت ني مستتتتتتتتتتتتتتتوى احتيتااي لاأس المتا  الوتامتلا التذي  بلغ حتاليتاً   )م( 
 لفترة السنتين.لميزانية البرنامجية السنولة المقالاة ني االنفقاس 

 __________ 

الموقع الشتتتتتتتتتتتتتتملي ل تفتاقيتة ني للى   2023-2022توجا مولوماس إضتتتتتتتتتتتتتتاايتة لن لمليتة إلاام الميزانيتة وتنفيتذها لفترة الستتتتتتتتتتتتتتنتين   (13)
https://unfccc int/about-us/budget. 

https://unfccc.int/about-us/budget
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ا نإل الهيئة الفرعية للتنفيذ بميزانيت   لية التنمية النظيفة و ججج  الم ام   الدول وايما  تولت  -13
مالوة إلى التوصتتتتتية فوناصتتتتتر مشتتتتتالالع مقرلااس للنظر نيها والتمامها ني الاولاة الستتتتتامستتتتتة لشتتتتترة لملتمر 

 فشأل ما  لي:ف ني بروتووو  ويوتو بوصف  اجتماا الأارا الأاراف الوامل

الموانقة للى ميزانية ستتتتتتجل الموام س الاولي والتمام جاو  وارلقة تحصتتتتتتيل لاستتتتتتوم  )أ( 
  2023-2022سجل الموام س الاولي لفترة السنتين 

ني المتائتة من   8,3البتت ني مستتتتتتتتتتتتتتتوى احتيتااي لاأس المتا  الوتامتلا التذي  بلغ حتاليتاً   )ب( 
 السنتين لسجل الموام س الاولي الاة ني ميزانية نترة النفقاس السنولة المق

 الإحااة للماً بترتيماس تمولل آلية التنمية النظيفة والتنفيذ المشترك. )ج( 

ا نتإل الهيئتة الفرعيتة للتنفيتذ متالوة إلى تقتايي  بجالمسجججججججججالج  الأةرب المت لقجة بجالميزانيجةوايمتا  تولت   -14
ارافا والاولاة الستامستة لشترة  ولاة الستامستة والوشترلن لملتمر الأمشتالالع مقرلااس للتمامها ني الالناصتر 

 لملتمر الأاراف الوامل بوصف  اجتماا الأاراف ني بروتووو  ويوتو فشأل ما  لي:

الموانقتة للى ميزانيتة احتيتاايتة لختامتاس الملتمراس تضتتتتتتتتتتتتتتاف إلى الميزانيتة البرنتامجيتة  )أ( 
حاة لام تونير موالام لتغطية هذه ة الوامة للأمي المت ني حا  قرلاس الجمعي   2023-2022ن  لفترة الستتتتتتتتتتتتنتي 

 الأنشطة ني ميزانيتها الوامية 

فالحتياجاس من التبرلاس للصتتتتتتناوم الستتتتتتتئماني للأنشتتتتتتطة الت ميليةا اً  الإحااة للم )ب( 
 ا وللصتناوم الستتئماني للمشتالاوةمن اتفام فالال  6ني ذلك ميزانية اوالائ للأنشتطة المتصتلة فالمامة   فما

 ة الإاالالة فشأل تغير المناخ.ني لملية اتفاقية الأمي المتحا

 2023-2022النهج المتبع    وضع ميزانية  -ثالثاا  

 دور الأمانة -ألف 

 2023-2022الأنشطة الجارية     -1 

الاولية بتملينها من  ستتتتتتتتواصتتتتتتتل الأمانةا وما هو مبين ني برنامج لملهاا ملي الوملية الحلومية -15
ااف التفاقية وبروتووو  ويوتو واتفام فالال   وملي مواصتتتتتلة  التنفيذ من أجل تحقيت مقاصتتتتتا وأهالتواول و 

تطولر نظام المناخ  وتوزلز اتستتتتتتتام لملية اتفاقية الأمي المتحاة الإاالالة فشتتتتتتتأل تغير المناخ والستتتتتتتتجافة  
والالي  والحفاظ للى  لشتتتتتتفااية واستتتتتتتوراض الومل المنا يالوالمية  وتوزلز التوعية والتواصتتتتتتل  وتيستتتتتتير ا

  لية لالية الجومة.لملياس ما

وستتتتتتتتتتتتتتواصتتتتتتتتتتتتتل الأمانة الومل مع الأاراف لتوزلز تنفيذ الومل المنا ي والاليا فما ني ذلك من  -16
ط       المستتتتتتاهماس المحامة وانياًا والستتتتتتتراتيجياس الطوللة الأجل للتنمية المنخفضتتتتتتة النمواثاسا و  

لأمانة لائاستتتتتتتتاس ملتمر الأارافا وملتمر  ملية الحلومية الاوليةا ستتتتتتتتتالي االت يف الوانية. ولتشتتتتتتتتغيل الو
الأاراف الوامل بوصتتتتتف  اجتماا الأاراف ني بروتووو  ويوتوا وملتمر الأاراف الوامل بوصتتتتتف  اجتماا 

الفرعيتة للتنفيتذا وغيرهيا الأاراف ني اتفتام فتالال ا ولااستتتتتتتتتتتتتتتاء الهيئتة الفرعيتة للمشتتتتتتتتتتتتتتولاة الفرعيتة والهيئتة  
ة ونقاً للمتطلماس القانونية والإجرائية والملسسية. وستملن أيضاً لا ني الحرع للى أل ت ول الوملي وستسا

 الهيئاس المنشأة من الوناء بولياتها وتشغيل آلياس وسج س البياناس والمولوماس.
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الالة تطولر نظام اتفاقية الأمي المتحاة الإاوستتتتتواصتتتتل الأمانة تونير الظروف ال زمة لمواصتتتتلة   -17
المفاوضتاس فشتأل مختلف الترتيماس المتصتلة فالشتفااية فموجب اتفام  فشتأل تغير المناخا فما ني ذلك ملي

  100ا انط قاً من حا أمنى قالاه  2025قبل لام اً  فالال ا ووضتتتتتتتتتتتتتتع هاف تمولل جمالي جا ا محام ومي 
ملي ترتيماس الشتتفااية  اً صتتل أيضتت ياجاس وأولولاس البلاال النامية. وستتتوامع مرالاة احت   اًابليول موللا ستتنول 

بتشتتتتتتتتغيل نظام القياس والإب ق والتحقت الحاليا وبتطولر وتشتتتتتتتتغيل إاالا الشتتتتتتتتفااية الموزز فموجب اتفام 
فالال  من     ترتيماس لمستتتتتتتتتتتتتالاة الأاراف للى النتقا  إلى الإاالا الجا ا. وستتتتتتتتتتتتتيظل من الأولولاس 

ميةا ول ستيما أقل  والإب ق لنهاا ووذلك ملي البلاال الناى تملين نهي المستاهماس المحامة وانياً الومل لل
ني صتتتياغة  ط  الت يف الوانية وتنفيذها. وستتتتواصتتتل الأمانة تيستتتير تقايي الوثائت المقامة  اًا  البلاال نمو 

 اض الرئيسية.من الأاراف واستوراضها وتحليلها وتقييمها وتنسيت تنفيذ لملياس الستور 

الهتتاف الوتتالمي الطولتتل الأجتتل فموجتتب التفتتاقيتتةا  لي المحرز نحو تحقيت  ولتقييي التقتتام الجمتتا -18
ستتتواصتتل الأمانة تقايي الالي ل ستتتوراض الاولاي الثاني للهاف الوالمي الطولل الأجلا الذي ستتينتهي ني  

يئة الحلومية الاولية المونية بتغير  ا والذي ستتتتتتتتتتيأ ذ ني اللتمالا التقرلر التقييمي الستتتتتتتتتتامس لله2022لام 
تقايي مولوماس لن الأهااف والومل والإنجازاس ني إاالا لملية اتفاقية اً مناخ. وستتتتتواصتتتتل الأمانة أيضتتتت ال

الأمي المتحاة الإاالالة فشتتأل تغير المناخ لضتتمال أل يلول لاى أصتتحاب المصتتلحة أستتاس مولوماس قوي 
موززة المتولقة بنوا الجن   ع مستتلولياتها لتشتتمل ملي برامج الومل اللالي التفاقية والنخراط نيها. وستتتتوستت 

ستواصل الأمانة الحفاظ  اًا لن الملازلالن الرايوي المستوى. وأ ير   جل التملين المنا يا نض ً والومل من أ
 للى ترتيماتها الاا لية الوالية الجومة والسوي إلى تحقيت المزلا من الملاسب ني ال فاءة.

 2023-2022ة الجديدة    الأنشط -2 

الضتتط ا فأنشتتطة إضتتااية لتلبية الطلماس اً  الجالالةا يجب للى الأمانة أيضتت   لى الأنشتتطة فالإضتتانة إ  - 19
لتقييي تنفيذ اتفام   2023- 2022. وستتتتتتتجري أو  لملية تقييي الحصتتتتتتيلة الوالمية ني  2023- 2022الجا اة ني  

لز الومل والاليا  فالال ا وتقييي التقام الجمالي نحو تحقيت أهااف وغاياس اتفام فالال ا والتوصتتتتتتية فستتتتتتبل توز 
الحصتيلة الوالمية من        فما ني ذلك التواول الاولي فشتأل الومل المنا ي. وستتالي الأمانة تنفيذ لملية تقييي 

الأاراف والما  س المتولقة فجميع المجالس المواضتتتتتتيعيةا وستتتتتتتستتتتتتالا  تحليل وتوليف المولوماس المقامة من 
م ني تقييي الحصتتتيلة الوالمية. وستتتتالي الأمانة أيضتتتاً الحوالا التقني  الهيئاس المنشتتتأة للى إلاام ما  س لاستتتها 

التي ستتتتتتوقا ني  اام التقالالر الموجزةا ووذلك الأحااث الرايوة المستتتتتتوى  لتقييي الحصتتتتتيلة الوالميةا فما ني ذلك إل 
 . 2023مولاة ملتمر الأاراف الوامل بوصف  اجتماا الأاراف ني اتفام فالال  ني لام 

لة الترتيماس الحالية للقياس والإب ق والتحقتا ستتروز الأمانةا لقب ا تتام إلى مواصت   وبالإضتانة -20
التحتية ال زمة لتفويل إاالا الشتتفااية  المفاوضتتاس فشتتأل ترتيماس إاالا الشتتفااية المحستتنا للى إقامة البنية 

رامج تالالبية المحستتتن من     تطولر أمواس ونظي جا اةا واستتتتوراض الممالاستتتاس والإجراءاسا ووضتتتع ب 
اً جا اة لخبراء الستتوراضا و جراء استتوراضتاس تقنية لتقالالر الشتفااية لفترة الستنتين. وستتشتغل الأمانة أيضت 

 المحامة وانياً والب غاس المتولقة فالت يف. السج س من أجل تسجيل المساهماس

الانيئة لجميع الأاراف    وبوا باء نفاذ توا ل الاوحةا ستتتتتتتتتتتتتتالي الأمانة استتتتتتتتتتتتتتوراض قوائي جرم غازاس  - 21
وو  ويوتوا واستتتتوراضتتتاس تقالالر نترة التصتتتحيحا ولملياس المحاستتتمة  المشتتتالاوة ني نترة اللتزام الثانية من بروتو 

 ذلك تقايي التقالالر إلى ملتمر الأاراف الوامل بوصف  اجتماا الأاراف ني بروتووو  ويوتو. والمتثا ا فما ني  

من اتفام   6نبثت لن المفاوضتتتتتاس فموجب المامة نتائج ذاس صتتتتتلة ت  ستتتتتتالي الأمانة أياًا وأ ير  -22
 القتضاء. فالال ا حسب
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حتياجاس من الموالام لهذه تجستتتتتتتتتتتا ال  2023-2022وللى الرغي من أل الميزانية المقترحة للفترة  -23
ن الأنشتتتتتتتتتتتتتتطتتة الجتتا تتاةا إل أنتت  من المحتمتتل أل تحتتتاج فوا التقتتا راس إلى مراجوتتة ني انتظتتالا المزلتتا م

التوجيهاس من الأاراف والمقرلااس المتخذة ني ملتمر الأاراف الستتتتتتامس والوشتتتتتترلنا ول ستتتتتتيما للأنشتتتتتتطة  
 موزز.من اتفام فالال  و االا الشفااية ال 6المتولقة فالمامة  

 2023-2022أهداف  ترة السنتين   -باء 

اية ووفاءةا سيستمر والحاجة إلى تنفيذها فشفا  2023-2022مع مرالاة الأنشطة المتو اة للفترة   -24
 مانة ني السترشام فالأهااف التالية:لمل الأ

تيستتتتتتير المشتتتتتتالاوة الحلومية الاولية ني التصتتتتتتاي للتها ااس التي يطرحها تغير المناخ  )أ( 
 لن ارلت تونير الالي التنظيمي والومليّاتي والتقني والفني الفوا  لتحقيت ما  لي:

فاوض فشتتتتتأل الوملياس للى الوملياس القائمة والت ف الحلومي الاولي المستتتتتتمر الإشتتتتترا ‘1'
 ( الانخراط الحك م  الدول الجا اة أو المنقحة أو الموززةا حسب القتضاء )

تفويل الوملياس القائمة الناشتتتتتتتتتتتئة لن مقرلااس ملتمر الأاراف وملتمر/اجتماا أاراف   ‘2’
 ( ا  حك مية دوليةعمليكيوتو وملتمر/اجتماا أاراف فالال  )

لين الهيئاس المنشتتتتأة من أماء ولياتهاا فطرم منها تونير الالي التنظيمي والومليّاتي  مت  ()ب 
 ( هيئا  منشأةوالتقني والفني الفوا  )

إمالاة مستتتتتتتتتتتتتتتوما موثوم فتت  للبيتتانتتاس والمولومتتاس ملمتتاً للجهوم الحلوميتتة التتاوليتتة ني   )ج( 
 ( والم ل ما إدارة البيانا  يطرحها تغير المناخ )التصاي للتها ااس التي  

تستتتتتتتتتتتتتتهيتل المشتتتتتتتتتتتتتتالاوة ني لمليتة التفتاقيتة الإاالالة من أجل توزلز الومتل للى تحقيت  ()م 
  (الانخراط الم زز)الأهااف والغاياس الوالامة ني التفاقية وبروتووو  ويوتو واتفام فالال   

 (.لإشراف والإدارةاالإشراف للى الأمانة و مالاتها ففوالية ) )ه( 

وب ني برنامج ااف الشتتتاملة ف وترم هذه الأه -25 مزلا من التفصتتتيل ني الأهااف المقابلة لمختلف الشتتتّ
 لمل الأمانة.

 2023-2022منهجية وعملية وضع ميزانية   -جيم 

مع التقتتا ر المنهجيتتة التي امقتهتتا الأمتتانتتة ني وضتتتتتتتتتتتتتتع ميزانيتتة نترة   25لحظ ملتمر الأاراف   -26
الأمينة التنفيذية تنقيح   ملرة مع الأارافا والب إلىا فما ني ذلك المشتتتتتتتتتالاوة الم2021-2020 الستتتتتتتتتنتين

منهجية الميزانية وتطبيقها لفترة الستتتتتتتتتتتتتنتين المقبلة ففية توزلز شتتتتتتتتتتتتتفااية الوثائت المتولقة فالميزانية المقترحة  
 .( 14) ومواصلة إشراك الأاراف ني وقت مملر من لملية إلاام الميزانية

من القتالتاة إلى  2023-2022وتت ميزانيتة  وضتتتتتتتتتتتتتت ا 2021-2020وللى غرالا منهجيتة ميزانيتة   -27
.  2020القمة من     مستتوى شتتامل يقوم للى المشتتالاوة للى نطام الأمانة باأ ني تشتترلن الأو /أكتوبر  

رى ني  لوظائفها وأنشتطتها المحامةا وقيمت الفرع المتاحة لتحقيت أي ملاستب أ اً  وأجرس ول شتعمة تقييم
اض صتتتتتتتالام متوام انة. و ضتتتتتتتوت جميع مقترحاس الميزانية لستتتتتتتتور ال فاءة فوا الستتتتتتتتوراض الهيللي للأم

تي تجميع المقترحاس التي قامتها الشتتتتتتتوب  اًا الخطواس من جانب النظراء لتفامي ازمواجية الأنشتتتتتتتطة. وأ ير 
 __________ 

 .3ا الا ماجةا والفقرة 25-م أ/17 المقرلا (14)
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لضتتتمال استتتتجافة الميزانية  واستتتتوراضتتتها فوناية من منظولا التستتتام للى نطام الأمانةا وأجرلت توا  س
 .ضل وج  للأولولاس التي ألربت لنها الأارافالمقترحة للى أن

وني إاتالا جهوم الأمتانتة الراميتة إلى زلتامة صتتتتتتتتتتتتتتقتل منهجيتة الميزانيتة وتوزلز التحتا تا المتستتتتتتتتتتتتتتت   -28
 .( 15) والشفاف ل حتياجاس من الموالاما امقت الأمانة نظام تقا ر الت لفة القياسية

 :ا الولياس التي تالمهاا للى النحو التاليللممالاسة السافقةا تصنف الأنشطة ونقاً لنو اً وونق -29

 الأنشطة الأساسية  :1الفئة  )أ( 

 الأنشطة المت رلاة أو الطوللة الأجل  :2الفئة  )ب( 

 الأنشطة الملقتة أو القصيرة الأجل  :3الفئة  )ج( 

 فالال .  الأنشطة الت ميلية المفياة لتحقيت أهااف التفاقية وبروتووو  ويوتو واتفام   :4الفئة  )م(  

( أنشتتتتتتطة  2و   1وتوتبر الأنشتتتتتتطة المصتتتتتتنفة للى أنها أستتتتتتاستتتتتتية أو مت رلاة أو اوللة الأجل )الفئتال   - 30
قايمها ني الوقت أستاستيةا من الأهمية القصتوى أل ُ رصتا لها ما يلفي من الموالام التي يملن التنبل بها ولنمغي ت 

المقترحة. ولقتر  تمولل الأنشتطة المصتنفة للى أنها  المناستبا ومن ثي من الأمثل إملااجها ني الميزانية الأستاستية 
 ( من الموالام الت ميلية. 4و   3)الفئتال  اً  ت ميلية  اصة فمشروا محام أو محامة زمني ملقتة أو قصيرة الأجل أو  

ت ميليةا ستتتمو  الأنشتتطة ني مختلف الفئاس أيضتتاً من مصتتاملا أ رىا و لى جانب الموالام الأستتاستتية وال  -31
الأمي المتحاة    يزانية ستتتتتتتجل الموام س الاولي والصتتتتتتتناوم الستتتتتتتتئماني للمشتتتتتتتالاوة ني مستتتتتتتالا اتفاقية فما ني ذلك م 

 . 2023- 2022النهج المتمع ني وضع الميزانية البرنامجية للفترة   2الإاالالة فشأل تغير المناخ. ولوجز الشلل 

 2الشلل 
 حسب  ئة الأنشطة  2023- 2022ملة للفترة  نظرة عامة على النهج المتبع    وضع الميزانية البرنامجية المتكا 

الأنشطة الت  أ ندتها الاتفاقية و روت      ي ت  واتفاق باري  إلى الأمانة  ومن ة   
المقررا  والا تنتاجا  الت  اعتمدتها الهيئا  ال ليا والفرعية وةط  عم  الهيئا  المنشأة

تحديد الاحتياجا  من الم ارد وت ني  جميع
    -    الأنشطة للفترة  

:1الفئة 
الأنشطة الأ ا ية

:3الفئة 
الأنشطة المتكررة أو 

ط يلة الأج 

:3الفئة 
الأنشطة الم  تة أو 

الق يرة الأج 

:4الفئة 
الأنشطة التكميلية

الم ارد الأ ا ية الم ارد التكميلية
  انفيذ المشتركالت اصناوم بولا آلية التنمية النظيفةا سجل الموام س الاولي: مصاملا التمولل الأ رى 

مناخالصناوم الستئماني للمشالاوة ني لملية اتفاقية الأمي المتحاة الإاالالة فشأل تغير ال

  

 __________ 
  رم ني المرنت الأو  مزلا من المولوماس لن منهجية الميزانية الأساسيةا فما ني ذلك تطبيت تقا ر الت لفة القياسية. (15)
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ومن بين النتراضتتتاس الأستتتاستتتية التي تستتتتخامها الأمانة ني وضتتتع الميزانية المقترحة أل جائحة  -32
وأل الجتمالاس ستتتتتتتتتتتتتجري ني الغالب    2023-2022ستتتتتتتتتتتتيطرة فحلو  الفترة ستتتتتتتتتتتتت ول تحت ال 19-كونيا

ر الموظفين ني الميزانية المقترحة  تراضتتياً حيثما أملن. وللى هذا النحوا انخفا بنا ستتفحضتتولالاًا ول ن ان
نتيجة المشتتتالاوة ني الجتمالاس النتراضتتتية. وما أل   2021-2020ني المائة مقالانة فميزانية    25بنستتتمة  

اجتمتاا  جتمتالتاسا مثتل الجتمتالتاس التي يوقتاهتا بين التاولااس ملتتب ملتمر الأارافا وملتمر/فوا ال
ني الميزانية المقترحة  اً أيضت الأاراف ني بروتووو  ويوتوا وملتمر/اجتماا الأاراف ني اتفام فالال ا ترم 

 بوصفها اجتمالاس انتراضية.

ا سوت الأمينة التنفيذية إلى 19-جائحة وونياوني ضوء الوضع القتصامي الوالمي الناجي لن  -33
لنا نف  مستوى   2023-2022الي الميزانية المت املة للفترة الحفاظ للى حصة الموالام الأساسية ني إجم

 .2021-2020الميزانية الموتماة لفترة السنتين  

الصتتتتفريا وو هما  وتقام الأمينة التنفيذية ميزانية الموالام الأستتتتاستتتتية ني إاالا ستتتتينالالوهين للنمو -34
 م:ونقطة انط   2021-2020يستخام الميزانية الأساسية الموتماة للفترة 

ستتتتتتتتتتتينالالو نمو حقيقي صتتتتتتتتتتتفريا يضتتتتتتتتتتتيف الزلاماس القانونية وغيرها من الزلاماس ني   )أ( 
   2021- 2020الت اليف التي ل يملن تجنبها وتظل اي  وظائف الموظفين الأساسيين وما وانت ني الفترة 

ستتتتتتتتينالالو نمو استتتتتتتتمي صتتتتتتتتفريا يستتتتتتتتتولب الزلاماس القانونية وغيرها من الزلاماس ني   )ب( 
 التي ل يملن تجنبها من      فا وظائف الموظفين الأستتتتتتتتاستتتتتتتتيين من أجل مطافقة الميزانيةالت اليف 

 .2021-2020الأساسية الموتماة للفترة 

)المت رلاة  2لأنشتتتتطة من الفئة وني ول من ستتتتينالالوهي النمو الصتتتتفريا يقتر  تمولل نستتتتمة من ا -35
إل من حي     ستتتتاستتتتية. ول يختلف الستتتتينالالوهالالام الأمن المو  الطوللة الأجل( من الموالام الت ميلية بالً  أو

. والموالام ال زمة للأنشتتتتتطة المالاجة ني  2نستتتتتمة الموالام الأستتتتتاستتتتتية مقابل الموالام الت ميلية لأنشتتتتتطة الفئة 
 (.3هي نفسها المالاجة ني و  السينالالوهين )انظر الشلل  4و 3و 1الفئاس 

الصتتتتفري والنمو الستتتتمي الصتتتتفريا إلى  الحقيقيالنمو   وستتتتوت الأمانةا لاى وضتتتتع ستتتتينالالوهي -36
من الموالام   التي تمو  من الموالام الت ميليتتة بتتالً   2ضتتتتتتتتتتتتتتمتتال التوازلا قتتالا الإملتتالا بين أنشتتتتتتتتتتتتتتطتتة الفئتتة  

 الأساسية لن ارلت ما  لي:

ضتتتتتمال التوازل ني تخصتتتتتيص الموالام ني المجالس المواضتتتتتيعية )الت يفا التخفيفا   )أ( 
 إلى ذلك(  يةا وماالشفاا  وسائل التنفيذا

 الإفقاء للى تويين الموظفين الرئيسيين ني مجالس الومل الهامة  )ب( 

الحفتاظ للى النستتتتتتتتتتتتتتمتة بين ت تاليف الموظفين والت تاليف غير المتصتتتتتتتتتتتتتتلتة فتالموظفينا   )ج( 
يضتتتتتتتتمن الحفاظ للى الحا الأمنى للى الأقل من الت اليف غير المتصتتتتتتتتلة فالموظفين لضتتتتتتتتمال تونير  مما

 جميع مجالس الومل ساسي للالي الأا

إ  ء اللتمالا الواجب لجميع الألما  التي صالا بها ت ليف فصرف النظر لن تالالخ   )م( 
التمام الولية ذاس الصتتتتتتلة والصتتتتتتك الشتتتتتتامل )التفاقيةا أو بروتووو  ويوتوا أو اتفام فالال ا أو مجمولة  

 ام ني ميزنة الأنشطة المشابهة.ل التسلك لضما(ا وذ25تاابير واتونيتس ا أو نتائج ملتمر الأاراف 
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 3الشلل 
    ظ   يناري ه  الميزانية المختلفين     -    ح ة الم ارد الأ ا ية للفترة 

تحديد الاحتياجا  من الم ارد وت ني  جميع
     -    الأنشطة للفترة  

:1الفئة 
الأنشطة الأساسية

:2الفئة 
الأنشطة المت رلاة 
أو اوللة الأجل

:3الفئة 
الأنشطة الملقتة أو 

القصيرة الأجل

:4الفئة 
ةالأنشطة الت ميلي

المجم    الم ارد الأ ا ية الم ارد التكميلية

 االاولي صناوم بولا آلية التنمية النظيفةا سجل الموام س: مصاملا التمولل الأ رى 
مي المتحاة للمشالاوة ني لملية اتفاقية الأ الستئمانيالصناوم  االتنفيذ المشترك

الإاالالة فشأل تغير المناخ

  الم ارد الأ ا ية
نم  ا م   فري  انونية يستولب الزلاماس الق  نم  ا م   فري 

ل يملن  وغيرها من الزلاماس ني الت اليف التي
ين تجنبهتتتا لتتتن ارلتتتت  فتتتا وظتتتائف المتتتوظف

للفتتتتتترة  الأساستتتتتيين مقالانتتتتتة فالميزانيتتتتتة الأساستتتتتية
2020-2021

التي  2أنشطة الفئة 
سيتموَّ  من الموالام 

الت ميلية

قانونية يضيف الزلاماس ال  نم  ح يق   فري 
ل  وغيرهتتتتا متتتتتن الزلتتتتتاماس نتتتتتي الت تتتتتاليف التتتتتتي

وظتائف  يملن تجنبها ولحتتفظ بتنف  الوتام متن
الموظفين الأساسيين

  الم ارد الأ ا ية
نم  ح يق   فري   

 
المقرلااس    الأنشطة التي أسناتها التفاقية وبروتووو  ويوتو واتفام فالال  إلى الأمانةا ومن  

التي التماتها الهيئاس الوليا والفرعية و ط  لمل الهيئاس المنشأةوالستنتاجاس 

  التتي ستيتموَّ  2و  1جميع الأنشتطة متن الفئتة 
 سينالالو الوالي المثالي  -ني جوهرها 

الم ارد التكميلية

الم ارد التكميلية

 
  11نستتتمة    2023-2022وتبلغ حصتتتة بروتووو  ويوتو من احتياجاس الميزانية الأستتتاستتتية للفترة   -37

ا  2021-2020ني المائة ني نترة الستتتتتتنتين   10اليةا مقالانة بنستتتتتتمة انية المقترحة الإجمني المائة من الميز 
 وذلك فسبب الأنشطة الإضااية المتولقة با و  توا ل الاوحة حيز النفاذ.

أحاهما ل تفاقية واتفام فالال ا والآ ر    :( 16) وستتتتتتتتتتتيستتتتتتتتتتتتمر الومل فجاولين للتبرلاس الإلاشتتتتتتتتتتتامية -38
 مرنقين السافع والثامنا للى التوالي(.لبروتووو  ويوتو )انظر ال

واصتتتتتتتتتتتتتتتلتت الأمانة الومتل بنشتتتتتتتتتتتتتتتاط مع الأاراف ني وضتتتتتتتتتتتتتتتع الميزانية البرنامجية اًا  وأ ير  -39
 لتشاولالة ما  لي:وشملت الوملية ا . 2023- 2022 ترة للف 

تشتتتتتتتتتتتترلن  27إلى  26جلستتتتتتتتتتتتاس إحااة مفتوحة لجميع الأارافا لقاس ني الفترة من  )أ( 
  ( 17) ا وقامت   لها الأمانة مولوماس أولية لن الميزانية البرنامجية المقترحة2020الثاني/نونمبر  

 __________ 

ومن   2018ول ث ث ستتتنواس. والتما آ ر تحا   ني وانول الأو /ميستتتمبر    المقرلاة للأمي المتحاةيجري تحا   جاو  الأنصتتتمة  (16)
ا ممتا يوني أنت  لن يلول متتاحتاً فوتا لنتا الموانقتة للى الميزانيتة  2021المتوقع أل  تي التحتا ت  التتالي ني وتانول الأو /ميستتتتتتتتتتتتتتمبر  
وملتمر/اجتماا   26ع أل  وانت ملتمر الأاراف  الأاراف. ولذلكا  توق  البرنامجية ل تفاقية ني الاولاة الستتتتامستتتتة والوشتتتترلن لملتمر

للى جاولي الأنصتتمة ل تفاقية الإاالالة للى أستتاس جاو  الأمي المتحاة المومو  ف  حالياً. ومن المتوقع أيضتتاً  16أاراف ويوتو 
للنظر    2022  منقحين للأنصتتتتتتتتتتتتتمة ني لاموملتمر/اجتماا أاراف ويوتو إلى الأمانة إلاام جاولين  26أل يطلب ملتمر الأاراف  

ا ستتتتتتتتتتتطبت جاولً الأنصتتتتتتتتتتمة 2022وبالنستتتتتتتتتتمة لوام   .17وملتمر/اجتماا أاراف ويوتو    27نيهما والتمامهما ني ملتمر الأاراف  
المنقحال فأثر لاجوي. وني إاالا ستتتتتينالالو النمو الستتتتتمي الصتتتتتفريا  توقع من فوا الأاراف أل تانع مستتتتتاهمة أللى مما وانت  

 أل تانع أقلا حسب جاو  الأنصمة المقرلاة المحاث للأمي المتحاة.ا ومن أاراف أ رى 2021-2020نترة السنتين  للي  ني

 .https://unfccc int/sites/default/files/resource/Budget%20and%20Structure_20112020_1 pdfانظر  (17)

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Budget%20and%20Structure_20112020_1.pdf
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جلستتتتتتتتتتتتتتتة إحتتااتتةا تستتتتتتتتتتتتتتتنتتا بنتتاء للى لرض شتتتتتتتتتتتتتتتامتتل للميزانيتتة البرنتتامجيتتة المقترحتتة   )ب( 
ا تضتتمنت جلستتتي أستتئلة وأجوبة مماشتترتين مفتوحتين لجميع الأارافا لقاهما لائي  2023-2022 للفترة

 .( 18) 2021آذالا/مالاس  25إلى  24ني الفترة من الهيئة الفرعية للتنفيذ 

 مجم  التم ي  وم   الم ظفين -راب اا  

 الميزانية المتكاملة -ألف 

مليول  ولاوا   178,2متا مجمولت    2023-2022 بلغ إجمتالي الميزانيتة المت تاملتة المقترحتة للفترة  -40
 3,4)بزلتتامة قتتالاهتتا    2021-2020للفترة  مليول  ولاو    172,1مقتتالانتتة فتتالميزانيتتة المت تتاملتتة الفوليتتة المتتالغتتة  

موجز لمصتتتتتتتتتتتتتتتاملا التمولتتل وم ك الموظفين. وومتتا ذور أل ها نتتإل   1ولرم ني الجتتاو     .( 19) المتتائتتة( ني
ستتتتتتينالالوهي النمو الحقيقي الصتتتتتتفري والنمو الستتتتتتمي الصتتتتتتفري ل يختلفال إل ني النستتتتتتب النستتتتتتبية للموالام 

و  . أما ميزانية مصتتاملا التمولل الأ رى نهي نفستتها ني 2الأستتاستتية والت ميلية المخصتتصتتة لأنشتتطة الفئة 
الستتتتتتتتتتتينالالوهين. ولرم ني المرنت الرافع استتتتتتتتتتتتوراض لام موحا لتوزلع التمولل الأستتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتي والت ميلي بين  

 اللتماماس. بنوم

 1الجاو  
     -     مقارنة بالفترة     -    إجمال  الميزانية المتكاملة وم   الم ظفين    الفترة 

 2021–2020  2023–2022 
 سينالالو النمو الإسمي الصفري   الحقيقي الصفري سينالالو النمو     

 وظائف  مليول  ولاو   وظائف    مليول  ولاو     وظائف   مليول  ولاو  مصالا التمولل
 177,5 59,7  181 62,3  180,5 59,8 الميزانية الأساسية 

 113,5 71,1  110 68,5  106 60,4 الميزانية الت ميلية 

 3 1,1  3 1,1  3 1,1 التنفيذ المشترك 

 6 3,9  6 3,9  6,5 4,6 ميزانية سجل الموام س الاولي 

 78 28,2  78 28,2  85 30,6 آلية التنمية النظيفة 

الصتتتتتناوم الستتتتتتئماني للمشتتتتتالاوة ني  
  لمليتة اتفتاقيتة الأمي المتحتاة الإاتالالتة 

 1 10,6  1 10,6  0 9,6 فشأل تغير المناخ

للمساهمة الت ميلية    ماني الستئ   الصناوم 
 10 3,6  10 3,6  9 3,6 للبلا المضيف ني أنشطة التفاقية 

 الحساب الخاع للملتمراس وغيرها  
 – –  – –  6 2,4 من الت اليف القابلة ل سترمام 

 106 –  106 –  102 – الت اليف الوامة واسترمام الت اليف

 495 178,2  495 178,2  498 172,1 مجم  

ا نإل المستتتتتتتتتتتتتتوى المقتر  لموالام 2021-2020وبالمقالانة مع الميزانية المت املة لفترة الستتتتتتتتتتتتتنتين  -41
 الميزانية الأساسية ني سينالالو النمو الحقيقي الصفريا والصناوم الستئماني للمشالاوة ني لملية التفاقية

 __________ 

 .https://unfccc int/documents/271003انظر  (18)

(19) FCCC/SBI/2021/5  1ا الجاو. 

https://unfccc.int/documents/271003
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ما ني حين انخفا قا زا  2023-2022الإاالالةا والصتتتتتتتتتتتتتناوم الستتتتتتتتتتتتتتئماني للأنشتتتتتتتتتتتتتطة الت ميلية للفترة  
المستتتتوى المقتر  لموالام آلية التنمية النظيفة وستتتجل الموام س الاولي. وظل مستتتتوى الموالام المخصتتتصتتتة  
للميزانية الأستتتتتتاستتتتتتية ني ستتتتتتينالالو النمو الستتتتتتمي الصتتتتتتفريا والتنفيذ المشتتتتتتترك وصتتتتتتناوم بول للى حال ا  

 ترمام.ة ل سالحساب الخاع للملتمراس والت اليف الأ رى القابل وتوقف

 الميزانية الأ ا ية -باء 

كما هو موضتتتتتتتح ني الفصتتتتتتتل الثال  جيي أل ها ا تالاس الأمينية التنفيذية أل تقام ستتتتتتتينالالوهين   -42
للنمو الصتتتتفري للميزانية الأستتتتاستتتتية. وني حين أل إجمالي احتياجاس التمولل للأنشتتتتطة الأستتتتاستتتتية من  نق 

ية المقترحة ني إاالا ستتتتتتتتتتتتتتينالالو النمو الميزانية الأستتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتت   مليول  ولاوا تبلغ  83ستتتتتتتتتتتتتتيبلغ   2و 1الفئتين  
 ولاوا وهو   مليول   59,7مليول  ولاوا وني إاالا ستتينالالو النمو الستتمي الصتتفري   62,3الصتتفري   الحقيقي

. وترم ني المرنت الثاني تفاصتتتتتتيل أنشتتتتتتطة  2و 1ما ل يمثل ستتتتتتوى ثلثي الموالام المطلوبة لأنشتتتتتتطة الفئتين  
 ولاو( وهي غير مالاجة ني الميزانية الأساسية.ول   ملي  20,9)تبلغ   2 الفئة

  14 تتتتتتتت لسينالالوهي الميزانية الأساسية فالنمو الصفري بنف  بنوم اللتماماس ا 2وللخص الجاو    -43
 .2021-2020المستخامة ني ميزانية 

 2الجاو  

 حسب  ند الاعتمادا  2023-2022نظرة عامة على الميزانية الأ ا ية المقترحة للفترة 

 
 سينالالو النمو الإسمي الصفري   سينالالو النمو الحقيقي الصفري 

 فاليولاو
موظفو الفئة  

 الفنية 
نتتتتئتتتتتتتة   متتتتوظتتتتفتتتتو 
 فاليولاو  الخاماس الوامة 

موظفو الفئة  
 الفنية 

نتتتتئتتتتتتتة  متتتتوظتتتتفتتتتو 
 الخاماس الوامة 

        اللتماماس  -ألف
         4        7             الجانب التنفيذي 

     7                77    4       البرامج
 1 1 513 880  1 1 513 880 تنسيت البرامج

 5 16 6 020 703  5 17 6 510 077 الت يف
 4 10 3 621 560  4 10 3 740 182 آثالا المخاارالتخفيف من 
 6 16 6 037 200  6 16 6 284 160 وسائل التنفيذ

 12 33 12 357 220  12 33 12 846 603 الشفااية
           7  4           4   74  ليا ال م

 2 3 1 224 356  2 3 1 224 356 تنسيت الوملياس
 – – 2 870 586  – – 2 870 586 )أ(الت اليف للى نطام الأمانة

الالي الإمالاي/الموالام المشتترلة/ت نولوجيا  
 1 6 3 754 211  1 6 3 754 211 )ب( المولوماس والتصالس 

 3 7 2 601 200  3 7 2 601 200 شلول الملتمراس
 3 5 2 287 695  3 5 2 373 920 الشلل القانونية
      7   4  77               4 أنشطة متداةلة

 4 11 3 789 884  4 12 4 042 724 الالي الحلومي الاولي والتقام الجمالي 
 5 9 3 678 894  5 10 4 089 677 التصا  والمشالاوة
لية الم نية  تغير  الهيئة الحك مية الدو 

 – –   4      – –   4     )ج( مناخ ال
              7                 74  47  مجم   الاعتمادا 

   6 873 257    7 172 704 )م(ت اليف ملي البرامج  -فاء
      744 7 4       47      الميزانية الإجمالية
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 سينالالو النمو الإسمي الصفري   سينالالو النمو الحقيقي الصفري 

 فاليولاو
موظفو الفئة  

 الفنية 
نتتتتئتتتتتتتة   متتتتوظتتتتفتتتتو 
 فاليولاو  الخاماس الوامة 

موظفو الفئة  
 الفنية 

نتتتتئتتتتتتتة  متتتتوظتتتتفتتتتو 
 الخاماس الوامة 

   –    103 470 )ه(تسولة احتيااي لاأس الما  الوامل  -جيي
      744 7 4         4     جيم(+باء+المساهما  المطل  ة )ألف

        الإ راماس
   1 533 876    1 533 876 الحلومة المضيفةتبرا  

   58 210 591    60 916 945 التبرلاس من جميع الأاراف
      744 7 4         4     مجم   الإيرادا 
للموظفين والمرانت تتا رهتا الختامتاس الإمالالتة والموالام المشتتتتتتتتتتتتتترلتة نيتافتة لن   متانتة ت تاليف مجموتةت تاليف للى نطتام الأ )أ(

 جميع الشوب.

تُموَّ  الختتامتتاس الإمالالتتة والموالام المشتتتتتتتتتتتتتترلتتة من ت تتاليف ملي البرامج )الت تتاليف الوتتامتتة( وتُموَّ  ت نولوجيتتا المولومتاس   )ب(
 ية الت ميلية واسترمام الت اليف.والتصالس من الميزانية الأساسيةا والميزان

 لمونية بتغير المناخ.التمام مخصص لمنحة سنولة للهيئة الحلومية الاولية ا )ج(

 ني المائة ايما  تولت فالالي الإمالاي. 13تطبَّت نسمة موَحَّاة توام   )م(

للى احتيااي لاأس ما  لامل بنستتتتمة (ا يجب أل تمُقي الميزانية الأستتتتاستتتتية 1-م أ/15ونقاً لاجراءاس المالية )المقرلا   )ه(
ني المتائتة )احتيتاجتاس التشتتتتتتتتتتتتتتغيتل لمتاة شتتتتتتتتتتتتتتهر(.  بلغ احتيتااي لاأس المتا  الوتامتل ني ستتتتتتتتتتتتتتينتالالو النمو الحقيقي   8,3

  ولاو. 2 479 395. ولبلغ ني سينالالو النمو السمي الصفري 2023و 2022 ولاو ني  2 587 415 الصفري 

مليول  ولاوا وهو ما    62,3ميزانية أستتتتاستتتتية إجمالية قالاها    فري النم  الح يق  ال ججولستتتتتلزم ستتتتينالالو   - 44
ني المائةا مقالانة فاللتماماس المخصتتصتتة للميزانية الأستتاستتية للفترة    4,4مليول  ولاوا أو    2,6يمثل زلامة قالاها  

لاماس  تجنبها. وتنجي الز فستتتتبب الزلاماس القانونية وغيرها من الزلاماس ني الت اليف التي ل يملن   2021- 2020
ني المتائتة( لن جتاو  المرتمتاس المنقح والستتتتتتتتتتتتتتحقتاقتاس الأ رى ني النظتام الموحتا    3,8ي الت تاليف ) القتانونيتة ن 

إلى زلتامة   اً ني المتائتة( أستتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتت  6,0هتا ) ولوزى الاتفتاا الت تاليف الأ رى التي ل يملن تجنب   . ( 20) للأمي المتحتاة 
 لتغطية الترتيماس الأمنية المتزا اة فسبب توسع المجمع. ت اليف الخاماس المشتروة لمجمع الأمي المتحاة ني بول  

 2021-2020تحول س الميزانية الأستاستية للفترة  اً  ولول  ستينالالو النمو الحقيقي الصتفري أيضت  -45
لن تنفيذ الستتتتتتتوراض الهيللي للأمانة وتصتتتتتتحيح ا ت   ني الموالام الاالمة  بين بنوم اللتماماس الناتجة

 .( 21) 2023-2022ني الفترة للو قاس الخالاجية 

ني إاالا   2021-2020وللحفاظ للى نف  المستتتتتتتتتتتوى من الموالام الأستتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتية الموتماة للفترة  -46
واستتتيواب الزلاماس القانونية وغيرها من الزلاماس التي ل يملن تجنبها ني    النم  الا جم  ال جفري ستتينالالو  

مليول  ولاوا   2,6لموظفين وغير الموظفينا تبلغ الت اليفا وال ل با من تحولل موالام إضااية من موالام ا
من   بالً  من الميزانية الأستاستية وستيتوين تموللها من الموالام الت ميلية 2ضترولالة ل ضتط ا فأنشتطة الفئة 

ذلكا فما ني ذلك الأنشتتتتتتتطة المرتمطة فاجتمالاس الهيئاس المنشتتتتتتتأة وملي لملية الستتتتتتتتوراض الفني. وترم  
  .3ا  تصل بها من موالام واحتياجاس من الموظفين ني الجاو  تفاصيل هذه الأنشطة وم

 __________ 

اس للى النحو الذي تقرلاه الجمعية الوامة للأمي المتحاة. تتمع التفاقية الإاالالة وتطبت نظام الأمي المتحاة المشتتتتتتترك للمرتماس والستتتتتتتحقاق  (20)
لجنة الخامة المانية الاولية جاو  مرتماس الأمي المتحاة فانتظام للت يف مع التغيراس الحاصتتتتتتتتتتتلة ني القوة الشتتتتتتتتتتترائية. وم ل الجاو     وتنقح 

انظر المرنت الأو     (  https://icsc un org/Home/GetDataFile/6067)   2020وانول الثاني/ نا ر    1الأ ير حيز النفاذ ني  المنقح  
 لمزلا من التفاصيل. 

   FCCC/SBI/2021/5ا وترم ني الوثيقة 25م.أ./17من المقرلا    13مع أحلام الفقرة  تتماشتتتتتتتتتى التحول س بين بنوم اللتماماس   (21)
  ا 2021- 2020رة لامة للى ال ت ناس القائمة بين اللتماماس ني الميزانية الأستتتتتتتاستتتتتتتية المخصتتتتتتتصتتتتتتتة للفترة  وترم ني المرنت الثال  نظ 

ني ظل النمو الحقيقي    2023-2022ا والميزانية المقترحة للفترة  2021-2020والميزانية الأستتتتاستتتتية التي أليا تخصتتتتيصتتتتها للفترة  
 الصفري وسينالالوهاس النمو السمي الصفري.

https://icsc.un.org/Home/GetDataFile/6067
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 3لجاو  ا

النم  الح يق  ال ججفري  الت   ججيتم تم يلها من الم ارد الأ ججا ججية     ججيناري    2و ججف أنشججطة الفئة  
 2023-2022ومن الم ارد التكميلية     يناري  النم  الا م  ال فري    الفترة 

 2023-2022  الحتياجاس من الموالام للفترة  

 فاليولاو الهاف والشعمة والنشاط
موظفو الفئة  

 الفنية 
نتتتتئتتتتتتتة  متتتتوظتتتتفتتتتو 
 الخاماس الوامة 

 –             ال مليا  الحك مية الدولية
 – 1 294 000 : ملي منبر المجتمواس المحلية والشووب الأصليةالتكي 

 – – 42 126 تصاي : ملي تنفيذ  طة لمل المنتاى الموني بتأثير تنفيذ تاابير الالتخفي 
ملي لملية الستوراض الفني )السفر واللوجستياس لجتماا سنوي واحا للمستورضين    : الشفافية

الرئيسيين لتقالالر نترة السنتين والب غاس الوانية ولجتماا سنوي واحا للمستورضين الرئيسيين لقوائي  
 – – 430 239  اة للخبراء(ملي البرامج التالالبية الجالقوائي جرم غازاس الانيئة  و اً  استوراض 11جرم غازاس الانيئة   

 – 1 252 840 : ملي المحوث والمراقمة المنهجية وتونير أنضل الولوم المتاحة الدعم الحك م  الدول  والتقدم الجماع  
: ملي الأنشتتطة ني إاالا برامج الومل الجنستتانية والمرتمطة فالومل من أجل  الات جا  والمشجار ة

 – 1 294 000 نا ي  التملين الم
 – –      4  الهيئا  المنشأة

: الستفر واللوجستتياس لجتماا واحا ل ل هيئة من الهيئاس الألابع المنشتأة )لجنة الت يفا  التكي 
  والفرلت الوامل التيستيري التافع لمنصتة المجتمواس المحلية والشتووب الأصتليةا ونرلت الخبراء الموني 

 – – 195 374 افوة للجنة التنفيذية( واللجنة التنفيذية التفأقل البلاال نمواًا  
: الستتتتتتتتتتفر واللوجستتتتتتتتتتتياس لجتماا واحا للجنة  براء واتونيتستتتتتتتتتت  المونية بتأثيراس تنفيذ  التخفي 

 – – 65 640 تاابير التصاي 
: الستتتتتتتتتتفر واللوجستتتتتتتتتتتياس لجتماا واحا ل ل من اللجنة الاائمة المونية فالتمولل  و جججججججال  التنفيذ

 – – 246 960 لملهماجنة التنفيذية المونية فالت نولوجيا وملي  طتي  والل
 – – 59 144 : السفر واللوجستياس لجتماا واحا لفرلت الخبراء الستشالاي الشفافية

: الستتتتتتتتتتتتتتفر واللوجستتتتتتتتتتتتتتتيتاس لجتمتاا واحتا ل تل من لجنتي المتثتا  فموجتب  الشججججججججج ون القجان نيجة
 – – 86 225 بروتووو  ويوتو واتفام فالال   

 – – 7       إدارة البيانا  والم ل ما 
: ملي لتشتتتتتتغيل وصتتتتتتيانة منصتتتتتتة ومروز مورني لستتتتتتتراتيجياس تنمية منخفضتتتتتتة النمواثاس  التخفي  
 – – 10 856 واوللة الأجل 

 – – 116 783 : ملي تشغيل وتحا   الموقع الشملي ل تفاقية الإاالالة فشأل تغير المناخ  الات ا  والمشار ة
     –         الم زز  الت اون 

: توزلز مشتتتتتتتتتتتالاوة الأمينة التنفيذية ونائب الأمينة التنفيذية ني توزلز الومل من الجانب التنفيذي 
التفاقية وبروتووو  ويوتو واتفام فالال ا والقيام فأنشتتتتتتطة تنستتتتتتيقية للى  أجل تحقيت أهااف وغاياس  

 0,5 – 209 250 صويا الأمي المتحاة
             7 4 المجم  

 – – 299 447 ت اليف ملي البرامج
 – –       4   المجم   الكل 

مليول  ولاو   43,7والملول الرئي  للميزانيتتتة الأستتتتتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتتيتتتة هو ت تتتاليف الموظفين التي تبلغ   -47
مليول  ولاو ني ستتتتتتينالالو النمو الإستتتتتتمي الصتتتتتتفريا   42,9ستتتتتتينالالو ميزانية النمو الحقيقي الصتتتتتتفري و ني

 .2021-2020 ولاو لفترة السنتين    يول مل 40,3بت  مقالانة
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ول ا ا للى نظرة لامة للى م ك الموظفين للى نطام الأمانة الذي ستتتتتتتتتتتيمو  من الميزانية  -48
لإجراء مقالانة ني ظل ستتتتتتتتتتتتتينالالو النمو الحقيقي    4ا انظر الجاو  2023-2022الأستتتتتتتتتتتتتاستتتتتتتتتتتتتية ني الفترة 

لتوزلع الوظائف ني إاالا   5فةا والجاو  الصتتتتتتفري وستتتتتتينالالو النمو الستتتتتتمي الصتتتتتتفري حستتتتتتب لاتمة الوظي 
 ينالالو النمو الحقيقي الصفري حسب شعمة ولاتمة الوظيفة.س

 4الجاو  

   ظ   يناري     2023-2022م   الم ظفين على نطاق الأمانة المم   من الميزانية الأ ا ية للفترة  
 النم  الح يق  ال فري و يناري  النم  الا م  ال فري حسب رتبة ال ظيفة

 لام الوظائف 

 
الإسمي  سينالالو النمو  

 الصفري 
سينالالو النمو الحقيقي   

 الصفري 
 2023 2022  2023 2022 2021 لاتمة الوظيفة 

       الفئة الفنية وما نوقها 
 1 1  1 1 1 وويل أمين لام 

 1 1  1 1 1 أمين لام مسالا 
 2 2  2 2 2 2-ما
 8 8  8 8 8 1-ما
 18 18  18 18 18 5-ف

P-4 34 33 33  35 35 
 44 44  43 43 44 3-ف
 19 19  19 19 19 2-ف

 128 128  125 125 127 المجم   الفرع  للفئة الفنية وما    ها 
 53 53  52,5 52,5 53,5 المجم   الفرع  لفئة الخدما  ال امة 

            77    77        المجم   

 5الجاو  

   ظ   يناري     2023-2022الأ ا ية للفترة  لمم   من الميزانية  م   الم ظفين على نطاق الأمانة ا
 النم  الح يق  ال فري حسب رتبة ال ظيفة والشعبة

 الشعمة 

 لام الوظائف 

 موظفو الفئة  
 الفنية  

وويل أمين  
 لام 

أمين لام  
 مسالا

-ما
2 

-ما
1 

- ف 
5 

P-
4 

 - ف
3 

- ف
2 

نئتتتتتة   موظفو 
التتختتتتتتتامتتتتتتتاس  

 المجم    الوامة 
    7                 الجانب التنفيذي 

              4     4      البرامج
   1      1   1 تنسيت البرامج

    5 6 2 5 3 1    17 الت يف
 4  4  2 5 2 1    10 التخفيف من آثالا المخاار

    6 2 6 4 3 1    16 وسائل التنفيذ
  4 12 4 16 10 2 1    33 الشفااية
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 الشعمة 

 لام الوظائف 

 موظفو الفئة  
 الفنية  

وويل أمين  
 لام 

أمين لام  
 مسالا

-ما
2 

-ما
1 

- ف 
5 

P-
4 

 - ف
3 

- ف
2 

نئتتتتتة   موظفو 
التتختتتتتتتامتتتتتتتاس  

 المجم    الوامة 
                       ال مليا 

   2  1  1  1   3 الوملياستنسيت  
 – –         – الت اليف للى نطام الأمانة

الالي الإمالاي/الموالام المشرلة/ت نولوجيا  
 المولوماس والتصالس 

6     1 1 2 2 1 7 

    3 1 3 2  1    7 شلول الملتمراس
   3  2 2  1    5 الشلل القانونية

            4         متداةلة
    4 1 5 3 2 1    12 الالي الحلومي الاولي والتقام الجمالي 

    5 2 3 2 2 1    10 التصا  والمشالاوة
           44                   المجم  

وظائف ني إاالا ستتينالالو   3,5الفرم بين ستتينالالو النمو الحقيقي الصتتفري وستتينالالو النمو الستتمي الصتتفري هو ناقص    م حظة:
  التصتتتا  والمشتتتالاوة: ناقص وظيفة واحاة 4-لي: الت يف: ناقص وظيفة واحاة برتمة فالستتتمي الصتتتفريا للى النحو التاالنمو  

من نئتتة الختتامتتاس الوتتامتتة  التتالي الحلومي التتاولي والتقتتام الجمتتالي: نتتاقص   وظيفتتة  0,5  الجتتانتتب التنفيتتذي: نتتاقص  4-برتمتتة ف
 .3-وظيفة واحاة برتمة ف

  18,6تصتلة فالموظفين ني إاالا ستينالالو النمو الحقيقي الصتفري لت اليف غير الموتبلغ ميزانية ا -49
مليول  ولاو ني إاالا ستتينالالو النمو الستتمي  16,9مقالانة فمبلغ    2023-2022مليول  ولاو لفترة الستتنتين  

  2021- 2020لفترة الستتنتين  الصتتفري. وبلغت الت اليف غير المتصتتلة فالموظفين فالنستتمة إلى الميزانية الموتماة  
 مليول  ولاو. 19,4ما مقاالاه 

وستتتتتتتتتخصتتتتتتتتص التبرلاس المقامة من جميع الأاراف فصتتتتتتتتولاة منفصتتتتتتتتلة ل تفاقية واتفام فالال   -50
 أل ه: 37ولبروتووو  ويوتو. وونقاً للنسمة المحامة ني الفقرة 

مليول   55,6ني المائة من التبرلاس ل تفاقية واتفام فالال  ) 89ستتتتتتتخصتتتتتتص نستتتتتتمة  )أ( 
مليول  ولاو ني ستينالالو النمو الإستمي الصتفريا مقالانة   53,2النمو الحقيقي الصتفريا و  ني ستينالالو   ولاو

 ( 2021-2020مليول  ولاو للفترة  54فميزانية موتماة قالاها 

م  ين  ولاو ني سينالالو النمو  6,9ني المائة لبروتووو  ويوتو ) 11ستخصص نسمة  )ب( 
النمو الإستتتتتتتتتتمي الصتتتتتتتتتتفريا مقالانة فميزانية موتماة ني ستتتتتتتتتتينالالو    م  ين  ولاو  6,6الحقيقي الصتتتتتتتتتتفريا و

 (.2021-2020م  ين  ولاو للفترة  5,8 قالاها

 الميزانية التكميلية -جيم 

ة فشتتتتتتتتتتتتتتلتل لتام للى ا حتانظتت الأمتانت 2023-2022فتالنستتتتتتتتتتتتتتمتة للميزانيتة الت ميليتة المقترحتة للفترة  -51
ولملّن هذا النهج من   للهاف الشتتتتامل الذي تالم .. وجُموت المشتتتتالالع ونقاً 2021-2020مشتتتتالالع الفترة 

استتتتتخاام الموالام الت ميلية فلفاءة من أجل الأنشتتتتطة الململة للأنشتتتتطة الأستتتتاستتتتية المت رلاة والطوللة الأجل  
 والوناصر المرنة لبرنامج الومل.
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 ولاو مليول    68,5تمولل ني إاالا الصتتتتتناوم الستتتتتتئماني للأنشتتتتتطة الت ميلية  وتبلغ احتياجاس ال -52
مليول  ولاو ني إاالا ستتينالالو النمو الإستتمي    71,1إاالا ستتينالالو النمو الحقيقي الصتتفري وستتتزلا إلى  ني

المرنت الخام  ل ا ا للى نظرة لامة للى المشتتتتالالع الممولة من الميزانية الت ميلية(.  الصتتتتفري )انظر
يقي الصتتتتتتتتتتتتتفري مقتالانتة فتالميزانيتة الموتمتاة  م  ين  ولاو ني إاتالا ستتتتتتتتتتتتتينتالالو النمو الحق   8,1زلتامة بنحو  لمثتل ذلتك  و 
منها مليول  ولاو توزى إلى الزلاماس القانونية ني ت اليف الموظفينا والماقي فستتتتتتتتتتتتتبب   ا 2021- 2020 لفترة ل 

 الزلاماس ني المجالس الرئيسية الخمسة التالية:

  للومل فشتتتتتتتللاً  ملي تفويل إاالا الشتتتتتتتفااية الموززا الذي من المقرلا أل يصتتتتتتتمح جاهز  )أ( 
 )شعمة الشفااية(  2022ام كامل ني ل

مجتمواس المحلية والشتتتتتتتووب الأصتتتتتتتلية ونرلقها الوامل التيستتتتتتتيري ملي لمل منصتتتتتتتة ال )ب( 
 )شعمة الت يف( 

ملي الأنشتتتتطة المتولقة فالمستتتتاهماس المحامة وانياً وباستتتتتراتيجياس التنمية المنخفضتتتتة   )ج( 
 )شعمة التخفيف(   النمواثاس والطوللة الأجل

برنتامج لمتل الموازلالن    ملي الألمتا  الجنستتتتتتتتتتتتتتتانيتة والمتولقتة فتالتملين المنتا يا وملي )م( 
لن توزلز الموقع الشتتتتتملي ل تفاقية الإاالالةا    لاايوي المستتتتتتوى وملي التصتتتتتالس متوامة اللغاسا نضتتتتت ً 

 والتطبيقاس المتنقلة وأمواس التطبيقاس النقالة والتصا  الرقمي )شعمة التصا  والمشالاوة( 

المنصتتاسا وتحستتين القالاة للى توزلز وتحا   المنصتتاسا وتوزلز أمن البنية التحتية و  )ه( 
 لقا الملتمراس النتراضية وتوزلز ااقتها )الشعمة الفرعية لت نولوجيا المولوماس والتصالس(.

وقت  تونير موالام ني ال  2023-2022وستتتتيستتتتتوجب التنفيذ الفولي لبرنامج الومل الإجمالي للفترة  -53
ل الأمانة لن وثب مع الجهاس المانحةا م الستتتتتتتتتئماني للأنشتتتتتتتتطة الت ميلية. وستتتتتتتتتومالمناستتتتتتتتب للصتتتتتتتتناو 

الأاراف وغير الأارافا لضتتتمال جمع هذه الأموا  فأستتترا ما يملن ومن     التزاماس متوامة الستتتنواس  
 لنا الإملال.

ا نتتإل  2023-2022رة الستتتتتتتتتتتتتتنتين  ولاغي أل الميزانيتتة الت ميليتتة المقتتامتتة ني هتتذه الوثيقتتة هي لفت  -54
وبيرا أنشتطة جالالة متوامة الستنواس. وللى هذا النحوا قا يغطي التمولل المشتالالع الأستاستية هيا إلى حا  

الت ميلي الوالام نتراس تمتا إلى ما فوا نترة الستتتتتتتنتينا وتحتاج الأمانة إلى ضتتتتتتتمال التمولل الت ميلي ال اني  
 الا الأنشطة المتوامة السنواس من مول انقطاا.ني نهاية نترة السنتين للسما  فاستمر 

وظائف  غير أل هذه  110وتتوقع الميزانية الت ميلية ني إاالا ستتتتينالالو النمو الحقيقي الصتتتتفري   -55
الوظائف لن تملأ إل فوا توانر التمولل الت ميلي ال اني. وني غضتتتول ذلكا ستتتتوتما الأمانة للى ترتيماس  

 .4و 3لضمال تنفيذ الأنشطة المطلوبة ني الفئتين التوظيف الملقت والستشالااس 

 ميزانية  ج  الم ام   الدول  -دا  

الموالام ال زمة لضتتتتتمال استتتتتتمرالا التشتتتتتغيل    ( 22) تبين الميزانية المقترحة لستتتتتجل الموام س الاولي -56
ذلتتت وتتل الجهوم المملنتتة لافقتتاء للى الحتيتتاجتتاس ني حتتاهتتا الأمنى. ول  ورض الموثوم للستتتتتتتتتتتتتتجتتل. وقتتا بتتُ

فتتتالميزانيتتتتاس   2023-2022فترة الستتتتتتتتتتتتتتنتين  الميزانيتتتتة المقترحتتتة للستتتتتتتتتتتتتتجتتتتل التتتاولي ل  6الجتتتتاو    ومقتتتتالانتتتة 
 .سافقاً  الموتماة

 __________ 

 .FCCC/SBI/2021/4/Add.2السجل ني الوثيقة ترم تفاصيل إضااية لن ميزانية   (22)
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 6الجاو  

 بحسب وجه الإنفاق 2023–2022الميزانية المقترحة لسج  الم ام   الدول  للفترة 

 )فاليولاو(

 الميزانية المقترحة   الميزانيا  الم تمدة  
 2022–2023  2020–2021 2018–2019 2016–2017 وج  الإنفام 

 1 309 480  1 538 800 1 614 260 1 567 420 ت اليف الموظفين 
 45 000  99 666 99 666 124 250 الستشالالول 

 24 072  30 000 30 000 40 000 سفر الموظفين 
 –  – – 20 000 الخبراء وأنرقة الخبراء 

 16 000  20 000 20 000 20 000 التالالب 
 1 847 911  2 205 017 2 607 220 2 802 046 مصروناس تشغيل لامة 

 194 048  208 000 240 000 167 000 التبرلاس للخاماس المشتروة 
     4      4       4 4      4  4  74   7 المجم   الفرع  
 446 746  533 193 599 450 616 294 ت اليف ملي البرامج  

 ( ج )( 31 309)   (23 901)  (6 076)  (5 654)  ما  الوامل تسولة احتيااي لاأس ال
        4   4      77   4                 مجم   )الميزانية(

اللتماماس المتمقية من الألاصاة غير  
 المستخامة 

 000 500 2 000 500 2  - 

المستتتتتتاهماس ني الرستتتتتتوم فوا اللتمام  
 المتمقي من الألاصاة غير المستخامة 

356 351 5 520 704 2 775 110 2  - 

 -  4      77   4                 المجم   

 تشير الألاقام الوالامة بين قوسين إلى قيي سلبية. :م حظة

ال جججججججندوق الا جججججججتئمان  للمشجججججججار ة    عملية اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشجججججججأن   -هاء 
 المناخ تغير

ي المتحاة الإاالالة فشتتتتأل تغير الا اتفاقية الأمللمشتتتتالاوة ني مستتتت   يستتتتتخام الصتتتتناوم الستتتتتئماني -57
المناخ لالي ت اليف ستتتتتتتفر المناوبين من الأاراف الملهلة المشتتتتتتتالاوة ني مولااس التفاقية و قامتهي. ولموَّ  
من التبرلاس. ولتوقف المستتتتتوى الوام ل حتياجاس من الموالام للى لام الاولااس واجتمالاس ما قبل الاولاة  

ل انوقامهاا ووذلك للى لام المناوبين المستفيا ن من الالي من ول  رلة وماتها وملاجتمالاس التحضي وال
 ارف ملهل وي يلول التمثيل أوسع ما يملن.

لمناوبيْن من ول ارف    2023-2022وتقالا الحتياجاس من موالام هذا الصتناوم لفترة الستنتين   -58
وول مولة من الاو  الجزلالة الصتتتتتتتغيرة اً نمو من أقل البلاال  ملهل فالإضتتتتتتتانة إلى مناوب ثال  من ول بلا  

 مليول  ولاو. 10,4النامية للمشالاوة ني مولاة لفترة أسبولين  الاج بول فمبلغ  

 19-ولمثل هذا المستتتوى مشتتالاوة مماثلة لفتراس الستتنتين الستتافقة )للى انتراض أل جائحة وونيا -59
لي  تأكاا فواا نقا    2023و 2022ي مري المناخ لوامستتتتتتتتتتتت ول تحت الستتتتتتتتتتتيطرة(. وبما أل ملاني لقا ملت 

 استخامت الت اليف القياسية لأغراض الميزانية لتقا ر الحتياجاس من الموالام.
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 ال ندوق الا تئمان  لآلية التنمية النظيفة -واو 

نولة  يستتخام الصتناوم الستتئماني لآلية التنمية النظيفة لإمالاة الأموا  المحصتلة من الرستوم الما -60
مقرلااس ملتمر/اجتمتتاا أاراف ويوتو والمجل  التنفيتتذي لآليتتة التنميتتة النظيفتتة. تنظيميتتة ونقتتاً لللختتامتتاس ال

وتستتتتتخام الأموا  لتمولل ملي الأمانة لتشتتتتغيل آلية التنمية النظيفة ونقاً لخط  الومل والإمالاة التي التماها 
 .ماا أاراف ويوتوالمجل  التنفيذي التافع للآلية والمحالة إلى ملتمر/اجت 

إلى المجل  التنفيتذي أل يقتام إليت  تقرلراً شتتتتتتتتتتتتتتتامً  ني   14والتب ملتمر/اجتمتاا أاراف ويوتو   -61
.  2023لن الوضتتتتتع المالي لآلية التنمية النظيفة والميزانياس المتوقوة للأنشتتتتتطة حتى نهاية لام   15مولات  

ا انترض 2023-2022ستمة للفترة مستتقبليةا وبالن واستتخامت البياناس التالالخية وبا ل لا راماس والنفقاس ال
التتتذي وتتتانتتتت لليتتت  ني لتتتام   ا ممتتتا أمى إلى نفقتتتاس مقتتتالاة  2021أل النفقتتتاس وتتتانتتتت بنف  المستتتتتتتتتتتتتتتوى 

 .( 23) مليول  ولاو 2,28مليول موللاا أو  4,32فمبلغ  2023-2022 للفترة

لمجل  التنفيذي  ا ستتقام ميزانية آلية التنمية النظيفة المقترحة إلى ا 2021وني النصتف الثاني من لام   -62
 . 2023- 2022تمامها وجزء من  طة لمل و مالاة الآلية لفترة لامي لآلية التنمية النظيفة للنظر نيها وال 

وتمو  ميزانية آلية التنمية النظيفة من لاستتتتتتوم الآلية والألاصتتتتتتاة غير المستتتتتتتخامة ني الصتتتتتتناوم  -63
ا بلغ الرصتتتتتتتتيا غير المستتتتتتتتتخام  2020ر وانول الأو /ميستتتتتتتتمب   31اني لآلية التنمية النظيفة. وني الستتتتتتتتتئم

 م  ين  ولاو. 109,6مليول موللاا أو  126للصناوم الستئماني 

 ميزانيا  ال ناديق الا تئمانية والحسابا  الخا ة الأةرب  -زاي 

تفاصتتتتتتتتتيل الميزانية والم ك الوظيفي ذاس الصتتتتتتتتتلة فالصتتتتتتتتتنام ت الستتتتتتتتتتئمانية  7ترم ني الجاو    -64
 .2023-2022رى لفترة السنتين والحسافاس الخاصة الأ 

 7الجاو  

 2023- 2022الميزانيا  والاحتياجا  من ال ظالف لل ناديق الا تئمانية والحسابا  الخا ة الأةرب للفترة  

 وظائف فاليولاو ة الأ رى الصنام ت الستئمانية والحسافاس الخاص
 10 3 169 766 صناوم بول 

 76 17 996 367 ة الإاالالةالحساب الخاع لت اليف ملي برامج التفاقي
               المجم   

  ندوق   ن  -1 

أنشتتتن صتتتناوم بول لمً  فورض ألمانيا استتتتضتتتانة الأمانة ني بولا ولُستتتتخام لتمولل الأنشتتتطة   -65
 ألمانيا. وتحام النفقاس ول سنة لن ارلت ترتيب بين حلومة ألمانيا والأمانة.التي تقام ني 

 اقية الإطاريةي  دعم  رامج الاتفالحساب الخاص لتكال -2 

وتمو  الختامتاس الإمالالتة للأمتانتة من النفقتاس الوتامتة المستتتتتتتتتتتتتتتحقتة التانع للى جميع الصتتتتتتتتتتتتتتنتام ت  -66
ء الأكبر من الأموا  الوامة لتغطية الخاماس التي تقامها  الستتتتتتتتتتتئمانية ل تفاقية الإاالالة. ولستتتتتتتتتتتخام الجز 

 م المشرلة والأنرقة الإمالالة للبرامج. ولغطي الماقي ت لفة ما  لي:الشوبتال الفرليتال للالي الإمالاي والموالا 
 __________ 

(23) FCCC/KP/CMP/2019/3 ألف. وتوجا تفاصتتتيل النفقاس المتوقوة متاحة ني  طة لمل و مالاة آلية التنمية -ا الفصتتتل الخام
 .https://cdm unfccc int/EB/index html :الراف  التاليا للى 2021-2020النظيفة لفترة لامي 

https://cdm.unfccc.int/EB/index.html
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 المراجوة الاا لية والخالاجية للحسافاس  )أ( 

  اماس وشوف المرتماس والستثمالا والخزلنة  )ب( 

 ب الموظفين وتنمية قالااتهي تالال  )ج( 

 ة الخاماس المتولقة فإقامة الوا  و اماس الالي الأ رى للأمي المتحا )م( 

 تقاسي الخاماس المشتروة والمماني مع منظماس الأمي المتحاة الأ رى ني بول. )ه( 

للفترة   -67 ا للى 9و  8المبينتتتتة ني الجتتتتاولين    2023-2022والحتيتتتتاجتتتتاس من الموظفين والموالام 
ولية لت اليف التواليا احتياجاس إلاشتامية نق . وستتقر الأمينة التنفيذية هذه النفقاس استتناماً إلى الإ راماس الف

 البرامج. ملي

 8الجاو  

 التكالي  ال امة لجميع ال ناديق الا تئمانية ل تفاقيةالاحتياجا  من الم ظفين المم لة من 

 2022–2023 2020–2021 لاتمة الوظيفة
   الفئة الفنية وما نوقها 

 1 1 1-ما
 2 2 5-ف
 6 5 4-ف
 14 10 3-ف
 8 12 2-ف

       ية وما    هاالمجم   الفرع  للفئة الفن
  4 44 المجم   الفرع  لفئة الخدما  ال امة

  7 74 المجم  

 9 الجاو 
 الاحتياجا  المت   ة من الم ارد المم لة من التكالي  ال امة لجميع ال ناديق الا تئمانية ل تفاقية

 (فاليولاو)

 2022–2023 2020–2021 وج  الإنفام
 13 444 320 12 314 680 ت اليف الموظفين 

 3 040 456 2 614 151 ت اليف غير متصلة فالموظفين 
    4 4  77 4            مجم   تكالي  الأمانة 

 1 511 591 2 251 776  اماس تقامها الأمي المتحاة
 7      7   7      7   المجم   الكل 
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Annex I 

Additional information on the underlying budget 
methodology 

[English only] 

A. Categories of activities 

1. In line with the process for developing the budget for the biennium 2020–2021, 

activities for the biennium 2022–2023 are categorized according to the type of mandates they 

support, as follows: 

(a) Essential activities (category 1): 

(i) Support for the intergovernmental process and negotiations, including support 

for the presiding officers and Presidencies of the COP, the CMP and the CMA; 

(ii) Support for the essential operations of the secretariat, including administrative, 

legal and information technology services; 

(b) Recurring or long-term activities (category 2): 

(i) Support for recurring activities of established processes such as reviews under 

the current MRV regime, including the facilitative sharing of views and the 

multilateral assessment; 

(ii) Support for recurring activities of established work programmes (e.g. ACE, 

gender, the NWP or the high-level champions); 

(iii) Support for all constituted bodies for holding the minimum number of 

mandated meetings and for implementing the recurring elements of their respective 

workplans (e.g. the SCF biennial assessment and overview of climate finance flows); 

(iv) Basic support related to maintenance of the UNFCCC website, and data and 

knowledge portals (e.g. NAP Central or the submission portal); 

(c) Temporary or short-term activities (category 3): 

(i) Support to enable the implementation of temporary aspects of established 

processes or work programmes (e.g. workshops under the NWP); 

(ii) Support to enable the implementation of short-term elements of the workplans 

of the constituted bodies, including for expert meetings or workshops (e.g. regional 

training on NAPs); 

(iii) Support to enhance or develop data and knowledge portals such as the NDC 

registry or the LCIPP web portal; 

(d) Complementary activities beneficial to achieving the objectives and goals 

of the Convention, the Kyoto Protocol and the Paris Agreement (category 4): 

(i) Support for comprehensive communication and engagement on established 

processes, work programmes and constituted bodies; 

(ii) Support for regional climate weeks and activities under the Marrakech 

Partnership for Global Climate Action. 

B. Standard costs 

2. Standard costs are a predetermined estimated cost of producing or delivering a service, 

good or output, based on an analysis of historical data and other estimated inputs or drivers 

of costs, such as inflation. In the development of the budget for 2022–2023, the secretariat 
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used standard costing for salaries (staff costs) and for workshops, travel of staff and 

participants, and internal service charges (non-staff costs). 

2. Staff costs 

3. The secretariat applies the United Nations rules governing salaries and employee 

benefits. The salary and common costs for staff on fixed-term contracts are calculated using 

standard rates for each grade. The UNFCCC rates are determined on the basis of a historical 

analysis of a set of staff cost parameters such as pay scales and employee benefits. As part of 

the 2022–2023 budget process, a comprehensive review was undertaken of all staff cost 

components, as well as the actual staff-related expenditures for 2020. This resulted in a 

change in standard salary staff rates for all levels. Increases result mainly from increases in 

the base salary scale, step increases and related higher salary costs such as pension and 

medical contributions. The table below compares standard salary costs by grade for the 

biennium 2022–2023 with the costs for the previous and current bienniums. 

Standard salary costs 

Level 
2018–2019 

yearly amounts (EUR) 
2020–2021 

yearly amounts (EUR) 
2022–2023 

yearly amounts (EUR) 

USG 228 000 237 000 252 000 

ASG 200 000 211 000 225 000 

D-2 197 000 193 000 194 000 

D-1 189 000 190 000 199 000 

P-5 161 000 165 000 174 000 

P-4 139 000 141 000 150 000 

P-3 117 000 123 000 129 000 

P-2 95 000 99 000 108 000 

GS 63 000 60 000 60 000 

Note: Only 98 per cent of the standard salary costs were used in the preparation of the 2020–2021 
and 2022–2023 budgets to reflect a 2 per cent post vacancy rate. 

3. Non-staff costs 

4. Non-staff costs are estimated based on actual requirements and historical data, as 

follows: 

(a) Costs for workshops, including for venues and catering, ranging from small 

(EUR 1,000) and medium (EUR 5,500) to large (EUR 11,000) workshops; 

(b) Costs for travel of experts and participants, including tickets, daily subsistence 

allowance and travel costs, ranging from a three-day trip (EUR 3,000) to a five-day trip 

(EUR 4,000) or to a five-day trip to a remote location (EUR 5,500); 

(c) Costs for staff missions, including tickets, daily subsistence allowance and 

travel costs (EUR 3,000); 

(d) The AS and ICT subdivisions deliver a set of services and equipment to all 

secretariat personnel, including office furniture, laptops, Internet connections, standard 

software and general information technology support. The costs of such services and 

equipment for all core-funded staff are covered by the core budget under the AS/HR/ICT and 

secretariat-wide cost appropriation lines. For all other staff, the costs are covered by a cost 

recovery mechanism. For this purpose, a per capita amount of EUR 13,500 was included in 

all relevant budgets. 

C. Staff allocation 

5. Staff support under the zero real growth scenario has been allocated in the following 

way: 
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(a) Workstreams established by Parties (e.g. climate finance; compliance; 

transparency reporting, review and assessment) are assigned a manager (P-5) to support the 

intergovernmental process; 

(b) Constituted bodies are assigned a team lead (P-4) to support the 

implementation of the work programme and the chair or co-chairs of each body (e.g. the 

CGE, the LEG); 

(c) Established processes such as forums and work programmes (e.g. the 

Koronivia joint work on agriculture, the forum on the impact of the implementation of 

response measures, technology needs assessments) are assigned programme officers (P-3 or 

P-2). 
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Annex II 

Description of long-term, recurring activities (category 2) to 
be funded from the supplementary budget under the zero 
real growth and zero nominal growth scenarios 

[English only] 

 Resource requirements for 2022–2023 

Objective, division and activity EUR P staff GS staff 

Intergovernmental engagement 4 063 000 4.5 4.3 

Intergovernmental Support and Collective Progress: enhanced coordination and 
operational support for Presidency teams 908 000 2 2 

Operations Coordination: continued development and further enhancement of the Digital 
Platform for Climate Change Events 1 859 000 – 1 

Legal Affairs: enhanced legal support for presiding officers 500 000 1.5 0.3 

Communication and Engagement: oversee and manage mandated activities relating to 
observer engagement, high-level engagement on climate action, Marrakech Partnership, gender, 
ACE and other stakeholder engagement activities 796 000 1 1 

Intergovernmental processes 9 405 000 13.6 1.4 

Adaptation: support for one NWP Focal Point Forum and one NAP Expo and for 
synthesizing adaptation information for the global stocktake 460 000 – – 

Mitigation: support for activities relating to the impact of the implementation of response 
measures and workshops on LT-LEDS 971 000 2.4 0.1 

Transparency: support for the MRV and ETF review process (22 review reports of NC8s 
and BR5s; 21 multilateral assessment summary reports; 40 technical analysis reports on biennial 
update reports; 40 records on the facilitative sharing of views; 20 reports on the technical 
analysis of REDD+ results; 15 REDD+ forest reference level technical assessment reports; 44 
assessment and review reports on GHG inventories; 35 true-up period review reports; five 
review reports of biennial transparency reports; one compilation and synthesis report of BR5s; 
travel and logistics for one annual meeting of lead reviewers of BRs and NCs and for one annual 
meeting of lead reviewers of GHG inventories; operating costs for developing, implementing 
and supporting the new training programmes for experts under the ETF) 6 847 000 9.2 1.3 

Communication and Engagement: mandated climate action events at COP and annual 
updates and highlights of thematic and sectoral climate action through events, interviews and 
publications 1 127 000 2 – 

Constituted bodies 4 617 000 10.3 2.1 

Adaptation: support for travel and logistics for one meeting each of four constituted bodies 
(the AC, the FWG, the LEG and the WIM Executive Committee) and for one Adaptation Forum 
by the AC 238 000 – – 

Mitigation: support for recurring activities in the workplan of the KCI and contingency for 
any institutional arrangements related to Article 6 of the Paris Agreement 3 034 000 8.6 1.5 

Means of Implementation: support for travel and logistics for one meeting each of the SCF 
and the TEC and for two workshops/thematic dialogues of the TEC 189 000 – – 

Transparency: support for travel and logistics for one meeting of the CGE and for technical 
guidance tools and knowledge products on the ETF under the work programme of the CGE 566 000 0.7 0.6 

Legal Affairs: support for the full extent of short-term activities of the compliance 
committees under the Kyoto Protocol and the Paris Agreement 590 000 1 – 

Enhanced engagement 1 091 000 2.5 0.3 

Mitigation: engaging stakeholders through capacity-building to enhance regional action 
towards the implementation of the Paris Agreement 303 000 0.9 0.1 

Transparency: organize and conduct the technical reviews of biennial transparency reports 
under the ETF 376 000 0.6 0.2 

Communication and Engagement: conduct digital communication campaigns for 
promoting achievements in the UNFCCC process 412 000 1 – 

Oversight and management 434 000 1 0.4 

Legal Affairs: provision of institutional legal review and advice with respect to all activities 
and operations of the secretariat 434 000 1 0.4 



FCCC/SBI/2021/4 

27 GE.21-05567 

 Resource requirements for 2022–2023 

Objective, division and activity EUR P staff GS staff 

Cross-cutting (projects supporting multiple objectives) 1 275 000 2 1 

Communication and Engagement: facilitating and supporting implementation of 
established processes and work related to ACE and gender 1 275 000 2 1 

Total (including programme support costs) 20 885 000 33.9 9.5 
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Annex III 

Differences between the appropriations in the approved core 
budget for 2020–2021, the reallocated core budget for 2020–
2021 and the proposed budget for 2022–2023 under the zero 
real growth and zero nominal growth scenarios 

[English only] 

1. While the overall number of core staff posts remains the same in the proposed 2022–

2023 budget under the zero real growth scenario as in the budget for 2020–2021 approved at 

COP 25, there are some minor differences in budget allocations due to transfers between 

appropriations following implementation of the outcomes of the structural review of the 

secretariat1 and of decisions taken by Parties at COP 25. 

2. The transfers between appropriations are in line with the provisions of decision 

17/CP.25, paragraph 13, which grant the Executive Secretary flexibility to make adjustments 

following the approval of the budget with a view to ensuring effective and efficient delivery 

of the 2020–2021 work programme. The resulting changes in appropriations are reflected in 

the table below in the column “2020–2021 reallocated budget”. 

3. The transfers include moving support for research and systematic observation from 

the Adaptation division to the cross-cutting Intergovernmental Support and Collective 

Progress division to ensure greater coherence in the provision of science in support of 

collective progress, in particular the review of the long-term global goal under the 

Convention and the global stocktake, as well as to reflect the cross-cutting nature of research 

and systematic observation, and moving support for enhanced engagement from the 

Mitigation to the Executive division. 

4. In the light of the acknowledgement by COP 25 of the important role of non-Party 

stakeholders, and the continuation of the Marrakech Partnership for Global Climate Action 

and annual high-level events,2 as well as its request to the secretariat to enhance 

communication and information-sharing on gender,3 the director post for oversight and 

management from the AS/HR/ICT division was shifted to the Communication and 

Engagement division to ensure coherence among the climate actions of a wide variety of 

actors and in relation to communication and information-sharing. In addition, support for 

work related to gender4 and ACE5 was increased owing to efficiency gains in data support in 

the Mitigation division. 

5. Lastly, minor adjustments were made to the level of Professional staff support in the 

Conference Affairs, Executive, Legal Affairs and Transparency divisions. 

6. These 2020–2021 budget reallocations were retained in the appropriations for the 

2022–2023 budget under the zero real growth scenario. In addition, one post for external 

relations is included in the core budget through the application of efficiency gains in 

administrative support in the AS/HR/ICT division. The resulting changes in appropriations 

and the statutory and other unavoidable cost increases are reflected in the table below in the 

column “2022–2023 proposed budget under the zero real growth scenario”. 

 __________ 

 1 The final report prepared by Fitch Consulting is available at 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Fitch-summary-report-Feb-2021.pdf. 

 2 Decision 1/CP.25, paras. 26–29. 

 3 Decision 3/CP.25, para. 15(f). 

 4 Decision 3/CP.25, para. 15(a), requests the secretariat to maintain the position of senior gender focal 

point. 

 5 Decision 15/CP.25, para. 1, requests the SBI to consider future work to enhance the implementation 

of Article 6 of the Convention and Article 12 of the Paris Agreement and to prepare a draft decision 

for consideration and adoption at COP 26. 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Fitch-summary-report-Feb-2021.pdf
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Overview of core budget appropriations for the approved and reallocated budgets for 2020–2021 

and the proposed budget for 2022–2023 under the zero real growth and zero net growth scenarios 

Appropriation 

2020–2021 
budget approved 

at COP 25 
2020–2021 

reallocated budget 

2022–2023 
proposed budget under 

the zero real growth 
scenario 

2022–2023 
proposed budget under 

the zero nominal 
growth scenario 

Executive 3 335 720 3 623 840 3 833 560 3 624 310 

Programmes 29 493 800 28 799 501 29 894 902 28 550 563 

Programmes Coordination 513 880 513 880 513 880 513 880 

Adaptation 6 523 880 6 311 741 6 510 077 6 020 703 

Mitigation 4 099 000 3 581 560 3 740 182 3 621 560 

Means of Implementation 6 037 200 6 037 200 6 284 160 6 037 200 

Transparency 12 319 840 12 355 120 12 846 603 12 357 220 

Operations 12 966 040 12 660 658 12 824 274 12 738 049 

Operations Coordination 1 177 960 1 177 960 1 224 356 1 224 356 

Secretariat-wide costs 2 586 670 2 586 670 2 870 586 2 870 586 

AS/HR/ICT 4 231 810 4 008 748 3 754 211 3 754 211 

Conference Affairs 2 648 240 2 601 200 2 601 200 2 601 200 

Legal Affairs 2 321 360 2 286 080 2 373 920 2 287 695 

Cross-cutting 6 586 140 7 297 701 8 132 401 7 468 778 

Intergovernmental Support 
and Collective Progress 3 256 660 3 468 799 4 042 724 3 789 884 

Communication and 
Engagement 3 329 480 3 828 902 4 089 677 3 678 894 

IPCC 489 510 489 510 489 510 489 510 

Total appropriations 52 871 210 52 871 210 55 174 647 52 871 210 
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Annex IV 

Consolidated overview of the distribution of core and 
supplementary funding by appropriation line 

[English only] 

1. In the proposed budget for 2022–2023, every division continues to rely on core and 

supplementary funding to varying degrees to undertake the activities set out in the work 

programme. The distribution of 48 per cent core funding compared with 52 per cent 

supplementary funding in the proposed budget for 2022–2023 under the zero real growth 

scenario is similar to the distribution in the approved budget for 2020–2021 (see tables IV.1 

and IV.2). 

2. A greater share of core funding in the total budget is highly desirable. If all category 

1 and 2 activities were funded from core, the ratio of core to supplementary funding would 

be 64 per cent core versus 36 per cent supplementary, and core funding would represent 47 

per cent of the total integrated budget compared with 35 per cent in the proposed core budget 

for 2022–2023 under the zero real growth scenario. The tables below show the distribution 

of core and supplementary funding for the zero real growth scenario for 2022–2023 

(table IV.1) and for the 2020–2021 budget (table IV.2). 

Table IV.1 

Distribution of core and supplementary funding in the proposed budget for 2022–2023 

under the zero real growth scenario by appropriation line (excluding programme 

support costs) 

Appropriation line 

2022–2023 core budget 
under the zero real 

growth scenario  

2022–2023 supplementary 
budget under the zero real 

growth scenario 

 

Total 

(EUR 
million) 

EUR 
million 

% of core 
funding in 

total 

 
EUR 

million 

% of 
supplementary 

funding in total 

 

Executive 3.8 87.3  0.6 12.7  4.4 

Programmes 29.8 42.5  40.5 57.5  70.3 

Programmes Coordination 0.5 100.0  – –  0.5 

Adaptation 6.5 49.0  6.8 51.0  13.3 

Mitigation 3.7 24.9  11.3 75.1  15.0 

Means of Implementation 6.3 57.6  4.6 42.4  10.9 

Transparency 12.8 41.9  17.8 58.1  30.6 

Operations 12.9 62.2  7.8 37.8  20.7 

Operations Coordination 1.2 30.7  2.8 69.3  4.0 

Secretariat-wide costs 2.9 100.0  – –  2.9 

AS/HR/ICT 3.8 56.8  2.9 43.2  6.7 

Conference Affairs 2.6 100.0  – –  2.6 

Legal Affairs 2.4 52.2  2.2 47.8  4.6 

Cross-cutting 8.1 40.8  11.8 59.2  19.9 

Intergovernmental Support and 
Collective Progress 4.0 75.6  1.3 24.4  5.3 

Communication and Engagement 4.1 28.0  10.5 72.0  14.6 

IPCC  0.5 100.0  – –  0.5 

Total appropriations  55.1 47.6  60.7 52.4  115.8 

Note: Owing to rounding, the figures presented in the table may not add precisely. 
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Table IV.2 

Distribution of core and supplementary funding in biennium 2020–2021 by 

appropriation line (excluding programme support costs) 

Appropriation line 

2020–2021 core 
reallocated budget 

 2020–2021 supplementary 
budget 

Total 

(EUR 
million) 

EUR 
million 

% of core 
funding in 

total 

 
EUR 

million 

% of 
supplementary 

funding in total 

Executive 3.6 86.6  0.6 13.4 4.2 

Programmes 28.8 43.9  36.7 56.1 65.4 

Programmes Coordination 0.5 100  – – 0.5 

Adaptation 6.3 51.3  5.9 48.7 12.1 

Mitigation 3.6 29.9  8.4 70.1 12.0 

Means of Implementation 6.0 54.2  5.1 45.8 11.1 

Transparency 12.4 41.7  17.3 58.3 29.7 

Operations 12.7 67.4  6.2 32.6 19.1 

Operations Coordination 1.2 74.1  0.4 25.9 1.6 

Secretariat-wide costs 2.6 100  – – 2.6 

AS/HR/ICT 4.0 67.8  2.0 32.2 6.2 

Conference Affairs 2.6 61.3  1.6 38.7 4.2 

Legal Affairs 2.3 51.5  2.2 48.5 4.4 

Cross-cutting 7.3 41.8  9.9 58.2 17.1 

Intergovernmental Support and 
Collective Progress 3.5 69.9  1.5 30.1 5.1 

Communication and Engagement 3.8 29.9  8.4 70.1 12.0 

IPCC  0.5 100  – – 0.5 

Total appropriations  52.9 49.7  53.4 50.3 106.3 

Note: Owing to rounding, the figures presented in the table may not sum precisely. 
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Annex V 

Overview of projects and funding requirements for the Trust 
Fund for Supplementary Activities for the biennium  
2022–2023 under the zero real growth scenario 

[English only] 

Project number Project/subproject 

Resource requirements for 2022–2023 

EUR P staff GS staff 

SB101-000 Intergovernmental engagement 4 922 000 6.1 4.6 

SB101-002 Enhanced support for negotiations for SBSTA and CMA agenda items on 
cooperative approaches and the mechanisms under Article 6 of the Paris 
Agreement 552 000 1.6 0.3 

SB101-003 Consultancies to support the periodic assessment of the Technology 
Mechanism 113 000 – – 

SB101-005 Enhanced coordination and operational support for Presidency teams 908 000 2 2 

SB101-006 Oversee and manage mandated activities relating to observer engagement, 
high-level engagement on climate action, Marrakech Partnership, gender, 
ACE and other stakeholder engagement activities 923 000 1 1 

SB101-007 Enhanced legal support for presiding officers 500 000 1.5 0.3 

SB101-012  Continued development and further enhancement of the Digital Platform for 
Climate Change Events 1 858 000 – 1 

SB101-009 Enhanced capacity for conferences and workshops 68 000 – – 

SB102-000 Intergovernmental processes 14 681 000 18.5 3.7 

SB102-001 Enhanced support for established work programmes, including the NWP, 
NAPs and adaptation-related work on transparency and the global stocktake 1 850 000 1.6 0.5 

SB102-002 Enhanced support for activities relating to the impact of the implementation 
of response measures and workshops on LT-LEDS 1 017 000 2.6 0.1 

SB102-003 Enhanced support, engagement and outreach in support of the development 
of the biennial assessment and overview of climate finance flows, including 
in relation to Article 2, paragraph 1(c), of the Paris Agreement, and 
determination of the needs of developing countries 1 390 000 1.6 1.2 

SB102-004 Full support for the technical reviews of national reports (including REDD+) 
under the MRV/transparency processes, and training of review experts 8 396 000 10.8 1.9 

SB102-005 Enhanced support for the second periodic review under the Convention, the 
global stocktake, and research and systematic observation 564 000 – – 

SB102-006 Mandated climate action events at COP and annual updates and highlights of 
thematic and sectoral climate action through events, interviews and 
publications 1 128 000 2 – 

SB102-012 Enhanced support for the intergovernmental process through the provision of 
authoritative, readily accessible and easily understandable audiovisual 
recordings 336 000 – – 

SB200-000 Constituted bodies 15 503 000 19.7 5.3 

SB200-001 Support for the full extent of activities envisaged in the workplans of the AC, 
the FWG, the LEG and the WIM Executive Committee 4 717 000 3.4 1.8 

SB200-002 Support for the full extent of activities envisaged in the workplans of the 
KCI and contingency for any institutional arrangements related to Article 6 
of the Paris Agreement 3 172 000 8.7 1.5 

SB200-003 Support for the full extent of activities envisaged in the workplans of the 
SCF, the TEC and the Paris Committee on Capacity-building 1 105 000 2 0.5 

SB200-004 Support for developing countries to implement MRV and the ETF, including 
through the work of the CGE 5 919 000 4.7 1.5 

SB200-007 Support for the full extent of activities of the compliance committees under 
the Kyoto Protocol and the Paris Agreement 590 000 1 – 

SB300-000 Data and information management 10 286 000 12.4 2.5 

SB300-001  Development and enhancement of adaptation-related data portals 875 000 1.7 0.7 
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Project number Project/subproject 

Resource requirements for 2022–2023 

EUR P staff GS staff 

SB300-002 Development and enhancement of mitigation-related data portals and data 
management systems, including an information portal on LT-LEDS and a 
contingency system for a corresponding adjustment under Article 6, 
paragraph 2, of the Paris Agreement 92 000 0.3 – 

SB300-003 Development and enhancement of support for means of implementation data 
portals, in particular the finance, TT:CLEAR and capacity-building portals 553 000 0.8 0.9 

SB300-004 Development of the information hub and related reporting and review 
systems and tools used under the ETF and streamlining of the existing data 
management systems and tools used under the current transparency 
arrangements 2 171 000 1.1 0.1 

SB300-006-1 Enhancement of digital communication capabilities for effective engagement 
with Parties, non-Party stakeholders and the public 2 380 000 6 0.5 

SB300-006-2 Participation in climate action globally is enabled, enhanced and recognized 
through the GCA portal 1 152 000 2 – 

SB300-007 Enhancement of the elections portal and database 342 000 0.5 0.3 

SB300-009 Enhancement and modernization of platforms and strengthening security of 
infrastructure and platforms  2 373 000   

SB300-012 Enhancement of the management of official business records, information 
and archives of the secretariat and the intergovernmental process 348 000 – – 

SB400-000 Enhanced engagement 19 502 000 24.4 5.5 

SB400-001 Enhanced engagement with respect to climate change impacts, vulnerability 
and adaptation  221 000 0.4 – 

SB400-002 Enhanced engagement of stakeholders through capacity-building to enhance 
regional action towards implementation of the Paris Agreement 7 932 000 8.9 1.1 

SB400-003 Enhanced engagement with Parties and other stakeholders to strengthen the 
capacities of developing countries with respect to the implementation of 
NDCs and NAPs 2 060 000 0.6 1.4 

SB400-004 Additional support and enhanced engagement for the development and 
implementation of the ETF 3 612 000 2.5 0.5 

SB400-006-1 Digital communication campaigns for promoting achievements in the 
UNFCCC process; and multilingual content for the UNFCCC website, 
mobile app and social media 2 173 000 6 – 

SB400-006-2 Catalysing and supporting climate action among Parties and non-Party 
stakeholders through sectoral partnerships, facilitation of climate action 
initiatives and support for new tools and standards to ensure alignment with 
UNFCCC process requirements 1 635 000 2 1.5 

SB400-006-3 Facilitating observer engagement through planning and organizing side 
events, exhibits and Climate Action Studio interviews by Parties and 
observer organizations, including their live broadcasting and web posting 652 000 2 – 

SB400-007 Enhanced engagement with and support of legislators and policymakers 
through information exchange and knowledge management with respect to 
climate change legislation 587 000 1 1 

SB400-010 Enhanced engagement by the Executive Secretary and Deputy Executive 
Secretary in United Nations wide management and coordination activities 630 000 1 – 

SB500-000 Oversight and management 1 811 000 1 1.4 

SB500-007 Provision of institutional legal review and advice with respect to all activities 
and operations of the secretariat 434 000 1 0.4 

SB500-009 Enhancement and modernization of infrastructure, networks and end-user 
equipment and productivity tools 791 000 – – 

SB500-012 Coordination of innovation activities and operational efficiency 
improvements 586 000 – 1 

SB600-000 Cross-cutting (projects supporting multiple objectives) 1 815 000 4 1 

SB600-006-1 Facilitating and supporting implementation of established processes and 
work related to ACE, including enhancing inclusive stakeholder engagement 772 000 2 – 

SB600-006-2 Facilitating and supporting implementation of established processes and 
work related to gender, including enhancing inclusive stakeholder 
engagement 1 043 000 2 1 

Total (including programme support costs) 68 520 000 86 24 
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Annex VI 

Conference services contingency 

[English only] 

1. To date, the costs of conference services (mainly interpretation at meetings, 

translation, reproduction and distribution of documents and related services) for up to two 

sessions of the Convention bodies annually have been covered by the United Nations Office 

at Geneva or other United Nations offices and financed from the regular budget of the United 

Nations adopted by the General Assembly. As in previous years, a contingency budget is 

submitted to the SBI to cover the cost of such services in the event that the General Assembly 

does not continue this practice. 

2. The methodology used to calculate the costs of the conference services contingency 

is the same as that used in the 2020–2021 budget proposal. It is based on the assumption that 

the annual calendar of meetings of Convention bodies will include two sessional periods of 

two weeks each (with the sessions of the COP, the CMP and the CMA taking place during 

one of the sessional periods) and uses standard cost figures employed by the United Nations 

Office at Geneva for conference services. It is further envisaged that full conference services 

would be sought from the United Nations on a reimbursable basis to maintain the quality of 

translation and interpretation services. This means that no additional secretariat staff would 

be required. The contingency is also based on the assumption that the sessions of the COP, 

the CMP, the CMA and the subsidiary bodies would be accommodated within the conference 

services portfolio of services prevailing in past years. 

3. The contingency for conference services in the biennium 2022–2023 would amount 

to EUR 7.6 million for interpretation, documentation and meetings services support. This 

includes programme support costs and the working capital reserve (see table below). 

4. The COP, the CMP and the CMA rely on Parties to host their respective sessions,1 

taking on the portion of costs that exceeds those covered from secretariat funds and those 

borne by the United Nations as outlined in paragraph 2 above. In the event that no Party 

offers to host a session of the COP, the CMP and the CMA, rule 3 of the draft rules of 

procedure2 foresees that the session would take place at the seat of the secretariat. Parties 

may wish to consider including an additional contingency in the budget to cover sessions of 

the governing bodies. However, this would constitute a significant resource requirement, in 

the order of several tens of millions of euros. 

Resource requirements for the conference services contingency for 2022–2023 

(Euros) 

Object of expenditure 2022 2023 Total 2022–2023 

Interpretation 1 149 094 1 183 567 2 332 661 

Documentation    

Translation 1 014 435 1 044 868 2 059 303 

Reproduction and distribution 779 935 803 333 1 583 268 

Meetings services support 234 878 241 925 476 803 

Subtotal 3 178 342 3 273 693 6 452 035 

Overhead charge 413 185 425 580 838 765 

Working capital reserve 298 097 8 943 307 040 

Total 3 889 624 3 708 216 7 597 840 

 __________  

 1 This also holds for any additional sessions of the Convention, the Kyoto Protocol and the Paris 

Agreement bodies that Parties may decide to convene. 

 2 FCCC/CP/1996/2. 
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Annex VII 

Indicative scale of contributions from Parties to the 
Convention and the Paris Agreement for the biennium 
2022–2023 

[English only] 

Party 

United Nations 
scale of  

assessments for 
2019-2021 

Convention and 
Paris 

Agreement 
adjusted scale 
for 2022–2023 

Zero nominal growth scenario  Zero real growth scenario 

Contributions for 
2022 

(EUR) 

Contributions for 
2023 

(EUR) 

 
Contributions for 

2022  
(EUR) 

Contributions 
for 2023  

(EUR) 

Afghanistan 0.007 0.007  1 768  1 768   1 853  1 847 

Albania 0.008 0.008  2 020  2 020   2 118  2 111 

Algeria 0.138 0.135  34 850  34 850   36 532  36 408 

Andorra 0.005 0.005  1 263  1 263   1 324  1 319 

Angola 0.010 0.010  2 525  2 525   2 647  2 638 

Antigua and Barbuda 0.002 0.002 505 505  529 528 

Argentina 0.915 0.892  231 068  231 068   242 222  241 401 

Armenia 0.007 0.007  1 768  1 768   1 853  1 847 

Australia 2.210 2.155  558 100  558 100   585 039  583 055 

Austria 0.677 0.660  170 965  170 965   179 218  178 610 

Azerbaijan 0.049 0.048  12 374  12 374   12 971  12 927 

Bahamas 0.018 0.018  4 546  4 546   4 765  4 749 

Bahrain 0.050 0.049  12 627  12 627   13 236  13 191 

Bangladesh 0.010 0.010  2 525  2 525   2 647  2 638 

Barbados 0.007 0.007  1 768  1 768   1 853  1 847 

Belarus 0.049 0.048  12 374  12 374   12 971  12 927 

Belgium 0.821 0.800  207 330  207 330   217 338  216 601 

Belize 0.001 0.001 259 259  272 271 

Benin 0.003 0.003 758 758  794 791 

Bhutan 0.001 0.001 259 259  272 271 

Bolivia (Plurinational State of) 0.016 0.016  4 041  4 041   4 236  4 221 

Bosnia and Herzegovina 0.012 0.012  3 030  3 030   3 177  3 166 

Botswana 0.014 0.014  3 535  3 535   3 706  3 694 

Brazil 2.948 2.874  744 470  744 470   780 405  777 759 

Brunei Darussalam 0.025 0.024  6 313  6 313   6 618  6 596 

Bulgaria 0.046 0.045  11 617  11 617   12 177  12 136 

Burkina Faso 0.003 0.003 758 758  794 791 

Burundi 0.001 0.001 259 259  272 271 

Cabo Verde 0.001 0.001 259 259  272 271 

Cambodia 0.006 0.006  1 515  1 515   1 588  1 583 

Cameroon 0.013 0.013  3 283  3 283   3 441  3 430 

Canada 2.734 2.665  690 428  690 428   723 754  721 300 

Central African Republic 0.001 0.001 259 259  272 271 

Chad 0.004 0.004  1 010  1 010   1 059  1 055 

Chile 0.407 0.397  102 781  102 781   107 743  107 377 

China 12.005 11.704 3 031 669 3 031 669  3 178 007 3 167 230 

Colombia 0.288 0.281  72 730  72 730   76 240  75 982 

Comoros 0.001 0.001 259 259  272 271 

Congo 0.006 0.006  1 515  1 515   1 588  1 583 
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Party 

United Nations 
scale of  

assessments for 
2019-2021 

Convention and 
Paris 

Agreement 
adjusted scale 
for 2022–2023 

Zero nominal growth scenario  Zero real growth scenario 

Contributions for 
2022 

(EUR) 

Contributions for 
2023 

(EUR) 

 
Contributions for 

2022  
(EUR) 

Contributions 
for 2023  

(EUR) 

Cook Island 0 0.001 259 259  272 271 

Costa Rica 0.062 0.060  15 657  15 657   16 413  16 357 

Côte d’Ivoire 0.013 0.013  3 283  3 283   3 441  3 430 

Croatia 0.077 0.075  19 445  19 445   20 384  20 315 

Cuba 0.080 0.078  20 203  20 203   21 178  21 106 

Cyprus 0.036 0.035  9 091  9 091   9 530  9 498 

Czechia 0.311 0.303  78 538  78 538   82 329  82 050 

Democratic People’s Republic 
of Korea 0.006 0.006  1 515  1 515 

 
 1 588  1 583 

Democratic Republic of the 
Congo 0.010 0.010  2 525  2 525 

 
 2 647  2 638 

Denmark 0.554 0.540  139 904  139 904   146 657  146 160 

Djibouti 0.001 0.001 259 259  272 271 

Dominica 0.001 0.001 259 259  272 271 

Dominican Republic 0.053 0.052  13 384  13 384   14 030  13 983 

Ecuador 0.080 0.078  20 203  20 203   21 178  21 106 

Egypt 0.186 0.181  46 971  46 971   49 239  49 072 

El Salvador 0.012 0.012  3 030  3 030   3 177  3 166 

Equatorial Guinea 0.016 0.016  4 041  4 041   4 236  4 221 

Eritrea 0.001 0.001 259 259  272 271 

Estonia 0.039 0.038  9 849  9 849   10 324  10 289 

Eswatini 0.002 0.002 505 505  529 528 

Ethiopia 0.010 0.010  2 525  2 525   2 647  2 638 

European Union 0 2.500  647 593  647 593   678 852  676 550 

Fiji 0.003 0.003 758 758  794 791 

Finland 0.421 0.410  106 317  106 317   111 449  111 071 

France 4.427 4.316 1 117 967 1 117 967  1 171 932 1 167 957 

Gabon 0.015 0.015  3 788  3 788   3 971  3 957 

Gambia 0.001 0.001 259 259  272 271 

Georgia 0.008 0.008  2 020  2 020   2 118  2 111 

Germany 6.090 5.937 1 537 935 1 537 934  1 612 161 1 606 691 

Ghana 0.015 0.015  3 788  3 788   3 971  3 957 

Greece 0.366 0.357  92 427  92 427   96 889  96 560 

Grenada 0.001 0.001 259 259  272 271 

Guatemala 0.036 0.035  9 091  9 091   9 530  9 498 

Guinea 0.003 0.003 758 758  794 791 

Guinea-Bissau 0.001 0.001 259 259  272 271 

Guyana 0.002 0.002 505 505  529 528 

Haiti 0.003 0.003 758 758  794 791 

Honduras 0.009 0.009  2 273  2 273   2 383  2 374 

Hungary 0.206 0.201  52 022  52 022   54 533  54 348 

Iceland 0.028 0.027  7 071  7 071   7 412  7 387 

India 0.834 0.813  210 613  210 613   220 780  220 031 

Indonesia 0.543 0.529  137 126  137 126   143 745  143 257 

Iran (Islamic Republic of) 0.398 0.388  100 508  100 508   105 360  105 003 

Iraq 0.129 0.126  32 577  32 577   34 149  34 034 

Ireland 0.371 0.362  93 690  93 690   98 212  97 879 

Israel 0.490 0.478  123 742  123 742   129 715  129 275 
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Party 

United Nations 
scale of  

assessments for 
2019-2021 

Convention and 
Paris 

Agreement 
adjusted scale 
for 2022–2023 

Zero nominal growth scenario  Zero real growth scenario 

Contributions for 
2022 

(EUR) 

Contributions for 
2023 

(EUR) 

 
Contributions for 

2022  
(EUR) 

Contributions 
for 2023  

(EUR) 

Italy 3.307 3.224  835 129  835 129   875 441  872 472 

Jamaica 0.008 0.008  2 020  2 020   2 118  2 111 

Japan 8.564 8.349 2 162 700 2 162 700  2 267 093 2 259 405 

Jordan 0.021 0.020  5 303  5 303   5 559  5 540 

Kazakhstan 0.178 0.174  44 951  44 951   47 121  46 961 

Kenya 0.024 0.023  6 061  6 061   6 353  6 332 

Kiribati 0.001 0.001 259 259  272 271 

Kuwait 0.252 0.246  63 639  63 639   66 710  66 484 

Kyrgyzstan 0.002 0.002 505 505  529 528 

Lao People’s Democratic 
Republic 0.005 0.005  1 263  1 263 

 
 1 324  1 319 

Latvia 0.047 0.046  11 869  11 869   12 442  12 400 

Lebanon 0.047 0.046  11 869  11 869   12 442  12 400 

Lesotho 0.001 0.001 259 259  272 271 

Liberia 0.001 0.001 259 259  272 271 

Libya 0.030 0.029  7 576  7 576   7 942  7 915 

Liechtenstein 0.009 0.009  2 273  2 273   2 383  2 374 

Lithuania 0.071 0.069  17 930  17 930   18 795  18 732 

Luxembourg 0.067 0.065  16 920  16 920   17 736  17 676 

Madagascar 0.004 0.004  1 010  1 010   1 059  1 055 

Malawi 0.002 0.002 505 505  529 528 

Malaysia 0.341 0.332  86 114  86 114   90 271  89 965 

Maldives 0.004 0.004  1 010  1 010   1 059  1 055 

Mali 0.004 0.004  1 010  1 010   1 059  1 055 

Malta 0.017 0.017  4 293  4 293   4 500  4 485 

Marshall Islands 0.001 0.001 259 259  272 271 

Mauritania 0.002 0.002 505 505  529 528 

Mauritius 0.011 0.011  2 778  2 778   2 912  2 902 

Mexico 1.292 1.260  326 274  326 274   342 023  340 863 

Micronesia (Federated States of) 0.001 0.001 259 259  272 271 

Monaco 0.011 0.011  2 778  2 778   2 912  2 902 

Mongolia 0.005 0.005  1 263  1 263   1 324  1 319 

Montenegro 0.004 0.004  1 010  1 010   1 059  1 055 

Morocco  0.055 0.054  13 889  13 889   14 560  14 510 

Mozambique 0.004 0.004  1 010  1 010   1 059  1 055 

Myanmar 0.010 0.010  2 525  2 525   2 647  2 638 

Namibia 0.009 0.009  2 273  2 273   2 383  2 374 

Nauru 0.001 0.001 259 259  272 271 

Nepal 0.007 0.007  1 768  1 768   1 853  1 847 

Netherlands 1.356 1.322  342 436  342 436   358 965  357 748 

New Zealand 0.291 0.284  73 487  73 487   77 035  76 773 

Nicaragua 0.005 0.005  1 263  1 263   1 324  1 319 

Niger 0.002 0.002 505 505  529 528 

Nigeria 0.250 0.244  63 133  63 133   66 181  65 956 

Niue 0 0.001 259 259  272 271 

North Macedonia 0.007 0.007  1 768  1 768   1 853  1 847 

Norway 0.754 0.735  190 411  190 411   199 602  198 925 
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Party 

United Nations 
scale of  

assessments for 
2019-2021 

Convention and 
Paris 

Agreement 
adjusted scale 
for 2022–2023 

Zero nominal growth scenario  Zero real growth scenario 

Contributions for 
2022 

(EUR) 

Contributions for 
2023 

(EUR) 

 
Contributions for 

2022  
(EUR) 

Contributions 
for 2023  

(EUR) 

Oman 0.115 0.112  29 041  29 041   30 443  30 340 

Pakistan 0.115 0.112  29 041  29 041   30 443  30 340 

Palau 0.001 0.001 259 259  272 271 

Panama 0.045 0.044  11 364  11 364   11 913  11 872 

Papua New Guinea 0.010 0.010  2 525  2 525   2 647  2 638 

Paraguay 0.016 0.016  4 041  4 041   4 236  4 221 

Peru 0.152 0.148  38 385  38 385   40 238  40 102 

Philippines 0.205 0.200  51 769  51 769   54 268  54 084 

Poland 0.802 0.782  202 532  202 532   212 308  211 588 

Portugal 0.350 0.341  88 387  88 387   92 653  92 339 

Qatar 0.282 0.275  71 215  71 215   74 652  74 399 

Republic of Korea 2.267 2.210  572 494  572 494   600 129  598 093 

Republic of Moldova 0.003 0.003 758 758  794 791 

Romania 0.198 0.193  50 002  50 002   52 415  52 238 

Russian Federation 2.405 2.345  607 344  607 344   636 660  634 501 

Rwanda 0.003 0.003 758 758  794 791 

Saint Kitts and Nevis 0.001 0.001 259 259  272 271 

Saint Lucia 0.001 0.001 259 259  272 271 

Saint Vincent and the 
Grenadines 0.001 0.001 259 259 

 
272 271 

Samoa 0.001 0.001 259 259  272 271 

San Marino 0.002 0.002 505 505  529 528 

Sao Tome and Principe 0.001 0.001 259 259  272 271 

Saudi Arabia 1.172 1.143  295 970  295 970   310 256  309 204 

Senegal 0.007 0.007  1 768  1 768   1 853  1 847 

Serbia 0.028 0.027  7 071  7 071   7 412  7 387 

Seychelles 0.002 0.002 505 505  529 528 

Sierra Leone 0.001 0.001 259 259  272 271 

Singapore  0.485 0.473  122 479  122 479   128 391  127 956 

Slovakia 0.153 0.149  38 638  38 638   40 503  40 365 

Slovenia 0.076 0.074  19 193  19 193   20 119  20 051 

Solomon Islands 0.001 0.001 259 259  272 271 

Somalia 0.001 0.001 259 259  272 271 

South Africa 0.272 0.265  68 689  68 689   72 005  71 761 

South Sudan 0.006 0.006  1 515  1 515   1 588  1 583 

Spain 2.146 2.092  541 938  541 938   568 097  566 170 

Sri Lanka 0.044 0.043  11 111  11 111   11 648  11 608 

State of Palestine 0 0.008  2 020  2 020   2 118  2 111 

Sudan 0.010 0.010  2 525  2 525   2 647  2 638 

Suriname 0.005 0.005  1 263  1 263   1 324  1 319 

Sweden 0.906 0.883  228 796  228 796   239 840  239 026 

Switzerland 1.151 1.122  290 666  290 666   304 697  303 664 

Syrian Arab Republic  0.011 0.011  2 778  2 778   2 912  2 902 

Tajikistan 0.004 0.004  1 010  1 010   1 059  1 055 

Thailand  0.307 0.299  77 528  77 528   81 270  80 995 

Timor-Leste 0.002 0.002 505 505  529 528 

Togo 0.002 0.002 505 505  529 528 
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Party 

United Nations 
scale of  

assessments for 
2019-2021 

Convention and 
Paris 

Agreement 
adjusted scale 
for 2022–2023 

Zero nominal growth scenario  Zero real growth scenario 

Contributions for 
2022 

(EUR) 

Contributions for 
2023 

(EUR) 

 
Contributions for 

2022  
(EUR) 

Contributions 
for 2023  

(EUR) 

Tonga 0.001 0.001 259 259  272 271 

Trinidad and Tobago 0.040 0.039  10 101  10 101   10 589  10 553 

Tunisia 0.025 0.024  6 313  6 313   6 618  6 596 

Turkey 1.371 1.337  346 224  346 224   362 936  361 705 

Turkmenistan 0.033 0.032  8 334  8 334   8 736  8 706 

Tuvalu 0.001 0.001 259 259  272 271 

Uganda 0.008 0.008  2 020  2 020   2 118  2 111 

Ukraine 0.057 0.056  14 394  14 394   15 089  15 038 

United Arab Emirates 0.616 0.601  155 561  155 561   163 070  162 517 

United Kingdom of Great 
Britain and Northern Ireland 4.567 4.452 1 153 322 1 153 322 

 
1 208 993 1 204 893 

United Republic of Tanzania 0.010 0.010  2 525  2 525   2 647  2 638 

United States of America 22.000 21.448 5 555 745 5 555 745  5 823 920 5 804 170 

Uruguay 0.087 0.085  21 970  21 970   23 031  22 953 

Uzbekistan 0.032 0.031  8 081  8 081   8 471  8 442 

Vanuatu 0.001 0.001 259 259  272 271 

Venezuela (Bolivarian 
Republic of) 0.728 0.710  183 845  183 845 

 
 192 719  192 065 

Viet Nam 0.077 0.075  19 445  19 445   20 384  20 315 

Yemen 0.010 0.010  2 525  2 525   2 647  2 638 

Zambia 0.009 0.009  2 273  2 273   2 383  2 374 

Zimbabwe 0.005 0.005  1 263  1 263   1 324  1 319 

Total 100.000 100.000 25 903 714 25 903 713 27 154 085 27 061 996 
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Annex VIII 

Indicative scale of contributions from Parties to the  
Kyoto Protocol for the biennium 2022–2023 

[English only] 

Party 

United Nations 
scale of 

assessments 
for 2019-2021 

Kyoto Protocol 
adjusted scale 
for 2022–2023 

Zero nominal growth scenario  Zero real growth scenario 

Contributions 
for 2022 

(EUR) 

Contributions 
for 2023 

(EUR) 

 Contributions 
for 2022  

(EUR) 

Contributions 
for 2023  

(EUR) 

Afghanistan 0.007 0.009 290 290  304 303 

Albania 0.008 0.010 332 332  348 347 

Algeria 0.138 0.179  5 725  5 725   6 001  5 981 

Angola 0.010 0.013 415 415  435 433 

Antigua and Barbuda 0.002 0.003 83 83  87 87 

Argentina 0.915 1.186  37 957  37 957   39 789  39 654 

Armenia 0.007 0.009 290 290  304 303 

Australia 2.210 2.863  91 676  91 676   96 102  95 776 

Austria 0.677 0.877  28 084  28 084   29 439  29 339 

Azerbaijan 0.049 0.063  2 033  2 033   2 131  2 124 

Bahamas 0.018 0.023 747 747  783 780 

Bahrain 0.050 0.065  2 074  2 074   2 174  2 167 

Bangladesh 0.010 0.013 415 415  435 433 

Barbados 0.007 0.009 290 290  304 303 

Belarus 0.049 0.063  2 033  2 033   2 131  2 124 

Belgium 0.821 1.064  34 057  34 057   35 701  35 580 

Belize 0.001 0.001 32 32  34 33 

Benin 0.003 0.004 124 124  130 130 

Bhutan 0.001 0.001 32 32  34 33 

Bolivia (Plurinational State of) 0.016 0.021 664 664  696 693 

Bosnia and Herzegovina 0.012 0.016 498 498  522 520 

Botswana 0.014 0.018 581 581  609 607 

Brazil 2.948 3.820  122 291  122 291   128 194  127 759 

Brunei Darussalam 0.025 0.032  1 037  1 037   1 087  1 083 

Bulgaria 0.046 0.060  1 908  1 908   2 000  1 994 

Burkina Faso 0.003 0.004 124 124  130 130 

Burundi 0.001 0.001 32 32  34 33 

Cabo Verde 0.001 0.001 32 32  34 33 

Cambodia 0.006 0.008 249 249  261 260 

Cameroon 0.013 0.017 539 539  565 563 

Central African Republic 0.001 0.001 32 32  34 33 

Chad 0.004 0.005 166 166  174 173 

Chile 0.407 0.527  16 883  16 883   17 698  17 638 

China 12.005 15.555  497 998  497 998   522 036  520 266 

Colombia 0.288 0.373  11 947  11 947   12 524  12 481 

Comoros 0.001 0.001 32 32  34 33 

Congo 0.006 0.008 249 249  261 260 

Cook Island 0 0.001 32 32  34 33 

Costa Rica 0.062 0.080  2 572  2 572   2 696  2 687 

Côte d’Ivoire 0.013 0.017 539 539  565 563 
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Party 

United Nations 
scale of 

assessments 
for 2019-2021 

Kyoto Protocol 
adjusted scale 
for 2022–2023 

Zero nominal growth scenario  Zero real growth scenario 

Contributions 
for 2022 

(EUR) 

Contributions 
for 2023 

(EUR) 

 Contributions 
for 2022  

(EUR) 

Contributions 
for 2023  

(EUR) 

Croatia 0.077 0.100  3 194  3 194   3 348  3 337 

Cuba 0.080 0.104  3 319  3 319   3 479  3 467 

Cyprus 0.036 0.047  1 493  1 493   1 565  1 560 

Czechia 0.311 0.403  12 901  12 901   13 524  13 478 

Democratic People’s Republic of 
Korea 0.006 0.008 249 249  261 260 

Democratic Republic of the Congo 0.010 0.013 415 415  435 433 

Denmark 0.554 0.718  22 981  22 981   24 091  24 009 

Djibouti 0.001 0.001 32 32  34 33 

Dominica 0.001 0.001 32 32  34 33 

Dominican Republic 0.053 0.069  2 199  2 199   2 305  2 297 

Ecuador 0.080 0.104  3 319  3 319   3 479  3 467 

Egypt 0.186 0.241  7 716  7 716   8 088  8 061 

El Salvador 0.012 0.016 498 498  522 520 

Equatorial Guinea 0.016 0.021 664 664  696 693 

Eritrea 0.001 0.001 32 32  34 33 

Estonia 0.039 0.051  1 618  1 618   1 696  1 690 

Eswatini 0.002 0.003 83 83  87 87 

Ethiopia 0.010 0.013 415 415  435 433 

European Union 0 2.500  80 040  80 040   83 903  83 619 

Fiji 0.003 0.004 124 124  130 130 

Finland 0.421 0.545  17 464  17 464   18 307  18 245 

France 4.427 5.736  183 643  183 643   192 508  191 855 

Gabon 0.015 0.019 622 622  652 650 

Gambia 0.001 0.001 32 32  34 33 

Georgia 0.008 0.010 332 332  348 347 

Germany 6.090 7.891  252 627  252 626   264 818  263 922 

Ghana 0.015 0.019 622 622  652 650 

Greece 0.366 0.474  15 183  15 183   15 915  15 862 

Grenada 0.001 0.001 32 32  34 33 

Guatemala 0.036 0.047  1 493  1 493   1 565  1 560 

Guinea 0.003 0.004 124 124  130 130 

Guinea-Bissau 0.001 0.001 32 32  34 33 

Guyana 0.002 0.003 83 83  87 87 

Haiti 0.003 0.004 124 124  130 130 

Honduras 0.009 0.012 373 373  391 390 

Hungary 0.206 0.267  8 545  8 545   8 958  8 928 

Iceland 0.028 0.036  1 162  1 162   1 218  1 213 

India 0.834 1.081  34 596  34 596   36 266  36 143 

Indonesia 0.543 0.704  22 525  22 525   23 612  23 532 

Iran (Islamic Republic of) 0.398 0.516  16 510  16 510   17 307  17 248 

Iraq 0.129 0.167  5 351  5 351   5 610  5 591 

Ireland 0.371 0.481  15 390  15 390   16 133  16 078 

Israel 0.490 0.635  20 326  20 326   21 308  21 235 

Italy 3.307 4.285  137 183  137 183   143 805  143 317 

Jamaica 0.008 0.010 332 332  348 347 

Japan 8.564 11.096  355 257  355 257   372 405  371 142 
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United Nations 
scale of 
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for 2019-2021 

Kyoto Protocol 
adjusted scale 
for 2022–2023 

Zero nominal growth scenario  Zero real growth scenario 

Contributions 
for 2022 

(EUR) 

Contributions 
for 2023 

(EUR) 

 Contributions 
for 2022  

(EUR) 

Contributions 
for 2023  

(EUR) 

Jordan 0.021 0.027 871 871  913 910 

Kazakhstan 0.178 0.231  7 384  7 384   7 740  7 714 

Kenya 0.024 0.031 996 996   1 044  1 040 

Kiribati 0.001 0.001 32 32  34 33 

Kuwait 0.252 0.327  10 454  10 454   10 958  10 921 

Kyrgyzstan 0.002 0.003 83 83  87 87 

Lao People’s Democratic Republic 0.005 0.006 207 207  217 217 

Latvia 0.047 0.061  1 950  1 950   2 044  2 037 

Lebanon 0.047 0.061  1 950  1 950   2 044  2 037 

Lesotho 0.001 0.001 32 32  34 33 

Liberia 0.001 0.001 32 32  34 33 

Libya 0.030 0.039  1 244  1 244   1 305  1 300 

Liechtenstein 0.009 0.012 373 373  391 390 

Lithuania 0.071 0.092  2 945  2 945   3 087  3 077 

Luxembourg 0.067 0.087  2 779  2 779   2 913  2 904 

Madagascar 0.004 0.005 166 166  174 173 

Malawi 0.002 0.003 83 83  87 87 

Malaysia 0.341 0.442  14 146  14 146   14 828  14 778 

Maldives 0.004 0.005 166 166  174 173 

Mali 0.004 0.005 166 166  174 173 

Malta 0.017 0.022 705 705  739 737 

Marshall Islands 0.001 0.001 32 32  34 33 

Mauritania 0.002 0.003 83 83  87 87 

Mauritius 0.011 0.014 456 456  478 477 

Mexico 1.292 1.674  53 595  53 595   56 183  55 992 

Micronesia (Federated States of) 0.001 0.001 32 32  34 33 

Monaco 0.011 0.014 456 456  478 477 

Mongolia 0.005 0.006 207 207  217 217 

Montenegro 0.004 0.005 166 166  174 173 

Morocco  0.055 0.071  2 282  2 282   2 392  2 384 

Mozambique 0.004 0.005 166 166  174 173 

Myanmar 0.010 0.013 415 415  435 433 

Namibia 0.009 0.012 373 373  391 390 

Nauru 0.001 0.001 32 32  34 33 

Nepal 0.007 0.009 290 290  304 303 

Netherlands 1.356 1.757  56 250  56 250   58 966  58 766 

New Zealand 0.291 0.377  12 071  12 071   12 654  12 611 

Nicaragua 0.005 0.006 207 207  217 217 

Niger 0.002 0.003 83 83  87 87 

Nigeria 0.250 0.324  10 371  10 371   10 871  10 834 

Niue 0 0.001 32 32  34 33 

North Macedonia 0.007 0.009 290 290  304 303 

Norway 0.754 0.977  31 278  31 278   32 788  32 676 

Oman 0.115 0.149  4 770  4 770   5 001  4 984 

Pakistan 0.115 0.149  4 770  4 770   5 001  4 984 

Palau 0.001 0.001 32 32  34 33 

Panama 0.045 0.058  1 867  1 867   1 957  1 950 
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United Nations 
scale of 
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Kyoto Protocol 
adjusted scale 
for 2022–2023 

Zero nominal growth scenario  Zero real growth scenario 

Contributions 
for 2022 
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for 2023 
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for 2022  

(EUR) 

Contributions 
for 2023  

(EUR) 

Papua New Guinea 0.010 0.013 415 415  435 433 

Paraguay 0.016 0.021 664 664  696 693 

Peru 0.152 0.197  6 305  6 305   6 610  6 587 

Philippines 0.205 0.266  8 504  8 504   8 914  8 884 

Poland 0.802 1.039  33 269  33 269   34 875  34 757 

Portugal 0.350 0.453  14 519  14 519   15 220  15 168 

Qatar 0.282 0.365  11 698  11 698   12 263  12 221 

Republic of Korea 2.267 2.937  94 041  94 041   98 580  98 246 

Republic of Moldova 0.003 0.004 124 124  130 130 

Romania 0.198 0.257  8 214  8 214   8 610  8 581 

Russian Federation 2.405 3.116  99 766  99 766   104 581  104 227 

Rwanda 0.003 0.004 124 124  130 130 

Saint Kitts and Nevis 0.001 0.001 32 32  34 33 

Saint Lucia 0.001 0.001 32 32  34 33 

Saint Vincent and the Grenadines 0.001 0.001 32 32  34 33 

Samoa 0.001 0.001 32 32  34 33 

San Marino 0.002 0.003 83 83  87 87 

Sao Tome and Principe 0.001 0.001 32 32  34 33 

Saudi Arabia 1.172 1.519  48 618  48 618   50 964  50 791 

Senegal 0.007 0.009 290 290  304 303 

Serbia 0.028 0.036  1 162  1 162   1 218  1 213 

Seychelles 0.002 0.003 83 83  87 87 

Sierra Leone 0.001 0.001 32 32  34 33 

Singapore  0.485 0.628  20 119  20 119   21 090  21 019 

Slovakia 0.153 0.198  6 347  6 347   6 653  6 631 

Slovenia 0.076 0.098  3 153  3 153   3 305  3 294 

Solomon Islands 0.001 0.001 32 32  34 33 

Somalia 0.001 0.001 32 32  34 33 

South Africa 0.272 0.352  11 283  11 283   11 828  11 788 

Spain 2.146 2.781  89 022  89 022   93 319  93 002 

Sri Lanka 0.044 0.057  1 825  1 825   1 913  1 907 

Sudan 0.010 0.013 415 415  435 433 

Suriname 0.005 0.006 207 207  217 217 

Sweden 0.906 1.174  37 583  37 583   39 397  39 264 

Switzerland 1.151 1.491  47 746  47 746   50 051  49 881 

Syrian Arab Republic  0.011 0.014 456 456  478 477 

Tajikistan 0.004 0.005 166 166  174 173 

Thailand  0.307 0.398  12 735  12 735   13 350  13 305 

Timor-Leste 0.002 0.003 83 83  87 87 

Togo 0.002 0.003 83 83  87 87 

Tonga 0.001 0.001 32 32  34 33 

Trinidad and Tobago 0.040 0.052  1 659  1 659   1 739  1 733 

Tunisia 0.025 0.032  1 037  1 037   1 087  1 083 

Turkey 1.371 1.776  56 873  56 873   59 618  59 416 

Turkmenistan 0.033 0.043  1 369  1 369   1 435  1 430 

Tuvalu 0.001 0.001 32 32  34 33 

Uganda 0.008 0.010 332 332  348 347 
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Zero nominal growth scenario  Zero real growth scenario 

Contributions 
for 2022 

(EUR) 

Contributions 
for 2023 

(EUR) 

 Contributions 
for 2022  

(EUR) 

Contributions 
for 2023  

(EUR) 

Ukraine 0.057 0.074  2 365  2 365   2 479  2 470 

United Arab Emirates 0.616 0.798  25 553  25 553   26 787  26 696 

United Kingdom of Great Britain and 
Northern Ireland 4.567 5.917  189 451  189 451   198 596  197 922 

United Republic of Tanzania 0.010 0.013 415 415  435 433 

Uruguay 0.087 0.113  3 609  3 609   3 783  3 770 

Uzbekistan 0.032 0.041  1 327  1 327   1 392  1 387 

Vanuatu 0.001 0.001 32 32  34 33 

Venezuela (Bolivarian Republic of) 0.728 0.943  30 199  30 199   31 657  31 550 

Viet Nam 0.077 0.100  3 194  3 194   3 348  3 337 

Yemen 0.010 0.013 415 415  435 433 

Zambia 0.009 0.012 373 373  391 390 

Zimbabwe 0.005 0.006 207 207  217 217 

Total 72.255 100.000 3 201 583 3 201 582  3 356 134 3 344 730 
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