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Вспомогательный орган по осуществлению 

  Ежегодный технический доклад о прогрессе в работе 
Парижского комитета по укреплению потенциала 

 Резюме 

 Настоящий доклад охватывает работу Парижского комитета по укреплению 

потенциала в период с сентября 2019 года по август 2020 года. В нем содержится 

информация по организационным и процедурным вопросам, включая сведения о 

совещании, проведенном в отчетный период. В докладе освещается прогресс, 

достигнутый Комитетом в осуществлении его цикличного плана работы на  

2017–2020 годы в таких областях, как содействие согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала в рамках и вне рамок Конвенции и 

Парижского соглашения; предоставление технической поддержки и руководящих 

указаний по наращиванию потенциала, связанного с климатом; повышение 

информированности, информационно-пропагандистская деятельность и обмен 

знаниями и информацией. 
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  Список сокращений 

ВО сессии вспомогательных органов 

ВОО Вспомогательный орган по осуществлению 

ЗКФ Зеленый климатический фонд 

Исполнительный 

комитет ВММ 

Исполнительный комитет Варшавского международного 

механизма по потерям и ущербу в результате воздействий 

изменения климата 

КС Конференция Сторон 

КСС Конференция Сторон, действующая в качестве совещания 

Сторон Парижского соглашения 

НКГ1 неофициальная координационная группа по укреплению 

потенциала согласно Конвенции и Парижскому соглашению 

НПА национальный план в области адаптации 

НПО неправительственная организация 

ОНУВ определяемый на национальном уровне вклад 

ПКУП Парижский комитет по укреплению потенциала 

ПМОКН Платформа для местных общин и коренных народов 

РПВК Действия по расширению прав и возможностей для борьбы 

с изменением климата 

Совет АФ Совет Адаптационного фонда 

ЦСТИК Центр и Сеть по технологиям, связанным с изменением 

климата 

COVID-19 инфекция COVID-19 

  

  

 1 Используется только в таблице в приложении I и на рисунке в приложении II. 
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 I. Введение 

 A. Мандат 

1. КС-21 учредила ПКУП для устранения пробелов и удовлетворения 

потребностей, как текущих, так и возникающих, в области осуществления 

деятельности по укреплению потенциала в Сторонах, являющихся развивающимися 

странами, и дальнейшей активизации усилий по укреплению потенциала, в том числе 

с точки зрения обеспечения согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала согласно Конвенции2. 

2. ПКУП в соответствии со своим кругом ведения подготавливает ежегодные 

технические доклады о прогрессе в своей работе для представления КС через ВОО и 

представляет эти доклады на сессиях ВОО, приуроченных к сессиям КС3. 

3. КСС-2 постановила, что ПКУП также обслуживает Парижское соглашение и 

подтвердила, что ПКУП отчитывается как перед КС, так и перед КСС в своем 

ежегодном техническом докладе о прогрессе в работе4. 

 B. Сфера охвата доклада 

4. В настоящем докладе содержится информация о работе, проделанной ПКУП в 

период с 14 сентября 2019 года по 31 августа 2020 года, включая информацию о работе 

его четвертого совещания, состоявшегося в виртуальном формате в июне 2020 года,  

и об осуществлении его цикличного плана работы на 2017–2020 годы для 

рассмотрения ВОО.  

5. План работы, разработанный ПКУП на 2021–2024 годы, приводится в 

приложении I, и концептуальная записка, подготовленная ПКУП по вопросу о 

создании неофициальной координационной группы по укреплению потенциала 

согласно Конвенции и Парижскому соглашению, содержится в приложении II. 

6. В связи с переносом КС-26, КСС-3 и ВОО-53 с 2020 на 2021 год Стороны 

рассмотрят ежегодные технические доклады о прогрессе в работе ПКУП 2020 и 

2021 годов вместе на сессиях, которые планируется провести в Глазго в 2021 году. 

По этой причине ПКУП решил включить все свои рекомендации для КС и КСС в 

доклад 2021 года. 

 II. Деятельность Парижского комитета по укреплению 
потенциала в отчетный период 

 A. Четвертое совещание Парижского комитета по укреплению 

потенциала 

 1. Выборы сопредседателей 

7. Марзена Ходор (Польша) была переизбрана Сопредседателем ПКУП на 

одногодичный срок, начиная с четвертого совещания Комитета. Юнсян Чжан (Китай) 

  

 2 Решение 1/CP.21, п. 71. 

 3 Решение 2/СР.22, приложение, п. 17. 

 4 Решение 3/CMA.2, пп. 3 и 8. 
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была избрана Сопредседателем на одногодичный срок, заменив Риту Мишаан, чей 

срок полномочий истек в декабре 2019 года5. 

8. ПКУП выразил г-же Ходор и г-же Мишаан признательность за их руководство 

в течение предшествующих 12 месяцев, которое позволило ПКУП эффективно 

выполнять свою работу. 

9. Со списком членов ПКУП, включая информацию об их соответствующих 

сроках полномочий, можно ознакомиться на веб-сайте РКИКООН6. 

 2. Ход работы 

10. Четвертое совещание ПКУП — единственное совещание, созванное в отчетный 

период, состоялось в виртуальном формате 22–25 июня 2020 года. Совещание было 

открыто для участия Сторон и аккредитованных наблюдателей, которые 

заблаговременно зарегистрировались. Незарегистрированные заинтересованные 

субъекты также имели возможность следить за ходом совещания с помощью 

видеотрансляции в прямом эфире. 

11. ПКУП предложил наблюдателям от Сторон и организациям-наблюдателям 

высказывать свои мнения по обсуждаемым на совещании вопросам. В совещании 

также приняли участие представители других официальных органов, учрежденных 

согласно Конвенции, оперативных органов Финансового механизма и процесса 

РВБИК, которые провели с ПКУП интерактивное виртуальное обсуждение за круглым 

столом по теме повышения согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала согласно Конвенции и Парижскому соглашению. 

12. Одним из ключевых вопросов, обсуждавшихся на совещании, была разработка 

плана работы ПКУП на 2021–2024 годы (см. пункты 17–19 ниже). 

13. ПКУП также обсудил планы создания неофициального координационного 

механизма, нацеленного на усиление координации деятельности по укреплению 

потенциала в соответствии с Конвенцией и Парижским соглашением  

(см. пункты 29–31 ниже), а также экспериментальный этап сети ПКУП, который  

начал функционировать в апреле 2020 года (см. пункт 54 ниже). 

14. ПКУП рассмотрел концептуальную записку7 о разработке инструментария, 

призванного служить руководством для развивающихся стран при проведении оценки 

имеющихся у них пробелов и их потребностей в укреплении потенциала в области 

осуществления Парижского соглашения, и согласился продолжить работу над этим 

инструментарием в межсессионный период в целях согласования сферы охвата, 

подхода и формата. ПКУП также принял решение продолжить разработку 

концептуальной записки для инструментария на основе широкого участия под 

руководством своей рабочей группы 48 и в сотрудничестве, например, с членами Сети 

ПКУП и другими официальными органами, с целью согласования окончательного 

варианта концептуальной записки и проекта плана осуществления для завершения 

разработки инструментария к концу 2020 года. 

  

 5 Перед избранием сопредседатели и секретариат напомнили ПКУП о том, что Стороны 

признали важность равной представленности и участия женщин и мужчин в обсуждениях и 

действиях по вопросам климата в рамках Конвенции и Парижского соглашения, отметив, что 

КС установила цель достижения гендерного баланса в органах, учрежденных во исполнение 

Конвенции и Киотского протокола (решение 23/СР.18), и подчеркнула важность обеспечения 

и поддержания полного, равного и значимого участия женщин в процессе РКИКООН 

(решение 3/СР.25, приложение, п. 5). Таким образом, при назначении сопредседателей ПКУП 

было рекомендовано стремиться к сбалансированной представленности мужчин и женщин. 

 6 См. https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership#eq-4. 

 7 Документ ПКУП PCCB/2020/4. 

 8 Информация о четырех рабочих группах ПКУП имеется по адресу https://unfccc.int/pccb/pccb-

working-groups. 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership#eq-4
https://unfccc.int/pccb/pccb-working-groups
https://unfccc.int/pccb/pccb-working-groups
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15. Кроме того, ПКУП обсудил различные варианты своей ежегодной 

приоритетной области на 2021 год и согласился с тем, что это будет деятельность по 

укреплению потенциала для содействия согласованному осуществлению ОНУВ в 

контексте национальных планов развития. 

16. Видеозаписи совещания доступны на веб-странице совещаний ПКУП9 вместе с 

докладом о работе совещания и всеми другими документами совещания и 

презентационными материалами. 

 B. Разработка плана работы на 2021–2024 годы 

17. КС-25 просила ПКУП разработать план работы на период продления его 

мандата на основе приоритетных областей и видов деятельности, содержащихся в 

приложении к решению 9/СР.25, для рассмотрения на КС-2610. 

18. На четвертом совещании был обсужден первоначальный проект плана работы, 

подготовленный секретариатом в межсессионный период под руководством и в 

консультации с ПКУП. ПКУП принял решение завершить подготовку плана работы в 

межсессионный период с учетом всех откликов, полученных в ходе совещания, 

и дополнительных замечаний, полученных от наблюдателей, опрос которых был 

сделан по окончании совещания. 

19. Окончательный проект плана работы, содержащийся в приложении I, должен 

быть рассмотрен Сторонами на КС-26 в соответствии с пунктом 15 решения 9/СР.25. 

Однако в связи с чрезвычайными обстоятельствами, обусловленными пандемией 

COVID-19, которые привели к отсрочке проведения КС-26 до 2021 года, 

первоначальная работа по этому плану работы, как ожидается, начнется в 2021 году. 

На КС-26 Стороны рассмотрят этот план работы и в соответствующих случаях дадут 

дальнейшие руководящие указания. 

 C. Ход осуществления цикличного плана работы на 2017–2020 годы 

20. На своем первом совещании в 2017 году ПКУП согласовал свой цикличный 

план работы на 2017–2019 годы11. КС-23 приняла этот план работы к сведению12 и 

рекомендовала ПКУП при его осуществлении выявлять учреждения и другие 

заинтересованные круги, обладающие необходимым опытом, инструментами и 

ресурсами, включая органы, созданные в соответствии с Конвенцией, и сотрудничать 

с ними13. 

21. КС-25 просила ПКУП продлить свой цикличный план работы на  

2017–2019 годы до конца 2020 года14. Таким образом, настоящий доклад завершает 

осуществление первого плана работы ПКУП. 

22. В приведенной ниже таблице содержится информация о работе, проделанной 

ПКУП в ходе отчетного периода, и ее результатах, а также указываются пункты, 

в которых дополнительные подробные данные о них приводятся в настоящем докладе. 

  

  

 9  https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-5. 

 10 Решение 9/CP.25, п. 15. 

 11 FCCC/SBI/2017/11, приложение IV. 

 12 Решение 16/CP.23, п. 5. 

 13 Решение 16/CP.23, п. 7. 

 14 Решение 9/CP.25, п. 14. 

https://unfccc.int/pccb/pccb-meetings-and-documents#eq-5
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  Деятельность и результаты работы Парижского комитета по укреплению 

потенциала в период с сентября 2019 года по август 2020 года 

Деятельность/результаты 

Соответствующий пункт 

настоящего доклада  

Согласованность и координация деятельности по укреплению потенциала 

Взаимодействие с другими официальными органами и другими 

процессами в рамках Конвенции и Парижского соглашения 24–31 

Совместная деятельность с конкретными официальными органами 26 

Вклад в сессионные заседания и мероприятия в рамках КС-25 и 

июньское мероприятие «Импульс к действиям, связанным с 

климатом» в рамках РКИКООН 27–28 

Создание неофициальной координационной группы по укреплению 

потенциала согласно Конвенции и Парижскому соглашению 29–31 

Взаимодействие с заинтересованными субъектами вне Конвенции и 

Парижского соглашения 32–35 

Техническая поддержка и руководящие указания по укреплению потенциала, 

связанного с климатом 

Техническая поддержка второго Центра по укреплению потенциала 37–39 

Техническая поддержка девятого Дурбанского форума по 

укреплению потенциала 40–41 

Организация виртуального Дня перехода от знания к действию в 

целях укрепления потенциала для Африканского региона 42 

Работа над сквозными вопросами 43–49 

Повышение информированности, информационно-пропагандистская деятельность 

и обмен знаниями и информацией 

Осуществление Стратегического плана ПКУП по вовлечению 

заинтересованных субъектов, коммуникации и мобилизации 

ресурсов 50 

Распространение знаний и информационных продуктов 51 

Организация второго Центра по укреплению потенциала 52–53 

Запуск и реализация экспериментального этапа Сети ПКУП 54–58 

Начало выпуска информационного бюллетеня с секретариатом 

Совета АФ и ЦСТИК 59 

 1. Согласованность и координация деятельности по укреплению потенциала 

23. К укреплению потенциала, связанного с климатом, необходимо подходить на 

более системной и согласованной основе, с тем чтобы инициативы по наращиванию 

потенциала были целенаправленными, последовательными и постоянными, а также 

имели долгосрочный эффект. Мандат ПКУП предполагает оказание Сторонам и 

другим субъектам помощи в обеспечении согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала. 

 a) Согласованность и координация деятельности по укреплению потенциала 

согласно Конвенции и Парижскому соглашению 

24. ПКУП предпринял ряд шагов по повышению согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала в рамках Конвенции и Парижского 

соглашения. 

25. В соответствии со сложившейся практикой ПКУП предложил официальным 

органам, работающим над вопросами, связанными с укреплением потенциала, 

и оперативным органам Финансового механизма назначить представителей для 

сотрудничества, по мере необходимости, в рамках конкретных мероприятий, 

связанных с работой ПКУП. Рабочая группа 1 ПКУП по согласованию и координации 

деятельности по укреплению потенциала в рамках и вне рамок Конвенции и 
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Парижского соглашения продолжала успешно руководить работой ПКУП в этой 

области. 

26. ПКУП еще более активизировал и расширил свое сотрудничество с другими 

официальными органами путем проведения следующих совместных мероприятий: 

 a) начало выпуска в партнерстве с секретариатом Совета АФ и ЦСТИК во 

время КС-25 совместного бюллетеня о повышении готовности и активизации 

укрепления потенциала в области финансирования деятельности по адаптации 

(см. пункт 59 ниже); 

 b) сотрудничество с Консультативной группой экспертов в рамках второго 

Центра по укреплению потенциала в ходе КС-2515, в период функционирования 

которого Консультативная группа экспертов провела также свой второй 

экспериментальный неофициальный форум по институционализации систем 

управления данными; 

 c) сотрудничество с ЦСТИК в организации Дня средств осуществления, 

который состоялся в рамках второго Центра по укреплению потенциала и в ходе 

которого Адаптационный фонд организовал техническую сессию, а Исполнительный 

комитет по технологиям провел сессию, посвященную эндогенному потенциалу и 

технологиям. День средств осуществления также включал организованное ПКУП 

обсуждение за круглым столом по вопросам укрепления согласованности и 

координации действий с официальными органами, которые занимаются вопросами 

финансирования, технологий и укрепления потенциала, а также с оперативными 

подразделениями Финансового механизма; 

 d) в соответствии с договоренностью, достигнутой на втором совещании 

ПКУП в отношении рассмотрения вопроса о предупреждении, минимизации и 

решении вопросов потерь и ущерба, связанных с неблагоприятными воздействиями 

изменения климата, в рамках его цикличного плана работы16, сотрудничество с 

Исполнительным комитетом ВММ в организации сегмента по потерям и ущербу, 

который будет проведен в рамках второго Центра по укреплению потенциала; 

 e) в консультации с Рабочей группой по стимулированию ПМОКН, 

содействие участию представителей коренных народов в тематических днях и 

мероприятиях в рамках второго Центра по укреплению потенциала; 

 f) сотрудничество с Комитетом по адаптации в связи с мероприятием, 

посвященным учету гендерных аспектов при планировании и осуществлении мер по 

адаптации. Первоначально это мероприятие планировалось провести во время 

«Экспо-НПА» в 2020 году, но было отложено из-за пандемии COVID-19. 

27. В дополнение к этому ПКУП вносил вклад в проведение различных сессионных 

мероприятий и совещаний на КС-25, к которым относятся: 

 a) неофициальный открытый диалог между представителями официальных 

органов по трем функциям ПМОКН, в ходе которого ПКУП представил свой мандат и 

сообщил о своей соответствующей текущей деятельности; 

 b) подведение итогов, касающихся осуществления и амбициозности в 

период до 2020 года, для которого ПКУП представил письменные материалы17; 

 c) совещание Объединенной рабочей группы Вспомогательного органа для 

консультирования по научным и техническим аспектам и Межправительственной 

группы экспертов по изменению климата, на котором ПКУП представил свой мандат 

и план работы и сообщил о текущей и планируемой совместной деятельности; 

 d) мероприятие Марракешского партнерства для глобальных действий по 

борьбе с изменением климата, посвященное океанам и прибрежным зонам и 

климатической деятельности, направленной на удержание повышения температуры на 

  

 15 См. https://unfccc.int/2nd-capacity-building-hub. 

 16  В соответствии с решением 4/CP.22, п. 5. 

 17 См. https://unfccc.int/topics/pre-2020. 

https://unfccc.int/2nd-capacity-building-hub
https://unfccc.int/topics/pre-2020
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уровне до 1,5 °C, в ходе которого ПКУП представил свой мандат и подчеркнул 

важность укрепления потенциала в целях ограничения уровня повышения глобальной 

температуры до 1,5 °C; 

 e) четвертое ежегодное совещание ЗКФ с официальными органами, 

учрежденными в соответствии с Конвенцией, на котором ПКУП представил 

обновленную информацию о выполнении своего плана работы и предложения по 

совместной деятельности с ЗКФ18; 

 f) параллельное мероприятие на тему «Обучение в интересах 

климатической деятельности: осуществление Парижского соглашения с помощью 

образования, подготовки и развития навыков», в ходе которого ПКУП 

проинформировал о своем опыте в области поощрения обучения в интересах 

климатической деятельности, уделив особое внимание текущему развитию 

онлайновой подготовки по вопросам изменения климата и прав человека. 

28. В ходе серии онлайновых мероприятий, проведенных в связи с июньским 

мероприятием «Импульс к действиям, связанным с климатом» в рамках РКИКООН, 

ПКУП принял участие в обсуждениях на девятом Дурбанском форуме по укреплению 

потенциала19, который состоялся 5 июня 2020 года в виртуальном формате и был 

посвящен созданию потенциала по поощрению применения расширенных рамок для 

обеспечения транспарентности согласно Парижскому соглашению путем обеспечения 

согласованности и координации действий и поддержки (см. пункты 40–41 ниже). 

29. Еще одним важным событием в работе ПКУП стало обсуждение за круглым 

столом, состоявшееся на его четвертом совещании, по вопросу об учреждении 

неофициальной координационной группы по укреплению потенциала согласно 

Конвенции и Парижскому соглашению. ПКУП предложил представителям 

соответствующих официальных органов, оперативных органов Финансового 

механизма и процесса РПВК обсудить первоначальную концептуальную записку, 

которая была подготовлена в отношении создания такого координационного 

механизма20. 

30. Многие из приглашенных представителей и ряд наблюдателей, участвовавших 

в совещании, отметили, что неофициальный механизм координации деятельности по 

укреплению потенциала может принести потенциальную дополнительную пользу в 

плане улучшения координации и содействия синергии. Несколько участников 

круглого стола отметили, что механизм может быть слишком формальным и что более 

эффективное использование существующих инструментов могло бы стать более 

подходящим способом улучшения координации и содействия синергии, как об этом 

говорилось в первоначальной концептуальной записке (см. пункт 29 выше). Несколько 

участников предложили включить в выбранный координационный механизм, 

насколько это возможно, меры координации, существующие в рамках официальных 

органов, такие как практика назначения координаторов для поддержания связи с 

другими официальными органами. 

31. После обсуждения за круглым столом ПКУП пересмотрел упомянутую выше 

концептуальную записку в межсессионный период под руководством своей рабочей 

группы 1 с целью учета замечаний, высказанных в ходе обсуждения за круглым 

столом. Пересмотренная концептуальная записка о создании неофициальной 

координационной группы по укреплению потенциала согласно Конвенции и 

Парижскому соглашению была согласована в межсессионный период ПКУП. 

  

 18 ПКУП предложил определить потребности и пробелы в области укрепления потенциала в 

контексте деятельности ЗКФ по разработке страновых программ и обеспечению готовности 

и изучить взаимные возможности для повышения согласованности и координации усилий 

различных субъектов в области укрепления потенциала. Кроме того, ПКУП предложил ЗКФ 

поделиться инструментами и информационными ресурсами, связанными с укреплением 

потенциала, для их распространения через портал по укреплению потенциала, а также через 

информационный бюллетень по вопросам готовности и поддержки деятельности по 

укреплению потенциала. 

 19 См. https://unfccc.int/durbanforum9. 

 20 См. документ ПКУП PCCB/2020/5. 

https://unfccc.int/durbanforum9
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Заключительный документ приведен в приложении II. Начало работы неофициальной 

координационной группы планируется приурочить к началу осуществления плана 

работы ПКУП на 2021–2024 годы. 

 b) Согласованность и координация деятельности по укреплению потенциала 

вне рамок Конвенции и Парижского соглашения 

32. ПКУП значительно укрепил свое сотрудничество с заинтересованными 

сторонами, занимающимися укреплением потенциала вне рамок Конвенции и 

Парижского соглашения, с целью повышения координации и, в конечном счете, 

согласованности между заинтересованными сторонами в рамках инициатив по 

укреплению потенциала, связанного с климатом, и соответствующих инициатив 

Организации Объединенных Наций, таких как цели в области устойчивого развития. 

33. ПКУП продолжал сотрудничать с учреждениями и другими заинтересованными 

субъектами путем приглашения организаций-наблюдателей для участия в его 

четвертом совещании, а также путем приглашения экспертов и организаций для 

участия во втором Центре по укреплению потенциала. В дополнение к продолжению 

управления своей социальной сетью на «Фейсбуке»21 в апреле 2020 года ПКУП 

успешно ввел в действие Сеть ПКУП22 — добровольную ассоциацию 

заинтересованных сторон, участвующих в усилиях по укреплению потенциала, 

связанного с климатом, во всем мире. Цель стать для ПКУП основным механизмом 

адресного сотрудничества с заинтересованными сторонами вне рамок Конвенции и 

Парижского соглашения предполагает поощрение синергии, а также в повышение 

согласованности и координации усилий по укреплению потенциала в области 

климатической деятельности (см. пункт 54 ниже). 

34. ПКУП продолжал сотрудничать с внешними заинтересованными сторонами в 

связи с конкретными рабочими продуктами и мероприятиями. В рамках второго 

Центра по укреплению потенциала ПКУП сотрудничал с 67 партнерами. Такие 

партнерские связи, которые развивались на основе открытого призыва к выражению 

заинтересованности, включали широкий круг учреждений, в том числе 

международные сети и коалиции, академические и научно-исследовательские 

учреждения, учреждения Организации Объединенных Наций, структуры частного 

сектора, правительственные и неправительственные организации, климатические 

фонды и инициативы, а также учреждения, занимающиеся вопросами развития. 

В число ведущих партнеров вошли МОВУР (Местные органы власти за устойчивое 

развитие), Международный центр по вопросам изменения климата и развития, 

Международный исследовательский центр по проблемам развития, Консорциум 

университетов наименее развитых стран по изменению климата, секретариат 

РКИКООН, Программа развития Организации Объединенных Наций, Программа 

Организации Объединенных Наций по населенным пунктам и Институт окружающей 

среды и безопасности человека Университета Организации Объединенных Наций. 

Дальнейшие мероприятия, связанные с адресным сотрудничеством с 

заинтересованными субъектами вне рамок Конвенции и Парижского соглашения, 

описываются в главе II.C.2 ниже. 

35. Начиная с 2018 года ПКУП размещает на своей веб-странице открытое 

обращение23 ко всем заинтересованным субъектам с призывом представлять 

информацию или предложения, имеющие отношение к предлагаемым или 

существующим направлениям работы ПКУП в соответствии с его мандатами. 

 2. Техническая поддержка и руководящие указания по укреплению потенциала, 

связанного с климатом 

36. ПКУП добился дальнейшего прогресса в предоставлении технической 

поддержки и руководящих указаний по укреплению потенциала заинтересованных 

  

 21 https://www.facebook.com/pccb.unfccc. 

 22 См. https://unfccc.int/pccb-network. 

 23 https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-

building-pccb/submissions-paris-committee-on-capacity-building-pccb. 

https://www.facebook.com/pccb.unfccc
https://unfccc.int/pccb-network
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/submissions-paris-committee-on-capacity-building-pccb
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/paris-committee-on-capacity-building-pccb/submissions-paris-committee-on-capacity-building-pccb
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субъектов, связанного с климатом. В соответствии с решением, принятым на первом 

совещании, ПКУП осуществляет свою деятельность через призму своей ежегодной 

приоритетной области, которой в 2020 году было повышение согласованности и 

координации деятельности по укреплению потенциала в реализации ОНУВ. 

37. ПКУП оказывал техническую поддержку в проведении различных сессий в 

рамках второго Центра по укреплению потенциала24, включая участие в обсуждениях 

на сессиях и предоставление технических рекомендаций ведущим партнерам, 

организующим тематические дни, а также организаторам отдельных сессий. 

38. Члены ПКУП участвовали в качестве экспертов-консультантов (докладчиков 

или координаторов) в указанных ниже мероприятиях в рамках Центра по укреплению 

потенциала: 

 a) консультативное совещание Сети ПКУП; 

 b) День перехода от знания к действию в целях укрепления потенциала; 

 c) «круглый стол» ПКУП по согласованности и координация деятельности 

по укреплению потенциала; 

 d) параллельное мероприятие Исполнительного комитета по технологиям, 

посвященное эндогенному потенциалу и технологиям и укреплению потенциала стран 

в области разработки и внедрения решений, связанных с климатическими 

технологиями; 

 e) мероприятие, посвященное роли Консультативной сети по вопросам 

частного финансирования в укреплении потенциала заинтересованных сторон, 

занимающихся финансированием климатической деятельности в целях 

разблокирования пограничных рынков; 

 f) мероприятие Исполнительного комитета ВММ по потребностям в 

укреплении потенциала и текущим усилиям по предотвращению, минимизации и 

устранению потерь и ущерба. 

39. ПКУП прилагал активные усилия для обеспечения того, чтобы все сессии и 

мероприятия второго Центра по укреплению потенциала были посвящены актуальной 

теме одновременно с сильным техническим акцентом на укрепление потенциала: 

члены ПКУП участвовали в работе руководящего комитета Центра и провели 

тщательную оценку всех 73 материалов, представленных для сессий и мероприятий, 

которые были получены в ответ на призыв о выражении заинтересованности, оценивая 

их по ряду критериев, таких как новизна предлагаемых подходов и методологий, 

институциональный и секторальный баланс, гендерный баланс, согласованность идей 

и разнообразие. Сессии в рамках Центра по укреплению потенциала были 

подразделены на различные тематические дни или блоки и позволили участникам 

расширить свои знания и повысить уровень информированности в области укрепления 

потенциала, связанного с климатом, в таких областях, как транспарентность, местные 

органы власти и города, средства осуществления, потери и ущерб, преодоление 

разрывов между климатическими исследованиями и климатической политикой и 

между климатической политикой и климатической деятельностью, а также повышение 

уровня амбициозности в отношении достижения целей Парижского соглашения. 

Кроме того, участники получили возможность углубить свое понимание 

перечисленных ниже вопросов: 

 a) укрепление связанного с климатом потенциала, способствующего 

трансформационным изменениям; 

 b) укрепление индивидуального, институционального и системного 

потенциала для ускорения коллективных действий в области климата; 

  

 24 Повестка дня второго Центра по укреплению потенциала имеется по адресу 

https://unfccc.int/2nd-capacity-building-hub. 

https://unfccc.int/2nd-capacity-building-hub
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 c) содействие созданию сетей и обмену знаниями между субъектами, 

участвующими в укреплении потенциала в области климатической деятельности; 

 d) применение инновационных подходов к укреплению потенциала в 

области климатической деятельности; 

 e) повышение воздействия мер по укреплению потенциала, связанного с 

климатом, благодаря эффективной коммуникации; 

 f) повышение возможностей навигации по климатическим данным и 

результатам измерения воздействия; 

 g) учет гендерных вопросов, прав человека, перспектив молодежи и мнений 

коренных народов при укреплении потенциала в области климатической 

деятельности; 

 h) повышение согласованности и координации усилий по укреплению 

потенциала в рамках национальных и международных программ действий по климату. 

40. Кроме того, что касается технического вклада в работу девятого Дурбанского 

форума, то помимо участия нескольких членов ПКУП в пленарном заседании и 

групповых обсуждениях в ходе мероприятия один из членов ПКУП, а именно Роберта 

Янна, выступила в роли одного из сокоординаторов при проведении обсуждений. 

ПКУП обсудил итоги и ключевые тезисы форума на своем четвертом совещании с 

целью обеспечения их отражения в своей будущей работе. 

41. В ответ на просьбу КС к ВОО увязать тему совещаний Дурбанского форума с 

ежегодной приоритетной областью ПКУП25, ПКУП возложил на себя более активную 

техническую роль с целью обеспечения согласованности между обсуждениями на 

ежегодном Дурбанском форуме и работой ПКУП, связанной с его ежегодной 

приоритетной областью. В период действия своего следующего плана работы ПКУП 

намерен и далее совершенствовать этот взаимообогащающий подход путем 

организации по меньшей мере одного вебинара каждый год для более подробного 

обсуждения темы или отдельных подтем Дурбанского форума, а также путем 

организации дня, посвященного ежегодной приоритетной области в рамках Центра по 

укреплению потенциала, функционирующего в ходе каждой сессии КС. 

42. После организации в 2019 году трех Дней перехода от знания к действию в 

целях укрепления потенциала26, которые были проведены в рамках 

Латиноамериканской и Карибской климатической недели, Азиатско-Тихоокеанской 

климатической недели и второго Центра по укреплению потенциала, ПКУП под 

руководством своей рабочей группы 4 по выявлению пробелов и потребностей в 

укреплении потенциала продолжил работу по подготовке к завершению серии 

однодневных семинаров путем проведения третьего регионального Дня перехода от 

знания к действию в целях укрепления потенциала, который планировалось 

организовать в ходе Африканской климатической недели в апреле 2020 года. В связи 

с переносом Африканской климатической недели на 2021 год ПКУП и 

партнеры-организаторы решили провести это мероприятие в качестве виртуального 

семинара 24 сентября 2020 года27. Как и в случае других региональных Дней перехода 

от знания к действию в целях укрепления потенциала, цель семинара заключалась в 

поощрении регионального диалога, укреплении участия университетов и 

научно-исследовательских учреждений в укреплении потенциала в области 

подготовки и осуществления НПА и ОНУВ и повышения амбициозности 

климатической деятельности. Как и при проведении предыдущих семинаров, ПКУП 

сотрудничал с рядом организаций-партнеров, включая Международный 

исследовательский центр по проблемам развития, Фонд Мухаммеда VI по охране 

окружающей среды, Глобальную сеть по НПА, Партнерство по ОНУВ, Институт наук 

о воде и энергии Панафриканского университета, Стокгольмский институт 

окружающей среды и Институт окружающей среды и безопасности человека 

  

 25 См. решение 15/CP.24, п. 6. 

 26 См. https://unfccc.int/pccb/capacity-building-knowledge-to-action-days. 

 27 См. https://unfccc.int/knowledge-to-action-day-africa. 

https://unfccc.int/pccb/capacity-building-knowledge-to-action-days
https://unfccc.int/knowledge-to-action-day-africa
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Университета Организации Объединенных Наций. Выводы, сделанные по итогам 

семинара, будут обобщены в докладе, в котором будут отражены и учтены итоги и 

рекомендации всех четырех Дней перехода от знания к действию в целях укрепления 

потенциала, проведенных в 2019 и 2020 годах. 

43. Под руководством своей рабочей группы 2 по сквозным вопросам ПКУП 

продолжал свою работу по сквозным вопросам, включая учет гендерной 

проблематики, права человека, знания коренных народов, роль городов, молодежь и 

РПВК. В сотрудничестве с Управлением Верховного комиссара по правам человека 

ПКУП разрабатывает онлайновые учебные курсы, направленные на укрепление 

потенциала для интеграции вопросов прав человека в климатическую деятельность. 

Запуск онлайновых учебных курсов первоначально планировалось приурочить к 

ВО-52 в июне 2020 года, однако в связи с переносом ВО-52 он был перенесен на 

2021 год. 

44. Что касается гендерной проблематики, то ПКУП продолжал применять свой 

стандарт учета гендерной проблематики, который был введен в действие в 2019 году28. 

На своем четвертом совещании ПКУП избрал Дженнифер Ханну в качестве своего 

координатора по гендерным вопросам для координации, осуществления и надзора за 

актуализацией гендерной проблематики в деятельности ПКУП29. Перед совещанием 

секретариат провел виртуальный брифинг по гендерной проблематике и изменению 

климата, который включал информацию о соответствующих мандатах официальных 

органов, учрежденных согласно Конвенции и Парижскому соглашению. 

45. ПКУП продолжал сотрудничать с официальными органами по вопросам, 

касающимся пробелов и потребностей в укреплении потенциала в области гендерной 

проблематики (см. пункт 26 f) выше). При подготовке и проведении мероприятий, 

в том числе второго Центра по укреплению потенциала и виртуального Дня перехода 

от знания к действию в целях укрепления потенциала для Африканского региона 

ПКУП добивался учета аспектов, касающихся гендерного баланса и активного участия 

женщин, в качестве ключевых факторов. В этой связи ПКУП настоятельно призвал 

всех партнеров-организаторов обеспечивать гендерный баланс при отборе 

консультантов и приглашении участников. Кроме того, ПКУП предпринял меры по 

актуализации гендерных аспектов в основных направлениях своей деятельности. 

При организации функционирования второго Центра по укреплению потенциала 

ПКУП в разном качестве взаимодействовал с основными субъектами, занимающимися 

вопросами взаимосвязи между гендерными вопросами и изменением климата, 

включая Группу по вопросам прав женщин и гендерного равенства при РКИКООН, 

Структуру Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей женщин и организацию «Женщины за общее 

будущее». Эти субъекты поддержали усилия ПКУП по развитию диалога и 

привлечению соответствующих заинтересованных сторон к обсуждениям. Вопрос о 

гендерной проблематике поднимался на многих сессиях Центра по укреплению 

потенциала, и в рамках Центра по укреплению потенциала было проведено несколько 

специальных мероприятий, в том числе церемония присуждения премии «За гендерно 

справедливые климатические решения», проведенная организацией «Женщины за 

общее будущее» и Группой по вопросам прав женщин и гендерного равенства при 

РКИКООН. 

46. В ходе работы Центра по укреплению потенциала ПКУП повышал уровень 

информированности об инициативах, поддерживающих развитие и/или укрепление 

потенциала в целях актуализации гендерных аспектов в климатической деятельности. 

Информация о таких инициативах была опубликована и распространена в кратком 

докладе о работе Центра по укреплению потенциала30 и по каналам социальных сетей 

ПКУП. ПКУП принял меры к тому, чтобы во всех его материалах использовались 

гендерно-инклюзивные формулировки, включая просьбы о внесении изменений в 

описания мероприятий Центра по укреплению потенциала, представляемые 

  

 28 См. документ FCCC/SBI/2019/13, приложение. 

 29 См. документ ПКУП PCCB/2020/11, п. 55. 

 30 См. https://unfccc.int/2nd-capacity-building-hub. 

https://unfccc.int/2nd-capacity-building-hub


FCCC/SBI/2020/13 

14 GE.20-13550 

организаторами. В ходе опроса, проведенного после мероприятия, 86 процентов 

респондентов в полной мере или в целом согласились с тем, что второй Центр по 

укреплению потенциала был проведен с учетом гендерной проблематики как с точки 

зрения содержания, так и организации мероприятия. Несколько респондентов 

признали, что одним из позитивных аспектов функционирования Центра по 

укреплению потенциала является уделение особого внимания учету гендерной 

проблематики и обеспечению инклюзивности. 

47. Что касается других сквозных вопросов, то ПКУП организовал День местных 

органов власти и городов в рамках второго Центра по укреплению потенциала и 

обеспечил всех организаторов мероприятий Центра руководящими указаниями по 

актуализации сквозных вопросов, таких как гендерная проблематика, молодежь и 

коренные народы, в проводимых ими обсуждениях. Кроме того, в рамках каждого 

тематического дня Центра по укреплению потенциала проводилась по меньшей мере 

одна сессия, посвященная взаимной связи сквозных вопросов и теме, определенной 

для каждого дня, а именно: укрепление потенциала, переход от знания к действию в 

целях укрепления потенциала, транспарентность, местные органы власти и города, 

средства осуществления, повышение уровня амбициозности, а также потери и ущерб. 

48. Что касается работы ПКУП по вопросам молодежи, то в рамках второго Центра 

по укреплению потенциала было проведено несколько мероприятий, посвященных 

молодежи, и во многих мероприятиях также учитывались вопросы молодежи. Кроме 

того, молодежь является одной из ключевых целевых групп, приглашаемых для 

участия в виртуальном Дне перехода от знания к действию в целях укрепления 

потенциала для африканского региона. 

49. ПКУП продолжал проводить регулярные обмены информацией с 

представителями процесса РПВК и Рабочей группы по стимулированию ПМОКН с 

целью координации работы и усиления синергии. 

 3. Повышение информированности, информационно-пропагандистская 

деятельность и обмен знаниями и информацией 

50. Деятельность ПКУП в рамках его мандатов, связанных с обменом знаниями и 

информацией, а также взаимодействием с различными заинтересованными 

субъектами, занимающимися укреплением потенциала в рамках и вне рамок 

Конвенции и Парижского соглашения, осуществляется под руководством рабочей 

группы 3 по повышению информированности, коммуникации и вовлечению 

заинтересованных субъектов на основании стратегического плана по вовлечению 

заинтересованных субъектов, коммуникации и мобилизации ресурсов31, одобренного 

на третьем совещании ПКУП в июне 2019 года. Опубликован доклад о ходе 

осуществления стратегического плана за период с июня 2019 года по июнь 2020 года32. 

На своем четвертом совещании ПКУП принял решение придерживаться ранее 

использованной структуры мониторинга и отчетности по осуществлению 

стратегического плана в период с июня 2020 года по июнь 2021 года. 

51. Все знания и информационные продукты ПКУП широко распространяются 

через его веб-страницу33, портал по укреплению потенциала и страницу ПКУП в 

«Фейсбуке», которые ведутся секретариатом. По состоянию на 29 сентября 2020 года 

эта страница «Фейсбука» набрала еще 1132 подписчика по сравнению с предыдущим 

отчетным периодом (всего число подписчиков достигло 2339), и 164 поста набрали 

более 100 000 репостов среди пользователей. Страница «Фейсбука» также 

использовалась для продвижения Сети ПКУП с момента ее создания в апреле 

2020 года с целью распространения обновленной информации, а также для 

коммуникационной деятельности. 

  

 31 URL: https://unfccc.int/sites/default/files/resource/20190715-

Strategic%20plan%20FINAL%20Version.pdf. 

 32 См. https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Final_StrategicPlan_ReviewReport201920.pdf. 

 33 https://unfccc.int/pccb. 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/20190715-Strategic%20plan%20FINAL%20Version.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/20190715-Strategic%20plan%20FINAL%20Version.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Final_StrategicPlan_ReviewReport201920.pdf
https://unfccc.int/pccb
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52. Что касается второго Центра по созданию потенциала, то от Сторон и 

заинтересованных субъектов, не являющихся Сторонами, было получено 

73 предложения о деятельности в течение периода подачи заявок, длившегося с 

16 августа по 22 сентября 2019 года. Каждая заявка тщательно рассматривалась и 

оценивалась перед включением в программу одного из семи тематических дней. 

Секретариат и более 250 экспертов из примерно 210 учреждений, сетей, организаций, 

Сторон и официальных органов приняли участие в организации около 

55 мероприятий, охватывающих 140 видов деятельности. Более 1200 участников 

посетили Центр по созданию потенциала. Мероприятия транслировались в 

онлайновом режиме, и, когда это было возможно, внешние аудитории имели 

возможность взаимодействовать с выступающими с помощью цифровых средств. 

53. Итоги работы второго Центра по укреплению потенциала были отражены в 

кратком докладе и распространены по различным коммуникационным каналам. 

Широкий круг участников признал успех и важность второго Центра по укреплению 

потенциала. При принятии решения о продлении работы ПКУП Стороны 

подтвердили, что этот Центр должен стать неотъемлемой частью плана работы ПКУП 

на 2021–2024 годы34. В соответствии с указаниями, содержащимися в стратегическом 

плане по вовлечению заинтересованных субъектов, коммуникации и мобилизации 

ресурсов, ПКУП запрашивал отзывы у организаторов и участников Центра по 

укреплению потенциала, используя для этого проводимые после мероприятия 

онлайн-опросы и прямую коммуникацию (как в онлайн-режиме, так и на местах). 

Почти 80 процентов ответивших участников и организаторов оценивали мероприятия 

на «отлично» или «очень хорошо», и все организаторы выразили заинтересованность 

в сотрудничестве с другими партнерами-организаторами тематических дней в 

будущем. 

54. В соответствии с рекомендациями, содержащимися в стратегическом плане по 

вовлечению заинтересованных субъектов, коммуникации и мобилизации ресурсов, 

ПКУП разработал проект концептуальной записки по созданию Сети ПКУП в ноябре 

2019 года и провел консультативную сессию в рамках второго Центра по укреплению 

потенциала, которая была открыта для всех заинтересованных Сторон и субъектов, не 

являющихся Сторонами, на КС-25. На основе полученных материалов ПКУП 

завершил подготовку концептуальной записки35 и ввел в действие экспериментальный 

этап Сети ПКУП в апреле 2020 года, опубликовав открытый призыв к регистрации, 

адресованный заинтересованным субъектам и инициативам. ПКУП мобилизовал 

целевую группу, состоящую из руководителей своих четырех рабочих групп, для 

руководства и контроля за разработкой и началом экспериментального этапа. 

55. С момента запуска в апреле 2020 года к Сети ПКУП присоединились 

199 организаций и инициатив в 75 странах. Члены сети36 подразделяются на различные 

группы, причем самыми многочисленными группами являются неправительственные 

организации, за которыми следуют организации частного сектора, академические и 

научно-исследовательские учреждения, аналитические центры, международные или 

региональные сети и коалиции, государственные структуры, учреждения Организации 

Объединенных Наций и связанные с ней структуры, межправительственные 

организации, учреждения, занимающиеся вопросами развития, благотворительные 

фонды и финансовые учреждения. 

56. Первое совещание Сети ПКУП состоялось в виртуальном формате 26 июня 

2020 года сразу после четвертого совещания ПКУП, и в нем приняли участие 73 члена 

Сети и 9 членов ПКУП. Итоги совещания отражены в видеорезюме и кратком отчете37 

и включают: информацию о решениях, принятых на четвертом совещании ПКУП в 

отношении Сети ПКУП; информацию о роли и актуальности Сети ПКУП в деле 

оказания поддержки ПКУП в выполнении его задачи и помощи в осуществлении 

  

 34 См. решение 9/CP.25, приложение. 

 35 URL: https://unfccc.int/sites/default/files/resource/ConceptNote.pdf. 

 36 См. https://unfccc.int/pccb-network/members. 

 37 URL: https://unfccc.int/event/pccb-network-inaugural-meeting. 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/ConceptNote.pdf
https://unfccc.int/pccb-network/members
https://unfccc.int/event/pccb-network-inaugural-meeting
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усилий членов Сети ПКУП, согласованных с достижением целей Сети; предложения 

в отношении будущей деятельности Сети ПКУП и дальнейших действий. 

57. Деятельность Сети ПКУП согласуется с областями работы ПКУП и может быть 

разбита на три основные темы: технический обмен и взаимное обучение (например, 

вебинары), информационно-пропагандистская деятельность и коммуникация 

(например, выпускаемые раз в два месяца информационные бюллетени), а также 

создание сетей и взаимодействие (например, неофициальные региональные и 

тематические совещания). Подробный список мероприятий размещен на специальной 

веб-странице38. Секретариат будет регулярно обновлять этот список, с тем чтобы 

отражать новые приоритеты ПКУП и принятые предложения о деятельности, 

представленные членами Сети ПКУП. 

58. В связи с обстоятельствами, связанными с пандемией COVID-19, ПКУП на 

своем четвертом совещании принял решение продлить экспериментальный этап Сети 

ПКУП, который первоначально был рассчитан на один год, до конца 2021 года. Была 

создана внутренняя целевая группа для выработки руководящих указаний по 

осуществлению и оценке экспериментального этапа, включая рекомендации по 

необходимым корректировкам графика осуществления и проведению 

дополнительных мероприятий, предложенных членами Сети ПКУП. Эта целевая 

группа ежемесячно получает от секретариата обновленную информацию о ходе 

работы в связи с графиком осуществления и об итогах деятельности по вовлечению 

заинтересованных субъектов и коммуникационной деятельности. Кроме того, 

секретариат оказывает поддержку целевой группе в представлении ПКУП 

ежеквартальных докладов о состоянии работы в рамках Сети. 

59. ПКУП в рамках своей работы, связанной с повышением информированности, 

информационно-пропагандистской деятельностью и обменом знаниями и 

информацией, продолжал развивать свои партнерские связи с секретариатом Совета 

АФ и ЦСТИК в целях подготовки совместного информационного бюллетеня для 

распространения сводной информации о повышении готовности и укреплении 

потенциала в области финансирования деятельности по адаптации. Первый выпуск 

бюллетеня был опубликован 10 декабря 2019 года в ходе параллельного мероприятия 

КС-25. Второй номер был опубликован 12 июня 2020 года. Азиатский институт 

технологии, ЗКФ, секретариат Форума тихоокеанских островов и секретариат 

Конвенции Организации Объединенных Наций по борьбе с опустыниванием также 

внесли вклад в подготовку этих бюллетеней. На день публикации второго выпуска 

информационного бюллетеня отмечен 181 просмотр. 

 

  

 38 https://unfccc.int/pccb-network/activities. 

https://unfccc.int/pccb-network/activities
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Приложение I 

  План работы Парижского комитета по укреплению 
потенциала на 2021–2024 годы 

1. ПКУП был учрежден на КС-21, состоявшейся в 2015 году, для устранения 

пробелов и удовлетворения потребностей, как текущих, так и возникающих, в области 

осуществления деятельности по укреплению потенциала в Сторонах, являющихся 

развивающимися странами, и дальнейшей активизации усилий по укреплению 

потенциала, в том числе с точки зрения обеспечения согласованности и координации 

деятельности по укреплению потенциала согласно Конвенции1. 

2. В 2019 году КСС-2 постановила, что ПКУП должен обслуживать Парижское 

соглашение в соответствии со его мандатом и кругом ведения2. 

3. Также в 2019 году на КС-25 был проведен обзор деятельности ПКУП, и его 

мандат был продлен на пять лет3. КС при уточнении мандата ПКУП определила три 

приоритетные области: 

 a) укрепление согласованности и координации деятельности по 

укреплению потенциала в рамках Конвенции с уделением особого внимания 

недопущению дублирования усилий, в том числе посредством сотрудничества с 

органами как в рамках, так и вне рамок Конвенции, которые занимаются 

деятельностью, связанной с укреплением потенциала, в надлежащих случаях и 

согласно их соответствующим мандатам; 

 b) выявление пробелов и потребностей в укреплении потенциала, как 

текущих, так и возникающих, и предоставление рекомендаций в отношении путей 

восполнения этих пробелов и удовлетворения этих потребностей; 

 c) содействие повышению информированности, обмену знаниями и 

информацией и взаимодействию с заинтересованными кругами и соответствующими 

субъектами в рамках и вне рамок Конвенции в надлежащих случаях и согласно их 

соответствующим мандатам4. 

4. КС постановила, что в перспективе и при условии наличия ресурсов ПКУП 

будет осуществлять деятельность, описанную в пункте 10 приложения к 

решению 9/CP.25, в соответствии с приоритетными областями, указанными в пункте 3 

выше. Далее КС постановила, что ПКУП будет осуществлять любые дополнительные 

виды деятельности, которые КС может возложить на него в рамках действующего 

мандата при условии наличия ресурсов5. КСС подтвердила, что вышеупомянутые 

приоритетные области и виды деятельности также относятся к работе ПКУП согласно 

Парижскому соглашению6. 

5. КС просила ПКУП разработать план работы на период продления его мандата 

на основе приоритетных областей, упомянутых в пункте 3 выше, и видов 

деятельности, упомянутых в пункте 4 выше, для рассмотрения КС-26, а также просила 

включить в этот план работы основные элементы, такие как приоритетные области 

деятельности, мероприятия, итоги, сроки и ожидаемые результаты, в соответствии с 

приоритетными областями, указанными выше7. 

  

 1 Решение 1/CP.21, п. 71. 

  2 Решение 3/CMA.2, п. 3. 

 3 Решение 9/CP.25, п. 12. 
 4 Решение 9/CP.25, п. 9. 

 5 Решение 9/CP.25, п. 11. 
 6 Решение 3/CMA.2, п. 4. 
 7 Решение 9/CP.25, пп. 15–16. 
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6. На КС-25 Сторонам и соответствующим учреждениям было предложено в 

надлежащих случаях предоставлять поддержку и ресурсы ПКУП в целях 

осуществления его плана работы в соответствии с целью Комитета, указанной в 

пункте 1 выше8. 

7. Второй план работы ПКУП на 2021–2024 годы основан на успешных 

мероприятиях, осуществленных ПКУП в ходе выполнения его первого плана работы 

на 2017–2020 годы, и при разработке второго плана работы ПКУП принял во внимание 

уроки, извлеченные в процессе выполнения первого плана. 

8. Для содействия осуществлению своего первого плана работы ПКУП в 2017 году 

сформировал четыре рабочие группы. Эти группы продолжат свою работу и в  

2021–2024 годах будут оказывать поддержку осуществлению второго плана работы 

ПКУП. Области работы трех рабочих групп соответствуют трем приоритетным 

областям, упомянутым в пункте 3 выше. Четвертая рабочая группа занимается 

сквозными вопросами. 

 I. Сквозные вопросы 

9. КС просила ПКУП принимать во внимание сквозные вопросы, такие как учет 

гендерных аспектов, права человека и знания коренных народов, при осуществлении 

своего первого плана работы9. ПКУП будет продолжать учитывать сквозные вопросы 

при управлении своим вторым планом работы и его осуществлении. 

10. В соответствии с решением по гендерной проблематике и изменению климата, 

в котором КС призвала все органы, учрежденные согласно Конвенции, представлять 

информацию о прогрессе в деле интеграции гендерных аспектов в свои процессы10, 

ПКУП разработал стандарт учета гендерной проблематики11. ПКУП будет продолжать 

применять этот стандарт при осуществлении деятельности в рамках своего второго 

плана работы. 

 II. Контроль, оценка и отчетность 

11. ПКУП будет регулярно проводить мониторинг и оценку прогресса, итогов, 

воздействия и эффективности мероприятий в рамках своего второго плана работы и, 

в соответствии с просьбой КС, будет сообщать об этом в связи с планом работы в 

своем ежегодном техническом докладе о прогрессе в работе12. Он также будет 

включать в свой ежегодный технический доклад о прогрессе в работе общее описание 

ожидаемой работы на предстоящий год, как указано в пункте 17 решения 9/СР.25. 

КСС подтвердила, что ПКУП должен также отчитываться перед ней посредством 

этого доклада13. 

12. ПКУП будет периодически рассматривать ход осуществления своего второго 

плана работы и может соответствующим образом корректировать его, принимая во 

внимание новые мандаты и приоритеты, определенные КС и КСС. 

  

 8 Решение 9/CP.25, п. 18. 
 9 Решение 16/CP.22, п. 4 а). 

 10 Решение 21/CP.22, п. 14. Эта просьба была подтверждена КС в пункте 12 решения 3/СР.25. 

 11 FCCC/SBI/2019/13, приложение. 

 12  Решение 9/CP.25, п. 17. 

 13  Решение 3/CMA.2, п. 8. 
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 III. Вовлечение заинтересованных субъектов, 
коммуникационная и информационно-пропагандистская 
деятельность 

13. ПКУП разрабатывает стратегию вовлечения заинтересованных субъектов и 

коммуникационную стратегию в поддержку осуществления своего плана работы на 

2021–2024 годы и в качестве руководства для эффективного вовлечения 

заинтересованных субъектов, проведения консультаций с ними и их информирования, 

а также для повышения информированности общественности об укреплении 

потенциала, связанного с изменением климата. 

14. Эти две стратегии развивают и заменяют стратегический план вовлечения 

заинтересованных субъектов, коммуникации и мобилизации ресурсов ПКУП, который 

был разработан в 2018 году и служил руководством в работе ПКУП в 2019 и 

2020 годах. 

15. При определении каждой из приоритетных областей деятельности и связанных 

с ними видов деятельности в своем втором плане работы ПКУП стремился к 

укреплению взаимодействия и сотрудничества с учреждениями, организациями, 

рамочными механизмами, сетями и центрами, действующими в рамках и вне рамок 

Конвенции и Парижского соглашения, в том числе на межгосударственном, 

региональном и национальном уровнях, и через них — на субнациональном уровне, 

в надлежащих случаях, в целях активизации осуществления действий по укреплению 

потенциала и оказания поддержки Сторонам, являющимся развивающимися странами. 

16. ПКУП будет взаимодействовать с различными заинтересованными субъектами 

при осуществлении своей работы, в том числе путем приглашения наблюдателей на 

совещания, а также путем открытия рабочих групп для участия внешних экспертов. 

Другими ключевыми каналами, по которым ПКУП будет поддерживать связь и 

взаимодействовать с заинтересованными субъектами, являются его неофициальная 

координационная группа по укреплению потенциала согласно Конвенции и 

Парижскому соглашению, Сеть ПКУП, Центр по укреплению потенциала и 

социальные сети. В колонке «Сотрудничество» в таблице плана работы ниже 

приводится ориентировочный, предварительный перечень заинтересованных 

субъектов, с которыми ПКУП намеревается сотрудничать в рамках деятельности, 

предусмотренной его планом работы. 
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  План работы Парижского комитета по укреплению потенциала на 2021–2024 годы 

Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Приоритетная область А: повышение согласованности и координации деятельности по укреплению потенциала согласно Конвенции с уделением особого внимания 

предотвращению дублирования усилий, в том числе путем сотрудничества с органами в рамках и вне рамок Конвенции, которые занимаются деятельностью,  

связанной с укреплением потенциала 

Деятельность А.1: сбор и обзор текущей и планируемой работы по укреплению потенциала официальных органов, учрежденных согласно Конвенции и Парижскому 

соглашению, которые осуществляют деятельность по укреплению потенциала, с целью проведения обзора деятельности по укреплению потенциала согласно Конвенции 

и Парижскому соглашению, и регулярный обмен этой информацией с официальными органами 

A.1.1: учреждение НКГ 

для помощи в сборе и 

обзоре текущих и 

планируемых мероприятий 

по укреплению потенциала 

официальных органов 

согласно Конвенции и 

Парижскому соглашению, 

оперативных органов 

Финансового механизма и 

других соответствующих 

процессов согласно 

Конвенции и Парижскому 

соглашениюa 

Создана НКГ 

 

Проведена оценка НКГ 

 

Сокращено дублирование 

усилий и расширены 

возможности для 

совместного 

программирования 

мероприятий по 

укреплению потенциала 

с помощью НКГ 

Регулярный обмен 

результатами 

перспективного обзора 

деятельности по 

укреплению потенциала 

согласно Конвенции и 

Парижскому соглашению 

Члены НКГ 

(т. е. назначенные 

представители 

официальных 

органов, 

оперативных 

структур 

финансового 

механизма и 

соответствующих 

процессов согласно 

Конвенции и 

Парижскому 

соглашению) 

Обеспечена регулярная 

координация, в том 

числе путем проведения 

очных совещаний в 

кулуарах 

существующих сессий 

вспомогательных 

органов и, при 

необходимости, 

виртуальных  

совещаний 

Подготовлены и 

распространены резюме 

совещаний 

Обеспечена регулярная 

координация, в том 

числе путем проведения 

очных совещаний в 

кулуарах 

существующих сессий 

вспомогательных 

органов и, при 

необходимости, 

виртуальных  

совещаний 

Подготовлены и 

распространены резюме 

совещаний 

Обеспечена регулярная 

координация, в том 

числе путем проведения 

очных совещаний в 

кулуарах 

существующих сессий 

вспомогательных 

органов и, при 

необходимости, 

виртуальных  

совещаний 

Подготовлены и 

распространены резюме 

совещаний 

Обеспечена регулярная 

координация, в том 

числе путем проведения 

очных совещаний в 

кулуарах 

существующих сессий 

вспомогательных 

органов и, при 

необходимости, 

виртуальных  

совещаний 

Подготовлены и 

распространены резюме 

совещаний 

A.1.2: подготовка и 

обновление обзора 

текущих и планируемых 

мероприятий по 

укреплению потенциала 

согласно Конвенции и 

Парижскому соглашению 

Перспективный обзор 

деятельности по 

укреплению  

потенциала 

Перспективный обзор 

деятельности по 

укреплению  

потенциала 

Перспективный обзор 

деятельности по 

укреплению  

потенциала 

Перспективный обзор 

деятельности по 

укреплению  

потенциала 
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Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Деятельность А2: предоставление Сторонам рекомендаций о том, как улучшить согласованность и координацию в области укрепления потенциала и избежать дублирования 

усилий 
 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующем 

случае с учетом вклада 

НКГ, о котором 

сообщается в 

ежегодном техническом 

докладе о прогрессе 

в работе 

(см. подраздел A.1.1) 

Призыв к 

представлению 

Сторонами и 

заинтересованными 

субъектами, 

не являющимися 

Сторонами, материалов 

об опыте, передовой 

практике и извлеченных 

уроках в отношении 

улучшения 

согласованности и 

координации усилий 

по укреплению 

потенциала 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующем 

случае с учетом вклада 

НКГ, о котором 

сообщается в 

ежегодном техническом 

докладе о прогрессе в 

работе 

(см. подраздел A.1.1), 

и результатов 

технической сессии 

Центра по укреплению 

потенциала 2021 года 

по вопросам 

согласованности 

и координации 

(см. подраздел A.3.1) 

Анализ и обобщение 

материалов, 

представленных в 

2022 году 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующем 

случае с учетом вклада 

НКГ, о котором 

сообщается в 

ежегодном техническом 

докладе о прогрессе в 

работе 

(см. подраздел A.1.1), 

и материалов, 

представленных в 

2022 году 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующем 

случае с учетом вклада 

НКГ, о котором 

сообщается в 

ежегодном техническом 

докладе о прогрессе в 

работе 

(см. подраздел A.1.1), 

и результатов 

технической сессии 

Центра по укреплению 

потенциала 2023 года 

по вопросам 

согласованности 

и координации 

(см. подраздел A.3.1) 

Предоставление Сторонам 

практических 

рекомендаций по 

укреплению потенциала 

как части ежегодного 

технического доклада о 

прогрессе в работе 

Члены НКГ 

Члены Сети ПКУП 

Стороны и 

субъекты, не 

являющиеся 

Сторонами 
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Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Деятельность А3: поддержание связей и взаимодействие с органами в рамках и вне рамок Конвенции и Парижского соглашения, которые занимаются осуществлением 

деятельности по укреплению потенциала, в соответствии с их мандатами 

A.3.1: изучение ключевых 

аспектов повышения 

согласованности и 

координации деятельности 

по укреплению потенциала 

согласно Конвенции и 

Парижскому соглашению 

Техническая сессия в 

рамках третьего Центра 

по укреплению 

потенциала, 

посвященная ключевым 

аспектам повышения 

согласованности и 

координации 

(см. деятельность С.3, 

связанную с 

деятельностью В.2, 

поскольку технические 

сессии будут 

способствовать 

выработке 

рекомендаций ПКУП 

по повышению 

согласованности и 

координации) 

Распространение 

выводов технической 

сессии 2021 года 

Техническая сессия в 

рамках пятого Центра 

по укреплению 

потенциала, 

посвященная ключевым 

аспектам повышения 

согласованности и 

координации 

(см. деятельность С.3 

связанную с 

деятельностью В.2) 

Распространение 

выводов технической 

сессии 2023 года 

Сбор и распространение 

информации о путях и 

средствах повышения 

согласованности и 

координации деятельности 

по укреплению 

потенциала, а также 

накопление и совместное 

применение знаний с 

использованием 

различных каналов 

(включая, в частности, 

портал по укреплению 

потенциала, Центр по 

укреплению потенциала 

и Сеть ПКУП) 

Члены НКГ 

Органы в рамках 

и вне рамок 

Конвенции и 

Парижского 

соглашения 

Члены Сети ПКУП 

A.3.2: участие в 

совещаниях и 

мероприятиях других 

официальных органов и 

соответствующих 

процессов согласно 

Конвенции и Парижскому 

соглашению и/или 

представление материалов 

для этих совещаний и 

мероприятий в 

соответствии с просьбами 

органов, структур и 

процессов, когда это 

необходимо и имеет 

отношение к мандату и 

плану работы ПКУП 

Подготовка 

обобщающего доклада 

в качестве вклада в 

глобальное подведение 

итогов (в соответствии 

с решением 19/CMA.1, 

пункт 24) 

Участие в совещаниях 

и мероприятиях других 

органов и процессов 

и/или предоставление 

материалов по мере 

необходимости 

Организация вебинара 

по методологическим 

вопросам и 

предположениям, 

связанным с 

подготовкой 

обобщающего доклада 

Участие в совещании 

в рамках технического 

диалога по глобальному 

подведению итогов, 

если оно запланировано 

(июнь 2022 года) 

Обновление 

обобщающего доклада 

по мере необходимости 

Обновление 

обобщающего доклада 

по мере необходимости 

Участие в совещании 

в рамках технического 

диалога по глобальному 

подведению итогов 

(июнь 2023 года) 

Участие в совещаниях 

и мероприятиях других 

органов и процессов 

или предоставление 

материалов по мере 

необходимости 

Выявление и 

рассмотрение уроков, 

извлеченных из участия 

в глобальном 

подведении итогов 

Участие в совещаниях 

и мероприятиях других 

органов и процессов 

или предоставление 

материалов по мере 

необходимости 

Улучшение 

распространения 

информации об усилиях 

по укреплению потенциала 

Улучшение координации 

работы по укреплению 

потенциала согласно 

Конвенции и Парижскому 

соглашению, 

способствующее большей 

согласованности 
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Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Участие в совещании в 

рамках технического 

диалога по глобальному 

подведению итогов 

(ноябрь 2022 года) 

Участие в совещаниях 

и мероприятиях других 

органов и процессов 

или предоставление 

материалов по мере 

необходимости 

A.3.3: взаимодействие с 

органами, действующими 

в рамках и вне рамок 

Конвенции и Парижского 

соглашения, в 

соответствующих случаях 

по вопросам 

согласованности и 

координации деятельности 

по укреплению потенциала 

Регулярная и адресная 

коммуникация и 

сотрудничество с 

органами, 

действующими как в 

рамках, так и вне рамок 

Конвенции и 

Парижского 

соглашения, по мере 

необходимости, в 

частности, посредством 

инструментов, 

учрежденных ПКУП, 

включая Сеть ПКУП 

(см. деятельность С.4), 

и в рамках Центра по 

укреплению потенциала 

(см. деятельность С.3) 

Регулярная и адресная 

коммуникация и 

сотрудничество с 

органами, 

действующими как в 

рамках, так и вне рамок 

Конвенции и 

Парижского 

соглашения, по мере 

необходимости, в 

частности, посредством 

инструментов, 

учрежденных ПКУП, 

включая Сеть ПКУП 

(см. деятельность С.4), 

и в рамках Центра по 

укреплению потенциала 

(см. деятельность С.3) 

Регулярная и адресная 

коммуникация и 

сотрудничество с 

органами, 

действующими как в 

рамках, так и вне рамок 

Конвенции и 

Парижского 

соглашения, по мере 

необходимости, в 

частности, посредством 

инструментов, 

учрежденных ПКУП, 

включая Сеть ПКУП 

(см. деятельность С.4), 

и в рамках Центра по 

укреплению потенциала 

(см. деятельность С.3) 

Регулярная и адресная 

коммуникация и 

сотрудничество с 

органами, 

действующими как в 

рамках, так и вне рамок 

Конвенции и 

Парижского 

соглашения, по мере 

необходимости, в 

частности, посредством 

инструментов, 

учрежденных ПКУП, 

включая Сеть ПКУП 

(см. деятельность С.4), 

и в рамках Центра по 

укреплению потенциала 

(см. деятельность С.3) 

Укрепление 

взаимодействия и 

координации с органами, 

действующими в рамках 

и вне рамок Конвенции и 

Парижского соглашения, 

и расширение 

возможностей для 

совместного 

программирования 

мероприятий, 

дополняющих итоги 

работы НКГ 

(см. подраздел A.1.1) 
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Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Приоритетная область В: выявление пробелов и потребностей в укреплении потенциала, как текущих, так и возникающих, и предоставление рекомендаций в отношении 

путей восполнения этих пробелов и удовлетворения этих потребностей 

Деятельность В.1: взаимодействие с другими официальными органами, с тем чтобы ПКУП мог осуществлять сбор информации о деятельности по решению проблем, 

связанных с пробелами и потребностями в укреплении потенциала в областях, имеющих отношение к их мандатам, с тем чтобы в соответствующих случаях вносить вклад  

в их работу 

B.1.1: взаимодействие с 

официальными органами, 

оперативными органами 

Финансового механизма 

и соответствующими 

процессами согласно 

Конвенции и Парижскому 

соглашению в целях сбора 

информации об их 

деятельности по решению 

проблем, связанных с 

пробелами и 

потребностями в 

укреплении потенциала 

Сбор информации об 

усилиях по решению 

проблем, связанных 

с пробелами и 

потребностями в 

укреплении потенциала, 

в том числе на 

совещаниях ПКУП 

и НКГ 

(см. подраздел A.1.1) 

  Сбор информации об 

усилиях по решению 

проблем, связанных 

с пробелами и 

потребностями в 

укреплении потенциала, 

в том числе на 

совещаниях ПКУП 

и НКГ 

(см. подраздел A.1.1) 

  Сбор и распространение 

информации и передовой 

практики, относящейся к 

деятельности по решению 

проблем, связанных с 

пробелами и 

потребностями в 

укреплении потенциала, 

в областях работы 

официальных органов, 

оперативных органов 

Финансового механизма 

и соответствующих 

процессов согласно 

Конвенции и Парижскому 

соглашению, а также 

накопление и совместное 

применение знаний с 

использованием 

различных каналов 

(включая, в частности, 

портал по укреплению 

потенциала, Центр по 

укреплению потенциала, 

НКГ и Сеть ПКУП) 

Члены НКГ 

B.1.2: анализ информации, 

полученной от 

официальных органов, 

об их деятельности по 

решению проблем, 

связанных с пробелами и 

потребностями в 

укреплении потенциала, 

и распространение 

выводов среди 

официальных органов в 

соответствующих случаях 

Анализ собранной 

информации 

(см. подраздел В.1.1) 

Распространение 

выводов по мере 

необходимости среди 

официальных органов 

Анализ собранной 

информации 

(см. подраздел В.1.1) 

Распространение 

выводов по мере 

необходимости среди 

официальных органов 
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Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Деятельность В.2: поощрение разработки и распространения инструментов и методологий для осуществления деятельности по укреплению потенциала 
 

Разработка набора 

соответствующих 

отдельных 

инструментов для 

оценки пробелов и 

потребностей в 

укреплении потенциала 

в связи с 

осуществлением 

Парижского соглашения 

Призыв к Сторонам 

и заинтересованным 

субъектам, не 

являющимся 

Сторонами, представить 

материалы о 

существующих 

инструментах и 

методологиях 

осуществления 

деятельности по 

укреплению 

потенциала, 

содействующих 

достижению странами 

долгосрочных целей 

Парижского соглашения 

Анализ и обобщение 

информации, 

содержащейся в 

представленных 

материалах 2021 года 

Распространение 

результатов анализа, 

а также существующих 

инструментов и 

методологий с учетом 

приоритетных 

потребностей целевых 

пользователей этих 

инструментов и 

методологий 

Техническая сессия в 

рамках четвертого 

Центра по укреплению 

потенциала, 

посвященная 

существующим 

основным 

инструментам и 

методологиям для 

осуществления 

деятельности по 

укреплению 

потенциала, 

направленной на 

содействие достижению 

долгосрочных целей 

Парижского соглашения 

(связана с 

деятельностью С.3) 

Призыв к Сторонам и 

заинтересованным 

субъектам, не 

являющимся 

Сторонами, представить 

материалы о 

существующих 

инструментах и 

методологиях 

осуществления 

деятельности по 

укреплению 

потенциала, 

содействующих 

достижению странами 

долгосрочных целей 

Парижского соглашения 

Анализ и обобщение 

информации, 

содержащейся в 

представленных 

материалах 2023 года 

Распространение 

результатов анализа, 

а также существующих 

инструментов и 

методологий с учетом 

приоритетных 

потребностей целевых 

пользователей этих 

инструментов и 

методологий 

Техническая сессия в 

рамках шестого Центра 

по укреплению 

потенциала, 

посвященная 

существующим 

основным 

инструментам и 

методологиям для 

осуществления 

деятельности по 

укреплению 

потенциала, 

направленной на 

содействие достижению 

долгосрочных целей 

Парижского соглашения 

(связана с 

деятельностью С.3) 

Распространение с 

использованием 

различных каналов 

(включая, в частности, 

портал по укреплению 

потенциала, Центр по 

укреплению потенциала и 

Сеть ПКУП) обновленной 

информации о 

существующих 

инструментах и 

методологиях, а также 

руководящих указаний 

по осуществлению 

деятельности в области 

укрепления потенциала 

Стороны и 

субъекты, не 

являющиеся 

Сторонами 

Члены Сети ПКУП 

Члены НКГ 
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Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Деятельность В.3: сбор, обзор и обмен информацией об опыте, эффективной практике и извлеченных уроках, связанных с повышением ответственности развивающихся стран 

за укрепление и поддержание потенциала, и вынесение рекомендаций в этой связи 

B.3.1: сбор, обзор и обмен 

соответствующей 

информацией об опыте, 

эффективной практике и 

извлеченных уроках, 

связанных с повышением 

ответственности 

развивающихся стран за 

укрепление и поддержание 

потенциала 

Призыв к 

представлению 

Сторонами и 

заинтересованными 

субъектами, не 

являющимися 

Сторонами, материалов 

об опыте, передовой 

практике и извлеченных 

уроках в отношении 

повышения 

ответственности 

развивающихся стран 

за укрепление и 

поддержание 

потенциала 

Анализ и обобщение 

информации, 

содержащейся в 

представленных 

материалах 

Технический документ 

о результатах анализа и 

обобщения 2021 года 

Распространение 

технического документа 

и соответствующих 

тематических 

исследований и 

эффективной практики 

Техническая сессия в 

рамках пятого Центра 

по укреплению 

потенциала для 

обсуждения выводов 

технического документа 

2022 года и возможной 

последующей работы 

(связана с 

деятельностью С.3) 

Последующая работа по 

итогам технической 

сессии 2023 года в 

соответствующих 

случаях (будет уточнена 

ближе к этой дате) 

Распространение с 

использованием 

различных каналов 

(включая, в частности, 

портал по укреплению 

потенциала, Центр по 

укреплению потенциала и 

Сеть ПКУП) информации 

о том, как повысить 

ответственность 

развивающихся стран за 

укрепление и поддержание 

потенциала 

Стороны и 

субъекты, не 

являющиеся 

Сторонами 

Члены Сети ПКУП 

B.3.2: предоставление 

рекомендаций, 

касающихся повышения 

ответственности 

развивающихся стран за 

укрепление и поддержание 

потенциала 

 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе 

о прогрессе в работе 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе 

о прогрессе в работе 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующем 

случае в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе с 

учетом результатов 

технической сессии 

2023 года и возможной 

последующей работы 

(см. ожидаемые 

конечные продукты/ 

предусмотренную 

деятельность в рамках 

подраздела В.3.1 на 

2023 и 2024 годы) 

Предоставление Сторонам 

практических 

рекомендаций 
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Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

Приоритетная область С: содействие повышению информированности, обмену знаниями и информацией и взаимодействию с заинтересованными кругами и 

соответствующими субъектами в рамках и вне рамок Конвенции 

Деятельность С.1: сбор информации из соответствующих источников, включая Дурбанский форум, об эффективной практике, опыте и извлеченных уроках, связанных 

с укреплением потенциала, и распространение этой информации, в том числе через портал по укреплению потенциала, с целью устранения пробелов и удовлетворения 

потребностей, связанных с укреплением потенциала 

C.1.1: сбор и 

распространение 

информации, связанной с 

укреплением потенциала, 

отражающей 

приоритетные потребности 

развивающихся стран 

Сбор информации 

об укреплении 

потенциала с 

использованием 

различных каналов, 

в том числе, в 

частности, посредством 

призыва к Сторонам и 

заинтересованным 

субъектам, не 

являющимся 

Сторонами, 

представлять материалы 

по ежегодной 

приоритетной области 

деятельности ПКУП 

Информация и 

продукты знаний 

распространяются через 

ПКУП и партнерские 

коммуникационные 

каналы, в том числе 

через портал по 

укреплению  

потенциала 

Сбор информации 

об укреплении 

потенциала с 

использованием 

различных каналов, в 

том числе, в частности, 

посредством призыва 

к Сторонам и 

заинтересованным 

субъектам, не 

являющимся 

Сторонами, 

представлять материалы 

по ежегодной 

приоритетной области 

деятельности ПКУП 

Информация и 

продукты знаний 

распространяются через 

ПКУП и партнерские 

коммуникационные 

каналы, в том числе 

через портал по 

укреплению  

потенциала 

Сбор информации 

об укреплении 

потенциала с 

использованием 

различных каналов, в 

том числе, в частности, 

посредством призыва 

к Сторонам и 

заинтересованным 

субъектам, не 

являющимся 

Сторонами, 

представлять материалы 

по ежегодной 

приоритетной области 

деятельности ПКУП 

Информация и 

продукты знаний 

распространяются через 

ПКУП и партнерские 

коммуникационные 

каналы, в том числе 

через портал по 

укреплению  

потенциала 

Сбор информации 

об укреплении 

потенциала с 

использованием 

различных каналов, в 

том числе, в частности, 

посредством призыва 

к Сторонам и 

заинтересованным 

субъектам, не 

являющимся 

Сторонами, 

представлять материалы 

по ежегодной 

приоритетной области 

деятельности ПКУП 

Информация и 

продукты знаний 

распространяются через 

ПКУП и партнерские 

коммуникационные 

каналы, в том числе 

через портал по 

укреплению  

потенциала 

Усилия заинтересованных 

субъектов по устранению 

пробелов и 

удовлетворению 

потребностей в области 

осуществления 

деятельности по 

укреплению потенциала 

подкрепляются 

обеспечением с 

использованием 

различных каналов 

доступа к 

соответствующей 

информации об опыте, 

эффективной практике, 

накопленных знаниях и 

уроках, извлеченных в 

связи с укреплением 

потенциала согласно 

Конвенции и Парижскому 

соглашению (включая, 

в частности, портал по 

укреплению потенциала, 

НКГ, Сеть ПКУП, Центр 

по укреплению 

потенциала, тематические 

диалоги и семинары, 

а также совещания и 

мероприятия органов, 

учрежденных в рамках и 

вне рамок Конвенции и 

Парижского соглашения) 

Члены Сети ПКУП 

Члены НКГ 

Стороны и 

субъекты, не 

являющиеся 

Сторонами 
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Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

C.1.2: сбор информации 

на Дурбанском форуме и 

внесение вклада в работу 

Форума путем обмена 

соответствующей 

информацией в ходе 

обсуждений, а также 

содействия последующим 

обменам информацией и 

работе 

Активное участие 

членов ПКУП в работе 

Дурбанского форума, 

в том числе, в 

соответствующих 

случаях, в качестве 

докладчиков и 

координаторов 

Активное участие 

членов ПКУП в работе 

Дурбанского форума, 

в том числе, в 

соответствующих 

случаях, в качестве 

докладчиков и 

координаторов 

Активное участие 

членов ПКУП в работе 

Дурбанского форума, 

в том числе, в 

соответствующих 

случаях, в качестве 

докладчиков и 

координаторов 

Активное участие 

членов ПКУП в работе 

Дурбанского форума, 

в том числе, в 

соответствующих 

случаях, в качестве 

докладчиков и 

координаторов 

Адресный вклад ПКУП в 

ежегодный Дурбанский 

форум, а также содействие 

последующей 

стратегической работе, 

в результате чего 

обеспечивается 

эффективное взаимное 

обогащение идеями и 

обмен между 

обсуждениями на Форуме, 

тематически 

согласованном с 

ежегодной приоритетной 

областью деятельности 

ПКУП, и работой ПКУП, 

связанной с его ежегодной 

приоритетной областью 

деятельности 

Вспомогательный 

орган по 

осуществлению 

Члены Сети ПКУП 

Стороны и 

субъекты, не 

являющиеся 

Сторонами 

Последующие обмены 

информацией и работа, 

в том числе: 

i. обсуждение итогов 

Дурбанского форума 

на ежегодном 

совещании ПКУП; 

ii. один или несколько 

вебинаров для более 

детального 

обсуждения темы 

(подтем) 

Дурбанского форума 

(по мере 

необходимости); 

iii. день приоритетной 

области 

деятельности ПКУП 

в рамках Центра по 

укреплению 

потенциала (связан с 

деятельностью С.3) 

Последующие обмены 

информацией и работа, 

в том числе: 

i. обсуждение итогов 

Дурбанского форума 

на ежегодном 

совещании ПКУП; 

ii. один или несколько 

вебинаров для более 

детального 

обсуждения темы 

(подтем) 

Дурбанского форума 

(по мере 

необходимости); 

iii. день приоритетной 

области 

деятельности ПКУП 

в рамках Центра по 

укреплению 

потенциала (связан с 

деятельностью С.3) 

Последующие обмены 

информацией и работа, 

в том числе: 

i. обсуждение итогов 

Дурбанского форума 

на ежегодном 

совещании ПКУП; 

ii. один или несколько 

вебинаров для более 

детального 

обсуждения темы 

(подтем) 

Дурбанского форума 

(по мере 

необходимости); 

iii. день приоритетной 

области 

деятельности ПКУП 

в рамках Центра по 

укреплению 

потенциала (связан с 

деятельностью С.3) 

Последующие обмены 

информацией и работа, 

в том числе: 

i. обсуждение итогов 

Дурбанского форума 

на ежегодном 

совещании ПКУП; 

ii. один или несколько 

вебинаров для более 

детального 

обсуждения темы 

(подтем) 

Дурбанского форума 

(по мере 

необходимости); 

iii. день приоритетной 

области 

деятельности ПКУП 

в рамках Центра по 

укреплению 

потенциала (связан с 

деятельностью С.3) 
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Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

C.1.3: продолжение 

предоставления 

секретариату руководящих 

указаний по дальнейшему 

развитию портала по 

укреплению потенциала 

Предоставление 

рекомендаций в 

соответствующих 

случаях 

Предоставление 

рекомендаций в 

соответствующих 

случаях 

Предоставление 

рекомендаций в 

соответствующих 

случаях 

Предоставление 

рекомендаций в 

соответствующих 

случаях 

Предоставленные 

рекомендации помогают 

обеспечить удобство 

пользования порталом по 

укреплению потенциала и 

доступ к актуальным и 

современным 

информационным 

ресурсам и знаниям 

Секретариат 

Деятельность С.2: предоставление рекомендаций Сторонам по следующим вопросам: 

i) активизации обмена эффективной практикой, опытом и извлеченными уроками в области укрепления потенциала между соответствующими органами как в рамках,  

так и вне рамок Конвенции и Парижского соглашения; 

ii) потенциальные области сотрудничества с теми органами, чья работа имеет отношение к ПКУП и его плану работы, в рамках их мандатов; 

iii) как информация, полученная на Дурбанском форуме, может быть использована органами как в рамках, так и вне рамок Конвенции и Парижского соглашения 

C.2.1: представление в 

ежегодном техническом 

докладе о прогрессе в 

работе ПКУП 

рекомендаций для КС 

и/или КСС в 

соответствующих случаях 

в отношении активизации 

обмена эффективной 

практикой, опытом и 

извлеченными уроками в 

области укрепления 

потенциала между 

соответствующими 

органами в рамках и вне 

рамок Конвенции и 

Парижского соглашения 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 

Предоставление Сторонам 

практических 

рекомендаций 

 

C.2.2: представление в 

ежегодном техническом 

докладе о прогрессе в 

работе ПКУП 

рекомендаций для КС 

и/или КСС в 

соответствующих случаях 

о потенциальных областях 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 
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Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

совместной работы с 

органами, действующими 

в рамках и вне рамок 

Конвенции и Парижского 

соглашения, работа 

которых имеет отношение 

к ПКУП и его плану 

работы, в рамках их 

мандатов 

C.2.3: представление в 

ежегодном техническом 

докладе о прогрессе в 

работе ПКУП 

рекомендаций для КС 

и/или КСС в 

соответствующих случаях 

о том, как информация, 

полученная на Дурбанском 

форуме, может быть 

использована органами, 

действующими в рамках и 

вне рамок Конвенции и 

Парижского соглашения 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 

Рекомендации для КС 

и/или КСС в 

соответствующих 

случаях в ежегодном 

техническом докладе о 

прогрессе в работе 

  

Деятельность C.3: организация работы ежегодного Центра по укреплению потенциала на сессиях КС 

C.3.1: планирование и 

осуществление 

деятельности ежегодного 

Центра по укреплению 

потенциала с 

использованием 

соответствующих 

механизмов обратной 

связи 

Третий Центр по 

укреплению  

потенциала 

Четвертый Центр по 

укреплению  

потенциала 

Пятый Центр по 

укреплению  

потенциала 

Шестой Центр по 

укреплению  

потенциала 

Поощрение 

сотрудничества между 

органами, созданными 

в рамках и вне рамок 

Конвенции и Парижского 

соглашения, а также 

между учреждениями, 

секторами и регионами 

в целях активизации 

коллективных усилий по 

укреплению потенциала, 

координации действий и 

использования синергизма 

Члены Сети ПКУП 

Члены НКГ 

Стороны и 

субъекты, не 

являющиеся 

Сторонами 
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Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

C.3.2: документирование и 

распространение 

информации о результатах 

работы ежегодного Центра 

по укреплению потенциала 

Краткий доклад с 

извлеченными уроками 

и рекомендациями для 

будущих центров 

Краткий доклад с 

извлеченными уроками 

и рекомендациями для 

будущих центров 

Краткий доклад с 

извлеченными уроками 

и рекомендациями для 

будущих центров 

Краткий доклад с 

извлеченными уроками 

и рекомендациями для 

будущих центров 

Обмен знаниями и 

информацией (включая 

тематические 

исследования, 

эффективную практику 

и извлеченные уроки) о 

пробелах и потребностях 

в укреплении потенциала, 

а также о решениях этих 

проблем 

Поощрение и 

распространение 

инструментов и 

методологий, 

используемых для 

укрепления потенциала 

Повышение 

информированности 

заинтересованных 

субъектов о масштабах и 

воздействии усилий по 

укреплению потенциала 

 

Деятельность С.4: поощрение стратегического взаимодействия заинтересованных субъектов посредством, в частности, адресной информационно-пропагандистской 

деятельности, предусмотренной в плане работы по активизации обмена информацией по вопросам укрепления потенциала на национальном и региональном уровнях,  

в том числе в рамках региональных климатических недель, в зависимости от обстоятельств и при условии наличия ресурсов 

C.4.1: вовлечение 

соответствующих 

заинтересованных 

субъектов и 

сотрудничество с ними 

в планировании и 

осуществлении 

информационно-

пропагандистской 

деятельности 

Тематические диалоги 

и/или семинары, 

совместно 

организуемые в ходе 

региональных и/или 

национальных 

мероприятий 

Тематические диалоги 

и/или семинары, 

совместно 

организуемые в ходе 

региональных и/или 

национальных 

мероприятий 

Тематические диалоги 

и/или семинары, 

совместно 

организуемые в ходе 

региональных и/или 

национальных 

мероприятий 

Тематические диалоги 

и/или семинары, 

совместно 

организуемые в ходе 

региональных и/или 

национальных 

мероприятий 

Обмен информацией 

по вопросам укрепления 

потенциала на 

национальном и 

региональном уровнях, 

достигаемый путем 

проведения адресных 

информационно-

пропагандистских 

мероприятий 

Члены Сети ПКУП 

Члены НКГ 

Найробийская 

программа работы 

в области 

воздействий 

изменения климата, 

уязвимости и 

адаптации 

Лимская 

инициатива по 

сбору знаний в 

области адаптации 



 

 

F
C

C
C

/S
B

I/2
0
2

0
/1

3
 

 3
2
 

G
E

.2
0

-1
3
5

5
0
 

 

Подраздел деятельности 

Ожидаемые конечные продукты/предусмотренная деятельность 

Ожидаемые результаты 

Сотрудничающие 

субъекты 2021 год 2022 год 2023 год 2024 год 

C.4.2: осуществление 

деятельности в рамках 

Сети ПКУП при 

регулярном проведении 

оценки и использовании 

соответствующих 

механизмов обратной 

связиb 

Осуществление 

деятельности в рамках 

Сети ПКУП в 

соответствии с планом 

мероприятий 

Осуществление 

деятельности в рамках 

Сети ПКУП в 

соответствии с планом 

мероприятий 

Доклад об 

экспериментальном 

этапе Сети ПКУП 

Осуществление 

деятельности в рамках 

Сети ПКУП в 

соответствии с планом 

мероприятий 

Осуществление 

деятельности в рамках 

Сети ПКУП в 

соответствии с планом 

мероприятий 

Сеть ПКУП способствует 

согласованности и 

координации усилий по 

укреплению потенциала; 

эффективный обмен 

информацией о 

мероприятиях по 

укреплению потенциала 

и их результатах; 

картирование и 

установление связей 

между заинтересованными 

сторонами, 

занимающимися 

укреплением потенциала, 

в различных секторах и 

на разных уровнях; 

согласование усилий по 

укреплению потенциала 

в области осуществления 

Парижского соглашения, 

обеспечивающее усиление 

синергии и сокращение 

дублирования работы 

Члены Сети ПКУП 

a  К ним относятся РПВК, Комитет по адаптации, Совет АФ, Консультативная группа экспертов, ЦСТИК, Рабочая группа по стимулированию ПМОКН, 

ЗКФ, Глобальный экологический фонд, Катовицкий комитет экспертов по воздействию осуществления мер реагирования, Группа экспертов по наименее 

развитым странам, Постоянный комитет по финансам, Исполнительный комитет по технологиям, Исполнительный комитет ВММ и любые будущие 

органы, организации или процессы, которые могут иметь отношение к работе ПКУП. 
b  Все мероприятия в рамках Сети ПКУП после декабря 2021 года будут зависеть от результатов оценки в рамках экспериментального этапа Сети ПКУП. 
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Annex II  

Concept note on establishing an informal coordination group 
for capacity-building under the Convention and the Paris 
Agreement 

[English only] 

 I. Background 

1. On 23 June 2020, during the 4th meeting of the PCCB, a round table on coherence and 

coordination of capacity-building was held at which the PCCB and invited representatives of 

other constituted bodies under the Convention, the operating entities of the Financial 

Mechanism and the ACE process jointly discussed the initial concept note on establishing an 

informal coordination mechanism on capacity-building under the Convention and the Paris 

Agreement1 that had been prepared as an input to the discussion.  

2. The invited representatives and several meeting observers discussed the potential 

value an informal arrangement for capacity-building could add to improving coordination 

and facilitating synergies. Some round-table participants noted that a mechanism may be too 

formal an arrangement and that making better use of existing modalities may be a suitable 

means of improving coordination and facilitating synergies. Several participants suggested 

integrating into the chosen modality, to the extent possible, existing arrangements for 

coordination across constituted bodies, such as the focal points system used by a number of 

these bodies.  

3. At the end of the round table, the PCCB agreed to take forward the discussion on an 

informal coordination arrangement by revising the concept note intersessionally under the 

leadership of working group 1 with a view to capturing the comments provided during the 

round-table discussion. Further, the PCCB agreed that working group 1 would present the 

revised concept note intersessionally for the consideration of all PCCB members with a view 

to including the final concept note in the 2020 annual technical progress report of the PCCB 

for consideration at COP 26. The final concept note is presented in this report.  

4. An important component of the mandate of the PCCB is enhancing coherence and 

coordination of capacity-building activities under the Convention and the Paris Agreement, 

including through collaboration with bodies under and outside the Convention and the Paris 

Agreement that engage in activities related to capacity-building. Working with other 

constituted bodies under the Convention and the Paris Agreement and operating entities of 

the Financial Mechanism as well as contributing to relevant processes under the Convention 

and the Paris Agreement are therefore critical functions of the PCCB. 

5. At COP 25, Parties recognized the importance of the PCCB in improving the 

coherence and coordination of capacity-building by identifying its work in this regard as a 

priority area for its second workplan (for 2021–2024). The first of the three priority areas of 

the PCCB is to enhance coherence and coordination of capacity-building under the 

Convention with a focus on avoiding duplication of efforts, including through collaboration 

with bodies under and outside the Convention that engage in activities related to capacity-

building, as appropriate and in accordance with their respective mandates.2  

6. At CMA 2, Parties determined that the PCCB shall also serve the Paris Agreement3 

and decided that the priority areas for the PCCB are those already defined by the COP.4 This 

means that the work of the PCCB on coherence and coordination of capacity-building is to 

  

 1 PCCB document PCCB/2020/5. 

 2 Decision 9/CP.25, para. 9(a). 

 3  Decision 3/CMA.2, para. 3. 

 4  Decision 3/CMA.2, para. 4, referencing decision 9/CP.25. 
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be seen both in the context of relevant bodies, entities and processes under the Convention 

and of those under the Paris Agreement. 

7. The CMA, in defining the initial institutional arrangements for capacity-building 

under the Paris Agreement, recognized that capacity-building efforts and activities are 

conducted by various constituted bodies under the Convention and the Paris Agreement, in 

line with their respective mandates, as well as by various bodies and actors outside the 

Convention and the Paris Agreement.5 Further, the CMA invited the PCCB to work closely 

with other constituted bodies under the Convention and the Paris Agreement to address gaps 

and needs, both current and emerging, in implementing capacity-building in developing 

countries and to enhance the coherence and coordination of capacity-building in accordance 

with the relevant mandates and activities of those bodies.6 

8. In 2019, the PCCB held a dialogue on coherence and coordination of capacity-

building with representatives of constituted bodies, operating entities and relevant processes 

under the Convention and the Paris Agreement. On the basis of that dialogue, the PCCB 

produced a technical paper7 that included an analysis of the gaps in practices that promote 

coherence and coordination across capacity-building work under the Convention. The 

analysis in the paper identified the need to (1) provide a conducive space for coordination 

outside the annual meetings of the PCCB and (2) enable representatives of constituted bodies, 

operating entities and relevant processes under the Convention and the Paris Agreement to 

define areas of common interest, which would help increase synergies and reduce the 

duplication of efforts. 

9. Identifying areas of common interest will also contribute to raising awareness of the 

ongoing and planned activities of constituted bodies and operating entities and activities that 

are a part of relevant processes under the Convention and the Paris Agreement, which in turn 

will strengthen relationships and increase opportunities for collaborative initiatives. The 

PCCB, with the support of the secretariat, will identify areas of common interest by reviewing 

and updating the overview of capacity-building related elements and activities in the 

workplans of constituted bodies and operating entities and workplans that relate to relevant 

processes under the Convention and the Paris Agreement. 

 II. Context 

10. During the round table on coherence and coordination of capacity-building referred 

to in paragraph 1 above, participants reflected positively on the importance of engaging with 

one another to exchange views and information through the regular round tables held during 

the PCCB meetings. However, they emphasized the need for a conducive space for relevant 

bodies to coordinate capacity-building efforts under the Convention and the Paris Agreement 

and jointly plan collaborative activities, where appropriate, in order to materialize synergies 

and avoid the duplication of efforts. 

11. The provision of a conducive space for coordination was seen as key to ensuring 

coherence across capacity-building initiatives and to facilitating effective and impactful 

collaboration among the constituted bodies, operating entities and relevant processes, 

including during the Capacity-building Hubs and the Durban Forum on capacity-building, 

which were highlighted as important forums for collaboration and demonstrating the 

outcomes of coordination and joint planning. Better utilizing existing opportunities for 

discussion will contribute to the ability of the PCCB to fulfil its mandate to enhance 

coherence and coordination of capacity-building. 

12. This concept note lays the foundation for developing, under the lead of PCCB working 

group 1, an informal coordination group aimed at supporting efforts to enhance the coherence 

  

 5  Decision 3/CMA.2, para. 2. 

 6  Decision 3/CMA.2, para. 5. 

 7 The technical paper, titled “Coherence and coordination of capacity-building activities of constituted 

bodies and in other relevant processes under the Convention”, is available at 

https://unfccc.int/node/180271. Note that the paper was produced prior to the decision of the CMA for 

the PCCB to serve the Paris Agreement.  

https://unfccc.int/node/180271
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and coordination of capacity-building activities undertaken by constituted bodies and 

operating entities and as part of relevant processes under the Convention and the Paris 

Agreement.  

13. Three critical needs that could be addressed by enhanced coordination through an 

appropriate modality such as the informal coordination group for capacity-building under the 

Convention and the Paris Agreement have been identified by constituted bodies and 

operating entities and through relevant processes under the Convention and the Paris 

Agreement, as follows: 

(a) The need to establish a conducive space for discussion, coordination and the 

exchange of ideas and information; 

(b) The need to define areas of common interest, which could help increase 

synergies and reduce the duplication of efforts; 

(c) The need to understand synergies among capacity-building activities and to 

avoid the duplication of efforts through the PCCB preparing and reviewing, with the support 

of the secretariat, the forward-looking overview of capacity-building related activities in 

workplans, to be used as the basis for discussion among the members of the informal 

coordination group for capacity-building under the Convention and the Paris Agreement and 

on which the group could provide updates during its meetings, and which could subsequently 

be made available by the secretariat. 

14. The activities of the informal coordination group should align with the priority areas 

of the PCCB, and specifically should support implementation of the first priority area, that is 

enhancing coherence and coordination of capacity-building under the Convention and the 

Paris Agreement with a focus on avoiding duplication of efforts, including through 

collaboration with bodies under and outside the Convention and the Paris Agreement. The 

progress of work of the informal coordination group should be reported in the annual 

technical progress report of the PCCB for consideration by the COP. 

15. Additionally, the informal coordination group can contribute to activities under the 

second and third priority areas.8 The second priority area of the PCCB – identifying gaps and 

needs, both current and emerging, and recommending ways to address them – relies on 

interacting with constituted bodies to allow the PCCB to gather information on what they are 

doing to address capacity gaps and needs in areas relevant to their mandates. This information 

will allow the PCCB to provide input to the work of these bodies, as appropriate, and will 

contribute to the body of knowledge on capacity-building, including best practices. Under 

the third priority area – promoting awareness-raising, knowledge- and information-sharing 

and stakeholder engagement with bodies and relevant actors under and outside the 

Convention, as appropriate and in accordance with their respective mandates – the PCCB 

will collect inputs from relevant sources, including the Durban Forum, on good practices, 

experience and lessons learned related to capacity-building, and disseminate this information, 

including via the capacity-building portal, with the aim of addressing gaps and needs related 

to implementing capacity-building activities. The members of the informal coordination 

group will be important partners in enhancing related work, for example through their 

participation at Capacity-building Hubs. 

 III. Purpose and scope of the informal coordination group 

16. The purpose of establishing an informal coordination group comprising 

representatives of constituted bodies, operating entities and relevant processes under the 

Convention and the Paris Agreement is to provide its members with a conducive space for 

planning and coordination and better opportunities for collaborating and sharing information 

on a range of climate change related capacity-building activities and initiatives. 

  

 8   Decision 9/CP.25, para. 9(b–c), 
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17. Membership of the informal coordination group is intended to primarily comprise 

representatives of constituted bodies, operating entities and relevant processes under the 

Convention and the Paris Agreement.9  

18. Representatives of constituted bodies, operating entities and relevant processes under 

the Convention and the Paris Agreement raised the following overarching areas as being 

relevant to the informal coordination group: 

(a) Enhancing coordination at various stages, such as the development of 

workplans and the implementation and follow-up of capacity-building activities; 

(b) Providing outreach for capacity-building activities, and disseminating 

information on these activities, including through the capacity-building portal; 

(c) Identifying relevant capacity-building efforts of constituted bodies and 

operating entities and those that are part of relevant processes under the Convention and the 

Paris Agreement. 

19. With its focus on constituted bodies, operating entities and relevant processes under 

the Convention and the Paris Agreement, the informal coordination group targets a specific 

segment of PCCB stakeholders. The PCCB Network was launched to increase engagement 

and communication with and outreach to other PCCB stakeholders, including bodies outside 

the Convention and the Paris Agreement.10 The larger segment of PCCB stakeholders, which 

covers developed and developing country Parties, NGOs, the private sector, civil society and 

academia and includes those convened under the PCCB Network, would have an interest in 

the work of the group but limited interaction with it (see the figure below). Interaction 

between the two stakeholder segments will occur at the annual meeting of the PCCB during 

the coherence and coordination dialogue. The PCCB annual meeting provides an opportunity 

for working group 1 to report on the work of the informal coordination group, provide updates 

on any upcoming activities of the group, and share information with and receive inputs from 

observers. 

  

 9 On the basis of its previous engagement with constituted bodies under the Convention and the Paris 

Agreement, operating entities of the Financial Mechanism and representatives of relevant processes 

under the Convention and the Paris Agreement on the topic of coherence and coordination of 

capacity-building, the preliminary list of stakeholders with which the PCCB intends to engage under 

the informal coordination group is as follows: Adaptation Committee, AFB secretariat, Consultative 

Group of Experts, CTCN, Facilitative Working Group of the LCIPP, GCF secretariat, Global 

Environment Facility secretariat, Katowice Committee of Experts on the Impacts of the 

Implementation of Response Measures, Least Developed Countries Expert Group, Standing 

Committee on Finance, Technology Executive Committee, WIM Executive Committee and 

representatives of the ACE process.  

 10 https://unfccc.int/pccb-network. 

https://unfccc.int/pccb-network
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Informal coordination group and other PCCB stakeholders 

 

 IV. Overview of the informal coordination group 

20. The work of the informal coordination group will be guided by similar principles as 

those for PCCB stakeholder engagement, as contained in the strategic plan for stakeholder 

engagement, communications and resource mobilization.11 These principles, set out in 

table II.1, are designed to create an open, transparent and consistent platform that builds 

respect and trust. 

Table II.1  

Principles of engagement of the informal cooperation group for capacity-building 

under the Convention and the Paris Agreement 

Principles Description  

Issue-based, purposeful 
engagement 

Engagement begins with a clear understanding of the 
purpose of the work of the informal coordination group by 
setting expectations.  

Inclusiveness Engagement with the group is open to nominated PCCB 
and capacity-building focal points of constituted bodies, 
operating entities and relevant processes under the 
Convention and the Paris Agreement and the secretariat 
staff supporting them. Those bodies, entities or processes 
that do not have a PCCB or capacity-building focal point 
are invited to nominate a member for participation in the 
group. All information required to allow members to 
participate in a meaningful way is provided. In addition to 
the focal points and other nominated members, any 
interested members of constituted bodies and operating 
entities or those responsible for relevant processes under 
the Convention and the Paris Agreement are welcome to 
observe discussions 

Timeliness The group enables open and timely communication among 
members 

  

 11 Available at https://unfccc.int/sites/default/files/resource/20190715-

Strategic%20plan%20FINAL%20Version.pdf. 

PCCB Network and stakeholders

Bodies outside 
the Convention 

and the Paris 
Agreement

Academia

Developed 
country Parties

Developing 
country Parties

NGOs

Civil society

Private sector

Informal coordination group (ICG)

Constituted 
bodies, operating 
entities, relevant 
processes under 
the Convention 

and the Paris 
Agreement

ICG management

PCCB Secretariat

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/20190715-Strategic%20plan%20FINAL%20Version.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/20190715-Strategic%20plan%20FINAL%20Version.pdf
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Principles Description  

Transparency There are clear pathways for communication. Information 
is accessible to members and disseminated in ways that 
make it easy to access 

21. The informal coordination group will be managed by PCCB working group 1 with 

support from the secretariat and will meet twice annually – once on the margins of the annual 

PCCB meeting or the Durban Forum and once on the margins of the Capacity-building Hub. 

PCCB working group 1 will organize the agenda, time and venue for the meetings, as needed, 

as well as chair the meetings and provide a note-taker.12 

22. The success of the informal coordination group will depend on the ability of its 

members to interact directly with one another. Email communication among group members 

will be used to coordinate the group’s work and to enable:  

(a) Exchange of information and contact details; 

(b) Sharing of work and collaboration; 

(c) Participation in teams that are based on common areas of interest; 

(d) Organization of virtual meetings, if needed. 

23. Table II.2 summarizes key information on the activities, structure, communication, 

reporting modalities and working modalities of the informal coordination group. 

Table II.2 

Overview of the informal cooperation group for capacity-building under the 

Convention and the Paris Agreement  

  

Activities  • Conduct two coordination sessions per year (see working 
modalities below for details) 

• Prepare, in coordination with the secretariat, an overview of 
capacity-building related elements and activities across agreed 
workplans of the constituted bodies, including a forward-looking 
calendar of relevant events 

• Identify common areas of interest and potential opportunities for 
synergy 

• Participate in meetings/events of constituted bodies on issues 
related to capacity-building, as invited and as appropriate 

• Report on progress of the group to working group 1 and seek 
input during the coherence and coordination dialogue at the 
annual PCCB meeting  

• Provide input, as requested and as appropriate, for studies, 
documents, publications, websites, social media, videos and any 
other identified tools for dissemination of information on 
capacity-building 

• Participate in panels and boards and take on other roles within 
specific projects or initiatives related to capacity-building, as 
invited and as appropriate 

• Any other initiative approved by PCCB members 

Structure PCCB working group I will manage the informal coordination group, 
with the support of the secretariat 

The group will be open to PCCB and capacity-building focal points, 
or for constituted bodies, operating entities and relevant processes 

  

 12 Information on all PCCB working groups is available at https://unfccc.int/pccb/pccb-working-groups.  

https://unfccc.int/pccb/pccb-working-groups


FCCC/SBI/2020/13 

GE.20-13550 39 

under the Convention and the Paris Agreement without a focal point, 
other nominated representatives 

PCCB working group 1, with the support of the secretariat, will be 
responsible for planning and implementing group meetings, liaising 
with group members, approving group activities, monitoring the work 
of the group and reporting on the progress of the group to the PCCB 

Internal 
communication 

Outside meetings, communication will occur primarily via email, and, 
only if or when needed, through bilateral or small group calls/virtual 
meetings. If group members express the need for additional 
communication channels, further modalities could be explored with 
the support of the secretariat  

External 
communication 

The group will have a dedicated page or space on the UNFCCC 
capacity-building portal, where the event calendar and further 
information on the group and its activities or products can be 
publicized. The portal is currently being redeveloped and the page or 
space will be made available in 2021 when the new portal is 
operational 

Reporting 
modalities 

Annual reporting on group meetings and other work will be 
undertaken by PCCB working group 1 with the support of the 
secretariat. No reporting will be required by group members 

Working 
modalities 

Interaction (communication and work products, including 
collaborative activities) outside the in-person meetings will be 
primarily digital 

The group will meet two times per year: 

• Once at an in-person round-table discussion (three to five hours 
in length) on the margins of the PCCB meeting or the Durban 
Forum to report on work completed over the previous year, 
facilitate joint planning, reflect on the progress of the group, 
discuss any upcoming activities (that will be reported in the 
annual technical progress report of the PCCB), and share 
information with and receive inputs from observers 

• Once at an in-person round-table discussion (three to five hours 
in length) at the Capacity-building Hub to discuss common areas 
of interested identified during the previous round-table discussion 
and to identify synergies and concrete collaboration 
opportunities. Any concrete collaboration opportunities would be 
presented to PCCB members and further discussed, if necessary, 
before their implementation 

 V. Proposed time frame and next steps for establishing the 
informal coordination group 

24. Work on establishing the informal coordination group will commence upon 

finalization and approval by the PCCB of this concept note and the commencement of 

implementation of the workplan of the PCCB for 2021–2024.  

25. It is anticipated that the informal coordination group would launch its work in 2021 

and run until the end of 2024 (when the second workplan of the PCCB concludes and the 

second review of the PCCB will be conducted). The work of the group would be evaluated 

by the PCCB in 2023 and the results reported to the COP and the CMA. On the basis of these 

results, and as part of the second review of the PCCB, Parties would decide whether or not 

to continue the group. If extended, the group would be expected to incorporate any 

recommendations for improvements from the evaluation in 2024 and from the COP and/or 

the CMA in its future work. 
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