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 الهيئة الفرعية للتنفيذ
 الدورة الخمسون

 ٢٠١٩حزيران/يونيه  ٢٧-١٧بون، 
 من جدول الأعمال 15البند 

 من الاتفاقية 6اختصاصات استعراض برنامج عمل الدوحة بشأن المادة 

 من الاتفاقية 6اختصاصات استعراض برنامج عمل الدوحة بشأن المادة   
 مشروع استنتاجات مقترح من الرئيس  
 إضافة  

 توصية الهيئة الفرعية للتنفيذ  
الفرعية للتنفيذ، في دورتهاا اممينا ، روارولم ار ارر التااظ لينهار تميا  ما  ر أوصت الهيئة  

 الأطراف ويعتمده في دورت  امامينة والعورين:

 ٢5-م أ/-المقرر مشروع   

 من الاتفاقية 6اختصاصات استعراض برنامج عمل الدوحة بشأن المادة   
 إن م  ر الأطراف، 
اللااذين ت اار ر رمجبأمااا أن يُوااار  1-م أ ت/17وار اارر  22-م أ/17بار اارر  إذ ياُاذر ر 

ماان اتفاااي بارياار يعبااار  العماا  ماان  12ماان افتفاةيااة واراااد   6إلى الجأاامد ارتةاالة يتنفيااذ اراااد  
 أج  التمك  ارناخي،

 ماان اتفاااي 12ماان افتفاةيااة واراااد   6أهميااة عيااا عناصاار اراااد   وإذ ي رااد ماان جديااد 
التث يااو والتاادريل والتمعيااة العامااة وارواااررة العامااة ووصاامل الجمأاامر إلى ارعلممااات،  -بارياار 
 في تنفيذ الهدف النأائي للتفاةية واتفاي بارير، على التماظ، -عن التعاون الدوظ  تمضلا 
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الااادور الرئييناااي الاااذا ت ديااا  طائفاااة وا اااعة مااان أصاااحا   وإذ ي راااد مااان جدياااد أيضااااا  
يينأااا اوكممااات المطنيااة، وارناااطا ةيناال اوالااة، واراادن، وار  ينااات التعليميااة ارةاالحة، ماان 

والث اتمياة، وارتاااةو، وال  االم امااان، وارنهماات اوكمميااة الدولياة، وارنهمااات  ا  اوكمميااة، 
وارنهمااات الدوليااة، وصاانالم ال اارار، والعلماااا، وو ااائع اوعاالم، وارعلماامن، والواابا ، والنيناااا، 

 الأصلية، في رفالة العم  من أج  التمك  ارناخي، والوعم 
إلى الهيئااااااة الفرعيااااااة للتنفيااااااذ أن تواااااارلم، في دورتهااااااا الثا يااااااة وامميناااااا   ي لاااااال -1 

ماان افتفاةيااة  6(، في ا ااتعرات تنفيااذ ياارلما عماا  الدوةااة يواا ن اراااد  2٠2٠)ةزيران/يم ياا  
ا ااتنادا إلى افختةاصااات الاامارد  في اررتمااا، وأن تنهاار في الجأاامد ار بلااة الراميااة إلى تعزيااز تنفيااذ 

ماان اتفااي باريار، يعاد ا ااتعرات يارلما عما  الدوةاة، وتعااد   12فاةياة وارااد  مان افت 6ارااد  
موااااارولم م ااااارر لينهااااار تمياااااا  مااااا  ر الأطاااااراف ويعتماااااده في دورتاااااا  اليناد اااااة والعوااااارين )تواااااارين 

 (؛2٠2٠الثاني/ متممبر 
الأطااراف وارنهمااات ارراةبااة والجأااات الأخاارص صاااةبة ارةاالحة إلى أن  ياادعم -2 

، معلمماااات عااان ام ااامات (1)، عااان طرياااا يماياااة الت اااارير2٠2٠اط/تمبراير شاااب 15ت ااادم، للااامل 
ارتخذ  لتنفيذ يرلما عم  الدوةة وتميما يتة  بالعم  من أجا  التمكا  ارنااخي، راا في ذلا  
الأ وااا ة والنتاااائا، وأتمضااا  ارمار اااات، والااادروث اريناااتفاد ، والثيااارات الناشااائة وافةتياجاااات، 

مااان افتفاةياااة  6ذ ارااااد   ن الجأااامد ار بلاااة الرامياااة إلى تعزياااز تنفياااعااان تمصااايات وشراا يوااا تمضااالا 
 من اتفاي بارير؛ 12 واراد 

منهمااات الأماام ارتحااد ، ف  اايما أعضاااا اااالو الأماام ارتحااد   أيضاااا ياادعم  -3 
للتث يااو والتااادريل والتمعيااة العاماااة في ناااال تياا  ارنااااة، وارنهماااات ارراةبااة، والجأاااات الأخااارص 

، (2)، عااان طرياااا يماياااة الت اااارير2٠2٠شاااباط/تمبراير  15ارةااالحة إلى أن ت ااادم، للااامل  صااااةبة
معلممااات عاان أ واا تأا الراميااة إلى دعاام تنفيااذ ياارلما عماا  الدوةااة والعماا  ماان أجاا  التمكاا  

مااان  6عااان تمصااايات وشراا يوااا ن الجأااامد ار بلاااة الرامياااة إلى تعزياااز تنفياااذ ارااااد   تمضااالا ارنااااخي، 
 اتفاي بارير؛ 12راد  افتفاةية وا
الأطاااراف وارنهماااات ارراةباااة إلى أن ت ااادم عااان طرياااا الت اااارير،  يااادعم راااذل  -4 

، شرااهااا يواا ن جاادول أعمااال اواامار الثااامن اراانهم أ ناااا الاادور  2٠2٠شااباط/تمبراير  15للاامل 
نفياذ يو ن العم  من أج  التمك  ارناخي، الذا  يينأم في ارضي ةدما رناةواة  اب  تعزياز ت

 اتفاي بارير، يعد ا تعرات يرلما عم  الدوةة؛ 12من افتفاةية واراد   6اراد  
اوامار الثاامن يوا ن  2٠2٠إلى الأما ة أن تنهم في تمتر  الادور  في عاام  ي لل -5 

العم  من أج  التمكا  ارنااخي، راا يينااعد في ت ادم مناةواة التمصايات واتراا ارتةالة الجأامد 
  اتفاي بارير؛ 12من افتفاةية واراد   6مية إلى تعزيز تنفيذ اراد  ار بلة الرا

__________ 

(1) .unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx4https://www . 
 أعله. 1ا هر اواشية  (2)

https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx
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باتثار الت ديرية ارترتبة في اريزا ياة علاى الأ وا ة ار ارر أن تضا لا  يحيع علماا  -6 
 بها الأما ة واروار إليأا في اررتما؛

رهنااا يتاماتمر التي عُأد بها إلى الأما اة في هاذا ار ارر أن تتُخذ اوجرااات  ي لل -7 
 ارمارد ارالية.
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 المرفق

 من الاتفاقية 6اختصاصات استعراض برنامج عمل الدوحة بشأن المادة   

 الولاية -أولاا  
اعتمد م  ر الأطراف، في دورتا  الثامناة عوار ، يارلما عما  الدوةاة ارمتاد علاى  ااني  -1

 اانمات يواا ن اراااد  6 ماان افتفاةيااة، وةاارر ا ااتعرات هااذا الاابرلما في عااام 2٠2٠، مااا إجااراا 
ا اااتعرات مرةلاااي للت ااادم في عاااام 2٠16، مااان أجااا  ت يااايم تمعاليتااا  وادياااد أا  يااارات لشااائة 
واةتياجات، وتمتم  معلمماات يُينترشاد بهاا في أا م اررات يوا ن اينا  تمعالياة يارلما العما ، 

 . (1)ةينل افةتضاا
وفي الاادور   فينااأا، طلاال ماا  ر الأطااراف إلى الأما ااة أن تعااد  ت ااارير عاان الت اادم الااذا  -2

إلى ارعلممااااات الاااامارد  في البل ااااات  ماااان افتفاةيااااة ا ااااتناداا  6لأطااااراف في تنفيااااذ اراااااد  أةرزتاااا  ا
، (2)المطنيااة، وت ااارير اواامار اليناانما اراانهم أ ناااا الاادور  يواا ن العماا  ماان أجاا  التمكاا  ارناااخي

و  هااا ماان مةااادر ارعلممااات، رااا في ذلاا  ت رياار عاان ارمار ااات الجيااد  ارينااتمد  ماان مواااررة 
. وصاادر الت رياار ارتعلااا يرصااد (3)6الجأااات صاااةبة ارةاالحة في تنفيااذ الأ واا ة ارتعل ااة باراااد  

 . (4)2٠16الت دم المحرز في تنفيذ يرلما عم  الدوةة في  ياي اف تعرات اررةلي لعام 
إلى ماا  ر  (5)وطلاال ماا  ر الأطااراف العاماا  يمصااف  اجتمااالم الأطااراف في اتفاااي بارياار -3

، الجأامد 1٨-م أ/15عم  الدوةة وتم ا للم رر ، عند ا تعرات يرلما أيضاا ن يدُرج الأطراف أ
  من اتفاي بارير. 12ارتعل ة يتنفيذ اراد  

 الأهداف -ثانياا  
ا اتعرات تنفياذ يارلما عما  الدوةاة تميماا يلاي، ييياة تواينيا التحيناا   أهادافتتمثا   -4

 ارينتند إلى التينرية:
م المحاارز في تنفيااذ ياارلما عماا  الدوةااة والعماا  ماان ا ااتخلن ةةاايلة الت ااد )أ( 

 ؛أج  التمك  ارناخي ةتى تاريخ اف تعرات، علما أن هذا العم  ف يزال جاريا 
ت ييم الفعالية واديد افةتياجات الأ ا ية والثيرات الناشئة في تنفيذ يارلما  ) ( 

 عم  الدوةة ورذل  العراةي  التي تماجأ ؛

__________ 

 .2-1، الف رات 1٨-م أ/15ار رر  (1)
and-picture/education-big-outreach/the-and-https://unfccc.int/topics/education-تتاااااااااااافي الت اااااااااااارير في:  (2)

sreport-and-decisions-convention-the-of-6-article-on-negotiations/negotiations-the-in-outreach . 
 )أ(.35، اررتما، الف ر  1٨-م أ/15ار رر  (3)
(4) FCCC/SBI/2016/6 . 
 . 2، الف ر  1-م أ ت/17ار رر  (5)

https://unfccc.int/topics/education-and-outreach/the-big-picture/education-and-outreach-in-the-negotiations/negotiations-on-article-6-of-the-convention-decisions-and-reports
https://unfccc.int/topics/education-and-outreach/the-big-picture/education-and-outreach-in-the-negotiations/negotiations-on-article-6-of-the-convention-decisions-and-reports
https://unfccc.int/topics/education-and-outreach/the-big-picture/education-and-outreach-in-the-negotiations/negotiations-on-article-6-of-the-convention-decisions-and-reports
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ارمار ات الجيد  والدروث اريناتفاد  بهادف  وارها وتعزيزهاا وتكرارهاا، اديد  )ج( 
  ةينل افةتضاا؛

ماااان  6اديااااد تمصاااايات وإجاااارااات أكنااااة أخاااارص يواااا ن تعزيااااز تنفيااااذ اراااااد   )د( 
أجاا  العماا  ماان اتفاااي بارياار، لتةاال في الجأاامد ار بلااة الراميااة إلى تعزيااز  12افتفاةيااة واراااد  

 ا تعرات يرلما عم  الدوةة.التمك  ارناخي، يعد 

 مصادر المعلومات -ثالثاا  
ا اتخلن ارعلمماات ارتعل اة با اتعرات يارلما عما  الدوةاة مان علاة مةاادر ينبيي  -5

 منأا ما يلي:
الت ااارير والمثائااا امتاميااة للحاامارات اليناانمية ارنهمااة أ ناااا الاادور  يواا ن العماا   )أ( 

 ؛2٠13يت في إطار يرلما عم  الدوةة منذ عام من أج  التمك  ارناخي، والتي أجر 
ارعلممااات ار دمااة ماان الأطااراف وارنهمااات ارراةبااة والجأااات الأخاارص صاااةبة  ) ( 

 من هذا ار رر؛ 3و 2ارةلحة ا تيناية للدعمات ارذرمر  في الف رت  
  تاائا ةل اة العما  ارنه ماة يوا ن العماا  مان أجا  التمكا  ارنااخي في الاادور  )ج( 

و تاائا منتادص الوابا  للعما  مان أجا   (6)الثامنة والأريع  للأيئة الفرعية للتنفيذ )هيئاة التنفياذ(
(7)2٠1٨ يينان/أيري   2٩التمك  ارناخي ارنهم في 

.  
 البل ات المطنية و  ها من الت ارير المطنية ذات الةلة؛ )د( 
ماان منهمااات الأماام ارتحااد ،  ا  ارعلممااات وارااماد اررجعيااة ذات الةاالة اريناات )ه( 

  يما أعضاا االو الأمم ارتحد  للتث يو والتدريل والتمعية العامة في نال تي  ارناة؛ ف
من اتفاي باريار، راا في  12ارعلممات ذات الةلة ارينتخلةة رمجل اراد   )و( 

 ارنااة، وراذل  ذل  يو ن إدماج العم  من أج  التمكا  ارنااخي في الينيا اات ارتعل اة يتيا 
 . (٨)ارعلممات ارتعل ة يمضا وتنفيذ اف تراتيينيات المطنية للعم  من أج  التمك  ارناخي

 طرائق الاستعراض والنتائج المتوقعة -رابعاا  
أعاله،  5في الف ار   الامارد د  الأما اة الناماتا التالياة، ا اتنادا إلى مةاادر ارعلمماات  اتع -6

 (:2٠2٠)ةزيران/يم ي   52تنفيذ في دروتها لكي تنهر تميأا هيئة ال

__________ 

متاةة في:  (6)
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Action%20for%20Climate%20Empowerment%20Wo

outcomes.pdf%20rkshop . 
 :20AYF%20_Outcomes180505efault/files/resource/https://unfccc.int/sites/d%-متاةاااااااااااااة في  (7)

Final.pdf%20 . 
 .6-5، الف رتان 1-م أ ت/17ار رر  (٨)

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Action%20for%20Climate%20Empowerment%20Workshop%20outcomes.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Action%20for%20Climate%20Empowerment%20Workshop%20outcomes.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/180505_Outcomes%20AYF%20-%20Final.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/180505_Outcomes%20AYF%20-%20Final.pdf
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عاااااان الثياااااارات الناشاااااائة  تمضاااااالا ت رياااااار تاااااامليفي عاااااان الت اااااادم المحاااااارز والفعاليااااااة،  )أ( 
وافةتياجاااات وتمصااايات الأطاااراف وارنهماااات ارراةباااة والجأاااات الأخااارص صااااةبة ارةااالحة، في 

  ياي تنفيذ يرلما عم  الدوةة والعم  من أج  التمك  ارناخي؛
ماااذرر  معلمماااات تبااا  خياااارات و اااب  الجأااامد ار بلاااة الرامياااة إلى تعزياااز تنفياااذ  ) ( 

  اتفاي بارير، يعد ا تعرات يرلما عم  الدوةة. 12من افتفاةية واراد   6اراد  
، في  اااياي ا تعراضاااأا تنفياااذ يااارلما عمااا  52و اااتتناول هيئاااة التنفياااذ خااالل دورتهاااا  -7

أعاااااله وأا معلمماااااات أخااااارص ذات صااااالة با اااااتكمال  6ر  الدوةاااااة، المثائاااااا اراااااذرمر  في الف ااااا
 أعله. 5إليأا في الف ر  اف تعرات، را في ذل  ارعلممات اروار 

    


