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Resumen

El presente informe contiene un resumen ejecutivo en el que se sintetiza la
informacién presentada en comunicaciones y analizada en talleres respecto de la
integracién de las consideraciones de género en las politicas y medidas nacionales relativas
al clima, asi como sobre la aplicacion del programa de trabajo de Lima sobre el género y
del plan de accion sobre el género, para tenerla en cuenta en el examen de estos
mecanismos. En el informe se resumen los progresos realizados, las mejoras necesarias y
las actividades adicionales que se podrian llevar a cabo en el marco de planes de accion
subsiguientes. Ademas, se pone de relieve la importancia del programa de trabajo de Lima
sobre el género y del plan de accién sobre el género como plataforma para reunir a diversos
interesados en el marco de la Convencion con el objetivo de poner en marcha politicas y
medidas climéticas que respondan a las cuestiones de género y lograr el equilibrio de
género en los 6rganos locales, nacionales e internacionales encargados de la formulacién de
politicas y la toma de decisiones sobre cuestiones relacionadas con el clima.

* Se acordd publicar el presente informe tras la fecha de publicacién prevista debido a circunstancias
que escapan al control de quien lo presenta.
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Abreviaciones

CDN contribucion determinada a nivel nacional

CET Comité Ejecutivo de Tecnologia

CpP Conferencia de las Partes

CPF Comité Permanente de Financiacion

CPFC Comité de Paris sobre el Fomento de la Capacidad

CRTC Centro y Red de Tecnologia del Clima

DTU Universidad Técnica de Dinamarca

ENT evaluacion de las necesidades de tecnologia

FMAM Fondo para el Medio Ambiente Mundial

FVC Fondo Verde para el Clima

IPCC Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio
Climético

Junta Ejecutiva del MDL  Junta Ejecutiva del mecanismo para un desarrollo limpio

ONU-Mujeres Entidad de las Naciones Unidas para la Igualdad de Género y
el Empoderamiento de las Mujeres

OSE Organo Subsidiario de Ejecucion

PAG plan de accidn sobre el género

PNAD plan nacional de adaptacién

PNUD Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo

PNUMA Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente

PTLG programa de trabajo de Lima sobre el género

UE Unién Europea

WEDO Women’s Environment and Development Organization
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Introduccion

Mandato

1. La Conferencia de las Partes (CP) ha invitado a las Partes a fomentar el equilibrio de
género, promover la consideracion de las cuestiones de género en la elaboracion y
aplicacion de las politicas relativas al clima y a establecer una politica climatica sensible al
género en todas las actividades pertinentes en el marco de la Convencién!. En su
20° periodo de sesiones, la CP decidi6 establecer el programa de trabajo de Lima sobre el
género (PTLG) para fomentar el equilibrio de género e integrar las consideraciones de
género en la labor que llevan a cabo las Partes y la secretaria para aplicar la Convencion y
el Acuerdo de Paris, a fin de establecer politicas y medidas climéticas capaces de responder
a las cuestiones de género?. En su 22° periodo de sesiones, la CP decidi6 prorrogar el PTLG
por tres afios y someterlo a examen en su 25° periodo de sesiones®.

2. El plan de accién sobre el género (PAG)* se cre6 en el marco del PTLG con el
objetivo de fomentar la participacion plena, efectiva y en pie de igualdad de la mujer y
promover una politica climética sensible a las cuestiones de género y la incorporacion de
una perspectiva de género en la aplicacion de la Convencién y en la labor de las Partes, la
secretaria, las entidades de las Naciones Unidas y todos los interesados.

3. En su 23% periodo de sesiones, la CP pidio a la secretaria que preparara, para que el
Organo Subsidiario de Ejecucion (OSE) lo examinara durante su 51 periodo de sesiones,
un informe de sintesis acerca de la ejecucion del PAG, en el que se sefialaran los progresos
realizados, las mejoras necesarias y actividades adicionales que se podrian llevar a cabo en
el marco de planes de accidn subsiguientes, a fin de formular recomendaciones para que la
Conferencia de las Partes las examinara en su 25° periodo de sesiones®.

Estructura del informe

4. En este documento se presentan los mensajes clave del informe de sintesis
mencionado en el parrafo 3 supra y un resumen ejecutivo de la informacion que en él se
expone (en los capitulos 11y 111 infra, respectivamente). El informe de sintesis figura en una
adicion al presente documento®, y en él se sintetiza la informacién proporcionada en las
comunicaciones de las Partes y los observadores sobre el tema mencionado en el parrafo 3
supra’, asi como en las presentaciones y los debates que tuvieron lugar en los talleres
celebrados durante los periodos de sesiones 48° y 50° de los 6rganos subsidiarios, que
trataron, respectivamente, sobre la integracion de las consideraciones de género en las
politicas, planes y medidas nacionales relativos al clima®, entre otras cosas, y sobre la
aplicacion y los efectos del PTLG y del PAG (en adelante, taller sobre género del 50°
periodo de sesiones de los 6rganos subsidiarios)®.

5. En los anexos | y 11 del presente documento figura un cuadro en el que se ofrece un
breve resumen del estado de ejecucion de las actividades, asi como propuestas de mejora y
actividades adicionales que se podrian Ilevar a cabo, segun el caso, en el marco del PTLG y
el PAG, respectivamente, tomando como base las fuentes de informacién mencionadas en
el parrafo 4 supra. En ambos anexos se incluyen ejemplos de recomendaciones de carécter

Por medio de las decisiones 36/CP.7, 1/CP.16 y 23/CP.18, entre otras.

Decision 18/CP.20.

Decision 21/CP.22, pérr. 6.

Decisién 3/CP.23, anexo.

Decision 3/CP.23, pérr. 5.

FCCC/SBI/2019/15/Add.1.

FCCC/SBI/2018/22, pérr. 104.

Véase https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/workshop-on-gender-
and-climate-change-may-2018.

Véase https://unfccc.int/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019.
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general y de las propuestas formuladas con mayor frecuencia en las comunicaciones y en
los talleres; la lista completa de recomendaciones se encuentra en el informe de sintesis.

C. Comunicaciones

6. En total, se recibieron 31 comunicaciones®® de Benin; el Chad; Chile; Costa Rica;
los Estados Unidos de América, en nombre de Australia, el Canadd, los Estados Unidos y el
Japén; Etiopia; Finlandia; Kenya; Liberia; Madagascar; México; Nueva Zelandia; el
Pakistan; Suiza; la Union Europea (UE), en nombre de sus Estados miembros; Uganda; el
Uruguay y Zambia; y 13 organizaciones observadoras':.

D. Medidas que podria adoptar el Organo Subsidiario de Ejecucion

7. El OSE tal vez desee tomar nota de la informacion que figura en el presente informe
al estudiar la aplicacion y el examen del PTLG y el PAG, en particular la evaluacion de los
efectos del PAG y el analisis de las medidas que se podrian adoptar, a fin de formular
recomendaciones para que la CP las examine en su 25° periodo de sesiones.

Il. Mensajes clave

8. El PTLG ofrece un marco necesario para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el proceso de la Convencion Marco, y su contribucion
en ese sentido ha sido fundamental.

9. Las actividades realizadas al amparo del PTLG y el PAG han propiciado un cambio
positivo hacia el establecimiento de una politica climatica capaz de responder a las
cuestiones de género y el aumento de la participacion de las mujeres en las delegaciones
que asisten a las reuniones de la Convencién Marco. La fase inicial del PAG ha ayudado a
establecer los cimientos y ha proporcionado una experiencia valiosa.

10.  Sise mejoran y amplian, el PTLG y el PAG podrian:

a) Abarcar un periodo de tiempo més largo y estar sometidos a examenes
intermedios;

b) Incluir en su disefio objetivos y productos concretos, plazos para la
realizacién de actividades y el logro de resultados e indicadores para medir los efectos y la
eficacia de su aplicacion.

11. A partir de las lecciones aprendidas tras la aplicacion del PTLG vy la ejecucion de la
fase inicial del PAG, las Partes y los observadores han identificado diversos ambitos en los
que es necesario mejorar y varias actividades que podrian llevarse a cabo.

10 Véase la nota 7 supra.

11 Organizaciones del sistema de las Naciones Unidas: Oficina del Alto Comisionado para los Derechos
Humanos, ONU-Mujeres, Organizacion de las Naciones Unidas para la Alimentacién y la
Agricultura, Organizacién Internacional del Trabajo, Organizacion Internacional para las
Migraciones, Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) y Programa Mundial de
Apoyo del PNUD y del Programa de las Naciones Unidas para el Medio Ambiente (PNUMA);
organizacion intergubernamental: Unidn Internacional para la Conservacion de la Naturaleza;
organizaciones no gubernamentales: Federacién Mundial de Organizaciones de Ingenieros, en
nombre de Women and Men in Environment and Artificial Intelligence, International Network of
Women Engineers and Scientists y Arborus, grupo de la infancia y la juventud, grupo de las mujeres
y el género, International Institute for Sustainable Development y Women Engage for a Common
Future.
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I11. Resumen ejecutivo

A. Programa de trabajo de Lima sobre el género

1.  Progresos

12. ElI PTLG contiene diversas invitaciones, solicitudes y exhortaciones dirigidas a las
Partes, los 6rganos constituidos en virtud de la Convencion, los observadores y la
secretaria. La labor en materia de género que llevan a cabo los drganos constituidos, las
entidades encargadas del funcionamiento del Mecanismo Financiero y la secretaria se
recoge cada afio en el informe sobre la composicién por sexos, pero aparte de eso hay poca
informacién disponible sobre la ejecucion de esos mandatos, y no existe ningn mecanismo
oficial para hacer un seguimiento periédico o continuo de su cumplimiento. El estado de
aplicacion de los mandatos derivados del PTLG sobre los que se dispone de informacion
puede consultarse en el anexo I, donde también se sefialan los casos en los que no hay
informacién disponible.

13.  Fueron varias las comunicaciones en las que se destacd la importante funcién que
cumple el PTLG al ofrecer un marco para promover la igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres en el proceso de la Convencion.

2. Mejoras necesarias y actividades adicionales que se podrian llevar a cabo

14.  Se identificaron los mandatos que convendria mantener, como la elaboracién del
informe anual sobre la composicién por sexos y la celebracion de talleres durante los
periodos de sesiones. Se propusieron maneras de reforzar las invitaciones por las que se
pide a las Partes que designen y presten apoyo a un coordinador de cuestiones de genero
para las negociaciones relacionadas con el clima y la aplicacion y la vigilancia de la accién
climatica (coordinadores nacionales de género y cambio climatico), por ejemplo mediante
la elaboracion de un mandato para los coordinadores. Se formularon varias propuestas para
mejorar el PTLG, por ejemplo afiadiendo objetivos y principios y preparando orientaciones
para las Partes acerca de la manera de presentar informes en el marco del proceso de la
Convencidn sobre la incorporacion de las consideraciones de género en las politicas
climaticas.

15.  El paquete de medidas de Katowice sobre el clima??, que se aprob6 en la CP 24,
contiene referencias al género, las mujeres y la responsabilidad social en mandatos que no
existian cuando se elaboraron el PTLG y el PAG. Asi pues, cualquier actividad futura que
se lleve a cabo en el marco del PTLG en relacion con la invitaciéon formulada a las Partes
para que incorporaran la perspectiva de género en el mejoramiento del desarrollo y la
transferencia de tecnologia debera tomar en consideracién esos mandatos adicionales.

B. Plan de accion sobre el género

1. Panorama general

16.  No existe ningiin mecanismo oficial para hacer un seguimiento periédico o continuo
de la ejecucion de las actividades contempladas en el PAG. No obstante, se pidié a la
secretaria que preparase un informe de sintesis al respecto, y, en su 49° periodo de sesiones,
el OSE alenté a las Partes y a los observadores a que aportaran informacién sobre los
efectos del PAG. Las contribuciones que las Partes, los 6rganos constituidos y los
observadores hicieron durante el taller sobre género celebrado en el 50° periodo de sesiones
de los érganos subsidiarios, cuyo tema estaba previsto en el PAG, también han permitido
recabar informacién sobre la ejecucion de esas actividades.

12 véase https://unfccc.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/paris-agreement-work-
programme/katowice-climate-package.
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17.  En sus comunicaciones, diez partes reconocieron el papel fundamental que
desempefia el PAG a la hora de facilitar la incorporacion de la perspectiva de género en la
accion climatica, ya que ofrece una plataforma eficaz para reunir la informacion, las
investigaciones y las experiencias de los interesados. En todas las comunicaciones y
aportaciones que se realizaron en el taller sobre género celebrado durante el 50° periodo de
sesiones de los 6rganos subsidiarios, hubo consenso en torno a la idea de que, aunque se
han adoptado medidas importantes, todavia queda mucho por hacer y conseguir en relacion
con el PAG.

18.  En la mayoria de las comunicaciones se hacia referencia a las medidas adoptadas en
el marco de la esfera prioritaria A del PAG. Por lo que respecta a la esfera prioritaria B,
ocho Partes afirmaron haber realizado progresos en lo referente a la composicion por sexos
de las delegaciones nacionales que enviaban a las negociaciones de la Convencion Marco.
La mayoria de las propuestas de mejoras y de actividades que podrian llevarse a cabo se
centraron en las demas esferas prioritarias.

19.  Todos los mandatos de la secretaria se estan ejecutando o se han completado.
2. Esferas prioritarias

a) Fomento de la capacidad, intercambio de conocimientos y comunicacion

20.  Progresos: las Partes que comunicaron avances en este &mbito afirmaron haber
adoptado un enfoque multidimensional con el fin de crear la capacidad necesaria para
establecer politicas, planes y programas capaces de responder a las cuestiones de género.
Segun la informacién que aportaron, la mayoria de las Partes llevaron a cabo al menos dos
de las siguientes actividades: celebracion de un evento nacional sobre género y cambio
climatico; organizacion de cursos de formacién especificos; elaboracion de directrices y
estrategias para la incorporacion de la perspectiva de género en las esferas prioritarias
relacionadas con las contribuciones determinadas a nivel nacional (CDN) y los planes
nacionales de adaptacion (PNAD); y creaciéon de un grupo de trabajo interministerial para
intercambiar conocimientos sobre género, clima y otras cuestiones.

21.  Se aportaron ejemplos de una gran variedad de actividades de formacién y fomento
de la capacidad que se ofrecieron a las Partes y a los interesados que no son Partes para su
uso o participacion, como el desarrollo de instrumentos, orientaciones, seminarios web y
cursos presenciales de formacion en todos los sectores de mitigacion y adaptacion al clima,
por ejemplo la agricultura, la pesca, la silvicultura, la energia sostenible, los servicios
urbanos, la conservacion de la tierra y la neutralizacion de la degradacién de las tierras,
también en el contexto de las CDN y los PNAD. De las comunicaciones se desprendia que
se habian establecido vinculos regionales de cooperacion Sur-Sur y entre homélogos, entre
otras cosas en relacién con la integracion de las consideraciones de género en los procesos
de medicidn, presentacion de informes, verificacién y transparencia.

22.  Mejoras necesarias y actividades adicionales que se podrian llevar a cabo: se
presentaron muchas propuestas encaminadas a reforzar esta esfera prioritaria, entre las que
se contaban la separacidon del fomento de la capacidad de los otros elementos, para asi
poner de relieve el papel esencial que desempefia en todos los demés aspectos del PAG, y la
ampliacién de los componentes relativos a los conocimientos y la comunicacién, a fin de
englobar un mayor nimero de funciones y actividades. Se sugirieron actividades de diversa
indole, como la formulacion de una estrategia para lograr una comunicacion eficaz con los
interesados y la bisqueda de expertos para apoyar las investigaciones, anélisis y foros
organizados por la secretaria y los interesados en el marco del PAG.

b) Equilibrio de género, participacion y liderazgo de la mujer

23.  Progresos: en sus comunicaciones, la mayoria de las Partes incluyeron entre sus
prioridades lograr el equilibrio de género en sus delegaciones nacionales e impartir
formacion a las delegadas sobre cuestiones relacionadas con el cambio climético o sobre
técnicas de negociacion en relacién con el clima. La mitad detectaron una relacién explicita
entre las medidas adoptadas a nivel nacional y los esfuerzos por lograr el equilibrio de
género en sus delegaciones. El porcentaje de mujeres en las delegaciones nacionales
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aumenté del 32 % en la CP 22 al 38 % en la CP 24. La proporcion de delegadas también
crecid, pasando del 42 % al 44 % entre los periodos de sesiones 46° y 50° de los drganos
subsidiarios. La composicion por sexos de los organos constituidos en virtud de la
Convencion Marco ha variado de afio en afio, y el aumento de la representacion de la mujer
que se registro en 2018 en la mitad de los 6rganos constituidos no se mantuvo en 2019. No
obstante, en 2019, por primera vez desde que en 2013 comenzaran a presentarse informes
sobre la composicion por sexos, 2 drganos lograron una representacion femenina superior
al 50 %, y 12 mujeres fueron elegidas para ocupar la Presidencia o la Vicepresidencia de un
6rgano constituido.

24.  Entre las iniciativas emprendidas por las Partes o los observadores para incrementar
la participacion de las mujeres en las negociaciones sobre el clima se encontraban la
organizacion de talleres regionales de formacion y fomento de la capacidad sobre técnicas
de negociacion, la creacion de fondos para viajes y la formacion a nivel nacional de
mujeres de sectores clave relacionados con el clima con miras a lograr una representacion
equitativa de la mujer en la poblacién activa.

25.  Mejoras necesarias y actividades adicionales que se podrian llevar a cabo: se
formularon numerosas recomendaciones sobre la manera de seguir fomentando la
participacion y el liderazgo de las mujeres en los procesos de la Convencion Marco y en la
accion climatica nacional y local, desde promover la formacién en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas entre las nifias y las mujeres hasta institucionalizar los criterios
relacionados con la paridad de género a la hora de asignar fondos para viajes en el marco de
la Convencion, ademas de facilitar salas de lactancia en las conferencias y reuniones de la
Convencién Marco para las delegadas que viajan con bebés. Otras propuestas se centraron
en mejorar la visibilidad y la accesibilidad de la informacion sobre el equilibrio de género
en las delegaciones nacionales y los drganos constituidos, y ofrecer a los negociadores
actividades de fomento de la capacidad de liderazgo, negociacion, facilitacion y direccion
en el contexto del proceso de la Convencion Marco fuera de los periodos de sesiones de
la CP y los 6rganos subsidiarios.

c) Coherencia

26.  Progresos: los Presidentes de los érganos constituidos se reunieron en el OSE 48
para examinar los puntos de acceso que se habian indicado en el correspondiente
documento técnico para la integracion de las consideraciones de género en las esferas de
trabajo de sus respectivos O6rganos®®. Segun afirmaron, el didlogo habia sido Gtil para
identificar posibles esferas de colaboracion. En 2018 y 2019, la secretaria ofrecid
actividades de fomento de la capacidad dirigidas especificamente a los miembros de siete
6rganos constituidos y los respectivos equipos técnicos de la secretaria, para lo cual
colabor6 con las organizaciones observadoras siempre que fue posible!*. Desde entonces,
varios de los oOrganos constituidos han tomado medidas especificas para integrar las
consideraciones de género en su labor, entre otras cosas incorporando esas consideraciones
en todas las actividades de sus planes de trabajo en curso. La secretaria también preparo el
primer informe de sintesis bienal sobre la integracion de la perspectiva de género en los
procesos de los 6rganos constituidos®s.

27.  En el taller sobre género que tuvo lugar durante el 50° periodo de sesiones de los
6rganos subsidiarios, se presentaron ejemplos del aumento de la sinergia entre las entidades
y procesos de las Naciones Unidas, y en la Cumbre sobre la Accién Climética de 2019, las
Partes, ONU-Mujeres y otros interesados se esforzaron por promover las actividades de la
Convencién Marco en materia de género y vincularlas con iniciativas de otra indole. La

13 FCCC/TP/2018/1.

14 Para las demas entidades, esta previsto celebrar una sesién de fomento de la capacidad en la siguiente
reunion del Grupo de Trabajo de Facilitacion de la Plataforma de las Comunidades Locales y los
Pueblos Indigenas, que tendra lugar en 2019, y la secretaria de la Junta del Fondo de Adaptacion, el
Grupo Consultivo de Expertos y el Comité de Expertos de Katowice sobre las Repercusiones de la
Aplicacion de las Medidas de Respuesta estan considerando la posibilidad de organizar una actividad
de ese tipo en 2020.

15 FCCCI/CP/2019/8.
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secretaria es miembro activo de la Red Interinstitucional sobre la Mujer y la Igualdad entre
los Géneros, en la que, junto con el Programa de las Naciones Unidas para el Medio
Ambiente (PNUMA), copreside un grupo de trabajo interinstitucional sobre el cambio
climético. La secretaria ha aumentado su interaccion con otras entidades de las Naciones
Unidas y organizaciones internacionales, como la Organizacion de Cooperacion y
Desarrollo Econémicos, a fin de fortalecer los vinculos que existen entre el PTLG y el PAG
y las actividades de estos mecanismos en relacion con el cambio climético, los Objetivos de
Desarrollo Sostenible y la igualdad de género, por ejemplo realizando tareas de facilitacion
y ofreciendo charlas presenciales y en linea en los talleres regionales.

28.  Mejoras necesarias y actividades adicionales que se podrian llevar a cabo: se
propuso, entre otras cosas, hacer del didlogo entre las Presidencias de los 6rganos
constituidos una actividad regular, mejorar la comunicacion sobre la labor de los 6rganos
constituidos para integrar las consideraciones de género y solicitar a la secretaria que
elaborara un documento técnico y una nota orientativa sobre la incorporacion de la
problematica de género en los debates mundiales y en todos los ambitos tematicos, teniendo
en cuenta los aspectos pertinentes del Acuerdo de Paris.

d) Aplicacién y medios de aplicacion con perspectiva de género

29.  Progresos: en sus comunicaciones, la mayoria de las Partes informaron sobre los
progresos realizados a nivel nacional para poner en marcha proyectos, politicas y
programas relacionados con el clima capaces de responder a las cuestiones de género, por
ejemplo armonizando los planes nacionales sectoriales y sobre el clima, entre ellos las
CDN, los PNAD vy las estrategias a largo plazo, con las estrategias nacionales en materia de
género; aplicando leyes climaticas o energéticas que incorporan consideraciones de género;
y elaborando presupuestos con perspectiva de género en todo el gobierno o en relacion con
sectores climaticos clave. Algunas Partes afirmaron utilizar la financiacion para el clima
ofrecida por el Fondo para el Medio Ambiente Mundial (FMAM) o el Fondo Verde para el
Clima (FVC) para ejecutar proyectos relacionados con el clima capaces de responder a las
cuestiones de género.

30. Los observadores informaron sobre una serie de proyectos y actividades que se
estaban llevando a cabo en todo el mundo para ayudar a los paises a poner en marcha
politicas y medidas climaticas capaces de responder a las cuestiones de género, por ejemplo
la integracion de medidas de adaptacion al clima sensibles a las cuestiones de género en los
procesos nacionales pertinentes de planificacion y elaboracion de presupuestos, la
formulacion de planes de accién de género y cambio climatico, la puesta en marcha de
iniciativas para aumentar el acceso de las mujeres a la informacién meteoroldgica y
climatica y el establecimiento de estructuras colectivas para facilitar el empoderamiento
econdmico de las mujeres en el contexto de las actividades de mitigacién y adaptacion al
clima. Varios observadores presentaron iniciativas que contribuian a la integracion de las
consideraciones de género en los procesos de la Convencion Marco, como las CDN y
los PNAD. Algunos informaron sobre proyectos para elaborar indicadores sobre género y
medio ambiente con el objetivo de apoyar la incorporacion de una perspectiva de género en
la implementacion de los Objetivos de Desarrollo Sostenible.

31. Mejoras necesarias y actividades adicionales que se podrian llevar a cabo: se
sugirieron nuevas actividades relacionadas con el Comité Permanente de Financiacion
(CPF) y las entidades encargadas del funcionamiento del Mecanismo Financiero. Se
propuso también crear una comunidad de intercambio de practicas y centros de intercambio
de conocimientos para brindar asesoramiento técnico a las Partes, a fin de acelerar su
aplicacion de iniciativas nacionales capaces de responder a las cuestiones de género.
Algunas propuestas estaban relacionadas especificamente con el fomento de la capacidad o
el apoyo técnico, por ejemplo las relativas a la creacion de una base de datos de expertos
locales y regionales en asuntos de género que pudieran ofrecer tal apoyo. Otras, en cambio,
tenian que ver con la elaboracién de presupuestos o la financiacion para el clima, como las
referentes a la inclusién de la presupuestacion con perspectiva de género en el proceso de
aplicacion de las CDN, al seguimiento y la evaluacién de las repercusiones de la
financiacion para el clima en la mejora de la vida de las mujeres por medio de la accién
climatica, y a la recopilacién de las lecciones aprendidas.
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Vigilancia y presentacion de informes

32.  Progresos: en respuesta a la solicitud de informacién sobre la actividad E.1 del
PAG, en 2018 se recibieron 21 comunicaciones. En el informe de sintesis resultante se
sefialaba, entre otras cosas, que los efectos del cambio climatico solian ser diferentes en los
hombres y en las mujeres y, a menudo, eran mas profundos en los paises en desarrollo y en
algunas comunidades locales y pueblos indigenas, y que esas diferencias podian deberse a
desigualdades histdricas y persistentes que se encontraban muy extendidas; que a pesar de
que muchos proyectos y programas sobre el clima integraban las consideraciones de género
en una amplia gama de sectores, existian pocas politicas, planes o medidas de ambito
nacional; y que, aunque las Partes consideraban importante lograr el equilibrio de género en
las delegaciones dedicadas al clima, y pese a que se hacia algun tipo de seguimiento, no se
habia facilitado informacion sobre las politicas o procesos que se habian adoptado al
respecto.

33.  Enrespuesta a la dltima invitacidn a presentar comunicaciones en relacién con este
documento, seis Partes informaron de que habian tomado medidas para reunir y utilizar
datos desglosados por sexo y elaborar indicadores de género. Ademas, muchas
proporcionaron informacion sobre la integracion de las cuestiones de género en las
politicas, planes y medidas nacionales, y algunas ofrecieron detalles sobre las medidas e
iniciativas que habian emprendido a nivel nacional para alcanzar el equilibrio de género en
sus delegaciones.

34. El Centro y Red de Tecnologia del Clima (CRTC) facilitdé informacion sobre
diversas iniciativas destinadas a integrar las consideraciones de género en su labor, como la
elaboracion de una politica y plan de accién de género para orientar todas sus actividades
de asistencia técnica, fomento de la capacidad e intercambio de conocimientos. Ademas, el
CRTC ha estrechado su colaboracién con el grupo de las mujeres y el género.

35.  La secretaria ha aumentado las actividades de intercambio de conocimientos entre el
equipo de género y otros equipos técnicos, en particular en el contexto de los procesos de
presentacién de informes por los 6rganos constituidos y de los programas de fomento de la
capacidad dirigidos a esos 6rganos. También estd mejorando sus sistemas para facilitar una
mayor coherencia e integracion de las consideraciones de género en todos los &mbitos
tematicos, por ejemplo institucionalizando la celebracion de didlogos periodicos para el
intercambio de conocimientos y utilizando herramientas informaticas de colaboracién.

36.  Mejoras necesarias y actividades adicionales que se podrian llevar a cabo: en
sus comunicaciones, todas las Partes formularon recomendaciones en torno a la mejora de
los procesos de recopilacion de datos para poder hacer un seguimiento de la ejecucién de
los mandatos relativos al género y al clima, por ejemplo fomentando el intercambio de
conocimientos para vigilar los mandatos relacionados con el género y presentar informes al
respecto, y solicitando al FVC y al FMAM que informasen a la CP sobre como se habian
incorporado las consideraciones de género en los proyectos relacionados con la aplicacion
de las CDN.
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Anexo |

Programa de trabajo de Lima sobre el género: estado de aplicacién y mejoras necesarias

Agentes

Mandato previsto en el PTLG responsables

Estado de aplicacion

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades
adicionales

4. Insta a las Partes a que redoblen sus esfuerzos Las Partes
para promover la aplicacion de las

decisiones 36/CP.7, 1/CP.16, 23/CP.18 y 18/CP.20

7. Invita a las Partes a que sigan prestando Las Partes

asistencia en:

a) La formacion y sensibilizacion de las
delegadas y los delegados sobre las cuestiones
relacionadas con el equilibrio de género y el cambio
climético

b) El fomento de las competencias y la
capacidad de las delegadas para participar de
manera efectiva en las reuniones de la Convencién
Marco mediante la formacion, entre otras cosas,
sobre las técnicas de negociacién, la redaccién de
documentos juridicos y la comunicacion estratégica

8. Invita también a las Partes y a las organizaciones Las Partesy las
organizaciones

pertinentes a que sigan prestando asistencia en las
actividades mencionadas en el parrafo 7 supra,
concentrandose especialmente en la formacion y el
fomento de la capacidad de los delegados y
delegadas de las Partes que son particularmente
vulnerables a los efectos adversos del cambio
climético

pertinentes

Las Partes indicaron que son conscientes de la
importancia de lograr el equilibrio de género en sus
delegaciones y entre los miembros de los érganos
constituidos en virtud de la Convencion, y afirmaron
estar trabajando en ese sentido.

Australia, el Canadd, Suiza y la UE pusieron de relieve
las actividades de fomento de la capacidad que habian
Ilevado a cabo para los delegados y las delegadas.

Algunas partes (por ejemplo, Francia) y observadores

(por ejemplo, la European Capacity Building Initiative,

ONU-Muijeres, el PNUD y la Women’s Environment
and Development Organization (WEDO)) ofrecen de
manera periodica o puntual actividades de formacion y
fomento de la capacidad a los delegados de paises
particularmente vulnerables al cambio climatico.

Véanse las propuestas sobre equilibrio de
género que figuran en el anexo Il en
relacion con el PAG.

Véanse las propuestas sobre el fomento de
la capacidad que figuran en el anexo Il en
relacion con el PAG.

Véanse las propuestas sobre el fomento de
la capacidad que figuran en el anexo Il en
relacion con el PAG.
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Agentes

Mandato previsto en el PTLG responsables

Estado de aplicacion

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades
adicionales

9. Pide a la secretaria que siga apoyando la La secretaria
organizacion de las actividades de formacion y

fomento de la capacidad a que se hace referencia en

los parrafos 7 y 8 supra, entre otras cosas,

coincidiendo con los periodos de sesiones de los

6rganos subsidiarios

10. Invita a las Partes a que aumenten la Las Partes
representacion y la participacion activa de la mujer
en los érganos establecidos en virtud de la

Convencién

11. Decide que se celebrarén talleres anuales La secretaria
durante los periodos de sesiones de los 6rganos
subsidiarios que tendran lugar en el primer periodo

de reunién de 2018 y 2019

12. Pide al OSE que prepare los temas de los El OSE
talleres mencionados en el pérrafo 11 supra en 2017

y que informe a la CP sobre los temas que

recomienda para los talleres en su 23% periodo de

sesiones

La secretaria ha seguido apoyando las actividades de
fomento de la capacidad y formacion que se ofrecen a
las Partes. Entre otras cosas, ha coorganizado, junto
con el Fondo para las Mujeres Delegadas, cursos
nocturnos de formacion, impartidos antes de los
periodos de sesiones de la CP y los 6rganos
subsidiarios, y en 2018, en colaboracién con
ONU-Mujeres y la WEDO, ofrecio cursos de
capacitacion y seminarios web a los coordinadores
nacionales de género y cambio climético.

No se ha facilitado ninguna informacion al respecto.

En el OSE 48 se celebré un taller sobre los tres temas
mencionados en la actividad E.1 del PAG.

En el OSE 50 se organizé un taller sobre los efectos
del PTLG y el PAG.

Véase la decision 3/CP.23, parr. 6.

Convendria considerar la posibilidad de
organizar actividades de fomento de la
capacidad fuera de los periodos de reunion
de la CP y los 6rganos subsidiarios.

Convendria establecer metas concretas.

Los talleres que tuvieron lugar durante los
periodos de sesiones fueron acogidos con
aprecio por haber ofrecido un espacio para
el debate y, segun lo expresado en las
comunicaciones recibidas, deberian seguir
celebrandose en el futuro. También se
propuso la organizacion de talleres
complementarios (por ejemplo, a nivel
regional).

Se propusieron otros posibles temas para
futuros talleres, por ejemplo la tecnologia,
la financiacidn, las pérdidas y los dafios, la
transparencia y el Comité de Expertos de
Katowice sobre las Repercusiones de la
Aplicacion de las Medidas de Respuesta.
Véase también lo que se indica en el anexo
Il respecto de la actividad A.1.
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Mandato previsto en el PTLG

Agentes
responsables

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades

Estado de aplicacion adicionales

13. Pide también a la secretaria que prepare un
documento técnico que indique los puntos de acceso
para la integracién de las consideraciones de género
en las esferas de trabajo del proceso de la
Convencion Marco y que someta ese documento a
la consideracion del OSE en su 48° periodo de
sesiones

14. Pide ademaés a todos los 6rganos constituidos en
el marco del proceso de la Convencion que incluyan
en sus informes periodicos informacion sobre los
progresos que hayan realizado en la integracion de
la perspectiva de género en sus procesos, teniendo
en cuenta los puntos de acceso que se sefialen en el
documento técnico a que se hace referencia en el
parrafo 13 supra

15. Pide a la secretaria que prepare informes de
sintesis bienales sobre la informacién contenida en
los informes mencionados en el parrafo 14 supra
para su examen por la CP, y que le presente el
primer informe de sintesis bienal en su 25° periodo
de sesiones

La secretaria

Los 6rganos
constituidos

La secretaria

El documento técnico se publico bajo la signatura
FCCC/TP/2018/1.

Esos informes son Utiles y deberian seguir
elaborandose en el futuro.

En 2018, 11 6rganos constituidos, frente a 6 en 2017,
hicieron referencia al género en sus informes
periddicos. De esos 11 érganos, solo 2 hablaron de su
participacion en el didlogo sobre cuestiones de género,
y otros 2 mencionaron el equilibrio de género o
indicaron de manera general que habian tenido en
cuenta las cuestiones de género, sin aportar mas
informacién al respecto. Por otro lado, 7 6rganos
constituidos afirmaron o demostraron haber realizado
progresos en lo que respecta a la integracién de una
perspectiva de género en sus procesos, mas alla del
equilibrio de género, frente a los 3 que lo hicieron

en 2017. Asimismo, 3 6rganos constituidos aportaron
informacién sobre el mecanismo que habian
implantado o utilizado para seguir avanzando en la
integracién de una perspectiva de género en su labor,
por ejemplo creando grupos de trabajo o estableciendo
centros de coordinacion y planes de accién sobre el
género. En el documento FCCC/CP/2019/8 figura mas
informacién al respecto.

Existe amplio consenso sobre la
importancia de estos informes. Las
mejoras propuestas estaban relacionadas
con la disponibilidad de informacién sobre
la labor de los érganos constituidos en
materia de género, mas alla de los
informes que presentan a la CP y de los
informes de sintesis bienales.

El informe figura en el documento FCCC/CP/2019/8.
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Agentes

Mandato previsto en el PTLG responsables

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades

Estado de aplicacion adicionales

16. Alienta a las Partes y a la secretaria a que tengan Las Partes y la
en cuenta la perspectiva de género al organizar las  secretaria
reuniones de expertos técnicos sobre la mitigacion y

la adaptacion, de conformidad con lo dispuesto en la

decision 1/CP.21, parrafos 111y 129

17. Invita a las Partes a que incorporen una Las Partes
perspectiva de género en el mejoramiento del
desarrollo y la transferencia de tecnologia para el

clima

18. Pide a la secretaria que, si actualiza el proceso  La secretaria
de acreditacion de las Partes, aumente, segun

proceda, la exactitud de los datos sobre el sexo de

los participantes, con miras a obtener datos precisos

para evaluar los progresos realizados en la

participacion de delegadas en las reuniones de la

Convencién Marco y de los drganos constituidos

Las reuniones de expertos técnicos sobre la mitigacion Véanse las propuestas sobre el fomento de
y la adaptacion se centraron en promover los andlisis  la capacidad que figuran en el anexo Il en
basados en el género y en reducir las desigualdades en relacion con el PAG.

el proceso de los PNAD. En el proceso de examen

técnico de la adaptacion de 2019, la perspectiva de

género estaba integrada en el tema de la financiacién

para la adaptacion, y en el documento técnico

resultante (FCCC/TP/2019/3) se ponian de relieve las

consideraciones de género en el contexto de la

financiacion para la adaptacion, evaluando, entre otras

cosas, los efectos de la financiacion para la adaptacion,

de implicar al sector privado en la financiacion y de

aplicar soluciones de adaptacion capaces de responder

a las cuestiones de género.

Las reuniones de expertos técnicos sobre la mitigacion
también incluyeron una perspectiva de género, ya que,
entre otras cosas, contaron con paneles equilibrados en
cuanto al género y trataron temas relacionados con el
género. En 2019, la cuestion del género se tuvo en
cuenta en las reuniones organizadas para estudiar
soluciones energéticas innovadoras basadas en
sistemas descentralizados y sin conexion a la red, con
el fin de mejorar la gestién del agua y de la energia en
la cadena alimentaria.

Se comunicaron algunos avances, como el estudio Véanse las propuestas sobre la

sobre las consideraciones de género en la planificacion implementacion que figuran en el anexo Il
y gestion del riesgo en las zonas costeras de Africa en relacion con el PAG.

Occidental y el Camerun, realizado con el apoyo del

CRTC.

El proceso de acreditacion no se ha actualizado.
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Mandato previsto en el PTLG

Agentes
responsables

Estado de aplicacion

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades
adicionales

19. Pide también a la secretaria que siga elaborando
un informe anual sobre la composicién por sexos,
de conformidad con lo dispuesto en las

decisiones 23/CP.18 y 18/CP.20

20. Pide ademas a la secretaria que realice
investigaciones y analisis de los problemas que
dificultan la participacion plena y en condiciones de
igualdad de las mujeres en los procesos y
actividades relacionados con el clima y que prepare
un documento técnico sobre el logro del objetivo
del equilibrio de género, de conformidad con lo
dispuesto en las decisiones 36/CP.7, 1/CP.16

y 23/CP.18, sobre la base de las comunicaciones
que reciba y de sus propias investigaciones, para
que la CP lo examine en su 23 periodo de sesiones

21. Pide al Mecanismo Financiero y a las entidades
encargadas de su funcionamiento que incluyan en
sus respectivos informes anuales a la CP
informacién sobre la integracion de las
consideraciones de género en todos los aspectos de
su labor

22. Invita a las Partes a que designen y presten
apoyo a un coordinador de las cuestiones de género
para las negociaciones, la aplicacion y la vigilancia
relacionadas con el clima

La secretaria

La secretaria

Las entidades
encargadas del
funcionamiento
del Mecanismo
Financiero

Las Partes

Los informes anuales sobre la compaosicién por sexos
figuran en los documentos FCCC/CP/2017/6,
FCCC/CP/2018/3 y FCCC/CP/2019/9.

El documento técnico se publicd bajo la signatura
FCCC/TP/2017/8.

El informe que el CPF present6 a la CP en su
24° periodo de sesiones incluia referencias especificas
al género (FCCC/CP/2018/8).

Al mes de septiembre de 2019, 52 paises habian

designado un coordinador nacional de género y cambio

climatico (véase
https://unfccc.int/topics/gender/resources/list-of-
gender-focal-points-under-the-unfccc).

Se considera que esta es una actividad
valiosa que deberia mantenerse.
Convendria establecer objetivos y metas
concretos.

Se propuso solicitar al FVC y al FMAM
que informaran a la CP sobre la manera en
que se han incorporado las
consideraciones de género en los
proyectos relacionados con la aplicacion
de las CDN; sobre el porcentaje de
programas relacionados con cuestiones
climaticas que incorporan consideraciones
de género que se han presentado a los
mecanismos de financiacion para el clima;
y sobre los efectos de la financiacion para
el clima en la mejora de la vida de las
mujeres.

La propuesta de nombrar a coordinadores
nacionales de género y cambio climatico y
de exhortar a todas las Partes a que los
designen ha recibido un amplio apoyo. Se
propuso mejorar la colaboracion entre los
coordinadores y la entidad de enlace
nacional de la Convencion Marco.
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Estado de aplicacion

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades
adicionales

23. Alienta a las Partes a que, cuando presenten Las Partes
informes sobre sus politicas climéticas en el proceso

de la Convencion Marco, incluyan informacion

sobre la integracion de las consideraciones de

género en esas politicas

24. Alienta también a las Partes a que integren los  Las Partes
conocimientos locales y tradicionales en la

formulacidn de las politicas sobre el clima y a que

reconozcan el valor de la participacién de las

mujeres de las comunidades en una accién climatica

que responda a las cuestiones de género a todos los

niveles

En 2018, la secretaria organiz6 actividades de
capacitacion y fomento de la capacidad y, en consulta
con los coordinadores, cre6 una plataforma en linea
para que estos pudieran intercambiar informacién y
comunicarse fuera de los periodos de sesiones de la CP
y los 6rganos subsidiarios.

Algunas Partes mencionaron los progresos que habian
realizado en la incorporacién de la perspectiva de
género en las politicas nacionales sobre el clima, por
ejemplo al invitar al ministro de asuntos de género al
grupo de trabajo interministerial sobre cambio
climatico, al incorporar la perspectiva de género en los
presupuestos nacionales, al contratar a un experto
técnico en cuestiones de género y al aplicar un analisis
basado en el género en toda la Administracion.

No se dispone de informacién que permita determinar
el estado de la aplicacion, y en las comunicaciones
tampoco se ha ofrecido ningun dato en ese sentido.

Se propuso también nombrar tanto a
hombres como a mujeres para que
ocuparan el puesto de coordinador,
aumentar el apoyo técnico y final que se
presta para las actividades de fomento de
capacidad e intercambio de
conocimientos, elaborar un mandato y
garantizar la dedicacion plena al cargo.

Se considera que esta es una actividad
fundamental. Es necesario impartir mayor
orientacion a las Partes sobre la
elaboracion y la presentacion de informes.

Se considera un elemento importante del
marco, y podria reforzarse si se aumenta el
acceso de las jovenes indigenas para que
puedan hacerse oir, a fin de que sus
opiniones e inquietudes se vean reflejadas
en el proceso de la Convencion.

Se propuso ampliar el aspecto relativo a la
inclusividad y las partes relacionadas con
la participacion a fin de incluir a mas
grupos (especialmente aquellos que hayan
estado historica y estructuralmente
infrarrepresentados), pero no se presentd
una posible lista de tales grupos.
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Estado de aplicacion

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades
adicionales

25. Pide a la secretaria que mantenga y actualice
periodicamente sus paginas web publicando en ellas
informacidn sobre la participacion de las mujeres y
sobre la politica climatica capaz de responder a las

cuestiones de género

26. Invita a las Partes y a los interesados que no son
Partes a que intercambien informacion sobre sus
trabajos relacionados con la integracion de una
perspectiva de género en las actividades y la labor
de la Convencion, el Protocolo de Kyoto y el

Acuerdo de Paris

27. Pide al OSE que elabore un plan de accién sobre

el género a fin de apoyar la aplicacion de las

decisiones y los mandatos relacionados con el
género en el proceso de la Convencién Marco, que
podria incluir las esferas prioritarias, las actividades

principales y los indicadores, los plazos de

ejecucion, los responsables y los principales actores

y estimaciones indicativas de los recursos

necesarios para cada actividad, y que elabore con
mas detalle su proceso de examen y vigilancia

28. Invita a las Partes, los miembros de los 6rganos
constituidos, las organizaciones de las Naciones
Unidas, los observadores y otros interesados a que

celebren reuniones de consulta, antes del

46° periodo de sesiones de los érganos subsidiarios,
a fin de hacer aportaciones a la formulacidn del plan

de accion sobre el género mencionado en el
parrafo 27 supra

La secretaria

Las Partes y los
interesados que
no son partes

El OSE

Las Partes, los
organos
constituidos, las
organizaciones
de las Naciones
Unidas, los
observadores y
otros interesados

La secretaria mantiene y actualiza periddicamente la
pagina web sobre género (https://unfccc.int/gender)
para incluir enlaces directos a informacion sobre el
panorama general de las cuestiones relacionadas con el
género y el cambio climatico, los &mbitos de trabajo de
la secretaria, eventos y reuniones, recursos, temas
relacionados con el género y la Convencién Marco,
coordinadores y novedades.

La secretaria colaboré con la Alianza para las CDN
para incluir instrumentos y directrices sobre género en
el portal de conocimientos de la Alianza.

No hay ningln informe en el que se aporte esta
informacién, por lo que resulta dificil seguir y vigilar
la aplicacion del mandato.

Véase la decision 3/CP.23.

Se celebraron consultas oficiosas en La Haya
(organizadas conjuntamente con Costa Rica) los dias
27y 28 de marzo de 2017 y en Ottawa los dias 14 y 15
de septiembre de 2017.

Se propuso mejorar la accesibilidad de la
informacion (por ejemplo, ofreciendo
informacién sobre la integracion de la
perspectiva de género en la labor de los
6rganos constituidos) y trabajar para
integrar la perspectiva de género en otros
admbitos teméticos del sitio web de la
Convencién Marco.

Convendria definir metas y directrices
para la presentacion de informacion.

La idea de prorrogar el PAG por un
periodo de otros cinco afios y mejorarlo ha
recibido un amplio apoyo.
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29. Pide a la secretaria que, en cooperacion con las  La secretaria
Partes, los observadores que lo deseen y otras partes

interesadas, organice durante el 46° periodo de

sesiones de los érganos subsidiarios un taller

destinado a elaborar posibles elementos del plan de

accion sobre el género mencionado en el parrafo 27

supra para que el OSE los examine en su

47° periodo de sesiones

30. Invita a las Partes, los observadores y otras Las Partes, los
partes interesadas a que, a mas tardar el 25 de enero observadores y
de 2017, presenten sus opiniones sobre las otras partes
cuestiones que deberian abordarse en el taller del interesadas

periodo de sesiones a que se hace referencia en el
parrafo 29 supra

31. Toma nota de las consecuencias presupuestarias La secretaria
estimadas de las actividades encomendadas a la
secretaria en la presente decision

32. Pide que las medidas solicitadas a la secretaria ~ La secretaria
en la presente decision se lleven a efecto con
sujecion a la disponibilidad de recursos financieros

En el 46° periodo de sesiones de los érganos
subsidiarios, se celebré un taller sobre la formulacion
de un plan de accion sobre el género en el marco de la
Convencion (véase https://unfccc.int/topics/gender/
events-meetings/workshops/gender-and-climate-
change-workshop-may-2017-0). Los resultados se
examinaron en el 47° periodo de sesiones del OSE, que
remitié un proyecto de decision a la CP 23.

Hicieron aportaciones Antigua y Barbuda, el Canada,
Ghana, el Grupo de Africa, Kenya, los paises menos
adelantados, México, Nepal, Sri Lanka, Sudafrica y la
UE vy sus Estados miembros.

En los presupuestos del Fondo Fiduciario para
Actividades Suplementarias para 2016-2017

y 2018-2019 se incluyé un proyecto sobre la
incorporacion de la perspectiva de género. La
secretaria recibié fondos de varios donantes en apoyo
de este proyecto, lo que le permitid, entre otras cosas,
planear los viajes de los coordinadores nacionales de
género y cambio climatico para asistir a actividades de
fomento de la capacidad, prestar servicios de
interpretacion en esas actividades, organizar servicios
de interpretacién para la transmision en linea de los
talleres, ofrecer actividades de fomento de la
capacidad para los 6rganos constituidos, participar en
redes interinstitucionales sobre género y dotar de
recursos al equipo de género. Ademas, se llevo a cabo
una serie de actividades con el apoyo financiero de
entidades de las Naciones Unidas como el PNUD y
ONU-Muijeres, por ejemplo un evento de
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Mandato previsto en el PTLG

Agentes
responsables

Estado de aplicacion

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades
adicionales

33. Invita a las Partes y a las organizaciones
competentes a que ejecuten y participen en la
ejecucion de actividades relacionadas con el género
en el marco del programa de trabajo

Las Partes y las
organizaciones
competentes

sensibilizacién y establecimiento de contactos dirigido
a los jefes de las delegaciones y a los coordinadores
nacionales de género y cambio climatico.

Las Partes y los observadores han demostrado su
compromiso a través de actividades nacionales,
regionales e internacionales, como ha quedado patente
en las comunicaciones y en los talleres.
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Anexo |1

Plan de accion sobre el género: estado de aplicacion y mejoras necesarias por actividad

Actividad (resumen)

Agentes responsables

Plazo

Productos

Estado

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades adicionales

Esfera prioritaria: fomento de la capacidad, intercambio de conocimientos y comunicacion

Al.

Mediante el uso de mecanismos
como talleres, asistencia técnica,
etc., aumentar la capacidad de las
Partes y los interesados para
elaborar politicas, planes y
programas con perspectiva de
género en materia de adaptacion,
mitigacion, fomento de la
capacidad, tecnologia y
financiacion

Las Partes, las
entidades de las
Naciones Unidas y
las organizaciones
competentes

2018

Politicas, planes y
programas
relacionados con el
clima con
perspectiva de
género

Las Partes y las
organizaciones
observadoras han
participado en eventos
regionales y nacionales.
Se han preparado
cursos de formacion en
linea y programas de
estudio a nivel regional.

Dividir esta esfera prioritaria en dos: una relativa al
fomento de la capacidad y otra, al intercambio de
conocimientos y la comunicacion.

Formular una estrategia para informar a los
interesados de manera eficaz sobre el PAG.

Pedir al Grupo Intergubernamental de Expertos
sobre el Cambio Climético (IPCC) que elabore un
informe sobre género y cambio climético, que
contenga las aportaciones formuladas por las Partes
y las organizaciones competentes en sus
comunicaciones.

Fortalecer la capacidad de los coordinadores
nacionales de género y cambio climético.

Colaborar con el Grupo de Trabajo de Facilitacién
de la Plataforma de las Comunidades Locales y los
Pueblos Indigenas para fomentar la capacidad de
las mujeres indigenas.

Proporcionar recursos suficientes, tanto financieros
como en forma de conocimientos especializados, a
fin de reforzar la capacidad en todos los niveles,
también en las comunidades de base, en especial en
lo referente a la aplicacion de las CDN, los
presupuestos capaces de responder a las cuestiones
de género, los indicadores de género y las
cuestiones relacionadas con la financiacion para el
clima.

Buscar a expertos para apoyar las investigaciones,
analisis y foros organizados por la secretaria y las
partes interesadas.
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Actividad (resumen) Agentes responsables

Plazo

Productos

Estado

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades adicionales

A2 Las Partes, las
organizaciones
observadoras, el
coordinador de las
cuestiones de género
de la secretaria y el
Comité de Paris
sobre el Fomento de
la Capacidad (CPFC)

Presentar informacion sobre la
integracion sistematica de la
educacidn, la formacién, la
sensibilizacion y participacion del
publico y el acceso publico a la
informacién a nivel nacional y
local, con un criterio participativo
que tenga en cuenta las cuestiones
género, en todas las actividades
de mitigacién y adaptacion
ejecutadas en el marco de la
Convencién y el Acuerdo de
Paris, particularmente en la
aplicacion de las CDN y en la
formulacidn de estrategias de
desarrollo a largo plazo con bajas
emisiones de gases de efecto
invernadero, e invitar a las Partes
a celebrar un didlogo en relacion

2018

Informacion
presentada y
dialogo

Se recibieron 5
comunicaciones de las
Partes y 2 de los
observadores.

Seguir celebrando talleres durante los periodos de
sesiones del OSE. A continuacién figuran algunos
de los temas propuestos para esos talleres:

a) Las consideraciones de género en el
contexto del desarrollo y la transferencia de
tecnologia, la reconversion justa y el trabajo
decente y la diversificacién econémica;

b) La funcion de los coordinadores nacionales
de género y cambio climético;

c) Las lecciones aprendidas en lo referente a
la integracion de la perspectiva de género en
las CDN;

d) La presupuestacién con perspectiva de
género.

Presentar la informacidon en un formato que se
adapte a las necesidades y circunstancias locales, y
de una manera culturalmente adecuada.

Estrechar las alianzas con las universidades para
que incluyan el género en sus programas de
estudios, y con los medios de comunicacion, los
blogueros y las personas influyentes en el &ambito
local a fin de ampliar su difusién.

Aumentar los recursos tecnoldgicos y hacer el mejor
uso posible de la tecnologia disponible, incluidos los
canales locales de comunicacién, la radio, los
dispositivos moviles y las asambleas locales.

Adoptar dos enfoques complementarios: uno
ascendente (que empodere a los comunicadores) y
otro descendente (que facilite la participacion).

Aumentar la cooperacion internacional para
identificar las buenas préacticas, las lecciones
aprendidas y los criterios para una participacion
genuina.
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Actividad (resumen) Agentes responsables Plazo Productos

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades adicionales

con el tema del programa relativo
a la Accion para el
Empoderamiento Climéatico sobre
la manera en que tanto las Partes
como las organizaciones
observadoras han promovido la
integracion sistemética de las
consideraciones de género en las
cuestiones mencionadas supra

Esfera prioritaria B: equilibrio de género, participacion y liderazgo de la mujer

Invitar a las Partes a que aseguren la participacion
plena, equitativa y genuina de las mujeres de todos
los origenes y los interesados de todos los niveles
de la sociedad en las consultas nacionales relativas
a la aplicacion y examen de las CDN.

Difundir conocimientos sobre las politicas y
programas que ayudan a las mujeres a obtener un
empleo en el contexto de transicion ambiental.

Fomentar la formacidn en ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematicas entre las nifias y las
mujeres.

Pedir a la secretaria que promueva los paneles con
equilibrio de género.

Invitar a las Partes a que se comprometan a lograr
el equilibrio de género en los puestos de
coliderazgo o en los cargos directivos rotativos, asi
como entre los oradores a la hora de constituir
paneles.
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Actividad (resumen)

Estado

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades adicionales

B.1

Promover los fondos para viajes
como un medio de apoyo a la
participacion de las mujeres en
las delegaciones nacionales que
asisten a los periodos de sesiones
de la Convencién Marco,
particularmente las que proceden
de comunidades populares,
locales e indigenas de paises en
desarrollo, paises menos
adelantados y pequefios Estados
insulares en desarrollo

B.2

Incluir en las notificaciones
periddicas que se envian a las
Partes en el momento de la
presentacion de candidaturas a los
organos de la Convencion Marco
el tltimo informe sobre la
composicién por sexos de los
organos correspondientes

B.3

Organizar y llevar a cabo sesiones
de capacitacion para el fomento
de la capacidad de liderazgo,
negociacion, facilitacion y
direccion en el contexto del
proceso de la Convencion Marco,
junto con las iniciativas de todo el
sistema de las Naciones Unidas
en favor de la mujer

Agentes responsables Plazo Productos

Las Partes, la 2018-2019 Promocién de los
secretaria y las fondos
organizaciones

observadoras

La secretaria 2018-2019 Informacién

actualizada sobre el

Los donantes han
seguido prestando
apoyo al Fondo para las
Mujeres Delegadas y a
otras organizaciones,
como ONU-Mujeres.

Se han publicado
informes sobre la

equilibrio de género composicién por sexos.

en el momento de la

presentacion de

candidaturas a los

organos

Las Partes, las Capacitacion
entidades de las

Naciones Unidas y

las organizaciones

competentes

Se ha seguido
prestando apoyo, por
ejemplo mediante la
iniciativa de cursos
nocturnos.

Institucionalizar los fondos para viajes dirigidos a
las delegadas estableciendo cuotas en el fondo para
viajes de la Convencién Marco o asignando
recursos directamente a las organizaciones
regionales o nacionales de los paises en desarrollo.

Invitar a las Partes, las entidades de las Naciones
Unidas y las organizaciones observadoras a que
contribuyan a lograr el equilibrio de género en las
delegaciones aplicando medidas de accion
afirmativa, por ejemplo dedicando parte de los
presupuestos a satisfacer las necesidades en materia
de género.

Fijar metas para aumentar el equilibrio de género
en las delegaciones nacionales y los 6rganos
constituidos.

Emplear un formato més accesible y visualmente
atractivo para presentar la informacion en los
informes sobre la composicién por sexos.

Promover las oportunidades de mentoria entre las
negociadoras de rango superior.

Invitar a la secretaria, las Partes y las
organizaciones observadoras a que ofrezcan
oportunidades de formacion a las delegadas no solo
durante de las reuniones de la Convencién Marco o
inmediatamente antes de estas, sino también en
otros momentos del afio.
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Actividad (resumen) Agentes responsables Plazo Productos Estado Ejemplos de mejoras propuestas y actividades adicionales
B.4. Las Partes, las Se estan preparando Afiadir como area prioritaria la formacion en

. entidades de las mas programas de ciencia, tecnologia, ingenieria y matematicas.
Promover, facilitar, desarrollar y - . Lo

. L Naciones Unidas y capacitacion para . L
aplicar programas de educacion y o . S Dedicar mayor atencion y recursos a apoyar a las
L las organizaciones mujeres sobre ciencia, - -

capacitacion formal y no formal L L mujeres indigenas y locales.

N competentes tecnologia, ingenieria y
sobre el cambio climético a todos o

. P matematicas.
los niveles, que estén dirigidos
principalmente a las mujeres y los
jovenes a nivel nacional, regional
y local y que abarquen el
intercambio o la adscripcion de
personal para la capacitacion de
expertos, y cooperar en esos
programas
Esfera prioritaria C: coherencia Garantizar una mayor coherencia en la ejecucion de
los mandatos relacionados con el género, tanto a
nivel nacional como internacional.

C.l1 La secretaria OSE 48 Dialogo Dialogo celebrado en el Poner en marcha estrategias para aumentar la

En el OSE 48, celebrar un didlogo
con los Presidentes de los 6rganos
constituidos de la Convencién
Marco, que esté abierto a las
Partes y a los observadores, para
analizar las conclusiones del
documento técnico sobre los
puntos de acceso solicitado en la
decision 21/CP.22, péarrafo 13,y
cualquier posible recomendacién
al respecto

OSE 48.

participacién de los hombres en las actividades
sobre género.

Fomentar la capacidad institucional en lo que
respecta a las cuestiones de género.

Tratar a las mujeres como agentes del cambio.
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Actividad (resumen)

Agentes responsables

Plazo

Productos

Estado

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades adicionales

C.2

Fomentar la capacidad de los
Presidentes y miembros de los
organos constituidos de la
Convencién Marco y de los
equipos técnicos de la secretaria
sobre la forma de integrar las
consideraciones de género en sus
respectivos &mbitos de trabajo y
sobre el cumplimiento del
objetivo del equilibrio de género

C3

Intercambiar informacion sobre
las iniciativas emprendidas para
apoyar la realizacion de
actividades que mejoren las
sinergias con otras entidades y
procesos de las Naciones Unidas,
prestando especial atencién a la
Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible

El equipo de género
de la secretaria, las
entidades de las
Naciones Unidas,
otros interesados y
las organizaciones
competentes

Las entidades de las
Naciones Unidas y
otras organizaciones
competentes

Durante los
periodos de
sesiones de
laCP

Los Presidentes y
los miembros de los
organos
constituidos apoyan
la integracion de la
perspectiva de
género en su labor

Promocion de
iniciativas

Se han organizado
actividades de fomento
de la capacidad para el
Comité de Adaptacion,
la Junta Consultiva del
CRTC, la Junta
Ejecutiva del MDL, el
Comité Ejecutivo del
Mecanismo
Internacional de
Varsovia, el CPFC, el
Comité Ejecutivo de
Tecnologia (CET) y el
CPF. La secretaria esta
preparando sesiones de
formacion para los
demas 6rganos.

Se sigue colaborando
con otros organismos
de las Naciones Unidas
y prestandoles apoyo.

Seguir ofreciendo actividades de fomento de la
capacidad y mantener un didlogo regular con los
6rganos constituidos sobre la integracion de la
perspectiva de género en su labor.

Aumentar la visibilidad y la accesibilidad de la
informacion relativa a la labor en materia de género
de los érganos constituidos, por ejemplo en el sitio
web de la Convencién Marco.

Designar coordinadores de cuestiones de género
para que guien la integracion de la perspectiva de
género.

Pedir a la secretaria que prepare un documento
técnico y una nota orientativa sobre la
incorporacion de la perspectiva de género en los
debates mundiales y en todos los ambitos
tematicos, teniendo en cuenta determinados
aspectos del Acuerdo de Paris.

Solicitar a la secretaria que, en colaboracién con las
Partes y las organizaciones que lo deseen, organice
un taller para aumentar la coherencia entre las
consideraciones de género y los planes de accion

en las Naciones Unidas.

Informar sobre los efectos del cambio climatico y
las cuestiones de género en el logro de los objetivos
relacionados con el género de la Agenda 2030 para
el Desarrollo Sostenible.
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Actividad (resumen)

Agentes responsables

Plazo

Productos

Estado

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades adicionales

Esfera prioritaria D: aplicacion

Crear una comunidad de intercambio de préacticas y
centros de intercambio de conocimientos para
brindar asesoramiento técnico a las Partes, a fin de
acelerar su aplicacién de iniciativas nacionales que
respondan a las cuestiones de género.

Difundir conocimientos sobre la integracion de la
perspectiva de género en las CDN (resultados,
efectos logrados y principales desafios).

Invitar a las Partes a que adopten medidas de
ahorro y de obtencion de ingresos en relacién con
las subvenciones a los combustibles fésiles y a que
reasignen los fondos publicos para financiar
proyectos climaticos que respondan a las
cuestiones de género.

Solicitar al IPCC que formule una politica de
género y un plan de aplicacion de las medidas
relacionadas con el género en el IPCC.

Alentar a los bancos comerciales y a otros agentes
del sector privado a que promuevan procedimientos
bancarios capaces de responder a las cuestiones de
género y apoyen el acceso de las mujeres a recursos
destinados a las medidas de mitigacion y
adaptacion al clima.

Prestar mas apoyo a nivel comunitario a fin de
reforzar el papel que desempefian las comunidades
locales y los grupos locales de mujeres y pueblos
indigenas como entidades de ejecucién para la
implementacion, en colaboracion con las entidades
de realizacién acreditadas, de programas o
proyectos sobre el terreno.
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Actividad (resumen) Agentes responsables Plazo Productos Estado Ejemplos de mejoras propuestas y actividades adicionales
D.1 El CPF 2019 Dialogo Todavia queda Invitar al CPF a celebrar un dialogo.
. endiente organizar un - A .
Invitar al CPF a celebrar un pel g Solicitar al CPF que invite a las entidades
o L diélogo. El CPF . . .
di&logo sobre el cumplimiento de incluy6 las encargadas del funcionamiento del Mecanismo
su compromiso de integrar las consideraciones de Financiero a dar prioridad a aumentar el acceso a
consideraciones de género en su género en su foro de los fondos y a mejorar la preparacion financiera de
labor, destacando la importancia 2019 las intervenciones relacionadas con el clima que
de que el acceso a la financiacion ' respondan a las consideraciones de género, y que
en el marco de la accion climatica examine estas cuestiones en su foro de 2020.
tenga en cuenta las cuestiones de . . ., .
) Proporcionar orientacion a las entidades encargadas
género ) . . . .
del funcionamiento del Mecanismo Financiero
sobre la manera de pasar de un enfoque sensible a
las cuestiones de género a un enfoque que responda
a las consideraciones de género para la asignacion
de fondos, y alentarlas a que establezcan
procedimientos simplificados para facilitar el
acceso directo de las organizaciones comunitarias
de mujeres y las comunidades indigenas y locales a
la financiacion para el clima.
D.2 Las Partes, la 2018-2019 Informacion La invitacion a En colaboracién con la Asociacion PNUMA-DTU
L ... Asociacion presentada presentar informacion  y el CRTC, impartir formacion a los interesados
En cooperacidn con la Asociacion . Lo .
L PNUMA-DTU, el sigue abierta; se han pertinentes y a las Partes sobre la manera de llevar
entre el PNUMA y la Universidad o
L - CRTC, otros recibido dos a cabo ENT capaces de responder a las
Técnica de Dinamarca (DTU)y . S . . .
A interesados comunicaciones. consideraciones de género, y fomentar y apoyar los
con el CRTC, invitar a las partes - - s
. pertinentes y la programas locales o nacionales de formacion
interesadas a que compartan . P A P
secretaria técnica en el &mbito de la tecnologia dirigidos a

informacion sobre la
incorporacion de la perspectiva de
género en las evaluaciones de las
necesidades de tecnologia (ENT)
durante el Dia del Género

mujeres y a grupos de mujeres.

Identificar y sistematizar los proyectos y las
tecnologias ampliables y reproducibles que dan
respuesta a las consideraciones de género.
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Actividad (resumen) Agentes responsables

Plazo

Productos

Estado

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades adicionales

D.3 Las Partes, las
entidades de las

Fortalecer | i | - .
ortalecer la capacidad de los Naciones Unidas, el

mecanismos de género, en

. Mecanismo
particular la de los Financiero v otros
parlamentarios, la Unién . y

interesados

Interparlamentaria, las
comisiones, los ministerios
encargados de la financiacion, las
organizaciones no
gubernamentales y las
organizaciones de la sociedad
civil, para integrar la elaboracion
de presupuestos con perspectiva
de género en el suministro y el
acceso a financiacion para el
clima mediante actividades de
capacitacion, talleres de expertos,
documentos técnicos y
herramientas

2018

Fomento de la
capacidad

En curso

Incluir la elaboracién de presupuestos con
perspectiva de género en el proceso de aplicacion
de las CDN.

Crear una base de datos de expertos locales y
regionales en temas de género y en cuestiones de
otra indole para ofrecer actividades de fomento de
la capacidad o asistencia técnica.

Vigilar y evaluar los efectos de la financiacion para
el clima en la mejora de la vida de las mujeres por
medio de la accion climética y reunir las lecciones
aprendidas.

Informar sobre los vinculos existentes entre los
medios de aplicacion capaces de responder a las
cuestiones de género y la implementacion del
Acuerdo de Paris.

Esfera prioritaria E: vigilancia y presentacion de informes

Pedir a la secretaria que presente informes bienales
sobre la ejecucion del PAG vy elaborar indicadores
para hacer un seguimiento de los progresos.

Ayudar a las Partes a desarrollar indicadores que
respondan a las consideraciones de género para
hacer un seguimiento de la accién climatica y
presentar informes al respecto.

Vigilar y evaluar los progresos realizados por las
Partes para reflejar las acciones y objetivos en
materia de género en sus CDN, PNAD y ENT.

Informar sobre las Partes que han formulado planes
de accion, politicas o estrategias sobre cambio
climatico capaces de responder a las cuestiones de
género.
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Actividad (resumen)

Agentes responsables

Plazo

Productos

Estado

Ejemplos de mejoras propuestas y actividades adicionales

E.l

Presentar informacidn sobre los
siguientes elementos, incluidos
datos desglosados por sexo y
analisis de género, cuando proceda:

a) Los efectos diferenciados
del cambio climético en las
mujeres y en los hombres, con
especial atencion a las
comunidades locales y los
pueblos indigenas

b) La integracion de las
consideraciones de género en los
planes, politicas y medidas de
adaptacidn, mitigacion, fomento
de la capacidad, Accion para el
Empoderamiento Climatico,
tecnologia y financiacion

c) Las politicas y los planes
para mejorar el equilibrio de
género en las delegaciones
nacionales dedicadas al climay los
progresos realizados a este respecto

Las Partes y las
organizaciones
observadoras

2018

Informacion
presentada

La invitacion oficial a
presentar informacion
sigue abierta; se han
recibido 21
comunicaciones.

Facilitar datos desglosados sobre la financiacion
para el clima a fin de fomentar las intervenciones
climaticas que respondan a las cuestiones de género
y aumentar la transparencia de las prioridades de la
financiacion para el clima.

Alentar a los proveedores de financiacion para el
clima a que mejoren el seguimiento de los aspectos
de la financiacion para el clima relacionados con el
género y la presentacién de informes al respecto, la
medicién de las repercusiones y la integracién de la
perspectiva de género (paquete de medidas de
Katowice sobre el clima).

Véase la actividad E.2
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Actividad (resumen)

Agentes responsables

Plazo

Productos

Estado Ejemplos de mejoras propuestas y actividades adicionales

E.2

Preparar un informe de sintesis
sobre la informacion recibida en
relacion con la actividad E.1

E.3

Actualizar el informe sobre la
forma en que el CRTC, al
ejecutar sus modalidades y
procedimientos, en colaboracion
con el CET (a fin de garantizar la
coherencia y la sinergia en el seno
del Mecanismo Tecnoldgico), ha
contribuido a acelerar el
desarrollo y la transferencia de
tecnologia, teniendo en cuenta las
consideraciones de género

E.4

Fomentar las actividades de
intercambio de conocimientos
entre el personal de la secretaria
con respecto a todas las esferas
temaéticas, de modo que el
personal esté al dia de la labor
relacionada con el género

La secretarfa

La secretaria, en
colaboracidn con las
entidades de las
Naciones Unidas,
particularmente
ONU-Mujeres

2019

Informe de sintesis

Informe, con
recomendaciones

Informe sobre el
intercambio de
conocimientos

Resefia de las
actividades de
intercambio

El informe figuraen el Aumentar la conciencia y la capacidad de los

documento gobiernos y la sociedad civil en relacion con la

FCCC/SBI/2019/INF.8. integracion de la perspectiva de género en la accion
climatica, a fin de que puedan comprender los
vinculos existentes entre las consideraciones de
género y el cambio climatico e integrar esas
consideraciones en las politicas, planes y medidas.

El informe se est4
actualizando y en el
taller sobre género
celebrado en el 50°
periodo de sesiones de
los érganos subsidiarios
se proporciond
informacion al

respecto.

Se han ofrecido Fomentar el intercambio de conocimientos entre el
actividades de personal de la secretaria sobre el seguimiento de
intercambio de los mandatos relacionados con el género y la
conocimientos al presentacion de informes al respecto en relacion
personal de la con todos los ambitos tematicos.

secretaria,

Solicitar al FVCy al FMAM que informen a la CP
sobre la manera en que se han incorporado las
consideraciones que responden a las cuestiones de
género en los proyectos relacionados con la
aplicacion de las CDN.

concretamente en
combinacion con las
sesiones de fomento de
la capacidad dirigidas a
los érganos
constituidos.
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