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 للتنفيذ الفرعية الهيئة
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 14 36  ................................................ لآلية التنمية النظيفة
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المسائل المت تقة بالمنتدى الم ي اتأ ير تنفي  تدااير التصدي خدمة للاتفاقية واروتواول   - راات عشر 
 25 109-102  ........................... من جدول الأعمال( 14)البند  ايوتو واتفاق باريس
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 26 112-110  ........................................................ من جدول الأعمال(
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 28 139-118  ............ من جدول الأعمال( 17)البند  كومية الدوليةترتيبات الجتماعات الح - ساات عشر 
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 30 152-140  ................ من جدول الأعمال( 18)البند  ائل الإدارية والمالية والمؤسسيةسالم - ثامن عشر 
 30   ........................ 2021-2020السنتين  المياانية البرئاية لفترة - ألف   
 30   .................................. مسائل أخرى مالية ومت تقة بالمياانية - باء   
 30 152-140  ......................... صل لوظائف الأمانة وعمتياتهاالست راض المتوا - جيم   
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 32 158-154  ................................................... رتنفي  اتفاق المق - هاء   
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 33 165-160  ...................... من جدول الأعمال( 20)البند  رةإغلاق الدورة وتقرير الدو  - عشرون 

 المرفقات
لآليـــة وارســـو الدوليـــة الم نيـــة بالخســـائر والأ ـــرار المرتبطـــة اتـــأ يرات  2019اختصاصـــات اســـت راض عـــام  - الأول 

 35  .................................................................................. المناخ تةير
اختصاصات است راض التقدم ال ي أحرقته ننة باريس الم نيـة ابنـاء القـدرات والحاجـة إي  ديـد وليتهـا  - الثا  

 37  ................................................................. ومدى ف اليتها وسبل ت اياها
 39  ... الشامل الراات لتنفي  إاار اناء القدرات ا البتدان النامية  وجب التفاقية الست راضاختصاصات  - الثالث 

  FCCC/SBI/2019/9/Add.1 - إضلفة  
للة مقررات مشلريع    بدصةفه العلمل الأطراف ومؤتمر الأطراف مؤتمر إلى مُح

 واعتملدهل فيهل رنظلل كيدتد  بروتدكد  في الأطراف اجتملع

  FCCC/SBI/2019/9/Add.2 - إضلفة  
 الخمسةةةن الةةة ور  في الأطةةةراف المتعةةة د  التقييمةةةلت عةةة  المةةةدجز  التقةةةلرير  

  للتنفيذ الفرعية للهيئة
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 المختصرات  
 اتفـاق ا الأاـراإ اجتمـاع اوصـفه ال امل الأاراإ مؤ ر باريس أاراإ مؤ ر/اجتماع

 باريس

 ا لأاــــــراإا تمــــــاعجا اوصــــــفه ال امــــــل الأاــــــراإ مــــــؤ ر ايوتو  أاراإ مؤ ر/اجتماع
 وايوت  اروتواول

 المناخ تكنولوجيا وشبكة مراا المراا/الشبكة

 التصدي تدااير تنفي  اتأ يرات الم نية ااتوفيتسه  خبراء ننة ااتوفيتسه  خبراء ننة

 الاراعة اشأن المشترك اورونيفيا  عمل اورونيفيا  عمل

 نمواا  لبتدانا بأقل الم ي ءالخبرا فريا نمواا  البتدان بأقل ي الم الخبراء فريا

 القدرات ابناء الم نية باريس ننة باريس ننة

  لتتنفي  الفرعية الهيلأة التنفي  هيلأة

 والتكنولوجية ال تمية لتمشورة الفرعية الهيلأة المشورة هيلأة

 يابالتكنولوج الم نية التنفي ية التجنة التكنولوجيا ننة

 المرتبطـــــة والأ ــــرار لخســــائربا لم نيــــةا وليــــةلدا وارســــو آليــــة الدولية وارسو آلية
 المناخ تةير اتأ يرات
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 ال ور  افتتلح -أولاا  
 الأعمال( جدول من 1 )البند

 17 مــن الفــترة ا ألمانيــاز اـونز ا ال ــالمل المــؤ رات مراــا ا التنفيـ  لهيلأــة 50 الــدورة عُقـدت -1
 .2019 يهحايران/يون 27 إي
 17 ال نـين يـوم )إسـواتيي(ز دلميـي ا دوميسـ لإيمانويـ زالتنفيـ  ةهيلأ رئيس الدورة وافتتح -2

 رئـــيس ئئـــب بأن التنفيـــ  هيلأـــة وأاتـــ  المراقبـــة. وانهـــات الأاـــراإ بجميـــت ورحـــب حايران/يونيـــهز
 قـررةالم وأن الـدورةز حضـور مـن يـتمكن لم الإسـلامية((ز - )جمهوريـة )إيران مقدسل ئصر الهيلأةز
 الدورة. من حال وقت ا صلست (رايا)ت تورباندجل أيشين

 التنظيمية المسلئل -ثانيلا  
 الأعمال( جدول من 2 )البند

 الأعمل  ج و  إقرار -ألف 
 الأعمال( جدول من )أ(2 الفرعل )البند

 مـــــ ارة ا حايران/يونيـــــهز 17 ا الم قـــــودة الأويز جتســـــتها ا التنفيـــــ ز هيلأـــــة نظـــــرت -3
 (.FCCC/SBI/2019/1) وشروحه لمؤقتا عمالالأ ولدج تتضمن التنفي ية الأمينة من مقدمة

 إاقاء مت يتلز ما وفا الأعمال جدول التنفي  هيلأة أقرّت الرئيسز من مقترح عتى واناءا  -4
 ت(1)م تقاا  )أ(4 الفرعل البند

 الدورة. افتتاح -1 
 التنظيميةت المسائل -2 
 ال؛الأعم جدول إقرار )أ( 
 الدورة؛ أعمال تنظيم )ب( 
 التقيــــيم عمتيــــة إاــــار ا الأاــــراإ المت ــــدد بالتقيــــيم الم ــــي ال امــــل ريـــالفا رةو د )ج( 

 الدوليين؛ والست راض
 الدوليين؛ والتحتيل التشاور عمتية إاار ا التيسيري الآراء تقاسم )د( 
 المقررة؛ الأخرى الأنشطة )هـ( 
 رئيس.لا غير المكتب أعضاء انتخاب )و( 
 اســت راضو  للاتفاقيــة الأول المرفــا ا درجــةالم راإاــالأ مــن المقدمــة الم تومــات -3 

 الم توماتت ه  
 المدرجـة الأاـراإ من المقدمة الساا ة الوانية البلاغات واست راض تقدع حالة )أ( 

 السنتين؛ لفترة الثالثة وتقاريرها للاتفاقية الأول المرفا ا
__________ 

 نجمية. ا لامة موسومةا  الفرعيتين لهيلأتينا من لكل 50 الدورة اين المشتراة البنود ترد (1)
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 الأاــــراإ مــــن دمــــةالمق الســــنتين لفــــترة والثالثــــة ةالثانيــــ اريرالتقــــ وتوليــــف تجميــــت )ب( 
 للاتفاقية؛ لالأو  المرفا ا المدرجة

 الأاـــراإ مـــن المقدمـــة الدفيلأـــة لةـــاقات الوانيـــة انـــرد قـــوائم ايـــائت عـــن تقريـــر )ج( 
 ؛2016-1990 الفترة عن للاتفاقية الأول المرفا ا المدرجة

 ليين؛الدو  ست راضلوا التقييم وإجراءات ارائا تنقيح )د( 
ــــةالتوجيه ادئبــــ"الم تنقــــيح )هـ(  ــــواردة الوانيــــة البلاغــــات لإعــــداد ي  الأاــــراإ مــــن ال

 الأمـم لتفاقيـة توجيهيـة مبـادئ الثـا ت انـاء للاتفاقيةز الأول المرفا ا المدرجة
 الوانية". البلاغات اتقدع يت تا فيما المناخ تةير اشأن الإاارية المتحدة

 لاتفاقيةتل الأول رفالما ا المدرجة غير راإالأا من المقدمة الم تومات -4 
 ا المدرجــة غــير الأاــراإ مــن المقدمــة الوانيــة البلاغــات ا الــواردة الم تومــات )أ( 

 للاتفاقية؛ الأول المرفا
 الستشاري؛ الخبراء فريا اختصاصات )ب( 
 والتقي؛ المالي الدعم تقدع )ج( 
 مـن مـةالمقد لسـنتينا ةتر فـل المحد ـة لتتقـارير التقـي التحتيـل اشأن الموجاة التقارير )د( 

 لاتفاقية؛ل الأول المرفا ا المدرجة غير الأاراإ
 الدوليين. والتحتيل لتتشاور التوجيهية والمبادئ الطرائا تنقيح )هـ( 
 مـن 10 الفقرة ا إليها المشار وانياا  المحددة لتمسا ات المشتراة الامنية الأار -5 

 باريس. اقاتف من 4 دةالما
  ايوتوت  ولاروتوا بآليات ةت تقلما المسائل -6 
 النظيفة؛ التنمية آلية وإجراءات ارائا است راض )أ( 
 التنفيــ ي المجتــس قــرارات ا لتط ــن المؤسســية والترتيبــات والآليــات الإجــراءات )ب( 

 النظيفة. التنمية لآلية
ــــدوري الســــت راض نطــــاق -7    وجــــب جــــلالأ الطويــــل لمل ــــاال لتهــــدإ المقبــــل ال

 تحقيقه*. ونح المحرق ال ام دمولتتق التفاقية
 الاراعة*. اشأن المشترك اورونيفيا  عمل -8 
ــــة وارســــو لآليــــة 2019 عــــام اســــت راض اختصاصــــات -9   بالخســــائر الم نيــــة الدولي

 المناخ*. تةير اتأ يرات المرتبطة والأ رار
  اا.نمو  البتدان بأقل المت تقة المسائل -10 
 التكنولوجيا. لنقل لالستراتيج اوقئن مجارئ تاونقته كنولوجياتالت تطوير -11 
 التكيف. صندوق اتس أعضاء التكيفت اصندوق المت تقة المسائل -12 
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 الناميةت البتدان أجل من القدرات ابناء المت تقة المسائل -13 
 الترتيبــات ت ايــا  لـ  ا  ــا زالتفاقيـة إاــار ا القــدرات ابنـاء المت تقــة المسـائل )أ( 

 القدرات؛ ابناء  نيةالم باريس ننة عمل ست راضوا ةيسالمؤس
 ايوتو.  اروتواول إاار ا القدرات ابناء المت تقة المسائل )ب( 
 للاتفاقيــة خدمــة التصــدي تــدااير تنفيــ  اتــأ ير الم ــي بالمنتــدى المت تقــة المســائل -14 

  .(2)باريس* واتفاق ايوتو  واروتواول
 ية.تفاقال من 6 المادة اشأن وحةالد لمع ارئمج است راض تاختصاصا -15 
 المناخ. وتةيرر  اننسانية القضايا -16 
 الدولية. الحكومية الجتماعات ترتيبات -17 
 والمؤسسيةت والمالية الإدارية المسائل -18 
 ؛2021-2020 السنتين لفترة البرئاية المياانية )أ( 
 لمياانية؛با ومت تقة مالية أخرى مسائل )ب( 
 تياتها؛وعم الأمانة لوظائف المتواصل راضست ال (ج) 
 السنوي؛ التقرير )د( 
 المقر. اتفاق تنفي  )هـ( 
 أخرى. مسائل -19 
 الدورة. وتقرير الدورة إغلاق -20 

 ال ور  أعمل  تنظيم -باء 
 الأعمال( جدول من )ب(2 الفرعل )البند

 ووجـه الأوي. جتسـتها ا مـالعالأ جـدول مـن الفرعـل البند ه ا ا في التن هيلأة نظرت -5
 26 الأرا ــاءز يــوم هــو الأفرقــة جميــت أعمــال لإنهــاء المحــدد النهــائل الموعــد أن إي النتبــا  الــرئيس

 المناسـب الوقـت ا السـتنتاجات مشـاريت إتاحـة لضمان و ل  ز00/13 الساعة حايران/يونيهز
 مـــن مقـــترح عتـــى وانـــاءا  ه.يونيـــ/نحايرا 27 الخمـــيس ميـــو  عقـــدها المقـــرر ةالختاميـــ ال امـــة لتجتســـة
 أن سـبا الـي للاسـتنتاجات وفقاا  الأساس ه ا عتى ال مل ادء عتى التنفي  لأةهي اتفقت الرئيسز
 الصتة.  ات ال مل وممارسات المحدد الوقت ا المفاو ات اختتام اشأن (3)اعتمدتها

__________ 

 .10-م أ/1 المقرر تنفي  ا المحرق بالتقدّم المت تقة لمسائلا تشمل (2)
(3) FCCC/SBI/2014/8221-218و 213 الفقرات ز.  
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 انتســـة مـــت مشـــتراة ورةصـــا حايران/يونيـــه 17 ا الم قـــودة  زنفيـــالت لهيلأـــة الثانيـــة انتســـة وا -6
 الأاـــراإت اموعـــات باســـم ايـــائا  14 منهـــا ابيـــائتز (4)ارفـــاا  20 ممثتـــو أدي المشـــورةز لهيلأـــة ةالثانيـــ

 وأوروغـــــوايز والأرجنتــــينز ال رايـــــة؛ والمجموعــــة الصـــــةيرة؛ اناريــــة الـــــدول وتحــــالف الأفريقيـــــة؛ المجموعــــة
 وجنــــوب زوالبراقيــــل الشــــ وب؛ تجــــارة هــــدةا م - أمريكتنــــا شــــ وبل البوليفــــاري حــــالفوالت والبراقيــــل؛

 الأوروبي والتحــاد البيلأيــة؛ ةالســلام واموعــة المطــيرة؛ الةــابات اتــدان وائــتلاإ والصــين؛ والهنــدز أفريقيــاز
 والكــاري ؛ اللاتينيــة أمريكــا لبتــدان المســتقتة والرااطــة والصــين؛ 77 الـــ واموعــة فيــه؛ الأعضــاء والــدول
 باســـم أيضـــاا  ابيـــائت وأدُلي ام ـــة.ان والمجموعـــة ير؛التفكـــ المتقاراـــة الناميـــة دانتـــبوال نمـــواا؛ لبتـــدانا وأقـــل

 ومنظمـات ايلأيـةز حكوميـة غـير ومنظمـات والصـناعةز الأعمـال لاقطـاع م نيـة حكومية غير منظمات
 زاتديـــة وســـتطات تيـــةمح حكوميـــة وهيلأـــات الأصـــتيةز لتشـــ وب ومنظمـــات لتمـــاارعينز حكوميـــة غـــير

 حكوميــة غــير ومنظمــات نقاايــةز حكوميــة غــير ومنظمــات ومســتقتةز ثيــةبح ةيــمحكو  غــير ومنظمــات
 .(5)بالشباب م نية حكومية غير ومنظمات اننسانيةز والقضايا بالمرأة م نية

 حايــران/ 27 ا عقــدتا التتــين التنفيــ ز لهيلأــة والخامســة الثالثــة المســتأنفتين انتســتين وا -7
 ممثتـــو اميـــةخت ابيـــائت أدي المشـــورةز لهيلأـــة والراا ـــة لثـــةاثال انتســـتين مـــت اةمشـــتر  اصـــورة يونيـــهز

 الأاـــراإ واموعــات الأاـــراإ نعــ وممثتـــون أدئ ( 162 الفقــرة )انظـــر حكوميــة غـــير منظمــات
 التوالي. عتى أدئ (ز 164 الفقرة )انظر

 التقيةةةةيم يةةةةةعمل إطةةةةلر في طةةةةرافلأا المتعةةةة د بالتقيةةةةيم المعةةةةي العلمةةةةل الفريةةةة  دور  -جيم 
  ال ولين راضعتوالاس
 عمال(الأ جدول من )ج(2 الفرعل )البند

 الأوي جتســــتها ا الأعمــــال جــــدول مــــن الفرعــــل البنــــد هــــ ا ا التنفيــــ  هيلأــــة نظــــرت -8
 بالتقيـــيم الم ـــي ال امـــل الفريـــا دورة تنظـــيم عـــن رئيســـها مـــن المقدمـــة بالم تومـــات عتمـــاا  وأحااـــت

 24 يـومل إجراؤهـا مقـرراا  اـان  الـي لـدوليينا اضر  والسـت التقيـيم ةعمتي إاار ا راإاالأ المت دد
 الأاــراإ المت ــدد التقيــيم عــن مــوجا التقريــر بهــ ا المتحقــة 2 الإ ــافة ا ويــرد حايران/يونيــه. 25و

 الدورة. ه   ا التقييم شمتهم الأول المرفا ا مدرجاا  ارفاا  19 اـ المت تا

 ال ولين يلتحللاو  التشلور عملية إطلر في التيسيي راءالآ تقلسم -دا  
 عمال(الأ جدول من )د(2 الفرعل )البند

 الأوي جتســــتها ا الأعمــــال جــــدول مــــن الفرعــــل البنــــد هــــ ا ا التنفيــــ  هيلأــــة نظــــرت -9
 تقاسـم ل متيـة المخصصـة ال مـل حتقـة تنظـيم عـن الـرئيس قـدمها الـي بالم تومـات عتماا  وأحاات

 19 ا إجراؤهــــا مقـــرراا  اــــان  الـــي ليينزالـــدو  لوالتحتيــــ التشـــاور عمتيــــة رإاـــا ا ييســـير الت الآراء
  .يونيه/نحايرا

__________ 

 .https://unfccc-sb50.streamworld.de/webcast/sb-joint-statements-plenary ات البيــــــائت إي الســــــتماع يمكــــــن (4)
 إي يشُـــار أن واتـــب و)ج( ب()3 الفـــرعيين البنـــدين اشـــأن (50/51/1 ا )يبـــدأ ابيـــان الأاـــراإ لأحـــد ممثـــل وأدي
 رير.التق  اه ا  ل 

 ات ال امــــــةز انتســــــة خــــــلال بهــــــا يـُـــــدل لم الــــــي تتــــــ  فيهــــــا  ــــــا البيــــــائتز نصــــــو  عتــــــى الاــــــلاع يمكــــــن (5)
https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx. 

https://unfccc-sb50.streamworld.de/webcast/sb-joint-statements-plenary
https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx
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 والتحتيـل التشـاور ل متية (6)التوجيهية والمبادئ الطرائا إي الحا رين انتبا  الرئيس ووجه -10
 وأاتـــ  .(7)التيســـيري الآراء تقاســـم ل متيـــة المخصصـــة الشـــبكية الصـــفحات إي واـــ ل  الـــدوليين
 اــرإ للكــ بالنســبة زستشــمل الــدوليين والتحتيــل تشــاورال ةيــعمت جائنتــ بأن التنفيــ  ة  هيلأــ الــرئيس

 أعـــلا  المـــ اورة ال مـــل حتقـــة ا المشـــاراين الأول المرفـــا ا المـــدرجين غـــير التســـ ة الأاـــراإ مـــن
 عـن مـوجااا  اا ريـر وتق التيسيري الآراء تقاسم جتسة لوقائت محضراا  التيسيريز الآراء لتقاسم المخصصة

 أدئ (. 25 فقرةال )انظر لطرإبا الخا  السنتين لفترة لمحدّثا رير لتتق التقي التحتيل تائجن

  المقرر  الأخرى الأنشطة -هلء 
 الأعمال( جدول من )ه(2 الفرعل )البند
 الأوي جتســــتها ا الأعمــــال جــــدول مــــن الفرعــــل البنــــد هــــ ا ا التنفيــــ  هيلأــــة نظــــرت -11

  .(8)الدورة ا تنظيمها قررلما رىخالأ الأنشطة اشأن المقدمة بالم تومات عتماا  وأحاات

  الرئيس غي المكتب أعضلء انتخلب -واو 
 الأعمال( جدول من )و(2 الفرعل )البند
 و اّـر الأوي. جتسـتها ا الأعمـال جـدول مـن الفرعل البند ه ا ا التنفي  هيلأة نظرت -12

 أاـراإ أحـد مـن فياا ا ـإ راا ومقر  لترئيسز إ افياا  وئئباا  قرِّرهازم تنتخب أن الهيلأة عتى بأن الرئيس
 ئئبـاا  اـوريا(  )جمهوريـة يـو وييوونتشول مقرِّرة؛ جلتورباند السيدة الهيلأة وانتخبت .(9)باريس اتفاق
 .إ افياا  مقرراا  )اليوئن( اارتاليس  واوستانتينوس لترئيس؛ إ افياا 

 يةةةةةةللاتفلق الأو  المرفةةةة  في الم رجةةةةة رافالأطةةةة مةةةة  المق مةةةةة المعلدمةةةةلت -ثالثلا  
  علدملتالم ههذ واستعراض

 الأعمال( جدول من 3 )البند

 في الم رجة الأطراف م  المق مة السلبعة الدطنية البلاغلت واستعراض  يمقت حللة -ألف 
 السنتن لفتر  الثللثة وتقلريرهل للاتفلقية الأو  المرف 
 ال(الأعم جدول من )أ(3 الفرعل )البند
 الأوي جتســــتها ا الأعمــــال ولدجــــ نمــــ الفرعــــل دبنــــال هــــ ا ا التنفيــــ  هيلأــــة نظــــرت -13

  .FCCC/SBI/2019/INF.7 الو يقة ا الواردة اتبالم توم عتماا  وأحاات

 في الم رجةة الأطراف م  المق مة والثللثة الثلنية السنتن فتر  تقلرير وتدليف تجميع -باء 
  للاتفلقية الأو  المرف 

 الأعمال( جدول من )ب(3 الفرعل ندلب)ا
__________ 

 .17-م أ/2 المقرر من الراات المرفا (6)
(7) https://unfccc.int/FSV. 
-https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june انظر (8)

2019/sessions/mandated-and-related-events-during-sb-50. 
 من اتفاق باريس. 18من المادة  3لتفقرة  وفقاا  (9)

https://unfccc.int/FSV
https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/mandated-and-related-events-during-sb-50
https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/mandated-and-related-events-during-sb-50
https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/mandated-and-related-events-during-sb-50
https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/mandated-and-related-events-during-sb-50
https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/mandated-and-related-events-during-sb-50
https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/mandated-and-related-events-during-sb-50
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 الأطةةةراف مةةة  المق مةةةة ال فيئةةةة لغةةةل ات الدطنيةةةة الجةةةرد قةةةدائم تلنابيةةة  عةةة تقريةةةر -جيم 
  2016-1990 الفتر  ع  للاتفلقية الأو  المرف  في المح رجة

 الأعمال( جدول من )ج(3 الفرعل )البند
 واـ ل  الأوي جتستها ا مالالأع جدول من الفرعل البند ه ا ا التنفي  هيلأة نظرت -14
 ئيســـــهار  يجـــــري أن عتـــــى الأويز جتســـــتها ا زواتفقـــــت لثالثـــــة.ا اهتســـــجت مـــــن الأول انـــــاء ا

 النظـر مواصتة عتى الثالثةز جتستها ا واتفّقتز المهتمة. الأاراإ مت المسألتين اشأن مشاورات
  (.2019 الأول/ديسمبر )اانون 51 دورتها ا المسألتين ا

  ال ولين اضوالاستعر  التقييم وإجراءات طرائ  حقيتن -دا  
 الأعمال( جدول من )د(3 الفرعل بند)ال

  الم اولات -1 
 واـ ل  الأوي جتستها ا الأعمال جدول من الفرعل البند ه ا ا التنفي  هيلأة نظرت -15
 ســـــهارئي يُجـــــري أن عتـــــى الأويز جتســـــتها ا زواتفقـــــت الثالثـــــة. جتســـــتها مـــــن الأول انـــــاء ا

 الثالثـةز جتسـتها مـن الأول انـاء خـلال زظـرتنو  المهتمـة. الأاـراإ مـت المسـألة اشـأن مشاورات
  واعتمدتها. أدئ  الواردة اتاجالستنت ا

  الاستنتلجلت -2 
 ارائـــا تنقـــيح ا ز(10)46 دورتهـــا ا عتيـــه اتفـــا مـــا وفـــا نظرهـــاز التنفيـــ  هيلأـــة واصـــتت -16

  .(11)ينوليالد والست راض التقييم وإجراءات
 ت ايـا ا همتأسـ قـد الـدوليين والسـت راض التقيـيم ةيـتعم أن إي التنفيـ  هيلأـة وأشارت -17

ـــ التقـــدم ةشـــفافي  المت تقـــة 2020 ل ـــام أهـــدافها صـــوب الأاـــراإ المتقدمـــة البتـــدان أحرقتـــه  يال
 ينالأوليــ انــولتين ا ارفــاا  43  شــاراة ورحبــت اكــل.  القتصــاد نطــاق عتــى النب ــاثات بخفــ 

 منها. الثالثة انولة ا ارفاا  41 ةرااشو  ليينالدو  والست راض التقييم عمتية من
 ا ومسـا تها الـدوليين والسـت راض التقييم ل متية الإيجااية تجراةبال التنفي  هيلأة أقرّتو  -18

 ا يــهلإ المشــار والــدعم الإجــراءات شــفافية لإاــار التوجيهيــة والمبــادئ والإجــراءات الطرائــا اعتمــاد
 يــدما  ااتسـاب أن عتـى التنفيـ  ةهيلأـ اتفقـت ياقزالســ هـ ا وا .(12)باريـس اتفـاق مـن 13 المـادة
 مفيداا. سيكون الدوليين والست راض التقييم عمتية ا اةالتجر  من
 - )أيار/مــايو 54 دورتهــا ا المســألة هــ   ا النظــر مواصــتة عتــى التنفيــ  هيلأــة واتفقــت -19

  (.2021 حايران/يونيه

__________ 

(10) FCCC/SBI/2017/719 الفقرة ز. 
 .17-م أ/2من المقرر  26بالفقرة  عملاا  هلاستُ  (11)
 .1-م أ ت/18 المقرر مرفا (12)
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 الم رجةة الأطةراف م  الدارد  لدطنيةا تلالبلاغ دلإع ا التدجيهية "المبلدئ تنقيح -هلء 
 المتحةة   الأمةةم لاتفلقيةةة تدجيهيةةة مبةةلدئ الثةةل   زءالجةة تفلقيةةة للا الأو  فةة المر  في

  الدطنية" البلاغلت بتق يم يتعل  فيمل المنلخ تغي بشأ  الإطلرية
 (الأعمال جدول من )ه(3 الفرعل )البند
 واـ ل  الأوي جتستها ا الأعمال جدول من الفرعل دالبن ه ا ا التنفي  هيلأة نظرت -20
 رئيســـــها يجـــــري أن عتـــــى الأويز جتســـــتها ا زواتفقـــــت ثالثـــــة.ال جتســـــتها نمـــــ الأول اءانـــــ ا

 مـن الأول انـاء خـلال التنفيـ ز هيلأـة وقـررت المهتمـة. الأاـراإ مـت المسـألة ه   اشأن مشاورات
 الوانيـة البلاغـات لإعـداد التوجيهيـة دئاب"الم يحتنق اشأن أعمالها استكمتت وقد لثةزثاال انتسة
 لتفاقيـــة توجيهيـــة مبـــادئ الثـــا ت انـــاء للاتفاقيـــةز الأول المرفـــا ا المدرجـــة إالأاـــرا مـــن ةالـــوارد
 صــلو ت أن ز(13)الوانيــة" البلاغــات اتقــدع يت تــا فيمــا المنــاخ تةــير اشــأن الإااريــة المتحــدة الأمــم

 ا مـد وي ت الأاـراإ مـؤ ر فيه لينظر المنقحةز هيةجيو تال ئبادالم مرفقه ا يتضمن مقررز  شروع
 .(14)(2019 الأول/ديسمبر )اانون 25 هدورت

  للاتفلقية الأو  المرف  في الم رجة غي الأطراف م  المق مة المعلدملت -رابعلا  
  الأعمال( جدول من 4 )البند

 في الم رجةةةة يغةةة الأطةةةراف مةةة  المق مةةةة الدطنيةةةة البلاغةةةلت في  اردالةةةد  المعلدمةةةلت -ألف 
  للاتفلقية الأو  المرف 
 (م تقاا  أاُقل - الأعمال جدول نم )أ(4 الفرعل )البند

  الاستشلري الخبراء فري  اختصلصلت -باء 
 الأعمال( جدول من )ب(4 الفرعل )البند

  الم اولات -1 
 ل  اـو  الأوي جتستها ا الأعمال جدول من الفرعل ندالب ه ا ا التنفي  هيلأة نظرت -21
 ليـدوفي  جـيرا الستشـاريز الخـبراء فريـا رئـيس ابيـان وأدي الثالثـة. جتستها من الأول اناء ا

 ا المسألة ا النظر عتى الأويز جتستها ا التنفي ز هيلأة واتفقت .(15))الكونةو( مادقوستسوا 
 دوغيرتــراو  ة(فور ا)ســنة شــيا  ليــان  ســين مــن اــل  ســيرهايت ا تتشــارك رسميــة غــير مشــاورات إاــار

 الســتنتاجات ا الثالثــةز اجتســته مــن الأول انــاء خــلال الهيلأــةز ونظــرت )النمســا(. لنســكلفو 
 واعتمدتها. أدئ  الواردة

__________ 

 .FCCC/CP/1999/7والواردة ا الو يقة  5-م أ/4المقرر   وجب الم تمدة (13)
 .FCCC/SBI/2019/9/Add.1 الو يقة انظر المقررز مشروع نص عتى للاالاع (14)
 .https://unfccc.int/documents/196680 ات متاح (15)

https://unfccc.int/documents/196680
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 الاستنتلجلت -2 
 مــت ز(16)الستشـاري الخـبراء فريـا اختصاصـات وتنقــيح اسـت راض التنفيـ  هيلأـة اسـتهتت -22

 الخــــبراء لفريــــا الســــنوية والتقــــارير ز19-أ م/19 ررالمقــــ مرفــــا ا إليهــــا المشــــار الوظــــائف ةمراعــــا
 مـؤ ر فيـه لينظـر مقـرر  شـروع التوصـية اةيـة ز1-ت أ م/18 لمقررا من 15 والفقرة الستشاريز

 محدوديــة اســبب ال مــل هــ ا تختــتم لم التنفيــ  هيلأــة أن ايــد .(17)25 دورتــه ا وي تمــد  الأاــراإ
 .51 رتهاو د ا عمتها ةمواصت عتى واتفقت الدورة خلال المتاح الوقت

 التـ ين المتشـاراين الميسّـرين مـن أي ة سـاعد يدعوز أن رئيسها إي التنفي  هيلأة واتبت -23
 مــن تنفيــ ال لهيلأــة 51 الــدورة خــلال رسميــة غــير مناقشــة إجــراء إي المســألةز إليهمــا تســند أن يمكــن
 المسألة. ه   اشأن الأاراإ واقفمو  لآراء أفضل فهم تشجيت أجل

  والتقي لليالم مع لا تق يم -مجي 
 الأعمال( جدول من )ج(4 الفرعل )البند
 واـ ل  الأوي جتستها ا الأعمال جدول من الفرعل البند ه ا ا التنفي  يلأةه ظرتن -24
 إي ال الميــة البيلأــة مرفــا ممثـل الــرئيس دعــا الأويز انتســة وا الثالثـة. جتســتها مــن الأول انـاء ا

 مشــاورات إاــار ا المســألة ا النظــر عتــى نفســهاز ســةانت ا يلأــةزلها واتفقــت .(18)ابيــان الإدلء
 انــاء ا التنفيــ ز هيلأـة واتفقــت فولنســكل. والسـيدة شــيا  الســيد تيسـيرها ا يتشــارك رسميــة غـير

 .51 رتهاو د ا المسألة ه   ا النظر مواصتة ىعت الثالثةز جتستها من الأول

 مةة  المق مةةة السةةنتن لفةةتر   ثةةةالمح للتقةةلرير قةةيتلا التحليةةل أ بشةة المةةدجز  التقةةلرير -دا  
  للاتفلقية الأو  المرف  في الم رجة يغ الأطراف

 الأعمال( جدول من )د(4 الفرعل )البند
 الأوي. جتســــتها ا الأعمــــال جــــدول مــــن الفرعــــل البنــــد هــــ ا ا التنفيــــ  هيلأــــة نظــــرت -25
 15 قبـــل الإااريـــة للاتفاقيـــة الشـــبكل تقـــو لما ا تيحـــتأُ  الـــي المـــوجاة بالتقـــارير عتمـــاا  اـــتحاوأ

 .(19)2019 آ ار/مارس

__________ 

 الأعمـــال جـــدول مـــن البنـــد لهـــ ا اراانالمتشـــ الميســـران أعـــد المســـألةز هـــ   اشـــأن الأاـــراإ اقشـــاتمن تيســـير لأجـــ مـــن (16)
ـــــــى وأصـــــــدراز ـــــــةز صـــــــفة دون ومـــــــن مســـــــؤوليتهما عت ـــــــة غـــــــير ورقـــــــة رسمي ـــــــه 18 ا رسمي  حـــــــتنُـقّ  2019 حايران/يوني

ـــــــــــرسميتين غـــــــــــير الـــــــــــورقتين صـــــــــــيةتا وتتـــــــــــاح .2019 حايران/يونيـــــــــــه 22 ا -https://unfccc.int/process-and تا ال

meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/sbi-50#eq-17. أي ت كــــــــس ول 
 الأاراإ. اين ءالآرا ا توافقاا   قوفتينزم اين اردالو  غير النص  ل  ا  ا نصيهماز عناصر من أي ول الورقتين من

 .24-م أ/11من المقرر  5لتفقرة  وفقاا  (17)
 .https://unfccc.int/documents/197086 ات متاح (18)
 /https://unfccc.int ات الــدوليين تحتيــلوال التشــاور عمتيــة مــن والثانيــة الأوي لتجــولتين جاانالمــو  التقريــران يتــاح (19)

process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-

materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-

outcome-cycle-1  وhttps://unfccc.int/ICA-cycle2. 

https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/sbi-50#eq-17
https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/sbi-50#eq-17
https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/sbi-50#eq-17
https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/sbi-50#eq-17
https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/sbi-50#eq-17
https://unfccc.int/process-and-meetings/conferences/bonn-climate-change-conference-june-2019/sessions/sbi-50#eq-17
https://unfccc.int/documents/197086
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/%0bprocess-and-meetings/bodies/constituted-bodies/consultative-group-of-experts-cge/cge-training-materials/international-consultation-and-analysis-process/international-consultation-and-analysis-outcome-cycle-1
https://unfccc.int/ICA-cycle2
https://unfccc.int/ICA-cycle2
https://unfccc.int/ICA-cycle2
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  ال ولين والتحليل للتشلور التدجيهية والمبلدئ الطرائ  تنقيح -هلء 
 الأعمال( جدول من )ه(4 الفرعل )البند

  الم اولات -1 
 واـ ل  ويالأ جتستها ا الأعمال جدول من فرعللا البند ه ا ا التنفي  هيلأة نظرت -26
 رئيســـــها يجـــــري أن ىعتـــــ الأويز جتســـــتها ا زواتفقـــــت الثالثـــــة. جتســـــتها مـــــن الأول اءنـــــا ا

 الثالثـةز جتسـتها مـن الأول انـاء خـلال ونظـرتز المهتمـة. الأاـراإ مـت المسـألة اشـأن مشاورات
 واعتمدتها. أدئ  الواردة الستنتاجات ا

 جلتتنتلالاس -2 
 ارائـا تنقيح ا ز(20)48 دورتها خلال اشأنه اتفا ما وفا ازنظره التنفي  هيلأة واصتت -27

 .(21)الدوليين لتحتيلوا التشاور وإجراءات
 قـد الـدوليين والتحتيـل التشـاور وإجـراءات ارائا تنقيح عمتية أن التنفي  هيلأة ولحظت -28

 ا.وآثارهـــ الأاـــراإ الناميـــة البتـــدان مـــن ةالمتخـــ  التخفيـــف إجـــراءات شـــفافية ت ايـــا ا أســـهمت
 مـدرج غـير ارفـاا  39 اــ المت تقـين الـدوليين والتحتيـل التشـاور من الأوي ةانول لباستكما ورحّبت

 ل متية.ا من الثانية انولة أيضاا  اشأنهم استُكمتت أاراإ 8 منهم للاتفاقيةز الأول المرفا ا
 ا ومســا تها الــدوليين والتحتيــل التشــاور ل متيــة يــةالإيجاا بالتجراــة التنفيــ  هيلأــة وأقــرت -29
 ا إليــه المشــار والــدعم الإجــراءات شــفافية لإاــار التوجيهيــة والمبــادئ والإجــراءات ائــاالطر  دااعتمــ
 مايــد ااتسـاب نأ عتـى التنفيـ  هيلأـة اتفقـت الســياقز هـ ا وا .(22)باريـس اتفـاق مـن 13 المـادة
 مفيداا. سيكون الدوليين يلوالتحت التشاور عمتية ا التجراة من
 .54 دورتها ا المسألة ه   ا لنظرا تةاصمو  عتى في التن هيلأة تواتفق -30

 10 الفقةر  في إليهةل المشلر وطنيلا  المح د  للمسلهملت المشتركة الزمنية طرالأ -خلمسلا  
  باريس اتفلق م  4 الملد  م 

 الأعمال( جدول من 5 )البند

  الم اولات -1 
 واـ ل  الأوي هاتستج ا مالالأع جدول نم الفرعل البند ه ا ا التنفي  هيلأة نظرت -31
 المسـألة هـ   ا النظـر عتـى الأويز جتسـتها خـلال تفقتزوا الثالثة. اجتسته من الأول اناء ا
 )اينيا(. وامواويا وجورج )اندا( باريبو غريةوار تيسيرها ا يتشارك رسمية غير مشاورات إاار ا

 واعتمدتها. أدئ  دةر او لا تاجاتالستن ا زالثالثة جتستها من الأول اناء خلال ونظرتز

__________ 

(20) FCCC/SBI/2018/918 فقرةال ز. 
 .17-م أ/2)ج( من المقرر 58استهل عملاا بالفقرة  (21)
 .1-م أ ت/18مرفا المقرر  (22)
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 الاستنتلجلت -2 
 وانيــاا  المحـددة لتمسـا ات المشـتراة الامنيـة الأاـر مسـألة ا نظرهـا تنفيـ ال هيلأـة صـتتوا -32

 .(23)باريس اتفاق من 4 المادة من 10 الفقرة ا إليها المشار
 اـــراإالأ اهـــتثبح الـــي الخيـــارات فواطيـــ المفيـــد الآراء اتبـــادل عتمـــاا  فيـــ التن هيلأـــة وأحااـــت -33
 وقت. أي ا أخرى بآراء تدلي أن راإالأا بإمكان أن إي ارتوأش المسألةز ه   اشأن اقترحتها أو

 ا المســـألة هـــ   ا النظـــر مواصـــتة عتـــى واتفقـــت (24)المحـــرق بالتقـــدم التنفيـــ  هيلأـــة ورحبـــت -34
 تمد .وي  سير با اراإأ  ر/اجتماعؤ م فيه ينظر لكل اشأنها مقرر مشروع عتقد بهدإ 51 دورتها

  دكيدت  وتدكد بر  بآليلت المتعلقة المسلئل -سلدسلا  
 الأعمال( جدول من 6 )البند

  النظيفة التنمية آلية وإجراءات طرائ  استعراض -ألف 
 الأعمال( جدول من )أ(6 الفرعل )البند
 واـ ل  الأوي جتستها ا الأعمال جدول من الفرعل البند ا ه ا التنفي  هيلأة نظرت -35
 رئيســـها رييجـــ أن عتـــى زالأوي تســـتهاج خـــلال زواتفقـــت الثالثـــة. جتســـتها مـــن الأول ءانـــا  ا

 مــن الأول انــاء خــلال الأاــراإز الــرئيس وأعتــم المهتمــة. الأاــراإ مــت المســألة اشــأن مشــاورات
 عمــــــلاا  زســــــتدرج المســــــألة وبأن اســــــتنتاجات أي إي تفــــــ  لم المشــــــاورات بأن الثالثــــــةز انتســــــة

 المؤقـــت الأعمـــال دولجـــ ا اـــهز الم مـــول الـــداختل النظـــام مشـــروع مـــن 16و ()ج10 ادتينبالمـــ
 التنفي . لهيلأة 51 ورةلتد

 التنفيةةذي المجلةةس قةةرارات في للطعةة  المؤسسةةية والترتيبةةلت والآليةةلت الإجةةراءات -باء 
  النظيفة التنمية لآلية
 الأعمال( جدول من )ب(6 علفر ال )البند
 واتفقت الأوي جتستها ا الأعمال جدول من لفرعلا بندلا اه  ا  التنفي هيلأة نظرت -36
 (.2020 )حايران/يونيه 52 رتهادو  ا فيه النظر اصتةمو  عتى

__________ 

 .3ز الفقرة 1-ت م أ/6 المقرر ا الوارد طتبال وفا (23)
 ات المســـــألة هـــــ   اشـــــأن مقـــــرر مشـــــروع عناصـــــر تتضـــــمن رسميـــــة غـــــير و يقـــــة أحـــــدث عتـــــى الاـــــلاع يمكـــــن (24)

https://unfccc.int/documents/197342. زوافيـــة ليســـت الو يقـــة تتـــ  ا عنهـــا الم ـــرب الأفكـــار أن إي ويشـــار 
 راإ.الأا آراء عتى مسبا مكح فيها وليس الآراءز جميت أو الآراء ا قاا تواف  كست ول

https://unfccc.int/documents/197342
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 بمدجةب الأجةل الطديةل العةللم  للهة ف المقبةل ال وري الاستعراض نطلق -سلبعلا  
 تحقيقه نحد المحر  لمالع وللتق م الاتفلقية

 الأعمال( ولجد من 7 )البند

  لاتو ا الم -1 
 ا واـ ل  الأوي جتسـتها ا لالأعمـا جـدول مـن الفرعـل البنـد هـ ا ا التنفي  هيلأة نظرت -37
 بالقــتران البنــد هــ ا ا النظــر عتــى الأويز جتســتها خــلال واتفقــتز ة.الثالثــ جتســتها مــن الأول انــاء
 ارإاـ ا نـوانال  نفـس يحمـل الـ ي المشـورة يلأـةله 50الـدورة  أعمـال جـدول مـن أ()6 الفرعـل البند مت
 ونظــرتز )اليــابان(. يوشــينو ومادواــا )غرينــادا( تشــارلا ليــون تيســيرها ا يتشــارك رسميــة غــير اوراتشــم

 واعتمدتها. أدئ  الواردة الستنتاجات ا الثالثةز تهاجتس من الأول اناء خلال

 الاستنتلجلت -2 
ــــــرت -38 ــــــة  اَّ ــــــة التنفيــــــ  هيلأ  ز18-أ م/1و ز17-أ م/2و ز16-أ م/1 بالمقــــــررات المشــــــورة وهيلأ

 المقبل. الدوري الست راض نطاق ا ةالدور  ه   خلال النظر وواصتتا ز23-أ م/18و ز21-أ م/10و
 هـــ   اشـــأن النظـــر وجهـــات الأاـــراإ تبـــادل إي المشـــورة وهيلأـــة التنفيـــ  هيلأـــة وأشـــارت -39

 .(25)دورةلا خلال المسألة
 الحصــــيتة اشــــأن 1-ت أ م/19 قــــرربالم عتمــــاا  ةالمشــــور  وهيلأــــة التنفيــــ  هيلأــــة وأحااــــت -40

 .(27)انارية التقي الفحص وعمتيات ز(26)2018 عام ا جرى ال ي تالنوا وحوار ال الميةز
 لكـل 51 الـدورة ا المسـألة ه   ا النظر مواصتة عتى المشورة وهيلأة التنفي  هيلأة واتفقت -41

 .25 تهدور  ا الأاراإ مؤ ر إي ةتوصي إحالة بهدإ (2019 الأول/ديسمبر ن)اانو  همانم

  الزراعة بشأ  المشترك كدرونيفيل  عمل -ثامنلا  
 الأعمال( جدول من 8 )البند

  الم اولات -1 
 واـ ل  الأوي جتستها ا الأعمال جدول من الفرعل البند ه ا ا التنفي  هيلأة نظرت -42
 FCCC/SB/2019/INF.1 ة يقـــــالو  عتيهـــــا م رو ـــــاا  واـــــان الثالثـــــة. اجتســـــته مـــــن وللأا انـــــاء ا

 الأوي جتستها ا التنفي  هيلأة واتفقت الأعمال. جدول من البند ه ا اشأن المقدمة والم تومات
 50 الـدورة أعمـال جـدول مـن 5 البند مت بالقتران لالأعما جدول من البند ه ا ا النظر عتى
 كـلهي اتيسـيره ا يتشـارك ةرسميـ غـير مشـاورات إاـار ا ال نـوان سنفـ يحمـل الـ ي المشورة لهيلأة

 مـــن الأول انـــاء خـــلال يـــ زالتنف هيلأـــة ونظـــرت )اـــيرو(. دوبالســـان وميلاغـــروس )فنتنـــدا( غرانهـــولم
 واعتمدتها. أدئ  الواردة الستنتاجات ا الثالثةز جتستها
__________ 

 .https://unfccc.int/documents/196732 انظرت (25)
 ز الفرع الخامس.24-م أ/1المقرر  انظر (26)
-https://unfccc.int/topics/adaptationو http://unfccc.int/resource/climateaction2020/tep/index.html انظــــــــــــــــــــر (27)

and-resilience/workstreams/technical-examination-process-on-adaptation-tep-a. 

https://unfccc.int/documents/196732
http://unfccc.int/resource/climateaction2020/tep/index.html
http://unfccc.int/resource/climateaction2020/tep/index.html
http://unfccc.int/resource/climateaction2020/tep/index.html
https://unfccc.int/topics/adaptation-and-resilience/workstreams/technical-examination-process-on-adaptation-tep-a
https://unfccc.int/topics/adaptation-and-resilience/workstreams/technical-examination-process-on-adaptation-tep-a
https://unfccc.int/topics/adaptation-and-resilience/workstreams/technical-examination-process-on-adaptation-tep-a
https://unfccc.int/topics/adaptation-and-resilience/workstreams/technical-examination-process-on-adaptation-tep-a
https://unfccc.int/topics/adaptation-and-resilience/workstreams/technical-examination-process-on-adaptation-tep-a
https://unfccc.int/topics/adaptation-and-resilience/workstreams/technical-examination-process-on-adaptation-tep-a
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 الاستنتلجلت -2 
  .(28)لاراعةبا المتصتة لالمسائ   انة المت تا المشترك ماعمته المشورة وهيلأة التنفي  هيلأة واصتت -43
  اريــــا خاراـــة اشـــأن الأوي ال مـــل حتقـــة اتقريـــر المشـــورة وهيلأـــة التنفيـــ  هيلأـــة ورحّبـــت -44

 الفـرعيتينز الهيلأتـين مـن لكـل 49 الـدورة مـت ترانبالقـ الـدورات فـترة أ نـاء عقـدت الي اورونيفياز
 اتر و الــد ترةفــ أ نــاء مــةالمنظ الخمــس ال مــل حتقــات نتــائج نفيــ ت )ارائــا أ()2 المو ــوع وتناولــت

 الأعمــال(. هــ   عــن تنشــأ دقــ الــي المقبتــة الموا ــيت مــن غيرهــاو  بالاراعــة المت تقــة القضــايا أناشــ
 يتلت ما عتى واتفقتا ال مل حتقة تقرير ا المشورة وهيلأة التنفي  هيلأة ونظرت

  تـــاتالم التقريـــر وا ال مـــل حتقـــة أ نـــاء ا قــُـدّمت الـــي الم تومـــات بأن التســـتيم )أ( 
 إليها؛ المسندة والوليات المنشأة الهيلأات لأنشطة صورة ترسم خرىالأ اتمو والم ت (29)بها

 اورونيفيـاز  عمـل ا التمويـل وايـائت المنشـأة الهيلأات مشاراة استمرار تشجيت )ب( 
 التنفي ؛ تحسينو  ال مل ت ايا إي تؤدي ترااطات إنشاء إمكانية إاراق مت

 توســيت إي الأاــراإ ودعــوة  ــللفبا موجــودة التنفيــ  اائــار  ا ــ  بأن التســتيم )ج( 
 التنفي ؛ نطاق

 القطـــــاع تحـــــول ا نيـــــةوالتق ال تميـــــة الم ـــــارإ إســـــهام اســـــتمرار بأ يـــــة التســــتيم )د( 
 والش وب المحتية م اتوالمجت والشباب لتماارعين الحاسم والدور المواتيةز الظروإ وبأ ية الاراعلز
 الة ائية؛ والمنظومات الماارعين تياجاتاح يةبتوت نيةزاننسا باراتالعت  ل  ا  ا الأصتيةز
 اشـــأن أعمالـــه عـــن لتمنـــاخ الأخضـــر الصـــندوق مـــن المقـــدّم بال ـــرض الترحيـــب ()ه 

 الـي ال متيـة اشـأن الأمانـة مـن المقدمـة اللاحقة بالإيضاحات والترحيب بالاراعةز المتصتة المسائل
 ز(30)المتب ـــة للإجـــراءات وفقـــاا  يـــلزتمو بال الم نيـــة الدائمـــة جنـــةالت إي آرائهـــا تقـــدع للأاـــراإ تتـــيح

  المالية. الآلية ةيلتش لكيا  إرشادات و ت لدى العتبار ا أخ ها ينبةل الي ال ناصر واشأن
  اريـا خاراـة اشـأن عقـدتا التتين ال مل بحتقي أيضاا  المشورة وهيلأة التنفي  هيلأة ورحّبت -45

 ا المتب ـة والـنهج )الأسـاليب )ب(2 عينو ـو الم بحـث أجـل مـن لأتـينزياله دورتي خلال اورونيفيا
 الكراــون )تحســين )ج(2و التحمــل( عتــى والقــدرة مشــتراة فتمنــا مــن يحققــه ومــا التكيــف تقيــيم

 فضـلاا  الاراعيـةز والأرا ل المراعل عتى المطبقة النظم ا وخصواتها التراة وسلامة التراة ا المخان
 ال مل حتقي تقريري ا النظر إي تطت هما عن أعراتاو  ز (ايالم ارةإد فيها  ا المتكامتةز النظم عن
 الـي المراقبةز وانهات الأاراإ من المقدمة بالم تومات ا ل   ورحبتا منهما. للك 51 الدورة ا

 .(31)ال مل حتقة ا امُدخلات  استُخدمت
 الآليــة لةيتشــ  ايــا  ثتــلومم بــةراقالم انهــات  شــاراة المشــورة وهيلأــة التنفيــ  هيلأــة ورحّبــت -46

 أقـــل وصـــندوق التكيـــفز ندوقوصـــ لتمنـــاخ(ز الأخضـــر والصـــندوق ال الميـــة البيلأـــة )مرفـــا الماليـــة
 ال مـل. حتقـي ا التفاقيـة  وجـب المنشـأة والهيلأـات ال الميـةز البيلأـة مرفـا يـدير  ال ي نمواا  البتدان
__________ 

 .1ز الفقرة 23-م أ/4 لتمقرر وفقاا  (28)
(29) FCCC/SB/2019/INF.1. 
  )ج(. 121ز الفقرة 17-م أ/2والمقرر  10-9ز الفقرتان 24-م أ/5المقرر  (30)
 .https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx ات متاح (31)

https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx
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 المسـائل اشـأن  ـلبالف لكيـائتا تتـ  بهـا ا ـطت ت الـي الأعمـال التقـدير مـت الهيلأتان حظتلو 
 اورونيفيـا  اريـا خاراـة ا المبيّنـة ال مل اتحتق ا الإسهام إي ادعوتها و اّرتا بالاراعةز المتصتة

 .(32)فيها والمشاراة
 ال مــل حتقــات إي  ــافةلإبا تــنظمز نأ الأمانــة إي المشــورة وهيلأــة التنفيــ  هيلأــة واتبــت -47

ــــااورو   يــــار ا خاراــــة ســــياق ا المقــــررة ــــاا هر و  نيفي ــــوافرا ن ــــةز الأمــــوال ت  اــــين عمــــل حتقــــة التكميتي
 تحقيــا ا للإســهام (ز2020 )حايران/يونيــه الفــرعيتين الهيلأتــين مــن لكــل 52 لــدورةوا 51 الــدورة
 المنــاخ اتةــير الاراعــة  ــرتأ قااتيــة بجوانــ العتبــار ا آخــ ة زاورونيفيــا  عمــل مــن المتوخــاة النتــائج
 52 الــدورة ا فيــه لتنظــر ال مــل حتقــة عــن تقريــراا  ت ــدّ  نوأ ائلزالةــ  نمــالأ مســألة م انــة ونُهــج
 ل المثـال سـبيل عتـى المت تقـةز المسـائل بأ يـة عتمـاا  الهيلأتـان وأحااـت يتين.الفرع الهيلأتين نم لكل

 ورحّبـــت الأصـــتية. والشـــ وب المحتيـــةز والمجتم ـــات والشـــبابز انـــنسز ونـــوع بالمـــاارعينز الحصـــرز
 واتبـت ال مـل. حتقـة لستضـافة نيوقيتنـدا حكومة اه دّمتتق  يلا بال رض التقدير مت الهيلأتان
 ال ملت حتقة تنظيم عند التالية ال ناصر العتبار ا تأخ  أن مانةالأ من الهيلأتان

 المتكامتــة الإدارة ياتاســتراتيج  لــ  ا  ــا والميــا ز للأرا ــل المســتدامة الإدارة )أ( 
  ائل؛الة منلأا لضمان الميا  لمستجم ات

 الممارســـــات أفضـــــل تنفيـــــ  نطـــــاق اتوســـــيت الكفيتـــــة والطرائـــــا ســـــتراتيجياتلا ب() 
 لاراعيــةا الــنظم ا المســتدام والإنتــاج التحمــل عتــى القــدرة ت ــاق الــي والتكنولوجيــات اراتوالاتكــ

 الوانية. لتظروإ وفقاا 
 قـدمزت أن لمراقبـةا وانهـات الأاـراإ إي (33)اطتبهما المشورة وهيلأة التنفي  هيلأة رتو اّ  -48
ــــــولبح ــــــا عــــــن ز2019 ســــــبتمبرأيتول/ 30 ت ــــــة اري  اشــــــأن آراءهــــــا ز(34)الم تومــــــات تقــــــدع اواا

 الطبي ــل الســماد وإدارة المةــ يات اســتخدام )تحســين اورونيفيــا  اريــا خاراــة مــن )د(2 المو ــوع
 عمــل حتقــة اشــأنه ســت قد الــ ي التكيــف(ز عتــى وقــادرة ةداممســت قراعيــة منظــ إتاحــة أجــل مــن

  الفرعيتين. الهيلأتين من لكل 51 رةدو ال مت نابالقتر 
 51 الــدورة ا المســألة  هــ  ا النظــر مواصــتة عتــى المشــورة وهيلأــة التنفيــ  هيلأــة واتفقــت -49
 منهما. لكن
 عتــــى المياانيــــة ا المترتبــــة ةالتقديريــــ ثاربالآ عتمــــاا  المشــــورة وهيلأــــة التنفيــــ  هيلأــــة وأحااــــت -50

 لأتـانالهي واتبـت أعـلا . 47 الفقـرة ا إليـه المشـار ونحـال عتى ةنالأما ابه تستضطت الي الأنشطة
 المالية. الموارد اتوافر رهناا  الستنتاجات ه   ا المطتواة بالإجراءات تضطتت أن الأمانة إي

__________ 

(32) FCCC/SBSTA/2018/4 ؛ و64؛ الفقـــــــرةFCCC/SBI/2018/9 ؛ و42ز الفقـــــــرةFCCC/SBSTA/2018/8؛ 23 ز الفقـــــــرة
 .41ز الفقرة FCCC/SBI/2018/22و

(33) FCCC/SBSTA/2018/4و الأول؛ رفاالم زFCCC/SBI/2018/9الأول رفاالم ز. 
(34) https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx. 

https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx
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 بالخسلئر المعنية لية و ال وارسد ةلآلي 2019 علم استعراض اختصلصلت -تاسعلا  
  لخنالم تغي اتبتأثي  المرتبطة والأضرار

 الأعمال( جدول من 9 بند)ال

  الم اولات -1 
 واــ ل  الأوي تســتهاج ا الأعمــال جـدول مــن الفرعــل بنــدال هـ ا ا التنفيــ  هيلأــة نظـرت -51
 والم تومـــات FCCC/TP/2019/1 الو يقـــة عتيهـــا م رو ـــاا  واـــان الثالثـــة. جتســـتها مـــن الأول انـــاء ا

 مـت نلقـترابا البنـد هـ ا ا النظـر عتـى يزو الأ سـتهاتج ا لأـةزالهي واتفقـت البند. ه ا اشأن المقدمة
 مشــاورات إاــار ا ال نــوان فــسن يحمــل الــ ي المشــورة لهيلأــة 50 رةالــدو  أعمــال جــدول مــن 4 البنــد
 هيلأــة ونظــرت )توفــالو(. تاقيل وايبيتــوا (النــرويج) اارلســون  مــاريان تيســيرها ا تتشــارك رسميــة غــير

 تمدتها.واع أدئ  الواردة الستنتاجات ا ةزلثثاال هاتسجت من لالأو  اناء خلال التنفي ز

  الاستنتلجلت -2 
 الصــيةة المشــورة وهيلأــة التنفيــ  هيلأــة و ــ ت ز22-أ م/4 المقــرر مــن )د(2 رةلتفقــ اا وفقــ -52

 الدولية. ووارس لآلية 2019 عام است راض لختصاصات النهائية
 كــلل 51 الــدورة ا راضت ســبال علاال ــط ىعتــ رةالمشــو  وهيلأــة التنفيــ  هيلأــة واتفقــت -53

 الهيلأــة إي اضالســت ر  نتيجــة تحــيلا وأن الأول االمرفــ ا الــواردة الختصاصــات إي اســتناداا  منهمــا
 .(35)المناسبة الهيلأات أو

 أن المصـتحة صـاحبة الأخـرى هـاتنوا الأاـراإ إي المشـورة وهيلأـة التنفي  هيلأة واتبت -54
 است راض اشأن آراءها الم توماتز تقدع اوااة اريا نع زأاتوار/الأول نريشت 16 بحتول تقدمز
 مــن لكــل 51 الــدورة خــلال فيهــا ليُنظــر الختصاصــاتز تتــ  إي اســتناداا  زالدوليــة وارســو آليــة

 الفرعيتين. الهيلأتين
 ىعتــــ المياانيــــة ا المترتبــــة التقديريــــة بالآثار عتمــــاا  المشــــورة وهيلأــــة التنفيــــ  هيلأــــة وأحااــــت -55

 تنفــــ  أن الأمانــــة إي واتبتــــا الأمانــــة بهــــا ستضــــطتت الــــي الأول المرفــــا ا إليهــــا ارالمشــــ ةطالأنشـــ
  المالية. الموارد اتوافر رهناا  الستنتاجات ه   ا المطتواة الإجراءات

  نمداا  البل ا  بأقل المتعلقة لئلالمس -علشراا  
 الأعمال( جدول من 10 ندلب)ا

  الم اولات -1 
 ا واـــ ل  الأوي جتســـتها ا الأعمـــال جـــدول مـــن البنـــد ا هـــ ا فيـــ نتال هيلأـــة رتنظـــ -56
 الـرئيسُز ودعـا .FCCC/SBI/2019/5 الو يقة عتيها م رو اا  واان الثالثة. اجتسته من الأول اناء

 زواا نم البتدان بأقل الم ي الخبراء فريا رئيسة )السودان(ز محمد الله حمد هناء الأويز انتسة خلال

__________ 

 اقشــةمن نتــائج عتــى مســبا حكــم أو الأاــراإ بآراء مســاس أي صــاتالختصا أو الســتنتاجات هــ   ا لــيس (35)
  الدولية. وارسو آلية بإدارة المتصتة المسائل
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 عتـى الأويز انتسـة خـلال الهيلأـةز واتفقـت .(36)الفريـا أعمال عن موجا شفوي يرر قت تقدع إي
 ريـدوت ومـالكوم لتاقي لسـيدةا تيسـيرها ا يتشـارك رسميـة غـير مشـاورات إاار ا سألةالم تناول

 مـــن ولالأ انــاء خـــلال الهيلأــةز ونظــرت الشـــمالية(. نــداوآيرل ال ظمــى لبريطانيـــا المتحــدة )الممتكــة
 واعتمدتها. أدئ  الواردة ستنتاجاتلا ا ثةزلاالث تهاجتس

  الاستنتلجلت -2 
 الـ ي (37)نمـواا  البتـدان بأقـل الم ـي الخـبراء لفريا 35 الجتماع اتقرير ي التنف هيلأة رحبت -57
 .2019 آ ار/مارس 3 إي شباط/فبراير 26 من الفترة ا ايريباسز  تاراواز ساوث ا عقد
 الجتماع. لستضافتها ايريباس  مةكو لح تنانهاما عن ي التنف لأةيه وأعرات -58
 البتـدان أقـل عـمد عتـى ل متهمـا والأمانـة الخبراء لفريا اتقديره عن أيضاا  التنفي  هيلأة وأعرات -59
 ز(38)2020-2019 الســنتين لفــترة الخــبراء فريــا و ــ ه الــ ي المتجــدد ال مــل اــبرئمج ورحّبــت نمــواا.

 ز1-ت أ م/11 المقـرر  ل  ا  ا ولياتهز مراعاة مت عمتهز تياأولو  يبترت عتى اءالخبر  فريا وشجّ ت
 الموارد. وتوافر
 (39)اــــوريا  ا ال ــــالمل التكيــــف لأســــبوع النــــاجح بالتنظــــيم أيضــــاا  التنفيــــ  هيلأــــة بــــتورح -60

 اـورياز  جمهوريـة سـونةدوز استضـافتهما التـ ين ز(40)2019 ل ام الوانية التكيف خطط ولم رض
 اــــوريا  جمهوريــــة لحكومــــة امتنانهــــا عــــن وأعراــــت ز2019 ليســــان/أارين 12 إي 8 مــــن ةفــــتر لا ا

  النشاط. ه ا لستضافتها
 نمـواا  البتـدان بأقـل الم ـي الخـبراء فريـا قـدمها الـي بالم تومـات اـ ل   التنفي  هيلأة ورحّبت -61
 لمشـاراةا إي مـةتهالم والمنظمـات الأاـراإ ودعـت (41)المفتوحـة الوانيـة التكيف خطط مبادرة عن
 وتنفي ها. الوانية التكيف خطط صياغة عمتية إنجاح ا المسا ة أجل من ادرةبالم ه   ا

 التقنيــة ونواتجــه أعمالــه ا الخــبراء فريــا أحــرق  الــ ي بالتقــدم عتمــاا  التنفيــ  هيلأــة وأحااــت -62
 ء.االقتض عند منها دةالستفا إي الأاراإ ودعت باريسز واتفاق الوانية التكيف بخطط المت تقة

 لأقـل نيـةالوا التكيـف بخطـط المت تقـة (42)التدريبيـة ال مـل حتقـة إي التنفيـ  هيلأة تتتطوت -63
  الم نيون. والشرااء الخبراء فريا سينظمها يال نموااز البتدان

 المقترحــات أصــل مــن مقترحــات 8 قــدمت واا نمــ البتــدان أقــل أن التنفيــ  هيلأــة ولحظــت -64
 ودعــــم الســــت داد اــــرئمج إاــــار ا  ويــــل عتـــى لتحصــــول يــــةمئ تــــدانا مــــن ردتو  الــــي 77 الــــ

__________ 

 .https://unfccc.int/documents/198036 ات متاح (36)
(37) FCCC/SBI/2019/5. 
ي در فريا الخبراء اـرئمج ز 3ز الفقرة 16-م أ/6ووفقاا لتمقرر  .الأول المرفا زFCCC/SBI/2019/5 الو يقة ا يرد (38)

 ر فيه هيلأة التنفي  ا انتسة الأوي من دورتها ال سنة.عمل متجدداا مدته سنتان لتنظ
  .http://napexpo.org/koreaweek انظر (39)
   .http://napexpo.org/2019 انظر (40)
 .https://unfccc.int/documents/197338 انظر (41)
 الأول(. المرفا من الأوي )الصفحة 16الصفحة  زFCCC/SBI/2019/5 الو يقة رانظ (42)

https://unfccc.int/documents/198036
http://napexpo.org/koreaweek
http://napexpo.org/2019
https://unfccc.int/documents/197338
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 وانيــةز تكيــف خطــط صــياغة أجــل مــن لتمنــاخز الأخضــر قلتصــندو  التــاات التحضــيرية الأنشــطة
 .(43)2019 هحايران/يوني 71 حتى لتمناخ الأخضر الصندوق أمانة عتيها وافقت والي
 ا إليهـا المشـار 77 ال ترحـاتقالم أصل من مقترحاا  27 أن أيضاا  التنفي  هيلأة ولحظت -65
 .(44)نمواا  البتدان أقل من اانت  منها مقترحات 7 وأن التمويلز تتقت قد أعلا  64 رةالفق
 التـاات يةالتحضـير  الأنشطة ودعم الست داد لبرئمج التنفي يين الشرااء التنفي  هيلأة ودعت -66

 لـدعم المب ولـة انهـود يـات ا  إي ةيـالوان فالتكيـ خطـط ةاصـياغ الم نيـين لتمنـاخ الأخضر صندوقلت
 لتمناخ. الأخضر الصندوق إي ت داداس مقترحات اتقدع الت جيل بهدإ نمواا  البتدان أقل
ــــص وارئاــــاا  مشــــروعاا  11 عتــــى بالموافقــــة التنفيــــ  هيلأــــة ورحبــــت -67  اليإجمــــ مبتــــ  لهــــا خُصِّّ

 أقــــل وقصــــند مــــن لو ممــــ ولر()د المتحــــدة الــــوليات دولرات مــــن دولر متيــــون 100.6 قــــدر 
 .(45)2019 حايران/يونيه 18 حتى نمواا  البتدان

 متيــون 71.3 اموعهــا البــال  الماليــة ت هــداتبال التقــدير مــت عتمــاا   التنفيــ هيلأــة وأحااــت -68
 وفنتنـداز وفرنسـاز والدانمركز وسويسراز والون(ز )إقتيم واتجيكا أيرلنداز حكومات من المقدمة دولر

 دوق.الصن إي إ افية تبرعات تقدع عتى وحثت ز(46)نمواا  نتداالب لقأ صندوق إي وهولندا
 التكيـــفز ننـــة مـــت الخـــبراء لفريـــا المســتمر بالت ـــاون أيضـــاا  عتمـــاا  لتنفيـــ ا هيلأـــة وأحااــت -69

 تةـــير اتــأ يرات المت تــا نــيروبي عمــل اــرئمج اءوشــرا التفاقيــةز  وجــب المنشــأة الأخــرى والهيلأــات
 رااــــاوالم والواــــالت المنظمــــات مــــن واســــ ة واموعــــة م ــــهز فتكيــــوال اــــه ر ألتتــــ تيــــةوالقاا نــــاخالم

 الت اون. ه ا مواصتة عتى وشج ت الصتةز  ات ةالإقتيمي والشبكات
 لـــدعم واردلمـــا تـــوفير مواصـــتة إي الصـــتة  ات والمنظمـــات الأاـــراإ التنفيـــ  هيلأـــة ودعـــت -70

 الخبراء. فريا عمل ارئمج تنفي 
 اشــأن ةال الميــ البيلأــة مرفــا أعــدها الــي الإعلاميــة بالمــ ارة عتمــاا   يــفالتن يلأــةه وأحااــت -71
 لتخـروج تؤهتهـا مرحتـة تبتـ  الـي نمـواا  البتـدان أقـل إي دعم من نمواا  البتدان أقل قصندو  يقدّمه ما
 .(47)البتدان ه   قائمة من
 لأـةالبي افـر م إي تـبيط بأن 25 دورتـه ا الأاـراإ مـؤ ر توصـل أن التنفي  هيلأة توقرّر  -72

 نموااز البتدان أقل وقصند إدارة سياق ا اصلزيو  أن زلتمرفا إرشادات المتضمّن مقرر  ا ال المية
 تقـــدع مواصـــتة اريـــا عـــن نمـــواا  البتـــدان أقـــل فلأـــة مـــن تخـــرج الـــي لتبتـــدان الســـتس النتقـــال تيســـير
 عتيهـا وافـا يلـا تالمشـاري مـن نتهـاءال حـين إي نمواا  البتدان أقل صندوق من عتيه المواف ا يلالتمو 
 اا.نمو  البتدان أقل فلأة من البتدان تت  خروج قبل الصندوق ه ا

__________ 

 %https://unfccc.int/sites/default/files/resource/GCF-presentation_LEG%20side%20event%20SBI انظــــــــــــــــر (43)

2050.pdf. 
 أعلا . 43 الحاشية مثل (44)
 .https://unfccc.int/documents/197060 انظر (45)
-https://www.thegef.org/council-meeting-documents/joint ات المتاحـــــــة ال الميـــــــة البيلأـــــــة مرفـــــــا و يقـــــــة انظـــــــر (46)

summary-chairs-432019يونيه حايران/ 24ي قدمتها أمانة مرفا البيلأة ال المية حتى والم تومات الإ افية ال ز. 
 /https://www.thegef.org ات المتاحـــــــة زGEF/LDCF.SCCF.25/Inf.06 ال الميـــــــة البيلأـــــــة مرفـــــــا يقـــــــةو  انظـــــــر (47)

sites/default/files/council-meeting-documents/LDCs_GEF-LDCF.SCCF_.25-Inf.06.pdf. 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/GCF-presentation_LEG%20side%20event%20SBI%25%0b2050.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/GCF-presentation_LEG%20side%20event%20SBI%25%0b2050.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/GCF-presentation_LEG%20side%20event%20SBI%25%0b2050.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/GCF-presentation_LEG%20side%20event%20SBI%25%0b2050.pdf
https://unfccc.int/documents/197060
https://www.thegef.org/council-meeting-documents/joint-summary-chairs-43
https://www.thegef.org/council-meeting-documents/joint-summary-chairs-43
https://www.thegef.org/council-meeting-documents/joint-summary-chairs-43
https://www.thegef.org/council-meeting-documents/joint-summary-chairs-43
https://www.thegef.org/council-meeting-documents/joint-summary-chairs-43
https://www.thegef.org/council-meeting-documents/joint-summary-chairs-43
https://www.thegef.org/%0bsites/default/files/council-meeting-documents/LDCs_GEF-LDCF.SCCF_.25-Inf.06.pdf
https://www.thegef.org/%0bsites/default/files/council-meeting-documents/LDCs_GEF-LDCF.SCCF_.25-Inf.06.pdf
https://www.thegef.org/%0bsites/default/files/council-meeting-documents/LDCs_GEF-LDCF.SCCF_.25-Inf.06.pdf
https://www.thegef.org/%0bsites/default/files/council-meeting-documents/LDCs_GEF-LDCF.SCCF_.25-Inf.06.pdf
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 نمـوااز البتـدان أقـل عمـل ارئمج عناصر تدعم الي الأخرى الكيائت التنفي  هيلأة ودعت -73
  توليا طـاقن ا تواصلز أن إي ز24-أ م/16 المقرر من ح(-)أ3 قرةالف ا عتيه اتفّا ما وفا
  ــلاث لمــدة اا نمــو  البتــدان أقــل قائمــة مــن تخــرج الــي نمــواا  البتــدان أقــل إي الــدعم تقــدع هــازمن اــل

 خروجها. ريختا من سنوات
 الــــي البتــــدان عتــــى يطبــــا بأن الأاــــراإ مــــؤ ر توصــــل أن عتــــى التنفيــــ  هيلأــــة واتفقــــت -74

 السـارية ةاليـالم تترتيبالا خروجهاز خريتا من سنوات  لاث لمدة نموااز البتدان أقل فلأة نم خرجت
 الإااريـةز اقيـةالتف عمتيـة ا تمشاراةل الستلأما  الصندوق رإاا ا البتدان من الفلأة ه   عتى

 المقدمة لتتبرعات البيا  واندول باريسز واتفاق ايوتو  واروتواول التفاقية اجتماعات يشمل  ا
 ال امــة انم يــة قــرار مراعــاة مــت ااريــةزالإ يــةقاللاتف يةاســالأس لتمياانيــة الســتلأما  الصــندوق إي

 لفـترة البرئاية بالمياانية المت تقة المداولت ا المسألة ه   إدراج بهدإ ز67/221 المتحدة للأمم
 .2023-2022 السنتين

 أقـل فلأـة مـن خرجـت الـي البتـدان إي الـدعم دعقـت الخـبراء فريا إي التنفي  هيلأة واتبت -75
ــــاء المت تقــــة أنشــــطته ســــياق ا نمــــواا  دانبتــــال  أنشــــطة ا راةالمشــــا مــــثلاا  يشــــمل  ــــا القــــدراتز ابن

 ســنوات  ــلاث لمــدة التوعيــةز أنشــطة مــن وغيرهــا الخــبراء تواجتماعــا ال مــلز وحتقــات التــدريبز
 خروجها. تاريخ من
 الــــي نشــــطةالأ عتــــى المياانيــــة ا المترتبــــة التقديريــــة بالآثار اا عتمــــ التنفيــــ  هيلأــــة وأحااــــت -76

ــــ الســــتنتاجاتز هــــ   ا إليهــــا والمشــــار انــــةمالأ بهــــا ستضــــطتت  تضــــطتت أن الأمانــــة إي تواتب
 المالية. الموارد اتوافر رهناا  الستنتاجات ه   ا المطتواة بالإجراءات

  التكندلدجيل لنقل الاستراتيج    نابد  برنامج ونقلهل  التكندلدجيلت تطدير -عشر حلدي
 (لاالأعم ولجد نم 11 )البند

  تالم اولا -1 
 ا واـــ ل  ويالأ جتســـتها ا الأعمـــال جـــدول مـــن البنـــد هـــ ا ا التنفيـــ  هيلأـــة نظـــرت -77

ــــــــة. جتســــــــتها مــــــــن الأول انــــــــاء ــــــــانال عتيهــــــــا م رو ــــــــاا  واــــــــان الثالث  FCCC/SBI/2019/7 و يقت
 إاــــار ا المســــألة هــــ   ا النظــــر عتــــى الأوي جتســــتها ا لأــــةياله واتفقــــت .FCCC/CP/2018/6و

 ونظــرت )النمســا(. مــور وإلفريــد )مــلاوي( غامــا ســتيلا تيســيرها ا شــاركتي سميــةر  غــير تار مشــاو 
 واعتمدتها. أدئ  الواردة الستنتاجات ا الثالثةز جتستها من الأول اناء خلال التنفي ز يلأةه

  الاستنتلجلت -2 
ـــ تنفيـــ  ا رقالمحـــ التقـــدم اشـــأن المقدمـــة بالم تومـــات التنفيـــ  لأـــةهي رحبـــت -78  ئناـــوق  مجئر ا
 ا الأاــراإ مــؤ ر إي قــدمالم ال الميــة البيلأــة مرفــا تقريــر ا الــوارد التكنولوجيــا لنقــل تراتيجلســال

 المستفادة. والدروس التحديات إي وأشارت ز(48)24 دورته

__________ 

(48) FCCC/CP/2018/6. 
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 تطــوير أجــل مــن ال الميــة البيلأــة مرفــا مــن المقــدم صــلالمتوا بالــدعم الفرعيــة الهيلأــة ورحبــت -79
 الإقتيميـــة المرااـــا اـــين القـــائم بالت ـــاون أيضـــاا  ورحبـــت اتكـــار.ال يشـــمل  ـــا هـــازتقون ولوجيـــاالتكن

 والمرااـــا ال الميـــةز البيلأـــة مرفـــا الهيلأـــة وشـــجّ ت والشـــبكة/المراا. المنـــاخ تكنولوجيـــا ونقـــل لتمويـــل
 تـــدانالب يإ الـــدعم مـــن المايـــد تقـــدع أجـــل مـــن الت ـــاون مواصـــتة عتـــى والمراا/الشـــبكةز الإقتيميـــةز

 إجــراءات لت ايــا التكنولوجيــا اشــأن إجــراءات مــن تتخــ   مــا نطــاق توســيت ةاةيــ اإالأاــر  ةيــمالنا
 متواقنة. اطريقة والتكيف لتخفيفا

 78 الفقـــرة ا إليـــه المشـــار التقريـــر ا الـــواردة بالم تومـــات عتمـــاا  التنفيـــ  هيلأـــة وأحااـــت -80
 الم يّنـــة وانيـــةال يـــائتوالك يـــةلمال ا بيلأـــةال ارفـــلم التاا ـــة الوصـــل جهـــات اـــين الت ـــاون اشـــأن أعـــلا 
 وشـجّ ت ز(49)47 دورتهـا ا التنفيـ  هيلأـة من موجهة لدعوة استجااة ونقتها التكنولوجيا لتطوير

 البيلأـة مرفـا نمـ اـل  يقدمـه ال ي الدعم اين التساق تحسين ا تصب اصورة الت اون ت ايا عتى
 ال الميـــة البيلأـــة مرفـــا أيضـــاا  لأـــةالهي توشـــج  ا.يـــجالتكنولو  نقـــل ةأنشـــط إي والمراا/الشـــبكة ال الميـــة

 القتضاء. حسب الت اونز تيسير عتى والمراا/الشبكة
 لــبرئمج المحــدّث التقيــيم عــن التكنولوجيــا ننــة اتقريــر أيضــاا  عتمــاا  التنفيــ  هيلأــة وأحااــت -81

  تومــاتلمبا ورحّبــت لوجيـا.التكنو  آليــة ف اليــة تحسـين بهــدإ اــه المضـطتت (50)جلالســتراتي اـوقئن
 صــــاحبة اتانهــــ وشــــجّ ت المســــتفادةز والــــدروس المكتســــبة التجراــــة أناشــــ التقريــــر ا ةالــــوارد

 التحــدياتز واــ ل  المســتفادةز والــدروس الممارســات أفضــل العتبــار ا تضــت أن عتــى المصــتحة
 .إقتيمل مراا اكل المت تقة

ــــةُ  ودعــــت -82 ــــة المراا/الشــــبكة التنفيــــ  هيلأ  ســــنويلا قرير ــــات تضــــمين إي ولوجيــــاتكنلا ونن
 الواردة الصتة  ات والتوصيات ةالرئيسي الرسائل م انة ايفية  عن م تومات 2019 ل ام المشترك

  أعلا . 81 الفقرة ا إليه المشار التقرير ا
 ا إليـه المشـار التقريـر ا الـواردة التوصـيات ا النظـر مواصـتة عتـى التنفيـ  هيلأـة واتفقت -83

 .51 ادورته ا  أعلا 81 ةفقر لا
 الحتياجــــــات تقييمـــــات ناشـــــأ محـــــدّثاا  توليفيـــــاا  تقريــــــراا  ت ـــــدّ  أن الأمانـــــة إي الهيلأـــــة واتبـــــت -84

 الـي للأاـراإ التكنولوجيـة ال مـل وخطـط كنولوجيـةالت الحتياجـات تقييمـات يشـمل  ـا التكنولوجيةز
 التقيـــيم ةمراعـــا مـــت زنولوجيـــةكتال تياجـــاتحلا لتقيـــيم ال ـــالمل المشـــروع مـــن الثانيـــة ةالمرحتـــ ا شـــارات

 التنفي . لهيلأة 52 الدورة ا فيه النظر أجل من المشروعز من الثانية والمرحتة الأوي لتمرحتة نهائلال

  التكيف صن وق مجلس أعضلء التكيف  بصن وق المتعلقة المسلئل -عشر ثا 
 الأعمال( جدول من 12 ند)الب
 ا واـــ ل  الأوي جتســـتها ا اللأعمـــا جـــدول نمـــ البنـــد  اهـــ ا التنفيـــ  هيلأـــة نظـــرت -85
 ا المسـألة هـ   ا النّظـر عتـى الأويز جتسـتها خـلال واتفّقتز الثالثة. جتستها من الأول اناء
 )أسـتراليا(. جيتـبرت ئوفيو  )متديف( الله عبد أاد تيسيرها ا يتشارك رسمية غير مشاورات إاار

__________ 

(49) FCCC/SBI/2017/19أ(90الفقرة  ز(. 
(50) FCCC/SBI/2019/7. 
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 إي تفــــ  لم وراتالمشــــا بأن ةزالثالثــــ تســــةان مــــن لو الأ انــــاء لخــــلا الأاــــراإز الــــرئيس وأعتــــم
 الـداختل النظـام مشروع من 16و )ج(10 بالمادتين لاا عم ستدرجز المسألة وبأن استنتاجات أي

 التنفي . لهيلأة 51 لتدورة المؤقت الأعمال جدول ا اهز الم مول

  النلمية ا البل  أجل م  الق رات ببنلء المتعلقة المسلئل -رعش ثالث
 عمال(لأا جدول من 13 البند)

 الترتيبةةلت تعزيةةز ذلةة  في لبمةة الاتفلقيةةة  إطةةلر في القةة رات ببنةةلء المتعلقةةة المسةةلئل -ألف 
 الق رات ببنلء المعنية باريس لجنة عمل واستعراض المؤسسية

 الأعمال( جدول من )أ(13 الفرعل )البند

  الم اولات -1 
 واـ ل  الأوي جتستها ا لالأعما لجدو  من لعالفر  لبندا اه  ا التنفي  هيلأة نظرت -86
 Add.1و FCCC/SBI/2019/2 الوثائــا عتيهــا م رو ــاا  واــان الثالثــة. جتســتها مــن الأول انــاء ا
 البنـد هـ ا شـأنا المقدمة الم تومات عن فضلاا  زFCCC/SBI/2019/INF.3و FCCC/SBI/2019/3و

 مشــاورات إاـار ا لةالمســأ هـ   ا النظــر عتـى لأويا اجتســته ا التنفيـ  هيلأــة واتفّقـت الفرعـل.
 ونظرت الأوروبي(. )التحاد أولفيلا وإيسمو )شيتل( أوسيس فيتي  تيسيرها ا يتشارك رسمية غير
 .واعتمدتها أدئ  لواردةا الستنتاجات ا الثالثةز ستهاجت من الأول اناء خلال التنفي ز هيلأة

  الاستنتلجلت -2 
 والحاجة باريس ننة أحرقته ال ي التقدم ض رااست اشأن مداولتها التنفي  ةهيلأ واصتت -87
 إي اســتناداا  ز21-أ م/1 المقــرر مــن 81 لتفقــرة وفقــاا  وت اياهــا ف اليتهــا ومــدى وليتهــا  ديــد إي
 التجمي ــل التقريــر وإي (51)يــ التنف هيلأــة لــدعوة ســتجااةا المقدَّمــة المراقبــة وانهــات الأاــراإ آراء
  .(52)الآراء  به   تاتالم توليفلوال

 /الأول تشــرين 31 بحتـول تقُـدِّمز أن إي المراقبـة وانهــات الأاـراإ التنفيـ  هيلأـة ودعـت -88
 المرفــا ا الــواردة الختصاصــات مراعــاة ومــت الم تومــاتز تقــدع اوااــة اريــا عــن ز2019 أاتــوار

 .51 دورتها ا الهيلأة هايف تنظر لكل باريس ننة عمل  راضاست اشأن آراءها زثا ال
 أعـلا  88 الفقـرة ا إليهـا المشـار لـرراء توليفـاا  ت ـدّ  أن الأمانـة إي التنفيـ  هيلأـة تتبوا -89
  .51 دورتها ا فيها تنظر لكل
 ا القدرات اناء ننة عمل است راض اشأن مداولتها مواصتة عتى التنفي  هيلأة قتواتف -90

 ثا .ال رفالما ا واردةال الختصاصات أساس عتى 51 دورتها
 البتـدان ا القـدرات انـاء إاـار لتنفيـ  الرااـت الشـامل السـت راض التنفيـ  هيلأـة واسـتهتت -91

 .22-أ م/16 لتمقرر وفقاا  التفاقية  وجب النامية
__________ 

(51) FCCC/SBI/2018/22تا المقدمــة الم تومــات وتتــاح .81 رةالفقــ ز https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/ 

Pages/Home.aspx. 
(52) FCCC/SBI/2019/INF.3. 

https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/%0bPages/Home.aspx
https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/%0bPages/Home.aspx
https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/%0bPages/Home.aspx
https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/%0bPages/Home.aspx
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 اتفـاق اتنفيـ  تةصـ  ات القـدرات لبنـاء ةوئشـلأ حاليـة اـالت وجـود إي الهيلأـة وأشارت -92
 الشـــامل الســـت راض ســـياق ا تبُحـــث نيمكـــ تالمجـــال   هـــ أن يإو  الناميـــةز انالبتـــد ا باريـــس
 التفاقية.  وجب النامية البتدان ا القدرات اناء إاار لتنفي  الراات
 الشــامل  راضالســت اشــأن 51 دورتهــا ا مــداولتها مواصــتة عتــى التنفيــ  هيلأــة واتفقــت -93

 الختصاصــات أسـاس عتـى تفاقيــةال وجـب  الناميـة دانالبتــ ا القـدرات انـاء إاــار نفيـ لت الرااـت
 الثالث. المرفا ا الواردة

ـــــة ودعـــــت -94 ـــــة وانهـــــات الأاـــــراإ التنفيـــــ  هيلأ ـــــول تقـــــدمز أن إي المراقب ـــــول/ 30 بحت  أيت
 المرفــا ا الــواردة الختصاصــات مراعــاة ومــت الم تومــاتز تقــدع اوااــة اريــا عــن ز2019 مبرســبت

 الناميـــة البتــدان ا القـــدرات ءانــا رإاـــا لتنفيــ  الرااــت لالشـــام راضت ســال اشـــأن آراءهــا الثالــثز
 .51 دورتها ا الهيلأة فيها تنظر ال  التفاقية  وجب

 أعـلا  94 الفقـرة ا إليهـا المشـار لـرراء توليفـاا  ت ـدّ  أن الأمانـة إي التنفيـ  هيلأـة واتبت -95
  .51 ادورته ا فيها تنظر لكل
 اةيـة 51 دورتهـا ا أعـلا   اورةلمـا لالمسـائ ا نظرهـا مواصـتة تـىع ي التنف هيلأة واتفقت -96

 الأاـراإ مـؤ ر فيه ينظر ال  القدرات لبناء المؤسسية الترتيبات ت ايا اشأن مقرر  شروع التوصية
 .(53)باريس اتفاق من 11 ادةالم من 5 الفقرة أحكام مراعاة مت ز25 دورته ا وي تمد 

  دتديك  بروتدكد  رإطل في الق رات نلءبب المتعلقة المسلئل -باء 
 الأعمال( جدول من )ب(13 الفرعل )البند

  الم اولات -1 
 واـ ل  الأوي جتستها ا الأعمال جدول من الفرعل البند ه ا ا التنفي  هيلأة نظرت -97
 Add.1و FCCC/SBI/2019/2 ئــاالوثا عتيهــا م رو ــاا  اــانو  الثالثــة. جتســتها مــن الأول انــاء ا
 إاــار ا المســألة هــ   ا النظــر عتــى الأويز جتســتها ا الهيلأــةز واتفقــت .FCCC/SBI/2019/3و

 التنفيــ ز هيلأــة ونظــرت أولفــيلا. والســيد أوســيس الســيد تيســيرها ا يتشــارك رسميــة غــير راتمشــاو 
 واعتمدتها. أدئ  الواردة الستنتاجات ا الثالثةز جتستها من الأول اناء خلال

  تالاستنتلجل -2 
 انـاء اـارإ تنفيـ  اشـأن الأمانـة أعـدتهما التـ ين التـوليفيين بالتقريـرين لتنفيـ ا هيلأـة رحّبت -98

 الي القدرات ابناء المت تقة والأعمال ز7-أ م/2 المقرر  وجب المنشأ الناميةز البتدان ا القدرات
 .(54)بها المتحا ايوتو  واروتواول فاقيةالت  وجب لمنشأةا الهيلأات بها تضطتت

 قـدراتال انـاء اشـأن ديـربان ومنتـدى القـدرات انـاء اوااـة أ يـة إي  التنفيـ هيلأة وأشارت -99
 اــين المســتفادة والــدروس انيــدة والممارســات الم تومــات لتقاســم ومســتمرة ف الــة وســيتة باعتبار ــا

 وخارجها. التفاقية إاار ا ت مل الي تحةالمص صاحبة انهات من واست ايف
__________ 

 .21-م أ/1من المقرر  81لتفقرة  وفقاا  (53)
(54) FCCC/SBI/2019/2 وAdd.1 وFCCC/SBI/2019/3. 



FCCC/SBI/2019/9 

25 GE.19-13275 

 انــاء اشــأن ديــربان لمنتــدى الثــامن الجتمــاع نتــائج التقــدير مــت التنفيــ  هيلأــة تحظــول -100
 الـــواي الصـــ يد عتـــى المؤسســـات ت ايـــا مو ـــوع وتنـــاول الـــدورةز هـــ   ا عقـــد الـــ ي القـــدراتز

 النامية. دانالبت ا وانياا  المحددة المسا ات تنفي  أجل من القدرات اناء أنشطة لدعم
 لتنفيـ  الرااـت الشامل الست راض نتائج ا النظر أ ية عتى ءالضو   فيالتن هيلأة وستّطت -101
 انـاء لإاـار الرااـت السـت راض ا اإسـهام  التفاقيـة  وجـب الناميـة البتـدان ا القدرات اناء إاار

 ايوتو.  اروتواول  وجب النامية البتدان ا القدرات

 خ مةةةةة التصةةةة ي  ابيتةةةة فيةةةةذتن بتةةةةأثي المعةةةةي بالمنتةةةة ى المتعلقةةةةة لالمسةةةةلئ -عشر رابع
  باريس واتفلق كيدتد  وبروتدكد  لاتفلقيةل

 الأعمال( جدول من 14 )البند

  الم اولات -1 
 ا واـــ ل  الأوي جتســـتها ا الأعمـــال جـــدول مـــن البنـــد هـــ ا ا التنفيـــ  هيلأـــة نظـــرت -102
 وا بنــد.ال هــ ا ناشــأ المقدمــة الم تومــات عتيهــا رو ــاا م  واــان الثالثــة. جتســتها مــن الأول انــاء

 جــدول مــن 9 البنــد مــت بالقــتران البنــد هــ ا ا النظــر عتــى التنفيــ  هيلأــة اتفقــت ويزالأ انتســة
 اصـفته المنتـدى عقـد إي الـدعوة وعتى ال نوانز نفس يحمل ال ي المشورة لهيلأة 50 الدورة أعمال

 )هولنـدا(. ويفـير  واـنر  وديلانـو أفريقيـا( )جنوب نةوادل اغاوليس رئاسته ا كيتشار  اتصال فريا
 مداختة تقدع إي ااتوفيتسه  خبراء لتجنة المتشاراين الرئيسين أحد الرئيسُ  دعا  اتهاز نتسةا وا

 الأول انـاء خـلال التنفيـ ز هيلأـة ونظـرت التجنـة. لهـ   الأول للاجتمـاع البـارقة المحاور عن موجاة
 دتها.تمواع أدئ  الواردة اجاتالستنت ا الثالثةز جتستها نم

 الاستنتلجلت -2 
 تـــدااير تنفيـــ  اتــأ ير الم ـــي المنتـــدى اجتمــاع عقـــد إي المشـــورة وهيلأــة التنفيـــ  هيلأـــة دعــت -103

 .14-أإ م/3و ز24-أ م/7و ز1-ت أ م/7 لتمقررات وفقاا  التصدي
 الـدوراتز فـترة مـت ترانبالقـ تسهزااتوفي  خبراء لتجنة الأول الجتماع بان قاد المنتدى ورحب -104

 الجتماع. ه ا ا المحرق التقدم إي وأشار ز1-ت أ م/7 مقررلت وفقاا  المنتدى  ملل عماا د
 ننــة أعدّتــه الــ ي الــداختل النظــام  شــروع عتمــاا  المشــورة وهيلأــة التنفيــ  هيلأــة وأحااــت -105
 يإ المقـدم السـنوي قريرهـاات الـداختل النظـام مشـروع رفـاقإ إي التجنة ودعتا (55)ااتوفيتسه  خبراء

 اعتمـاد ز اةـرض وإحالتـهز الهيلأتين من لكل 51 الدورة خلال الأخير ه ا فيه ينظر لكل تدىالمن
 باريس. أاراإ ومؤ ر/اجتماع ايوتوز  أاراإ ومؤ ر/اجتماع الأاراإز مؤ ر إي

 خطــة عتــى ةالأخــير  ســاتالتم يضــت أن نتــدىالم إي المشــورة وهيلأــة التنفيــ  هيلأــة واتبــت -106
 الهيلأتين. من لكل 51 الدورة خلال وفيتسهاات  خبراء وننة منتدىلت ستلا السنوات عمل

__________ 

 .https://unfccc.int/documents/196827 ات متاح (55)

https://unfccc.int/documents/196827
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 فيهمــا لــيس التتــين الــرسميتينز غــير بالــو يقتين عتمــاا  المشــورة وهيلأــة التنفيــ  هيلأــة وأحااــت -107
 رسميـة فةصـ أي كتسـيات أن دون الخاصة امسؤوليتهم عتى المتشاراان الرئيسان وأعد ا تراتبية أي
 .(56)الأاراإ اين لآراءا ا اا توافق ت كسا أو

 اجتماعهـا ا ااتوفيتسـهز  خـبراء ننـة تتبادل أن عتى المشورة وهيلأة التنفي  هيلأة واتفقت -108
 والســـتبية الإيجاايـــة التـــأ يرات وتقيـــيم تحتيـــل اشـــأن الممارســـات وأفضـــل المســـتفادة الـــدروس الثـــا ز

 مرفــــا مــــن )ي(4 تفقــــرةل فقــــاا و  المنتــــدى وإاــــلا  الأاــــراإ جانــــب مــــن يالتصــــد تــــدااير نفيــــ لت
 .1-ت أ م/7 قررالم

 عتــــى المياانيــــة ا المترتبــــة التقديريــــة بالآثار عتمــــاا  المشــــورة وهيلأــــة التنفيــــ  هيلأــــة وأحااــــت -109
 أن الأمانــة إي واتبتــا أعــلا ز 108 الفقــرة ا إليهــا والمشــار الأمانــة بهــا ستضــطتت الــي الأنشــطة

 المالية. دالموار  اتوافر رهناا  تتنتاجاسال ه   ا المطتواة ءاتالإجرا نف ت

  الاتفلقية م  6 الملد  بشأ  ال وحة عمل برنامج استعراض اختصلصلت -عشر خلمس
 الأعمال( جدول من 15 )البند

  الم اولات -1 
 ا اـــ ل و  الأوي جتســـتها ا الأعمـــال جـــدول مـــن البنـــد هـــ ا ا التنفيـــ  هيلأـــة نظـــرت -110
 واتفقت البند. ه ا اشأن المقدمة  توماتالم عتيها م رو اا  واان لثة.لثاا جتستها من الأول اناء

 ييســرها رسميــة غـير مشــاورات إاـار ا المســألة هــ   ا النظـر عتــى الأويز جتسـتها خــلال الهيلأـةز
ــــةز ونظــــرت )النمســــا(. هوجيســــكل مــــوتهت ــــة جتســــتها مــــن ولالأ انــــاء خــــلال الهيلأ  ا زالثالث

 ا.تمدتهواع أدئ  الواردة الستنتاجات

 الاستنتلجلت -2 
 الـ ي المنـاخلز التمكـين أجـل مـن ال مـل اشـأن السـاات الحـوار نتـائج التنفيـ  هيلأة أقرت -111
 الأخـــرى وانهـــات المراقبـــة والمنظمـــات للأاـــراإ امتنانهـــا عـــن وأعراـــت ز(57)الـــدورة خـــلال أجـــري
 انيدة والممارسات كارالأف تبادل ا ولمشاراتها الصدد ه ا ا تجراتها لتقاسمها المصتحة صاحبة

 اشــأن الدوحــة عمــل اــرئمج اســت راض مناقشــات ا تقــدّم إحــراق أجــل مــن المســتفادة لــدروسوا
 ومشــــاراة ال امــــة والتوعيــــة والتــــدريب التثقيــــف تف يــــل تحســــين ســــبل وا التفاقيــــة مــــن 6 المــــادة

 ا المتخـ ة اتراءالإجـ ت ايـا أجـل مـن والإقتيمل الدولي والت اون الم تومات إي ووصوله انمهور
  باريس. اتفاق من 12 ادةالم إاار
 اـــرئمج باســـت راض المت تقـــة الختصاصـــات اشـــأن مقـــرر  شـــروع التنفيـــ  هيلأـــة وأوصـــت -112
 .(58)25 دورته ا وي تمد  الأاراإ مؤ ر فيه ينظر لكل الدوحة عمل

__________ 

احة ات مت 2 يقة والو  زhttps://unfccc.int/documents/197860 ات متاحة 1 الو يقة (56)
https://unfccc.int/documents/197861. 

  .https://unfccc.int/event/7th-dialogue-on-action-for-climate-empowerment انظر (57)
 .FCCC/SBI/2019/9/Add.1 و يقةال انظر زررالمق مشروع نص عتى للاالاع (58)

https://unfccc.int/documents/197860
https://unfccc.int/documents/197861
https://unfccc.int/event/7th-dialogue-on-action-for-climate-empowerment
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  المنلخ وتغيُ  الجنسلنية قضلياال -عشر سلدس
 الأعمال( جدول من 16 )البند

  الم اولات -1 
 انــاء ا واــ ل  الأوي جتســتها ا الأعمــال جــدول مــن البنــد هــ ا ا التنفيــ  هيلأــة رتنظــ -113
 المقدمــة والم تومــات FCCC/SBI/2019/INF.8 الو يقــة عتيهــا م رو ــاا  اــانو  الثالثــة. جتســتها مــن الأول
 يرغـ مشـاورات إاـار ا ألةلمسا ا نظرال عتى الأويز جتستها لالخ الهيلأةز واتفقت البند. اه  اشأن
 التنفيــ ز هيلأــة ونظــرت )الســنةال(.  يــام اــاني  واينــدا )أيرلنــدا( أوهيــير اــولين  تيســيرها ا يتشــارك رسميــة
 واعتمدتها. أدئ  الواردة الستنتاجات ا الثالثةز جتستها من الأول اناء لخلا

 الاستنتلجلت -2 
 ومايـد تحسـين إي تـاجتح الي والمجالت قدملتا االت است راض ا التنفي  هيلأة تشرع -114
 الـــي اننســـانية ال مـــل وخطـــة اننســـانية المســـائل اشـــأن ليمـــا عمـــل اـــرئمج إاـــار ا ال مـــل مـــن

ــــت إي اســــتناداا  يشــــمتها ــــواردة التقــــارير جمي  وشــــجّ ت .(59)الصــــدد هــــ ا ا الصــــادرة والتقــــارير ال
  ل  ا  ا ز2019 عام خلال التشاور صتةوام عتى قبةالمرا وانهات المنشأة لأاتوالهي الأاراإ

 عتـى المراقبـة وانهـات الأاـراإ تشـجّت بأنهـا و اّرت ز(60)اجتماعات من يتام ما عقد اريا عن
 .(61)2019 آب/أغسطس 30 بحتول آرائها تقدع
 المنـاخ يرلتةـ ينـةالمتبا التـأ يرات اشـأن مانةالأ أعدّته ال ي التوليفل بالتقرير التنفي  هيلأة ورحبت -115
 والإجــــراءات والخطــــط السياســــات ا اننســــانية العتبــــارات مراعــــاة ومســــألة رجــــالزوال النســــاء عتــــى

 .(62)المناخ  و وع الم نية الوانية الوفود ا اننسين اين التواقن ت ايا ا المحرق والتقدم المناخيةز
 ال مـل حتقـة ا ومسـا تها اقبةر الم هاتوان الأاراإ  شاراة التقدير مت التنفي  هيلأة أقرّتو  -116

  .(63)اننسانية ال مل لخطة الأجل والطويتة القصيرة التأ يرات اشأن الدورة ه   ا الم قودة
 المســائل اشــأن ليمــا عمــل اــرئمج اســت راض ا نظرهــا ا تقــدماا  التنفيــ  هيلأــة وأحــرقت -117

 ا المو ـــوع ا نظرهـــا تةاصـــمو  عتـــى واتفقـــت يشـــمتهاز الـــي نســـانيةان ال مـــل وخطـــة ننســـانيةا
 اشـأن ليمـا عمـل اـرئمج إاـار ا المنجـاة والتقـارير الواردة الم تومات جميت إي استناداا  51 دورتها

 يســرانالم أعــدها الــي الرسميــة غــير المــ ارة يشــمل  ــا اننســانيةز ال مــل وخطــة اننســانية المســائل
 التوصـية اةيـة و لـ  ز(64)الأعمـال جدول نم لبندا ه ا اشأن الرسمية غير اوراتلتمش المتشاراان

 .25 دورته ا وي تمد  الأاراإ مؤ ر فيه لينظر الصدد ه ا ا مقرر  شروع
__________ 

 .131 الفقرة زFCCC/CP/2018/10 يقةالو  وفا (59)
 .132 الفقرة زFCCC/CP/2018/10 الو يقة انظر (60)
(61) FCCC/SBI/2018/22104الفقرة  ز. 
(62) FCCC/SBI/2019/INF.8. 
 ات الرسمـل غـير المـوجا رهـاوتقري بكللشـا اثهـا وتسـجيل تختتتهـا الـي وال ـروض ال مـل حتقـة عمـالأ جـدول يتاح (63)

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/workshop-on-gender-and-

climate-change-june-2019. 
 تليسـ الو يقـة تت  ا عنها الم رب الأفكار أن إي ويشار .https://unfccc.int/documents/197318 ات متاح (64)

 الأاراإ. آراء عتى مسبا حكم فيها وليس ءزالآرا جميت أو الآراء ا افقاا تو  ت كس ول زوافية

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019
https://unfccc.int/documents/197318
https://unfccc.int/documents/197318
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  ال ولية الحكدمية الاجتملعلت ترتيبلت -شرع سلبع
 الأعمال( جدول من 17 )البند

  الم اولات -1 
 انـــاء ا واـــ ل  الأوي جتســـتها ا الأعمـــال جـــدول مـــن البنـــد  اهـــ ا التنفيـــ  هيلأـــة نظـــرت -118
 FCCC/SBI/2019/INF.1و FCCC/SBI/2019/6 الوثائــا عتيهــا م رو ــاا  واــان الثالثــة. جتســتها مــن الأول

 لثالثـةزا سـتهاجت خـلال الهيلأـةز واتفقـت الفرعـل. البنـد هـ ا اشـأن المقدمـة الم تومـات عن فضلاا  زAdd.1و
 خـلال الهيلأـةز ونظـرت .)جامايكـا( غـوردون مـاي وئأ ئاسـةار  اتصـال فريـا إاار ا المسألة ا النظر عتى
 واعتمدتها. أدئ  الواردة الستنتاجات ا الثالثةز جتستها من الأول اناء

 الاستنتلجلت -2 
 (65)الدوليـة الحكوميـة لجتماعـاتا اترتيبـات المت تقـة بالو يقـة عتماا  التنفي  هيلأة أحاات -119
 المترتبـة آثارهـا  ل  ا  ا ز2020 امع ا د الإدارية الهيلأات دورات وأماان اتواتر المت تقة والآراء

  .(66)الآثار من وغيرها المياانية ا
 افالـة  أجل من شيتل حكومة اتحضيرات التقدير مت أيضاا  عتماا  التنفي  هيلأة وأحاات -120
  13 إي 2 مــن الفــترة ا ســانتياغو ا ســي قد الــ ي المنــاخ تةــير اشــأن المتحــدة مالأمــ مــؤ ر نجــاح

 15 والــــدورة الأاــــراإز لمــــؤ ر 25 الــــدورة سيحتضــــن والــــ ي ز2019 الأول/ديســــمبر اــــانون
  باريس. أاراإ لمؤ ر/اجتماع 2 والدورة ايوتوز  أاراإ لمؤ ر/اجتماع

ـــــــدور  الأاـــــــراإز رلمـــــــؤ  25 ةلتـــــــدور  المقبتـــــــة الرئاســـــــة التنفيـــــــ  هيلأـــــــة ودعـــــــت -121  15 ةوال
 بالتشـاور تسـتكملز أن إي ريـسبا أاـراإ لمؤ ر/اجتماع 2 دورةالو  ايوتوز  أاراإ لمؤ ر/اجتماع

  يستجد. ما عتى الأاراإ وإالاع المؤ ر ترتيبات تفاصيل والمكتبز الأمانة مت
 والتقيــّـد والشــمولز يةوالشـــفاف النفتــاح مبــادئ اتبـــاع أ يــة عتــى التنفيـــ  هيلأــة وشــددت -122
 .المؤ ر ل قد اللاقمة اتالترتيب و ت لدى القرار صنت ا المتّب ة اءاتبالإجر 
 ورئيســـا المقبتـــةز والرئاســـة الرئاســـةز تبـــ لها الـــي المتواصـــتة بانهـــود التنفيـــ  هيلأـــة ورحبـــت -123

 بالإجـــراءات والتقيـــد التصـــرإ وحســـن والتســـاق والتنســـيا الكفـــاءة لضـــمان الفـــرعيتينز الهيلأتـــين
 المناقشة. قيد المسائل بحث عند واجبةال

 اشـأن الأاـراإ عنهـا ت ـرب الـي بالآراء تمـاا ع تحـيط أن الأمانـة إي في التن ةيلأه واتبت -124
 15 والـدورة الأاـراإز لمـؤ ر 25 لتـدورة المؤقتـة الأعمـال جـداول ا إدراجهـا يمكـن الي ال ناصر

 ريس.با أاراإ تماعلمؤ ر/اج 2 والدورة وزايوت  أاراإ لمؤ ر/اجتماع
 الهيلأــات اــين مشــتراة ســاتجت عقــد ا المتمثتــة مارســةالم صــتةوام عتــى التنفيــ  هيلأــة واتفقــت -125
 الــوقراء يــدلي لكــل اللاقمــة الترتيبــات اتخــا  إي الأمانــة ودعــت المســتوىز الرفيــت انــاء ان قــاد أ نــاء ال تيــا

 يــدلي ولكــل دقــائا  ــلاث مــدتها تتجــاوق بأل يوصــى وجيــاة وانيــة ابيــائت الوفــود رؤســاء مــن وغــيرهم
 دقيقتين. مدتها تتجاوق بأل يوصى ابيائت الحكومية غير والمنظمات الدولية يةالحكوم تالمنظما ممثتو

__________ 

(65) FCCC/SBI/2019/6. 
 .Add.1و FCCC/SBI/2019/INF.1 الو يقتين ا ترد (66)
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 المــــؤ ر خــــلال الوقــــت تنظــــيم ا الف اليــــة افالــــة  اضــــرورة عتمــــاا  التنفيــــ  هيلأــــة وأحااــــت -126
 الصـددز هـ ا ا المب ولـة انهـود ت ايـا لأمانـةزا من ادعم يواصتواز أن الهيلأات رؤساء إي واتبت

 الأاراإ. آراء ومراعاة الما ية الدورات خلال بالف ل ارأت الي تحسيناتال حظةلام مت
 ا الطمـوح ومسـتوى التنفيـ  حالـة حصـيتة اسـتخلا  أ ية عتى التنفي  هيلأة وشدّدت -127

  لمناخل.ا ال مل ت اياا المت تا المستوى رفيتال والنشاط 2020 عام قبل ما فترة
 دول اموعـة مـن سـيكون اإالأار  لمؤ ر 26 الدورة يسرئ أن يإ التنفي  هيلأة وأشارت -128
 التنفيـ  هيلأـة وشـج ت الإقتيميـة. المجموعـات اـين التناوب  بدأ عملاا  أخرىز ودول الةراية أوروبا

 الأاـراإ لمـؤ ر 26 ورةالـد لستضـافة عـرض تقـدع عتـى أخـرى ودول الةراية أوروبا دول اموعة
 ا التخطــيط تيسـير أجـل مـن الأاـراإ لمـؤ ر 25 دورةالــ صـا أق موعـد وا ممكـن وقـت أقـرب ا

  المناسب. الوقت
 الـدول مـن سـيكون الأاـراإ لمـؤ ر 27 الـدورة رئـيس أن إي أيضاا  التنفي  هيلأة وأشارت -129

 قــرار اتخــا  بهــدإ امشــاوراته ا وعالشــر  عتــى الأفريقيــة دولالــ التنفيــ  هيلأــة وشــج ت الأفريقيــة.
  راإ.الأا لمؤ ر 27 لتدورة يفةمض ولةد اقتراح اشأن مبكر
 فيهـا لينظر 2024 عام ا الدورات ان قاد لفترات التالية بالمواعيد التنفي  هيلأة وأوصت -130
 ت25 دورته ا الأاراإ مؤ ر

  حايران/يونيه؛ 13 الخميس يإ حايران/يونيه 3  نينال من لتدوراتت الأوي الفترة )أ( 
 22 انم ــة إي  /نوفمبرالثــا تشــرين 11 ال نــين مــن دوراتتتــل الثانيــة الفــترة )ب( 

 الثا /نوفمبر. تشرين
 تأخـ  أن الإداريـة لتهيلأـات المقبتـة لتـدورات المضـيفة والبتدان الأمانة التنفي  هيلأة وشجّ ت -131

  الأاراإ. نميت اامتة  مشاراة  مان تيسر أن شأنها من الي التوجستية الترتيبات العتبار ا
ـــواتر مســـألة اشـــأن الأاـــراإ اـــين لآراءا اتبـــادل التنفيـــ  هيلأـــة حبـــتور  -132  تدورا ومكـــان ت

 مـــن وغيرهـــا المياانيـــة ا المترتبـــة بالآثار و اّـــرت ز2020 عـــام ا ـــد ســـتُ قد الـــي الإداريـــة الهيلأـــات
 ا المبينـة تت  إي وأشارت زFCCC/SBI/2016/2و FCCC/SBI/2015/2 الو يقتين ا المبينة الآثار

  .FCCC/SBI/2019/INF.1 يقةالو 
 تةيــير أي إدخــال قبــل البحــث مــن مايــد إي تحتــاج مســائل عــدة بأن التنفيــ  هيلأــة وأقــرت -133
 م تومــات ورقــة ت ــدّ  أن الأمانــة إي واتبــت الإداريــةز الهيلأــات لــدورات الــراهن الســنوي التــواتر عتــى
 لمترتبـةا الآثار اشـأن التفاصـيل مـن داا مايـ تتضـمن أن عتى (ز2024)60 دورتها ا الهيلأة فيها لتنظر
 القائمـة واللتاامـات الـوليات مراعـاة مـت الإداريـةز الهيلأـات تلدورا الراهن السنوي التواتر تةيير عتى

 الأاراإ. ومسا ات وآراء باريسز واتفاق ايوتو  واروتواول التفاقية  وجب
  قيادة إي الهادفة والمبادرات لنرهجا أناش الأاراإ اين الآراء اتبادل التنفي  ةهيلأ ورحّبت -134
 ا النظــر مواصــتة عتــى واتفقــت التنفيــ ز وتقويــة الطمــوح ت ايــا أجــل مــن التفاقيــة عمتيــة افــاءة

 .52 دورتها ا المسألة ه  
 أجـل مـن المراقبـة المنظمات مهاتقد الي المسا ات قيمة جديد من التنفي  هيلأة وأادت -135
 باريس. واتفاق ايوتو  واولاروتو  ةالتفاقي تنفي  دعم
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 مــن المحسّــنة والممارســات الفــر  تحديــد اشــأن ءالبنّــا الآراء اتبــادل التنفيــ  هيلأــة ورحّبــت -136
 لتمنظمــات الف الــة المشــاراة ســياق ا والتــواقن والشــمول والشــفافية النفتــاح ت ايــا مواصــتة أجــل

 وأوصـــت الأاـــراإ تقودهـــا وليـــةد يـــةكومح عمتيـــة تظـــل التفاقيـــة عمتيـــة أن إي مشـــيرة راقبـــةزالم
 الهيلأة. عن صدرت الي الصتة  ات السااقة الستنتاجات تنفي   واصتة
 غــــير المنظمـــات مشــــاراة اواعيـــة تــــدعم الأاـــراإ ا ــــ  أن إي التنفيـــ  هيلأــــة وأشـــارت -137

 الــدعم أيضــاا  تقــدم أن عتــى الأاــراإ تــ ت وشــج ت اقيــةالتف اجتماعــات ا المقبولــة الحكوميــة
 التنفيـــ  هيلأــة ودعـــت الناميــة. البتـــدان مــن المقبولـــة كوميــةالح غـــير لتمنظمــات ســـيما ل وعلزالطــ

  المقدم. الطوعل الدعم عن م تومات تقدع إي الأاراإ
 (67)بـةالمراق ظمـاتالمن وفلأـات الأاـراإ اـين المفتـوح الحـوار قيمة ادداا  التنفي  هيلأة وأادت -138
 القتضـاءز حسـب الأمانـةز مـن واـدعم نشـطةز اصـورة ت مـل أن قبتـةالم الرئاسات إي اتبها واررت

 المفتـــوح الحـــوار وتيســـير تنظـــيم أجـــل مـــن الشـــبابز  لـــ  ا  ـــا الصـــتةز  ات الم نيـــة انهـــات مـــت
  .المقبتة والرئاسة الحكومية غير المنظمات وأوساط الأاراإ اين المبكر بالحوار ورحبت
 الـــي الأنشـــطة عتـــى نيـــةالمياا ا المترتبـــة التقديريـــة بالآثار عتمـــاا  الفرعيـــة الهيلأـــة وأحااـــت -139

 تنفـــــ  أن الأمانـــــة إي واتبـــــت أعـــــلا ز 133 الفقـــــرة ا إليهـــــا والمشـــــار الأمانـــــة بهـــــا ستضـــــطتت
 المالية. الموارد اتوافر رهناا  الستنتاجات ه   ا المطتواة الإجراءات

  والمؤسسية والمللية الإدارية ئلالمسل -رعش ثام 
 الأعمال( جدول نم 18 بند)ال

 2021-2020 السنتن لفتر  البرنامجية نيةالميزا -ألف 
 الأعمال( جدول من )أ(18 الفرعل )البند

  بالميزانية ومتعلقة مللية أخرى مسلئل -باء 
 الأعمال( جدول من )ب(18 الفرعل )البند

  وعمليلتهل الأملنة ظلئفلد  اصلالمتد  الاستعراض -جيم 
 الأعمال( جدول نم )ج(18 علالفر  )البند

  تالم اولا -1 
 والراا ـة. الأوي جتسـتيها ا الأعمـال جـدول مـن الفرعـل البند ه ا ا التنفي  هيلأة نظرت -140
 زFCCC/SBI/2019/INF.4و زAdd.2و زAdd.1و زFCCC/SBI/2019/4 الوثائـا عتيها م رو اا  واان

 ئئـــــب   الـــــرئيسُ  دعـــــا ويزالأ انتســـــة وا .FCCC/SBI/2019/INF.6و زFCCC/SBI/2019/INF.5و
 الأمـــم حســـابات مراج ـــل تـــسلمج ممـــثلاا  دعـــا امـــا  المطروحـــةز المســـائل تقـــدع إي التنفي يـــة ينـــةمالأ

 ا الهيلأــــةز واتفقــــت .2018 ل ــــام الماليــــة البيـــائت لمراج ــــة الرئيســــية النقــــاط عــــرض إي المتحـــدة
 )ترينيـداد اومارشـين   شـاناي  مـن اـل  ئاسـتهر  ا يتشـارك اتصال فريا إنشاء عتى ازنفسه انتسة

__________ 

 ‘.1‘)ب(119الفقرة  زFCCC/SBI/2017/7 الو يقة انظر (67)
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 يتـوي فرعيـاا  فريقـاا  نفسـهاز انتسـة ا زأيضـاا  الهيلأـة وأنشـأت )النمسـا(. وغيرباورفـ وتاليـه غو(وباوت
 تالم ـــاملا لســـجل المقترحـــة المياانيـــة ا لينظـــر الأوروبي(ز )التحـــاد اـــويا جوقيـــف أعمالـــه تيســـير
 .2021-2020 لسنتينا فترة ا رسومه لتحصيل منهجية وا الدولي
 واعتمـــدتهاز أدئ  الــواردة الســتنتاجات ا التنفيــ  هيلأــة نظــرت ةزالراا ــ انتســة وخــلال -141
 التنفي ية. الأمينة ئئب ابيان وأدي

 الاستنتلجلت -2 
 والمياانيـة 2021-2020 ينالسـنت ةلفـتر  المقترحة البرئاية المياانية ا التنفي  هيلأة نظرت -142

  .(68)2120-2020 نتينالس لفترة الدولي املاتالم  جللس المقترحة
 ارئايـــة مياانيـــة   عتـــى ز25 دورتـــه ا الأاـــراإز مـــؤ ر يوافـــا بأن التنفيـــ  هيلأـــة وأوصـــت -143

  .2021-2020 السنتين لفترة يورو 59 847 785 مقدارها أساسية
 داا اسـتنا ز2020 ل ـام  سـا اتها إالأارا بإخطار التنفي ية للأمينة في التن هيلأة وأ نت -144

 الخاصـة السنوية المسا ة الحسبان ا تؤخ  أن ا د أعلا ز 143 الفقرة ا الوارد المياانية مبت  إي
  يورو. 766 938 قدرها البال  المضيف البتد حكومة من المقدمة
 الســنوية ارســومها يــةالم ن الأاــراإ بإخطــار لتنفي يــةا مينــةللأ أيضــاا  التنفيــ  هيلأــة وأ نــت -145

 لتســجلز واســتخدامها الــدولي الم ــاملات اســجل ايالــو  ســجتها راــط عتــى المترتبــة 2020 امل ــ
  الدولي. الم املات سجل إدارة عن المسؤولة انهة بها تضطتت الي الصتة  ات الأنشطة وعتى
 المتوقــت وتوقيتهــا المام ــة تها ســا  التنفي يــة مينــةالأ إخطــار إي إالأاــرا التنفيــ  هيلأــة ودعــت -146
 الم نية. الوانية والإدارة الأمانة جانب من الملائم تخطيطال إتاحة أجل من السنتين فترة لخلا

 .(69)2019 مـايوأيار/ 31 حـتى المسـا ات بحالة المت تقة بالم تومات عتماا  التنفي  هيلأة وأحاات -147
 ورســومها ةاســيالأس يــةالمياان ا الإرشـادية امســا اته ســددت الــي اإللأاـر  تقــديرها عــن وأعراـت
  المحدد. الوقت ا الدولي الم املات لسجل
 لتمياانيــة المســددة غــير المســا ات مســتوى ارتفــاع إقاء قتقهــا عــن التنفيــ  هيلأــة وأعراــت -148

 مــن مســا اتها أداء ىعتــ اقــوة لم نيــةا الأاــراإ وحثــت والســااقة الحاليــة الســنتين لفــترتي الأساســية
 التأخير. من مايد وند

 الســتلأما  الصــندوق إي اوعيــة ســا اتم قــدمت الــي للأاــراإ تقــديرها عــن اــتوأعر  -149
 الأاـراإ وحثـت التكميتيـة. للأنشـطة السـتلأما  والصـندوق الإااريـة التفاقيـة عمتية ا لتمشاراة

 أوسـت  مان أجل من يةالإاار  التفاقية متيةع ا لتمشاراة الستلأما  الصندوق ا المسا ة عتى
 الســــتلأما  الصــــندوق ا المســــا ة عتــــى احثتهــــ امــــا  ز2021-2020 الفــــترة ا كنــــةمم اراةمشــــ

 الإاارية. التفاقية عمل ارئمج تنفي  من عال مستوى  مان أجل من التكميتية للأنشطة

__________ 

(68) FCCC/SBI/2019/4 وAdd.1 وAdd.2. 
(69) FCCC/SBI/2019/INF.6. 
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 الســنوية الطوعيــة لمسـا تها هاتقــدير  عــن جديـد مــن ألمانيــا لحكومـة التنفيــ  هيلأــة وأعراـت -150
 يــــورو 1 789 522  بتــــ  اصــــةالخ ومســــا تها يــــورو 766 938 بتــــ   لأساســــيةا المياانيــــة ا

 للأمانة. المضيف البتد حكومة اصفتها
ــــ  هيلأــــة وأحااــــت -151 ــــة الأمينــــة مــــ ارة ا الــــواردة بالم تومــــات عتمــــاا  التنفي  اشــــأن التنفي ي

 .(70)القياسية التكاليف
 2021-2020 الســنتين لفــترة يــةالبرئا المياانيــة اشــأن مقــرر ع شــرو  التنفيــ  هيلأــة توأوصــ -152
 المياانيـــة اشـــأن مقـــرّر  شـــروع أيضـــاا  وأوصـــت .25 دورتـــه ا وي تمـــد  الأاـــراإ مـــؤ ر فيـــه لينظـــر

 اعمؤ ر/اجتمــ فيــه لينظــر ايوتــو  اروتواــول عتــى ينطبــا 2021-2020 الســنتين لفــترة البرئايــة
ــــه ا وي تمــــد  ايوتــــو  أاــــراإ  ســــجل اانيــــةمي اشــــأن رمقــــرّ   شــــروع اــــ ل   وأوصــــت .15 دورت

 وي تمـد  ايوتـو  أاـراإ مؤ ر/اجتماع فيه لينظر 2021-2020 السنتين ةلفتر  الدولي الم املات
 .(71)15 دورته ا

  السندي التقرير -دا  
 الأعمال( جدول من )د(18 الفرعل )البند
 واـان الأوي. جتسـتها ا الالأعمـ جـدول مـن الفرعـل دالبنـ ه ا ا  التنفي هيلأة نظرت -153

 إي للاتفاقيــة التنفي يــة الأمينــة ئئــب   الــرئيسُ  ودعــا .FCCC/SBI/2019/8 الو يقــة عتيهــا اا رو ــم 
 ينُظـر أن عتـى واتفقـت 2018 ل ـام السـنوي بالتقريـر عتمـاا  الهيلأـة وأحااـت الفرعـل. البند عرض

 .52 دورتها خلال 2019 ل ام يالسنو  لتقريربا صتة  ات مسائل أي ا

  رالمق اتفلق تنفيذ -هلء 
 عمال(الأ جدول من )ه(18 الفرعل )البند

  الم اولات -1 
 الأوي جتســــتيها ا الأعمــــال جــــدول مــــن الفرعــــل البنــــد هــــ ا ا التنفيــــ  هيلأــــة نظــــرت -154

 الهيلأـــة موافـــاة إي للأمانـــة لمضـــيفةا لتحكومـــة ممـــثلاا  رئيسُ الـــ دعـــا الأويز انتســـة وخـــلال والراا ـــة.
 الهيلأــةز واتفقــت ابيــان. الإدلء إي التنفي يــة الأمينــة ئئــب ودعــا المســألةز اشــأن مقتضــب قريــرات

 مــن  ســاعدة المســألةز اشــأن اســتنتاجات مشــروع رئيســها ي ــد أن عتــى نفســهاز انتســة خــلال
 ا لراا ـــــةزا انتســـــة خـــــلال زالتنفيـــــ  هيلأـــــة ونظـــــرت ة.المهتمـــــ الأاـــــراإ مـــــت وبالتشـــــاور الأمانـــــة

 واعتمدتها. أدئ  الواردة اتالستنتاج

 ستنتلجلتالا -2 
 المضـيف البتـد حكومـة وممثـل الأمانـة مـن المقدمـة بالم تومات عتماا  ي التنف هيلأة أحاات -155

 المتحـدةز الأمـم مّـتا ا انديد المبنى إنشاء بأعمال يت تا فيما أحرق ال ي التقدم اشأن للأمانة
 ارتياحهـا جديد من نفي الت هيلأة وأادت نفسه. المقر ا اكامتها الأمانة ي اباست سيتيح ال يو 

__________ 

(70) FCCC/SBI/2019/INF.4. 
 .FCCC/SBI/2019/9/Add.1 الو يقة انظر راتزالمقر  مشروع نص عتى الاعللا (71)
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 التفاقيـــة واجتماعـــات لـــدورات اـــون ا ال ـــالمل المـــؤ رات مراـــا يوفرهـــا الـــي متـــاقةالم لتتســـهيلات
 الســـتخدام مـــن تفادةالســـ أقصـــى تحقيـــا إي الســـ ل تواصـــل أن الأمانـــة مـــن واتبـــت الإااريـــةز

 الإااريـةز التفاقيـة اتتماعـواج دورات لأغـراض المؤ رات ااومر  للأمانة المكتبية لتمرافا تضافرالم
 الأمانة. مقر ا الخدمات أفضل ولتقدع الستخدام فاءةلك توخياا 
  يالـ - القـيّم دعمهمـا عتـى المضـيفة اـون ومدينـة المضـيف البتـد حكومة التنفي  هيلأة وشكرت -156
 اصـــةوبخ زالإااريــة التفاقيـــة واجتماعــات ودورات الأمانــة إي دمالمقـــ - ثااتــة ماليـــة مســا ات يشــمل
 الســنوية والــدورات 2017 الثــا /نوفمبر تشــرين ا عقــد الــ ي المنــاخ يرتةــ اشــأن المتحــدة الأمــم مــؤ ر

 اون. ا عقدت الي الفرعيتين لتهيلأتين
 انهـات مـن غير ـاو  والأمانـة فةالمضـي الحكومـة اـين يـدان بالت ـاون التنفيـ  هيلأـة ورحبت -157

 التفاقيــــة اعـــاتاجتم ا المشــــاراين إي المقدمـــة تلخــــدماا ات ايـــا يت تــــا فيمـــا المصــــتحة صـــاحبة
 والمنتظم. الو يا التشاور ه ا مواصتة عتى والأمانة المضيفة الحكومة وشجّ ت اون. ا الإاارية

 لا الإاــ إي الإااريــة اقيــةللاتف تنفي يــةال والأمينــة   المضــيفة الحكومــة   التنفيــ  هيلأــةُ  ودعــت -158
  لأة.لتهي 54 الدورة خلال المقر اتفاق نفي ت ا مستجدة تطورات أي عن

  أخرى مسلئل -عشر تاسع
 الأعمال( جدول من 19 )البند
 أخرى. مسائل أي تثُر لم -159

  ال ور  وتقرير ال ور  إغلاق -عشرو  
 الأعمال( جدول من 20 )البند

 بالميزانية المتعلقة ثاروالآ داريةالإ الآثار -1 
 الإداريــة لــرثار أوليــاا  تقييمــاا  فيــ زالتن لهيلأــة الراا ــة انتســة ا ةزنفي يــالت الأمينــة ئئــب قــدّم -160
 15 المــادة لأحكــام وفقــاا  الــدورة خــلال الم تمــدة الســتنتاجات عتــى المترتبــة بالمياانيــة المت تقــة والآثار

 تمفاو ـا عـن منبثقـة أنشـطة دةعـ بأن الفرعيـة الهيلأـة أات و  اه.  مولالم الداختل النظام مشروع من
 الأساسيةت المياانية ا متاح هو ما يتجاوق  قدار اللاقمة واردوالم الأمانة دعم قيادة تتطتب ورةالد

 اشـأن المشـترك اورونيفيـا  "عمـل الم نـون زالأعمـال جـدول من 8 البند إاار ا )أ( 
 فــترة ا عمــل حتقــة قــدل  2020 عــام ا يــورو 427 000 قــدر  يــل و  تــوفير ســيتام الاراعــة"ز

 وإعــداد اورونيفيــا  عمــل نتــائج اتــو  ا للإســهام الفــرعيتين لتهيلأتــين 52و 51 دورتينالــ يناــ مــا
 هـ ا وينـدرج .(72)الفـرعيتين لهيتـينا مـن لكـل 52 الـدورة خـلال فيـه لتنظـر ال مـل حتقة عن تقرير

 الأجل؛ القصيرة أو المؤقتة الأنشطة المياانيةت من 3 الفلأة  من النشاط
 ونقتهات وجياتالتكنول "تطوير الم نون الأعمالز جدول نم 11 البند إاار ا ب() 

 ا ساسـيةالأ المياانيـة ا المتاحـة المـوارد ستسـتخدم التكنولوجيا"ز لنقل الستراتيجل اوقئن ارئمج

__________ 

 المشورة. يلأةله 50 الدورة أعمال جدول من 5 البند إاار ا نفسها التكاليف عن يبُتّ  (72)
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 اشـــأن 2019 عـــام ا ثمحـــد يفلتــول تقريـــر إعـــداد لتمويـــل الــلاقم يـــورو 15 000 مبتـــ    تةطيــة
 الأنشــطة اانيــةتالمي مــن 2 الفلأــة  ــمن النشــاط هــ ا جوينــدر  التكنولوجيــة. لحتياجــاتا تقييمــات
 الأجل؛ الطويتة أو المتكررة

 اســــت راض "اختصاصــــات الم نــــون الأعمــــالز جــــدول مــــن 15 البنــــد إاــــار ا )ج( 
 تةطيـــــة ا المتاحـــــة ردالمـــــوا ستُســـــتخدم التفاقيـــــة"ز مـــــن 6 المـــــادة اشـــــأن الدوحـــــة عمـــــل اـــــرئمج

 ا المحــرق لتقــدما اشــأن 2020 عــام ا تــوليفل تقريــر إعــداد لتمويــل الــلاقم يــورو 60 000 مبتــ 
 بلالمق ال مل اشأن إعلامية وم ارة المناخل التمكين أجل من وال مل الدوحة عمل ارئمج تنفي 

 النشــاط هــ ا وينــدرج ريــسبا اقاتفــ مــن 12 والمــادة التفاقيــة مــن 6 المــادة تنفيــ  اتحســين المت تــا
 الأجل؛ القصيرة أو المؤقتة نشطةالأ المياانيةت من 3 ةالفلأ  من

 الجتماعـــــات "ترتيبـــــات الم نـــــون الأعمـــــالز جـــــدول مـــــن 17 البنـــــد إاـــــار ا )د( 
 إعـداد لتمويل اللاقم يورو 30 000 مبت  تةطية ا حةالمتا الموارد ستستخدم الدولية"ز الحكومية

 هــــ ا درجوينــــ ة.الإداريــــ الهيلأــــات راتدو  تــــواتر تةيــــير آثار تبــــين 2024 معــــا ا م تومــــات ورقــــة
 الأجل. القصيرة أو المؤقتة الأنشطة ياانيةتالم من 3 الفلأة  من النشاط
 المتاحـــة الم تومـــات إي وتســـتند أوليـــة المبـــال  هـــ   أن إي التنفي يـــة الأمينـــة ئئـــب وأشــار -161

 تـــوفير ا لأاـــراإا ســـخاء اســـتمرار عتـــى الت ويـــل مانـــةللأ يُمْكـــن أن ا أمتـــه عـــن وأعـــرب وقتلأـــ .
 مــن أنـه إي أيضـاا  وأشــار اـه. التنبـؤ يمكـن نحــو عتـىو  المناسـب الوقــت ا للأنشـطة لـلاقما مويـلالت

 المطتوب. الدعم عاتقد لها يسمح و ت ا الأمانة تكون لن المسا ات تت  دون

 ال ور  وتقرير ال ور  إغلاق -2 
 المشـورةز لهيلأـة لثـةالثا ةانتسـ مـت مشـتراة رةاصـو  الم قـودة التنفيـ ز لهيلأة الثةالث انتسة ا -162
 باســم ابيــائت وأدُلي بيائتهــا.ا الإدلء إي الحكوميــة غــير المنظمــات الفــرعيتين يلأتــيناله رئيســا دعــا

 ايلأيــــةز حكوميــــة غــــير ومنظمــــات والصــــناعةز الأعمــــال اقطــــاعل ةم نيــــ حكوميــــة غــــير منظمــــات
 غـــير اتومنظمـــ زاتديـــة وســـتطات تيـــةمح حكوميـــة وهيلأـــات الأصـــتيةز لتشـــ وب ةثتـــمم ومنظمـــات
 بالمــرأة م نيــة حكوميــة غــير ومنظمــات حكوميــةز غــير نقاايــة ظمــاتومن ومســتقتةز بحثيــة حكوميــة
 بالشباب. م نية حكومية غير ومنظمات اننسانيةز والقضايا

 وأ نـــت واعتمدتـــه الـــدورة يـــرقر ت مشـــروع ا الراا ـــةز جتســـتها ا التنفيـــ ز هيلأـــة ونظـــرت -163
  الأاراإ. نميت وإتاحته الأمانة  ساعدة التقرير ستكمالبا الإ اا لتمقررو  لتمقرر
 لهيلأـــة الراا ـــة انتســـة مـــت مشـــتراة اصـــورة الم قـــودة التنفيـــ ز لهيلأـــة الخامســـة انتســـة وا -164

 الأاــراإز مـن 16 ممثتـو ئتيـااب وأدي ايائتهـا. تقـدع إي الأاـراإ الهيلأتـين رئيسـا دعـا لمشـورةزا
 اناريــــة الــــدول وتحــــالف الأفريقيــــة؛ المجموعــــة اــــراإتأ موعــــاتا باســــم منهــــا ارفــــاا  13 تحــــدث

 والهنـدز أفريقيـاز وجنـوب والبراقيـلز والبراقيـل؛ وأوروغوايز والأرجنتينز ال راية؛ والمجموعة الصةيرة؛
 والـــدول الأوروبي والتحـــاد البيلأيـــة؛ الســـلامة واموعـــة المطـــيرة؛ الةـــابات اتـــدان وائـــتلاإ والصـــين؛
 وأقـل والكـاري ؛ اللاتينيـة أمريكـا بتدانل المستقتة والرااطة والصين؛ 77 الـ موعةوا فيه؛ الأعضاء
  ام ة.ان والمجموعة التفكير؛ المتقاراة النامية والبتدان نمواا؛ البتدان
  الدورة. قإغلا الرئيس أعتن المشتراةز ال امة انتسة نهاية وا -165
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 الأو  المرف 

 بالخسلئر المعنية ال ولية ارسدو  لآلية 2019 علم استعراض تاختصلصل  
 المنلخ تغي بتأثيات المرتبطة لأضراروا

 الدلاية -أولاا  
 الدولية. وارسو آلية است راض اشأن توصيات 22-أ م/4 المقرر يتضمن -1

 اله ف -ثانيلا  
 ا المحــرق التقــدم أمــورز جمتــة ا ز2019 عــام  راضســتا ســيتناول نفســهز المقــرر  وجــب -2
ـه الـي الأجـل الطويتـة رؤيتهـا واـ ل  الدوليـةز وارسـو لآلية التنفي ية التجنة ملع خطة في تن  توجِّّ

 القتضاء. حسب وت اياهاز الآلية تحسين سبل

 النطلق -ثالثلا  
 ا آخـ ة ز2013 عـام ا إنشـائها منـ  الدوليـة وارسـو آليـة عمـل الأاـراإ ستست رض -3

 .(1)18-أ م/3 المقرر من ‘3‘)أ(7 ةلتفقر  وفقاا  لتتأ رز أصلاا   ر ةالم السكان شرائح العتبار
 أمورت جمتة ا يتلز ما عتى النهج سيراّا -4

 مضــيها وســبل 19-أ م/2 المقــرر ا المحــددة ووظائفهــا الدوليــة وارســو آليــة أداء )أ( 
 المناخ؛ لتةير الضارة بالآثار المرتبطة  راروالأ الخسائر م انة نُهج تنفي  ت ايا ا

 الدولية؛ وارسو ليةآ هيكل ()ب 
 لتبتـــدان بالنســـبة  لـــ  ا  ـــا واســـتخدامهاز الدوليـــة وارســـو آليـــة اتجنـــو  فائـــدة )ج( 

 الأاراإ؛ النامية
 ومـــت ال مـــلز واـــرامج والكيـــائت الهيلأـــات مـــت والشـــرااات والتســـاق الت ـــاون )د( 
  وخارجه؛ التفاقية إاار ا صتحةالم احبةص الم نية انهات

  ية؛التنفي التجنة عمل خطة في تن ا قالمحر  دمالتق ـ()ه 
 .(2)باريس واتفاق الصتة  ات لتمقررات الدولية وارسو آلية استجااة )و( 
 يتلت فيما اهز ستضطتت ال ي التقييم إاار ا الأاراإز وستنظر -5 
 زءمـةوالملا المناسـبز التوقيـت عامـل يشـمل ا ـ وافاءتهـاز الدوليـة وارسـو آليـة ف اليـة )أ( 
 والموارد؛ الستجااةز عتى والقدرة لشمولزوا والتكاملز والتساقز والو وحز زواندوى

 المستفادة. والدروس والفر ز والتحديات والثةراتز ال وائا )ب( 
__________ 

  المقبتة. الست را ات نـُهج ىعت مسبقاا  حكماا  2019 عام است راض ا المتبت لنَّهجا يشكل ل (1)
 المســائل ا النظــر نتــائج عتــى مســبقاا  كمــاا ح الختصاصــات هــ   ا سباريــ اتفــاق إي شــاراتإ إدراج يشــكل ل (2)

  الدولية. وارسو آلية بإدارة المتصتة
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 المعلدملت ومصلدر الإسهلملت -رابعلا  
 تيتل فيما عتميااز متاح هو ما بأفضل افيه يسترشد الي الست راضز مُدخلات تتمثل -6

 الماليــــة الآليــــة خــــلال مــــن المقــــدم المــــالي مالــــدع  صــــادر لمت تقــــةا التقنيــــة ورقــــةال )أ( 
 ا ورد مـــــا وفـــــا عتيـــــهز الحصـــــول وارائـــــا ز(3)والأ ـــــرار الخســـــائر م انـــــة أجـــــل مـــــن وخارجهـــــا

 ؛22-أ م/4 المقرر من )و(2 الفقرة
 ؛(4)يةرعالف هيااتها وتقارير ونواتجها ي يةالتنف لتجنة سنويةال التقارير )ب( 
 ا إليهــا المشــار الأاــراإ تقــدّمها الــي الدوليــة ووارســ بآليــة الصــتة  ات الآراء (ج) 

 الآلية؛ ه   است راض اشأن المقدمة السااقة والم تومات أعلا  3 الفقرة
 التنفي ية؛ التجنة عمل خطة )د( 
 باريس. واتفاق لصتةا  ات المقررات )هـ( 

 تيتل ما للاست راض ةلاقمال تالم توما مصادر تشمل أن ويمكن -7
 والدولية؛ والإقتيمية الوانية المنظمات عن الصادرة الصتة  ات والتقنية ال تمية التقارير )أ( 
 الصتة؛  ات والإقتيمية الوانية والتقارير والخطط الستراتيجيات )ب( 
 ا ةالمنظمــ والأنشــطة المنشــأة يلأــاتاله أعمــال عــن المنبثقــة الصــتة  ات النــواتج )ج( 

 اارية؛الإ التفاقية عمتية راإا
 مصتحة. صاحبة أخرى جهات تقدمها الي الدولية وارسو بآلية الصتة  ات الآراء )د( 

  الطرائ  -خلمسلا  
  يتلت فيما الست راض إجراء ا ستُستخدم الي الطرائا تتمثل -8

  ؛علاأ )ج(6 رةالفق ا إليها المشار ماتالم تو  لتقدع اتباا  لموجهةا الدعوات )أ( 
 الفـــرعيتين الهيلأتـــين مـــن لكـــل 51 الـــدورة مـــت قـــترانبال الأمانـــة تنظمـــه نشـــاط )ب( 

 رئيسيهما؛ من اتوجيه
 انتــائج أمــورز جمتــة ا واسترشــاد از بالســت راض الفــرعيتين الهيلأتــين ا ــطلاع )ج( 
  .أعلا إليه المشار النشاط

 المتدقعة النداتج -سلدسلا  
 ســـيـُ  دّ  أعـــلا ز 8 إي 1 مـــن لتفقـــرات وفقـــاا  اـــه ضـــطتتيُ  رقالمحـــ تتقـــدمل تقيـــيم عتـــى انـــاءا  -9

 تتـ  الـي التوصـيات من اموعة يتضمن الفرعيتينز الهيلأتين من لكل 51 الدورة ا مقرر مشروع
 أعلا . 2 الفقرة ا إليه المشار الست راض هدإ

__________ 

(3) FCCC/TP/2019/1. 
 الــي المخصصــة ال امتــة ةوالأفرقــ زالموا ــي ية الستشــارية والأفرقــة النقــا ز وأفرقــة الفرعيــةز انوالتجــ الخــبراءز أفرقــة (4)

  محددة. مهام عتى تراا
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  الثل المرف 

 ببنةةةلء المعنيةةةة سباريةةة لجنةةةة أحر تةةةه الةةةذي التقةةة م اسةةةتعراض اختصلصةةةلت  
  تعزيزهل وسبل فعلليتهل وم ى لايتهلو  تم ي  إلى والحلجة الق رات

  الدلاية -أولاا  
 ننـة أحرقتـه الـ ي التقـدم 25 دورتـه ا يسـت رض أن 21 دورتـه ا الأاـراإ مـؤ ر قرّر -1

 مناسـباا   يـرا إجـراء أي  يتخ وأن ت اياهاز وسبل ف اليتها ومدى وليتها  ديد إي والحاجة باريس
 أاــراإ مؤ ر/اجتمــاع إي القــدرات لبنــاء المؤسســية تيبــاتالتر  ت ايــا اشــأن توصــيات عتقــد بهـدإ
 أاـراإ مؤ ر/اجتمـاع وقـرر .(1)باريـس اتفاق من 11 المادة من 5 الفقرة مت يتماشى  ا باريسز
 ناشـأ اـراإالأ مـؤ ر قـدمهاي توصـيات أي الثانيـة دورتـه ا يبحـث نأ الأويز دورتـه ا باريسز

 .(2)لقدراتا لبناء المؤسسية الترتيبات ت ايا

 اله ف -ثانيلا  
 اوليتهـا الوفـاء ا الآن حـتى التجنة أنجاته ما تقييم باريس ننة عمل است راض سيشمل -2

 أنشـطة تنفيـ  اـال ا سواءز حد عتى لأةوالناش الحالية والحتياجاتز الثةرات م انة ا المتمثتة
 انهـود  لـ  ا  ـا القـدراتز انـاء جهـود ت ايـا وقيادة اـراإالأ الناميـة البتـدان ا القـدرات انـاء

 .(3)التفاقية إاار ا القدرات اناء أنشطة وتنسيا اتساق اكفالة يتصل فيما المب ولة

 المعلدملت مصلدر -ثالثلا  
 ةتالتالي الم تومات مصادر إي باريس ةنن عمل است راض سيستند -3

 ؛(4)تجنةل السنوية التقنية تيةالمرح لتقاريرا من متاح هو ما جميت )أ( 
 ؛(5)المراقبة وانهات الأاراإ من المقدمة الم تومات )ب( 
 ؛(6)أعلا  )ب(3 الفقرة ا إليها المشار الم تومات وتوليف تجميت )ج( 
 49 الـدورات ا أي السـت راضز عمتيـة خـلال راإالأاـ بها أدلت الي الآراء )د( 

 التنفي ؛ لهيلأة 51و 50و

__________ 

 .81ز الفقرة 21-م أ/1لمقرر ا (1)
 .12ز الفقرة 1-م أ ت/3المقرر  (2)
 .71ز الفقرة 21-م أ/1المقرر  (3)
(4) FCCC/SBI/2018/22 82ز الفقرة. 
 .81ز الفقرة FCCC/SBI/2018/22الو يقة  (5)
(6) FCCC/SBI/2018/22 وز 83ز الفقرةFCCC/SBI/2019/INF.3. 
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 باريس؛ اتجنة ةالصت  ات الأاراإ مؤ ر مقررات )هـ( 
  باريس؛ ننة عمل است راض اشأن التنفي  لتجنة 50 الدورة ا المطتواة الم تومات )و( 
  لتنفي .ا لهيلأة 50 الدورة ا المطتواة الإ افية الم تومات توليف )ق( 

 العمل طرائ  -رابعلا  
 ومةةة ى سباريـــ ننـــة قتـــهأحر  الـــ ي التقةةةّ م راضزالســـت  إجـــراء عنـــد الأاـــراإز يِّّمســـتُق -4

 وفقــــاا  زعملهةةةةل وتعزيةةةةز ولايتهةةةةل تم يةةةة  إي حاجـــة ثمــــة اــــان  إ ا مــــا تحديــــد أجــــل مـــن زفعلليتهةةةةل
 .21-أ م/1 المقرر من 81 لتفقرة

 الست راض. إجراء عند تاليينال والتستسل ال ناصر الأاراإ ستراعل -5

 المحر  التق م -ألف 
 ال ـام هـدفها تحقيـا صـوب باريـس ننـة أحرقتـه الـ ي التقـدّم البدايـة ا الأاـراإ ستقيّم -6

 ال مل خطة تنفي  ا المحرق التقدم اعتبارها ا وا  ة ز21-أ م/1 المقرر من 71 الفقرة ا المبين
 2020-2016 لتفــــترة القــــدرات انــــاء عمــــل ةوخطــــ 2019-2017 لتفــــترة لتجنــــة المتجــــددة

 .21-أ م/1 المقرر من 73 قرةالف ا الواردة

 يةالفعلل -باء 
 اوليتها. وفائها حيث من باريس ننة ف الية الأاراإ ستقيم -7

  التم ي  إلى الحلجة -جيم 
 لحاجـةا لتحديـد أساسـاا  اولف اليتهـ باريـس ننـة أحرقتـه الـ ي لتتقدم الأاراإ تقييم سيشكّل -8
  التمديد. اشكل ةصت  ات أخرى تيباتتر  أي وتحديد ءزالقتضا حسب تهازيول  ديد إي

  تحسنال -دا  
 إاـــار ا باريـــس ننـــة عمـــل تحســـين ايفيـــة  اشـــأن توصـــيات تقـــدم أن للأاـــراإ يمكـــن -9

 الهيلأـــات عمـــل مـــت لتتكامـــل توخيـــاا  عمتهـــا أولـــويات تحديـــد ووســـائل ســـبل يشـــمل  ـــا وليتهـــاز
 للاقدواجية. وتجنباا  الأخرى اتوال متي

 تدقعةالم النتلئج -خلمسلا  
 ا التنفيـ  هيلأـة سـت دّ  أعـلا ز 2و 1 تينلتفقـر  قـاا وف اـه المضـطتت الست راض يإ استناداا  -10

 81 الفقـرة ا الـواردة لتوليـة وفقـاا  التجنـة عمل است راض نتائج يتضمن مقرر مشروع 51 دورتها
 . 25 دورته ا الأاراإ مؤ ر فيه لينظر ز21-أ م/1 المقرر من
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 الثللث المرف 

 في قةةة راتال بنةةةلء إطةةةلر لتنفيةةةذ الرابةةةع الشةةةلمل الاسةةةتعراض صلصةةةلتاخت  
  الاتفلقية بمدجب النلمية البل ا 

 الدلاية -أولاا  
 انـاء إاـار لتنفي  الراات الشامل الست راض يُستهل أن 22 دورته ا الأاراإ مؤ ر قرّر -1

 يُســتكمل أن عتــى التنفيــ ز لهيلأــة 50 الــدورة خــلال التفاقيــة  وجــب الناميــة تــدانالب ا القــدرات
  .(1)اإالأار  لمؤ ر 25 الدورة خلال

 اله ف -ثانيلا  
ـــاء إاـــار لتنفيـــ  الرااـــت الشـــامل الســـت راض مـــن الهـــدإ -2  الناميـــة البتـــدان ا القـــدرات ان

 مراعـاة مـت وافاءتـهز ف اليتـه وتقيـيم الإاـار اهـ  تنفيـ  ا المحـرق التقـدم تقييم هو التفاقية  وجب
 قية.التفا إاار ا الأخيرة التطورات

 الاستعراض عنلصر -ثالثلا  
 التفاقية.  وجب النامية البتدان ا القدرات اناء إاار تنفي  ا المحرق التقدم حصيتة ستخلا ا -3
 المجـــالت تنفيـــ  نــاولت ســـياق ا بالقــدرات المرتبطـــة الممكنـــة والصــ وبات الثةـــرات بحــث -4

 تمــ التفاقيــةز  وجــب الناميــة بتــدانال ا القــدرات انــاء إاــار عتيــه يــنص مــا وفــا الأولويــة  ات
 القدرات. اناء اال ا الناشلأة والأولويات الحتياجات مراعاة

 البتــدان ا القــدرات انــاء إاــار تنفيــ  ا الممارســات وأفضــل المســتفادة الــدروس تحديــد -5
  القدرات. اناء أنشطة تنفي  لت ايا الممكنة السبل واستكشاإ التفاقية جبو   النامية

 القـدرات انـاء إاـار تنفيـ  وافـاءة ف اليـة ات ايـا الكفيتـة ائلوسوال بالسبل الفرعية الهيلأة توصية -6
 إاــار ا القــدرات انــاء اــال ا المســتجدة التطــورات مراعــاة مــت التفاقيــةز  وجــب الناميــة البتــدان ا

 القدرات. ابناء تصتةالم المؤسسية الترتيبات ا القدواجية وتجنب التساق إي والحاجة التفاقية

 العمل طرائ  -رابعلا  
 البتــدان ا القــدرات انــاء إاــار لتنفيــ  الرااــت الشــامل الســت راض ا يُســتفاد أن ينبةــل -7

 لهيلأة 50 الدورة عتى ل ر ها الأمانة أعدّتها الي الصتة  ات التقارير من التفاقية  وجب النامية
 مراعــاة مــت ز أدئ المدرجــة الم تومــات مصــادر ا ردتــ صــتة  ات إ ــافية م تومــات وأي (2)التنفيــ 
 أعلا . الم اورين الست راض وعناصر الهدإ
__________ 

 .12 ز الفقرة22-م أ/16المقرر  (1)
(2) FCCC/SBI/2019/2 وAdd.1 وFCCC/SBI/2019/3. 
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  المعلدملت مصلدر -خلمسلا  
 إاــار لتنفيــ  تالرااــ الشــامل الســت راض ا منهــا الســتفادة يمكــن الــي الم تومــات تتمثــل -8

 أمورت جمتة ا يتلز فيما التفاقية ب وج النامية البتدان ا القدرات اناء
 المراقبة؛ وانهات الأاراإ نم المقدمة التقارير )أ( 
 انـــــاء إاـــــار لتنفيـــــ  والثالـــــث والثـــــا  الأول الشـــــامل الســـــت راض اســـــتنتاجات )ب( 
 النامية؛ البتدان ا القدرات
 ا القـدرات ءانـا إاـار تنفي  اشأن الأمانة ت دها الي السنوية فيةوليالت التقارير )ج( 

 امية؛الن البتدان
 القتضاء؛ حسب التفاقيةز  وجب الأاراإ من المقدمة الوانية التقارير )د( 
 للاتفاقية؛ المالية لرلية التشةيتية الكيائت من المقدمة التقارير )هـ( 
 ديربان؛ نتدىم لجتماعات الموجاة التقارير )و( 
 التفاقية؛  وجب المنشأة الصتة  ات الهيلأات تقارير )ق( 
 التنفي ؛ لهيلأة 51و 50 الدورتين خلال الأاراإ عنها أعرات الي لآراءا )ح( 
 الأمانة. أعدّتها الي الصتة  ات الأخرى الوثائا من متاح هو ما )ط( 

    


