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Informe del Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional
de Varsovia para las Pérdidas y los Dafios relacionados
con las Repercusiones del Cambio Climatico

Resumen

En el presente informe se describe la labor realizada entre octubre de 2022 y agosto
de 2023 por el Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia para las Pérdidas
y los Dafios relacionados con las Repercusiones del Cambio Climéatico. Contiene
informacion sobre cuestiones de organizacion y de procedimiento, incluida informacion
sobre reuniones y eventos.
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Abreviaciones

CET

Comité Ejecutivo

CP
CP/RA

CPF
CPFC
CRTC
FMAM
FvC
GCE
GEPMA
GTF
MIV

OSE
Parte del anexo |

Parte no incluida
en el anexo |

Comité Ejecutivo de Tecnologia

Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia para las
Pérdidas y los Dafios relacionados con las Repercusiones del Cambio
Climatico

Conferencia de las Partes

Conferencia de las Partes en calidad de reunién de las Partes en el
Acuerdo de Paris

Comité Permanente de Financiacion

Comité de Paris sobre el Fomento de la Capacidad
Centro y Red de Tecnologia del Clima

Fondo para el Medio Ambiente Mundial

Fondo Verde para el Clima

Grupo Consultivo de Expertos

Grupo de Expertos para los Paises Menos Adelantados
Grupo de Trabajo de Facilitacion

Mecanismo Internacional de Varsovia para las Pérdidas y los Dafios
relacionados con las Repercusiones del Cambio Climético

Organo Subsidiario de Ejecucion
Parte incluida en el anexo | de la Convencion

Parte no incluida en el anexo I de la Convencion
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I. Introduccion

A. Mandato

1. En su 19° periodo de sesiones, la CP estableci6 el M1V con el fin de hacer frente a las
pérdidas y los dafios relacionados con las repercusiones del cambio climatico, incluidos los
fendmenos extremos y los fendmenos de evolucién lenta, en los paises en desarrollo que son
particularmente vulnerables a los efectos adversos del cambio climético, y establecid el
Comité Ejecutivo para orientar el desempefio de las funciones del Mecanismo?. En el
articulo 8, parrafo 2, del Acuerdo de Paris se establece que el MIV estara sujeto a la autoridad
y la orientacion de la CP/RA.

2. En su 19° periodo de sesiones, la CP pidio al Comité Ejecutivo del MIV que le
presentara anualmente un informe por conducto de los érganos subsidiarios y que formulara
las recomendaciones que estimase oportunas?.

3. En su segundo periodo de sesiones, la CP/RA pidi6 al Comité Ejecutivo que incluyera
en sus informes anuales informacion de las organizaciones, 6rganos, redes y expertos que
hubieran dado cuenta de los progresos alcanzados en la prestacién de asistencia técnica a los
paises en desarrollo en el marco de la red de Santiago para evitar, reducir al minimo y afrontar
las pérdidas y los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio climético,
establecida como parte del MIV3.

B. Objeto del informe

4. El presente informe contiene informacidn sobre cuestiones de organizacién y de
procedimiento, incluida informacion sobre reuniones y eventos, relacionada con el Comité
Ejecutivo y sus grupos de expertos tematicos (tres grupos de expertos, un grupo de expertos
técnicos y un equipo de tareas), y sobre los avances en la labor realizada por el Comité
Ejecutivo entre octubre de 2022 y agosto de 2023.

5. Al documento le seguirdn dos adiciones: una con una sintesis de la informacién
facilitada por las organizaciones, los 6rganos, las redes y los expertos sobre los progresos
alcanzados en la prestacion de asistencia técnica a los paises en desarrollo en el marco de la
red de Santiago; y otra con informacion sustantiva sobre los avances en la labor realizada por
el Comité Ejecutivo, entre otros a través de las actividades de sus grupos de expertos
temaéticos, entre octubre de 2022 y septiembre de 2023, incluidos los resultados de la
192 reunién del Comité Ejecutivo, prevista para septiembre de 20234

C. Medidas que podrian adoptar los 6rganos subsidiarios

6. Los 6rganos subsidiarios tal vez deseen examinar la informacién recogida en el
presente informe y en sus adiciones y recomendar proyectos de conclusiones o proyectos de
decisién referentes a la labor del Comité Ejecutivo para que los examinen y aprueben el
6rgano u 6rganos apropiados®.

Decision 2/CP.19, péarrs. 1y 2.

Decision 2/CP.19, pérr. 3.

Decision 2/CMA.2, parrs. 43 a 45.

FCCC/SB/2023/4/Add.1y 2.

Ningun aspecto del presente informe, incluida su publicacién, debe entenderse en perjuicio de las
opiniones de las Partes ni prejuzga los resultados de los asuntos relacionados con la gobernanza
del MIV.
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Cuestiones de organizacion y de procedimiento

Reuniones y eventos

7. La 18?2 reunién del Comité Ejecutivo se celebré del 28 de febrero al 3 de marzo
de 2023 en formato hibrido y se retransmitié en directo por Internet; a ella asistieron
observadores, entre ellos representantes de las Partes y organizaciones observadoras®.

8. Durante el periodo que abarca el informe, cuatro de los cinco grupos de expertos
tematicos del Comité Ejecutivo celebraron un total de siete reuniones’:

a) El grupo de expertos sobre las medidas y el apoyo celebro su cuarta reunion el
24 de marzo de 2023;

b) El grupo de expertos sobre las pérdidas no econdmicas celebr6 su tercera
reunion el 20 de abril de 2023;

c) El grupo de expertos sobre los fenémenos de evolucion lenta celebro sus
reuniones tercera, cuarta y quinta los dias 4 de mayo, 10 de julio y 31 de julio de 2023,
respectivamente;

d) El equipo de tareas sobre los desplazamientos celebrd sus reuniones séptimay
octava el 6 de octubre de 2022 y el 2 de febrero de 2023, respectivamente.

9. El 16 de diciembre de 2022, el Comité Ejecutivo, coincidiendo con la CP 27 y el
evento anual de divulgacion del propio Comité, celebré un evento paralelo® dedicado a su
préxima fase, que se centrara en el objetivo de pasar de la orientacién en materia de politicas
a las soluciones sobre el terreno, con el fin de presentar su plan de trabajo quinquenal
evolutivo para el periodo 2023-2027%° y los ultimos planes de accion del grupo de expertos
técnicos sobre la gestién integral del riesgo y los enfoques transformadores y el equipo de
tareas sobre los desplazamientos, asi como para exponer la manera en que el Comité esta
catalizando el apoyo para la accion en los planos nacional, subnacional y local.

10.  Ademas, el Comité Ejecutivo celebrd un evento paralelo durante el 58° periodo de
sesiones de los drganos subsidiarios®! para presentar la convocatoria de propuestas para una
exposicion fotografica sobre el tema “Las pérdidas y los dafios en imagenes: Décimo
aniversario del Mecanismo Internacional de Varsovia”, que tendria lugar coincidiendo con
la CP 28 en el marco de una actividad que figura en el plan de trabajo del Comité. EI Comité
tiene previsto tratar el mismo tema en su evento anual de divulgacion de 2023, que se
organizaré antes de la CP 28.

11.  El Comité Ejecutivo contribuy6 asimismo al segundo Didlogo de Glasgow??, que tuvo
lugar del 8 al 10 de junio de 2023, coincidiendo con el 58° periodo de sesiones de los 6rganos
subsidiarios (véase la secc. 111.B infra).

12.  El Comité Ejecutivo tiene previsto celebrar su 192 reunion del 19 al 22 de septiembre
de 2023.

[N

0
1

B
)

Para mas informacion sobre las reuniones, véase https://unfccc.int/topics/adaptation-and-
resilience/workstreams/loss-and-damage/workshop-and-meetings.

Para mas informacion sobre las reuniones, véase https://unfccc.int/topics/adaptation-and-
resilience/workstreams/loss-and-damage/workshop-and-meetings.

Véase https://unfccc.int/event/wim-excom-outreach-2022.

Véase https://unfccc.int/event/wim-excom-policy-guidance-solutions.

Figura en el anexo | del documento FCCC/SB/2022/2/Add.2.

Véase https://unfccc.int/wim-excom/L-and-D-in-focus-launch-event.

Véase https://unfccc.int/event/gd2.

GE.23-17612


https://unfccc.int/topics/adaptation-and-resilience/workstreams/loss-and-damage/workshop-and-meetings
https://unfccc.int/topics/adaptation-and-resilience/workstreams/loss-and-damage/workshop-and-meetings
https://unfccc.int/topics/adaptation-and-resilience/workstreams/loss-and-damage/workshop-and-meetings
https://unfccc.int/topics/adaptation-and-resilience/workstreams/loss-and-damage/workshop-and-meetings
https://unfccc.int/event/wim-excom-outreach-2022
https://unfccc.int/event/wim-excom-policy-guidance-solutions
https://unfccc.int/wim-excom/L-and-D-in-focus-launch-event
https://unfccc.int/event/gd2

FCCC/SB/2023/4

B. Presidenciay composicion

1. Comité Ejecutivo

13.  Ensu 18%reunién, el Comité Ejecutivo volvio a elegir a Jerome lIlagan (Filipinas) y a
Frode Neergaard (Dinamarca) como Copresidentes para un mandato de un afio.

14.  Ensu 20° periodo de sesiones, la CP decidid que los miembros del Comité Ejecutivo
prestarian servicio por un periodo de dos afios y podrian cumplir un maximo de dos mandatos
consecutivos®®. En la CP 27 fueron elegidos para un primer mandato Rafik Aini (Tunez),
Jawad Ali (Pakistan) y Friederike Elisabeth Eppen (Francia), y fueron reelegidas para otro
mandato Camila Rodriguez (RepUblica Dominicana) y Viktoriia Shtets (Ucrania). Durante el
periodo que abarca el informe, Le-Anne Roper (Jamaica) dimiti6 y fue sustituida por Larytha
Fletcher (Jamaica), quien también dimitié y fue sustituida por Ashley Codner (Jamaica). El
Comité Ejecutivo dio la bienvenida a los nuevos miembros. Durante el periodo que abarca el
informe, el mandato de cinco miembros habia finalizado y aliin no se habian presentado
candidaturas para cubrir esos puestos'*. En el sitio web de la Convencién Marco figura una
lista de los miembros del Comité, en la que se indica la duracién de sus respectivos
mandatos®s.

15.  Ademas, cuatro miembros del Comité Ejecutivo —dos de las Partes del anexo | 'y dos
de las Partes no incluidas en el anexo I— representan al Comité en cada uno de sus cinco
grupos de expertos tematicos'®. En el anexo | figura la lista de los miembros del Comité y se
indica su participacion en los grupos de expertos tematicos al 31 de agosto de 2023. Ademas,
el Comité designa a algunos de sus miembros para que actlen como puntos focales para otros
6rganos o entidades. En el anexo Il figura la lista de esos puntos focales al 31 de agosto
de 2023.

2. Grupos de expertos tematicos

16.  Los cinco grupos de expertos tematicos, asumiendo una funcion de asesoramiento,
ayudan al Comité Ejecutivo a orientar el desempefio de las funciones del MIV, segun
proceda, y le rinden informes'’. Los grupos trabajan en el marco de las cinco esferas de
actividad estratégicas del plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité, a saber: los
fendmenos de evolucion lenta, las pérdidas no econdémicas, los enfoques de gestion integral
del riesgo, la movilidad humana, y las medidas y el apoyo.

17.  El Comité cataliza los conocimientos especializados, las competencias técnicas y el
apoyo pertinentes para las cinco esferas de actividad estratégicas dentro y fuera del proceso
de la Convencion Marco. Los miembros del Comité cofacilitan la labor de cada uno de los
grupos de expertos tematicos, entre otras cosas organizando reuniones, poniéndolo al dia
sobre la informacién mas reciente del Comité, como por ejemplo sobre los progresos
pertinentes realizados en las reuniones del Comité, e impartiendo orientacion sobre los
productos técnicos y del conocimiento que se estan preparando.

18. Al 31 de agosto de 2023, 65 expertos técnicos participaban en los grupos de expertos
tematicos, entre ellos expertos independientes y representantes de los 6rganos constituidos y
de organizaciones externas, muchas de las cuales tienen la condicion de observadores
acreditados en el proceso de la Convencion Marco (véase el cuadro infra). En las paginas

[N

3 Decision 2/CP.20, parr. 7.

4 Para mas informacion, véase https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
- General-membership-information.

5 https:/funfcce.int/sites/default/files/resource/2023.07.07_Current %20membership
%20chart.pdf#page=3.

16 Al 29 de agosto de 2023, a raiz de una dimision, en el grupo de expertos sobre los fenémenos de
evolucion lenta estaba vacante un puesto reservado a un miembro de una Parte no incluida en el
anexo |.

17 De conformidad con la decisién 2/CP.20, parr. 8.

[N

[N
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web dedicadas a la composicion de los grupos tematicos figura informacion sobre los
expertos y organizaciones que participan en la labor que esta realizando cada grupo®®.

Numero de expertos técnicos que participan como miembros de los grupos de
expertos tematicos del Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional
de Varsovia al 31 de agosto de 2023

Organos
Naciones Unidas y Organizaciones Entidades  constituidos de
organizaciones no gubernamentales externas no la Convencién Expertos
Grupo de expertos intergubernamentales admitidas admitidas Marco independientes
Grupo de expertos sobre
los fendmenos de
evolucion lenta 1 2 2 - 3
Grupo de expertos sobre
las pérdidas no econdmicas 3 3 5 3 -
Grupo de expertos técnicos
sobre la gestion integral
del riesgo y los enfoques
transformadores 5 7 4 - 2
Equipo de tareas sobre los
desplazamientos 5 2 1 2 -
Grupo de expertos sobre
las medidas y el apoyo 3 2 5 5 0

Integracion de las consideraciones de género

19.  En su 22° periodo de sesiones, la CP pidié a todos los 6rganos constituidos que
incluyeran en sus informes perioddicos informacion sobre los progresos que hubieran
realizado en la integracion de la perspectiva de género en sus procesos®.

20. En el plan de trabajo quinquenal evolutivo del Comité Ejecutivo para el
periodo 2023-2027 se indica que el género constituye una consideracion transversal que debe
tenerse en cuenta en su ejecucion. La actividad 11 del plan de trabajo se refiere a la
integracion en la labor del Comité de las consideraciones relativas a los mas vulnerables ante
el cambio climético, entre quienes se alude explicitamente a las mujeres. Entre los posibles
enfoques que se han determinado para realizar esa actividad se incluyen fomentar la reunion,
el intercambio, la gestion y el uso de datos desglosados por género, alentar a los grupos de
expertos teméticos a que integren la perspectiva de género y otras perspectivas de derechos
humanos en sus planes de accién, e integrar las consideraciones de género en la labor del
Comité.

21.  Tres de los cinco miembros del Comité Ejecutivo elegidos en la CP 27 son mujeres,
por lo que en la composicién del Comité se mantiene el equilibrio de género, ya que 10 de
los 19 puestos cubiertos estan ocupados en estos momentos por mujeres. EI Comité también
logro el equilibrio de género entre los oradores de los eventos que celebré durante el periodo
que abarca el informe:

a) En el evento paralelo celebrado durante la CP 27 que se menciona en el
parrafo 9 supra, cuatro de los ocho moderadores, presentadores o panelistas fueron mujeres;

b) En el evento paralelo celebrado durante el 58° periodo de sesiones de los
6rganos subsidiarios que se menciona en el parrafo 10 supra, cuatro de los nueve
moderadores o panelistas fueron mujeres;

18

19

En la pagina https://unfccc.int/wim-excom se puede consultar mas informacidn sobre los grupos de
expertos tematicos.
Decision 21/CP.22, pérr. 14.
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) En el evento de divulgacién de 2022, que gird en torno a los logros y las
dificultades en la labor dirigida a evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios
sobre el terreno, los tres moderadores o presentadores fueron mujeres.

I11. Avances en la labor

A. Coherenciay vinculos en el marco de la Convencion

22.  El Comité Ejecutivo determind que el refuerzo de la colaboracion entre los 6rganos
constituidos representaba un elemento transversal que debia tenerse en cuenta en la ejecucion
de su plan de trabajo, que contempla actividades para fortalecer la colaboracién con
determinados 6rganos constituidos, a saber, el CET, el CPF, el CPFC, el GCE y el GTF de
la Plataforma de las Comunidades Locales y los Pueblos Indigenas.

23.  El Comité Ejecutivo cuenta en sus grupos de expertos tematicos con representantes
de los 6rganos constituidos (véase la figura infra), lo que facilita el acceso de estos 6rganos
a la informacion pertinente para evitar, reducir al minimo y afrontar las pérdidas y los dafios
relacionados con las repercusiones del cambio climético. Esta modalidad de colaboracion
directa entre el Comité y los 6rganos constituidos, que también se establece mediante la
designacion por parte del Comité de miembros como puntos focales para dichos 6rganos,
facilita asimismo que se detecten posibles sinergias y ambitos de colaboracién y coherencia
con respecto a la gestion del conocimiento y las medidas emprendidas y el apoyo ofrecido en
el contexto de la Convencion Marco.

Organos constituidos representados en los grupos de expertos tematicos
del Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia

PARTES

GRUPOS DE
EN LA . encomiendan al establece EXPERTOS
CONVENCION

TEMATICOS

ntorma a s . e g&
RUPOS DE EXPERTOS TEMATICOS DEL COMITE EJECUTIVO DEL MIV

Grupo de expertos

Equipo de tareas Grupo de expertos Grupo de expertos e e Grupo de expertos
sobre los sobre las pérdidas sobre los fendmencs gestin integral del sobre las medidas y
desplazamientos ne econdmicas de evolucion lenta rlesgo y los enfogques el apoyo
transformado &
Comite de )
adaptacicn GEPMA GTF ORGANOS CPFC CRTC CPF CET

CONSTITUIDOS

24.  Enel marco del tercer plan de accion del equipo de tareas sobre los desplazamientos,
el Comité Ejecutivo esta colaborando con el GEPMA en la elaboracidn de una guia técnica
sobre la integracion de los vinculos entre la movilidad humana y el cambio climatico en los
procesos nacionales de planificacion relacionados con el cambio climatico, como el proceso
de formulacién y ejecucion de los planes nacionales de adaptacion.

25.  Enel contexto del plan de accion vigente del grupo de expertos sobre las pérdidas no
economicas, un representante del Comité de Adaptacion ha empezado a coordinar, junto con
un experto técnico, una actividad encaminada a fomentar las relaciones de asociacion
existentes y/o crear otras nuevas y a entablar otras formas de cooperacién con los interesados
que se dedican a la cuestion de las pérdidas no econémicas.

26.  El Comité Ejecutivo determind que la participacion de los grupos mas vulnerables
ante el cambio climatico, como los Pueblos Indigenas y las comunidades locales, constituye
un elemento transversal que debe tenerse en cuenta en la ejecucion de su plan de trabajo. Los
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Pueblos Indigenas y las comunidades locales también se sefialan como partes interesadas
fundamentales en la realizacién de dos actividades transversales (la 10 y la 11) y en la
actividad 25 de la esfera de actividad b). Durante el periodo que abarca el informe, se invitd
a un representante del GTF a la 18? reunion del Comité Ejecutivo para que realizara una
presentacion en la que se destacd el papel decisivo que desempefiaban las comunidades
indigenas y los poseedores de conocimientos en la respuesta a las pérdidas y los dafios
provocados por el climay en el planteamiento de las correspondientes soluciones.

27.  Como parte de la labor para reforzar la colaboracion con el GCE, el Comité Ejecutivo
examino el proyecto de material de capacitacion relativo a la presentacion de informacion
sobre los efectos del cambio climatico y la labor de adaptaciéon®, y realiz6 aportaciones al
respecto, con miras a ayudar a las Partes a presentar informacion relacionada con las pérdidas
y los dafios en las comunicaciones nacionales y en los informes bienales de transparencia que
requiere el marco de transparencia reforzado previsto en el Acuerdo de Paris. Ademas, el
Comité participd en dos talleres de capacitacion practica del GCE y tenia previsto participar
en otro més, sobre el marco de transparencia reforzado para las regiones de Africa y de
América Latina y el Caribe, destinado a informar a los representantes de los paises sobre el
apoyo pertinente disponible a través de la labor realizada en el marco del MIVZ,

28.  Se ha alentado al Comité Ejecutivo a iniciar, proseguir y/o estudiar formas de
estrechar, seglin proceda, la colaboracion con las entidades encargadas del funcionamiento
del Mecanismo Financiero para orientar la labor del Comité y su grupo de expertos sobre las
medidas y el apoyo??. Durante el periodo que abarca el informe, el Comité Ejecutivo siguio
examinando la manera de reforzar la colaboracion, entre otras medidas invitando a
representantes de las secretarias del FVC y del FMAM a asistir a la 182 reunién del Comité
Ejecutivo a fin de examinar conjuntamente las particularidades de una colaboracion futura?.
El Comité acogié con agrado la informacidn facilitada por las secretarias del FVC y del
FMAM vy su propuesta de organizar sesiones informativas de seguimiento. EI Comité tiene
previsto invitar a un representante del Fondo de Adaptacion a la 192 reunién del Comité
Ejecutivo con objeto de empezar a plantear una colaboracion de forma similar.

29.  Ademaés, el Comité Ejecutivo present6 informacion pertinente para la labor del CPFC
en el marco de su &mbito de atencion prioritaria para 2023, a saber, el apoyo en forma de
fomento de la capacidad para la adaptacion, centrado en corregir las carencias y atender las
necesidades relacionadas con la formulacion y la ejecucion de los planes nacionales de
adaptacion.

Mandatos impartidos por la Conferencia de las Partes en calidad
de reunion de las Partes en el Acuerdo de Paris en su cuarto
periodo de sesiones

Red de Santiago

30.  Ensu cuarto periodo de sesiones, la CP/RA decidié los arreglos institucionales para
el funcionamiento de la red de Santiago, entre los cuales se incluye una secretaria, la cual
estard acogida por una entidad?®.

31.  Enese mismo periodo de sesiones, la CP/RA establecié el proceso de seleccion de la
entidad anfitriona de la secretaria de la red de Santiago, que incluia invitar al Comité
Ejecutivo a que designara a cuatro de sus miembros, cosa que hizo en su 182 reunién, para
integrar el grupo de evaluacion encargado de examinar las propuestas para acoger la
secretaria de la red Santiago y preparar una preseleccion que se someteria a la consideracion

21
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Puede consultarse en https://unfccc.int/sites/default/files/resource/CGE %20Training %20materials
%20A-BTR.pdf.

Para mas informacion, véase https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/consultative-group-
of-experts/calendar-of-meetings/archive-of-meetings.

Decision 19/CMA.3, parr. 12 b), hecha suya por la CP en su decision 17/CP.26, parr. 1.

Las actividades 32 y 33 del plan de trabajo del Comité se centran en la colaboracion con el FVC y el
FMAM, respectivamente.

Decision 12/CMA.4, pérr. 3, hecha suya por la CP en su decision 11/CP.27, parr. 1.
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de los 6rganos subsidiarios en su 58° periodo de sesiones?. El grupo examind las propuestas
el 5 de abril de 2023 y, con la ayuda de la secretaria, prepar6é un informe al respecto®. Los
miembros del Comité que participaron en el grupo de evaluacion figuran en el anexo |.

2. Diélogo de Glasgow

32.  Ensu tercer periodo de sesiones, la CP/RA decidio establecer el Dialogo de Glasgow
entre las Partes, las organizaciones y los interesados pertinentes a fin de deliberar sobre las
disposiciones relativas a la financiacion de las actividades dirigidas a evitar, reducir al
minimo y afrontar las pérdidas y los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio
climético. El Dialogo, organizado por el OSE en cooperacion con el Comité Ejecutivo, tendra
lugar cada afio en el primer periodo de sesiones de dicho 6rgano hasta que concluya en su
60° periodo de sesiones?.

33.  El segundo Dialogo de Glasgow se celebro durante el 58° periodo de sesiones de los
6rganos subsidiarios. En sus periodos de sesiones 27°y 4°, respectivamente, la CP y la CP/RA
decidieron que el segundo Dialogo de Glasgow se centraria en la puesta en marcha de los
nuevos arreglos de financiacion y del fondo establecidos en los péarrafos 2 y 3 de las
decisiones 2/CP.27 y 2/ICMA.4, asi como en la maximizacion del apoyo procedente de los
arreglos de financiacion existentes relacionados con, entre otras cosas, la respuesta a las
pérdidas econémicas y no econdmicas, los fendmenos de evolucion lenta y los fendmenos
meteoroldgicos extremos?.

34.  Ensu 172 reunién, el Comité Ejecutivo designé a un grupo de miembros del Comité
para que iniciara la labor correspondiente. Invitd a la Presidencia del OSE a que, en la
182 reunion del Comité Ejecutivo y posteriormente en mayo de 2023, examinara con el
Comité posibles maneras de cooperar eficazmente en la organizacién del segundo Diélogo
de Glasgow, examen que tuvo lugar durante el 58° periodo de sesiones de los Grganos
subsidiarios.

35.  El Comité Ejecutivo hizo aportaciones a la Presidencia del OSE sobre varias
cuestiones, como los temas, las preguntas orientativas y los oradores para las intervenciones
introductorias destinadas a facilitar los debates en el segundo Dialogo de Glasgow, que
quedaron reflejadas en el programa. Ademas, los Copresidentes del Comité pronunciaron
sendos discursos de apertura en el Dialogo.

36.  Asimismo, uno de los Copresidentes del Comité Ejecutivo contribuyé a las
intervenciones introductorias al inicio del Didlogo, presentando informacion sobre las
actividades técnicas del Comité, incluidas las realizadas través de sus grupos de expertos
temaéticos, y sobre la manera en que esas actividades podian ofrecer informacion Gtil en el
contexto de los ambitos de atencion prioritaria del Didlogo que se mencionan en el parrafo 33
supra. Esa aportacion se complement6 con la informacion que facilité un miembro del grupo
de expertos técnicos sobre la gestion integral del riesgo y los enfoques transformadores, que
presentd los aspectos relacionados con las pérdidas y los dafios en el contexto de los planes
nacionales de adaptacién sobre la base del primer producto del conocimiento catalizado por
el segundo plan de accidn del grupo de expertos durante el periodo que abarca el informe?°.

N

5 Decision 12/CMA.4, parrs. 18 a 23, hecha suya por la CP en su decisién 11/CP.27, parr. 1.
6 FCCC/SB/2023/1.

7 Decision 1/CMA.3, parrs. 73y 74.

28 Decisiones 2/CP.27, parr. 9, y 2/ICMA.4, parr. 9.

9 Véase https://napglobalnetwork.org/resource/loss-and-damage-national-adaptation-plans/.

NN

N
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Miembros del Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional

de Varsovia y grupos de expertos tematicos de los que
formaban parte al 31 de agosto de 2023

Grupo(s) de expertos

Miembro Grupo Parte tematicos
Rafik Aini Partes no incluidas en el Tunez Desplazamientos
anexo I/Estados de Africa
Jawad Ali Partes no incluidas en el Pakistan -
anexo I/Estados de Asiay el
Pacifico
Stella Brozek- Partes del anexo | Unién Europea Pérdidas no
Everaert econdmicas
Ashley Codner Partes no incluidas en el Jamaica -
anexo l/pequefios Estados
insulares en desarrollo
Maude Dufort-Labbe Partes del anexo | Canada Desplazamientos
Friederike Elisabeth  Partes del anexo | Francia Fenémenos de
Eppen evolucidn lenta
Jerome llagan Partes no incluidas en el anexo | Filipinas Pérdidas no
econdmicas

Nedal Katbeh-Bader

Mohammed Hafijul
Islam Khana2

Kajsa Fernstrom
Natby

Frode Neergaard?

Angela Rivera?

Camila Rodriguez

Meredith Ryder-Rude

Viktoriia Shtets

Evgeny Sokolov

Partes no incluidas en el anexo |

Partes no incluidas en el
anexo I/paises menos adelantados
Partes del anexo |

Partes del anexo |

Partes no incluidas en el
anexo I/Estados de América
Latina y el Caribe

Partes no incluidas en el
anexo I/Estados de América
Latina y el Caribe

Partes del anexo |

Partes del anexo |

Partes del anexo |

Estado de Palestina

Bangladesh

Suecia

Dinamarca

Colombia

Republica
Dominicana

Estados Unidos de
América

Ucrania

Federacion de
Rusia

Medidas y
apoyo/desplazamientos

Desplazamientos

Fenémenos de
evolucién lenta

Pérdidas no
econdmicas/gestion
integral del riesgo y
enfoques
transformadores

Medidas y
apoyo/gestion integral
del riesgo y enfoques
transformadores

Gestion integral del
riesgo y enfoques
transformadores
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Parte

Grupo(s) de expertos
tematicos

Miembro Grupo

Faisal Al Swied Partes no incluidas en el
anexo I/Estados de Asiay
el Pacifico

Gemma Tanner Partes del anexo |

Igor Tola Kogadou  Partes no incluidas en el
anexo I/Estados de Africa

b Partes del anexo |

Arabia Saudita

Reino Unido de
Gran Bretafia e
Irlanda del Norte

Republica
Centroafricana

Fenémenos de
evolucion lenta

Medidas y
apoyo/pérdidas no
econémicas

@ Particip6 en el grupo de evaluacion encargado de examinar las propuestas para acoger la

secretaria de la red Santiago.
b El puesto estaba vacante al 31 de agosto.
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Miembros del Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional

de Varsovia designados como puntos focales para otros
6rganos al 31 de agosto de 2023

Organo constituido/entidad

Miembro de una Parte no
incluida en el anexo |

Miembro de una Parte
del anexo |

Comité de Adaptacion

GCE
GTF
FvC

Grupo Intergubernamental de
Expertos sobre el Cambio

Climético
GEPMA
CPFC
CPF

CET

Angela Rivera

a

Camila Rodriguez
Camila Rodriguez

Camila Rodriguez

Mohammed Hafijul Islam Khan

a

Angela Rivera

Rafik Aini

Friederike Elisabeth
Eppen

Stella Brozek-Everaert
Maude Dufort-Labbe

Frode Neergaard

Kajsa Fernstrom Natby

Stella Brozek-Everaert

Friederike Elisabeth
Eppen

2 El puesto estaba vacante al 31 de agosto.
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