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附属履行机构 

第四十九届会议 

2018 年 12 月 2 日至 8 日，卡托维兹 

议程项目 18 

性别与气候变化 

  性别与气候变化 

  主席提出的结论草案 

1. 附属履行机构(履行机构)欢迎关于 2018 年 5 月 2 日和 9 日在波恩举行的气

候变化的不同影响，促进性别平等的气候政策和行动，以及加强国家代表团的性

别平衡方面的政策、计划和进展问题会期研讨会的报告。1 

2. 履行机构注意到关于 2018 年 5 月 5 日与各组成机构主席进行的对话的非正

式报告。2 各组成机构的代表利用这次对话审议关于将性别考虑纳入《气候公

约》工作流程的切入点的技术文件3，并确定了各机构可采取的实际行动，包括

扩大各组成机构之间在纳入性别考虑方面的合作和协作等。 

3. 履行机构欢迎缔约方和秘书处在履行机构审议缔约方、组成机构、观察员组

织和秘书处 2018 年为支持性别问题利马工作方案4 及其性别行动计划5 而开展

的活动期间，提供的信息，并鼓励在 2019 年继续开展并加强此种活动。 

4. 履行机构提醒缔约方，缔约方会议请缔约方为气候谈判、履行和监测指定一

个国家性别问题联络点，并为之提供支持；6 并注意到，迄今为止，只有 42 个

缔约方指定了联络点。 

  

 1 FCCC/SBI/2018/INF.15。 

 2 可查阅 https://unfccc.int/sites/default/files/resource/sb48_gender_dialogue.pdf。 

 3 FCCC/TP/2018/1。 

 4 第 21/CP.22 号决定。 

 5 第 3/CP.23 号决定。 

 6 第 21/CP.22 号决定，第 22 段。 
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5. 履行机构欢迎秘书处在 2018 年 10 月与联合国实体、其他利害关系方和相关

组织合作，向巴黎能力建设委员会和适应委员会提供性别问题能力建设。履行机

构鼓励组成机构参与计划于 2019 年在性别行动计划活动 C.2 之下为相关组成机

构开展的进一步的能力建设活动。 

6. 履行机构鼓励缔约方和观察员在 2019 年 8 月 31 日之前提交信息，7 说明性

别行动计划执行情况，同时说明取得进展的方面，有待改进的方面，以及今后的

行动计划中需要开展的进一步工作，以便为秘书处将就这个议题编写8，供履行

机构第五十一届会议(2019 年 11 月)审议的综合报告提供参考。 

7. 履行机构鼓励秘书处从缔约方和观察员那里收集关于以上第 6 段提及议题的

所需进一步信息，以便使综合报告更加全面。 

8. 根据缔约方会议第二十四届会议的请求，履行机构审议了秘书处编写的年度

性别结构报告9，并就此以及就性别问题利马工作方案及其性别行动计划的审查

提出了结论草案，供缔约方会议第二十四届会议审议通过(结论草案案文见

FCCC/SBI/2018/L.22/Add.1 号文件)。 

 

     

 

  

 7 缔约方和观察员应当通过提交材料门户网站(https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/ 

Pages/Home.aspx)提交看法。 

 8 第 3/CP.23 号决定，第 5 段。 

 9 FCCC/CP/2018/3。 
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