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PROYECTO DE CONCLUSIONES PROPUESTO POR LA PRESIDENCIA
EN RELACION CON EL TEMA 11 DEL PROGRAMA

1. El Organo Subsidiario de Ejecucion (OSE) tomé nota de las opiniones expresadas por las
Partes sobre este tema. Las Partes volvieron a afirmar su confianza en la Secretaria Ejecutiva y
en la secretaria y destacaron su importancia en el proceso de la Convencién. las Partes
destacaron también la importancia que tenian la transparencia y la objetividad en la labor de la
secretaria, la documentacion y las declaraciones publicas, asi como el hecho de que se
distinguiera entre las opiniones de Partes que contaban con consenso y las que carecian de €l.

2. Lasecretaria subrayo6 la gran importancia que se concedia al parrafo 3 del articulo 101 de
la Carta de las Naciones Unidas, que dice: "La consideracion primordial que se tendra en cuenta
al nombrar el personal de la Secretaria y al determinar las condiciones del servicio, es la
necesidad de asegurar el mas alto grado de eficiencia, competencia e integridad. Se dara debida
consideracion también a la importancia de contratar el personal en forma de que haya la mas

amplia representacion geografica posible". El OSE pidi6 a la secretaria que actualizase, para
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su 21° periodo de sesiones, la informacion sobre la distribucion geografica del personal de rango
superior, y que proporcionase informacion sobre los criterios adoptados para el nombramiento de
este personal.

3. EI OSE invito6 a la Conferencia de las Partes (CP) en su décimo periodo de sesiones a que
pidiera a su Presidente que reanudase las consultas sobre el procedimiento para el nombramiento
de un Secretario Ejecutivo a que se hacia referencia en el parrafo 127 del documento
FCCC/CP/2002/7, y que informase al respecto a la CP en su décimo periodo de sesiones.

4. El OSE acogi6 con satisfaccion la reafirmacion por parte de la Secretaria Ejecutiva del
compromiso de la voluntad de la secretaria de lograr los mayores niveles de profesionalismo y
objetividad. La Secretaria Ejecutiva insistido también en los esfuerzos que realizaba la secretaria
para promover la transparencia en general. En este sentido, la Secretaria Ejecutiva expreso6 la
voluntad de abordar las circunstancias y preocupaciones especificas de las Partes con respecto al
funcionamiento de la secretaria que se habian sefialado a su atencion.

5. El OSE acord6 proseguir el examen de este tema del programa en su 21° periodo de
sesiones. En este contexto, el OSE pidio a a la secretaria que le proporcionase informacion sobre
los preparativos de los talleres de la Convencion Marco, en particular sobre cuestiones como los

criterios, la programacion y la gestion con fondos limitados.



