\g”’ \:\g,NACIONES
NP UNIDAS

INFIEE Convencién Marco sobre Distr.

: o GENERAL
el Cambio Climatico

FCCC/SBI/2001/4
11 dejulio de 2001

ESPANOL
Origina: INGLES

ORGANO SUBSIDIARIO DE EJECUCION
14° periodo de sesiones

Bonn, 16 a 27 dejulio de 2001

Tema 4 b) del programa provisional

CUESTIONESADMINISTRATIVASY FINANCIERAS
PRESUPUESTO POR PROGRAMAS PARA EL BIENIO 2000-2003
Proyecto de presupuesto por programasdela Convencion

Nota del Secretario Ejecutivo

. INTRODUCCION
A. Mandato

1.  Los gastos administrativos basicos de la Conferencia de |as Partes (CP), de |os 6rganos
subsidiarios y de la secretaria se sufragan con cargo a un presupuesto por programabienal a que
las Partes pagan sus contribuciones cada afio con arreglo auna escalaindicativa. El presupuesto
debe ser aprobado por consenso por la Conferencia de las Partes antes del comienzo del gercicio
econdémico a que se refiera, sobre la base de una propuesta enviada por €l Secretario Ejecutivo al
menos 90 dias antes de la aperturadel periodo de sesiones de la Conferencia de | as Partes en que

se aprobara el presupuesto (véase la deﬁy On sobre |los procedimientos financieros,
decisiéon 15/CP.1, anexo |, parrs. 3y 4)

! v/éanse | as decisiones aprobadas por la Conferencia de las Partes en e documento
FCCC/CP/1995/7/Add.1.
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2. El Organo Subsidiario de Ejecucion (OSE) inici6 el debate del presupuesto por programas
para 2002-2003 en la segunda parte de su 13° periodo de sesiones y convino en examinarlo en

su 14° periodo de sesiones, con miras a recomendar ala CP un presupuesto por programas para
el bienio 2000-2003, afin de que la CP o aprobara en su séptimo periodo de sesionesEl La CP,
en su sexto periodo de sesiones (CP 6, parte |) pidi6 al Organo Subsidiario de Ejecucion que, en
su 14° periodo de sesiones (SBE 14), recomendara un presupuesto por programas para €l

bienio 20002-2003 a fin de que la CP |o aprobara en su séptimo periodo de sesiones (CP 7). Con
estefin, laCP 6 pidi6 a Secretario Ejecutivo que presentara a OSE 14 un proyecto de
presupuesto por programas. Especificd que la propuesta deberia contener una partida de
imprevistos para servicios de conferencias, afin de prever el caso de que la Asamblea General,
en su quincuagésimo sexto periodo de sesiones, decidierano incluir las necesidades de la

secretaria en su presupuesto ordinario para el bienio 2002-2003 (véase decision 4/CP.6, parrs. 15
y 16’3‘-‘?r Esta nota responde a esa solicitud.

B. Ambito dela presente nota

3.  El presente documento contiene el presupuesto por programas de la Convencion para el
bienio 2002-2003 propuesto por el Secretario Ejecutivo para su examen por el OSE en

su 14° periodo de sesiones y su aprobacion por la CP en su séptimo periodo de sesiones, sobre la
base de la recomendacion del OSE. Véase en el documento FCCC/SBI/2001/4/Add.1 un
resumen del programade trabajo y de los recursos necesarios. Es de lamentar latardia
presentacion de esos documentos, que se debe a que han ocupado un lugar secundario en los
preparativos de la secretaria parala continuacion de las negociaciones en la CP 6 sobre el Plan
de Accion de Buenos Aiires, incluida su asistencia al Presidente en la preparacion del Texto
Unificado de Negociacion.

4.  Lapresente propuesta se compone de:

a)  Unexamen genera (véase laseccion Il infra), que incluye una explicacion de la
estructura del programa propuesto (véase también lafigura 1) y observaciones sobre
los recursos necesarios del presupuesto basico para el bienio;

b)  Cuadros que muestran el presupuesto por programas basico que se propone, la
plantilla de personal propuesta financiada con el presupuesto y comparaciones con
€j ercicios econdmicos anteriores;

c)  Notas metodoldgicas.

5.  El documento contiene también una estimacion preliminar de las necesidades de persona y
recursos para eventualidades (véase la seccion |11 infra), unaindicacion de la utilizacion prevista
de los cargos de apoyo al programa (gastos generales) que la secretaria de la Convencion espera

2 Sobre | as concl usiones aprobadas por el OSE en |a continuacion de su 13° periodo de sesiones,
véase el documento FCCC/SBI/2000/17.

3 Sobre | as decisiones aprobadas por la Conferencia de las Partes en su sexto periodo de sesiones,
véase el documento FCCC/CP/2000/5/Add.2
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recibir de las Naciones Unidas (véase la seccion |V infra) y |os recursos necesarios en el bienio
parael Fondo Fiduciario parala participacion en las reuniones (véase la seccion V infra).

6. Unaexposicion revisada del programa de trabajo de la secretaria propuesto, asi como una
estimacion de |los recursos necesarios para € Fondo Fiduciario para actividades suplementarias
se presentaran al OSE en su 15° periodo de sesiones, alaluz del resultado de su examen del
proyecto de presupuesto por programas en su 14° periodo de sesiones.

C. Medidas que podria adoptar e OSE

7. Como se sefidlaen el parrafo 2, laCP 6 pidié a OSE que recomendaraala CP 7 un
presupuesto por programas para el bienio siguiente. Con miras afacilitar el exameny la
consideracién de la propuesta del Secretario Ejecutivo, € Presidente del OSE podria convocar
consultas oficiosas a comienzo del OSE 14. Asimismo, podria pedir a Presidente del Organo
Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Tecnolégico (OSACT) que animaraalas
delegaciones a que hicieran participar a sus expertos de dicho érgano en el examen de los
elementos del presupuesto por programas que interesan al OSACT, especialmente la labor sobre
métodos de inventario y examenes técnicos.

8.  Como resultado de sus deliberaciones, el OSE podria:

a)  Recomendar ala CP 7 un presupuesto por programas total para el bienio 2002-2003
y unaplantilla de toda |la secretaria desglosada por categorias (véanse los cuadros 3
y 1infra);

b)  Pedir alasecretaria que prepararalos siguientes elementos para su examen por
el OSE 15:

i) un proyecto de decisién sobre el presupuesto por programas para €l
bienio 2002-2003, con cuadros, para su aprobacion por laCP 7,

i)  unaexposicion revisada del programa de trabgjo de la secretaria para el
bienio 2002-2003 en apoyo de lo anterior;

c) Pedir a Secretario Ejecutivo que estimaralos recursos necesarios pararealizar las
tareas que requieren las decisiones recomendadas por |la CP para su aprobacion por
laCP/RP 1 eincluirlos en el presupuesto por programas para el bienio 2004-2005 o,
segun procediera, en un suplemento a presupuesto por programas para el
bienio 2002-2003;

d) Recomendar alaCP 7 que los niveles de recursos aprobados se incluyeran en €
presupuesto por programas para las siguientes actividades, que dependen de
decisiones separadas de la CP o de la Asamblea General de las Naciones UnidasE,I

* Las estimaciones para las eventualidades que el OSE incluya en su recomendacién alaCP 7 se
mejoraran para su presentacion al OSE 15.
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i)  laprestacion de servicios de conferencias para las reuniones de |os 6rganos de
la Convencion, si la Asamblea General, en su quincuagésimo sexto periodo de
sesiones, no incluyese una partida correspondiente en el presupuesto ordinario
de las Naciones Unidas para el bienio 2002-2003;

i)  laprontainiciacion de los trabajos en apoyo del mecanismo de desarrollo
limpio (articulo 12 del Protocolo de Kyoto), en caso de gue la CP decida
establecer su Junta Ejecutiva;

iii)  apoyo alalabor del grupo consultivo intergubernamental de expertos
cientificos y técnicos sobre transferencia de tecnologia si 1a CP decide
establecer ese grupo;

iv)  trabajos adicional es sobre cuestiones metodol 6gicas rel agjonadas con el uso de
latierray e cambio del uso de latierray Iasilviculturaiﬁ/

v)  trabagjos adicionales sobre el examen técnico de los inventarios de los gases de
efecto igvernadero, incluida la prevision del adiestramiento de expertos en ese
examen”.

9.  Conocer €l nivel del préximo presupuesto al concluir el OSE 14 permitiriaa Secretario
Ejecutivo notificar alas Partes oportunamente sus contribuciones para el proximo afio y ayudaria
aevitar problemas de liquidez.

[I. EXAMEN GENERAL
A. Planificacién incierta: hipétesis eimprevistos

10. El presente presupuesto por programas se propone en un contexto de incertidumbre.

El rumbo de |as negociaciones intergubernamentales en la CP 6 y su continuacion no es claro;
por ello, tampoco es claro |o que las Partes pueden exigir de la secretaria de la Convencion en los
proximos dos afios. Ademas, formula esta propuesta un Secretario Ejecutivo saliente que tiene
conciencia de que su sucesor aportara una nuevavision de la direccion y gestion de la secretaria
y quiza desee modificar la organizacion de ésta.

11. Enlugar de utilizar laincertidumbre como pretexto para una demora, el Secretario
Ejecutivo ha estimado prudente presentar una propuesta que se basa en las lecciones aprendidas
en laaplicacién del presupuesto por programas para el bienio actual, incluye partidas para
eventualidades a fin de tener en cuenta las decisiones que pueda adoptar |a CP este afio o €l
préximo, y permite una flexibilidad de gestion considerable al préximo jefe de la secretaria.

12. Laprincipal incertidumbre en lo que se refiere a aspecto intergubernamental es la del
ritmo de entrada en vigor del Protocolo de Kyoto. El programa de trabajo actual de la secretaria
incluye algunas actividades para preparar esa posibilidad. Tales actividades se realizan

® Esas partidas para eventualidades dependeran de las decisiones de la CP 8, arecomendacion de
los 6rganos subsidiarios en su 16° periodo de sesiones.
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juntamente con lalabor encomendada por la Convencion y por las decisionesdelaCP en el
marco de dicha convencionB Al estimar e presupuesto basico que se propone para el préximo
bienio, se supone que esas actividades se mantendran o se reemplazaran por otras de contenido
sustantivo similar. En el presupuesto basico no se solicitan recursos adicionales para trabajos
explicitamente relacionados con el Protocolo de Kyoto. Las consecuencias presupuestarias de
los proyectos de decision que puedan recomendarse por |a CP para su aprobacion por el primer
periodo de sesiones de la Conferencia de |as Partes en calidad de reunién de las Partes en €l
Protocolo de Kyoto (CP/RP 1) seincluirén en las estimaciones para el proximo presupuesto por
programas, para el bienio 2004-2005, o, segun proceda, en un presupuesto suplementario

para 2002-2003 gue se preparara alaluz de esas recomendaciones. Sin embargo, en la presente
propuesta se preve la posibilidad de que la CP 7 establezca la Junta Ejecutiva del mecanismo
para un desarrollo limpio y éste comience a cobrar impulso en 2002

13. Otras partidas para eventualidades se refieren alaintensidad de | os trabaj os técnicos sobre
sumideros y sobre inventarios de gases de efecto invernadero, y al establecimiento de un grupo
consultivo intergubernamental de expertos cientificos y técnicos sobre transferencia de
tecnologia.

14. Unapartidade distinta naturaleza eslarelativa ala disponibilidad de servicios de
conferencias (principa mente servicios de interpretacion, traduccién y documentacion) paralos
organos de la Convencién. Esos servicios se han venido prestando con cargo al presupuesto
ordinario de las Naciones Unidas, aprobado por la Asamblea General. Lo mismo que
anteriormente, se haincluido una partida para eventualidades a fin de que el presupuesto de la
Convencién cubralos gastos de esos servicios en el caso de que la Asamblea General no
continuara su practica anterior.

15. Estaultima partida se ha calculado sobre la hipétesis de que el calendario actual de
reuniones de los 6rganos de la Convencion seguira constando de dos periodos de sesiones de dos
semanas cada uno y en uno de ellos se celebrara un periodo de sesiones de la CP. Se supone
también que a menos un periodo de sesiones de la CP en & préximo bienio sera acogido por una

® Lalabor de proyeccion y lareunion de informacién sobre la compraventa de derechos de
emision y otros mecanismos previstos en los articulos 6, 12 y 17 del Protocolo de Kyoto se basa
en |os mecanismos de cooperacion previstos por la Convencion y por la CP ("realizacion
conjunta’ y "actividades conjuntas realizadas"); |a labor sobre |os procedimientos de
cumplimientos se realiza juntamente con larelativaa proceso de consultas multilaterales con
arreglo a articulo 13 de la Convencion.

" Los fondos basicos del presupuesto para eventualidades se suplementarén con el Fondo
Fiduciario para actividades suplementarias. En su momento, |0s gastos administrativos del
mecanismo de desarrollo limpio se cubrirdn con una parte de los ingresos procedentes de
actividades de proyectos certificadas. Si la CP 8 tomarala decision de establecer 1a Junta
Ejecutiva se reduciria proporcionalmente |la partida para eventualidades. Si 1a CP decidiera
establecer un comité de supervision de conformidad con €l articulo 6 y debiera prestarse apoyo
técnico parala estructura de registro y e funcionamiento de un diario de transacciones en el
contexto del comercio de los derechos de emision durante el periodo 2002-2003, se utilizarian
recursos adicionales del Fondo Fiduciario para actividades suplementarias.
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Parte en lugar distinto de Bonn y que, si se celebrael primer periodo de sesiones de la CP/RP en
el proximo bienio, ello no aumentara |las necesidades de servicios de conferencias. Esas
hipétesis determinan no solo los costos de |os servicios de conferencias sino también muchos
otros componentes del presupuesto por programas. Esimportante que el OSE los confirme.

16. Enloqueserefiere alaflexibilidad de gestion para el Secretario Ejecutivo entrante, la
forma en que se presenta e presupuesto por programas permite elegir a hacer ladistribucién de
tareas con €l Secretario Ejecutivo Adjunto y al asignar las tareas de inspeccion de los servicios
de apoyo. Ademés, se prevé que la CP, lo mismo que antes, autorizara al Secretario Ejecutivo a
transferir recursos entre programas dentro de |os limites habituales, o que permitiré hacer
modificaciones estructurales durante el bienio®d

B. Estructuradel programa

17. Laestructuraque se propone para € programa de trabajo de la secretaria difiere de la
presentada al OSE hace dos afos. Reflgjala evolucion de los mandatos de la CP, los gjustes
estructurales hechos durante el bienio actua y las lecciones aprendidas en la g/ ecucion.

La estructura modificada se presenta en tres grupos de programas (véase lafigura 1 infra):
Direccion Ejecutiva, Programas Técnicosy Servicios de Apoyo. En lanueva estructurase
han suprimido algunas dependencias organi cas actuales y sus puestos se han redistribuido en la
nueva estructura.

18. LaDireccion Ejecutiva comprende las funcionesy el personal del Secretario Ejecutivo, €l
Secretario Ejecutivo Adjunto y el Secretario de la CP. Esos tres funcionarios tienen en coman su
responsabilidad de promover la coherencia general de lalabor de la secretariay responder alas
necesidades de |os 6rganos de la Convencién. Dirigen los procesos de gestion internos que
promueven esos objetivosy facilitan la gestion colegiada de la secretaria. También prestan
asesoragaiento y apoyo a Presidentey alaMesade la CP, realizan andlisis de a&ﬁs de politica
nuevos’, coordinan las actividades de representacion y extension de la secretaria™ y vigilan la
labor de los tres servicios de apoyo (véanse los parrafos 25 a 28 infra).

19. Dentro de este grupo, las tareas realizadas bajo |a supervision directadel Secretario
Ejecutivo y del Secretario Ejecutivo Adjunto se agruparan en un programa-Direccion y Gestion
Ejecutivas (DGE)- dentro del cua se hara una distribucion de competencias cuando €l nuevo
Secretario Ejecutivo entre en funciones. La Oficina del Secretario dela CP (S/CP) constituira
una Seccion presupuestaria separada.

8 Ladecision 20/CP.5, parr. 8, autoriza al Secretario Ejecutivo a efectuar transferencias entre las
principal es secciones de consignacion, hasta un limite agregado del 15% del total de los gastos
estimados para esas secciones, a condicion de que ninguna seccién se reduzca en mas del 25%.

® Por razones de economia de personal, la labor técnica sobre procedimientos de cumplimiento y
el proceso consultivo multilateral se trataran entre estos asuntos.

19 B programa de trabajo propuesto no incluye ya un elemento dedicado ala extension.
L as funciones de extension esenciales se asignan a diferentes partes de la secretaria; se han
redistribuido 1os recursos destinados al subprograma de extensién en el bienio actual.



FCCC/SBI/2001/4
pagina 7

20. LosProgramas T écnicos g ecutaran los mandatos asignados por la CPy sus érganos
subsidiarios. El contenido actual de lalabor técnica de la secretaria se ha configurado de forma
gue comprenda cuatro de esos programas. Métodos, Inventarios y Ciencia; Desarrollo
Sostenible; Mecanismos de Cooperacion; y Ejecucion.

21. Meéetodos, Inventariosy Ciencia (M1C) se ocupadel desarrollo de lacapacidad de la
secretaria para apoyar alas Partes a establecer la base metodol dgica para la aplicacion fiable del
compromiso relacionado con las emisiones y supresiones de gases de efecto invernadero.
Concentrala capacidad para elaborar directrices afin de informar sobre emisionesy supresiones
de gases de efecto invernadero y realizar el examen técnico de los inventarios, organiza esos
examenes como determinan las decisiones 3/CP.5 y 6/CP.5, y archiva los datos de inventarios.
Continua lalabor metodol 6gica relacionada con €l cambio del uso delatierray lasilvicultura, y
las proyecciones. Incluye un nuevo foco sobre vulnerabilidad y métodos de adaptacion.
Garantiza también los vincul os con los procesos cientificos, especialmente el IPCC, laOACI, la
OMI y lalabor cientificay técnica de otras convenciones, especialmente el Convenio de las
Naciones Unidas sobre la diversidad biol6gica y la Convencidn de las Naciones Unidas de lucha
contrala desertificacion. El jefe de este programa (de categoria D-2) coordina el apoyo de la
secretariaa OSACT y sus funcionarios.

22. El Desarrollo Sostenible (DS) agrupa las actividades relacionadas con laintegracion de la
dimensién del cambio climatico en las prioridades y programas de desarrollo sostenible de las
Partes que son paises en desarrollo. Incluye inicialmente el apoyo alalabor intergubernamental
sobre la transferencia de tecnologia, |as estrategias de adaptacion, (incluidos los planes de accién
de adaptaeﬁn nacional paralos paises menos adel antados) y |os efectos de las medidas de
respuesta.

23. LosMecanismos de cooperaciéon (M C) contintan lalabor actual de disefio de

mecani smos basados en proyectos y de compraventa de derechos de emision y relinen
informaci6n sobre | as actividades g ecutadas conjuntamente. El Secretario Ejecutivo Adjunto
inspeccionaralalabor de ese programa hasta que la escala de sus actividades justifique €l
nombramiento de un coordinador de programas con dedicacion plena de categoria D-2.

24. LakEjecucion (EJ) contintalalabor actual sobre directrices paralas comunicaciones
nacionales de las Partesincluidas en el anexo | y de las no incluidas en ese anexo, apoyalos
respectivos procesos de examen y consideracion -incluido, en este Ultimo caso, € grupo
consultivo de expertos- y lareunién y sintesis de lainformacion facilitada en las
comunicaciones. Este programa garantiza el enlace con el FMAM y coordina las respuestas de
la secretaria alos mandatos de facilitar |as actividades de creacion de capacidad. El jefe de este
programa (de categoria D-2) coordina el apoyo de la secretariaa OSE y sus funcionarios.

1 En esta etapa, la facilitacion de la creacion de capacidad se mantiene en e programade
Ejecucion, en donde se realizara conjuntamente con €l vinculo de la secretaria con e Fondo para
el Medio Ambiente Mundial (FMAM). Este Fondo esla principal fuente multilateral de
financiacion paralos fines de creacion de capacidad rel acionados con la Convencion.
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25. LosServicios de Apoyo, que permiten que la secretariay el proceso intergubernamental
funcionen eficazmente, se siguen prestando en las esferas de la Administracion, Conferenciase
Informacion. Hasta ahora estaban integrados en programas mas amplios. Con fines de
transparencia presupuestaria, se presentan ahora como distintas secciones del programa. Sin
embargo, cada uno de ellos serﬁpecci onado por uno de los funcionarios superiores de la
Direccion y Gestion Ejecutivas'™.

26. Los Servicios Administrativos (SA) se ocupan de la administracion general de la
secretaria de la Convencion; elaboran politicas y orientaciones parala gestion de |os recursos
financieros y humanos; dirigen las actividades de adquisicion; administran los gastos de
funcionamiento de toda |a secretaria financiados con el presupuesto basico, y vigilan las
transacciones administrativas realizadas por |os grupos de administracion de programas (GAP),
financiados también con cargo alos gastos generales. Los GAP han surgido de lareforma
administrativainiciaday gradualmente aplicada en el bienio actual. Los gastos de personal y
conexos se financian con cargo alos gastos generales (véase la seccion E) y los gastos de toda la
secretaria con e presupuesto basico. Ademas, se preve un enfoque comun de |os servicios
administrativos con la secretaria de la Convencion de las Naciones Unidas paralalucha contrala
desertificacion.

27. Los Serviciosde Conferencias (SC) se encargan de prestar instalaciones y servicios de
conferencias alos periodos de sesiones de todos |os 6rganos de la Convencion (CP, OSE) y alos
talleres. Los SC mantienen enlaces con las Partes, |os Estados observadores y |as organizaciones
observadoras, se ocupan de lainscripcion de los participantes en los periodos de sesiones de los
organos de la Convencion y proporcionan financiacion y viajes a los participantes de las Partes
con derecho a€llos. Los SC se encargan también de planificar, preparar y coordinar la
produccion y difusiéon de documentos oficiales.

28. Los Serviciosde Informacion (SI) se ocupan de | as tecnol ogias de informacion para
apoyar alas Partes en las conferencias y talleres, asi como ala secretaria. Los Sl garantizan que
las Partes tengan acceso alos documentos oficiales y otrainformacion através de Internet y
mantienen el sitio web de la secretaria (www.unfcc.int). Los SI mantienen también las bases de
datos esenciales parad registro y la distribucién de documentos, y apoyan lalabor de la
secretariamediante labiblioteca. Se encargan de la participacion de |os medios de comunicacion
en el proceso de la Convencién y, en cooperacion con el PNUMA 'y con otras organizaciones,
publican documentacion de informacién sobre la Convencion y sus procesos.

12 Se prevé que los Servicios Administrativos informarén al Secretario Ejecutivo Adjunto y los
Servicios de Informacion al Secretario Ejecutivo. Esas lineas de informacion estén sujetas a
revision por € Secretario Ejecutivo entrante.
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C. Recursos necesarios
1.  Uso desaldos no utilizados (saldo arrastrado)
29. Losgastos ordinarios del programa de tragiq actual se han mantenido por debajo de los

gastos del programa aprobados para 2000-2001" 10 se debe a diversas razones técnicas y
operacionales. las ganancias en latasa de cambio; la reduccion de las actividades
intergubernamentales (como los talleres) desde la suspensiéon en laCP 6, € retraso en €l
comienzo del examen técnico de los inventarios de GEI debido a que algunas exposiciones son
incompletas y alanecesidad de crear |os instrumentos necesarios; y la reduccion de |os gastos en
partidas presupuestarias como |as destinadas a consultores, vigjesy expertos. Los factores
negativos han sido los costos iniciales del equipamiento de oficinas adicionales parala secretaria
en sus locales "sobrantes’ y las de los arreglos de una CP "politica’ en julio de 2001, con ato
numero de participantes, servicios de seguridad y servicios de informacion, en lugar de los
periodos de sesiones "técnicos' de los Grganos subsidiarios que se habia previsto celebrar en
mayo-junio de 2001.

30. A finalesde 1999 el saldo arrastrado ascendia a unos 6 millones de délares, y la CP decidi6
gue 3.690.000 ddlares de los EE.UU. de los gastos del bienio 2000-2001 se sufragarian con
cargo aese saldo. A finalesdel 2000, el arrastrado erade 7,3 millones, y se esperaque
aumente aunos 8 millones afinales de 2001™". Se propone que teniendo en cuenta el precedente
sentado en su decision 20/CP.5, la CP apruebe que se destinen 4 millones de este saldo a sufragar
parte del presupuesto bésico para 2002-2003.

31. Enlapreparacion del proyecto de presupuesto bésico, la secretaria se ha esforzado para
presentar estimaciones mas precisas de |0s recursos necesarios y de los gastos de las
dependencias, afin de corregir latendencia manifiesta a gastar menos de |o previsto.

L 6gicamente, no pueden preverse las variaciones en las tasas de cambio ni las fluctuaciones de
las actividades gubernamental es que requeriran apoyo de la secretaria.

2. Limitaciones

32. Lossiguientes elementos del proyecto de presupuesto por programas se han mantenido
constantes, en comparacion con el presente bienio:

a)  El nimero de puestos de nivel P-5 o nivel superior (hay un D-1 masy un P-5 menos;
algunos de estos puestos se han redistribuido para ajustarlos a proyecto de estructura
del programa);

b) Lasdisposiciones relativas a vigjes de consultores del personal.

33. Estoslimites no se aplican alas eventualidades.

13 Se informaré sobre la situacion financieraala CP 7 cuando se acepte oficialmente el
presupuesto por programas.

14 En cada caso se ha deducido la reserva operacional que asciende a 8,3% de |os gastos
previstos en el afo siguiente.
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34. Loscostos derivados de los talleres (por g emplo, viges de participantes y funcionarios,
especialistas, alquiler de locales) seguiran financidndose con cargo al Fondo Fiduciario para
actividades suplementarias.

3. Puestos adicionales

35. Con esta propuesta se trata de obtener 13 puestos adicionales de funcionarios del cuadro
organico (P-4 y nivelesinferiores) y 9,5 puestos de servicios generales. Algunos no se
necesitaran hasta el 2003. La distribucién de estos puestos adicionales se indica en la exposicion
resumida del programade trabajo. Esos puestos adicionales del cuadro organico son necesarios
por |as razones siguientes:

a)  Unnuevo mandato sobre labor técnica relacionada con los inventarios de GEl,
dimanante de la decision 6/CP.5=puestos adicionales (MIC): un P-4, dos P-3;

b)  El interés creciente de las Partes en la labor sobre la vulnerabilidad y la adaptacién
(métodosy estrategias), en particular la vulnerabilidad de los paises menos
adelantados y de |os pequefios Estados insulares; puestos adicionales (SD y MIC):
dos P-4 (uno en el 2003);

c) Establecimiento de vinculos con instituciones y procesos cientificos conexos (IPCC,
OACI, OMI, OMM, CLD, CDB, otras convenciones); puesto adiciona: (en MIC):
un P-3;

d) Labor sobrelafacilitacion de fomento de la capacidad; puesto adicional (en EJ):
un P-4;

€)  Aumento delademanda de servicios de informaticay sitios web; puestos adicionales
(en Sl): un P-4, un P-3y un P-2 (en el 2003);

f)  Laintegracion en el presupuesto basjeq, de actividades estabilizadas hasta ahora
financiadas por el "Fondo de Bonn?S‘Egervici os de documentacion) o por € Fondo

15 En la primeramitad del 2001 |a secretarfa examin inventarios de GEI de 23 Partes del
anexo | gue yalos habian presentado en €l formulario coman por medio de comprobaciones
inicialesy el proceso de sintesisy evaluacion. Ademas, se examinaron individua mente varios
inventarios de GEI en examenes documental es, examenes centralizados y cuatro examenes en €l
pais en |os que participaron mas de 50 expertos nacionales de paises tanto en desarrollo como
desarrollados, lamitad de |los cuales fueron financiados por |a secretaria. Estalabor continuara
en la segunda mitad del 2001y en el 2002 y, a partir del 2003, de conformidad con la

decision 6/CP.5, los inventarios de GEI de todas las Partes del anexo | deberan examinarse
anuamente. Laintensificacion de lalabor de examen de losinventarios de GEI también
reguiere recursos adicionales para e apoyo informatico, € mantenimiento de sitiosweb y la
correccion formal de ladocumentacion en las distintas etapas del examen.

16 E| "Fondo de Bonn" es una contribucién anual especial prometida por el Gobierno de
Alemania destinada primordia mente a sufragar |os gastos de organizacion de reuniones y actos
en Alemania. El aumento de las reuniones dela CPy de los drganos subsidiarios, asi como €l
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Fiduciario para actividades suplementarias (enlace con las organizaciones no
gubernamentales y |os medios de comunicacidn, comunicaciones en Internet):
puestos adicionales (en SCy Sl): dos P-3, un P-2.

36. Con los puestos adicionales, € total de puestos de la plantilla de la secretariade la
Convencion financiados con cargo a presupuesto bésico en 2003 seria el siguiente (véase
también el cuadro 1):

Categoriasde SSGy D 9 puestos

P-5 9 puestos

P-4 17 puestos

P-3-P-2 34 puestos

Servicios generaes 38,5 puestos
Cuadro 1

Per sonal paratoda la secretaria con cargo al presupuesto basico

2001 2002 2003
A. Cuadro organicoy categorias superiores 1 1 1
SSG 3 3 3
D-2 4 5 5
D-1 4 5 5
P-5 10 9 9
P-4 11 16 17
P-3 18 24 24
pP-2 9 9 10
Total de cuadro organico y categorias
superiores 56 67 69
B. Total dela categoriade servicios
generales 29 38,5 38,5
Total A+B 85 105,5 107,5

aumento de los costos de las instal aciones para conferencias en Bonn, estan agotando
progresivamente |os recursos del Fondo de Bonn. Los gastos son mayores cuando un periodo de
sesiones de la CP se celebraen Bonn (como en 1999 y en el 2001). El maximo del Fondo de
Bonn ha quedado fijado en 3,5 millones de marcos desde 1998. (Esta suma equivale actualmente
al,5 millones de délares de los EE.UU.; e monto disminuye en dolares de los EE.UU.). Por
consiguiente seria prudente trasladar algunos de |os gastos de personal de este Fondo al
presupuesto basico, con el fin de mantener 10s servicios de documentacion y de biblioteca
conexos a nivel que esperan las Partes.
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Cuadro 2

Comparacion dela plantilla en e Gltimo afio de cada bienio

1997 1999 2001 2003
propuesto
Cuadro organico y categorias superiores
(nUmero de puestos) 31 41 56 69

Cuadro organico y categorias superiores
(porcentaje que cambia respecto del bienio

anterior) - 32,3% 36,6% 23,2%
Categoria de servicios generales (nUmero de

puestos) 19 22 29 38,5
Categoria de servicios generales (porcentaje

gue cambia respecto del bienio anterior -- 15,8% 31,8% 32,8%
Total del personal (niUmero de puestos) 50 63 85 107,5
Total del personal (porcentaje que

cambia respecto del bienio anterior) -- 26% 35% 26%

4. Gastos de viagjes de expertos

37. El presupuesto por programas para el bienio 2000-2001 contenia una partida de gastos de
vigjes de un nimero limitado de expertos para el examen afondo de las comunicaciones
relacionadas con el anexo |. Ese examen estaba practicamente ultimado a mediados del 2000.

En el 2002-2003 serd preciso aumentar considerablemente los fondos para los gastos de vigjes de
expertos paralas actividades siguientes:

a)

b)

De conformidad con la decision 11/CP.4, las Partes del anexo | deben presentar su
tercera comunicacion nacional amés tardar el 30 de noviembre de 2001. Esas
comunicaciones deben ser sometidas a un examen afondo que requerira viajes de
expertos nombrados por 1os gobiernos en 2002-2003;

En ladecision 6/CP.5 se establecié un periodo de prueba para el examen técnico de
los inventarios de GEI de las Partes del anexo |. Pararealizar esos examenes sera
preciso que un numero considerable de expertos vigjen ala secretaria para realizar
los exdmenes centralizados, para preparar sintesis e informes de evaluacion y otra
documentacién de apoyo, asi como alas Partes del anexo | para participar en los
examenes que se realicen en |os paises;

En ladecisiéon 8/CP.5 se establecié el Grupo Consultivo de Expertos sobre las
comunicaciones nacionales de las Partes no incluidas en el anexo | de la Convencidn
(GCE). Lasreuniones del GCE y de lostalleres gque organice conllevaran también
vigjes de expertos.

38. Enlas estimaciones que se incluyen en esta propuesta se prevén fondos para todos los
expertos, independientemente de su pais de origen. Los honorarios de |os expertos que
participen en los exdmenes documentales no se incluyen en esta propuesta. Si las Partes deciden
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gue deben incluirse esos honorarios, debera incluirse una disposicion al respecto yaseaen €l
presupuesto basico o en el Fondo Fiduciario para actividades suplementarias.

5. Plan financiero parael bienio

39. Secaculaque € total de los gastos del programa con cargo a presupuesto bésico para €l
bienio 2002-2003, sin incluir las eventualidades, ascienda a 28,8 millones de délares de

los EE.UU. Laadicién delos cargos por gastos general es estandar de las Naciones Unidas

(el 13%) y el gjuste de lareserva operacional aumentariael presupuesto total a 32,8 millones de
ddlares. Ladeduccion de la contribucion del Gobierno anfitridn (3 millones de marcos,
equivalentes a 1,3 millones de dolares) y el uso propuesto de 4 millones de délares de saldos no
utilizados (arrastrados) llevariaa 27,5 millones de délares de los EE.UU. € total final que deben
aportar las Partes seguin |a escala indicativa revisada (véase el cuadro 3).
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Proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2002-2003
(En miles de dolares EE.UU.)
Gastos 2002 2003 2002-2003
Total
A. Direccion Ejecutiva
A.1l. Direcciony Gestion Ejecutivas 1.675,4 1.692,8 3.368,2
A.2. Oficinade Secretario dela CP 699,6 699,6 1.399,2
B. Programas Técnicos
B.1. Métodos, Inventariosy Ciencia 2.789,6 3.008,5 5.798,1
B.2. Desarrollo Sostenible 1.084,9 11144 2.199,3
B.3. Mecanismos de Cooperacion 763,8 763,8 1.527,6
B.4. Ejecucion 2.695,3 2.738,8 5.434,1
C. Serviciosde Apoyo
C.1. Servicios Administrativos® -- -- --
C.2. Servicios de Conferencias 1.072,4 1.112,2 2.184,6
C.3. Servicios de Informacion 1.707,9 1.872,3 3.580,2
D. Gastos de Funcionamiento de toda la Secretaria’ 1.695,5 1.628,0 3.323,5
Gastos apr obados del Programa (A+B+C+D) 14.184,3 14.630,4 28.814,7
E. Cargos de apoyo al programa (gastos generales)* 1.844,0 1.901,9 3.745,9
F. Reservaoperacional® 209,5 41,8 251,3
Total del presupuesto
(partidas A+B+C+D+E+F) 16.237,8 16.574,1 32.811,9
I ngresos
Contribucién del Gobierno anfitrion® 657,9 657,9 1.315,8
Saldos no utilizados o contribuciones de periodos
financieros anteriores (saldo arrastrado) 2.000,0 2.000,0 4.000,0
Total deingresos 2.657,9 2.657,9 5.315,8
Contribucionesindicativas 13.579,9 13.916,2 27.496,1

# Financiada con cargo a gastos generales.

P Gestion a cargo de Servicios Administrativos.

“El 13% estandar que aplican las Naciones Unidas por concepto de apoyo administrativo. El uso

detallado de estos fondos se expone en los cuadros 10 y 11.

9 De conformidad con los procedimientos financieros (decision 15/CP.1, anexo |, parr. 14).
De ese modo la cifra correspondiente a la reserva operacional serd 1.330,4 dolares de los EE.UU.

en 2002 y 1.372,2 dolares de los EE.UU. en 2003.

® Seglin latasa actual de cambio de las Naciones Unidas en junio de 2001, equivalente
a 1,5 millones de marcos alemanes (1 dolar EE.UU. = 2,28 marcos alemanes).
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40. En el cuadro 4 se exponen las necesidades de recursos de la secretaria con cargo a
presupuesto basico por objeto de los gastos en |os dos bienios anteriores y en el proyecto de

presupuesto para 2000-2003.

Cuadro4

Necesidades de recur sos de la secretaria con cargo
al presupuesto basico por objeto delos gastos
(En miles de dolares EE.UU.)

Partida de gastos 1998-1999 | 2000-2001 2002-2003
(proyecto)

A. Gastos de personal 13.316,1 16.407,5 19.850,9
B. Consultores 905,0 1.412,0 1.412,0
C. Vigesen comision de servicios 944,5 1.506,3 1.506,3
D. Grupos de expertos 576,0 210,0 1.632,0
E. Gastos generales de funcionamiento 560,7 635,0 910,0
F. Suministrosy materiales 190,0 230,0 120,0
G. Adquisicion de mobiliario y equipo 334,5 672,2 783,5
H. Servicios por contrata

Impresion externay otros 95,0 150,0 300,0

Capacitacion 90,0 380,0 500,0
|.  Contribuciones alos servicios conjuntos 900,0 1.075,0 1.100,0
J.  Subvencionesy contribuciones (IPCC) 750,0 1.000,0 700,0
K. PreparativosdelaCP 6 -- 885,0 --

Subtotal de gastos del programa 18.661,8 24.563,0 28,8147
Cargos de apoyo al programa (gastos general es)® 2.426,0 3.193,2 3.745,9
Reserva operacional” 258,2 132,0 251,3

Total del presupuesto 21.346,0 27.888,1 32.811,9
I ngresos
Contribucion del Gobierno anfitrion® 1.775,2 1.621,6 1.315,8
Saldos no utilizados o contribuciones de periodos
financieros anteriores (saldo arrastrado) 0,0 3.702,2 4.000,0

Total deingresos 1.775.2 5.323,8 5.315,8

Contribucionesindicativas 19.570,8 22.564,3 27.496,1

2 El 13% estandar que aplican las Naciones Unidas por concepto de apoyo administrativo.

® De conformidad con los procedimientos financieros (decision 15/CP.1, anexo |, parr. 14).
De este modo la cifra de lareserva operaciona ascenderaa 1.330,4 dblares de los EE.UU.

en 2002y a1.372,2 dolares de los EE.UU. en 2003.

¢ Seglin la tasa de cambio vigente en las Naciones Unidas, equivalente a 1,5 millones de marcos

alemanes
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41. Ené€ cuadro 5 se exponen |os cambios en |os presupuestos aprobados para los bienios
anteriores 'y €l proyecto de presupuesto para 2002-2003.

Cuadro5

Cambiosen los presupuestos

1006-1997 | 1998-1999 | 2000-2001 | 2002-2003
(proyecto)
Presupuesto aprobado,
délares EE.UU. 15.627.400 18.661.800| 24.562.956* 28.814.637
Porcentaje que cambia respecto
del bienio anterior -- 19,4% 31,6% 17,3%

* Gastos del programa aprobados més 1.000.000 de ddlares EE.UU. menos gastos generales
y 300.000 ddlares de los EE.UU. complementarios parae 1PCC.

[11. EVENTUALIDADES

42. Laseventualidades en servicios de conferencias podrian ascender a 4,7 millones de dolares
para prestacion de servicios areuniones y documentacion, y afiadirian 5,7 millones de dolares al
total final (véanse los cuadros 6A y 6B). Las estimaciones preliminares de eventual es programas
técnicos y servicios de apoyo conexos (véanse los parrafos 12 a 15) afadirian 1,3 millones de
ddlares alos gastos del programay 1,6 millones a total final (véanse los cuadros 7 a 9).

En estas estimaciones sobre programas técnicos se incluye también un aumento previsto de los
servicios de informacion. Eventualmente, se podrian afadir |os siguientes puestos a los
programas técnicos. un D-2, cinco P-2 a P-4, dos puestos de servicios generales; y en los
servicios de conferencias. un P-4y cinco puestos de servicios generales.

43. A continuacion se presentan |as estimaciones preliminares sobre eventualidades que
dependen de futuras decisiones intergubernamentales. Las estimaciones de |as eventualidades
que el OSE mantenga en su recomendacion ala CP 7 se precisaran antes de presentarlas

al 15° periodo de sesiones del OSE.

Cuadro 6

Proyecto de presupuesto para eventualidades. Servicios de conferencias

Cuadro 6A. Personal necesario

2002 2003
A. Cuadro organicoy categorias superiores
P-4 1 1
Total de cuadro organico y categoria superiores 1 1
B. Total dela categoria de servicios generales 5 5
Total (A+B) 6 6




FCCC/SBI/2001/4

pagina 17
Cuadro 6B. Recursos necesarios
(En miles de ddlares EE.UU.)

Partida de gastos 2002 2003
A. Prestacion de servicios a reuniones” 987,1 1.015,1
B. Documentacion” 1.326,8 1.340,1

Total parcial 2.3139 2.355,2
Cargos de apoyo al programa (gastos general es)® 300,8 306,2
Imprevistos y fluctuaciones en la tasa de cambio® 78,4 79,8
Reserva operaciona ® 2235 4,0

Total general 2.916,7 2.745,2

% Incluye interpretacion y asistencia para los servicios de conferencias.

® Incluye revision, traduccion, mecanografiado, reproduccion y distribucion de documentacion
para antes, durante y después del periodo de sesiones (personal permanente y supernumerario,

Vigjesy servicios por contrata).

¢ El 13% estandar que aplican las Naciones Unidas por concepto de apoyo administrativo.

d Calculado al 3%.

® De conformidad con el parrafo 14 del procedimiento financiero. La cifra correspondiente

a 2002 se ha calculado como el 8,3% del subtotal y del cargo por gastos generales; lasuma
correspondiente a 2003 se ha calculado como la suma necesaria para que la reserva arrastrada
de 2002 sea &l 9,3% del subtotal y €l cargo por gastos generales correspondiente a 2003.

Cuadro7

Proyecto de presupuesto para eventualidades. Lanzamiento del MDL

Cuadro 7A. Personal necesario

2002 2003

A. Cuadro organicoy categorias superiores
D-2 - 1
P-4 1 1
P-3 1 1
Total del cuadro organicoy categorias superiores 2 3
B. Total dela categoria de servicios generales -- 1
Total (A+B) 2 4
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Cuadro 7B. Recursos necesarios
(En miles de ddlares EE.UU.)

Partida de gastos 2002 2003
A. Gastos de personal 162,0 3774
B. Gastos no correspondientes al personal 43,2 91,1

Total parcial 205,2 468,5
Cargos de apoyo al programa (gastos general es)® 26,7 60,9
Reserva operacional” 19,2 24,7

Total general 251,1 554,0

& El 13% estandar que aplican las Naciones Unidas por concepto de apoyo administrativo.

® De conformidad con el péarrafo 14 del procedimiento financiero. Lasuma de 2002 se ha
calculado como el 8,3% del total parcia y los cargos por gastos generales; la suma de 2003 se ha
calculado como la suma necesaria para que lareserva arrastrada de 2002 sea el 9,3% del subtotal
y los cargos por gastos general es correspondientes a 2003.

Cuadro 8

Proyecto de presupuesto para eventualidades. Creacién de un grupo
sobretransferencia de tecnologia

Cuadro 8A. Personal necesario

2002 2003
A. Cuadro organicoy categorias superiores
P-3 -- 1
Total del cuadro organico y categorias superiores -- 1
B. Total dela categoria servicios generales -- --
Total (A+B) -- 1
Cuadro 8B. Recursos necesarios
(En miles de ddlares EE.UU.)
Partida de gastos 2002 2003
A. Gastos de persondl 73,6 98,1
B. Gastos no correspondientes al persona 69,7 72,6
Total parcial 143,2 170,7
Cargos de apoyo al programa (gastos general es)® 18,6 22,2
Reserva operacional” 13,4 2,6
Total general 175,3 195,5

2 El 13% estandar que aplican las Naciones Unidas por concepto de apoyo administrativo.

® De conformidad con el parrafo 14 del procedimiento financiero. Lasuma de 2002 se ha
calculado como el 8,3% del total parcia y los cargos por gastos generales; la suma de 2003 se ha
calculado como la suma necesaria para que lareserva arrastrada de 2002 sea el 9,3% del subtotal
y los cargos por gastos general es correspondientes a 2003.
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Cuadro9

Proyecto de presupuesto para eventualidades. Labor adicional
sobreinventariosde GEI y UTCUTS

Cuadro 9A. Personal necesario

2002 2003
A. Cuadro organicoy categorias superiores

P-4 - 1

P-3 -- 1

Total del cuadro organicoy categorias superiores -- 2

B. Total dela categoria servicios generales -- 1

Total (A+B) -- 3

Cuadro 9B. Recursos necesarios
(En miles de dolares EE.UU.)

Partida de gastos 2002 2003
A. Gastos de personal -- 208,0
B. Gastos no correspondientes al persona -- 118,1
Subtotal -- 326,2
Cargos de apoyo al programa (gastos generales)® -- 42,4
Reserva operacional® - 30,6
Total general -- 399,1

2 El 13% estandar que aplican las Naciones Unidas por concepto de apoyo administrativo.

® De conformidad con el parrafo 14 del procedimiento financiero. Lasuma de 2003 se ha
calculado como la suma necesaria para que lareserva arrastrada de 2002 sea el 9,3% del subtotal
y los cargos por gastos general es correspondientes a 2003.

V. CARGOSPOR CONCEPTO DE GASTOS GENERALES

44. De conformidad con los procedimientos financieros (véase la decision 15/CP.1) y desde €l
establecimiento de |a secretaria permanente de la Convencién, el presupuesto de la Convencién
debe incluir un 13% para cargos por gastos generales pagaderos alas Naciones Unidas para
sufragar los costos de los servicios administrativos que proporcionaala Convencion.

El Departamento de Gestidn de las Naciones Unidas devuel ve una parte considerable de esos
pagos a la secretaria de la Convencion paralos fines antes mencionados. En el cuadro 10 se
exponen |os puestos que se financian con cargo alos gastos generales, y en el cuadro 11 se
presentan |os recursos necesarios que se financian con cargo a esa partida.
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Cuadro 10

Proyecto de presupuesto de personal necesario con car go
alos gastos generales

2002 2003

A. Cuadro organicoy categorias superiores
D-1 1 1
P-5 1 1
P-4 —p-2°2 12 12
Total del cuadro organico y categorias superiores 14 14
B. Total dela categoria de servicios gener ales” 26 26
Total (A+B) 40 40

# Incluye seis puestos del cuadro orgénico del grupo de administracion de programas.
® Incluye sei's puestos de servicios generales del equipo de administracion de programas.
Cuadro 11

Proyecto de presupuesto de recur sos necesar ios con car go
a gastos generales
(En miles de ddlares EE.UU.)

Partida de gastos 2002 2003

A. Gastos de personal de la secretaria 2.232,7 2.232,7

B. Gastos no correspondientes al personal de la secretaria 230,4 230,4
Total de gastos de la secretaria (A+B)? 2.463,1 2.463,1

Servicios prestados por las Naciones Unidas 360,0 328,0
Total general 2,823,1 2.791,1

2 Incluye | os recursos necesarios para el grupo de administracion de programas.

45. Ta como seinformaen el documento FCCC/SBI/2001/5 (Vinculacion institucional de la
secretaria de la Convencion con las Naciones Unidas) una parte cada vez mayor de los cargos
por concepto de apoyo administrativo revierten ala secretaria, dado que ésta va asumiendo un

mayor nimero de responsabilidades administrativas.

46. El Secretario Ejecutivo, de acuerdo con el Departamento de Gestion, haido asumiendo
gradual mente la mayor parte de las funciones de administracion financieray de personal dela
secretaria de la Convencion. La secretaria de la Convenciédn se ocupa ahora de todos los
preparativos de su presupuesto operacional y de las asignaciones conexas, de la adquisicion de
bienesy servicios; de los arreglos paralos vigies del persona y los participantes, asi como de la
contratacion y la administracion del persona y de los consultores. El resto corresponde alos
costos de las auditorias, los pagos, lasinversiones y 1os servicios de tesoreriay contabilidad de la
Oficinade las Naciones Unidas en Ginebra. Unavez la secretaria haya puesto en marcha su
propio sistema de informacion parala gestion se haran nuevos gjustes a este plan paralograr la

autosuficiencia en cuestiones administrativas.
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47. Todoslos serviciosy €l persona administrativo se pagaran con cargo alos gastos
generales, incluidos los grupos de administracion de programas (GAP) que gradual mente estan
pasando a ser responsabilidad de los coordinadores de los programas. Diversos grupos de
administracion de programas integrados por un funcionario del cuadro organico y por personal
de servicios genera es ayudaran a los coordinadores a administrar |os recursos humanos y
financieros de los programas, y desempefiaran diversas actividades de apoyo y administracion de
los programas, tales como la supervision y la certificacion de los gastos del programa; iniciaran y
procesaran tramites administrativos de los programas, tales como la contratacion de persondl, la
preparacion de contratos para los consultores, y la organizacion de vigjes; también
proporcionaran orientacién al personal de los programas sobre tramites administrativos
ordinarios.

V. FONDO FIDUCIARIO PARA LA PARTICI PACION EN
EL PROCESO DE LA CONVENCION MARCO

48. En €l cuadro 12 se exponen |os recursos necesarios para el Fondo Fiduciario parala
participacion en el proceso de la Convencion Marco.

Cuadro 12

Recur sos necesarios para el Fondo Fiduciario parala participacion
en e proceso dela Convencion Marco
(En miles de dolares EE.UU.)

Partida de gastos 2002 2003

A. Apoyo a determinadas Partes para participar en un periodo 630,0 630.0
de sesiones de dos semanas de duracion de los 6rganos
subsidiarios

B. Apoyo adeterminadas Partes para participar en un periodo 855,0 855,0

de sesiones de dos semanas de duracion delaCP 'y sus
6rganos subsidiarios®

Total parcial 1.485,0 1.485,0
Cargos de gastos generales’ 193,1 193,1
Total 1.678,1 1.678,1

& Incluye financiacion para un segundo delegado de |os paises menos adel antados y de los
Estados insulares en desarrollo pequefios, de conformidad con la préctica habitual de las

reuniones cel ebradas por la CP hasta lafecha.

b E] 13% estandar que aplican las Naciones Unidas por concepto de apoyo administrativo.



FCCC/SBI/2001/4
pagina 22

ANexo
METODOLOGIA
A. Gastosde personal

49. Sehan utilizado las cifras que a continuacion se exponen para calcular 1os gastos de
personal (en délares delos EE.UU.):

2002-2003
. gastos por tipo
Categoria de puesto
(dolares EE.UU.)
SSG 168.900
D-2 150.600
D-1 142.500
P-5 131.200
P-4 115.500
P-3 96.100
p-2 77.800
Servicios generaes 55.100

50. Lascifrasusadasen el documento son similares alas utilizadas a calcular € presupuesto
de 2000-2001 ya que no se prevé un aumento significativo en 2002-2003.

51. El presupuesto de todos los huevos puestos se reduce a 75% en el afio que comienzan
porgue se presupone gue, por término medio, se tardara tres meses en ocuparlos.

B. Personal temporal general

52. Los gastos de personal temporal general se han calculado a 2,1% del sueldo y gastos
comunes de personal de |os puestos de plantilla. Las sumas se han asignado anivel del
programa.

53. Sehan asignado alos Servicios de Conferencias seis meses adicionales de gastos de
personal general por afo parala elaboracion de documentos, asi como 150.000 délares
adicionales por afio para sufragar |0s costos de contratacion de personal temporal durante los
periodos de sesiones.

C. Horasextraordinarias

54. Los gastos de horas extraordinarias se han cal culado estimando 3,3 semanas por
funcionario de servicios generales por afio. Las sumas se han asignado anivel del programa.
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D. Consultores

55. Los gastos de consultores se han calculado a una tasa media de 8.000 ddlares por mes'y por
consultor. Estasumaincluye los gastos de vigies. Las sumas se han asignado anivel del
programa. El nimero de consultores depende de | as solicitudes formuladas por los
administradores.

E. Expertos

56. Dentro delasecretaria se considera expertos a las personas que toman parte en examenes
técnicos y en reuniones de grupos de expertos. En 2002-2003 € nimero de expertos se ha
estimado basandose en € nimero previsto de exdmenes de comunicaciones nacionales de partes
del anexo |, examenes técnicos de inventarios de GEI y periodos de sesiones del Grupo
Consultivo de Expertos sobre las comunicaciones nacionales de las Partes no incluidas en el
anexo |. El costo medio de los vigesy dietas de cada experto se ha fijado en 4.000 ddlares.

F. Vigjesdefuncionarios

57. Los gastos de vigje se han calculado sobre la base del promedio de |os gastos medios por
mision y del nimero previsto de misiones anuales de los funcionarios segun sus categorias y
destinos habituales.

G. Gastosde apoyo detoda la secretaria

58. Lassumas se basan en |los gastos efectivos en el bienio actual y las necesidades concretas
parael periodo 2002-2003.
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