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附属履行机构  

第二十一届会议  

2004 年 12 月 6 日至 14 日，布宜诺斯艾利斯  

议程项目 10 

继续审查秘书处的职能和运作  

继续审查秘书处的职能和运作 

主席提议的结论草案  

 1.  附属履行机构 (履行机构 )注意到 FCCC/SBI/2004/13 和 FCCC/SBI/2004/ 

INF.10 号文件及缔约方就这一项目发表的意见。  

 2.  履行机构感谢秘书处努力安排研讨会，并注意到，需要大量时间和努力，

确保以有效的方式安排研讨会并得出有益的建议。履行机构注意到，缺乏充足和可

以预计的资金使研讨会难以安排。  

 3.  履行机构还注意到，缺乏充足和可以预计的资金是拖延安排研讨会的主要

原因。履行机构敦促缔约方确保及时为研讨会提供充足的资金，并尽可能向补充活

动信托基金作出不指定用途的捐款，以便为研讨会供资。履行机构请秘书处在缺乏

可预计资金的情况下，推迟安排研讨会，而不在时间不充分的情况下筹备研讨会和

发出邀请。  

 4.  履行机构注意到，需要确保缔约方平衡地参加研讨会。在这方面，履行机  
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构请秘书处在其网站上公布即将举行的研讨会的信息。履行机构鼓励缔约方及时向

秘书处表示有意参加特定研讨会。秘书处还请各附属机构主席在秘书处的协助下确

保，应邀参加研讨会的《公约》附件一缔约方和非《公约》附件一所列缔约方与会

者有一个平衡的组合，并很好地代表各种意见。  

 5.  履行机构请秘书处确保，就已确认的研讨会及时向与会者发出邀请和提供

文件。  

 6.  履行机构对秘书处的政策表示欢迎：经与各附属机构主席磋商接受缔约方

关于主办研讨会的邀请，同时承认这种做法有时导致增加的费用，带来旅行和签证

方面的困难。履行机构敦促秘书处慎重地继续采用这一办法。  

 7.  履行机构还注意到有关秘书处人力资源及工作人员选拔政策和程序的信

息。履行机构请执行秘书加强努力，在《联合国宪章》第一百零一条第三款的范围

内、根据联合国和秘书处的适用规则、指南和做法，在高级别和管理级别工作人员

的任命方面，确保更广泛的地域平衡。  

 8.  履行机构决定，继续每年在这一项目之下审议这一问题。  

 9.  履行机构还请秘书处注意有关关注，即秘书处官员在其反映缔约方协商一

致意见的公开言论方面应当慎重，在有争议的问题上，不要显得仅仅支持其中某一

方的意见。  

--  --  --  --  -- 

 


