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Resumen

proceda.

En el presente informe se describe la labor realizada por el Comité de Paris sobre el
Fomento de la Capacidad (CPFC) desde su primera reunién, celebrada en mayo de 2017,
hasta agosto de 2017. El informe contiene informacion sobre la primera reunién y sobre la
composicién del CPFC. Asimismo, incluye el reglamento y las modalidades de trabajo del
CPFC, asi como su plan de trabajo evolutivo para el periodo 2017-2019, y contempla los
avances logrados por el CPFC en la ejecucién de su plan de trabajo. El informe también
contiene informacién acerca de los trabajos relativos al &mbito o tema de atencién
prioritaria del CPFC para 2017, y las recomendaciones del CPFC que el Organo
Subsidiario de Ejecucion deberd estudiar y remitir a la Conferencia de las Partes, segln
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I. Introduccion

A. Mandato

1. En la decisién 1/CP.21, parrafo 71, la Conferencia de las Partes (CP) decidid
establecer el Comité de Paris sobre el Fomento de la Capacidad, que tendria por objeto
hacer frente a las carencias y necesidades, ya existentes y nuevas, que se detectasen en la
aplicacion de las medidas de fomento de la capacidad en las Partes que son paises en
desarrollo y seguir mejorando la labor de fomento de la capacidad, entre otras cosas en
cuanto a la coordinacion y coherencia de las actividades realizadas a ese respecto en el
marco de la Convencidn.

2. El CPFC, de conformidad con su mandato, ha de preparar informes técnicos anuales
sobre los progresos realizados en su labor y presentarlos a la CP por conducto del Organo
Subsidiario de Ejecucién (OSE) y ha de facilitar esos informes en los periodos de sesiones
del OSE que coincidan con los de la CP*.

B. Objeto del informe

3. El presente informe contiene informacion relativa a la labor realizada por el CPFC
desde su primera reunion, celebrada en mayo de 2017, hasta agosto de 2017, tanto durante
dicha reunion como en el periodo entre reuniones. En sus distintos capitulos, contiene las
recomendaciones y conclusiones del CPFC que presentard a la CP para que esta las
examine (capitulo 1) e informacion sobre las deliberaciones de la primera reunién del
CPFC (capitulo I11) y sobre la labor del CPFC en 2017 (capitulo 1V). En los anexos figuran
una lista de los miembros del CPFC al 9 de agosto de 2017 (anexo 1), el reglamento y las
modalidades de trabajo del CPFC (anexo II), un informe resumido de la jornada de didlogo
técnico sobre el &mbito o tema de atencidn prioritaria para 2017 (anexo I11) y el plan de
trabajo evolutivo para el periodo 2017-2019 (anexo V).

C. Medidas que podria adoptar el Organo Subsidiario de Ejecucion
4, Se invita al OSE a que examine la informacién que figura en el presente informe. En

particular, tal vez desee estudiar las recomendaciones que se formulan en el capitulo 1l y
remitirlas a la CP para que las examine y las apruebe, segin proceda.

II. Recomendaciones a la Conferencia de las Partes

5. Sobre la base de la labor llevada a cabo en 2017, el CPFC convino en que el OSE
remitiera las siguientes recomendaciones a la CP para que esta las examinase. La CP tal vez
desee:

a) Tomar nota y proceder a la aprobacion del plan de trabajo evolutivo del
CPFC para el periodo 2017-2019 (véase el anexo 1V);

b) Invitar a las Partes y a las instituciones competentes a que ofrezcan el apoyo
y los recursos apropiados para la ejecucién del plan de trabajo evolutivo del CPFC para el
periodo 2017-2019;

c) Tomar nota del reglamento y las modalidades de trabajo del CPFC (véase el
anexo I1);

d) Tomar nota del resumen de la jornada de debate sobre el &mbito o tema de
atencidn prioritaria del CPFC para 2017 (las actividades de fomento de la capacidad para la
aplicacion de las contribuciones determinadas a nivel nacional (CDN) en el contexto del

1 Decision 2/CP.22, anexo, parr. 17.
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Acuerdo de Paris) (véase el anexo Ill) y, en particular, de las recomendaciones y
conclusiones del CPFC que figuran en el parrafo 6 infra y en los parrafos 60 y 61 del
anexo I,

e) Tomar nota de que el &ambito o tema de atencidn prioritaria para 2018 sera el
mismo que en 2017, tal como acordd el CPFC;

f) Observar que se invitard a participar en la segunda reunion del CPFC a los
representantes de las entidades encargadas del funcionamiento del Mecanismo Financiero y
los 6rganos constituidos en virtud de la Convencidn (véanse los parrs. 42 y 43 infra).

6. La CP tal vez desee tomar nota ademas de las siguientes recomendaciones y
conclusiones del CPFC basadas en las conclusiones de la jornada de dialogo técnico sobre
el ambito o tema de atencion prioritaria para 2017 (en el anexo Ill figura el informe
completo de la jornada). Las conclusiones, incluidas las que figuran a continuacion, se
seguirdn debatiendo en el periodo entre reuniones y en futuras reuniones del CPFC cuando
se trate de dirigir y ejecutar el plan de trabajo evolutivo para el periodo 2017-2019 (vease el
parrafo 5 a) supra):

a) El CPFC recomienda a la CP que vele por la coordinacion temética entre el
Foro de Durban sobre el Fomento de la Capacidad de 2018 y el &mbito o tema de atencién
prioritaria del CPFC para 2017-2018: las actividades de fomento de la capacidad para la
aplicacion de las CDN en el contexto del Acuerdo de Paris;

b) Ademaés, la CP tal vez desee tomar nota de las siguientes conclusiones del
CPFC respecto de la ejecucién de su plan de trabajo en relacién con el &mbito o tema de
atencion prioritaria para 2017-2018, resultantes de los debates celebrados en torno a esta
cuestion:

i) El CPFC se basara en los informes resumidos de las reuniones anteriores del
Foro de Durban, entre otras cosas, extrayendo de ellos la informacion pertinente y
las posibles recomendaciones.

i) El CPFC tratar4 de hacer balance de todas las actividades de fomento de la
capacidad emprendidas para la aplicacién de las CDN y de poner esa informacion a
disposicion de las Partes y de los interesados que no son Partes, en aras de la
difusion de informacién sobre actividades pertinentes de fomento de la capacidad
para facilitar la aplicacion de las CDN, entre otras cosas generando un esquema de
las diversas necesidades de capacidad, de los interesados pertinentes, de las mejores
préacticas y de las ensefianzas extraidas, utilizando para ello, por ejemplo, el portal
sobre el fomento de la capacidad. EI CPFC también procurard fortalecer la
colaboracion con un amplio abanico de interesados, como las instituciones
académicas y el sector privado, por ejemplo, invitando a los distintos interesados a
hacer aportaciones a las que luego dara seguimiento.

iii)  ElI CPFC se fijara el propdsito de analizar las necesidades y las carencias de
fomento de la capacidad en el contexto de la aplicacién de las CDN y posiblemente
recomendar directrices sobre como llevar a cabo las evaluaciones de las necesidades
y carencias de capacidad y sobre la manera de impulsar las iniciativas de fomento de
la capacidad emprendidas por las Partes para aplicar las CDN.

iv)  El CPFC también procurard seguir estudiando y dando seguimiento a las
multiples sugerencias planteadas por los participantes en la jornada dedicada a este
asunto, entre ellas:

a. La inclusién en el portal sobre el fomento de la capacidad de
referencias a los modulos de formacién u otros materiales pertinentes que
sean de utilidad;

b. La creacion de un repertorio de otros portales y plataformas
existentes, y estudiar cémo vincularlos de manera provechosa al portal sobre
el fomento de la capacidad;

c. La necesidad de establecer entidades de enlace nacionales para el
fomento de la capacidad;
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d. La necesidad de proporcionar directrices sobre como informar acerca
de las necesidades de fomento de la capacidad en los informes nacionales
presentados en el marco de la Convencion, entre ellos las comunicaciones
nacionales y los informes bienales de actualizacion;

e. La necesidad de integrar las consideraciones de género en la labor de
fomento de la capacidad para la accién climatica;

f. La necesidad de recomendar que se mejore la coordinacion entre los
diferentes interesados internacionales y nacionales, y se colabore con
entidades a nivel subnacional, como las ciudades, condados y provincias,
para aplicar las CDN;

g. La organizacion de talleres y actividades de fomento de la capacidad,
especialmente a nivel regional.

I11. Deliberaciones de la primera reunién del Comité de
Paris sobre el Fomento de la Capacidad

A. Eleccidén de los Copresidentes y composicion

7. El Sr. Mohamed Nbou (Marruecos) y el Sr. Matti Nummelin (Finlandia) fueron
elegidos Copresidentes del CPFC en 2017, de conformidad con lo establecido en la
decisién 2/CP. 22, anexo, parrafo 8.

8. Los 12 miembros del CPFC asistieron a la primera reunién (véase el anexo I).
Ademas, los siguientes representantes de las entidades encargadas del funcionamiento del
Mecanismo Financiero y de los érganos constituidos fueron designados para participar en la
primera reunion, de conformidad con el mandato del CPFC2;

a) Sra. Milena Gonzélez Vasquez, Fondo para el Medio Ambiente Mundial
(FMAM);

b) Sr. Clifford Polycarp, Fondo Verde para el Clima (FVC);

C) Sr. Damdin Davgadorj y Sra. Hlobsile Sikhosana-Shongwe, Comité de
Adaptacion;

d) Sra. Mery Yaou, Grupo de Expertos para los Paises Menos Adelantados
(GEPMA):

e) Sra. Edith Kateme-Kasajja, con el apoyo de la Sra. Gemma O’Reilly, Comité
Permanente de Financiacion (CPF);

f) Sr. Birama Diarra y Sr. Naoki Mori, Comité Ejecutivo de Tecnologia (CET)3.

B. Primera reunién del Comité de Paris sobre el Fomento
de la Capacidad

9. La primera reunién del CPFC se celebrd en Bonn (Alemania), del 11 al 13 de mayo
de 2017, coincidiendo con el 46° periodo de sesiones del OSE. En ella, participaron unos
80 observadores en representacion de Partes, organizaciones no gubernamentales,
organizaciones intergubernamentales, centros de estudio, bancos multilaterales de
desarrollo, y del FMAM, el FVC, el Grupo Consultivo de Expertos sobre las
Comunicaciones Nacionales de las Partes no incluidas en el Anexo | de la Convencidn, el

2 En ciertos casos la persona designada oficialmente no pudo asistir a la primera reunién del CPFC, por
lo que la entidad u érgano correspondiente estuvo representado por otro miembro o representante. En
la lista de participantes en la primera reunion del CPFC figura mas informacion sobre la asistencia a
las reuniones: http://unfccc.int/files/cooperation_and_support/capacity_building/application/pdf/lop_
pccb_11_13.05.2017.pdf.

3 Véase el documento FCCC/SBI/2016/20, parr. 92.
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Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia para las Pérdidas y los Dafios
relacionados con las Repercusiones del Cambio Climatico y el Centro y Red de Tecnologia
del Clima (CRTC). Los observadores participaron activamente en las deliberaciones del
CPFC“.

10.  Para que el proceso fuera todo lo transparente e inclusivo que resultara posible, la
reunion del CPFC se retransmitié en directo a través de YouTube, salvo en los momentos
en que el CPFC decidio otra cosa. Las grabaciones de las reuniones estan a disposicion de
los interesados en el sitio web de la Convencion®.

11. A fin de promover la participacion activa de los observadores en su reunién, el
CPFC invit6 a sus representantes a formular declaraciones generales en la apertura de la
reunion, a aportar sugerencias durante los debates sobre determinados temas del programa y
a participar activamente en los debates de la jornada dedicada al ambito de atencién
prioritaria (segundo dia de la reunién). También se invitd a los observadores a presentar
aportaciones por escrito durante la reunion y después de esta, a fin de contribuir a las
deliberaciones y a la labor del CPFC.

12.  El CPFC dedicd todo el segundo dia de su primera reunion a las deliberaciones
sobre su &mbito o tema de atencion prioritaria para 2017. Se presentaron varias ponencias,
entre ellas las de representantes de las entidades encargadas del funcionamiento del
Mecanismo Financiero y otros 6rganos constituidos, y se organizaron mesas redondas y
debates por grupos, lo que permitié al CPFC mantener un debate interactivo con ponentes y
observadores. El programa de este didlogo técnico y las ponencias presentadas pueden
consultarse en la pagina web del CPFCE. El resumen de la jornada figura en el anexo IlI.

13.  Todos los documentos de la reunion se pueden consultar también en la pagina web
del CPFC. Se elaboraron en total siete notas de antecedentes para las deliberaciones
del CPFC.

14.  EI CPFC acord6 lo siguiente con respecto a su labor:
a) Su reglamento y modalidades de trabajo;
b) Su plan de trabajo evolutivo para el periodo 2017-2019;

c) El enfoque para el mantenimiento y posterior desarrollo del portal sobre el
fomento de la capacidad’;

d) El enfoque para mantener sus vinculos con los drganos constituidos y las
entidades encargadas del funcionamiento del Mecanismo Financiero;

e) Los pasos siguientes en la ejecucion de su plan de trabajo evolutivo, incluido
el trabajo entre reuniones sobre el &mbito de atencidn prioritaria, asi como la finalizacion
del informe técnico anual sobre los progresos de su labor;

f) El &mbito de atencidn prioritaria para 2018 (el mismo que en 2017).

IVV. Labor del Comité de Paris sobre el Fomento de la
Capacidad en 2017

A. Modalidades y procedimientos de trabajo del Comité de Paris
sobre el Fomento de la Capacidad

15.  En su 22° periodo de sesiones, la CP pidi6 al CPFC que en su primera reunion
elaborase con mas detalle y aprobase sus modalidades y procedimientos de trabajo®. En

Véase el documento FCCC/SBI1/2016/20, parr. 93.
http://unfccc.int/10260.php.
http://unfccc.int/10260.php.
http://unfccc.int/7204.php.

Decision 2/CP.22, parr. 4.

® N o v A~
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respuesta a la peticion, el CPFC aprobd¢ el reglamento y las modalidades de trabajo que
figuran en el anexo II.

16.  Durante sus deliberaciones sobre este asunto, el CPFC destacd la valiosa
contribucion de los observadores a su labor, y convino en que podria, de conformidad con
su reglamento, incluir también a las organizaciones observadoras en la labor de, por
ejemplo, los grupos de trabajo establecidos por el CPFC.

17.  Los Copresidentes también expusieron el procedimiento para la participacion de los
observadores en las reuniones del CPFC, indicando que la adopcién de decisiones se
limitaria a los miembros del CPFC, pero que antes de adoptar cualquier decision, los
observadores podrian hacer aportaciones y declaraciones.

B. Ejecucion del plan de trabajo de fomento de la capacidad para
el periodo 2016-2020

18. En la CP 21, las Partes decidieron que el CPFC dirigiria y supervisaria el plan de
trabajo de fomento de la capacidad que la CP habia puesto en marcha en su 21°" periodo de
sesiones para el periodo 2016-2020°.

19.  Como parte del tercer examen amplio de la aplicacion del marco para el fomento de
la capacidad en los paises en desarrollo con arreglo a la Convencion, en su 22° periodo de
sesiones, la CP invitd6 al CPFC a que, en la gestion del plan de trabajo de fomento de la
capacidad para 2016-2020:

a) Tuviese en cuenta cuestiones transversales como la receptividad a las
cuestiones de género, los derechos humanos y los conocimientos de los pueblos indigenas;

b) Tuviese en cuenta los resultados del tercer examen amplio de la aplicacion
del marco para el fomento de la capacidad en los paises en desarrollo;

C) Tuviese en cuenta la labor ya realizada sobre los indicadores relativos al
fomento de la capacidad,;

d) Promoviese y explorase, cuando procediera, los vinculos con otros 6rganos
constituidos en virtud de la Convencion y el Acuerdo de Paris en cuyo ambito de accion
figurase el fomento de la capacidad;

e) Promoviese y explorase las sinergias para una mayor colaboracién con
instituciones ajenas a la Convencion y al Acuerdo de Paris que llevasen a cabo actividades
de fomento de la capacidad,;

f) Estudiase formas de mejorar la presentacion de informacién sobre las
actividades de fomento de la capacidad, teniendo en cuenta todas las iniciativas,
intervenciones y medidas de fomento de la capacidad en el marco de la Convencion y del
Acuerdo de Paris y los mandatos existentes sobre la presentacion de informacion, a fin de
lograr la coherencia y la coordinacion®.

20.  En su primera reunion, el CPFC estudié cdmo abordar los mandatos expuestos en
los parrafos 18 y 19 supra. Asimismo, acordé preparar un plan de trabajo evolutivo para el
periodo 2017-2019 a la luz del examen del CPFC que tendra lugar durante la CP 25, en
2019t También convino en llevar a la practica, en la medida de lo posible, las actividades
y cuestiones dimanantes del plan de trabajo sobre fomento de la capacidad para 2016-2020
y del tercer examen amplio de la aplicacion del marco para el fomento de la capacidad en
los paises en desarrollo con arreglo a la Convencidn desde la perspectiva de su ambito o
tema de atencion prioritaria®?.

21. El CPFC examiné su plan de trabajo en la sesion plenaria y en dos sesiones
privadas. En aras de la transparencia y la inclusividad, el CPFC publicé en Internet el

9 Decision 1/CP.21, parrs. 72 'y 73.

10" Decisién 16/CP.22, parr. 4.

11 Decision 1/CP.21, parr. 81.

12 Véase también el documento del CPFC distribuido con la signatura PCCB/2017/1/4, parrs. 1y 2.
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proyecto de plan de trabajo evolutivo e invitd a los observadores a que presentasen
aportaciones y comunicaciones para enriquecer los debates. EI CPFC indicé que seguiria
sacando provecho de las numerosas comunicaciones recibidas en la ejecucion de su plan de
trabajo.

22.  El CPFC acordo aprobar su plan de trabajo evolutivo para 2017-2019 (que figura en
el anexo 1V) y formular una recomendacion al respecto a la CP en su informe técnico anual.

23.  Ademaés, el CPFC debati6 a fondo sobre la cuestion del mantenimiento y desarrollo
del portal sobre el fomento de la capacidad en la Web?2, con arreglo a lo establecido en la
decision 1/CP. 21, parrafo 73 i). En ese contexto, tom¢ nota de la oportunidad de que el
portal sirviese de apoyo al CPFC en el cumplimiento de sus mandatos4. EI CPFC pidié a la
secretaria que tomara nota de las sugerencias formuladas y elaborase propuestas para
aplicarlas en la medida de lo posible, teniendo en cuenta las limitaciones presupuestarias de
la secretaria. Le pidi6, ademas, que estudiase como se podria aumentar la visibilidad del
portal sobre el fomento de la capacidad, entre otras cosas mediante medidas de
sensibilizacion.

24. El CPFC también convino en invitar a las partes interesadas y a los drganos
constituidos en virtud de la Convencidn a que presentaran comunicaciones en las que:

a) Formularan sugerencias acerca de como seguir mejorando el portal sobre el
fomento de la capacidad, entre otras cosas sobre cémo potenciar los vinculos con otras
plataformas, redes o iniciativas;

b) Facilitaran informacion pertinente que se incorporaria al portal?®.

25. En respuesta a esta invitacion a presentar comunicaciones, se recibieron
2 aportaciones de érganos constituidos y 10 de las Partes y otros interesadosé. Si bien las
comunicaciones debian presentarse a méas tardar el 31 de julio de 2017, el CPFC invité a los
interesados a que siguieran presentando sus opiniones después de esa fecha para que sus
aportaciones pudieran ser debidamente tenidas en cuenta e integradas en la labor del CPFC.

26.  Las comunicaciones contenian las siguientes sugerencias para mejorar el portal
sobre el fomento de la capacidad:

a) Afadir un calendario de actos y actividades de fomento de la capacidad que
haga del portal una herramienta més (til y facil de utilizar;

b) Ofrecer un andlisis de los datos recopilados sobre fomento de la capacidad
del que puedan sacar provecho los responsables de la formulacién de politicas y el cual
favorezca la comunicacién entre los interesados, tanto dentro del &mbito de la Convencion
como fuera de él;

c) Afadir una funcién de blsqueda que permita a los usuarios informarse
rapidamente sobre las diversas entidades que ofrecen apoyo al fomento de la capacidad y
apoyo financiero;

d) Incluir enlaces electronicos directos a donantes y proveedores de apoyo al
fomento de la capacidad, médulos de formacion y materiales de referencia;

e) Especificar a quién va dirigido el portal y facilitar informacion acerca del
nivel de financiacion recibida para las actividades de fomento de la capacidad;

[N

3
4

[N

15

16

http://unfccc.int/7204.php.

La lista de sugerencias formuladas durante la reunién del CPFC para mejorar el portal sobre el
fomento de la capacidad figura en el anexo | del documento PCCB/2017/1/10.

La invitacidn a los érganos establecidos en virtud de la Convencion a que presentaran
comunicaciones puede consultarse en http://unfccc.int/files/cooperation_and_support/capacity
building/application/pdf/080617_pcch_call_for_submissions_constituted_bodies_final.pdf, mientras
que la invitacion a las Partes y otros interesados figura en http://unfccc.int/files/cooperation_and_
support/capacity_building/application/pdf/310517_pccb_call_for_submissions_parties_and_
stakeholders_final.pdf.

Las comunicaciones pueden consultarse en http://unfccc.int/10142.php.
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http://unfccc.int/files/cooperation_and_support/capacity_building/application/pdf/310517_pccb_call_for_submissions_parties_and_stakeholders_final.pdf
http://unfccc.int/10142.php
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f) Reunir informacion sobre las actividades de fomento de la capacidad a nivel
regional, nacional y subnacional;

) Evitar toda duplicacién con otros portales, como los que han desarrollado,
por ejemplo, el CRTC y la Alianza para las CDN;

h) Ofrecer un espacio para que los usuarios puedan participar en el dialogo
sobre el fomento de la capacidad y aportar sus observaciones;

i) Incluir nuevos tipos de informacién, como alianzas para el aprendizaje a
través de servicios a la comunidad concertadas entre universidades y delegaciones de las
Partes de los paises menos adelantados, que favorezcan el fomento de la capacidad de los
responsables de las politicas de esos paises para el proceso de negociacion sobre el cambio
climatico.

27. El CPFC convino en analizar el contenido de las comunicaciones recibidas y
determinar qué sugerencias podian ponerse en practica facilmente antes del final de 2017
con los recursos disponibles, en estrecha consulta con la secretaria.

28.  EI CPFC acord6 también tomar nota de la importancia de la labor que otros 6rganos
constituidos estaban llevando a cabo y que resultaba de interés para muchos dmbitos de
trabajo del CPFC, segun se describia en su documento PCCB/2017/1/6. Ademés, el CPFC
tomé nota de la importancia que para sus mandatos tenia el mantenimiento de los vinculos
con los érganos constituidos en virtud de la Convencion y con las entidades encargadas del
funcionamiento del Mecanismo Financiero.

29.  El CPFC convino ademés en designar cuales de sus miembros actuarian de enlace
con dichos 6rganos y entidades, labor que incluiria intercambiar informacién pertinente y
representar al CPFC en su calidad de expertos en las reuniones y los actos de esos 6rganos
y entidades, segun procediese. A este respecto, el CPFC comunicé a todos los drganos
constituidos en virtud de la Convencion y a las entidades encargadas del funcionamiento
del Mecanismo Financiero su plan de trabajo evolutivo para el periodo 2017-2019, asi
como la lista de miembros del CPFC designados para actuar de enlace con los respectivos
organos y entidades.

30. En paralelo al OSE 46, los Copresidentes del CPFC se reunieron con el
Copresidente de la Junta del FVC, Sr. Ayman Shasly, y con los paladines de alto nivel para
la accién mundial sobre el clima, Sr. Inia B. Seruiratu y Sra. Hakima El Haite, para
informarlos sobre la labor del CPFC y sobre su plan de trabajo.

31. En su primera reunién, el CPFC pidié a la secretaria que estudiara soluciones
técnicas que permitieran la plena participacion de todos los miembros en todas las
actividades del CPFC. Atendiendo a esta peticion, la secretaria facilité en la medida de lo
posible la labor del CPFC en el periodo entre reuniones mediante conferencias telefonicas'’.

32.  La labor realizada por el CPFC tras su primera reunion incluyd la conclusién de su
plan de trabajo evolutivo, el establecimiento y la composicién de grupos de trabajo, la
preparacion y el lanzamiento de dos invitaciones para la presentacion de comunicaciones, la
elaboracion del resumen de la jornada de didlogo técnico sobre el ambito de atencién
prioritaria, y otras labores técnicas en esta esfera.

33.  EI CPFC estableci6 grupos abiertos de trabajo por tareas para abordar las siguientes
cuestiones:

a) Colaboracidn con otros érganos de la Convencién;

b) Cuestiones transversales (como la receptividad a las cuestiones de género, los
derechos humanos y los conocimientos de los pueblos indigenas)?s;

C) Mejora del portal sobre el fomento de la capacidad,;

17 Véanse las modalidades de trabajo del CPFC (anexo I, parrafo 49 b)).
18 Decision 16/CP.22, parr. 4 a).
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d) Identificacion de las carencias y necesidades en materia de capacidad;

e) Finalizacion del informe técnico anual sobre los progresos realizados.

Ambito o tema de atencion prioritaria para 2017

34.  En la decisiéon 1/CP.21, parrafo 74, las Partes decidieron que cada afio el CPFC se
centraria en un tema o dmbito relacionado con el fortalecimiento de los intercambios
técnicos relativos al fomento de la capacidad, con el propésito de mantener al dia los
conocimientos sobre las dificultades de fomentar la capacidad de manera efectiva en un
ambito concreto, y sobre los casos de éxito. En su 45° periodo de sesiones, el OSE acordd
que, en 2017, el primer ambito o tema de atencién prioritaria del CPFC serian las
actividades de fomento de la capacidad para la aplicacién de las CDN en el contexto del
Acuerdo de Paris®.

35.  Ademas, el CPFC, en su primera reunion decidid, de conformidad con su plan de
trabajo evolutivo, desempefiar las siguientes labores técnicas:

a) Realizar una evaluacion de las necesidades de fomento de la capacidad
sefialadas en las fuentes pertinentes, como las CDN, los informes bienales de actualizacidn,
las comunicaciones nacionales y los informes relativos al Foro de Durban;

b) Llevar a cabo una evaluaciéon de la labor realizada por otros érganos
constituidos que guarde relaciéon con este asunto, con miras a identificar carencias,
soluciones y sinergias.

36. Para apoyar su labor al respecto, el CPFC invitdé a las Partes, los 6rganos
constituidos y otras entidades interesadas a presentar comunicaciones con informacién que
guardara relacién con la labor del Comité en el ambito o tema de atencién prioritaria
para 2017 (véase el parrafo 5 d) supra).

37. En respuesta a esta invitacién de presentar comunicaciones sobre el ambito o
tema de atencion prioritaria para 2017, se recibié 1 aportacién de un érgano constituido y
12 aportaciones de 11 Partes y otros interesados®. Si bien las comunicaciones debian
presentarse a mas tardar el 31 de julio de 2017, el CPFC invit6 a los interesados pertinentes
a que siguieran presentando sus opiniones después de esa fecha para que sus aportaciones
pudieran ser debidamente tenidas en cuenta e integradas en la labor del CPFC.

38.  En varias comunicaciones sobre el tema, se destacaron ejemplos de actividades de
fomento de la capacidad recientes o en curso a nivel nacional y regional para apoyar a los
paises en desarrollo en la aplicacién de sus CDN, centradas en ambitos como la conexion
de las energias renovables a la red de suministro, la adaptacién al cambio climatico y la
reduccion del riesgo de desastres, 0 el seguimiento y la notificacion de las emisiones y la
absorcion de gases de efecto invernadero. En otras se hizo hincapié en la necesidad de
intensificar el fomento de la capacidad en ambitos como la actualizacion y el ajuste de las
CDN, y la gestién de recursos y la instalacion de tecnologia en el contexto de la aplicacion
de las CDN en los paises en desarrollo. Ademas, el CPFC sefialé que convendria estudiar la
necesidad de fomentar la capacidad para integrar los derechos humanos y las perspectivas
de género en la aplicacion de las CDN. Se sugirié que el CPFC, a través del portal sobre el
fomento de la capacidad, facilitase informacion relativa a las buenas practicas y las
ensefianzas extraidas con respecto al desarrollo y el fortalecimiento a nivel nacional de
disposiciones legislativas y arreglos institucionales que impulsasen la accién climética a
corto, medio y largo plazo para aplicar las CDN. Se subray6 la necesidad que los paises en
desarrollo estuvieran mas implicados en el proceso de fomento de la capacidad en el
contexto de la aplicacion de sus CDN, y se hizo hincapié en que deberia haber flexibilidad
para que las actividades de fomento de la capacidad pudieran adaptarse mejor a las
condiciones y necesidades locales.

19 FCCC/SBI/2016/20, parr. 91.
20 Las comunicaciones pueden consultarse en http://unfccc.int/10412.php.
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39. El CPFC convino en analizar el contenido de las comunicaciones e identificar
aquella informacion relacionada con las actividades de fomento de la capacidad para la
aplicacion de las CDN que pudiera publicarse en el portal sobre el fomento de la capacidad,
con el fin de darle difusién. El andlisis de las comunicaciones sobre el &mbito o tema de
atencion prioritaria para 2017 orientara ademas la labor del CPFC en lo que queda de 2017
y en 2018, puesto que el CPFC ha acordado trabajar en el mismo &mbito o tema el
proximo afo.

Ambito o tema de atencion prioritaria para 2018

40.  De conformidad con su mandato, y recordando la decision 1/CP.21, parrafo 74, el
CPFC debe decidir su ambito o tema anual de atencién prioritaria, relacionado con el
fortalecimiento de los intercambios técnicos relativos al fomento de la capacidad, con el
propdsito de mantener al dia los conocimientos sobre las dificultades de fomentar la
capacidad de manera efectiva en un ambito concreto, y sobre los casos de éxito, y debe
informar acerca de esta labor en su informe técnico anual sobre los progresos realizados 2.

41.  En su primera reunion, el CPFC acordé mantener en 2018 el mismo ambito de
atencidn prioritaria que en 2017 (véase el parrafo 5 d) y €) supra).

42.  El CPFC acordé también que se invitaria a los representantes de las siguientes
entidades encargadas del funcionamiento del Mecanismo Financiero y 6rganos constituidos
en virtud de la Convencion a participar en la segunda reunion del CPFC, en consonancia
con el d&mbito o tema anual de atencién prioritaria: el FMAM, el FVC, el Comité de
Adaptacioén, el GEPMA, el CPF y el CET%.

43.  El CPFC acordd, ademas, invitar a los representantes de otros 6rganos establecidos
en virtud de la Convencién y de las entidades encargadas del funcionamiento del
Mecanismo Financiero a que designaran representantes para que colaborasen, segln
procediera, en actividades especificas relacionadas con la labor del CPFC, y acordé que se
alentaria en particular al CRTC a que enviara a un representante a la reunion.

GE.17-14667

2L Decision 2/CP.22, anexo, parr. 12.
22 Véase la decision 2/CP.22, anexo, parr. 3. La segunda reunidn se celebrara conjuntamente con el

OSE 47.
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Miembros del Comité de Paris sobre el Fomento de

la Capacidad a 9 de agosto de 2017

Miembros de los cinco grupos regionales de las Naciones Unidas

Sra. Marzena Chodor (Polonia)

Sra. Jeniffer Hanna (Republica Dominicana)
Sr. Mahawan Karuniasa (Indonesia)

Sr. Kakhaberi Mdivani (Georgia)

Sra. Rita Mishaan (Guatemala)

Sr. Mohamed Nbou (Marruecos)

Sra. Renilde Ndayishimiye (Burundi)

Sr. Matti Nummelin (Finlandia)

Sra. Vedis Vik (Noruega)

Sr. Yongxiang Zhang (China)

Miembro de los paises menos adelantados
Sr. Mfumu Richard Lungu (Zambia)

Miembro de los pequefios Estados insulares en desarrollo

Sr. Crispin d’ Auvergne (Santa Lucia)
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Reglamento y modalidades de trabajo del Comité
de Paris sobre el Fomento de la Capacidad

Reglamento del Comité de Paris sobre el Fomento de la Capacidad

Ambito de aplicacion

1. El presente reglamento se aplicard al Comité de Paris sobre el Fomento de la
Capacidad de conformidad con las disposiciones del anexo de la decisién 2/CP.22, asi
como con cualquier otra decision pertinente de la Conferencia de las Partes.

Definiciones

2. A los efectos del presente reglamento:

a) Por “Convencion” se entiende la Convencién Marco de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climético;

b) Por “Conferencia de las Partes” se entiende la Conferencia de las Partes en la
Convencion;

C) Por “Comité” se entiende el Comité de Paris sobre el Fomento de la
Capacidad,;

d) Por “Copresidentes” se entiende los miembros del Comité elegidos
Copresidentes del Comité;

e) El término “secretaria” designa la secretaria mencionada en el articulo 7 de la
Convencion.

Composicién

3. El Comité estard integrado por los siguientes 12 miembros propuestos por las Partes
que desempefiaran sus funciones a titulo personal:

a) Dos miembros de cada uno de los cinco grupos regionales de las
Naciones Unidas;

b) Un miembro de los paises menos adelantados;
c) Un miembro de los pequefios Estados insulares en desarrollo.

4, Los miembros del Comité seran propuestos por sus respectivos grupos y elegidos
por la Conferencia de las Partes. Se alienta a los distintos grupos a que, al proponer a
miembros del Comité, tengan presente la necesidad de lograr un equilibrio adecuado de
expertos en esferas pertinentes para los fines del Comité, teniendo en cuenta el objetivo de
alcanzar el equilibrio de género de conformidad con las decisiones 36/CP.7, 23/CP.18 y
21/CP.22.

5. Los miembros prestaran servicio por un periodo de dos afios y podran cumplir un
maximo de dos mandatos consecutivos. Se aplicaran las siguientes normas:

a) La mitad de los miembros seran elegidos inicialmente por un mandato de tres
afios, y la otra mitad por un mandato de dos afios;

b) En lo sucesivo, la Conferencia de las Partes elegira a la mitad de los
miembros cada afio, por un mandato de dos afios.

6. El mandato de un miembro comenzara en la primera reunién del Comité del afio
natural siguiente a su eleccién y concluird inmediatamente antes de la primera reunién del
Comité del afio natural en que el mandato termine.
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7. Si uno de los miembros dimite 0 no puede terminar su mandato o desempefiar las
funciones que dicho mandato le impone, el Comité podra decidir, teniendo presente la
proximidad del siguiente periodo de sesiones de la Conferencia de las Partes, nombrar a
otro miembro del mismo grupo para que sustituya a dicho miembro durante el resto de su
mandato, en cuyo caso el nombramiento contara como un mandato.

Representantes de los 6rganos establecidos en virtud de la Convencion y de
las entidades encargadas del funcionamiento del Mecanismo Financiero

8. En cada reunion del Comité estaran invitados a participar seis representantes de los
organos establecidos en virtud de la Convencion y de las entidades encargadas del
funcionamiento del Mecanismo Financiero, en consonancia con el tema anual del Comité.

9. Los representantes mencionados en el parrafo 8 supra serdn invitados por un
mandato de un afio.

10. A los representantes a que se hace referencia en el parrafo 8 supra se les concedera
el derecho de hacer uso de la palabra en todo momento durante las reuniones del Comite,
pero se abstendran de participar en la adopcion de decisiones del Comité.

Presidencia

11.  El Comité elegira anualmente a dos Copresidentes de entre sus miembros (véase el
parrafo 3 supra) que prestaran servicio por un mandato de un afio.

12.  Siuno de los Copresidentes se ve temporalmente en la imposibilidad de cumplir las
obligaciones de su cargo, actuara como Copresidente cualquier otro de los miembros (véase
el parrafo 3 supra) que designe el Comité.

13.  Siuno de los Copresidentes no pudiera terminar su mandato, el Comité elegira a uno
de los miembros (véase el pérrafo 3 supra) para que lo reemplace hasta el término del
mandato.

14.  Si uno de los Copresidentes o ambos estuvieran ausentes en una reunién, otro
miembro que designe el Comité actuard temporalmente como Copresidente o Presidente de
la reunion.

15.  Los Copresidentes colaboraran para presidir las reuniones del Comité y las tareas
conexas que se lleven a cabo en el periodo entre reuniones. Los Copresidentes, entre otras
cosas, declararan abiertas las reuniones y las clausuraran, velardn por la aplicacion del
presente reglamento, administrardn el turno de palabra y anunciardn las decisiones. El
Presidente dirimira las cuestiones de orden y, con sujecion al presente reglamento, tendra
plena autoridad para dirigir las deliberaciones y para mantener el orden en las reuniones.

16.  Los Copresidentes, o cualquier miembro que designe el Comité, presentaran un
informe en nombre del Comité a la Conferencia de las Partes o al Organo Subsidiario de
Ejecucién.

17.  Los Copresidentes, o cualquier miembro que designe el Comité, representaran al
Comité en las reuniones externas y lo informaran al respecto.

18.  Los Copresidentes también podran delegar tareas a los miembros del Comité a fin de
acelerar y hacer avanzar la labor del Comité.

19. El Comité podra también asignar otras funciones y responsabilidades a los
Copresidentes.

20. Los Copresidentes, en el ejercicio de sus funciones, quedan supeditados a la
autoridad del Comité.
Grupos de trabajo o equipos de tareas

21.  El Comité podréa establecer, en caso necesario, grupos de trabajo o equipos de tareas
para que realicen tareas concretas asignadas por el Comité o le proporcionen asesoramiento
especializado a fin de ayudarlo en la ejecucién de su labor y en el logro de su objetivo.
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22. Al establecer grupos de trabajo o equipos de tareas, el Comité fijara un nimero
apropiado de miembros y se asegurara de que estos cuentan con las competencias técnicas
apropiadas en el ambito de trabajo de que se trate.

Secretaria

23.  La secretaria apoyara y facilitard los trabajos del Comité, con sujecion a la
disponibilidad de recursos.

24.  De conformidad con el parrafo 23, la secretaria debera:

a) Efectuar los tramites necesarios para las reuniones del Comité, como
anunciar las reuniones, expedir las invitaciones Yy distribuir la documentacion
correspondiente;

b) Levantar actas de las reuniones y hacerse cargo del almacenamiento y la
conservacion de los documentos de las reuniones;

c) Poner los documentos de las reuniones del Comité a disposicién del publico,
a menos que el Comité determine otra cosa.

25. Ademés, la secretaria desempefiara cualquier otra funcién que el Comité pueda
necesitar o que la Conferencia de las partes pueda solicitar con respecto a la labor del
Comité.

Reuniones

26.  EI Comité celebrara reuniones anuales, que organizara el Organo Subsidiario de
Ejecucion y que tendran lugar durante uno de sus periodos de sesiones.

27.  Para constituir quorum ha de estar presente al menos la mayoria de los miembros del
Comité.

28.  Antes de acabar cada reunién, los Copresidentes presentardn los proyectos de
decision de la reunion para que el Comité los examine y apruebe.

29.  Los miembros deberan confirmar su asistencia a las reuniones del Comité lo antes
posible, y como minimo con cuatro semanas de antelacién si tienen derecho a que se
financie su participacion, a fin de que la secretaria disponga de tiempo suficiente para
efectuar los tramites necesarios para el viaje.

Programa y documentacién para las reuniones

30. Los Copresidentes, con la asistencia de la secretaria, preparardn el programa
provisional de cada reunidn, asi como un proyecto de informe de esta.

31. Los miembros podran proponer a la secretaria adiciones o modificaciones al
programa provisional, por escrito, dentro del plazo de una semana a partir de su recepcion.
Toda adicién o cambio debera incluirse en el programa provisional revisado que la
secretaria preparara con el acuerdo de los Copresidentes. El programa provisional revisado
se comunicard a los miembros del Comité inmediatamente.

32.  La secretaria transmitird el programa provisional anotado de la reunién a los
miembros del Comité como minimo cuatro semanas antes de la reunion. Podra transmitirse
vencido ese plazo si asi lo aprueban los Copresidentes.

33.  En la medida de lo posible, los documentos de las reuniones del Comité, salvo que
los Copresidentes decidan lo contrario, deberan publicarse en el sitio web de la Convencidn
Marco, al menos dos semanas antes de la reunion.

34. Al principio de cada reunién, el Comité examinara y aprobara el programa de la
reunion.

35. Los temas del programa de una reunién del Comité cuyo examen no se haya
completado en dicha reunién se incluiran automaticamente en el programa provisional de la
reunion siguiente, a menos que el Comité decida lo contrario.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Adopcidn de decisiones
36.  Los miembros del Comité adoptaran sus decisiones por consenso.

37.  El Comité podra utilizar medios electrénicos para adoptar decisiones.

Utilizacion de medios electrénicos

38.  El Comité podra utilizar medios de comunicacion electronicos para facilitar los
trabajos entre sus reuniones y adoptar decisiones de conformidad con las directrices que
acuerde al respecto. La secretaria velara por que se establezca y se mantenga una interfaz
web especifica y segura que facilite la labor del Comité.

Colaboracion con otros érganos establecidos en virtud de la Convencion y con
las entidades encargadas del funcionamiento del Mecanismo Financiero

39.  El Comité podra invitar a otros 6rganos establecidos en virtud de la Convencién y a
las entidades encargadas del funcionamiento del Mecanismo Financiero de la Convencion a
que propongan a representantes para que colaboren, segun proceda, en actividades
especificas relacionadas con su labor.

Expertos externos

40.  El Comité podréa colaborar con instituciones, organizaciones, marcos, redes y centros
pertinentes fuera del &mbito de la Convencion, también a nivel intergubernamental,
regional, nacional y subnacional, cuando sea el caso, y hacer uso de sus competencias
técnicas.

Participacion de observadores en las reuniones

41.  Las reuniones estardn abiertas a la asistencia de las Partes y las organizaciones
observadoras admitidas, salvo cuando el Comité disponga otra cosa, con el fin de alentar
una representacion regional equilibrada de los observadores.

42.  El Comité podrd acordar procedimientos adicionales para la participacion de
organizaciones observadoras que no estdn admitidas en la Convencién Marco.

43.  El Comité podrd, en aras de la economia y la eficiencia, decidir limitar la asistencia
fisica de observadores a sus reuniones.

44.  El Comité podra decidir en cualquier momento que una reunién, o parte de ella, se
celebre sin la presencia de observadores.

Transparencia

45,  Las deliberaciones y los resultados de las reuniones del Comité se haran publicos en
el sitio web de la Convencién.

Idioma de trabajo

46.  Elidioma del trabajo del Comité serd el inglés.

Enmiendas al reglamento

47.  El Comité podra enmendar el presente reglamento, salvo las disposiciones que
figuran en las decisiones 1/CP.21 y 2/CP.22.

Prevalencia de la Convencion

48.  Si hubiera discrepancia entre cualesquiera de las disposiciones de este reglamento y
las de la Convencidn, prevalecera lo dispuesto en la Convencién.
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Modalidades de trabajo del Comité de Paris sobre el Fomento
de la Capacidad

49.  Ademas del reglamento, el Comité de Paris sobre el Fomento de la Capacidad
(CPFC) tal vez desee establecer otras modalidades de trabajo para hacer avanzar su labor.
En particular, dado que el CPFC celebrara reuniones organizadas por el Organo Subsidiario
de Ejecucién durante sus periodos de sesiones, tal vez desee considerar la posibilidad de
realizar una gran parte de su labor en el periodo que media entre sus reuniones. Como se
indica en el parrafo 38 de su reglamento, el CPFC podréa utilizar medios de comunicacion
electrénicos para facilitar el trabajo entre sus reuniones y adoptar decisiones de
conformidad con las directrices que acuerde el CPFC. ElI CPFC tal vez desee examinar las
siguientes opciones para facilitar ese trabajo entre reuniones:

a) Participacion virtual en las reuniones, teniendo en cuenta las posibles
limitaciones técnicas;

b) Conferencias telefonicas/reuniones virtuales, teniendo en cuenta las posibles
limitaciones técnicas;

C) Reuniones oficiosas celebradas justo antes o después de periodos de sesiones
u otras actividades;

d) Plataformas web para avanzar en la elaboracién de documentos entre
reuniones.

50. EI CPFC tal vez desee examinar el siguiente proyecto de modalidades para el trabajo
entre reuniones y para la adopcién de decisiones:

a) El CPFC podria centrarse, durante sus reuniones, en proporcionar pautas
claras para orientar los trabajos que realizara en el periodo entre reuniones, mientras que en
dicho periodo podria centrarse en las cuestiones técnicas.

b) En el periodo entre reuniones, el CPFC podria llevar a cabo sus trabajos en
conjunto o por grupos de trabajo o equipos de tareas, con el apoyo de la secretaria. De
elegir esta Gltima opcion, tal vez quiera atenerse a los siguientes principios:

i) Todos los miembros del CPFC estaran invitados a participar e involucrarse
en los trabajos, y la composicion de los grupos de trabajo o los equipos de tareas se
comunicara al CPFC;

i) Los miembros del CPFC pueden decidir en cualquier momento sumarse al
grupo de trabajo o equipo de tareas;

iii)  Se informara periédicamente a todos los miembros del CPFC sobre el estado
y la marcha de los trabajos.

c) Se informara periddicamente por correo electrénico al CPFC de la situacion
de todas las actividades;

d) Los miembros tendran oportunidades suficientes para formular observaciones
sobre los trabajos en curso, incluidos los documentos pertinentes que deban resultar de la
labor del CPFC.

e) Cuando se tomen decisiones entre reuniones, los miembros dispondran de al
menos cinco dias para formular observaciones sobre el proyecto de documento antes de que
este sea presentado al CPFC para que lo apruebe con arreglo al procedimiento de no
objecion.

f) En el caso de que se presente alguna objecion o se introduzcan cambios
importantes en el documento, se podria optar por que:

i) Los cofacilitadores de los grupos de trabajo o equipos de tareas o los
Copresidentes revisen el documento y lo presenten al CPFC para que este lo
examine/apruebe con arreglo al procedimiento de no objecién por correo
electrdnico;

i) Se posponga el examen del documento hasta la préxima reunién del CPFC.
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Anexo 111

Dialogo técnico del Comité de Paris sobre el Fomento
de la Capacidad acerca de su &mbito o tema de atencidn
prioritaria para 2017

[Inglés Gnicamente]

Introduction

1. The Paris Committee on Capacity-building (PCCB), during its first meeting, held
from 11 to 13 May 2017 in Bonn, Germany, dedicated one full day to a technical exchange
on its 2017 focus area or theme on capacity-building activities for the implementation of
nationally determined contributions (NDCs) in the context of the Paris Agreement. The
2017 focus area or theme of the PCCB was agreed by the Subsidiary Body for
Implementation (SBI) at its forty-fifth session.!

2. The technical exchange on the 2017 focus area or theme of the PCCB took place on
12 May 2017 and focused on the following two main topics, which were also the themes of
session | and session Il as outlined below:

@) Identification of initiatives or partnerships supporting capacity-building
activities for NDC implementation;

(b)  Assessment of capacity-building gaps and needs in NDC implementation in
the context of the Paris Agreement.

3. The technical exchange was chaired by the Co-Chairs of the PCCB, Mr. Mohamed
Nbou and Mr. Matti Nummelin, and moderated by capacity-building expert Mr. Ari
Huhtala. It featured presentations by representatives of Parties, organizations and
institutions, interventions by members of other constituted bodies, question and answer
sessions, round-table discussions and two parallel breakout discussions.

4, The programme, presentations, guiding questions and report slides of the breakout
groups are available on the UNFCCC website, as well as a recording of the discussions.?

Discussion on complementarity between the Durban Forum and the
work of the Paris Committee on Capacity-building

5. The Chair of the SBI, Mr. Tomasz Chruszczow, kicked off the discussion on
complementarity between the Durban Forum and the work of the PCCB by providing a
brief overview of the Durban Forum.

6. The Durban Forum was established in 2011 at the seventeenth session of the
Conference of the Parties (COP) with the following purpose:

(@  To further enhance the monitoring and review of the effectiveness of
capacity-building;

(b)  To provide a platform for an open, transparent and extensive exchange of
experience, good practices and lessons learned on the implementation of capacity-building
activities in developing countries.

7. The Durban Forum is held annually during the first sessional period of the SBI. Its
outcomes support the SBI in its annual monitoring of the delivery of capacity-building
actions, and in periodic comprehensive reviews of the implementation of the framework for

1
2
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capacity-building in developing countries under the Convention and its Kyoto Protocol.
The COP decided that the summary reports on the Durban Forum would serve as inputs to
the PCCB.? The topic of the Durban Forum is determined based on the submissions from
Parties and in consultation with the SBI Chair. For instance, Parties were invited to submit,
by 9 March 2017, their views on potential topics for the 6" Durban Forum.*

8. Since its establishment, the Durban Forum has held six forums. The last three
forums focused on the topics: 1) technical and financial support, and capacity-building
activities for the preparation of intended nationally determined contributions (INDCs); 2)
enhancing capacities to effectively implement the Paris Agreement, particularly focusing on
the capacity to convert NDCs into action; and 3) enhancing capacities for adaptation in the
context of national adaptation plans and NDCs, respectively.

9. Mr. Chruszczow’s presentation was followed by a round-table discussion, which
focused on the question of how to best facilitate, ensure and maximize complementarity
between the discussions of the Durban Forum and the thematic work of the PCCB, in line
with decision 16/CP.22, by which the COP invited the SBI to facilitate complementarity
between the Durban Forum and the PCCB.5

10. During the discussion, the key role for capacity-building in advancing the
implementation of national plans and strategies for low-carbon and climate-resilient
development, and in moving away from project-based approaches towards supporting
integrated planning and interventions was highlighted. Ownership and in-country capacity
retention were considered particularly vital in this regard.

11.  One participant noted that identifying common features of successful capacity-
building initiatives is important and that recommendations provided by the Durban Forum
are useful for providers of capacity-building support. The same participant also pointed to
the need to clarify the added value of the PCCB in identifying characteristics of a
successful capacity-building initiative.

12.  Participants highlighted the complementarity of the work of the PCCB and the
Durban Forum. For example, the Durban Forum generates information on best practices
that are useful input into the work of the PCCB, while the PCCB may provide guidance on
future topics of the Durban Forum.

13.  Participants also discussed to what extent the outcomes of the meetings of the
Durban Forum are making a difference on the ground. In this regard, it was noted that the
PCCB, with its mandate to provide recommendations to the COP through the SBI, provides
a new channel to make better use of the Durban Forum results.

14.  One participant suggested that the PCCB consider establishing a one-stop shop for
funding for capacity-building to facilitate coherence and coordination with regard to
accessing capacity-building support, and supporting vertical integration of capacity-
building.

15.  The importance of multilevel governance and of enabling subnational governments
to enhance capacity-building activities that support the implementation of NDCs was also
highlighted by the local governments and municipal authorities constituency.

16. At the same time, participants considered it critical to explore the role of the PCCB
in promoting private sector involvement and private finance in NDC implementation.

17. A representative of the research and independent non-governmental organizations
constituency also pointed to the need for the PCCB to inform individual researchers about
its future calls for submissions and to facilitate their participation in providing inputs to the
PCCB, and raise awareness among those researchers on Parties’ data and capacity-building
needs.

GE.17-14667
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18.  Adding to this, one participant suggested that the PCCB aggregate best practices by
pulling out relevant findings and recommendations from the Durban Forum and other
sources and provide guidance on the focus of the next forum. The PCCB could, in a
participatory manner, provide capacity-building data and information on demand and
promote knowledge management through provision of guidelines and other tools.

19.  Finally, it was suggested that the PCCB consider facilitating better coordination at
the national level with regard to provision of capacity-building.

Presentation on the outcome of the capacity-building workshop
organized by the Moroccan Government

20.  Mr. Mohamed Nbou, Director of the Ministry of the Environment of Morocco and
PCCB Co-Chair, made a brief presentation on the outcomes of a workshop on capacity-
building and the implementation of the Paris Agreement, organized by the National
Competence Centre for Climate Change in Morocco (4C), which was held in Rabat,
Morocco, in March 2017. 4C was established to build capacities of Moroccan stakeholders
in the area of climate change and to provide a platform for South-South cooperation
between Morocco and other African developing countries on climate change mitigation and
adaptation.

21.  The workshop brought together a team of local and international experts to discuss
the implementation of capacity-building under the Paris Agreement. It was aimed at
highlighting different approaches to analysing capacity-building in the context of NDCs as
well as experience and lessons learned with regard to capacity-building. Financial aspects
of capacity-building as well as mechanisms to create synergies and harmonize capacity-
building interventions were also discussed. In addition, a round table that was convened as
part of the workshop looked at the potential role of regional climate centres, networks and
coalitions in the delivery of capacity-building, mobilization of expertise and knowledge
management and sharing of regional best practices.

22. Recommendations emerging from the workshop included the need to broaden the
scope of regional networks to encompass wider skill sets and areas of expertise, to
collaborate with the Climate Technology Centre and Network (CTCN) and its member
institutions, and to convene governments and policymakers to enable the integration of
inputs from national governments into the work of the PCCB.®

23.  Participants at the workshop also pointed to the need to capitalize on existing
capacity-building initiatives of actors, such as the CTCN or the Global Environment
Facility (GEF), by ensuring good coordination that allows building on existing capacity.
Peer-to-peer exchange as well as bilateral and multilateral projects and cooperation should
likewise be encouraged to enhance mutual understanding and trust-building between
stakeholders. At the same time, the need to link technology transfer, climate finance and
NDC support with capacity-building efforts was noted to optimize effectiveness and
improve sustainability. The important coordinating function of national focal points was
underlined in this regard.

24.  With respect to NDC implementation, participants further noted the need for
feasibility studies and assessments of needs and gaps. Furthermore, it was noted that the
science and policy interface needs to be further developed to enhance the relevance of
policy instruments. Another point made was that in countries where NDCs were prepared
by external experts, capacity-building efforts should focus on building necessary capacities
of local experts. Participants also identified the need to cooperate across all governance
levels and to build relevant capacities of different groups in society to enable action at the
micro level.

25.  As regards financing for capacity-building, participants emphasized the need to
simplify procedures for accessing finance. Enhancing transparency frameworks for the
monitoring and reporting of capacity-building support received and delivered was noted as
a further important point, as was the need for providers of capacity-building to respond to
requests for support in a more timely manner.

6 Decision 2/CP.17, paragraphs 148 and 149.
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26.  Finally, the participants at the workshop also highlighted the need to improve the
capacity-building portal to include information for non-state actors, to ensure better
integration of non-state actors in the meetings of the Durban Forum, to enhance
coordination between the CTCN and the Adaptation Committee (AC) concerning the
delivery of capacity-building initiatives, and to enhance coordination between donors to
avoid duplication and inefficiencies.

Summary of the outcomes of session I discussions

27.  Session | was designed to bring to the attention of the PCCB members some of the
initiatives or partnerships supporting capacity-building activities to implement NDCs in the
context of the Paris Agreement. The session was conducted through a round-table
discussion with representatives of the NDC Partnership, Climate and Development
Knowledge Network, GEF, Green Climate Fund (GCF), CTCN and Standing Committee
on Finance (SCF). All presentations delivered are available on the UNFCCC website.” The
substantive discussions undertaken during session | were guided by the following
questions:

(@  What can be done to maximize the impact of the current capacity-building
initiatives and support provided by various actors at the national level and to ensure
coordination?

(b)  What can be done to promote the engagement of other key stakeholders in
capacity-building initiatives?

28.  The possibility of the PCCB providing recommendations on how to best address the
capacity gaps and needs specific to the cases of recipient countries was discussed. In
particular, it was noted that developing countries need support in identifying what should
be their sectoral approaches for mitigation and adaptation. For instance, some small island
developing States need support for identifying best practices that could be applied in their
transport sector. It was suggested that the PCCB could compile information about the
different needs of individual countries and make available the information collected, and
that its guidance should be tailored to the varying capacity needs of countries.

29.  The need for close dialogue between the PCCB and the other constituted bodies was
noted, with the aim to create synergies and strengthen collaboration. In this regard, it was
also noted that the PCCB should take into consideration and learn from experience,
especially concerning their work on capacity-building and on strengthening linkages with
other bodies and stakeholders. For instance, the SCF representative informed the PCCB that
the SCF has focal points for all constituted bodies under the Convention who participate in
the meetings of these bodies. Through these focal points, the SCF stays informed of the
various activities undertaken by other bodies and strengthens its linkages with them.

30.  The importance of having champions for capacity-building to advance the work of
the PCCB was highlighted, noting that the leadership of highly motivated champions could
drive other key stakeholders to take action.

31.  The representative of the Least Developed Countries Expert Group (LEG) suggested
that the PCCB could potentially request the CTCN to extend its Incubator Programme to
cover all developing countries and/or provide guidance to the GCF to simplify its
accreditation process for national entities. The Incubator Programme of the CTCN is
designed to provide support to the least developed countries (LDCs) to achieve specific
mitigation and adaptation targets included in their NDCs through technology interventions.
It helps the LDCs bring together key national stakeholders to identify and prioritize specific
technology actions for NDC implementation through the development of a technology road
map.8

32.  The CTCN representative stressed the importance of having regional meetings of
national focal points, as it allows countries to come together to share lessons learned. Such

GE.17-14667

7 http://unfcce.int/cooperation_and_support/capacity_building/items/10260.php .
8 More information available at: https://www.ctc-n.org/capacity-building/request-incubator.

21


http://unfccc.int/cooperation_and_support/capacity_building/items/10260.php
https://www.ctc-n.org/capacity-building/request-incubator

FCCC/SBI/2017/11

22

regional meetings could also empower the national officers in the process. However, while
the CTCN supports country-driven processes and directly serves the needs of individual
countries, participants noted that the PCCB cannot work directly at the country level.

33.  The GEF representative emphasized the important role of GEF focal points (FPs)
and GCF national designated authorities (NDAS) in ensuring coordination of projects on the
ground and strengthening country ownership of the project cycle. In many cases, the FPs
and NDAs are the same institutions or individuals that can help ensure coordination in
climate action projects. In addition to building institutions necessary for climate action, the
FPs and NDAs need the technical capacity to design projects and develop project
portfolios.

34. It was suggested that the PCCB could conduct surveys, possibly through the use of
the capacity-building portal,® on certain key sectors that are important in achieving the
climate goals of countries envisioned in the NDCs. For instance, the PCCB could choose to
first focus on certain sectors for a specific time period.

35.  The capacity-building work of the International Atomic Energy Agency (IAEA) was
also shared with the PCCB. It was highlighted that IAEA provides energy-related services
and capacity-building support, such as providing energy planning tools and helping
countries develop their energy strategies. For instance, the IAEA energy planning service
can help identify gaps in energy policy or programmes and then adjust the NDC content
accordingly.

Summary of the outcomes of session Il discussions

36.  The aim of session Il was to help the PCCB assess the existing capacity-building
gaps and needs in implementing NDCs in the context of the Paris Agreement. Mr. Clarence
Samuel from the Marshall Islands and Mr. Bubu Jallow representing the LDCs were invited
to speak at the session to assist the PCCB with its assessment of capacity needs and gaps.
Representatives of the AC, the LEG and the Technology Executive Committee were also
invited to intervene during the round-table discussion with the two representatives of
developing countries mentioned above, the PCCB members and the observers. All
presentations and interventions made by the discussants are available on the UNFCCC
website.1® The round-table discussion of session Il was guided by the following questions:

(@  Which are the main human, institutional and systemic capacity gaps and
needs identified by developing countries in implementing NDCs?

(b)  What are some of the existing and innovative solutions to address the
capacity needs and gaps identified above?

37.  When asked what the priority actions of the PCCB should be to help facilitate the
implementation of NDCs in developing countries, the LDC representative said the LDCs
need support in transforming their INDCs into NDCs. Further, the need for support for
estimating the cost of mitigation and adaptation activities and providing a breakdown of
cost to facilitate the planning process and implementation of NDCs was highlighted. In
addition to the ability to transform the INDCs into NDCs, it was stressed that the capacity
for preparing a practical plan for the implementation of NDCs should be built.

38.  Based on the understanding that the PCCB cannot do site visits and can only provide
recommendations, it was suggested that the PCCB could assist in capturing what is
happening in developing countries and integrate the compiled information in its future
reports. As a way of collecting this information by countries, the LDC representative
recommended the use of a survey, to be distributed to Party delegates to fill out when they
convene for the session of the Conference of the Parties. Going one step further, it was also
suggested that the PCCB should be able to provide information about best practices and
provide country-specific recommendations, if possible, to help support the implementation
of NDCs in developing countries. It was also suggested that guidance of the PCCB on how

9 http://unfccc.int/capacitybuilding/activities.html.
10 http://unfcec.int/cooperation_and_support/capacity_building/items/10260.php.
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to best address capacity-building issues regarding the transfer of technologies aimed at
supporting specific activities outlined in the INDCs would be helpful to developing
countries.

39. It was stressed that while all the data the PCCB may need are available, the
challenge is that those data are fragmented and scattered, which makes it difficult to get a
full, holistic picture of what has been done so far and what specific capacities need to be
further enhanced. In this context, taking stock of all capacity-building activities undertaken
or being undertaken at this stage and making that information available for Parties and non-
Party stakeholders was identified as a priority for the PCCB.

40. During the round-table discussion, a representative of the women and gender
constituency stressed the importance of integrating gender in capacity-building for climate
action. Women are among the most heavily affected by climate change, but they are still
largely excluded from climate finance and technology. Noting that women are powerful
drivers of change, the representative of the women and gender constituency provided
suggestions for mainstreaming gender. Specifically, she mentioned that the training
modules for accessing the GCF and technology needs assessments should include gender
elements, not only in the context of human rights but also to ensure the effectiveness of
capacity-building work.

41. A representative of the research and independent non-governmental organizations
constituency highlighted that universities largely remain untapped resources despite the fact
that they have an important role to play in supporting the work on capacity-building. He
stressed the willingness of universities to work with the PCCB and to help support the
implementation of NDCs in developing countries through research and knowledge sharing.

Outcomes from the breakout group discussions

Breakout group |

42.  The first breakout group focused on how the PCCB may be able to strengthen
collaboration between different actors to support capacity-building activities for the
implementation of NDCs in the context of the Paris Agreement. The group’s discussion
was guided by the following questions:

@) How can the PCCB serve as the connecting bridge among actors under and
outside the Convention supporting capacity-building activities in developing countries, and
how can it contribute to increasing synergies among them?

(b)  How can the PCCB collaborate with constituted bodies under the Convention
to address current and emerging capacity gaps and needs in implementing NDCs in the
context of the Paris Agreement?

43.  Participants suggested that the PCCB could compile information on capacity-
building gaps and needs to report back to the COP, for example through the use of a
database that maps various capacity needs in a holistic manner.

44.  In addition to capacity gaps and needs, it was recommended that the PCCB make
available on the capacity-building portal any useful capacity training modules or reference
materials (see Annex | to PCCB document PCCB/2017/1/10 for further information).

45.  Setting up task forces aimed at handling specific types of capacity-building issues
was also recommended as a way forward for the PCCB.

46.  Establishing capacity-building national focal points was another suggestion made by
participants.

47. It was also recommended by the group that the PCCB provide detailed guidelines on
how countries should report on their capacity-building needs in national reports under the
Convention, including national communications and biennial update reports.
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Breakout group 11

48.  The second breakout group discussed how the PCCB may be able to help enhance
the capacities of developing countries to implement NDCs in the context of the Paris
Agreement with a special emphasis on solutions and best practices. The group’s discussion
was guided by the following questions:

(@  How can the PCCB address the main institutional, systemic and individual
capacity gaps and needs in implementing NDCs in the context of the Paris Agreement?

(b)  What can the PCCB do to promote an exchange of information, good
practices and lessons learned contributing to addressing current and emerging capacity gaps
and needs in implementing NDCs in the context of the Paris Agreement?

49. It was suggested that what the PCCB will do to facilitate an exchange of information
and good practices should not overlap with what the Durban Forum on capacity-building
does but rather be an add-on.

50.  Participants largely agreed that the capacity-building portal should be the PCCB
platform for facilitating an exchange of information and best practices. However, their
views regarding the extent to which the capacity-building portal should be revamped as
well as what further information or functions the portal should provide diverged. The views
regarding ways to enhance the capacity-building portal that are captured in paragraphs 51
and 52 below can be complemented by the suggestions emerging from the first PCCB
meeting contained in annex | to the meeting report.**

51. Some in the group were of the view that the PCCB should not burden itself with
trying to collect any further information but rather work with the existing data, such as the
existing capacity-building initiatives on the capacity-building portal. They pointed out that
there are other portals, run by other international organizations or non-Party stakeholders,
that contain relevant capacity-building information and data and that it is possible to do a
simple search on these portals for any information about capacity-building. In this context,
it was suggested that the PCCB does not burden other groups or entities with the task of
collecting data for the purpose of replenishing the capacity-building portal but rather work
with what is already available, including the information that is easily accessible on other
capacity-building related portals.

52.  Others in the group were of the view that the capacity-building portal needs a
significant revamp and requires new features that enable users to do more. The ideas put
forward by the group are as follows:

(@  Within the portal, there should be a virtual space for matching local
communities or countries that have specific capacity-building needs with specific capacity-
building initiatives, thereby allowing their collaboration to advance the work of capacity-
building for climate action;

(b)  The capacity-building portal should inventory all the inputs gathered, analyse
the data and provide customized solutions to individual countries or regions. These steps
could be implemented with the use of a common yearly work cycle, asking Parties to
provide country-level data on the portal by a certain date and then providing an analysis and
review of those inputs. This could be a common process for all Parties, similar to how
national communications and biennial update reports are submitted to the secretariat;

(c)  The capacity-building portal should have a designated space for a virtual
exchange of ideas among national focal points;

(d)  The PCCB, through the capacity-building portal, should help countries figure
out what their capacity needs are at the regional and national levels, and then try to match
those needs to capacity-building initiatives that specialize in addressing such needs. A
combination of a mapping of capacity-building initiatives and capacity-building needs
assessments would be helpful;

11 See PCCB document PCCB/2017/1/10, annex I.
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()  The capacity-building portal should provide information about the
mechanisms and tools available to fill the capacity gaps once the needs have been
identified. Often, countries are not aware of what they need to achieve their climate goals
and ambitions;

f In addition to running the portal, the PCCB should organize workshops and
carry out outreach activities to inform people about its activities and potentially invite more
people to its meetings. The aspect of building human relationships should not be missing
from the process.

Key outcomes of the technical exchange

53.  This section summarizes the key outcomes of the one-day technical exchange on the
basis of the wrap-up provided by the moderator, Mr. Huhtala, on the third day of the first
meeting of the PCCB.

54,  The discussions during the technical exchange indicated that the overarching
purpose of the PCCB could be to support developing countries in building capacities to
operationalize their NDCs into investment plans at the country level, focused on poverty
alleviation and inclusive growth.

55.  Given that there are numerous mandated processes dealing with similar topics, the
PCCB could put in place a mechanism that helps to avoid overlaps and to ensure
complementarity with other processes. For instance, it would be important to explore how
the Durban Forum could influence the topics discussed under the PCCB and how the PCCB
in turn can guide the Durban Forum regarding PCCB priority areas. The COP invited the
SBI to facilitate complementarity between the Durban Forum and the PCCB.*? In addition,
the PCCB and other Convention bodies should closely collaborate to cross-fertilize their
agendas and work plans.

56.  Two key areas for possible action by the PCCB emerged from the discussions:
(@)  Analytical work;
(b)  Information sharing.

57.  With regard to analytical work, it was suggested that the PCCB could conduct an
analysis of capacity-building gaps to report back on to the COP, for example through a
database that maps existing gaps and needs in a holistic manner. It could also create an
inventory of available capacity-building initiatives and reference materials, establish a task
force on specific capacity-building issues, and provide guidelines on how capacity-building
related issues should be reported in national reports, including national communications
and biennial update reports. The challenge is that the PCCB is not in a position to work at
the country level and is therefore limited to desk-based work. The technical exchange
revealed a strong appetite for creating a capacity-building inventory and important inputs
were provided by developing country and LDC representatives during the exchange.
Importantly, any analysis would need to be followed by a knowledge management exercise
aimed at synthesizing, articulating and packaging the analysis and its outcomes in a way
that is easily understood and ready for action by stakeholders.

58.  With respect to information sharing, the existing capacity-building portal offers a
good starting point for the establishment of a more complex and user-friendly platform that
responds better to existing information needs. For instance, the creation of a password-
protected helpdesk or a moderated conversation forum, which would allow national focal
points to share and obtain more tailored information, could be explored. An easier and
perhaps more realistic option in the short term would be to expand the existing capacity-
building portal to include information on available tools, such as the NDC quick start guide
or the NDC Partnership navigator, good practices, lessons learned and success stories. It
was suggested that a task force could be entrusted with creating an inventory of already
existing portals and platforms, and exploring how they could be usefully linked to the
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capacity-building portal. The Climate Knowledge Brokers Group, an alliance of around 150
leading global, regional and national knowledge brokers specializing in climate and
development information, could be a good partner in this endeavour.

59. In addition to these discussions on information sharing and analytical work,
participants discussed the urgency for better coordination, both international and national,
and the need for partnering at the subnational level, including cities, counties and
provinces, to deliver NDCs. With regard to the latter, it was noted that mayors and
governors can be important champions to accelerate NDC implementation, and that
enhanced engagement with non-state actors, such as universities, individual researchers and
the private sector, is also vital in this regard. In particular, the need for a stronger
partnership between universities and research institutions with the PCCB was stressed, with
suggestions for inviting submissions from individual researchers and collaborating with
academia for the purpose of collecting and analysing capacity-building data, which is key
to the work of the PCCB in providing guidance. It was also suggested that the PCCB help
promote private-sector involvement in NDC implementation. What role the PCCB can play
in these endeavours is yet to be further discussed and explored.

Recommendations and conclusions of the Paris Committee on
Capacity-building based on the findings of the technical exchange on its
2017 focus area or theme

60.  On the basis of the discussions that took place during the one-day dedicated event on
the annual focus area or theme of the PCCB, the PCCB recommends that the COP ensure
the thematic alignment of the 2018 Durban Forum on capacity-building with the 2017—
2018 focus area or theme of the PCCB on capacity-building activities for the
implementation of NDCs in the context of the Paris Agreement.

61.  Furthermore, the COP may wish to take note of the following conclusions of the
PCCB regarding the implementation of its workplan as it relates to the 2017-2018 focus
area or theme based on the outcomes of the discussions thereon:

(@ The PCCB will be informed by the summary reports on the previous
meetings of the Durban Forum, including by extracting relevant information and potential
recommendations;

(b) The PCCB will aim to take stock of all capacity-building activities
undertaken for the implementation of NDCs and make that information available for Parties
and non-Party stakeholders, to ensure information sharing regarding relevant capacity-
building activities supporting the implementation of NDCs, including by providing a
mapping of various capacity needs, relevant stakeholders, best practices and lessons
learned, for example by making use of the capacity-building portal. The PCCB will also
aim to strengthen collaboration with the wide range of stakeholders involved, including
academia and the private sector, for example by inviting submissions from the diverse
stakeholders and following up on them;

(c) The PCCB will aim to provide an analysis of capacity-building needs and
gaps in the context of NDC implementation and to possibly recommend guidelines on how
to conduct capacity gap and need assessments and on how to enhance the capacity-building
efforts of Parties to implement NDCs;

(d)  The PCCB will also aim to further explore and follow up on the manifold
suggestions raised by participants at the one-day dedicated event, including:

(i) The provision of references on the capacity-building portal to any useful
capacity training modules or relevant materials;

(i)  The creation of an inventory of other existing portals and platforms,
including exploring how they could be usefully linked to the capacity-building
portal;

(iii)  The need for establishing national focal points for capacity-building;
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(iv)  The need for providing guidelines for reporting on capacity-building needs in
national reports under the Convention, including national communications and
biennial update reports;

(v)  The need for integration of gender considerations into capacity-building for
climate action;

(vi)  The need to recommend better coordination among different international and
national stakeholders, and partnering with entities at the subnational level, including
cities, counties and provinces, to implement NDCs;

(vii)  The organization of capacity-building workshops and events, especially at the
regional level.

27



L99¥%1-213D

Anexo 1V

Plan de trabajo evolutivo del Comité de Paris sobre el Fomento de la Capacidad para
el periodo 2017-2019

[Inglés Gnicamente]

Activity Deliverables / expected result / outputs 2017 2018 2019

Management and oversight of the 2016—-2020 workplan

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraphs 72 and 73: Paris Committee on Capacity-building (PCCB) will manage and oversee the workplan for the period
2016-2020 with the following activities

Information on management and oversight of the X X X
workplan to be included in the annual technical
progress report

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraphs 72 and 73: (a) Assessing how to increase synergies through cooperation and avoid duplication among existing
bodies established under the Convention that implement capacity-building activities, including through collaborating with institutions under and outside the
Convention

Assessment of the activities of existing bodies Assessment report on opportunities to increase X X X
synergies through:
- Identifying possibilities for cooperation;
- Avoiding duplication;
- Collaborating with institutions under and outside the
Convention

Relevant recommendations as appropriate X X

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraphs 72 and 73: (b) Identifying capacity gaps and needs and recommending ways to address them

Gathering of relevant information, including identification Assessment report on capacity gaps and needs, X X
of information gaps in order to address them, and comparing the current state of affairs and the new

identification of best practices, tools and methodologies,  development models

including through making use of the capacity-building

portal

Analysis of relevant information gathered Relevant recommendations as appropriate X X

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraphs 72 and 73: (c) Promoting the development and dissemination of tools and methodologies for the implementation of
capacity-building

Identification of available tools, methodologies and good  Assessment report and dissemination of information X X X
practices gathered
Relevant recommendations as appropriate X
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Activity Deliverables / expected result / outputs 2017 2018 2019
Exploration of options for the enhancement of the capacity- Options for enhancement of the capacity-building portal X
building portal to allow for collection of available tools, identified

methodologies and good practices

Promotion and dissemination of the development of tools ~ Outreach activities, including through use of the X X
and methodologies through awareness-raising, cooperation capacity-building portal
with relevant stakeholders, etc.

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraphs 72 and 73: (d) Fostering global, regional, national and subnational cooperation

Identification of relevant actors and stakeholders for the ~ Enhanced cooperation through outreach activities, X X X
fostering of global, regional, national and subnational including through use of the capacity-building portal

cooperation Relevant recommendations as appropriate X
Information sharing, including through making use of the X X X

capacity-building portal

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraphs 72 and 73: (e) Identifying and collecting good practices, challenges, experiences and lessons learned from work on
capacity-building by bodies established under the Convention

Identification of activities of existing bodies Report X

Identification of good practices, challenges, experience and Information disseminated, including through use of the X
lessons learned from work on capacity-building of bodies  capacity-building portal

established under the Convention Awareness-raising through outreach activities X X
Relevant recommendations as appropriate X

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraphs 72 and 73: (f) Exploring how developing country Parties can take ownership of building and maintaining capacity
over time and space

Information gathering, including through seeking of inputs Information and good practices, including through use X X X
from Parties and others on how developing country Parties of the capacity-building portal

can take ownership of building and maintaining capacity

over time and space

Analysis of information gathered on how developing Relevant recommendations as appropriate X X
country Parties can take ownership of building and
maintaining capacity over time and space

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraphs 72 and 73: (g) Identifying opportunities to strengthen capacity at the national, regional and subnational level

Information gathering, including through seeking of inputs Compilation of notable initiatives and partnershipsat X X X
from Parties and others on opportunities to strengthen the international, national, regional and subnational
capacity at the national, regional and subnational levels levels, and dissemination of information gathered,

including through use of the capacity-building portal
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Activity Deliverables / expected result / outputs 2017 2018 2019
Analysis of information gathered on opportunities to Relevant recommendations as appropriate X X
strengthen capacity at the national, regional and subnational

levels

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraphs 72 and 73: (h) Fostering dialogue, coordination, collaboration and coherence among relevant processes and
initiatives under the Convention, including through exchanging information on capacity-building activities and strategies of bodies established under the
Convention

Identification of relevant processes and initiatives under the Information shared, including through use of the X X X
Convention and gathering of information on capacity- capacity-building portal

building activities and strategies of bodies established under

the Convention

Information gathering, including through seeking of inputs
from Parties and others

Identification of representatives of the PCCB for liaison
with respective constituted bodies under the Convention
and operating entities of the Financial Mechanism

Inviting relevant bodies to attend meetings of the PCCB,
provide inputs to the capacity-building portal, exchange
information on capacity-building activities and strategies of
bodies established under the Convention and foster
dialogue, coordination, collaboration and coherence among
relevant processes and initiatives under the Convention

Initiation of dialogue and sharing information on capacity- Platform for continued exchange and communication X X X
building activities and strategies of bodies established underwith other relevant processes and initiatives under the

the Convention and fostering dialogue, coordination, Convention, including through use of the capacity-

collaboration and coherence among relevant processes and building portal

initiatives under the Convention

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraphs 72 and 73: (i) Providing guidance to the secretariat on the maintenance and further development of the web-based
capacity-building portal

Exploration of options for the enhancement, development Enhanced capacity-building portal so as to support the X X X
and maintenance of the capacity-building portal in order to PCCB in all its activities as appropriate
provide specific guidance to the secretariat Relevant recommendations as appropriate X X X

Mandate: Decision 16/CP.22, paragraph 4: PCCB will be invited to consider the following in managing the 2016—2020 workplan

Mandate: Decision 16/CP.22, paragraph 4: (a) To take into consideration cross-cutting issues such as gender responsiveness, human rights and indigenous
peoples’ knowledge
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Activity Deliverables / expected result / outputs 2017 2018 2019
Identification and compilation of relevant information on  Relevant information disseminated X X X
cross-cutting issues Relevant recommendations as appropriate X

Incorporation of relevant information on cross-cutting X X X

issues when conducting other activities, as appropriate

Mandate: Decision 16/CP.22, paragraph 4: (b) To take into consideration the outcomes of the third comprehensive review of the implementation of the
framework for capacity-building in developing countries

Consideration of outcomes of the third comprehensive X X X
review of the implementation of the framework for

capacity-building in developing countries when conducting

other activities, as appropriate

Mandate: Decision 16/CP.22, paragraph 4: (c) To take into consideration previous work undertaken on indicators for capacity-building

Identification and review of previous work undertaken on  Analysis and recommendations as appropriate X X
indicators for capacity-building

Mandate: Decision 16/CP.22, paragraph 4: (d) To promote and explore linkages with other constituted bodies under the Convention and the Paris
Agreement, as appropriate, that include capacity-building in their scopes

Identification of representatives of the PCCB for liaison Linkages with relevant constituted bodies maintained X X X
with the respective constituted bodies under the Convention
and operating entities of the Financial Mechanism

Inviting relevant bodies to attend meetings of the PCCB,
provide inputs to the capacity-building portal and explore
and promote linkages with other constituted bodies under
the Convention

Mandate: Decision 16/CP.22, paragraph 4: (e) To promote and explore synergies for enhanced collaboration with institutions outside the Convention and the
Paris Agreement engaged in implementing capacity-building activities

Identification of relevant institutions outside the Identification of synergies for enhanced collaboration X X X
Convention engaged in implementing capacity-building  |nformation sharing and awareness-raising measures
activities so as to explore and promote synergies for implemented, including through use of the capacity-
enhanced collaboration building portal
Relevant recommendations as appropriate X X

Mandate: Decision 16/CP.22, paragraph 4: (f) To take into consideration ways of enhancing reporting on capacity-building activities, taking into account all
initiatives, actions and measures on capacity-building under the Convention and the Paris Agreement as well as existing reporting mandates, in order to
achieve coherence and coordination

Identification of initiatives, actions, measures and existing Ways to enhance reporting identified X X

reporting mandates, and collection of information on X
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Activity Deliverables / expected result / outputs 2017 2018 2019
existing reporting mandates and activities in order to Relevant recommendations as appropriate

consider ways of enhancing reporting on capacity-building

activities

Annual focus area or theme

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraph 74: PCCB will annually focus on an area or theme related to enhanced technical exchange on capacity-building, with
the purpose of maintaining up-to-date knowledge on the successes and challenges in building capacity effectively in a particular area

Decision 2/CP.22, annex, paragraph 12: PCCB shall decide on its annual focus area or theme, recalling decision 1/CP.21, paragraph 74, related to enhanced
technical exchange on capacity-building, with the purpose of maintaining up-to-date knowledge on the successes and challenges in building capacity
effectively in a particular area, and will report on this work in its annual technical progress report

Implementation of pillar 12 of the work of the PCCB X X X
through the lens of the annual focus area or theme
Agreeing on 2018 and 2019 focus area or theme of the Information on 2018 and 2019 focus areas or themes of X X
PCCB the PCCB included in its annual technical progress
report

Mandate: Decision 2/CP.22, annex, paragraph 3: Six representatives from bodies established under the Convention and from the operating entities of the
Financial Mechanism will be invited to participate in all the meetings of the PCCB in line with the annual theme of the PCCB (FCCC/SBI1/2016/20, para. 91)

Agreeing on representatives to be invited to participate in  Information on representatives to be invited to X X X
all meetings of the PCCB participate in all meetings of the PCCB in line with the

2018 focus area or theme of the PCCB included in its

annual technical progress report

Mandate: Subsidiary Body for Implementation (SBI) at its forty-fifth session: In 2017 the first focus area or theme for the PCCB will be on capacity-
building activities for the implementation of nationally determined contributions in the context of the Paris Agreement (FCCC/SBI1/2016/20, para. 91)

Consideration of the 2017 focus area or theme Information on consideration of the 2017 focus area or X
theme of the PCCB, including recommendations and
actions, included in the report of the first meeting of the
PCCB and the annual technical progress report

Mandate: SBI 45 agreed that representatives of the following operating entities of the Financial Mechanism and the constituted bodies established under the
Convention will be invited to participate in the first meeting of the PCCB, which will be held in conjunction with the forty-sixth sessions of the subsidiary
bodies:

(a) The Global Environment Facility;

(b) The Green Climate Fund;

(c) The Adaptation Committee;

(d) The Least Developed Countries Expert Group;

(e) The Standing Committee on Finance;
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Activity Deliverables / expected result / outputs 2017 2018 2019

(f) The Technology Executive Committee

SBI 45 further agreed that representatives of other bodies established under the Convention and the operating entities of the Financial Mechanism are invited
to identify representatives to collaborate, as appropriate, on specific activities related to the work of the PCCB, and particularly encourages a representative
of the Climate Technology Centre and Network to participate in the first meeting of the PCCB (FCCC/SBI1/2016/20, paras. 92 and 93)

Invitation of the relevant representatives to the first meeting Information on consideration of the 2017 focus area or X
of the PCCB theme of the PCCB included in its annual technical
progress report

Mandate: Decision 4/CP.22, paragraph 5: PCCB invited, within the scope of its workplan, to consider a future theme on addressing loss and damage
As appropriate, including collaboration with the Executive As appropriate X X X
Committee [of the Warsaw International Mechanism for

Loss and Damage associated with Climate Change

Impacts?]

Working modalities and procedures
Mandate: Decision 2/CP.22, paragraph 5: PCCB to further develop and adopt its working modalities and procedures at its first meeting

Decision 2/CP.22, annex, paragraph 13: PCCB shall further develop and adopt its working modalities and procedures at its first meeting, and revise them as
necessary

Development and adoption of working modalities and Relevant information to be included in annual technical X
procedures progress report

Linkage with other bodies and external expertise

Mandate: Decision 2/CP.22, annex, paragraph 14: PCCB may invite other bodies established under the Convention and the operating entities of the
Financial Mechanism of the Convention to identify representatives to collaborate, as appropriate, on specific activities related to its work
Identification of representatives of the PCCB for liaison ~ As appropriate X X X
with the respective constituted bodies under the Convention

and operating entities of the Financial Mechanism

Inviting relevant bodies to attend meetings of the PCCB

and provide inputs to the capacity-building portal, as

appropriate

Mandate: Decision 2/CP.22, annex, paragraph 15: PCCB may engage with and draw upon the expertise from relevant institutions, organizations,
frameworks, networks and centres outside the Convention, including at the intergovernmental, regional, national and subnational levels, where appropriate
Identification of institutions, organizations, frameworks,  Entities engaged with and expertise drawn on, as X X X
networks and centres outside the Convention at the appropriate

intergovernmental, regional, national and subnational levels

with relevant expertise

T1/,102/194S5/0004



ve

L99¥%1-213D

Activity Deliverables / expected result / outputs 2017 2018 2019

Thematic areas

Mandate: Decision 14/CP.21, paragraph 8: Representatives of the relevant bodies established under the Convention, operating entities of the Financial
Mechanism, intergovernmental and non-governmental organizations, and relevant experts and practitioners invited to integrate into their work programmes
and activities the lessons learned at, and the main outcomes of, the meetings of the Durban Forum

As appropriate As appropriate X X X

Mandate: Decision 3/CP.22, paragraph 8: Constituted bodies under the Convention invited, as appropriate, as those bodies undertake their work, to continue
or to initiate, as appropriate, the integration of efforts to avert, minimize and address loss and damage associated with the adverse effects of climate change in
particularly vulnerable developing countries, vulnerable populations and the ecosystems that they depend on

As appropriate, including collaboration with the Executive As appropriate X X X
Committee [of the Warsaw International Mechanism for

Loss and Damage associated with Climate Change

Impacts?]

Mandate: Decision 21/CP.22, paragraph 4: All constituted bodies in the UNFCCC process requested to include in their regular reports information on
progress made towards integrating a gender perspective in their processes according to the entry points identified in the technical paper referred to in
paragraph 13 of decision 21/CP.22

As appropriate Relevant recommendations as appropriate X X X

Annual technical progress report

Mandate: Decision 1/CP.21, paragraph 80: PCCB to prepare annual technical progress reports on its work, and to make these reports available at the
sessions of the SBI coinciding with the sessions of the Conference of the Parties (COP)

Decision 2/CP.22, annex, paragraph 17: PCCB will prepare annual technical progress reports on its work for submission to the COP through the SBI, and

will make these reports available at the sessions of the SBI coinciding with the sessions of the COP

Preparation of the annual technical progress report Technical progress report with all relevant information, X X X
including recommendations, as appropriate

Notes: (1) The implementation of all activities of the PCCB, as contained in pillar 1 of its work, will be conducted through the lens of its annual focus area or theme,
which, for 2017-2018, is capacity-building for the implementation of nationally determined contributions in the context of the Paris Agreement pursuant to the goals
contained in Article 2 of the Paris Agreement; (2) The implementation of the activities of the PCCB outlined in the workplan is subject to the availability of sufficient
resources.

@ Pillar 1: activities contained in the 20162020 capacity-building workplan, which the PCCB is to manage and oversee, as well as the elements emerging from the
third comprehensive review of the implementation of the framework for capacity-building in developing countries established under decision 2/CP.7 that the PCCB was
invited to take into consideration in managing the workplan (decisions 1/CP.21, paragraphs 73 and 74, and 16/CP.22, paragraph 4, respectively); pillar 2: annual focus
area or theme (decision 1/CP.21, paragraph 74).
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