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Resumen

En el presente informe se describe la labor realizada por el Comité Ejecutivo del
Mecanismo Internacional de Varsovia para las Pérdidas y los Dafios relacionados con
las Repercusiones del Cambio Climatico durante su primera reunion, celebrada del 24
al 26 de septiembre de 2015, y desde entonces. En é1 se ofrece informacién sobre la
designacion y eleccion de sus primeros miembros y de su Mesa; cuestiones de
organizacion y de procedimiento, incluida informacidn sobre su primera reunién; y la
ejecucion del primer conjunto de actividades que se le encomendaron. El informe
concluye con una serie de recomendaciones que se presentan a la Conferencia de las
Partes por conducto del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y
Tecnolodgico y el Organo Subsidiario de Ejecucion.

* Este documento se present6 después del plazo previsto para poder incluir en él informacién sobre
los resultados de la primera reunion del Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de
Varsovia para las Pérdidas y los Dafios relacionados con las Repercusiones del Cambio Climatico.
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I. Introduccion
A. Mandato
1. La Conferencia de las Partes (CP), en su decisién 2/CP.19, establecié el Comité
Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia para las Pérdidas y los Daifios
relacionados con las Repercusiones del Cambio Climatico (en adelante, el Comité
Ejecutivo), que funcionaria bajo la orientacion de la CP y le rendiria cuentas, para que
guiara el desempefio de las funciones del Mecanismo™.
2. En la misma decision, la CP pidid6 al Comité Ejecutivo que presentara
anualmente un informe a la CP, por conducto de los drganos subsidiarios, y que
formulara las recomendaciones que estimara oportunas®.
B. Objeto de la nota
3. En el presente documento se ofrece informacion sobre la labor realizada por el
Comité Ejecutivo en su primera reunion, celebrada del 24 al 26 de septiembre
de 2015, y desde entonces.
C. Medidas que podrian adoptar el Organo Subsidiario de
Asesoramiento Cientifico y Tecnologico y el Organo
Subsidiario de Ejecucion
4. El Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Tecnoldgico (OSACT) y el
Organo Subsidiario de Ejecucion (OSE) tal vez deseen examinar el presente informe y
transmitir las recomendaciones pertinentes que en ¢l se formulan a la CP para que
adopte las medidas que corresponda.
D. Antecedentes
5. La CP, en su decision 1/CP.16, establecio6 el Marco de Adaptacion de Canctin con
el objetivo de reforzar la labor relativa a la adaptacion, entre otras cosas mediante la
cooperacion internacional y el examen coherente de las cuestiones relacionadas con la
adaptacion en el ambito de la Convencion®. En ese contexto, y en la misma decision,
la CP establecid un programa de trabajo a fin de examinar, entre otras cosas mediante
talleres y reuniones de expertos, segin correspondiera, enfoques para hacer frente a
las pérdidas y los dafios relacionados con las repercusiones del cambio climatico en
los paises en desarrollo particularmente vulnerables a sus efectos adversos®.
6.  En su decision 3/CP.18, la CP, teniendo en cuenta los resultados derivados de la
ejecucion del programa de trabajo mencionado en el parrafo 5 supra, decidid
establecer, en su 19° periodo de sesiones, arreglos institucionales para hacer frente a
las pérdidas y los dafios relacionados con las repercusiones del cambio climatico en
los paises en desarrollo particularmente vulnerables a sus efectos adversos”.
! Decisién 2/CP.19, parr. 2.
2 Decisién 2/CP.19, parr. 3.
® Decisién 1/CP.16, parr. 13.
* Decisién 1/CP.16, parr. 26.
® Decisi6n 3/CP.18, parr. 9.

3/9



FCCC/SB/2015/3

4/9

I1.

7. Consecuentemente, en su decision 2/CP.19, la CP establecio®:

a) El Mecanismo Internacional de Varsovia, en el ambito del Marco de
Adaptacion de Cancln, con el fin de hacer frente a las pérdidas y los dafios
relacionados con las repercusiones del cambio climatico, incluidos los fenémenos
extremos y los fenomenos de evolucion lenta, en los paises en desarrollo
particularmente vulnerables a los efectos adversos del cambio climatico;

b) Un Comité Ejecutivo del Mecanismo Internacional de Varsovia, que
funcionaria bajo la orientacion de la CP y le rendiria cuentas, para que guiara el
desempefio de las funciones del Mecanismo Internacional de Varsovia indicadas en el
parrafo 5 de la misma decision.

8. La CP pidi6 al Comité Ejecutivo que presentara anualmente un informe a la CP,
por conducto del OSACT y del OSE, y que formulara las recomendaciones que
estimase oportunas’.

Cuestiones de organizacion

Designacion de los miembros

9. La CP decidi6 que el Comité Ejecutivo estaria integrado por 20 miembros®
propuestos por las Partes de sus respectivos grupos y agrupaciones, y alenté a las
Partes a que propusieran, para integrar el Comité Ejecutivo, a expertos que poseyeran
la diversidad de experiencias y conocimientos requerida respecto de las pérdidas y los
danos relacionados con las repercusiones del cambio climatico, teniendo en cuenta el
objetivo del equilibrio de género, de conformidad con la decision 23/CP.18. Los
miembros prestarian servicio por un periodo de dos afos y podrian cumplir un
maximo de dos mandatos consecutivos. La mitad de los miembros serian elegidos
inicialmente por un mandato de tres afios, y la otra mitad por un mandato de dos afios®.

En lo sucesivo, la CP elegiria a los miembros por un mandato de dos afios.

10. La secretaria recibié nominaciones de todos los grupos y agrupaciones de Partes,
de conformidad con las disposiciones pertinentes sobre la composicion del Comité
Ejecutivo. En el anexo figura la lista de los miembros designados.

11. Debido a la tardanza en la confirmacién de sus miembros en 2015 —la Gltima
candidatura se recibid el 11 de junio de 2015—, el Comité Ejecutivo recomienda a la
CP que acuerde que el mandato de los miembros actuales del Comité Ejecutivo
concluya de forma oficial inmediatamente antes de la primera reuniéon que el Comité
celebre en 2018 en el caso de los miembros con un mandato de dos afios, e
inmediatamente antes de la primera reunién que el Comité celebre en 2019 en el caso
de los miembros con un mandato de tres afios.

Eleccion de l1a Mesa

12. De conformidad con la decision 2/CP.20, parrafo 10, el Comité Ejecutivo eligid
por consenso a la Sra. Pepetua Latasi (Partes no incluidas en el anexo I de la
Convencidon) y a la Sra. Shereen D’Souza (Partes incluidas en el anexo I de la

© © N o

Decisién 2/CP.19, pérrs. 1y 2.

Decision 2/CP.19, parr. 3.

Decision 2/CP.20, parr. 5.

Decision 2/CP.20, parr. 7. La asignacion de los mandatos de dos y tres afios todavia no se ha
comunicado a la secretarfa.
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Convencion) para ejercer la copresidencia del Comité Ejecutivo durante un periodo de
un afo.

13. El Comité Ejecutivo recomienda que, como consecuencia de los ajustes de los
mandatos de sus miembros propuestos en el parrafo 11 supra, la CP acuerde que los
mandatos de las Copresidentas actuales terminen inmediatamente antes de la primera
reunion que el Comité Ejecutivo celebre en 2017.

Labor del Comité Ejecutivo en 2015

14. De conformidad con la decision 2/CP.20, parrafo 13, el Comité Ejecutivo
comenz6 a aplicar su primer plan de trabajo bienal en su primera reunion™.

Primera reunion del Comité Ejecutivo

15. En su primera reunion, celebrada del 24 al 26 de septiembre de 2015, el Comité
Ejecutivo mantuvo un intercambio de opiniones sobre la vision de la labor del Comité
Ejecutivo y las expectativas al respecto; la aplicacion de su primer plan de trabajo
bienal y la ejecucidn de las actividades correspondientes; las disposiciones para la
puesta en funcionamiento del Mecanismo Internacional de Varsovia; y las directrices
para la labor durante el periodo entre reuniones, incluida la designacion de los
miembros encargados de representar al Comité Ejecutivo en actividades externas.

16. Durante toda la reuniéon los debates se celebraron en sesidon plenaria, y se
tuvieron en cuenta las aportaciones de los observadores presentes. Ademas de
comunicar sus opiniones durante los debates plenarios, los observadores tuvieron la
posibilidad de presentar por escrito sus opiniones sobre la labor relativa a las esferas
de accidn descritas en el primer plan de trabajo bienal, a fin de ofrecer al Comité una
gama de perspectivas mas amplia para su examen de la cuestion'’. Asimismo, en
algunos casos los miembros trabajaron de forma individual y/o en grupos oficiosos
paralelamente a la reunion oficial, junto con observadores especializados en temas
especificos, a fin de preparar aportaciones para los debates plenarios.

17. El Comité Ejecutivo sefialé que urgia facilitar recursos para apoyar la ejecucion
satisfactoria y en tiempo oportuno del primer plan de trabajo bienal, a fin de lograr los
resultados previstos en el mandato que le habia encomendado la CP. En respuesta a las
preguntas formuladas por los miembros sobre este tema, la secretaria proporciond
informacion pertinente, entre otras cosas sobre las consecuencias presupuestarias de la
ejecucion del primer plan de trabajo bienal del Comité Ejecutivo sefialadas en el
informe de la CP 2012, asi como sobre un ciclo bienal de deliberaciones
presupuestarias.

Reglamento

18. La CP, en su decision 2/CP.20, decidi6 que el Comité Ejecutivo aprobaria su
reglamento en su primera reunidon. Por consiguiente, el Comité Ejecutivo acordd su
reglamento™®.

0 El primer plan de trabajo bienal figura en el documento FCCC/SB/2014/4, anexo II. También se
puede consultar en: http://unfccc.int/adaptation/workstreams/loss_and_damage/items/8805.php.

1 |_os observadores presentaron por escrito siete comunicaciones, que se pueden consultar en la
pagina web de la reunion (http://unfccc.int/9283).

2 FCCC/CP/2014/10, parr. 157 c).

3 Puede consultarse en: http://unfccc.int/9215.
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Disposiciones para la préoxima reunion

19. El Comité Ejecutivo recordd que la CP, en su decision 2/CP.20, decidi6é que el
Comité Ejecutivo se reuniria por lo menos dos veces al afio, manteniendo su
flexibilidad para poder ajustar el nimero de reuniones segiin procediera. Teniendo en
cuenta el retraso en la celebracion de su primera reunion, el Comité Ejecutivo decidid
programar su segunda reunion para el primer trimestre de 2016, y celebrar al menos
tres reuniones durante 2016.

20. La segunda reunion del Comité Ejecutivo estd prevista para los dias 2 a 5 de
febrero de 2016.

Ejecucion del primer plan de trabajo bienal del
Comité Ejecutivo en 2015

21. El Comité Ejecutivo acordé un conjunto de paradmetros para iniciar la labor
encaminada a:

a) Mejorar la comprensiéon de la forma en que las pérdidas y los dafios
relacionados con los efectos adversos del cambio climatico afectan a los paises en
desarrollo particularmente vulnerables, a los segmentos de la poblacion que ya son
vulnerables por su situacidon geografica, su condicidén socioecondémica, sus medios de
vida, su género, su condicién de pueblo indigena o minoritario o su discapacidad, y a
los ecosistemas de que dependen, y de las formas en que la aplicacion de enfoques
para hacer frente a esas pérdidas y dafios los puede beneficiar'®;

b)  Aumentar los datos y los conocimientos acerca de los riesgos que plantean
los fendémenos de evolucidon lenta y sus repercusiones, y determinar las formas de
avanzar en los enfoques para hacer frente a los fendmenos de evolucion lenta
asociados a los efectos adversos del cambio climatico, centrandose especificamente en

. . , sy 15
sus posibles repercusiones, dentro de cada pais y region™.

22. El Comité Ejecutivo también comenzo6 a examinar, y seguird examinando en el
periodo entre reuniones, formas de cooperar y de entablar relacion con las siguientes
entidades:

a) Las organizaciones nacionales encargadas de la gestion del riesgo de
desastres y las organizaciones humanitarias internacionales competentes y sus
asociados, para que, teniendo en cuenta los fendmenos extremos y de evolucion lenta

. . . . . 16
y con miras a lograr una gestion integral del riesgo relacionado con el clima™:

i) Elaboren y realicen analisis, especificos para cada pais, del riesgo climatico
y las pérdidas y los dafios relacionados con los efectos adversos del cambio
climatico en distintos sectores;

ii) Determinen las necesidades institucionales para prevenir, minimizar o
gestionar de otro modo las pérdidas y los dafios relacionados con los efectos
adversos del cambio climatico;

b) Las organizaciones y los expertos competentes, para que proporcionen
informacion cientifica acerca de la migracion y los desplazamientos previstos sobre la

4 Esfera de accion 1 del primer plan de trabajo bienal del Comité Ejecutivo a que se hace referencia

en el parrafo 14 supra.

Esfera de accion 3 del primer plan de trabajo bienal a que se hace referencia en el parrafo 14

supra.

18 Esfera de accién 5, actividad a), del primer plan de trabajo bienal a que se hace referencia en el
parrafo 14 supra.

15
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base de las proyecciones de los efectos relacionados y no relacionados con el clima en
. 17
las poblaciones vulnerables™';

c) Las Partes y las organizaciones pertinentes, para que faciliten informacion
sobre las practicas Optimas, los retos y las lecciones aprendidas respecto de los
instrumentos financieros existentes a todos los niveles para hacer frente al riesgo de
pérdidas y dafios relacionados con los efectos adversos del cambio climatico .

23. Ademas, el Comité Ejecutivo inicidé la labor prevista para el periodo entre

reuniones en relacion con la concienciacion sobre las pérdidas y los dafios no
Lo 19 -

econdmicos ", asi como sobre los cauces de colaboracion.

24. A fin de habilitar medios de comunicacion electronicos para facilitar la labor del
Comité Ejecutivo, la secretaria cred una interfaz web especifica y segura.

25. En el contexto de la esfera de accidon 1 del primer plan de trabajo bienal del
Comité Ejecutivo, se entabld comunicacion con los siguientes 6rganos pertinentes
constituidos en virtud de la Convencion: el Comité de Adaptacién, el Grupo
Consultivo de Expertos sobre las Comunicaciones Nacionales de las Partes no
incluidas en el Anexo I de la Convencion, el Grupo de Expertos para los Paises Menos
Adelantados, el Comité Permanente de Financiacion (CPF) y el Comité Ejecutivo de
Tecnologia.

26. El Comité Ejecutivo invitd a esos organos a que, al llevar a cabo su labor,
consideraran la posibilidad de desplegar esfuerzos para reducir y evitar las pérdidas y
los dafios en los paises en desarrollo particularmente vulnerables, las poblaciones
vulnerables y los ecosistemas de que dependen, y a que comunicaran los resultados al
Comité Ejecutivo®. El Comité Ejecutivo pidié expresamente a esos Organos que
indicaran, tras su proxima reunién o en cuanto fuera posible, como tenia previsto cada
uno de ellos responder a esa invitacion.

27. Se esta elaborando el repertorio de las organizaciones que se ocupan de los
fenémenos de evolucion lenta, y del alcance de los trabajos que estan realizando®.
Antes de la segunda reunioén del Comité Ejecutivo, se incluird en el sitio web de la
Convencidon Marco una base de datos con los resultados correspondientes al mapeo de
mas de 170 de esas organizaciones para que sirva de aportacion a la continuacién de la
labor relativa a la esfera de accidon 3 del primer plan de trabajo.

28. El Comité Ejecutivo inicid6 un didlogo, a través de diversos medios de
comunicacion®, sobre la posible colaboracion entre el CPF y el Comité Ejecutivo, en
particular en el contexto de:

a) La proxima evaluacion y resefia general bienal de las corrientes financieras
relacionadas con el clima, con vistas a que en ella se incluya informaciéon sobre los
instrumentos financieros para hacer frente a los riesgos de pérdidas y dafios
relacionados con los efectos adversos del cambio climatico?;

17 Esfera de accion 6, actividad a), del primer plan de trabajo bienal a que se hace referencia en el
parrafo 14 supra.

18 Esfera de acci6n 7, actividad d), del primer plan de trabajo bienal a que se hace referencia en el
parrafo 14 supra.

19 Esfera de accion 4, actividad a), del primer plan de trabajo bienal a que se hace referencia en el
parrafo 14 supra.

2 Esfera de accion 1, actividad a), del primer plan de trabajo bienal a que se hace referencia en el
parrafo 14 supra.

2 Esfera de accién 3, actividad a), del primer plan de trabajo bienal a que se hace referencia en el
parrafo 14 supra.

2 Mediante teleconferencia, comunicacion escrita y participacion en la 112 reunién del CPF.

2 Esfera de accién 7, actividad c), del primer plan de trabajo bienal a que se hace referencia en el
parrafo 14 supra.
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b) La facilitacion de la difusion de informaciéon completa mediante una
invitacion al CPF a que dedique su Foro de 2016 a los instrumentos financieros para
hacer frente a los riesgos de pérdidas y dafios relacionados con los efectos adversos
del cambio climatico®.

29. El CPF, en su 11* reunion®, examind la comunicacién inicial del Comité
Ejecutivo y aceptd la invitacion para la posible colaboracion entre ambos comités,
segun se describe en el parrafo 28 supra. El Comité Ejecutivo espera con interés
seguir trabajando a este respecto.

30. En su segunda reunion, el Comité Ejecutivo, entre otras cosas, proseguird sus
deliberaciones sobre las disposiciones para la puesta en funcionamiento del
Mecanismo Internacional de Varsovia, en particular sobre cuestiones relacionadas con
el apoyo financiero y la disponibilidad de recursos en la secretaria para la labor del
Comité Ejecutivo; el establecimiento de grupos/paneles en relacion con la decision
2/CP.20, parrafo 8; las modalidades de trabajo, incluido el trabajo en grupos
reducidos, a fin de mejorar la eficacia y la eficiencia del Comité Ejecutivo; las formas
de captar elementos pertinentes para la elaboracion de un plan de trabajo quinquenal
evolutivo; y las disposiciones para la labor correspondiente al periodo entre reuniones.

Recomendaciones a la Conferencia de las Partes

31. EIl Comité Ejecutivo recomienda a la CP en su 21 periodo de sesiones que:

a)  Acepte los ajustes relativos a los mandatos de los miembros y de las
Copresidentas del Comité Ejecutivo que se indican en los parrafos 11 y 13 supra;

b) Aliente a las Partes a que proporcionen recursos para la ejecucion
satisfactoria y en tiempo oportuno del primer plan de trabajo bienal del Comité
Ejecutivo, en vista del ambicioso caracter del plan.

2 Esfera de accion 7, actividad e), del primer plan de trabajo bienal a que se hace referencia en el
parrafo 14 supra.

% Celebrada del 26 al 28 de octubre de 2015. Puede obtenerse més informacién en:
http://unfccc.int/6881.

GE.15-20141



FCCC/SB/2015/3

Anexo

GE.15-20141

Miembros designados del Comité Ejecutivo del
Mecanismo Internacional de Varsovia para las
Pérdidas y los Dafios relacionados con las

Repercusiones del Cambio Climatico

Partes no incluidas en el anexo I de la Convencion
Estados de Africa

Sr. Shonisani Munzhedzi

Sr. Idy Niang

Estados de Asia y el Pacifico

Sra. Pepetua Election Latasi

Sr. Nurul Quadir

Estados de América Latina y el Caribe
Sr. Antonio Canas

Sr. Orville Grey

Paises menos adelantados

Sr. Adao Soares Barbosa

Pequeiios Estados insulares en desarrollo

Sra. Dawn Pierre-Nathoniel

Partes no incluidas en el anexo I de la Convencion

Sra. Ama Essel
Sra. Krishna Chandra Paudel

Partes incluidas en el anexo I de la Convencion

Sra. Helen Bryer

Sra. Shereen D’Souza

Sr. Gottfried von Gemmingen
Sr. Helmut Hojesky

Sra. Karla Juranek

Sra. Monika Ku§mierczyk

Sr. Erling Kvernevik

Sr. Thomas de Lannoy

Sr. Valeriy Sedyakin

Sr. Kimio Takeya
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