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附属履行机构 

第四十一届会议 

2014 年 12 月 1 日至 8 日，利马 

议程项目 16 

性别与气候变化 

  性别与气候变化 

  主席提出的订正结论草案 

  附属履行机构的建议 

 附属履行机构第四十一届会议作为建议提出以下决定草案，供缔约方会议第

二十届会议审议和通过，并请秘书处向附属履行机构第四十二届会议通报秘书处

内现有与性别有关的政策。 

  第-/CP.20 号决定草案 

  性别问题利马工作方案 

 缔约方会议， 

 忆及关于改善妇女参加《公约》的谈判以及代表缔约方参加《公约》之下所

设机构的第 36/CP.7、1/CP.16 和第 23/CP.18 号决定， 

 强调促进性别平等的气候政策和男女均衡参与《公约》进程与《消除对妇女

一切形式歧视公约》和《北京宣言和行动纲要》规定相一致的重要性； 

 承认通过以上所指决定，在气候变化政策的范围内，根据各国的具体情况，

在促进性别平衡和两性平等方面取得了进展，需要通过《公约》之下各种活动的

所有相关指标和目标，将性别问题纳入主流，作为对提高其有效性的重要贡献， 
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 注意到，尽管缔约方在执行上述决定方面取得了进展，但妇女必须在《公

约》进程的所有方面都有代表性，包括参加各国的代表团和在正式和非正式谈判

小组中担任主席或主持人， 

 还注意到，仍然需要在涉及适应和减缓的所有活动以及在关于执行气候政策

的决策中进一步加强促进两性平等的气候政策， 

1.  决定加强执行第 36/CP.7、1/CP.16 和 23/CP.18 号决定，请缔约方促进性别平

衡，在制定和执行气候政策中促进对性别问题的敏感认识，并在《公约》之下所

有相关活动中实现促进性别平等的气候政策； 

2.  还决定，缔约方必须作出进一步努力，改善妇女参加其代表团及《公约》之

下所设各机构的状况，如第 36/CP.7 和 23/CP.18 号决定所规定； 

3.  进一步决定设立一个两年期工作方案，促进性别平衡并实现促进两性平等的

气候政策，其制定是为了指导妇女有效参与《公约》所设机构，内容载于以下第

4 至 7 段； 

4.  请秘书处按照《公约》之下适用的性别相关政策，在第 23/CP.18 号决定第 8

段所指下次年度报告中，列入秘书处关于含有性别方针的各项决定执行情况的信

息； 

5.  决定加强以下第第 6 至 12 段所述专题优先领域现有关于性别平衡的工作； 

6.  鼓励各缔约方支持(a) 就有关性别平衡与气候变化问题对男女代表进行培训

并提高认识，和 (b) 通过谈判技巧、法律文书起草和战略沟通等培训，培养女

代表有效参加《气候公约》会议的技能和能力； 

7.  还鼓励各有关缔约方和相关组织支持这些培训和能力建设工作，特别是对特

别易受气候变化不利影响的缔约方、包括最不发达国家、小岛屿发展中国家和非

洲国家缔约方的代表； 

8.  请秘书处除其他外，结合附属机构的会议，支持组织这些培训和能力建设工

作； 

9.  请各缔约方增加妇女在《公约》之下所设机构的代表性和积极参与； 

10.  决定从执行的角度澄清“促进性别平等的气候政策”一语的含义，提高制

定和有效执行促进性别平等的气候政策；  

11.  请秘书处在附属履行机构第四十二届会议(2015 年 6 月)期间组织一次关于

促进性别平等的气候政策会期研讨会，重点是减缓行动及技术开发和转让，并编

写一份研讨会报告，供第四十三届会议(2015 年 11-12 月)审议；  

12.  还请秘书处在附属履行机构第四十四届会议(2016 年 5 月)期间组织一次关

于促进性别平等的气候政策会期研讨会，重点是适应和能力建设以及就性别问题

对代表进行培训，并编写一份研讨会报告，供第四十五届会议(2016 年 11-12 月)

审议，未来的工作可以包括关于其他主题的会期研讨会； 
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13.  请各缔约方和被接纳的观察员组织分别在 2015 年 2 月 18 日和 2016 年 2 月

3 日前向秘书处提交其关于以上第 11 和 12 段所指会期研讨会所要处理的事项的

意见； 

14.  请秘书处就将性别问题纳入《公约》之下气候变化相关的活动的准则或其

他工具编写一份技术文件，供附属履行机构第四十四届会议审议； 

15.  请各缔约方和被接纳的观察员组织就在达到实现性别平衡和性别敏感的气

候政策目标方面的进展情况提供信息； 

16.  商定在其第二十二届会议(2016 年 11-12 月)上审查这一信息，以期采取必要

行动，加强在推进实现这些目标方面的进展； 

17.  请执行秘书任命这方面的一名专家为高级性别问题联络人，制定并确保在

现有资源范围内执行一个关于性别和气候变化两年期工作方案的行动计划； 

18.  请缔约方和相关组织为在两年期工作方案内开展与性别有关的活动提供手

段； 

19.  注意到秘书处开展本决定所述活动所涉预算问题；  

20.  请秘书处在具备资金的情况下，开展本决定要求的行动。 

 

     

 


