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 الهيئة الفرعية للتنفيذ
 الدورة الحادية والأربعون

 4112كانون الأول/ديسمبر   8-1ليما، 
 من جدول الأعمال 11البند 

 جنسانية وتغير المناخالمسائل ال

 جنسانية وتغير المناخالمسائل ال  
 مشروع استنتاجات منقح مقترح من الرئيس  
 توصية من الهيئة الفرعية للتنفيذ  

، بمشروع المقرر التالي كي ينظر والأربعينأوصت الهيئة الفرعية للتنفيذ، في دورتها الحادية  
رام في الههدور  فيههم مههالأر الأ ههرام ويعتمههده في دوريههم العشههرين، و لبههت بل الأمانههة أن يبلهه  الأ هه

 الثانية والأربعين للهيئة الفرعية للتنفيذ بما لدى الأمانة من سياسات يتعلق بالمسائل الجنسانية.

 02-/م أ-مشروع المقرر   

 برنامج عمل ليما بشأن المسائل الجنسانية  
 بن مالأر الأ رام، 
 ، بشهههههههه ن  سههههههههين18-/م أ46، و11-/م أ1، و7-/م أ61المقههههههههررات بذ يشهههههههه  بل  

 مشاركة المرأ  في المفاوضات المتعلقة بالايفاقية وفي لأثيل الأ رام في الهيئات المنش   بمقتضاها،
علههههي أايههههة التههههسار بههههين السياسههههات المناتيههههة المراعيههههة ل عتبههههارات الجنسههههانية وبذ يشههههدد  

ال ههنو  والمشههاركة المتواانههة لنههل مههن الرجههل والمههرأ  في عمليههة الايفاقيههة والأ نههام ذات ال ههلة في 
 الدولية مثل ايفاقية القضاء علي جميع أشنال التمييز ضد المرأ  وبع ن ومنهاج عمل بيجين،
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بالتقهههدم ا هههرا في يعزيهههز التهههواان والمسهههاوا  بهههين الجنسهههين في سهههيا  السياسهههات  يقهههروبذ  
ة المت ههلة بت هه  المنههاي، بمهها يتفههق مههع وههروم كههل بلههد ومههع مقتضههيات السياسههات المناتيههة المراعيهه

ل عتبهههارات الجنسهههانية، مهههن تههه ل المقهههررات المشهههار بليهههها أعههه ه، وبالحاجهههة بل يعمهههيم المنظهههور 
الجنساني في جميع المقاصد والأههدام ذات ال هلة لشنشهاة المنفهذ  في ب هار الايفاقيهة، كمسهااة 

 هامة في يعزيز فعاليتها،
لمقهههررات المشهههار بليهههها ، رغهههم التقهههدم الهههذا أ رايهههم الأ هههرام في ينفيهههذ اوبذ ي  هههن أنهههم 

أعهه ه، فههةن اههة  اجههة بل لأثيههل المههرأ  في جميههع جوانهه، عمليههة الايفاقيههة، بمهها في ذلهه  مههن تهه ل 
 أعمالها،أفرقة التفاوض الرسمية وغ  الرسمية وييس   ورئاسةالو نية  عضوية الوفود

اعيههههههة اسههههههتمرار الحاجههههههة بل ايههههههاد  يههههههدعيم السياسههههههات المناتيههههههة المر  وبذ ي  ههههههن أيضهههههها   
ل عتبههارات الجنسههانية في جميههع الأنشههاة المتعلقههة بههالتنيو والتفيفيههو، وكههذل  في عمليههة صههنع 

 القرار المتعلقة بتنفيذ السياسات المناتية،
، بهدعو  18-/م أ46، و11-/م أ1، و7-/م أ61يعزيز ينفيذ المقهررات يقرر  -1 

نظهههههور الجنسهههههاني في وضهههههع الأ هههههرام بل النههههههوض بهههههالتواان بهههههين الجنسهههههين ويشهههههجيع مراعههههها  الم
السياسات المناتية وينفيذها، وبل بلور  سياسهات مناتيهة مراعيهة ل عتبهارات الجنسهانية في جميهع 

 الأنشاة المنفذ  في ب ار الايفاقية؛
أن الأ هرام ااجههة بل بههذل جههود بضههافية لتحسهين مشههاركة المههرأ  يقهرر أيضهها  -4 

 7-أ /م61ضههي الايفاقيههة، وفقهها  لمهها يههنر عليههم المقههرران في وفودههها وفي جميههع الهيئههات المنشهه   بمقت
 ؛18-أ /م46و

وضع برنامج عمل مديم سهنتان لتعزيهز التهواان بهين الجنسهين وبلهور  يقرر كذل   -6 
سياسههات مناتيههة مراعيههة ل عتبههارات الجنسههانية، يتنشههه  ل ههرض يوجيههم المشههاركة الفعالههة للمهههرأ  في 

 أدناه؛ 7بل  2ويرد عناصره في الفقرات من  الهيئات المنش   بمقتضي الايفاقية
الأمانههة أن يضههمقن يقريرههها السههنوا القههادم معلومههات، علههي النحههو يالهه، بل  -2 

، عن ينفيذها المقررات التي يتضمن نهجا  جنسانيا ، 18-/م أ4من المقرر  8المشار بليم في الفقر  
 ية؛بما يتسق مع السياسات الجنسانية القائمة بموج، الايفاق

يعزيههز العمههل الجههارا لتحقيههق التههواان بههين الجنسههين في ا ههالات المواضههيعية يقههرر  -5 
 أدناه؛ 14بل  1ذات الأولوية المبينة في الفقرات من 

الأ ههرام علههي دعههم مهها يلههيب اأن يههدري، المنههدوبين والمنههدوبات وبذكههاء يشههجع  -1 
  المنههاي، ا ن بنههاء مهههارات المنههدوبات وعههيهم بشهه ن المسههائل المتعلقههة بههالتواان بههين الجنسههين وي هه

وقههدرتهن علههي المشههاركة بفعاليههة في الاجتماعههات المعقههود  في ب ههار الايفاقيههة، مههن تهه ل التههدري، 
 علي مسائل منها مهارات التفاوض وصياغة الن وص القانونية ومهارات الاي ال الاستراييجي؛
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الأ ههرام المهتمههة والمنظمههات المعنيههة علههي دعههم جهههود التهههدري،  يشههجع أيضهها   -7 
وبنهههاء القهههدرات المهههذكور ، لا سهههيما بالنسهههبة لمنهههدوك الأ هههرام المعرضهههة بشهههنل تهههاص للتههه   ات 

 الضار  لت   المناي، بما فيها أقل البلدان نموا  والدول الجزرية ال     النامية والبلدان الأفريقية؛
ة أن يهههدعم ينظهههيم جههههود التهههدري، وبنهههاء القهههدرات المهههذكور  بل الأمانهههيالههه،  -8 

 بوسائل يشمل عقدها بالتزامن مع دورات الهيئتين الفرعيتين؛
الأ ههههرام بل ايههههاد  لأثيههههل المههههرأ  ويعزيههههز مشههههاركتها النشههههاة في الهيئههههات يههههدعو  -9 

 المنش   بمقتضي الايفاقية؛
راعية ل عتبارات الجنسانية" يوضيح معنى م الح "السياسات المناتية الميقرر  -11 

 من منظور التنفيذ، و سين صياغة هذه السياسات وفعالية ينفيذها؛
بل الأمانة أن ينظم أ ناء الهدور  الثانيهة والأربعهين للهيئهة الفرعيهة للتنفيهذ يال،  -11 

 ن  لقهههة عمهههل بشههه ن السياسهههات المناتيهههة المراعيهههة ل عتبهههارات الجنسهههانية،4115ا زيران/يونيهههم 
محورها بجراءات التفيفيو وياوير التننولوجيا ونقلها، وأن يعدق يقريرا  عن  لقة العمهل كهي ينظهر 

 كههههههههانون الأول/  - فيههههههههم الهيئههههههههة الفرعيههههههههة في دورتههههههههها الثالثههههههههة والأربعههههههههين ايشههههههههرين الثههههههههاني/نوفمبر
 ن؛4115 ديسمبر
يئههة الفرعيههة بل الأمانههة أن يههنظم أ نههاء الههدور  الرابعههة والأربعههين لله يالهه، أيضهها   -14 

 لقة عمل بش ن السياسات المناتيهة المراعيهة ل عتبهارات الجنسهانية،  ن4111للتنفيذ اأيار/مايو 
محورههها التنيههو وبنههاء القههدرات ويههدري، المنههدوبين علههي المسههائل الجنسههانية، وأن يعههدق يقريههرا  عههن 

  - شههرين الثههاني/نوفمبر لقههة العمههل كههي ينظههر فيههم الهيئههة الفرعيههة في دورتههها ا امسههة والأربعههين اي
ن. ويمنههن أن يتضههمن العمههل المقبههل في هههذا ال ههدد  لقههات عمههل 4111كههانون الأول/ديسههمبر 

 أ ناء الدور  بش ن مواضيع أترى؛
الأ ههههرام والمنظمههههات المعتمههههد  ب ههههفة مراقهههه، بل أن يقههههدم  راءههههها بل يههههدعو  -16 

ديين أ نههاء الههدور  والمشههار بليهمهها في الأمانههة بشهه ن المسههائل المقههرر يناولههها في  لقههتي العمههل المعقههو 
 4111شههباف/فبراير  6و 4115شههباف/فبراير  18أعهه ه، في موعههد أق ههاه  14و 11الفقههريين 

 لنل  لقة عمل منهما، علي التوالي؛
بل الأمانهههههة أن يعهههههدق ورقهههههة يقنيهههههة عهههههن المبهههههاد  التوجيهيهههههة أو الأدوات يالههههه،  -12 

سانية في الأنشاة المتعلقهة بت ه  المنهاي في ب هار الايفاقيهة،  الأترى المت لة بةدماج الاعتبارات الجن
 كي ينظر فيها الهيئة الفرعية للتنفيذ في دورتها الرابعة والأربعين؛

الأ هههرام والمنظمهههات المعتمهههد  ب هههفة مراقههه، بل يقهههد  معلومهههات عهههن يهههدعو  -15 
ات مراعيهههة ل عتبهههارات التقهههدم ا هههرا في بلهههوق ههههدفي  قيهههق التهههواان بهههين الجنسهههين وبلهههور  سياسههه

 الجنسانية؛
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 استعراض هذه المعلومهات في دوريهم الثانيهة والعشهرين ايشهرين الثهاني/يتفق علي  -11 
ن ب يههة اذههاذ أا بجههراءات لاامههة لتعزيههز التقههدم ا ههرا في 4111كههانون الأول/ديسههمبر  -نههوفمبر 

  قيق هذه الأهدام؛
ا  أعلههي للشههاون الجنسههانية، ينههون بل الأمههين التنفيههذا أن يعههين منسههقيالهه،  -17 

تب ا  في هذه المس لة، ل ياغة تاهة عمهل لبرنهامج العمهل الممتهد سهنتين بشه ن المسهائل الجنسهانية 
 وي   المناي، وضمان ينفيذها في  دود الموارد المتا ة؛

الأ هههرام والمنظمهههات المعنيهههة بل يهههوف  مههها يلهههزم لتنفيهههذ الأنشهههاة المتعلقهههة يههدعو  -18 
 ئل الجنسانية في ب ار برنامج العمل الممتد سنتين؛بالمسا

بالآ ار التقديرية المتريبة في الميزانية علي الأنشاة الهتي ستضهالع  ها يحيط علما   -19 
 الأمانة عم    ذا المقرر؛

أن يضالع الأمانهة بهارجراءات المالوبهة منهها في ههذا المقهرر رهنها  بتهوافر  يال، -41 
 .الموارد المالية

    


