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Resumen

El presente documento contiene el presupuesto por programas para el bienio
2012-2013 que la Secretaria Ejecutiva propone y somete a la consideracion del Organo
Subsidiario de Ejecucion en su 34° periodo de sesiones, asi como a la aprobacion de la
Conferencia de las Partes en su 17° periodo de sesiones y a la ratificacion de la Conferencia
de las Partes en calidad de reunion de las Partes en el Protocolo de Kyoto en su 7° periodo
de sesiones. El documento debe examinarse junto con sus adiciones, en las que se
consignan los detalles del programa de trabajo y las asignaciones de recursos
correspondientes, se enumeran las actividades que se prevé financiar con cargo a fuentes
suplementarias y se expone el presupuesto del diario internacional de las transacciones.
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I. Introduccion

A. Mandato

1. En su decision 11/CP.16, la Conferencia de las Partes (CP) pidié a la Secretaria
Ejecutiva que sometiera a la consideraciéon del Organo Subsidiario de Ejecucion (OSE), en
su 34° periodo de sesiones, un proyecto de presupuesto por programas para el bienio
2012-2013, y una partida de imprevistos para servicios de conferencias para el caso de que
resultara necesaria a la luz de las decisiones que adoptara la Asamblea General en su
sexagésimo sexto periodo de sesiones.

2. La CP autoriz6 también al OSE a que, en su 34° periodo de sesiones, recomendara
un presupuesto por programas para su aprobacion por la CP en su 17° periodo de sesiones,
y por la Conferencia de las Partes en calidad de reunion de las Partes en el Protocolo de
Kyoto (CP/RP) en su 7° periodo de sesiones.

B. Objeto de la nota

3. En el presente documento figura el proyecto de presupuesto por programas para el
bienio 2012-2013. Ademas de presentarse los recursos humanos y financieros necesarios,
se esbozan los detalles del enfoque general de la Secretaria Ejecutiva al elaborar el proyecto
de presupuesto por programas y se trata de ofrecer a las Partes una perspectiva global de
todas las actividades financiadas con cargo a las diferentes fuentes, con inclusion de
informacion sobre las partidas de imprevistos para los servicios de conferencias y las
asignaciones necesarias para la organizacion de periodos de sesiones adicionales. El
proyecto de programa de trabajo de la secretaria figura en el documento
FCCC/SBI/2011/2/Add.1. En el documento FCCC/SBI/2011/2/Add.2 se presentan las
actividades para las que se pide financiacion suplementaria, y en el documento
FCCC/SBI/2011/2/Add.3 figuran las necesidades de recursos del Fondo Fiduciario del
diario internacional de las transacciones. Esos documentos se complementan con el plan de
gestion del mecanismo para un desarrollo limpio (MDL)' y el plan de gestién de la
aplicacion conjunta?.

C. Medidas que podria adoptar el ()rgano Subsidiario de Ejecucion

4, E1 OSE deberia:

a) Recomendar un presupuesto por programas y convenir en un proyecto de
decision para su aprobacion por la CP en su 17° periodo de sesiones y por la CP/RP en su 7°
periodo de sesiones;

b) Recomendar un presupuesto para el diario internacional de las transacciones
y convenir en un proyecto de decision para su aprobacion por la CP/RP en su séptimo
periodo de sesiones;

c) Autorizar a la Secretaria Ejecutiva a que comunique a las Partes las
contribuciones que les corresponden para 2012 sobre la base del presupuesto recomendado.

5. Se invita asimismo al OSE a que:

' http://cdm.unfecc.int/EB/index.html.
2 http://ji.unfcce.int/Ref/Docs.html.
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II.

a) Tome nota de las disposiciones de financiacion del MDL y de la aplicacion
conjunta;
b) Tome nota de las necesidades de contribuciones voluntarias al Fondo

Fiduciario para actividades suplementarias y al Fondo Fiduciario para la participacion en
las reuniones de la Convencion.

Enfoque de la Secretaria Ejecutiva en la elaboracion del
proyecto de presupuesto por programas

6. Al someter este presupuesto por programas a la consideracion de las Partes, la
Secretaria Ejecutiva se ha basado en cuatro prioridades:

a) Asegurar que la secretaria sea capaz de apoyar plenamente a las Partes en sus
esfuerzos para luchar contra el cambio climatico;

b) Asumir el importante aumento de la carga de trabajo que se deriva del
alcance y la escala de los Acuerdos de Canctn y su aplicacion en el proximo bienio, asi
como de las decisiones que cabe esperar que adopten la CP en su 17° periodo de sesiones y
la CP/RP en su 7° periodo de sesiones a fin de seguir avanzando en el cumplimiento de la
Hoja de Ruta de Bali;

c) Respetar las restricciones presupuestarias que afectan a las Partes y realizar
un importante esfuerzo para lograr una mayor eficiencia, eliminar la duplicacion y
consolidar los trabajos de una manera mas sinérgica y coherente, potenciando al mismo
tiempo la dedicacion de los interesados a la aplicacion de la Convencion;

d) Seguir desarrollando las soélidas competencias técnicas, analiticas y
organizativas de la secretaria, promoviendo a la vez un entorno de trabajo mas saludable y
sostenible.

7. Los Acuerdos de Canctin, asi como las decisiones que se presume que se adoptaran
en cumplimiento de la Hoja de Ruta de Bali en la Conferencia de las Naciones Unidas
sobre el Cambio Climatico que se celebrara en Durban (Sudéfrica), constituyen un
importante paso en la evolucion del proceso de la Convencién, con consecuencias
institucionales y de procedimiento fundamentales para las Partes y la secretaria. Esas
consecuencias se refieren a nuevos elementos, entre ellos el Marco y el Comité de
Adaptacion, el Mecanismo Tecnologico y sus componentes, el nuevo Fondo Verde para el
Clima, el Comité Permanente, los arreglos institucionales para el fomento de la capacidad,
el nuevo registro de las medidas de mitigacion apropiadas para cada pais (MMAP) y las
disposiciones relacionadas con el mejoramiento de la medicion, notificacion y verificacion
de las metas, las medidas y el apoyo.

8. El alcance y la escala de los mandatos y la carga de trabajo resultantes son tales
que no serd posible su realizacion plena y eficaz, al nivel de calidad requerido y esperado,
sobre una base de referencia presupuestaria de crecimiento real cero. Al mismo tiempo, la
Secretaria Ejecutiva es plenamente consciente de las actuales restricciones presupuestarias
presentes en los gobiernos nacionales, que no parecen ofrecer mas que un margen limitado
de aumento de la financiacion, si es que lo ofrecen, y las respeta. La compaginacion de
estas dos realidades constituye un enorme desafio.

9. A la luz de estas dos exigencias opuestas, la Secretaria Ejecutiva propone un
presupuesto en dos niveles; en el nivel 1 se mantendra un crecimiento real cero y se
asumiran al mismo tiempo algunos nuevos mandatos. Eso se logrard mediante una cierta
reorganizacion interna, la consolidacion de trabajos relacionados entre si, la inversion en
pos de la eficiencia y la busqueda de una forma de trabajo mas eficaz. Sin embargo, en este
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enfoque de la base de referencia siguen existiendo importantes divergencias entre los
mandatos y los recursos existentes. Por este motivo, se somete a la consideracion de las
Partes un segundo nivel limitado de asignaciones adicionales, con cargo al presupuesto
basico, para superar esas divergencias.

10.  Algunas incertidumbres limitan la capacidad de elaborar propuestas
presupuestarias definitivas. Por este motivo, se presentan otros escenarios que las Partes tal
vez deseen considerar. Estos se refieren a la provision de servicios de conferencias por las
Naciones Unidas y a la ampliacion del calendario de reuniones sobre la base de la
experiencia historica, y al sometimiento de dichas reuniones a un régimen presupuestario
mas firme. La Secretaria Ejecutiva destaca la posibilidad de que la conferencia de Durban
dé lugar a una serie de decisiones o resultados que acelerarian aun mas considerablemente
la accidon y la carga de trabajo conexa.

11.  Tras un intenso periodo de actividad centrado en el seguimiento de un exigente
calendario de reuniones y en el respaldo de complejas negociaciones entre las Partes, la
Secretaria Ejecutiva esta resuelta a fortalecer el apoyo a la aplicacion de la Convencion y su
Protocolo de Kyoto y a promover al mismo tiempo una cultura de trabajo que favorezca la
innovacion, la creatividad y la eficiencia, y a asegurar un entorno de trabajo mas
saludable para el personal. Este enfoque pondrd de relieve, entre otras cosas, el
mejoramiento de la eficiencia mediante una mayor coherencia, la racionalizacion de los
procesos de trabajo, el fortalecimiento de la colaboracion interna y un mayor uso de las
tecnologias de la informacion (TI); un enfoque mas disciplinado para afrontar los
desequilibrios de la carga de trabajo; y la inversion en la gestion, la capacitacion y la
transferencia de conocimientos.

12.  En el proyecto de presupuesto que figura a continuaciéon se exponen con mayor
detalle las prioridades y los elementos arriba mencionados.

III. Estructura del proyecto de presupuesto por programas

13.  La labor de la secretaria en apoyo de la aplicacion de la Convencion y su Protocolo
de Kyoto se financia mediante seis fondos fiduciarios, a saber:

a) El Fondo Fiduciario del presupuesto basico de la Convencion;

b) El Fondo Fiduciario para la participacion en las reuniones de la Convencion,
con el que se financian los viajes de los delegados de las Partes que retinan las condiciones
a fin de que asistan a los periodos de sesiones;

c) El Fondo Fiduciario para actividades suplementarias, con el que se sufragan
las actividades previstas en el mandato para las que no se han afectado recursos del
presupuesto basico;

d) El Fondo Fiduciario para la contribucion anual especial del Gobierno de
Alemania (Fondo de Bonn), que sirve para financiar las disposiciones logisticas y de apoyo
a las actividades que tienen lugar en Alemania, incluidos los talleres y los periodos de
sesiones de los 6rganos subsidiarios;

e) El Fondo Fiduciario del mecanismo para un desarrollo limpio, con el que se
financian las actividades del MDL con cargo a las tasas y la parte de los fondos
devengados;

f) El Fondo Fiduciario del diario internacional de las transacciones, que sirve
para financiar las actividades del diario internacional de las transacciones con cargo
exclusivamente a las tasas de las Partes que lo utilizan.
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14.  El presupuesto basico se aprueba mediante decisiones de la CP y la CP/RP y se
financia con cargo a las contribuciones indicativas de todas las Partes. El nivel de ingresos
y gastos de los otros cinco fondos fiduciarios depende principalmente de la cantidad de
contribuciones voluntarias y/o del importe de las tasas recibidas. En el anexo del
documento FCCC/SBI/2011/2/Add.1 figura un resumen de los recursos propuestos o
estimados para todos los fondos fiduciarios.

15. Como se indica en el capitulo II supra, el presupuesto basico presentado en este
documento tiene los siguientes elementos clave:

a) Un escenario presupuestario de crecimiento real cero® (también denominado
"nivel 1"), que permitiria a la secretaria avanzar en actividades fundamentales
encomendadas en los Acuerdos de Canclin pero estableceria restricciones a la plena
realizacion de todos los aspectos de los trabajos solicitados en esas decisiones y en otras
decisiones futuras®;

b) Un escenario que comprende un aumento moderado (también denominado
"nivel 2"), que permitiria una aplicacion mas completa de los Acuerdos de Cancun y el
cumplimiento de la Hoja de Ruta de Bali’;

c) Otros escenarios adicionales, que se mencionan en el parrafo 10 supra y se
exponen con mayor detalle en los capitulos XII y XIII del presente documento.

16. La proporcion de las contribuciones al presupuesto basico correspondiente a
actividades previstas en el Protocolo de Kyoto y en la Convencidon se presenta en el
capitulo VII infra.

17. La Secretaria Ejecutiva ha mantenido el principio de financiar las actividades
fundamentales con cargo al presupuesto basico. No obstante, a fin de limitar el aumento de
ese presupuesto, se propone financiar parcialmente algunas actividades previstas en el
mandato con cargo a las contribuciones voluntarias, siempre que los ingresos que se hayan
de percibir sean previsibles y suficientes para sufragar dichas actividades. Por ejemplo, de
conformidad con la decision 12/CP.11, en el bienio 2012-2013 se financiaran con recursos
del presupuesto basico tres reuniones del Grupo Consultivo de Expertos sobre las
comunicaciones nacionales de las Partes no incluidas en el anexo I de la Convencion
(GCE)®, el Grupo de Expertos para los paises menos adelantados (GEPMA), el Comité de
Adaptacion’ y el Comité Ejecutivo de Tecnologia®, mientras que toda reunion adicional se
sufragara con cargo a las contribuciones voluntarias. En cuanto al Comité de
Cumplimiento, durante el proximo bienio se prevé que celebre 2 reuniones del Pleno y 12
de los grupos. La mitad de esas reuniones se financiaran con cargo al presupuesto basico, y
para las demds reuniones se solicitardn fondos al Fondo Fiduciario para actividades
suplementarias. Si bien las contribuciones voluntarias y los proyectos especiales son
importantes en la prestacion de servicios, también cabe sefialar que no proporcionan la
seguridad suficiente para garantizar resultados efectivos.

En este escenario se contemplan ajustes para reflejar ligeros aumentos en los gastos comunes de
personal y no relacionados con el personal.

En el capitulo V.A infra se ofrece un panorama general de los nuevos mandatos que se absorberan
con arreglo al nivel 1.

Las asignaciones adicionales del nivel 2 se exponen en el capitulo V.B infra.

En espera de la decision de la CP de prorrogar el mandato del Grupo Consultivo de Expertos sobre las
comunicaciones nacionales de las Partes no incluidas en el anexo I de la Convencion.

Los fondos para las tres reuniones del Comité de Adaptacion se asignaran con cargo al nivel 2 del
proyecto de presupuesto basico.

Los fondos para una de las reuniones del Comité Ejecutivo de Tecnologia se asignaran con cargo al
nivel 1 del proyecto de presupuesto basico. Las otras dos reuniones se sufragaran con cargo al nivel 2.
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18.  De conformidad con el principio establecido en los procedimientos financieros
(decision 15/CP.1) de que el presupuesto basico no debe subvencionar actividades
financiadas con cargo a fuentes suplementarias’®, los costos de los servicios de apoyo, que
incluyen los costos per capita de servicios de informacién como la comunicaciéon de datos,
el equipo y los programas informaticos, y los costos de toda la secretaria por concepto de
comunicaciones telefonicas y de fax, capacitacion y locales comunes, se han imputado, en
la medida de lo posible, a la fuente respectiva de financiacion. Por lo tanto, en el presente
proyecto de presupuesto, las necesidades para los servicios de apoyo se han contabilizado
en las necesidades de fondos suplementarios para las actividades respectivas.

IV. Fomento de la eficiencia y maximizacion de los recursos

A. Reorganizacion de los programas atendiendo a la evolucion
de las prioridades de las Partes

19.  Desde la aprobacion de la Hoja de Ruta de Bali por la CP en su 13° periodo de
sesiones y por la CP/RP en su 3° periodo de sesiones, la labor de la secretaria ha
evolucionado considerablemente, y seguird haciéndolo en respuesta a los Acuerdos de
Cancun y a las decisiones que adopten las Partes en los futuros periodos de sesiones de la
CP y de la CP/RP para seguir avanzando en el cumplimiento de la Hoja de Ruta de Bali.
Dados estos cambios, la estructura programatica de la secretaria, establecida en 2006, ya no
puede ofrecer el marco mas optimo para la ejecucion eficaz de los mandatos que se le han
encomendado.

20.  Guiandose por la estructura de la Hoja de Ruta de Bali, y teniendo en cuenta la
necesidad de maximizar el aprovechamiento de los recursos en un escenario presupuestario
de crecimiento real cero, la Secretaria Ejecutiva ha puesto en marcha un proceso para
reajustar los recursos de la secretaria a las nuevas necesidades, en plena evolucion. La
estructura programatica revisada sirve de base para el programa de trabajo del bienio
2012-2013 y para la determinacion de las correspondientes asignaciones de recursos. Los
programas son los siguientes:

a) Direccion y Gestion Ejecutivas (DGE);

b) Adaptacion;

c) Mitigacion, Datos y Analisis (MDA);

d) Financiacion, Tecnologia y Fomento de la Capacidad (FTFC);
e) Mecanismos para el Desarrollo Sostenible (MDS);

f) Asuntos Juridicos (AJ);

g) Servicios de Asuntos de Conferencias (SAC);

h) Servicios de Comunicaciones y Gestion de los Conocimientos (SCGC);
1) Servicios de Tecnologia de la Informacion (STI);
1) Servicios Administrativos (SA).

21.  Los principales cambios en la estructura de la secretaria se deben a una
reorganizacion de las anteriores esferas de trabajo de Adaptacion, Tecnologia y Ciencia,
Apoyo Financiero y Técnico y Presentacion de Informes, Datos y Analisis en tres nuevos

° Decisién 15/CP.1, anexo I, parr. 17.
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programas: Adaptacion, MDA y FTFC. Ademas, los servicios de TI se han reorganizado y
consolidado en el nuevo programa de STI, que centraliza recursos que antes estaban
fragmentados en diversos programas junto con la anterior infraestructura de los Servicios
de Informacion. ElI SCGC se ha reorientado para dar apoyo a un sistema reforzado de
suministro externo en linea y gestion interna de datos, documentos e informacidn para las
Partes y los observadores.

22.  Lareorganizacion de la labor de la secretaria en materia de adaptacion, mitigacion,
tecnologia, financiaciéon y fomento de la capacidad asegurara que se haga un mejor uso de
los recursos de la secretaria mediante la eliminacion de la superposicion y la duplicacion de
tareas, la optimizacion de las competencias disponibles y la creacion de un marco favorable
a la colaboracion entre el personal. En particular, la reorganizacion también significa que el
apoyo a las Partes no incluidas en el anexo I de la Convencién (Partes no incluidas en el
anexo [) estd integrado mas plenamente en la labor de la secretaria en todos los programas.

1. Adaptacion

23.  Partiendo del Plan de Accidon de Bali, los Acuerdos de Canctun han confirmado la
adaptacion como una de las principales esferas de trabajo en el marco de la Convencion.
Mas concretamente, el Marco de Adaptacion de Cancun ha afiadido a la esfera de trabajo de
la adaptaciéon un nuevo programa de trabajo sobre pérdidas y dafios, un nuevo proceso para
que las Partes que son paises menos adelantados (PMA) formulen y ejecuten planes
nacionales de adaptacion, una invitacion a las demads Partes que son paises en desarrollo a
que empleen las modalidades formuladas para respaldar los mencionados planes nacionales
de adaptacion y una nueva institucion, el Comité de Adaptacion. Los planes nacionales de
adaptacion, asi como la ampliacién y la prorroga del mandato del GEPMA, entrafian la
necesidad de reforzar mas atin el apoyo brindado a las Partes que son PMA.

24.  Los Acuerdos de Cancin también prevén diversas medidas para catalizar una
realizacion mas eficaz de la labor de adaptacion, entre otras cosas recabando la
colaboracion de las instituciones internacionales, regionales y nacionales; intercambiando
informacion, conocimientos y competencias técnicas, lo cual podria realizarse a través del
programa de trabajo de Nairobi sobre los efectos, la vulnerabilidad y la adaptacion al
cambio climatico; y la incorporaciéon de disposiciones para la vigilancia y la evaluacion de
las medidas de adaptacion y del apoyo suministrado y recibido.

25.  Si bien es evidente que el alcance y la escala de la labor de adaptacion que la CP ha
encomendado a la secretaria todavia queda lejos de alcanzar el nivel de actividad que se
lleva a cabo en apoyo de la mitigacion, ahora es el momento ideal para consolidar los
distintos cauces de trabajo de la adaptacion y de agrupar los recursos de la secretaria a fin
de aprovechar de la mejor manera el uso de las capacidades y las competencias técnicas
existentes. Ademas de poner fin a la fragmentacion, la reorganizacion sienta unas bases
solidas para asumir las nuevas tareas que se deriven de las futuras decisiones que se
adopten para seguir intensificando la labor relativa a la adaptacion.

2. Mitigacion
26.  Otra esfera de trabajo prioritaria para las Partes es la intensificacion de la labor
relativa a la mitigacion, en la que se distingue claramente entre las medidas de las Partes
incluidas en el anexo I de la Convencion (Partes del anexo I) y las de las Partes no incluidas
en ese anexo. El apoyo de la secretaria a las Partes del anexo I incluye el apoyo a los
procesos de presentacion y examen de las comunicaciones nacionales y los inventarios de
gases de efecto invernadero (GEI). A raiz de los Acuerdos de Canctn, la asistencia prestada

por la secretaria se vera reforzada de varias maneras, por ejemplo mediante el apoyo a los
programas de trabajo sobre la elaboracion de las modalidades y directrices para el
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mejoramiento de la presentacion de informacion de las Partes del anexo I, asi como en otras
esferas que requieran los conocimientos técnicos y la labor de andlisis de la secretaria.

27.  Entre las tareas nuevas que siguen evolucionando figuran las MMAP de los paises
en desarrollo. Una importante esfera de trabajo es el establecimiento y el mantenimiento de
un registro para consignar y actualizar periédicamente la informacion facilitada por las
Partes en relacion con las MMAP, incluida la informacion sobre el apoyo internacional en
forma de tecnologia, financiaciéon y/o fomento de la capacidad, que hayan proporcionado o
recibido. El apoyo de la secretaria se vera reforzado en lo relativo a la comunicacion de la
informacion presentada por las Partes no incluidas en el anexo I, e incluird el suministro de
apoyo para los informes bienales de actualizacion.

28.  Un aspecto fundamental de la labor de la secretaria en materia de mitigacion es la
recopilacion, el procesamiento, el andlisis y la difusion de informacién y datos de muy
diversas fuentes, incluidos los inventarios de GEI y las comunicaciones nacionales. La
reorganizacion de los recursos de la secretaria consolidara la capacidad en esta esfera y
reforzara el apoyo suministrado a las Partes no incluidas en el anexo I, sin dejar de
reconocer plenamente sus necesidades especificas.

3. Tecnologia, financiacion y fomento de la capacidad

29. La Hoja de Ruta de Bali y los Acuerdos de Cancun también confirmaron la
importancia de la colaboracion internacional en tecnologia, financiaciéon y fomento de la
capacidad como medio fundamental de reforzar la aplicacion de la Convencion.

30. Una de las principales decisiones adoptadas en la Conferencia de las Naciones
Unidas sobre el Cambio Climatico celebrada en Canctiin (México) fue el establecimiento
del Fondo Verde para el Clima como una de las entidades encargadas del funcionamiento
del mecanismo financiero con arreglo al articulo 11 de la Convencién, y un Comité
Permanente para ayudar a la CP a ejercer sus funciones con respecto al mecanismo
financiero. Los Acuerdos de Cancun establecieron un Mecanismo Tecnologico, que
comprendia el Comité Ejecutivo de Tecnologia y el Centro y Red de Tecnologia del Clima
con el fin de aumentar considerablemente la colaboracion internacional y regional en el
desarrollo, la demostracion, el despliegue, la difusion y la transferencia de tecnologias para
la mitigacion y la adaptacion. Esta previsto que el Mecanismo Tecnoldgico entre en pleno
funcionamiento en 2012, y la secretaria debera brindarle un apoyo efectivo a medida que
vaya evolucionando, particularmente en sus vinculos con actividades e instituciones
relacionadas con la financiacion, la mitigacion, la adaptacion y el fomento de la capacidad.
En los Acuerdos de Cancun también se dispone que se mejoren la vigilancia y el examen de
la eficacia del fomento de la capacidad, asi como los arreglos institucionales
correspondientes.

31.  Uno de los principales objetivos de consolidar en un unico programa las esferas de
trabajo relacionadas entre si es maximizar las sinergias y la coherencia, y ofrecer con ello
un apoyo mas centrado a la labor de adaptacion y mitigacion que realizan los paises en
desarrollo, entre otras cosas en la medicion, notificacion y verificacion de la ayuda
suministrada.

B. Una forma de trabajar mas eficaz

32.  La Secretaria Ejecutiva tiene la firme voluntad de examinar de forma continua la
eficacia y la eficiencia de la labor de la secretaria. El objetivo es asegurar que esta se
afiance como una organizacion altamente eficaz que siga atendiendo a las exigencias de un
proceso de gran dinamismo mediante el uso eficiente de los recursos disponibles. Por este
motivo, la Secretaria Ejecutiva hace especial hincapié en los esfuerzos destinados a
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racionalizar y maximizar el uso de los recursos en toda la secretaria, fomentar nuevas
formas de pensar y aprovechar mejor las sinergias.

33.  Un aspecto importante a este respecto es la racionalizacion y la automatizacion de
los procesos internos. La nueva estructura de gobernanza y arquitectura de TI, puesta en
practica a nivel técnico por el nuevo programa de STI con el apoyo operacional de los
SCGC, constituye un elemento fundamental de este esfuerzo, y se espera que racionalice
considerablemente el desarrollo de sistemas en la secretaria y ponga fin a la fragmentacion
de los recursos de TI'. Ademas de los esfuerzos encaminados a un mejor uso de la
tecnologia, la Secretaria Ejecutiva ha puesto en marcha un proceso que permitird al
personal aportar de manera continua sus observaciones sobre los procesos de los que se
encarga la secretaria y sobre formas de trabajar mas eficaces. Este proceso tiene por objeto
implantar en la cultura de la secretaria la innovaciéon y el mejoramiento continuo de
procesos y practicas.

34.  Por tltimo, otra prioridad de la Secretaria Ejecutiva es la de mejorar la capacidad
estratégica de la secretaria en todos los niveles, desde el personal directivo superior hasta
los gestores de asuntos concretos. Con arreglo a esta prioridad, la Secretaria Ejecutiva ha
reforzado la coordinacion del apoyo otorgado a la aplicacion de los Acuerdos de Canctn. El
Director de la Estrategia de Ejecucion del Programa DGE velara por que exista coherencia
en todas las actividades de la secretaria que se refieran a la ejecucion de decisiones
relacionadas entre si. Ademas, el Jefe de Gabinete se encargara de mejorar la supervision
estratégica de las actividades de la secretaria tanto a nivel interno como en relacion con los
interesados externos. Una de las principales tareas de este nuevo cargo serd potenciar la
funcion de la secretaria de catalizar la accion de los interesados en apoyo de la aplicacion
de la Convencion.

Ejecucion de nuevos mandatos: la realidad del periodo
posterior a Cancun

La absorcion de nuevos mandatos al nivel actual de recursos

35.  La secretaria seguira respaldando la aplicacion del Protocolo de Kyoto. Se supone
que el apoyo requerido para un segundo periodo de compromiso se situara al mismo nivel
que en el primer periodo.

36.  Los Acuerdos de Cancun tendran importantes efectos para la labor de la secretaria
en el bienio 2012-2013 y en las necesidades de recursos conexas. Sin embargo, se ha hecho
todo lo posible por integrar la ejecucion de determinados elementos de los Acuerdos de
Cancun en el programa de trabajo de la secretaria sin que sea necesario aumentar los
recursos basicos. Estos efectos podrian verse magnificados por la adopcion de decisiones
adicionales en la conferencia de Durban.

37. Al nivel actual de recursos, la secretaria seguird ofreciendo apoyo sustantivo a las
negociaciones y el examen de informaciéon en los periodos de sesiones, asi como a la
preparacion de una cierta cantidad de documentos. La secretaria dedicara parte de sus
recursos a movilizar el apoyo del sistema de las Naciones Unidas, las organizaciones
internacionales y otros interesados para la aplicacion de los Acuerdos de Canctn y de las

Ejemplos de la racionalizacion y la automatizacion de actividades son el sistema de solicitud de
empleo en linea para puestos en la secretaria y el sistema de registro en linea para organizaciones
admitidas, ambos de reciente creacion. Entre las actividades previstas figuran el despliegue de
tecnologia y sistemas de colaboracion en linea para potenciar el intercambio de informacion dentro de
la secretaria y con interesados externos, y el mejoramiento del sitio web de la Convenciéon Marco.
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decisiones que adopten en Durban la CP y la CP/RP para seguir avanzando en el
cumplimiento de la Hoja de Ruta de Bali.

38.  Con un escenario presupuestario de crecimiento real cero, la secretaria hard lo
posible por incorporar los distintos cauces de trabajo resultantes de los Acuerdos de
Cancun. Los recursos disponibles se utilizaran para diversos resultados y actividades, por
ejemplo los siguientes:

a) La prestacion de servicios al Comité Ejecutivo de Tecnologia, que incluira
un apoyo administrativo basico a sus miembros, un apoyo estratégico y sustantivo a su
Presidente y Vicepresidente, un cierto apoyo sustantivo para la labor relativa a la
financiacion, los obstaculos y las medidas, y la interaccion con el Comité de Adaptacion y
el Comité Permanente. Los recursos del presupuesto basico antes destinados a las reuniones
del ya disuelto Grupo de Expertos en Transferencia de Tecnologia (GETT) se utilizaran
para sufragar algunos gastos de las reuniones del Comité Ejecutivo de Tecnologia, lo cual
permitira tomar disposiciones para la celebracion de una reunion del nuevo Comité y para
la publicacién de sus informes para que los examine la CP.

b) El apoyo a la fase de creacion del Centro y Red de Tecnologia del Clima,
que incluird la tarea de facilitar la seleccion de su anfitrién, asegurar la circulacion de la
informacion sobre las actividades y los planes del Comité Ejecutivo de Tecnologia y del
Centro y Red de Tecnologia del Clima y facilitar la interaccion entre ambos.

c) La prestacion de servicios al GEPMA en sus funciones ampliadas. La
secretaria seguira dando apoyo a las reuniones del GEPMA, lo cual incluira la preparacion
de documentacion sustantiva y de los arreglos logisticos, de organizacion y de viaje
relativos a hasta tres reuniones durante el bienio, y facilitard la revision y actualizacion de
los programas nacionales de adaptacion mediante la preparacion de nuevas directrices y
actividades de formacion y la prestacion de apoyo a los paises que lo soliciten. La secretaria
elaborard material de orientacion e informes para el GEPMA con el fin de contribuir a la
determinacién de las necesidades de adaptacion a mediano y largo plazo y de facilitar la
integracion de la adaptacion en los planes y las medidas de desarrollo. Ademas, facilitara la
consideracion de las cuestiones de género y la provision de orientacion técnica relacionada
con la formulacién y la ejecucion de los planes nacionales de adaptacion.

d) La prestacion de determinado apoyo al Comité de Adaptacion, entre otras
cosas en la preparacién de su informe anual y en su funciéon de intercambio de
conocimientos.

e) La facilitacion de la labor de la CP con respecto a la financiacion de
arranque rapido y a largo plazo, lo cual incluird la prestacion de apoyo para el examen de
la informacion y el suministro de orientacion al Comité Permanente, el apoyo para la
elaboracion y la ejecucion del programa de trabajo del Comité Permanente y la interaccion
con la secretaria del Fondo Verde para el Clima.

f) La facilitacion del proceso mejorado de presentacion de informes en el
marco de la Convencion, que incluiré la recepcion, el almacenamiento y la publicacion de
diversas comunicaciones periddicas de los paises desarrollados y en desarrollo, la
recopilacion de informacion sobre las emisiones y la absorcion en relacion con las metas, el
suministro de informacion relativa al apoyo financiero y técnico y la capacitacion de
expertos.

g) El apoyo a la labor relacionada con las MMAP de los paises en desarrollo, en
particular estableciendo un registro experimental en forma de paginas web, facilitando la
elaboracion de directrices, destinando personal a la organizacion de posibles talleres de
fomento de la capacidad, y ofreciendo aportaciones técnicas relacionadas con la
formulacion de estrategias de desarrollo con bajas emisiones de carbono.
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h) El ofrecimiento de apoyo y asesoramiento juridico en relaciéon con
multiples cauces de trabajo.

i) El apoyo a la ejecucion de diversos programas de trabajo, incluidos el
programa de trabajo del Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Tecnoldgico
(OSACT) sobre los enfoques de politica e incentivos positivos para las cuestiones relativas
a la reduccion de las emisiones debidas a la deforestacion y la degradacion forestal en los
paises en desarrollo y la funcion de la conservacion, la gestion sostenible de los bosques y
el aumento de las reservas forestales de carbono en los paises en desarrollo, y el programa
de trabajo para hacer frente a la aplicacion de las medidas de respuesta. En 2012 también se
dispondré de una capacidad limitada para prestar apoyo técnico al programa de trabajo para
hacer frente a las pérdidas y los dafios.

Necesidades adicionales

39. Los Acuerdos de Cancun constituyen un importante paso en la evolucion del
proceso de la Convencion, en el sentido de que establecen cuatro nuevos drganos
constituidos con importantes mandatos sustantivos. En los Acuerdos se establecen [0 se
prevén] importantes procesos y sistemas relacionados con la medicion, la notificacion y la
verificacion, que requieren un trabajo considerable, y en los que la secretaria tendra una
funcion de ejecucion técnica. Sin embargo, la secretaria no estd en condiciones de dar
apoyo a esos procesos ¢ instituciones sin recursos adicionales. Los recursos adicionales que
se proponen con arreglo al nivel 2 del proyecto de presupuesto se dedicaran al apoyo
efectivo para la aplicacion de los Acuerdos de Canctin y el avance en el cumplimiento de la
Hoja de Ruta de Bali. Las necesidades de recursos para actividades y resultados en apoyo
de la intensificacion de la labor de mitigacion y adaptacion, asi como la aplicacion de las
decisiones relacionadas con la financiacion y la tecnologia, en su conjunto, requieren un
aumento global del presupuesto del 15%.

Intensificacion de la labor relativa a la adaptacion

40.  Se ha encomendado a la secretaria que apoye la aplicacion del Marco de Adaptacion
de Cancun, incluidos los correspondientes arreglos institucionales en el ambito de la
Convencion. Si bien el mandato es amplio y la lista de actividades que figuran en el Marco
es larga, algunos de los elementos de este mandato son lo suficientemente especificos para
permitir que se evaluen las correspondientes necesidades de recursos. Por lo tanto, se
prevén fondos adicionales del presupuesto basico para:

a) La prestacion de servicios al Comité de Adaptacion, una institucion
importante y totalmente nueva. Ello incluira la preparacion de documentacion sustantiva,
la realizacion de los arreglos logisticos, de organizacion y de viaje para hasta tres reuniones
durante el bienio y el ofrecimiento de asesoramiento técnico y estratégico. Las aportaciones
técnicas previstas se refieren, entre otras cosas, al suministro de informacién sobre los
medios de aplicacion (financiacidn, tecnologia y fomento de la capacidad), asi como a la
vigilancia y el examen de las medidas de adaptacion y del apoyo.

b) La facilitacion de la formulacion y aplicacion de los planes nacionales de
adaptacion, que incluird la preparacion de material de orientacion de facil empleo y el
apoyo a la organizacion y la celebracion de consultas y actividades de capacitacion a nivel
regional.

c) El apoyo al GEPMA en sus funciones ampliadas, que incluira la realizacion
de aportaciones para las actividades de capacitacion y para el fortalecimiento de las
instituciones nacionales, asi como para otros elementos del programa de trabajo en favor de
los PMA. En este contexto, la secretaria seguira ayudando a facilitar el acceso de los PMA
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a los recursos del Fondo PMA, entre otras cosas detectando la presencia de obstaculos y
recomendando soluciones.

d) El apoyo a la aplicaciéon del programa de trabajo para hacer frente a las
pérdidas y los daiios, que incluird aportaciones a talleres y reuniones de expertos y la
preparacion de informes técnicos y otra documentacion.

e) El recabo de la colaboracion de las organizaciones multilaterales,
internacionales, regionales y nacionales, los sectores publico y privado, la sociedad civil y
otros interesados pertinentes con miras a intensificar la labor de adaptacion en todos los
niveles, y para que faciliten informacion sobre los progresos realizados.

Intensificacion de la labor relativa a la mitigacion

41. Se ha encomendado a la secretaria que apoye los diversos elementos de los
Acuerdos de Cancin relativos a la intensificacion de la labor relativa a la mitigacion'', con
inclusion de los elementos relacionados con:

a) Los compromisos o medidas de mitigaciéon apropiados para cada pais
adoptados por las Partes que son paises desarrollados;

b) Las MMAP de los paises en desarrollo;

c) Los enfoques de politica e incentivos positivos para las cuestiones relativas a
la reduccion de las emisiones debidas a la deforestacion y la degradacion forestal en los
paises en desarrollo, y la funcién de la conservacion, la gestion sostenible de los bosques y
el aumento de las reservas forestales de carbono en los paises en desarrollo;

d) Los diversos enfoques, incluidas las oportunidades de utilizar los mercados,
para mejorar la eficacia en funcion de los costos de las medidas de mitigacion y
promoverlas, teniendo presentes las diferentes circunstancias de los paises desarrollados y
en desarrollo;

e) Las consecuencias econdmicas y sociales de las medidas de respuesta.

42. Dado que todas esas actividades entrafian un volumen considerable de trabajo
nuevo, en el nivel 2 del proyecto de presupuesto se prevén recursos para:

a) El apoyo al proceso de evaluacion internacional de las emisiones y la
absorcion relacionadas con las metas cuantificadas de reduccion de las emisiones. La
secretaria procesara los informes de los paises desarrollados sobre los progresos realizados
y destinard personal a organizar talleres y reuniones de expertos. También preparard
documentacién que contenga un proyecto de modalidades y directrices sobre los nuevos
requisitos para la presentacion de informes, si asi se le solicita, y elaborara o modificara
herramientas de TI, incluidos programas informaticos para la presentacion de informes,
herramientas de examen y bases de datos.

b) El apoyo a la labor relativa a las MMAP. La secretaria destinara personal a la
organizacion de talleres con el fin de examinar la diversidad de medidas de mitigacion
presentadas, los supuestos en que se basen y el apoyo que pueda ser necesario para su
aplicacion. Creara y mantendra el sistema y las herramientas de TI necesarios para el
registro destinado a consignar las MMAP con respecto a las cuales se solicite apoyo
internacional y a facilitar el emparejamiento del apoyo financiero, tecnologico y para el
fomento de la capacidad con esas medidas. Respaldard el programa de trabajo para la
elaboracion de modalidades y directrices a fin de facilitar el apoyo de las MMAP y ofrecera
todo apoyo que se le requiera para la preparacion y la aplicacion de esas medidas.
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c) El apoyo al mejoramiento de la presentacion de informes por los paises
en desarrollo, en particular la preparacion de los informes bienales de actualizacion. La
secretaria modificard y mantendrd el portal de presentacion de informacién de la
Convencién Marco y las bases de datos y los programas informaticos conexos a fin de
permitir la recepcion electronica de comunicaciones y la importacion automatica de datos.

d) La elaboracién de nuevos cursos y material de capacitacién en los que se
expongan las directrices mejoradas para el examen de los informes presentados por las
Partes del anexo I, y la formulacion de cursos de formacion mejorados para que los
expertos en inventarios de los paises en desarrollo puedan cumplir los nuevos requisitos en
materia de presentacion de informes.

e) El apoyo a las actividades relacionadas con la reduccion de las emisiones
debidas a la deforestacion y la degradacion forestal en los paises en desarrollo
(REDD), entre otras cosas organizando la formulacién de comentarios a los informes
presentados por las Partes. La secretaria destinard personal a la organizacion de posibles
talleres y reuniones de expertos y facilitard la documentacion pertinente.

f) El apoyo para la consideracion del establecimiento de uno o mas
mecanismos de mercado y/o mecanismos no relacionados con el mercado. La secretaria
facilitara la elaboracion de modalidades y procedimientos y apoyara la labor técnica para
determinar las consecuencias de las opciones de gestion de esos mecanismos. Ademas,
recabard la participacion de los interesados pertinentes.

Financiacion

43.  Se ha encomendado a la secretaria que respalde diversos elementos relacionados con
la financiacion. Las necesidades concretas de recursos de la secretaria dimanan de las
disposiciones relacionadas con la financiacion de arranque rapido y a largo plazo, el Fondo

Verde para el Clima y el Comité Permanente. Los fondos presupuestarios previstos en el
nivel 2 se refieren a:

a) El apoyo a la labor del Comité Permanente relativa al mejoramiento de la
coherencia y la coordinacion en el suministro de la financiacion para hacer frente al cambio
climatico, la racionalizacion del mecanismo financiero, la movilizacién de recursos
financieros y la medicion, notificacion y verificacion del apoyo prestado a las Partes que
son paises en desarrollo. Entre otras cosas, la secretaria facilitard la interaccion del Comité
Permanente con las entidades encargadas del funcionamiento del mecanismo financiero de
la Convencion, las instituciones financieras pertinentes, el sector privado y otros 6rganos y
entidades pertinentes. Destinara personal a la organizacion de las reuniones periodicas del
Comité Permanente, incluida la preparacion de informacion de antecedentes e informes.

b) El apoyo a la CP en su labor relacionada con el Fondo Verde para el Clima.
La secretaria analizara la informacion relacionada con el Fondo Verde para el Clima, en
particular sobre las fuentes de financiacion, con vistas a respaldar la provision de apoyo por
la CP y a asegurar su ejecucion. Facilitara los vinculos entre los érganos pertinentes de la
Convencion, como el Comité Ejecutivo de Tecnologia y el Comité de Adaptacion, con el
Fondo Verde para el Clima a fin de asegurar la coherencia en el suministro de los recursos.

Tecnologia

44.  Se ha encomendado a la secretaria que apoye diversos elementos relacionados con el
desarrollo y la transferencia de tecnologia. Los fondos presupuestarios previstos en el nivel
2 se refieren a la prestacion de apoyo profesional de alta calidad para que el Comité
Ejecutivo de Tecnologia pueda desempefiar sus funciones relativas a la provision de
asesoramiento, recomendaciones y orientaciéon para promover la labor de desarrollo y
transferencia de tecnologia. Los recursos que se propone emplear con arreglo al nivel 2
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también seran suficientes para organizar dos reuniones del Comité Ejecutivo de Tecnologia
durante el bienio. La secretaria movilizara aportaciones y apoyo de caracter técnico a la
labor del Comité Ejecutivo de Tecnologia por parte de los correspondientes organismos y
organizaciones internacionales, comunidades académicas y de investigacion y el sector
privado, entre otras cosas destinando personal a la organizacion de talleres y reuniones de
expertos.

Examen

45.  La secretaria apoyara el proceso entre las Partes de examinar periddicamente la
idoneidad del objetivo mundial a largo plazo enunciado en el parrafo 4 de la decision
1/CP.16 y los progresos generales realizados en su consecucion. Facilitara la determinacion
de un objetivo mundial que permita reducir sustancialmente las emisiones para 2050 y un
plazo para que las emisiones alcancen su punto maximo y empiecen a descender. Se
destinara personal de la secretaria a la organizacion de reuniones de expertos y talleres
conexos, la realizacion de trabajos analiticos y la preparacion de documentacion técnica.

Servicios

46.  Aunque los efectos de los Acuerdos de Cancun en los recursos de la secretaria son
mucho mas evidentes en las esferas arriba mencionadas, los procesos iniciados y los
arreglos institucionales realizados en Canctin también tienen importantes consecuencias en
términos de recursos para los programas de servicios de la secretaria, como los asuntos
relacionados con las conferencias, las comunicaciones estratégicas y la divulgacion, y los
asuntos juridicos, y en lo que se refiere a asegurar que se cumplan las normas relativas a la
calidad y la seguridad de los sistemas de informacion, comunicacion y colaboracion. En
este caso, los recursos presupuestarios previstos en el nivel 2 se refieren a:

a) El aumento del nimero de reuniones y de érganos constituidos;

b) La mayor importancia que conceden las Partes a la participacion de las
organizaciones no gubernamentales (ONG);

c) La creciente complejidad de los sistemas de TI y el creciente volumen de
datos que presentan las Partes y que deben ser recopilados, gestionados y sintetizados;

d) La necesidad de suministrar mejor informacion a las Partes, dadas la
complejidad y la amplitud crecientes del proceso del cambio climéatico.

Proyecto de presupuesto por programas

47.  El proyecto de presupuesto por programas se presenta dividido en dos niveles: el
nivel 1, que refleja un crecimiento real cero, y el nivel 2, que incluye 15 puestos
adicionales, lo cual representa un aumento del 15% con respecto al nivel 1.

48.  El nivel 1 prevé una redistribucion de recursos que permitira el desempefio de las
funciones indicadas a continuacion y dara lugar a los consiguientes cambios en materia de
puestos:

a) Mejorar el suministro de informacion cuantitativa fidedigna sobre las
emisiones de GEI de las Partes: se creard un puesto P-5 para administrar, dentro del
programa MDA, el subprograma encargado de almacenar, procesar y publicar los datos
sobre las emisiones de GEI comunicados por las Partes en virtud de la Convencion y su
Protocolo de Kyoto.

b) Prestar el apoyo solicitado en relacion con las MMAP, incluido su registro, y
respaldar el proceso intergubernamental para la labor relacionada con las consecuencias
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econdmicas y sociales de las medidas de respuesta: se creara un puesto P-4 para dirigir la
unidad del programa MDA encargada de estas funciones.

c) Apoyar la labor destinada a reforzar la base cientifica para mejorar la
aplicacion de la Convencioén, respaldar el examen inicial de la idoneidad del objetivo
mundial a largo plazo y prestar servicios de secretaria y apoyo administrativo al
subprograma encargado de estas tareas: se creara un puesto del cuadro de servicios
generales en el programa de Adaptacion.

d) Mejorar la orientacion estratégica impartida a todos los programas de la
secretaria y velar por la coherencia de las medidas emprendidas por la secretaria para dar
apoyo a las nuevas instituciones creadas en virtud de los Acuerdos de Canctin y de las
decisiones que puedan adoptarse posteriormente: se trasladara un puesto D-2 del programa
Al al programa DGE.

e) Velar por que aumenten la coherencia y la eficiencia de los procesos internos
de la secretaria, y por la supervision estratégica de las actividades encaminadas a mejorar
los contactos de la secretaria con las organizaciones de la sociedad civil, incluidas las del
sector privado: se elevara un puesto P-5 a la categoria D-1 en el programa DGE.

f) Atender las necesidades de la secretaria en materia de TI, que ahora son mas
complejas, y conseguir que las Partes confien en la seguridad y la calidad de los sistemas
informaticos que se ha previsto crear. A fin de orientar y dirigir el disefio de las estrategias,
politicas y procedimientos de seguridad informatica, de dirigir el desarrollo de una
arquitectura de T1 para la secretaria que sea capaz de asumir los nuevos mandatos, de velar
por la aprobacién y aplicacion de normas de calidad para los sistemas y servicios ofrecidos
por el programa STI y de aumentar la conformidad con las mejores précticas y normas
internacionales en materia de informatica, se creard un puesto P-5 en el programa STIL.

g) Mantener la calidad, claridad y legibilidad de la documentacién y velar por
su puntual distribucién, y al mismo tiempo asumir el aumento del numero, el volumen y la
complejidad de los documentos, supervisar un proceso mas complicado, establecer una
politica editorial, ofrecer orientaciéon, mantener el control de calidad y mejorar
constantemente los procesos de documentacion en toda la secretaria: se elevard un puesto
P-4 a la categoria P-5 en el programa SAC.

h) Mejorar el sitio web de la Convencién Marco y publicar datos e informacion
sobre el proceso de la Convencion de manera facil de consultar y eficaz con respecto al
costo, lo que incluye el uso de redes interactivas y sociales. El suministro de informacion a
través de Internet requiere una coordinaciéon compleja de las estructuras de informacion y
unos procedimientos detallados para la gestion y presentacion del contenido: con este fin,
se elevard un puesto P-2 a la categoria P-3 en el programa SCGC.

49.  Las responsabilidades del Asesor Juridico Principal y Administrador del programa
AJ, que actualmente tiene la categoria P-5, se combinardn con las del Director del
Programa y Secretario del Comité de Cumplimiento, que actualmente es un puesto D-2.
Para tal fin, se elevard a D-1 la categoria del puesto P-5, y el puesto D-2 se trasladara al
programa DGE para reforzar sus funciones en el marco de los Acuerdos de Canctin, como
se indica en el parrafo 48 d) supra.

50.  En vista de las necesidades descritas en el capitulo V supra, la Secretaria Ejecutiva
propone que se refuercen los programas cuya carga de trabajo haya aumentado a raiz de la
ejecucion de mandatos nuevos y en curso y no pueda absorberse plenamente con los
recursos actuales. Los puestos adicionales previstos en el nivel 2 reforzarian la labor
destinada a cumplir las siguientes tareas:

a) Apoyar el establecimiento del proceso destinado a permitir a las Partes que
son PMA formular y ejecutar planes nacionales de adaptacion, y apoyar al GEPMA en el
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desempeiio de sus nuevas atribuciones: en el programa de Adaptacion se creara un puesto
P-3 que, entre otras cosas, se encargara de elaborar material de orientacion de facil consulta
y de apoyar la organizacion de las consultas y actividades de capacitacion previstas.

b) Apoyar la ejecucion del programa de trabajo para hacer frente a las pérdidas
y los dafos y respaldar la ejecucion del programa de trabajo de Nairobi, que se ha previsto
ampliar y armonizar con el Marco de Adaptacion de Cancin en el 34° periodo de sesiones
del OSE: se creara un puesto P-5 en el programa de Adaptacion para dirigir la labor sobre
los efectos, los riesgos y la vulnerabilidad.

c) Dar apoyo al examen perioddico de la idoneidad del objetivo mundial a largo
plazo enunciado en el parrafo 4 de la decision 1/CP.16 y de los progresos generales
realizados en su consecucion, y apoyar el establecimiento de un objetivo mundial que
permita reducir sustancialmente las emisiones para 2050 y de un plazo para que las
emisiones mundiales alcancen su punto maximo y empiecen a descender: se creard un
puesto P-3 en el programa de Adaptacion, con la responsabilidad de organizar los talleres y
las reuniones de expertos que se han previsto, realizar labores de analisis y preparar
documentacion técnica.

d) Proporcionar al Comité Ejecutivo de Tecnologia un apoyo adicional al
prestado anteriormente por la secretaria al GETT, llevar a cabo las actividades
encomendadas a fin de implantar el marco de transferencia de tecnologia y facilitar la
interaccion entre el Comité Ejecutivo de Tecnologia y el Centro y Red de Tecnologia del
Clima durante la fase de creacién de este ultimo: se establecera un puesto P-3 en el
programa FTFC.

e) Apoyar la aplicacion de los Acuerdos de Cancun en materia de financiacion:
se creard un puesto P-2 en el programa FTFC para que haga contribuciones y preste apoyo
de caracter analitico a las reuniones del Comité Permanente y facilite la interacciéon entre
los principales interesados.

f) Prestar apoyo administrativo para la organizacion de reuniones del Comité
Permanente y el Comité Ejecutivo de Tecnologia y para la elaboraciéon de documentos
sobre la financiacion de arranque rapido, la medicion, la notificacion y la verificacion y la
puesta en practica del Mecanismo Tecnoldgico: se creard un puesto del cuadro de servicios
generales en el programa FTFC.

g) Apoyar la labor relacionada con la preparaciéon y aplicacion de las MMAP,
incluido el apoyo para el funcionamiento y el mantenimiento del registro, facilitar el
examen de las modalidades y directrices para la medicion, notificacion y verificacion tanto
de las medidas de mitigacion adoptadas con apoyo internacional como de las emprendidas
con financiacion nacional, y posteriormente prestar apoyo para la medicion, notificacion y
verificacion de estas medidas: se creara un puesto P-3 en el programa MDA.

h) Elaborar documentaciéon sobre la medicion, notificaciéon y verificacion en
forma de directrices, guias y material informativo: se creara un puesto P-3 en el programa
MDA.

1) Apoyar la preparacion, el puntual procesamiento y el examen de los informes
bienales presentados por las Partes que son paises en desarrollo y mantener un portal para
las comunicaciones, asi como las bases de datos y programas informaticos
correspondientes, para que sea posible presentar comunicaciones en formato electronico e
importar los datos automaticamente: se creara un puesto P-3 en el programa MDA.

1) Elaborar instrumentos para la recepcién y el procesamiento de datos e
informacion adicionales sobre la medicion, notificacion y verificacion: se creara un puesto
P-3 en el programa MDA.
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k) Prestar apoyo con vistas a la ampliacion del calendario de reuniones, en
particular para la compleja organizacion de las reuniones que se celebren fuera de la sede
de la secretaria. Administrar la puesta en practica de estrategias para la organizacion de
conferencias y prestar servicios de conferencias Optimamente integrados, incluidos los
aspectos logisticos, la gestion de documentos y las relaciones externas: se creara un puesto
P-5 en el programa SAC.

1) Apoyar la elaboracion de modalidades y procedimientos para el
establecimiento de mecanismos de mercado y no relacionados con el mercado: se creard un
puesto P-4 en el programa MDS.

m)  Satisfacer la demanda adicional de conocimientos y aportaciones de caracter
juridico, atender el creciente volumen de cuestiones juridicas y prestar apoyo juridico a los
nuevos procesos y arreglos institucionales: se creard un puesto P-5 en el programa AlJ.

n) Atender al aumento de las necesidades informativas de las Partes, los
observadores y el publico en general, en el contexto de un proceso intergubernamental cuya
complejidad y ambito son cada vez mayores, y ofrecer puntualmente a través de Internet
productos faciles de consultar y eficaces con respecto al costo, como el boletin de la
Convencidén Marco: se creard un puesto P-3 en el programa SCGC.

0) Racionalizar y mejorar el disefio, la implantacion y el mantenimiento de las
defensas destinadas a proteger a la secretaria y sus sistemas informaticos nuevos y
existentes frente a la creciente amenaza que suponen los ataques por via electrénica, y
detectar a tiempo, y mitigar eficazmente, todo riesgo que pueda afectar a la seguridad de los
sistemas informaticos nuevos y existentes: se creara un puesto P-4 en el programa STI.

51.  Ademas de los gastos de personal, en el proyecto de nivel 2 se prevén recursos para
otros gastos, como los relativos a los consultores y expertos, los gastos de funcionamiento y
los gastos para viajes del personal. Estas partidas financiarian toda una serie de tareas,
€Omo son:

a) Los arreglos logisticos, de viaje y de organizacion relativos a hasta dos
reuniones del Comité Ejecutivo de Tecnologia y tres reuniones del Comité de Adaptacion;

b) El analisis y la aplicacion de los cambios relacionados con la medicion, la
notificacion y la verificacion en los sistemas informaticos y las bases de datos que
contienen informacion sobre las emisiones de GEI y otra informacion de interés, incluido el
portal para la presentacion de datos a la Convencién Marco, la base de datos de GEI de la
Convencioén Marco y el programa informatico CRF Reporter;

c) El desarrollo y puesta en practica de un registro informatico con capacidad
plena para la inscripcion de las MMAP de las Partes no incluidas en el anexo I, con
vinculos, si procede, a los mecanismos de tecnologia y financiacion;

d) El desarrollo y mantenimiento de sistemas de informacién sobre la
financiacion, entre ellos mddulos nuevos para el portal web sobre financiacion; la
elaboracion de documentacion contextual relacionada con la labor del Comité Permanente y
sobre la medicion, notificacion y verificacion del apoyo; y la participacion en las reuniones
pertinentes celebradas fuera de Bonn (Alemania).

52. Encel cuadro 1 figuran el nimero de puestos previstos en los niveles 1 y 2 para 2012
y 2013, clasificados por categoria. La reasignacion de puestos y la creacion de otros
nuevos, segun lo indicado en los parrafos 48 y 49 supra, da como resultado un aumento
neto de 4 puestos con respecto a 2011 en el nivel 1. En el nivel 2 se requiere un total de 15
puestos nuevos.
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Cuadro 1
Dotacion de personal de la secretaria con cargo al presupuesto basico
Nivel 1 Nivel 2
2011 2012 2013 2012 2013
Cuadro organico y categorias superiores”
SsG 1 1 1 - -
D-2 3 3 3 - -
D-1 5 7 7 - -
P-5 12 13 13 3 3
P-4 29 29 29 2 2
P-3 29 29 29 7 8
P-2 12 12 12 1 1
Total parcial, cuadro orgénico y categorias superiores 91 94 94 13 14
Total parcial, cuadro de servicios generales 49,5 50,5 50,5 1 1
Total 140,5 144,5 144,5 14 15
¢ Subsecretario General (SsG), director (D) y cuadro organico (P).
A. Proyecto de presupuesto basico por objetos de gastos
53.  En el cuadro 2 figuran los detalles del proyecto de presupuesto para 2012-2013 por
objetos de gastos, segun el nivel 1 y el nivel 2.
Cuadro 2
Proyecto de presupuesto basico por objetos de gastos
2012-2013
2010-2011 Nivel 1 Variacion Nivel 2
Objeto de gastos (euros) (euros) (porcentaje) (euros)
Gastos de personal 28924233 30110474 4,1 3527 559
Consultores 1279 025 898 656 -29,7 796 296
Viajes del personal 1327070 1311 801 -1,2 170 800
Expertos y grupos de expertos 1811 887 1716 656 5,3 383 000
Gastos generales de funcionamiento 2429392 2529452 4,1 614 520
Suministros y material 279 720 284 056 1,6 21170
Adquisicion de mobiliario y equipo 1 060 651 834 680 21,3 42 000
Capacitacion 238 462 246 702 3,5 20300
Contribucion a los servicios comunes 1041 468 1079 994 3,7 107 590
Subvenciones y contribuciones (IPCC)“ 489 510 489 510 0,0 -
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2012-2013

2010-2011 Nivel 1 Variacién
Objeto de gastos (euros) (euros) (porcentaje)

Nivel 2
(euros)

Total de presupuesto basico por programas 38881418 39501981 1,6

5 683 235

Gastos de apoyo a los programas 5054 585 5135258 1,6
Ajuste de la reserva de operacional® 264 096 24 469 -90,7

738 821
277 591

Total general 44200099 44 661 708 1,0

6 699 647

¢ Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico.

® De conformidad con los procedimientos financieros (decision 15/CP.1, anexo I, parr. 14), en
2012 la reserva operacional ascendera a 1.855.754 euros con arreglo al nivel 1, y aumentara en otros
277.591 euros adicionales con arreglo al nivel 2. En 2013 se mantendran los mismos niveles.

54.  El principal componente del presupuesto bésico lo constituyen los gastos de
personal. Para el bienio 2012-2013, los gastos de personal representan aproximadamente el
76% del proyecto de presupuesto basico por programas recogido en el nivel 1. Otros
componentes importantes son los gastos generales de funcionamiento (6%) y los expertos y
grupos de expertos (4%).

55.  El proyecto de presupuesto del nivel 1 para 2012-2013 es superior en un 1% al de
2010-2011. Este aumento global se debe a un ajuste de los gastos estandar de personal'? y a
un ajuste de precio del 1% aplicado a todos los demas objetos de gastos, excepto la
contribucion al Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico, que se
mantiene en el mismo nivel que en el bienio anterior.

56.  Para el bienio 2012-2013, en el nivel 1 se propone un aumento del 4,1% de los
gastos de personal totales con respecto al bienio de 2010-2011. Este aumento de 1,2
millones de euros en los gastos de personal es atribuible a diversos factores, entre ellos los
siguientes: a) un ajuste de los gastos estandar de personal en un 1%; b) la creacion de
puestos nuevos; y c) el aumento de categoria de puestos existentes. Este incremento se
compensa con la reduccion de los gastos no correspondientes al personal y el ajuste de la
reserva operacional.

57. La propuesta del nivel 1 para los gastos no correspondientes al personal en
2012-2013 asciende a 9,4 millones de euros, una reduccion de aproximadamente 565.000
euros con respecto al bienio en curso. Esta reduccion es fruto de la asignacion de recursos
no correspondientes al personal, principalmente para consultores, a gastos de personal, con
el fin de reforzar las funciones sefialadas en el parrafo 48 supra. La otra disminucion
significativa se produce en el apartado de adquisicion de mobiliario y equipo. La reduccion,
de unos 226.000 euros, se debe al traslado de recursos hacia los gastos generales de
funcionamiento para sufragar un contrato para un nuevo centro de datos. Este centro de
datos externo es un componente nuevo de la estrategia sobre la infraestructura de TI, que
entre otros aspectos abarca el mantenimiento de los sistemas existentes, el equipo para el
procesamiento de datos y la contratacion de consultores. Mejorara el nivel de los servicios
prestados a los sistemas que alberga, aumentara la capacidad de la secretaria para implantar
y utilizar los nuevos sistemas de informacion previstos en los mandatos y ofrecera a estos
sistemas una plataforma para su recuperacion en caso de desastre.

58.  En el nivel 2 se pide una suma adicional de 6,7 millones de euros, lo que representa
un 15% mas que las asignaciones previstas en el nivel 1. Los gastos de personal representan

12 y¢ase el cuadro en el anexo.

GE.11-60857



FCCC/SBI1/2011/2

aproximadamente el 62% del proyecto de presupuesto basico por programas con arreglo al
nivel 2. Otros componentes importantes son los consultores (14%) y los gastos generales de
funcionamiento (11%).

B. Proyecto de presupuesto basico por programas

59.  En el cuadro 3 se resumen el proyecto de presupuesto basico por programas para el
bienio y las fuentes de ingresos previstas. El nivel 1 representa un crecimiento real cero,
mientras que el nivel 2 representa un crecimiento del 15% con respecto al nivel 1. En el
nivel 2 se prevén asignaciones de recursos adicionales para permitir una aplicaciéon mas
completa de los Acuerdos de Cancun. En el documento FCCC/SBI/2011/2/Add.1 se
comparan los bienios 2010-2011 y 2012-2013.

Cuadro 3
Proyecto de presupuesto basico por programas para el bienio 2012-2013

(En euros)

Total nivel 1

Nivel 1 Nivel 2 + nivel 2)
A. Consignacion por programas
Direccion y Gestion Ejecutivas 4371974 - 4371974
Mitigacion, Datos y Analisis 9201 832 1101432 10303264
Financiacion, Tecnologia y Fomento de la Capacidad 4197 108 1755 286 5952394
Adaptacion 3107 215 766329 3873544
Mecanismos para el Desarrollo Sostenible 874 848 257170 1132018
Asuntos Juridicos 2710 628 287042 2997670
Servicios de Asuntos de Conferencias 2957328 329 104 3286432
Servicios de Comunicaciones y Gestion de los Conocimientos 3207 006 207 858 3414 864
Servicios de Tecnologia de la Informacion 6 048 090 497 104 6545194
Servicios Administrativos” - - -
B. Gastos de funcionamiento de toda la secretaria’ 2 825952 481910 3307 862
Gastos de los programas (A + B) 39501 981 5683235 45185216
C. Gastos de apoyo a los programas (gastos generales)” 5135258 738 821 5874079
D. Ajuste de la reserva operacional” 24 469 277 591 302 060
Total (A+B+C +D) 44 661 708 6699 647 51361355
Ingresos
Contribucion del gobierno anfitriéon 1 533 876 - 1 533 876
Contribuciones indicativas 43127 832 6699 647 49 827 479
Total de ingresos 44 661 708 6 699 647 51361 355

“ Los Servicios Administrativos se financian con cargo a los gastos de apoyo a los programas
(gastos generales).

b Los gastos de funcionamiento de toda la secretaria son gestionados por los Servicios
Administrativos.

¢ Se aplica el 13% estandar en concepto de apoyo administrativo. Véase el capitulo XI.

¢ De conformidad con los procedimientos financieros (decision 15/CP.1), el presupuesto basico
debe mantener una reserva operacional del 8,3% (equivalente a un mes de necesidades de
funcionamiento).
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60.  En el cuadro 4 se resume el proyecto de presupuesto basico por programas con las
cifras de los niveles 1 y 2 para 2012 y 2013 combinadas y con el total para el bienio.

Cuadro 4
Proyecto de presupuesto basico por programas para el bienio 2012-2013,
niveles 1 y 2 combinados

(En euros)
2012 2013 Total
A. Consignaciones por programas
Direccion y Gestion Ejecutivas 2 185987 2 185987 4371974
Mitigacion, Datos y Analisis 5199 506 5103 758 10303 264
Financiacion, Tecnologia y Fomento de la
Capacidad 3019510 2932 884 5952394
Adaptacion 1 894 567 1978977 3 873 544
Mecanismos para el Desarrollo Sostenible 566 009 566 009 1132018
Asuntos Juridicos 1 498 835 1 498 835 2997 670
Servicios de Asuntos de Conferencias 1643216 1643216 3286 432
Servicios de Comunicaciones y Gestion de
los Conocimientos 1707 432 1707 432 3414 864
Servicios de Tecnologia de la Informacion 3282497 3262697 6 545194
Servicios Administrativos® - - -
B. Gastos de funcionamiento de toda la
secretaria’ 1748 416 1 559 446 3307 862
Gastos de los programas (A + B) 22 745 975 22 439 241 45 185 216
C. Gastos de apoyo a los programas (gastos
generales)” 2956977 2917102 5874079
D. Ajuste de la reserva operacional” 302 060 - 302 060
Total (A +B + C + D) 26 005 012 25 356 343 51 361 355
Ingresos
Contribucion del gobierno anfitrion 766 938 766 938 1 533 876
Contribuciones indicativas 25238 074 24 589 405 49 827 479
Total de ingresos 26 005 012 25 356 343 51 361 355

“ Los Servicios Administrativos se financian con cargo a los gastos de apoyo a los programas
(gastos generales).

b Los gastos de funcionamiento de toda la secretaria son gestionados por los Servicios
Administrativos.

¢ Se aplica el 13% estandar en concepto de apoyo administrativo. Véase el capitulo XI.

¢ De conformidad con los procedimientos financieros (decision 15/CP.1), el presupuesto basico
debe mantener una reserva operacional del 8,3% (equivalente a un mes de necesidades de
funcionamiento).
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VII.

Proporcion de las contribuciones al presupuesto basico
que se destina a las actividades previstas en el Protocolo
de Kyoto y a las actividades previstas en la Convencion

61.  El hecho de que no todas las Partes en la Convencion sean también Partes en el
Protocolo de Kyoto exige que haya algin grado de diferenciacion en el régimen de
contribuciones. En lo que se refiere a la proporcion de las contribuciones al presupuesto
basico que se destina a las actividades previstas en el Protocolo de Kyoto y a las actividades
previstas en la Convencion, el nivel 1 conservara la misma proporcion negociada para el
ltimo bienio', a saber: el 63,2% para la Convencién y el 36,8% para el Protocolo de
Kyoto.

62.  En cuanto a la proporcion prevista en el nivel 2, todos los recursos se destinan a
actividades de la Convencion, pues la labor derivada de los Acuerdos de Cancin se refiere
a la Convencion. Se supone que las asignaciones de recursos para apoyar la aplicacion del
Protocolo de Kyoto durante un segundo periodo de compromiso se situaran en el mismo
nivel que en el primer periodo de compromiso.

63.  En el cuadro 5 figura la division de los recursos para las actividades directamente
relacionadas con la Convencion y su Protocolo de Kyoto, segin el nivel 1 y el nivel 2.

Cuadro 5

Proporcion de las actividades del programa de trabajo y de las asignaciones
de recursos del presupuesto basico para el bienio 2012-2013 correspondiente
a la Convencion y al Protocolo de Kyoto

Total Convencion Protocolo de Kyoto

Nivel 1 (euros) 44 661 708 28226 199 16 435 509
Porcentaje 100 63,2 36,8
Nivel 2 (euros) 6 699 647 6 699 647 -
Porcentaje 100 100 0
Total (euros) 51 361 355 34 925 846 16 435 509
Porcentaje 100 68 32

64. La proporcion de las actividades relacionadas con el Protocolo de Kyoto pasara del
36,8% en 2010-2011 al 32% en el presupuesto basico para el bienio 2012-2013 resultante
de combinar los niveles 1 y 2; en consecuencia, la proporcion correspondiente a la
Convencion aumentara del 63,2% en 2010-2011 al 68% en 2012-2013.

65.  Partiendo de esta base, los gastos previstos en el presupuesto basico se financiaran
con cargo a dos fuentes de ingresos, en las que se aplicaran dos escalas indicativas de
contribuciones, una para las Partes en la Convencion y otra para las Partes en el Protocolo
de Kyoto. Las Partes en el Protocolo de Kyoto haran efectivas sus contribuciones para
ambos instrumentos, mientras que las Partes que no hayan ratificado el Protocolo de Kyoto
solo contribuiran a la financiacion de las actividades previstas en la Convencion.
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VIII.

IX.

Fondo Fiduciario para actividades suplementarias

66. Las indicaciones preliminares de las necesidades de recursos para actividades
suplementarias en 2012-2013 figuran en el documento FCCC/SBI/2011/2/Add.2. La
informacion facilitada deberia permitir a las Partes conocer los recursos necesarios para
financiar las actividades extrapresupuestarias del bienio. Se prevé que las deliberaciones
sobre el presupuesto por programas que tendran lugar en el 34° periodo de sesiones del
OSE, asi como otras deliberaciones en el marco de los periodos de sesiones de los 6rganos
establecidos en virtud de la Convencion y su Protocolo de Kyoto que se celebraran en 2011,
2012 y 2013, contribuiran a determinar las necesidades de recursos del Fondo Fiduciario
para actividades suplementarias en 2012-2013.

Fondo Fiduciario para la participacion en las reuniones
de la Convencion

67.  El Fondo Fiduciario para la participacion en las reuniones de la Convencion obtiene
sus recursos a través de contribuciones voluntarias. En el cuadro 6 se muestra la estimacion
de las necesidades de recursos del Fondo Fiduciario para cada periodo de sesiones del
bienio 2012-2013. Las necesidades totales de recursos dependeran del niimero y la duracion
de los periodos de sesiones y las reuniones preparatorias y anteriores a los periodos de
sesiones, asi como del nimero de delegados de cada una de las Partes que reunan los
requisitos a los que se preste apoyo para garantizar una representacion lo mas amplia
posible.

Cuadro 6
Necesidades de recursos del Fondo Fiduciario para la participacion
en las reuniones de la Convencion

(En euros)

Numero de delegados Costo estimado

Apoyo para permitir que un delegado de cada una de las Partes que reunan los
requisitos participe en los periodos de sesiones organizados 860 000

Apoyo para permitir que un delegado de cada una de las Partes que reunan los

requisitos, mas un segundo delegado de cada uno de los paises menos

adelantados y de cada pequefio Estado insular en desarrollo, participen en los

periodos de sesiones organizados 1333 000

Apoyo para permitir que dos delegados de cada una de las Partes que retinan los
requisitos participen en los periodos de sesiones organizados 1721 000

Fondo de Bonn

68.  El Gobierno anfitrion hace una contribucién anual de 1.789.522 euros al Fondo
Fiduciario para la contribucion anual especial del Gobierno de Alemania (Fondo de Bonn).
El Fondo de Bonn se estableci6 para financiar las actividades celebradas en Alemania. Los
gastos se determinan cada afio por medio de un acuerdo bilateral entre el Gobierno de
Alemania y la secretaria.

69. Las actividades financiadas y los gastos correspondientes figuran en el cuadro 7, a
titulo informativo solamente.
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Cuadro 7
Fondo de Bonn
(En euros)
2012-2013

Ingresos 3579 044
Gastos
Apoyo a conferencias, personal e instalaciones 2517052
Apoyo informativo a las conferencias, personal, computadoras y
establecimiento de redes 650 244
Gastos de apoyo a los programas 411 748

Total de gastos 3579 044

Cargo por concepto de gastos generales y su utilizacion

70. De conformidad con los procedimientos financieros (decision 15/CP.1), el
presupuesto incluye una partida del 13% para sufragar los gastos administrativos generales.
Como se indica en el anexo del documento FCCC/SBI/2011/2/Add.1, las necesidades de
recursos para los servicios administrativos de la secretaria se financian con cargo a los
gastos generales previstos en todos los fondos fiduciarios de la Convencion. Por medio de
su programa SA, la secretaria ha asumido plenamente la responsabilidad de la preparacion
de su presupuesto operacional y las asignaciones conexas; la adquisicion de bienes y
servicios; las disposiciones relativas a los viajes del personal y los participantes; y la
contratacion y administracion del personal y los consultores. El programa ofrece un apoyo
clave consistente en servicios de gestion para la planificacion de programas, la
presupuestacion basada en los resultados y la presentacion de informes sobre la ejecucion
de programas y presupuestos. También se encarga de todas las tareas relacionadas con los
locales de la secretaria.

71. La mayor parte de los fondos para gastos generales se destina a los servicios
prestados por el programa SA. Con el resto se sufragan los gastos de utilizacion de los
servicios comunes con otras organizaciones de las Naciones Unidas en Bonn, las labores de
auditoria interna y externa, los servicios de pago de ndéminas, los servicios de inversion y
tesoreria, la capacitacion y formacion del personal, los servicios de administracion de
justicia y otros servicios de apoyo prestados por las Naciones Unidas que la secretaria no
puede ofrecer.

72.  Entre los nuevos proyectos previstos para el bienio 2012-2013 figuran la adopcion
de las Normas Internacionales de Contabilidad para el Sector Publico y la implantacion de
un sistema de planificacion de los recursos institucionales que sustituya al actual Sistema
Integrado de Informacion de Gestion. Se estan tomando medidas para automatizar varios
formularios y procesos administrativos en aras de una mayor eficiencia. Las necesidades de
personal y de recursos que se consignan en los cuadros 8 y 9, respectivamente, solo tienen
caracter indicativo. La Secretaria Ejecutiva aprobara los gastos sobre la base de los ingresos
efectivos.
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Cuadro 8
Necesidades de personal que se financian con cargo a los gastos generales
de todos los fondos fiduciarios de la Convencién Marco

2012 2013

Cuadro organico y categorias superiores”
D-1 1 1
P-5 3 3
P-4 3 3
P-3 13 13
P-2 4 4
Total parcial, cuadro organico y categorias superiores 24 24
Total parcial, cuadro de servicios generales 49 49
Total 73 73

¢ Director (D) y cuadro organico (P).

Cuadro 9
Necesidades de recursos propuestas que se financian con cargo a los gastos
generales de todos los fondos fiduciarios de la Convencién Marco

(En euros)

2012 2013

Gastos de personal de la secretaria 5374100 5374100
Otros gastos de la secretaria 1 821300 1 996 100
Total de gastos de la secretaria 7195 400 7370 200
Servicios prestados por las Naciones Unidas 384 600 384 600
Total 7 580 000 7754 800

Eventualidades en los servicios de conferencias

73.  Los gastos de los servicios de conferencias (principalmente interpretacion en las
reuniones, traduccion, reproduccion y distribucion de documentos y servicios conexos)
prestados a los 6rganos de la Convencion durante un maximo de dos periodos de sesiones
han sido sufragados hasta la fecha por la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra
(ONUG) u otras oficinas de las Naciones Unidas con cargo al presupuesto ordinario de las
Naciones Unidas aprobado por la Asamblea General. Como en afios anteriores, se ha
previsto en el proyecto de presupuesto una consignacion para eventualidades a fin de
sufragar el costo de esos servicios en caso de que la Asamblea General no proceda como en
el pasado.

74.  El método utilizado para calcular los gastos eventuales de servicios de conferencias
es el mismo que en el proyecto de presupuesto de 2010-2011. Se basa en el supuesto de que
el calendario anual de reuniones de los o6rganos de la Convencién comprendera dos
periodos de reunion de dos semanas de duraciéon cada uno (uno de los cuales seria un
periodo de sesiones de la CP y la CP/RP acogido por un gobierno), y aplica las cifras de
costos estandar que emplea la ONUG para los servicios de conferencias. Se prevé ademas
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que, a fin de mantener la calidad de los servicios de traduccidn e interpretacion, se pedird a
las Naciones Unidas que faciliten, con caracter reembolsable, la totalidad de los servicios
de conferencias. Ello significa que no se necesitaria personal adicional de secretaria. La
partida para eventualidades también se basa en el supuesto de que los servicios y los costos
de los periodos de sesiones de la CP, la CP/RP y sus 6rganos subsidiarios seran del mismo
orden que en afios anteriores.

75. La partida para eventualidades en los servicios de conferencias en el bienio
2012-2013 supondria 9,2 millones de euros para las necesidades de interpretacion,
documentacién y apoyo a los servicios de reuniones, y ascenderia a un total de 10,9
millones de euros, incluyendo los gastos de apoyo a los programas y la reserva operacional
(véase el cuadro 10).

76. La CP y la CP/RP confian en que las Partes se ofrezcan para acoger los periodos de
sesiones de la CP y de la CP/RP y cualquier periodo de sesiones adicional de los 6rganos de
la Convencion y del Protocolo de Kyoto que las Partes decidan celebrar. En caso de que no
hubiera ninglin ofrecimiento de las Partes en este sentido, en el articulo 3 del proyecto de
reglamento que se aplica'* se dispone que el periodo de sesiones se celebraria en la sede de
la secretaria. Hasta la fecha, los gobiernos siempre se han ofrecido a acoger los periodos de
sesiones de la CP y los periodos de sesiones adicionales de los 6rganos subsidiarios y se
han hecho cargo de los gastos que han excedido de los cubiertos por los fondos de la
secretaria y de los asumidos por las Naciones Unidas, como se indica en el parrafo 73
supra. La secretaria propone que no se soliciten contribuciones para una eventualidad tan
poco probable.

Cuadro 10
Necesidades de recursos para eventualidades en los servicios de conferencias

(En euros)

2012 2013 2012-2013

Objeto de gastos
Interpretacion” 917 500 945 100 1 862 600

Documentacion”
Traduccion 2 664 900 2 744 800 5409 700
Reproduccion y distribucion 771 000 794 200 1 565 200
Apoyo a los servicios de reuniones* 186 300 191 900 378 200
Total parcial 4539 700 4 676 000 9215700
Gastos de apoyo a los programas 590 200 607 900 1198 100
Reserva operacional 425 800 12 800 438 600
Total 5555700 5296 700 10 852 400

Nota: El presupuesto para eventualidades en los servicios de conferencias se ha calculado tomando
como base los supuestos siguientes:
* El niimero previsto de sesiones con servicios de interpretacion no es superior a 40 por periodo
de sesiones;
* El volumen previsto de la documentacion se basa en los calculos facilitados por la Oficina de
las Naciones Unidas en Ginebra;
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» El apoyo a los servicios de reuniones comprende el personal que los servicios de conferencias
de la Oficina de las Naciones Unidas en Ginebra proporcionan normalmente para la
coordinacion y prestacion, durante los periodos de sesiones, de los servicios de interpretacion,
traduccion y reproduccion;

» En general, las cifras utilizadas son conservadoras y se han basado en el supuesto de que no se
producira ningun aumento importante de las necesidades durante el bienio.

¢ Incluye los sueldos, viajes y dietas de los intérpretes.

? Incluye todos los gastos de elaboracion de la documentacion para antes, durante y después del
periodo de sesiones; los gastos de traduccion incluyen la revision y el mecanografiado de los
documentos.

¢ Incluye los sueldos, viajes y dietas del personal de apoyo a los servicios de reuniones y los gastos
de envio y de telecomunicaciones.

Probables necesidades adicionales

Necesidades para la organizacion de reuniones en los periodos
de sesiones

77.  El presupuesto siempre se ha basado en el supuesto de que cada afio se organizarian
dos periodos de reunion. No obstante, en los ultimos cuatro afios, el ntimero total de
periodos de sesiones (que incluye los de la CP y la CP/RP, los 6rganos subsidiarios y los
grupos de trabajo especiales) ha aumentado a cuatro o cinco al afio. La organizacion de las
reuniones de los grupos de trabajo especiales que no se celebran al mismo tiempo que los
periodos de sesiones de la CP, la CP/RP y los o6rganos subsidiarios se ha financiado
mediante contribuciones voluntarias, pero la ampliacién de calendario de reuniones ha
afectado considerablemente la carga de trabajo en numerosos ambitos. Esta situacion no es
sostenible. El plazo transcurrido entre la decision de celebrar reuniones adicionales y la
celebracion de esas reuniones a menudo ha resultado corto, y no siempre se habia obtenido
la financiacion suficiente en el momento en que la secretaria debia asumir compromisos
firmes con los proveedores de servicios de conferencias, entre otras cosas para alquilar el
lugar de celebracion de las reuniones. Otro asunto que debe estudiarse a este respecto es la
distribucion equitativa entre las Partes de la responsabilidad financiera de estas reuniones.

78.  Puesto que muchas Partes consideran probable que la frecuencia de las reuniones
siga siendo superior a dos periodos de sesiones anuales en el futuro previsible, algunas han
propuesto que en el presupuesto basico se incluyan recursos suficientes para establecer una
base financiera s6lida y equitativa para sostener la ampliacion del calendario de reuniones.

79.  La secretaria ha realizado un estudio del nivel de recursos necesario para sufragar
los gastos asociados a la organizacion de periodos de sesiones adicionales en el proximo
bienio. Tomando como base los costos de los periodos de sesiones de los grupos de trabajo
especiales en los tltimos afios, la secretaria estima que todo periodo de sesiones adicional
de este tipo requeriria hasta 2,9 millones de euros si se celebrara en Bonn y hasta
5,6 millones de euros si se celebrara en otro lugar. Seria necesario obtener mas recursos del
Fondo Fiduciario para la participacion en las reuniones de la Convencion.

80.  La Secretaria Ejecutiva invita a las Partes a estudiar si convendria incorporar al
presupuesto basico los recursos necesarios para la organizacion de periodos de sesiones
adicionales.
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B. La preparacion ante la posibilidad de un avance significativo

81.  Aunque el proyecto de presupuesto por programas para el bienio 2012-2013 cubre
las necesidades de la secretaria derivadas de las decisiones adoptadas en Canctn y de las
decisiones que, se supone, se adoptaran en Durban para seguir dando cumplimiento a la
Hoja de Ruta de Bali, no cubrira todas las necesidades resultantes de las decisiones de la
CP y la CP/RP cuya adopcion se prevé en 2011 y 2012.

82.  Es probable que algunas de estas decisiones tengan consecuencias financieras
considerables, pero en este momento no es posible hacer un calculo firme de las
necesidades de recursos que surgiran para la secretaria a raiz de ello, pues no se pueden
predecir los resultados de las negociaciones sobre modalidades importantes. Se trata de
asuntos como, por ejemplo, los pormenores del funcionamiento del Centro y Red de
Tecnologia del Clima, incluida la cuestion de su anfitrion y la arquitectura de su
financiacion.

83.  La secretaria seguira estudiando las consecuencias financieras de los proyectos de
decision de la CP y la CP/RP antes de que se aprueben, de modo que las Partes puedan
proceder a su adopcioén con conocimiento de causa. No obstante, la Secretaria Ejecutiva
subraya que, debido al alcance y la escala previstos de las decisiones que se adoptaran en
Durban, las Partes deberian hacer todo lo posible para estimar con suficiente antelacion las
posibles consecuencias financieras de las actividades propuestas, y para estudiar formas de
financiacion predecibles, equitativas y sostenibles.
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Meétodos utilizados para calcular los gastos

Gastos de personal

1. Gastos en concepto de sueldos y gastos comunes de personal. Los gastos estandar
aplicados para determinar los gastos de personal en el proyecto de presupuesto se basan en
los gastos efectivos de personal realizados desde enero de 2010 a diciembre de 2010. En los
gastos de personal se incluyen los asociados a derechos del personal tales como las
vacaciones en el pais de origen, el subsidio de educacion y los incrementos salariales por
antigliedad.

Cuadro 11

Gastos salariales estindar”

(En euros)

Categoria” 2008-2009 2010-2011 2012-2013
SsG 182 880 194 000 194 000
D-2 160 020 176 000 176 000
D-1 156 210 163 000 164 000
P-5 136 398 142 000 145 000
P-4 120 396 124 000 124 000
P-3 102 870 105 000 105 000
P-2 83 058 85 000 89 000
SG 60 960 62 000 63 000

“ En la preparacion del presupuesto por programas para 2012-2013 sélo se utilizo el 98% de los
gastos salariales estandar.
b Subsecretario General (SsG); director (D); cuadro organico (P); y servicios generales (SG).

Otros gastos

2. Los gastos relativos a los consultores comprenden los contratos institucionales e
individuales para servicios que requieren conocimientos especializados de los que no se
dispone en la secretaria. Los gastos se calculan sobre la base de las necesidades reales y de
los gastos efectuados anteriormente en actividades similares.

3. Los gastos relativos a los expertos y los grupos de expertos comprenden los gastos
correspondientes a los desplazamientos de los expertos, su participacion en las reuniones de
los organos constituidos y su labor de examen. Los gastos se estiman en funcion de las
necesidades reales y de los gastos anteriores.
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4. Los gastos generales de funcionamiento comprenden, entre otros, los gastos de
alquiler y mantenimiento de los locales y el equipo, las comunicaciones, los envios y los
demas servicios contractuales que requieren las reuniones, asi como el funcionamiento de la
secretaria. Los gastos se estiman en funcion de las necesidades efectivas y los datos de
periodos anteriores.
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