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缔约方会议 
第十七届会议 
2011年 11月 28日至 12月 9日，德班 

议程项目 3 (a) (b) 
附属机构的报告 
附属科学技术咨询机构的报告 
附属履行机构的报告 

  在两个附属机构第三十四和三十五届会议上举办关于实施应
对措施影响的论坛，目的是在附属科学技术咨询机构和附属

履行机构之下制订一项工作方案，解决实施应对措施的影

响，以期在缔约方会议第十七届会议上通过工作方案的实施

模式和建立可能的应对措施论坛 

  主席的提案 

  第-/CP.17 号决定草案 

 缔约方会议， 

 回顾其第 1/CP.13号和第 1/CP.16号决定， 

 还回顾 2011年 6月 13日在德国波恩和 2011年 12月 1日在南非德班的应对
措施特别会议上，以及 2011 年 9 月在波恩的应对措施问题研讨会上进行了积极
和建设性讨论，这些会议都是附属科学技术咨询机构和附属履行机构联合组织

的， 

 注意到各缔约方屡次呼吁根据两个附属机构的该事项工作方案，不断和有组

织地交流应对措施的积极和消极影响的信息，以及如何使积极影响最大化和消极

影响最小化的办法， 
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1.  通过两个附属机构下的实施应对措施影响问题工作方案，以提高对在以下领
域实施应对措施影响的认识： 

(a) 分享信息和专门知识，包括报告和加深了解应对措施的积极和消极影
响； 

(b) 在应对策略上进行合作； 

(c) 对影响进行评估和分析； 

(d) 交流经验和讨论经济多样化及经济改革的机会； 

(e) 经济模型和社会经济发展趋势； 

(f) 与执行第 1/CP.10 号、第 1/CP.13 号和第 1/CP.16 号决定以及《京都议
定书》第二条第 3款、第三条和第 14款有关的问题； 

(g) 劳动力的合理转型，创造体面的工作和高质量的就业机会； 

(h) 加强集体和个人学习，向低温室气体排放社会转变； 

2.  通过实施应对措施影响问题工作方案的执行模式，根据情况并在具备资源的
情况下，应包括召开研讨会和会议，接收专家、从业者和相关组织提供的信息，

编写报告和技术文件； 

3.  建立实施应对措施影响问题论坛，由两个附属机构主席主持，以落实工作方
案，并向各缔约方提供一个平台，相互交流信息、经验、案例研究、最佳做法和

意见，最初每年与附属机构届会并行举行两次会议，第一次会议在附属机构第三

十六届会议期间举行； 

4.  决定在两个附属机构的联合议程项目下举办论坛会议，并遵行对联组小组适
用的议事规则； 

5.  请两个附属机构在缔约方会议第十九届会议期间审议该论坛的工作，包括是
否需要继续办下去，以向缔约方会议第十九届会议提出建议。 
 

     


