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Conferencia de las Partes

30° periodo de sesiones

Belém, 10 a 21 de noviembre de 2025
Tema 14 del programa

Género y cambio climatico

Género y cambio climatico
Propuesta de la Presidencia
Proyecto de decision -/CP.30

Plan de accion de Belém sobre el género

La Conferencia de las Partes,

Recordando las decisiones 36/CP.7, 1/CP.16, 23/CP.18, 18/CP.20, 1/CP.21,
21/CP.22, 3/CP.23, 3/CP.25, 20/CP.26, 24/CP.27, 15/CP.28 y 7/CP.29,

Reconociendo que una labor de aplicacién y unos medios de aplicaciéon con
perspectiva de género para poner en practica las politicas y medidas relacionadas con el clima
podrian permitir a las Partes aumentar su ambicion, asi como mejorar la igualdad de género
y llevar a efecto la reconversion justa de la fuerza laboral y la creacién de trabajo decente y
de empleos de calidad con arreglo a las prioridades de desarrollo definidas a nivel nacional,

Consciente de que los efectos diferenciados del cambio climatico y las oportunidades
para todas las mujeres y las nifias, incluidas las mujeres indigenas, las mujeres pertenecientes
a comunidades locales, las mujeres migrantes, las mujeres con discapacidad, las pequefias
agricultoras y las mujeres pertenecientes a comunidades rurales y remotas, estan
determinados por factores pluridimensionales,

Reconociendo la contribucién de las mujeres y nifias afrodescendientes a la accion
climética,

1. Toma nota del informe de sintesis de la secretaria sobre los progresos
realizados en la integracion de la perspectiva de género en los procesos de los 6rganos
constituidos* e invita a los 6rganos constituidos a que tengan en cuenta las buenas précticas
que en él se indican en relacion con la integracion de la perspectiva de género en sus procesos
y la presentacion de informacion al respecto? y a que en sus informes anuales incluyan
informacion sobre como estan mejorando el contenido y la estructura de sus informes en este
ambito;

1 FCCC/CP/2025/6.
2 Véase el documento FCCC/CP/2025/6, cap. IlI.
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2. Toma nota del informe de la secretaria sobre la composicion por género?, en el
que se ponen de relieve la persistente falta de progresos y la urgente necesidad de mejorar la
representacion de las mujeres en las delegaciones de las Partes y en los 6rganos constituidos,
y observa con aprecio los importantes avances logrados en cuanto a la mejora del equilibrio
de género en los paneles organizados en eventos paralelos durante los periodos de sesiones
de la Convencién Marco, como se resalta en el informe?;

3. Expresa su agradecimiento al Organo Subsidiario de Ejecucion por los
esfuerzos que realizé en su 62° periodo de sesiones para elaborar el nuevo plan de accion
sobre el género, teniendo en cuenta las aportaciones y los resultados del examen de la version
mejorada del programa de trabajo de Lima sobre el género y su plan de accién sobre el género
que se habia llevado a cabo en 20245, los debates mantenidos en el taller técnico para facilitar
el disefio de las actividades del plan de accién sobre el género® celebrado durante su
62° periodo de sesiones’ y los debates mantenidos en el taller técnico sobre ese mismo tema
que se celebro en formato hibrido en Addis Abeba los dias 5 y 6 de septiembre de 2025,
durante la segunda semana del clima de ese afio?;

4. Acoge con aprecio la celebracion del taller en formato hibrido a que se hace
referencia en el parrafo 3 supra, que fue sumamente interactivo e inclusivo y estuvo
organizado por la Presidenta del Organo Subsidiario de Ejecucion con el apoyo de la
secretaria;

5. Expresa su reconocimiento a las Partes y los observadores que prestaron apoyo
para la organizacion del taller, en particular al Gobierno de Etiopia por haber acogido el
evento, al Gobierno de Suecia por haber proporcionado apoyo financiero y a los organismos
de las Naciones Unidas y las organizaciones internacionales por haber proporcionado apoyo
a los puntos focales nacionales de género y cambio climatico de paises en desarrollo para que
pudieran asistir al taller;

6. Aprueba el plan de accidn de Belém sobre el género (2026-2034), que figura
en el anexo;

7. Decide que la aplicacion del plan de accién de Belém sobre el género
(2026-2034) se someterd a examen junto con la aplicacion de la versién mejorada del
programa de trabajo de Lima sobre el género® con el fin de evaluar los progresos realizados
y determinar qué dificultades se han encontrado y qué trabajos emprender a continuacion, y
pide al Organo Subsidiario de Ejecucion que inicie dicho examen en su 70° periodo de
sesiones (junio de 2029) con miras a que lo concluya en su 71° periodo de sesiones
(noviembre de 2029) y recomiende un proyecto de decision al respecto a la Conferencia de
las Partes para que lo examine y apruebe en su 34° periodo de sesiones (noviembre de 2029);

8. Invita a las Partes, a las entidades de las Naciones Unidas, a los 6rganos
constituidos y a las organizaciones pertinentes a que presenten, de conformidad con sus
respectivos mandatos y prioridades, a través del portal destinado a las comunicaciones® y a
maés tardar el 23 de febrero de 2029, sus opiniones sobre los progresos realizados, las
dificultades encontradas y los trabajos que se deberian emprender con respecto a la aplicacién
del plan de accion de Belém sobre el género, con miras a que orientar el examen de la
aplicacion del plan de accion de Belém sobre el género;

9. Pide a la secretaria que, en consulta con las Partes, prepare una plantilla que
las Partes y los observadores puedan utilizar para preparar las comunicaciones a que se hace
referencia en el parrafo 8 supra; que elabore y publique un informe de sintesis de esas

FCCCICP/2025/4.

FCCCJ/CP/2025/4, parr. 47.

Véase https://unfccc.int/gender/final-review.

Véase https://unfccc.int/gender_workshop_sb62.

Véase la decision 7/CP.29, parrs. 13y 14.

Véase https://unfccc.int/event/additional-technical-workshop-to-facilitate-the-design-of-gender-
action-plan-activities.

9 Véase la decision 7/CP.29, parr. 12.

0 https://wwwé.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx.
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comunicaciones antes del 70° periodo de sesiones del Organo Subsidiario de Ejecucion; y
que en ese periodo de sesiones organice un taller técnico para examinar el informe de sintesis;

10.  Reconoce que el plan de accion de Belém sobre el género puede servir de
orientacion para las Partes en cuanto que herramienta para la implementacion de la accién
climatica, y que las trayectorias y los enfoques deberian determinarse a nivel nacional;

11. Toma nota de las politicas de género de las entidades publicas y privadas
pertinentes que aportan financiacion para la accion climatica e invita a dichas entidades a que
tengan en cuenta el plan de accién de Belém sobre el género y apoyen su aplicacion;

12.  Invita también a las Partes, a las entidades de las Naciones Unidas, a los
organos constituidos de la Convencién Marco, a las entidades de implementacién, al Grupo
Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climético y a otros interesados pertinentes
a que refuercen la aplicacion del plan de accién de Belém sobre el género;

13. Toma nota de las consecuencias presupuestarias estimadas de las actividades
encomendadas a la secretaria en el parrafo 9 supra y en el anexo;

14.  Pide que las medidas solicitadas a la secretaria en la presente decision y en el
anexo se lleven a efecto con sujecion a la disponibilidad de recursos financieros.

GE.25-18840 3
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Anexo

Plan de accion de Belém sobre el género (2026-2034)

Cuadro 1

Esfera prioritaria A: Fomento de la capacidad, gestion del conocimiento y comunicacion

Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos Nivel de aplicacién

A.1 Fortalecer la capacidad institucional e individual
de los Gobiernos para planificar, aplicar, monitorear
y evaluar las politicas, planes, estrategias y medidas
nacionales referentes al cambio climético con
perspectiva de género que figuren en las
comunicaciones y los informes periddicos
presentados por las Partes en el contexto de la
Convencién Marco y en los planes nacionales y
sectoriales, segun proceda, y para presentar
informacion al respecto

A.2 Reforzar la funcién y la labor de los puntos
focales nacionales de género y cambio climatico

Principales responsables:

las Partes, las
organizaciones
pertinentes

Contribuye: la secretaria

Principales responsables:

las Partes, las
organizaciones
pertinentes

Contribuye: la secretaria

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: los puntos
focales nacionales de
género y cambio
climético, las
organizaciones
pertinentes, las Partes

Principal responsable: la
secretaria

Principales responsables:
las Partes

De manera continua

De manera continua

OSACT/OSE 64
(2026)

OSACT/OSE 74
(2031)

CP 31 (2026)
CP 36 (2031)

De manera continua

A.1.1 Fomento de la capacidad de los puntos
focales nacionales de género y cambio climatico,
los puntos focales nacionales de la Convencion
Marco y los negociadores en el contexto de las
esferas de actividad de la Convencion mediante,
por ejemplo, sesiones informativas, talleres y
material de capacitacién

Internacional,
regional, nacional

A.1.2 Intercambios de conocimientos sobre
género y cambio climatico entre interesados, en
formato virtual o hibrido, centrados en un sector o
una esfera tematica especificos relacionados con
el clima o en otras esferas pertinentes

Regional, nacional,
local

A.2.1 Taller durante el periodo de sesiones sobre  Internacional
mejores practicas y herramientas para reforzar la

funcion de los puntos focales nacionales de

género y cambio climético en el que se reflexione

en torno a la funcién y las actividades de los

puntos focales nacionales de género y cambio

climatico y se describan su funcién y sus

actividades

A.2.2 Informe sobre el taller a que se hace Internacional

referencia en el apartado A.2.1

A.2.3 Descripcion de la funcién de los puntos Nacional

focales nacionales de género y cambio climatico

91°71/520¢/d2/0224
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

A.3 Dotarse de unos datos y una comprension mas
s6lidos con respecto a los efectos y oportunidades
diferenciados que el cambio climatico y la accion

climatica tienen para las mujeres, en especial para las

mujeres indigenas y las mujeres pertenecientes a

comunidades locales, y a su papel como agentes del
cambio, asi como el papel de los hombres y los nifios

como agentes y beneficiarios del cambio y como

aliados estratégicos para lograr la igualdad de género

Principales responsables:

las Partes, las
organizaciones
pertinentes, la secretaria

Contribuyen: los puntos
focales nacionales de
género y cambio
climético

Principales responsables:

las Partes

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables:

las Partes

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes, la secretaria

Principales responsables:

las Partes

Contribuye: la secretaria

Principales responsables:

las Partes, los puntos
focales nacionales de
género y cambio

De manera
continua, entre
otros contextos en
reuniones oficiosas
de establecimiento
de contactos
organizadas en
formato virtual
entre los puntos
focales nacionales
de género y cambio
climatico

De manera
continua, teniendo
en cuenta las etapas
y los ciclos de
presentacion de
informacion y
comunicacion
pertinentes

De manera continua

Coincidiendo con
los eventos
regionales
pertinentes

De manera continua

A.2.4 Aporte de oportunidades, herramientas y
recursos para el fomento de la capacidad
destinados a mejorar las competencias de los
puntos focales nacionales de género y cambio
climético y sus conocimientos en materia de
género y cambio climatico, asi como sesiones
complementarias de aprendizaje entre pares,
mentoria y coaching para los puntos focales
nacionales de género y cambio climético

A.3.1 Programas de fomento de la capacidad y
dialogos nacionales

A.3.2 Campafias de educacién, capacitacion y
sensibilizacién

A.3.3 Talleres en formato virtual o hibrido sobre
cuestiones relacionadas con el género y el clima

A.3.4 Inclusion de comunicaciones con
perspectiva de género, estrategias de
sensibilizacion del publico y otros elementos
pertinentes de la Accion para el Empoderamiento

Internacional,
regional, nacional

Nacional

Regional, nacional

Internacional,
regional

Regional, nacional
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

climatico, los puntos

focales nacionales para la

Accion para el
Empoderamiento
Climético

Principales responsables:
las Partes, las
organizaciones
pertinentes, la
comunidad investigadora

Contribuyen: el OSE y el
OSACT con el apoyo de
la secretaria

Principal responsable: la
secretaria

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes

Principal responsable: la
secretaria

Principales responsables:
las Partes, las
organizaciones
pertinentes

Presentacion de las
comunicaciones a
mas tardar en junio
de 2027

CP 32 (2027)

Periodo entre
reuniones anterior
al OSACT/OSE 68
(2028)

CP 31 (2026)

Presentacion de las
comunicaciones a
maés tardar en marzo
de 2027

Climatico en los procesos oficiales de
planificacion y presentacion de informacién en
relacion con el clima

A.3.5 Comunicaciones sobre el conjunto de datos
relativos al género y el cambio climatico,
incluidos los factores pluridimensionales, y
ejemplos de implicacion de los hombres y los
nifios y de medidas relacionadas con el clima con
perspectiva de género

A.3.6 Informe de sintesis de las comunicaciones a
que se hace referencia en el apartado A.3.5

A.3.7 Taller en formato hibrido sobre el tema del
informe de sintesis a que se hace referencia en el
apartado A.3.6

A.3.8 Evento de alto nivel sobre la manera en que
las Partes estan implicando a todas las mujeres y
nifias, hombres y nifios como agentes del cambio
para lograr unas transiciones justas desde el punto
de vista social

A.3.9 Comunicaciones sobre las conclusiones de
las evaluaciones nacionales de las cuestiones
pertinentes, como, segln proceda, la salud, la
violencia contra las mujeres y las nifias, y el
trabajo de cuidados en el contexto del género y el
cambio climatico

Internacional,
regional, nacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

91°71/520¢/d2/0224
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos Nivel de aplicacién

A.4 Potenciar el fomento de la capacidad para que

los Gobiernos y otros interesados pertinentes puedan

recopilar, analizar y aplicar datos desglosados por

género y edad y llevar a cabo andlisis de género que
ayuden a elaborar politicas con perspectiva de género

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: las Partes,
las organizaciones
pertinentes, las entidades
pertinentes de las
Naciones Unidas

Principales responsables:
las Partes, las
organizaciones
pertinentes, incluidas las
entidades pertinentes de
las Naciones Unidas

Principales responsables:
las Partes, los sistemas
estadisticos nacionales

Contribuyen: la
secretaria, las
organizaciones
pertinentes, incluidas las
de la comunidad
investigadora

Principales responsables:
las organizaciones
pertinentes

CP 32 (2027)

De manera continua

De manera continua

De manera continua

A.3.10 Dialogo sobre las conclusiones que figuren Internacional
en las comunicaciones a que se hace referencia en
el apartado A.3.9

A.3.11 Talleres sobre las conclusiones de las
evaluaciones nacionales de las cuestiones
pertinentes en el contexto del género y el cambio
climético

Internacional,
regional

Internacional,
regional, nacional,
subnacional

A.4.1 Creacion, fortalecimiento y mantenimiento
de un conjunto de datos sobre cuestiones de
género y cambio climético

A.4.2 Examen de las herramientas, directrices, Internacional,
estudios y actividades de capacitacion existentes, regional, nacional,
identificacion de las lagunas que presentan y local

desarrollo de nuevas herramientas, directrices,

estudios y actividades de capacitacion en funcion

de las lagunas identificadas

9171/520¢/d0/0224
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Actividad

Responsabilidades Marco cronolégico

Entregables/productos Nivel de aplicacién

A.5 Promover la utilizacién de medios de
comunicacion tradicionales, medios sociales,
recursos web y herramientas de comunicacion
innovadoras para informar eficazmente a todos los
interesados y al publico en general sobre el cambio
climatico y la accién climética, incluida su
dimensién de género, dirigiendo las comunicaciones
de manera que lleguen a distintos grupos, en
particular a las mujeres y nifias en situacion de
vulnerabilidad

Principales responsables: De manera continua
las organizaciones
pertinentes

Contribuyen: las Partes,
los sistemas estadisticos
nacionales

Principales responsables: De manera continua
las Partes, los puntos

focales nacionales de

género y cambio

climatico, los puntos

focales nacionales para la

Accion para el

Empoderamiento

Climatico

Principales responsables: De manera continua
las Partes, las

organizaciones

pertinentes

Contribuyen: la
secretaria, los medios de
comunicacion, la
comunidad
investigadora,
especialistas en
comunicacion,
especialistas en
tecnologia, los puntos
focales nacionales para la
Accion para el
Empoderamiento
Climético

A.4.3 Difusion de las herramientas, directrices, Regional, nacional,
estudios y actividades de capacitacién nuevos y local
existentes

A.5.1 Inclusién de comunicaciones con
perspectiva de género, estrategias de
sensibilizacién del publico, investigaciones y
otros elementos pertinentes de la Accion para el
Empoderamiento Climatico que tengan en cuenta
las necesidades especificas de todas las mujeres y
nifias en los procesos oficiales de planificacion y
presentacion de informacion en relacién con el
clima

Regional, nacional

A.5.2 Organizacion de talleres sobre Internacional,
comunicacion para explorar y probar estrategias,  regional, nacional,
herramientas, enfoques narrativos y técnicas de local

relato que también aborden cuestiones

relacionadas con la informacion erréneay la

desinformacion y promuevan la alfabetizacion

mediatica en materia de género y clima, e

inclusion de actores organizados a nivel local en

el disefio y la organizacion de dichos talleres

91°71/520¢/d2/0224
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Actividad

Responsabilidades Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

Principales responsables: De manera continua
las Partes, las

organizaciones

pertinentes, las

organizaciones de la

sociedad civil, los grupos

de mujeres

Contribuyen: los medios
de comunicacion

Principales responsables: 2029
las Partes, los puntos

focales nacionales de

género y cambio

climatico

Contribuye: la secretaria

A.5.3 Programas de fomento de la capacidad y
herramientas de comunicacién adaptados a las
necesidades de los Pueblos Indigenas y las
comunidades locales, las mujeres organizadas a
nivel local, las mujeres rurales y las
organizaciones comunitarias

A.5.4 Intercambio de experiencias y mejores
practicas sobre herramientas y recursos de
comunicacion con perspectiva de género

Internacional,
regional, nacional,
local

Internacional

Abreviaciones: CP = Conferencia de las Partes; OSACT = Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Tecnoldgico; OSE = Organo Subsidiario de Ejecucion.

Cuadro 2

Esfera prioritaria B: Equilibrio de género, participacién y liderazgo de la mujer

Actividad

Responsabilidades Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacion

B.1 Fomentar la participacion plena, genuina e
igualitaria y el liderazgo de todas las mujeres y

nifias, en particular de las mujeres indigenas y de las

mujeres pertenecientes a comunidades locales,
teniendo en cuenta factores pluridimensionales,

promoviendo iniciativas de fomento de la capacidad
en materia de técnicas de liderazgo y negociacion y

eliminando los obstaculos a que se enfrentan las

mujeres en los procesos de adopcién de decisiones a

todos los niveles

Principales responsables: De manera

las organizaciones continua,
pertinentes, la secretaria, principalmente

las Partes durante los periodos

. entre reuniones
Contribuyen: las

entidades pertinentes de
las Naciones Unidas

Principales responsables: De manera continua
las organizaciones
pertinentes

B.1.1 Talleres en formato presencial y virtual,
actividades de fomento de la capacidad y
oportunidades de establecimiento de contactos
para fomentar el intercambio de experiencias y
mejores practicas entre delegadas, teniendo en
cuenta los conocimientos de los Pueblos
Indigenas, los conocimientos tradicionales y los
sistemas de conocimientos locales, asi como sus
practicas

B.1.2 Eventos para fomentar el intercambio de
experiencias entre mujeres, entre otras cosas
teniendo en cuenta los conocimientos de los

Internacional,
regional, nacional,
local

Internacional,
regional, nacional,
local
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacion

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables:

las Partes, las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables:

la secretaria, las Partes

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes, las
agrupaciones de la
Convencién Marco

Principal responsable: la
secretaria

Principales responsables:

las organizaciones
pertinentes

De manera continua

Presentacion de las
comunicaciones a
mas tardar en marzo
de 2027, de 2030 y
de 2033

CP 32
CP 35
CP 38

OSACT/OSE 68
OSACT/OSE 74
OSACT/OSE 80

Después del didlogo
tematico a que se
hace referencia en el
apartado B.1.5

Pueblos Indigenas, los conocimientos
tradicionales y los sistemas de conocimientos
locales, asi como sus préacticas

B.1.3 Informacion sobre los programas y redes de
mentoria publicada en los sitios web de la
secretaria y de los proveedores de apoyo

B.1.4 Comunicaciones sobre el tema del didlogo
tematico anual a que se hace referencia en el
apartado B.1.5

B.1.5 Dialogo temaético sobre la participacion
plena, genuina e igualitaria de la mujer y su
liderazgo en todos los aspectos del proceso de la
Convencién Marco y en la formulacién de
politicas y la aplicacion de medidas relacionadas
con el clima en los ambitos nacional y local para
ampliar la accién climética con perspectiva de
género, teniendo en cuenta todos los objetivos y
metas pertinentes de las actividades realizadas en
el marco de la Convencién

B.1.6 Informe sobre el didlogo a que se hace
referencia en el apartado B.1.5 y resumen grafico

B.1.7 Difusién de las herramientas y productos
del conocimiento sobre como aplicar soluciones e
innovaciones con perspectiva de género
identificadas en el didlogo tematico anual a que se
hace referencia en el apartado B.1.5

Internacional,
regional

Internacional

Internacional

Internacional

Regional, nacional
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacion

B.2 Promover los fondos para los gastos de viaje y el

fomento de la capacidad para mejorar la

participacion plena, genuina e igualitaria de la mujer
y su liderazgo en las delegaciones que asisten a las
conferencias de las Naciones Unidas sobre el cambio

climatico, asi como los fondos para apoyar la
participacion de los Pueblos Indigenas, las

comunidades organizadas a nivel local de paises en

desarrollo, los paises menos adelantados y los

pequefios Estados insulares en desarrollo, y alentar a

las Partes y a las organizaciones pertinentes a que
difundan informacion sobre la financiacion de los
viajes

B.3 Facilitar la participacién plena, genuina e
igualitaria de la mujer y su liderazgo en las

conferencias de las Naciones Unidas sobre el cambio
climatico y en los eventos de la Convencion Marco y

ofrecer un espacio de trabajo seguro y digno
organizando las actividades y los eventos de la
Convencion de una manera que tenga en cuenta el

género, los cuidados, las salvaguardias necesarias y

la accesibilidad y que promueva el equilibrio de
género y la participacion y el liderazgo de las
mujeres

Principales responsables:
las Partes, las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables:
las Partes, las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables:
las Partes

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes, la secretaria

Principal responsable: la
secretaria

Principales responsables:
las Partes, las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables:
las Presidencias de la CP,
los anfitriones de eventos
de la Convencién Marco,
la secretaria

Principal responsable: la
secretaria

De manera continua

De manera continua

De manera continua

CP 31 (2026)
CP 35 (2030)
CP 39 (2034)

Presentacion de las
comunicaciones a
mas tardar en junio
de 2028

Con cardcter bienal
después del
OSACT/OSE 68
(2028)

CP 31 (2026)
CP 35 (2030)

B.1.8 Talleres en formato presencial y virtual y
otras oportunidades de aprendizaje para mejorar
las aptitudes de liderazgo y la participacion de
todas las mujeres y nifias

B.2.1 Mayor representacion de las mujeres en las
delegaciones de las Partes

B.2.2 Movilizacion de fondos para los gastos de
viaje a fin de aumentar la participacion de las
mujeres en el proceso de la Convencién Marco

B.2.3 Composicion por género de los miembros
de las delegaciones de las Partes que han recibido
financiacion a través del fondo fiduciario para la
participacion en las reuniones de la Convencion
para poder asistir en persona a las conferencias de
las Naciones Unidas sobre el cambio climético

B.3.1 Comunicaciones para orientar la
elaboracion de un marco de monitoreo

B.3.2 Monitoreo de la organizacion de las
actividades y eventos de la Convencién Marco
utilizando el marco de monitoreo arriba
mencionado; informe del Secretario Ejecutivo a
los 6rganos rectores sobre dicha labor de
monitoreo

B.3.3 Informe del Secretario Ejecutivo a los
6rganos rectores sobre como se gestionan los
casos de acoso denunciados a la secretaria en las

Internacional,
regional, nacional,
local

Nacional

Internacional,
nacional

Internacional,
nacional

Internacional

Internacional

Internacional
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacion

B.4 Mejorar la seguridad, los mecanismos de

proteccion y el apoyo a las mujeres, especialmente a

las defensoras del medio ambiente y a las mujeres
que participan en la accion climatica, teniendo en

cuenta factores pluridimensionales, para que puedan

participar de forma plena, genuina e igualitaria y
ejercer funciones de liderazgo y para fomentar el
intercambio de conocimientos sobre politicas y
medidas relacionadas con el clima

Principales responsables:
las Partes, las
organizaciones
pertinentes, incluidas las
organizaciones de base

Principales responsables:
las organizaciones
pertinentes, incluidas las
entidades pertinentes de
las Naciones Unidas y las
organizaciones de base

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes, incluidas las
entidades pertinentes de
las Naciones Unidas y las
organizaciones de base

Principales responsables:
las Partes, la secretaria,
las organizaciones
pertinentes

Contribuyen: el Grupo de
Trabajo de Facilitacion
de la Plataforma de las
Comunidades Locales y
los Pueblos Indigenas, las
organizaciones de los
Pueblos Indigenas, las
organizaciones de
mujeres

CP 39 (2034)

A mas tardar en
marzo de 2027

Presentacion de las
comunicaciones a
mas tardar en mayo
de 2027

OSACT/OSE 66
(2027)

De manera continua

conferencias y eventos de las Naciones Unidas
sobre el cambio climatico

B.4.1 Talleres sobre las dificultades y barreras
que obstaculizan la participacion plena, genuina e
igualitaria de la mujer y su liderazgo, teniendo en
cuenta factores pluridimensionales

B.4.2 Preparacion de informes sobre los talleres a
que se hace referencia en el apartado B.4.1y su
presentacion a la Convencién Marco

B.4.3 Taller sobre las dificultades y barreras que
obstaculizan la participacion plena, genuina e
igualitaria de la mujer y su liderazgo, teniendo en
cuenta factores pluridimensionales

B.4.4 Elaboracidn de directrices para el apoyo, la
proteccion y la participacion segura de las
mujeres en reuniones y eventos a todos los
niveles

Regional

Regional

Internacional

Internacional
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacion

afrodescendientes, las
entidades de las Naciones
Unidas, las
organizaciones
pertinentes

Abreviaciones: CP = Conferencia de las Partes; IPCC = Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climético; OSACT = Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y

Tecnoldgico; OSE = Organo Subsidiario de Ejecucion.

Cuadro 3
Esfera prioritaria C: Coherencia

Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

C.1 Velar por que las Presidencias y miembros de los Principal responsable: la

6rganos constituidos de la Convencion Marco y los
presidentes y facilitadores que supervisen programas
de trabajo en el marco del proceso de la Convencion
Marco sean informados de manera coherente y
sistematica de los mandatos relacionados con el
género y de la importancia de la receptividad a las
cuestiones de género en el contexto de su labor para
apoyar la aplicacion de la version mejorada del
programa de trabajo de Lima sobre el género y el
plan de accién de Belém sobre el género

C.2 Facilitar, entre las Presidencias de los érganos
constituidos de la Convencidn Marco y los
presidentes y facilitadores que supervisen programas
de trabajo en el marco del proceso de la Convencion
Marco, un intercambio de opiniones y mejores
practicas sobre como reforzar la integracion de la
perspectiva de género en su labor, teniendo en cuenta
los informes de sintesis sobre los progresos
realizados en la integracion de la perspectiva de
género en los procesos de los 6rganos constituidos a
que se hace referencia en el parrafo 22 de la

secretaria

Principales responsables:
las Presidencias de los
6rganos constituidos de
la Convencién Marco, los
presidentes y
facilitadores de
programas de trabajo
establecidos en el
contexto del proceso de
la Convencién Marco, la
secretaria

De manera continua,
teniendo en cuenta
las etapas pertinentes

A mas tardar en
agosto de 2027

C.1.1 En el marco de su iniciacion, todo nuevo
miembro de los érganos constituidos o presidente
o facilitador que supervise un programa de
trabajo es informado de la importancia de la
receptividad a las cuestiones de género en el
contexto de su labor, y a quien lo solicite se le
presta apoyo en forma de fomento de la
capacidad con sujecion a la disponibilidad de
recursos

C.2.1 Dialogo interactivo en formato virtual
sobre la integracion de la perspectiva de género
en la labor de los érganos constituidos y los
programas de trabajo de la Convencién Marco y
en la labor realizada en el marco de estos

Internacional

Internacional
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

decision 7/CP.29 (relativa a la version mejorada del
programa de trabajo de Lima sobre el género)

C.3 Reforzar la incorporacion de la perspectiva de
género en el proceso de la Convencion Marco para
apoyar la aplicacion de la version mejorada del
programa de trabajo de Lima sobre el género y su
plan de accidn sobre el género

Contribuyen: los puntos
focales de cuestiones de
género de los 6rganos
constituidos de la
Convencion Marco, las
organizaciones
pertinentes

Principal responsable: la
secretaria

Principal responsable: la
secretaria

Principales responsables:
los 6rganos constituidos

Contribuye: la secretaria

Principales responsables:
las Partes, las
organizaciones
pertinentes, los 6rganos
constituidos

Principales responsables:
los 6rganos constituidos,
las Partes

CP 32 (2027)

CP 32 (2027)

De manera continua

De manera continua,
teniendo en cuenta
las etapas y los
ciclos de
presentacion de
informacion y
comunicacion
pertinentes

De manera continua

C.2.2 Informe sobre el didlogo a que se hace Internacional

referencia en el apartado C.2.1

C.2.3 Actualizacidn de la recopilacion de buenas Internacional
practicas para integrar la perspectiva de género

en la labor de los 6rganos constituidos y los

programas de trabajo de la Convencion Marco y

en la labor realizada en el marco de estos

C.3.1 Los 6rganos constituidos apoyan las Internacional
actividades y la aplicacion de la version mejorada

del programa de trabajo de Lima sobre el género

y del plan de accién de Belém sobre el género de

conformidad con sus respectivos mandatos

C.3.2 Se presentan aportaciones relacionadas con Internacional
el género en el contexto de los procesos de los

organos constituidos de la Convencion Marco,

incluido el del Comité Permanente de

Financiacion

C.3.3 Los 6rganos constituidos velan por que sus Internacional
miembros, grupos de expertos y observadores

dispongan de competencias técnicas en materia

de género e incluyen informacién al respecto en

sus informes periodicos
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

C.4 Intensificar la cooperacidn relacionada con la
labor de los 6rganos subsidiarios, las entidades
pertinentes de las Naciones Unidas y el Grupo de
Enlace Mixto de las secretarias de la Convencién
Marco, el Convenio sobre la Diversidad Bioldgica y
la Convencidn de las Naciones Unidas de Lucha
contra la Desertificacion (véase el documento
FCCC/CP/2025/L.1), segun proceda, entre otros
contextos en el marco de la Agenda 2030 para el
Desarrollo Sostenible, cuando corresponda

C.5 Fomentar politicas, planes, estrategias y medidas
referentes al clima con perspectiva de género

Principales responsables:
las Presidencias de la CP

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: los puntos
focales de cuestiones de
género de las
convenciones de Rio, las
personas expertas en
cuestiones de género
pertinentes, las
instituciones financieras,
las organizaciones
pertinentes, incluida una
invitacion al IPCC

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: el Grupo de
Enlace Mixto, los puntos
focales de cuestiones de
género de las
convenciones de Rio

Principales responsables:
las Partes

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables:
las Partes

De manera continua

En cada periodo de
sesiones de la CP

CP 32 (2027)
CP 35 (2030)
CP 38 (2033)

De manera continua

De manera continua

C.3.4 Las Presidencias de las CP promueven las  Internacional
competencias técnicas en materia de género en el

seno de sus equipos

C.4.1 Dialogo durante el periodo de sesiones Internacional
sobre el Dia del Género, centrado en las esferas
tematicas de interés para promover la coherencia,

reflejando factores pluridimensionales

C.4.2 Diélogo sobre mejores practicas y ejemplos Internacional
de integracion de la perspectiva de género para

promover la coherencia y las sinergias con la

Convencién Marco

Nacional,
subnacional

C.5.1 Andlisis, evaluaciones y cartografia de los
sectores e instituciones que revisten una
importancia fundamental para la puesta en
practica de una politica y una accién climaticas
con perspectiva de género

C.5.2 Inclusion de informacion sobre las Internacional,
politicas, planes, estrategias y medidas referentes nacional

al clima con perspectiva de género que figuren en

las comunicaciones e informes periodicos

presentados por las Partes en el contexto de la
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Actividad

Responsabilidades Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

C.6 Reforzar la coherencia a nivel nacional y local en
materia de género y cambio climético a lo largo del

ciclo de vida de las politicas, seguin proceda

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes, la secretaria

Principales responsables: 2028
la secretaria, las Partes 2033

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes

Principal responsable: la
secretaria

Después del primer
taller regional en
formato virtual
(véase el apartado
C.5.3) que se celebre
en 2028

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables: De manera continua
las Partes, en particular

los ministerios

competentes en materia

de géneroy climay los

responsables de los

planes sectoriales y

nacionales relacionados

con el clima

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables: De manera continua
las Partes

Convencion Marco y en los planes nacionales y
sectoriales

C.5.3 Talleres regionales en formato virtual para
que las Partes puedan intercambiar informacion
sobre lecciones aprendidas

C.5.4 Elaboracion de directrices relativas a las
politicas, planes, estrategias y medidas de la
Convencién Marco con perspectiva de género

C.6.1 Establecimiento y fomento de mecanismos
nacionales y subnacionales de coordinacion y
coherencia en materia de género y cambio
climético, incluida la identificacion de las
principales instancias decisorias

C.6.2 Inclusién de informacion sobre los
principales mecanismos de coordinacion y
coherencia y sobre la manera en que estos se
ponen en funcionamiento en las comunicaciones

e informes presentados en el contexto del proceso

de la Convencién Marco

Regional

Internacional

Regional, nacional,
subnacional, local

Internacional,
nacional

91°71/520¢/d2/0224



0v881-9¢'39

LT

Actividad

Responsabilidades Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

C.7 Prestar apoyo a los puntos focales nacionales de
género y cambio climético para que puedan asistir a

las reuniones pertinentes

Principales responsables: De manera continua
las Partes

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables: De manera continua
las Partes

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables: De manera continua
las Partes, las

organizaciones

pertinentes

Principal responsable: la  De manera continua
secretaria

Contribuyen: las Partes,
las organizaciones
pertinentes

Principal responsable: la De manera continua
secretaria

C.6.3 Identificacion de puntos focales clave en
las delegaciones y creacion de una red nacional
en favor de una integracién coherente de la
perspectiva de género

C.6.4 Fomento de la capacidad en materia de
género dentro de las respectivas esferas de
actividad de la Convencién Marco, entre otras
cosas mediante la organizacion de sesiones
informativas y talleres

C.7.1 Movilizacién de fondos para los gastos de
viaje de los puntos focales nacionales de género
y cambio climético

C.7.2 Prestacion de apoyo para que los puntos
focales nacionales de género y cambio climatico
puedan asistir a las reuniones pertinentes de la
Convencién Marco coordinando el apoyo para
los gastos de viaje que se facilita a los puntos
focales nacionales de género y cambio climatico
que lo soliciten con sujecidn a la disponibilidad
de recursos

C.7.3 Actualizaciones periddicas sobre el apoyo
para los gastos de viaje facilitado por la
secretaria a los puntos focales nacionales de
género y cambio climético

Nacional

Nacional

Nacional

Internacional

Internacional

Abreviaciones: CP = Conferencia de las Partes.
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Cuadro 4

Esfera prioritaria D: Aplicacion y medios de aplicacion con perspectiva de género

Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacion

D.1 Difundir experiencias y apoyar actividades de
fomento de la capacidad relacionadas con

instrumentos y metodologias de financiacion publica,
como la presupuestacién con perspectiva de género,
con miras a promover politicas, planes, estrategias y

medidas referentes al clima con perspectiva de
género, segun proceda

D.2 Promover la implementacion de soluciones
tecnolégicas con perspectiva de género para hacer
frente al cambio climético, entre otras cosas
mediante el fortalecimiento, la protecciony la
preservacion de los conocimientos de los Pueblos
Indigenas, los conocimientos tradicionales y los

Principales responsables:

las Partes, la secretaria,
las organizaciones
pertinentes

Principal responsable: la
secretaria

Principal responsable: la
secretaria

Principal responsable: la
secretaria

Principales responsables:
las Partes, las
organizaciones
pertinentes, los 6rganos
constituidos

Presentacion de las
comunicaciones a
mas tardar en junio
de 2026

CP 31 (2026)

CP 31 (2026)
CP 39 (2034)

CP 31 (2026) en el
caso del
presupuesto bienal
para 2028-2029

CP 33 (2028) en el
caso del
presupuesto bienal
para 2030-2031

CP 35 (2030) en el
caso del
presupuesto bienal
para 2032-2033

CP 37 (2032) en el
caso del
presupuesto bienal
para 2034-2035

De manera
continua

D.1.1 Comunicaciones sobre la experiencia en la
utilizacion de instrumentos financieros y
metodologias con perspectiva de género, y
fomento de la capacidad disponible en este sentido

D.1.2 Informe de sintesis de las comunicaciones

D.1.3 Informacién sobre la aplicacion del parrafo
23 de la decision 7/CP.29 para su inclusion en el
informe anual sobre la composicion por género

D.1.4 En el marco de la preparacion de cada
presupuesto bienal de la secretaria, inclusion de
informacion actualizada sobre los progresos
realizados en la aplicacion del parrafo 23 de la
decision 7/CP.29

D.2.1 Talleres, iniciativas de fomento de la
capacidad y seminarios web que fomenten la
participacion plena, genuina e igualitaria de las
mujeres y las nifias y su liderazgo en los ambitos
de la ciencia, la tecnologia y la investigacion y el
desarrollo a todos los niveles, desde la

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional

Internacional,
regional, nacional
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos Nivel de aplicacién

sistemas de conocimientos locales, asi como sus
practicas en diferentes sectores, y para mejorar la
resiliencia ante el clima, incluidas las soluciones
basadas en la naturaleza y la adaptacion basada en
los ecosistemas, entre otras

D.3 Dar a conocer mejor el apoyo financiero y
técnico disponible para integrar las cuestiones de
género en las politicas, planes, estrategias y medidas
referentes al clima, segin proceda, incluidas las
lecciones aprendidas para facilitar el acceso de las
organizaciones de base de mujeres, los Pueblos
Indigenas y las comunidades locales a financiacion
para el clima, entre otros medios a través de
modalidades de acceso directo, y para aplicar la
version mejorada del programa de trabajo de Limay
su plan de accion sobre el género

Contribuyen: la
secretaria, las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables: OSACT/OSE 66

las Partes, la secretaria ~ (2027)

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes, incluidas las
entidades nacionales
designadas ante el Centro
y Red de Tecnologia del
Climay el Comité
Ejecutivo de Tecnologia

Principales responsables: De manera
las Partes, las continua
organizaciones

pertinentes, las

organizaciones de

mujeres indigenas y de

mujeres pertenecientes a
comunidades locales

Principales responsables: De manera
las Partes continua

Contribuyen: las
entidades encargadas del
funcionamiento del
Mecanismo Financiero,
los bancos multilaterales
de desarrollo pertinentes,
las instituciones
financieras del sector
privado y filantrépicas,

planificacion y la ejecucion hasta el proceso de
evaluacion

D.2.2 Dialogo sobre la ampliacién y promocion de Internacional
soluciones tecnolégicas con perspectiva de

género, incluido el acceso a ellas, teniendo en

cuenta los efectos diferenciados del cambio

climatico en las mujeres y en los hombres y el

acceso a la tecnologia, la educacion, la

capacitacién y el trabajo decente y unos empleos

de calidad

D.2.3 Intercambios de conocimientos

Regional

D.3.1 Seminarios web, material de comunicacion Internacional,
y eventos regional, nacional
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos Nivel de aplicacién

D.4 Fomentar métodos para mejorar la receptividad
de la financiacion para el clima a las cuestiones de
género

las organizaciones
pertinentes, la secretaria

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: las
entidades encargadas del
funcionamiento del
Mecanismo Financiero,
los bancos multilaterales
de desarrollo pertinentes,
las instituciones
financieras del sector
privado y filantrépicas,
las organizaciones
pertinentes, la secretaria

Principales responsables:
la secretaria, las
organizaciones
pertinentes

Principales responsables:
las organizaciones
pertinentes, las
instituciones financieras

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: el Comité
Permanente de
Financiacion, las
entidades encargadas del
funcionamiento del
Mecanismo Financiero,
las entidades financieras
publicas y privadas, los
bancos multilaterales de

De manera
continua

De manera
continua

De manera
continua

OSACT/OSE 66
(2027)

OSACT/OSE 76
(2032)

Internacional,
regional

D.3.2 Seminarios web conjuntos, material de
comunicacion y eventos, entre otros contextos
durante los periodos de sesiones de la Convencién
Marco y los periodos entre reuniones

D.3.3 Informacién sobre el apoyo disponible Internacional
publicada en el sitio web de la Convencion Marco
y en los sitios web de las organizaciones

pertinentes

D.3.4 Capacitacion especifica, impartida tanto en  Regional, nacional,
persona como en linea, que incluya el desarrollo  local

de aptitudes para identificar la financiacion

existente y acceder a ella

D.4.1 Invitacion a los 6rganos constituidos, a las  Internacional
entidades encargadas del funcionamiento del

Mecanismo Financiero y a las entidades publicas

y privadas pertinentes para que transmitan

informacion sobre las medidas que hayan

adoptado para promover una financiacion para el

clima con perspectiva de género
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Actividad

Responsabilidades Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

desarrollo pertinentes, las
instituciones financieras
pertinentes, las
organizaciones
filantropicas, las
organizaciones
pertinentes, los 6rganos
constituidos

Principal responsable: la 2027, 2032
secretaria

Contribuyen: los érganos
constituidos

Principal responsable: la  Con caracter anual,
secretaria durante los
periodos de
sesiones de los
6rganos
subsidiarios

Contribuyen: las
entidades encargadas del
funcionamiento del
Mecanismo Financiero,
los bancos multilaterales
de desarrollo pertinentes,
las instituciones
financieras del sector
privado y filantrdpicas,
las organizaciones
pertinentes, los 6rganos
constituidos

Principal responsable: la OSACT/OSE 66
secretaria (2027)

Contribuyen: las Partes,
el Fondo de Adaptacion,
el Fondo para el Medio
Ambiente Mundial, el
Fondo Verde para el
Clima, el Fondo de

D.4.2 Informe sobre el didlogo

D.4.3 Invitacion a las entidades encargadas del
funcionamiento del Mecanismo Financiero, a los
fondos multilaterales para el climay a los puntos
focales nacionales de género y cambio climatico
para que entablen un didlogo interactivo sobre los
progresos realizados en relacion con el suministro
de financiacion para el clima con perspectiva de
género

D.4.4 Organizacion de un taller sobre la
experiencia en la ejecucién de los mandatos
relacionados con el género del Fondo de
Adaptacion, el Fondo para el Medio Ambiente
Mundial, el Fondo Verde para el Climay el Fondo
de Respuesta a las Pérdidas y los Dafios, con
especial atencidn a los paises en desarrollo, los

Internacional

Internacional

Internacional
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

D.5 Prestar apoyo para la recopilacion y unificacion
de informacion sobre el género y el cambio climético
en sectores y esferas tematicas, asi como identificar a
expertos en materia de género y cambio climatico y
mejorar las plataformas de conocimientos sobre el

género y el cambio climatico

D.6 Reforzar la colaboracion entre las entidades que
se ocupan de cuestiones relacionadas con el género 'y
con el cambio climatico y otras entidades pertinentes
para avanzar en la aplicacion con perspectiva de

género de planes, politicas y estrategias referentes al

clima

Respuesta a las Pérdidas
y los Dafios, los 6rganos
constituidos

Principal responsable: la OSACT/OSE 66

secretaria (2027)

Principal responsable: la OSACT/OSE 64

secretaria (2026)

Contribuyen: las Partes,
las organizaciones
pertinentes, incluida una
invitacién al IPCC

Principales responsables: De manera
las Partes, la secretaria,  continua
las organizaciones

pertinentes

Principales responsables: De manera
las Partes continua

Contribuyen: las
organizaciones de la
sociedad civil, las
organizaciones
internacionales, las
instituciones académicas,
las organizaciones
pertinentes, la secretaria

Principales responsables: De manera
las organizaciones continua
pertinentes

Contribuyen: las Partes

paises menos adelantados y los pequefios Estados

insulares en desarrollo

D.5.1 Informe sobre los elementos en comdn entre
las plataformas de conocimientos y las
plataformas de expertos existentes, asi como sobre

las lagunas que puedan presentar

D.5.2 Dialogo de expertos sobre cuestiones
pertinentes en materia de datos desglosados por

género y edad y analisis de género

D.5.3 Reforzar las plataformas existentes para las
competencias técnicas y los conocimientos en
materia de género y cambio climético y colmar las
lagunas detectadas a la luz de los resultados del

didlogo de expertos

D.6.1 Fortalecimiento de los mecanismos de

coordinacion sectorial e intersectorial

D.6.2 Colaboracion en materia de género y
cambio climatico entre distintos foros y eventos

internacionales

Internacional

Internacional

Internacional,
regional, nacional

Internacional,
regional, nacional,
local

Internacional,
regional, nacional,
subnacional

91°71/520¢/d2/0224



0v881-9¢'39

€¢

Actividad

Responsabilidades Marco cronolégico

Entregables/productos Nivel de aplicacién

D.7. Mejorar la recopilacion, el anlisis, la difusion,
la gestion y la utilizacion de datos desglosados por
género y edad para los analisis de género, teniendo
en cuenta factores pluridimensionales, a fin de
fundamentar mejor la aplicacién de politicas, planes,
estrategias y medidas referentes al clima con
perspectiva de género, segln proceda y en la medida
en que estén relacionados con cuestiones pertinentes

Principales responsables: De manera
las Partes, las continua
organizaciones

pertinentes

Contribuyen: las oficinas

nacionales de estadistica,

las instituciones

académicas, los puntos

focales nacionales de

género y cambio

climético

Principal responsable: la CP 32 (2027)
secretaria CP 37 (2032)
Contribuyen: las Partes,

las organizaciones
pertinentes

D.7.1 Fomento de la capacidad institucional para  Nacional,
recopilar, gestionar y utilizar datos desglosados subnacional
por género y edad para los analisis de género en

los sistemas climaticos nacionales, seguin proceda

D.7.2 Dialogo mundial sobre datos relacionados  Internacional
con el género y el medio ambiente para
intercambiar mejores préacticas

Abreviaciones: CP = Conferencia de las Partes; IPCC = Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climatico; OSACT = Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y

Tecnoldgico; OSE = Organo Subsidiario de Ejecucion.

Cuadro 5

Esfera prioritaria E: Monitoreo y presentacion de informes

Actividad Responsabilidades Marco cronoldgico Entregables/productos Nivel de aplicacién
E.1 Reforzar la labor de monitoreo de la Principal responsable: la De manera continua E.1.1 Inclusion de informacion adicional en el Internacional

participacion plena, genuina e igualitaria de la mujer
en puestos de liderazgo en el proceso de la
Convencion Marco y la presentacién de informacién
al respecto, en el contexto del informe sobre la
composicion por género a que se hace referencia en
el parrafo 22 b) de la decision 7/CP.29, entre otros
medios realizando estudios de casos

secretaria

Principal responsable: la  Con caracter anual

secretaria

informe sobre la composicion por género, asi
como de informacion sobre las tendencias, los
progresos y las deficiencias persistentes a lo largo
del tiempo

E.1.2 Inclusién de estudios de casos basados en Internacional
pruebas y equilibrados desde el punto de vista

regional sobre factores pluridimensionales en el

informe sobre la composicién por género
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

E.2 Someter a una labor de monitoreo y de
presentacion de informacion la aplicacion de las
politicas, planes, estrategias y medidas referentes al
clima con perspectiva de género que figuren en las
comunicaciones e informes periddicos presentados
por las Partes en el contexto del proceso de la
Convencion Marco y en la informacion presentada a

titulo voluntario en el marco del plan de accion sobre

el género, seguin proceda

Principales responsables:

las Partes, los
observadores

Principal responsable: la
secretaria

Principales responsables:

las Partes, las
Presidencias de la CP

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: las Partes,
las organizaciones
pertinentes

Principal responsable: la
secretaria

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: las Partes

De manera continua

Con caracter anual

Con caracter anual,
a partir de la CP 31
(2026)

De manera
continua, con una
evaluacion de los
progresos realizados
prevista para 2029

CP 32 (2027)
CP 35 (2030)
CP 38 (2033)

De manera continua

E.1.3 Comunicaciones sobre las mejores practicas
para garantizar la participacion plena, genuina e
igualitaria de la mujer y su liderazgo, asi como el
equilibrio de género a nivel nacional, entre otros
ambitos en puestos politicos y técnicos pertinentes
en los ministerios, en las delegaciones y en los
cargos electos en el contexto de la Convencién
Marco para contribuir al informe sobre la
composicion por género

E.1.4 Transmision de las conclusiones del informe
sobre la composicion por género a los jefes de
delegacioén

E.1.5 Informacién voluntaria sobre la composicion
por género de las delegaciones nacionales y los
equipos técnicos que prestan apoyo a la
Presidencia de la CP y a los paladines de alto
nivel, incluidos datos desglosados por género y
edad

E.1.6 Inclusién de la recopilacion de datos
adicionales sobre factores pluridimensionales en
los procesos de inscripcién de las delegaciones y
seguimiento de los progresos realizados a lo largo
del tiempo

E.2.1 Informe de recopilacion y sintesis

E.2.2 Integracion de consideraciones de género en
los informes de sintesis elaborados por la
secretaria sobre politicas, estrategias, planes y
medidas referentes al clima con perspectiva de
género y sobre las comunicaciones y los informes

Internacional,
nacional

Internacional

Internacional,
nacional

Internacional,
regional

Internacional

Internacional
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Actividad

Responsabilidades

Marco cronolégico

Entregables/productos

Nivel de aplicacién

E.3 Facilitar actividades de capacitacion y fomento
de la capacidad para monitorear las cuestiones
relacionadas con el género y el cambio climatico y
presentar informacion al respecto

E.4 Promover las sinergias entre la version mejorada
del programa de trabajo de Lima y su plan de accién
sobre el género, la labor del IPCC y la labor realizada
por las Partes y las organizaciones pertinentes en el
marco de los preparativos para el balance mundial en
lo que respecta a los datos desglosados por género y
edad

Principal responsable: la
secretaria

Principales responsables:

las Partes

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: las
organizaciones
pertinentes

Principal responsable: la
secretaria

Contribuyen: las Partes,
las organizaciones
pertinentes, incluida una
invitacion al IPCC

Principal responsable: la
secretaria

CP 33 (2028)

Después de la CP
33y coincidiendo
con el ciclo de
presentacién de los
informes bienales
de transparencia

2031

OSACT/OSE 68
(2028)

2028

periddicos presentados en el contexto del proceso
de la Convencién Marco

E.2.3 Elaboracidn de directrices para la
presentacion a titulo voluntario por las Partes de
informacion sobre la integracion de
consideraciones de género en las politicas, planes,
estrategias y medidas referentes al clima que
reflejen factores pluridimensionales

E.2.4 Informacién nacional presentada a titulo
voluntario a través de los marcos existentes para la
presentacion de informacion

E.3.1 Curso de formacién en formato presencial y
en linea

E.4.1 Dialogo sobre las sinergias

E.4.2 Informe sobre el didlogo

Internacional

Internacional,
nacional,
subnacional

Internacional

Internacional

Internacional

Abreviaciones: CP = Conferencia de las Partes; IPCC = Grupo Intergubernamental de Expertos sobre el Cambio Climético; OSACT = Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y

Tecnolégico; OSE = Organo Subsidiario de Ejecucion.
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