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《公约》缔约方会议 

第二十九届会议 

2024 年 11 月 11 日至 22 日，巴库 

议程项目 12 

实施应对措施的影响问题论坛的报告 

作为《京都议定书》缔约方会议的《公

约》缔约方会议 

第十九届会议 

2024 年 11 月 11 日至 22 日，巴库 

议程项目 8 

实施应对措施的影响问题论坛的报告 

作为《巴黎协定》缔约方会议的《公约》

缔约方会议 

第六届会议 

2024 年 11 月 11 日至 22 日，巴库 

议程项目 14 

实施应对措施的影响问题论坛的报告 

  实施应对措施的影响问题论坛的报告 

  主席的提案 

  决定草案-/CP.29 -/CMP.19 -/CMA.6 

  与实施应对措施的影响有关的事项 

 《公约》缔约方会议、作为《京都议定书》缔约方会议的《公约》缔约方会

议和作为《巴黎协定》缔约方会议的《公约》缔约方会议， 

 回顾《公约》第四条， 

 又回顾《京都议定书》第二条和第三条第 14 款， 

 重申《巴黎协定》第四条第十五款， 

 回顾第 1/CP.21、 7/CP.24、 4/CP.25、 19/CP.26、 20/CP.27、 13/CP.28、

3/CMP.14 、 4/CMP.15 、 7/CMP.16 、 7/CMP.17 、 4/CMP.18 、 7/CMA.1 、

4/CMA.2、23/CMA.3、23/CMA.4 和 19/CMA.5 号决定， 

 又回顾第 1/CMA.5 号决定第 136 段和第 19/CMA.5 号决定附件一第 1(f)段，

其中强调必须促进旨在最大限度地减少实施应对措施的不利影响和最大限度地利

用此种措施的有利影响的行动， 

 联 合 国 

FCCC/CP/2024/L.13−FCCC/KP/CMP/2024/L.5− 

FCCC/PA/CMA/2024/L.19 

  

气候变化框架公约 Distr.: Limited 

23 November 2024 

Chinese  

Original: English 
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2 GE.24-22055 

1. 感谢加纳政府主办 2024 年 9 月 9 日至 10 日在阿克拉举行的关于实施应对措

施的影响问题的第一次全球对话； 

2. 又感谢联合国开发计划署为全球对话的组织工作提供支持；感谢各附属机构

主席和秘书处组织对话；感谢为此活动作出贡献的专家和协调人；感谢参加对话

的缔约方和观察员； 

3. 确认收到秘书处编写的全球对话报告1，认识到该报告不是对话的详尽记

录； 

4. 欢迎实施应对措施的影响问题卡托维兹专家委员会 2024 年年度报告2，通过

其中所载经更新的议事规则，并通过下文第一至第二节所载实施应对措施的影响

问题论坛提出的建议，这些建议涉及论坛及其影响问题卡托维兹委员会工作计划3 

中的活动 64 和活动 105； 

5. 还通过附件所载论坛及其影响问题卡托维兹委员会 2026-2030 年工作计划； 

6. 请影响问题卡托维兹委员会编写并在其 2025年年度报告中列入执行上文第 5

段所述工作计划中每项活动的时间表和模式； 

7. 又请论坛在其年度工作计划中纳入在理事机构届会上根据影响问题卡托维兹

委员会年度报告，审议与影响问题卡托维兹委员会工作有关的程序事项和实质性

事项； 

8. 还请秘书处支持执行上文第 5 段所述工作计划； 

9. 注意到上文第 5 至第 8 段所述秘书处将开展的活动所涉估计预算问题； 

10. 请秘书处在资金允许的情况下开展本决定所要求的行动； 

 一. 工作计划活动 66 

11. 认识到现有的各种公正转型框架、指南和工具； 

12. 又认识到数据可用性、机构和人员能力以及法律和监管框架的重要性，特别

是对发展中国家而言； 

13. 鼓励缔约方将劳动力公正转型以及创造体面工作和优质岗位纳入国家自主贡

献的制定和实施； 

  

 1 FCCC/SB/2024/10. 

 2 FCCC/SB/2024/8. 

 3 载于第 4/CP.25、第 4/CMP.15 和第 4/CMA.2 号决定附件二。 

 4 活动 6 是促进提供和使用指南和政策框架，以协助缔约方促进劳动力公正转型以及在部门内和

各部门间创造体面工作和优质岗位，包括培训、重组、再培训和技能提高系统以及利益相关

方参与战略。 

 5 活动 10 是分享就评估和分析实施应对措施的影响的工作进行报告和通报的经验和最佳做法。 

 6 同上文脚注 3。 
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 二. 工作计划活动 107 

14. 鼓励缔约方按照第 18/CMA.1号决定第 90段，以定性和定量的方式报告应对

措施的社会和经济影响； 

15. 又鼓励已经报告应对措施社会和经济影响的缔约方继续并加强这种定性和定

量报告； 

16. 请秘书处就缔约方在两年期透明度报告中报告的应对措施信息编写一份综合

报告，并将报告提交影响问题卡托维兹委员会第十三次会议。 

  

 7 同上文脚注 4。 
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附件 

  实施应对措施的影响问题论坛及其实施应对措施的影响问题卡托维兹专家委员会 2026-2030 年工作

计划 

活动编号 活动 责任方 执行时间表和模式 a 产出 

1 实施应对措施的影响问题论坛审议 KCI 年度报告(第 13/CP.28、

4/CMP.18 和 19/CMA.5 号决定附件一第 5(j)段) 

论坛 

KCI 

– – 

2 按照第 23/CMA.3 号决定第 11 至第 12 段所述程序，为全球盘点技

术评估部分准备与实施应对措施的影响有关的信息(第 19/CMA.1

号决定，第 8 和第 24 段) 

论坛 

KCI 

– – 

3 自附属机构第六十九届会议(2028 年 11 月)起，每五年审查一次论

坛及其 KCI 的职能、工作方案和模式(第 13/CP.28、4/CMP.18 和

19/CMA.5 号决定第 6 段) 

论坛 

KCI 

– – 

4 自附属机构第六十八届会议(2028 年 6 月)起，对本工作计划进行

中期审查，至迟于附属机构第六十九届会议结束 

论坛 

KCI 

– – 

5 评估和分析为实现全球盘点的所有结果及不同净零情景和路径而

实施的应对措施的影响，包括社会经济影响 

论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

一份报告 

区域研讨会 

向理事机构提出的建议 

6 回顾《公约》第三条第 5 款，分析、评估和报告为应对气候变化

所采取措施的影响，包括跨境影响 

论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

两份报告 

向理事机构提出的建议 
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活动编号 活动 责任方 执行时间表和模式 a 产出 

7 确定并交流相关经验，探讨如何加强国际合作，通过“技术机

制”，与低排放和零排放发展有关的教育、劳动力再调整、培训

和再培训、技能提升和重塑，以及通过能够促进、动员和催化支

持的金融工具，提高劳动力能力，促进新兴低排放和零排放产业

的发展 

论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

一份报告 

向理事机构提出的建议 

8 便利缔约方、秘书处和其他国际组织就如何开展影响评估交流和

分享经验和最佳做法 

论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

纪要报告 

会期研讨会 

向理事机构提出的建议 

9 确定加强公私伙伴关系、处理实施应对措施的影响的方式方法 论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

会期研讨会 

向理事机构提出的建议 

10 开发可根据当地情况定制的 KCI 工具箱，包括方法学，供缔约方

用于确定、评估和处理应对措施的影响，并就工具箱的使用开展

能力建设和经验交流 

论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

两份报告 

向理事机构提出的建议 
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活动编号 活动 责任方 执行时间表和模式 a 产出 

11 在联合国五个区域中的每个区域开展一项关于劳动力公正转型、

创造体面工作和优质岗位以及经济多样化和转型的案例研究，以

了解规划和实施中面临的机遇和挑战，并与缔约方和专家分享研

究结果 

论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

每个区域一份报告 

向理事机构提出的建议 

12 开展案例研究，以确定和分析全经济范围国家自主贡献的社会和

经济影响，涵盖所有温室气体、部门和类别 

论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

一份报告 

向理事机构提出的建议 

13 评估和汇编报告指南，根据《巴黎协定》第四条第十五款，在

《巴黎协定》下强化透明度框架范围内，评估和分析实施应对措

施对经济受应对措施影响的缔约方造成的影响 

论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

一份报告 

一次区域研讨会 

向理事机构提出的建议 

14 举办关于实施应对措施的影响的年度部长级高级别圆桌会议，与

理事机构届会同时举行 

– (a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

纪要报告 
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活动编号 活动 责任方 执行时间表和模式 a 产出 

15 通过培训和能力建设努力，包括现有举措，加强缔约方对实施应

对措施的影响进行自我评估和分析并编写报告的能力 

论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

一份报告 

区域研讨会 

向理事机构提出的建议 

16 确定旨在减少气候变化影响和创造体面工作的技术解决方案并交

流相关经验 

论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

两份报告 

向理事机构提出的建议 

17 促进指南和政策框架的提供和使用，以协助缔约方促进经济多样

化和劳动力公正转型，在部门内和跨部门创造体面工作与优质岗

位，包括通过培训、重组、再培训和技能重塑系统及利益相关方

互动战略； 

论坛 

KCI 

(a) 通过交流和分享经验及最佳做法，培养

认识和加强信息共享 

(b) 编写技术文件；国家、区域和具体部

门案例研究；具体实例；以及指南 

(c) 接收专家、从业者和相关组织提供的信

息并促进与其合作 

(d) 举办研讨会 

一份报告 

向理事机构提出的建议 

缩略语：KCI = 实施应对措施的影响问题卡托维兹专家委员会，SB = 附属机构届会。 

a 执行时间表和模式见本决定第 6 至第 7 段。这是论坛及其 KCI 在执行工作计划时可采用的模式。 
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