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 المؤقتمن جدول الأعمال   14البند 

 المسائل الجنسانية وتغيُّر المناخ

 التكوين الجنساني  

م من الأمانة    *تقرير مقدَّ

 موجز  
تُعِد الأمانة هذا التقرير سننننوياك لتي تدننناعد الأيرات في تتدم  تقدو اللموذ المبذولة لبهوف المدت   

الدنننننننننننننن ناسننننننننننننننا  المننا  نة المرا  نة ل عتدنا ا  المتمثن  في تققق  التوان  يقن اللندننننننننننننننقن في  ينا  ت وير  
اللندنننان ةي ويُِّلنننتِ  التقرير التتوين اللندننناني لهمقأا  المنشنننمن بموجا ي  من اتتِّال ة وتروتويول يقوتو  
واتِّاق با يس، والتتوين اللندننننننناني والعُمر  لوفوذ الأيرات المشنننننننا ية في الدو ا  المعقوذن في  يا  هذ   

نة م  ي انا  الدننننننننوا  الدنننننننابقةي و تنننننننافة  ل  رل ، ترذ معهوما  عن تنِّقذ اللننننننناوف، بما في رل  مقا  
ا  التي تنص عه  اتداع نمج جندننننننننننانيي ويتتننننننننننمن هذا التقرير     ذ اسننننننننننا   الة عن  مقر  الأمانة ال

التتوين اللندناني لمندوتي الأيرات الذنن تهقوا تموي ك من   ل اللنندوق اتسنتأماني لهمشنا ية في عمه ة  
ي  ، ولممثه2023و 2013اتِّنال نة المننان من  جن   تننننننننننننننو  ذو ا  اتِّنال نة المننان التي عقند  يقن عنامي  

 المنظما  المعتمدن بلِّة مراقا التي  تر    د  ذو ا  اتِّال ة المنان، ولموظِّي الأمانةي
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 قائمة المختصرات

 الأول ل تِّال ةيرت مد ج في المرف   ج في المرف  الأول  يرت مد

 يرت مد ج في المرف  الثاني ل تِّال ة يرت مد ج في المرف  الثاني

 مؤتمر الأيرات العام  يوصِّه اجتماع الأيرات في اتِّاق با يس مؤتمر/اجتماع  يرات با يس

 مؤتمر الأيرات العام  يوصِّه اجتماع الأيرات في يروتويول يقوتو مؤتمر/اجتماع  يرات يقوتو

 مؤتمر الأيرات في اتِّال ة الأمم المتقدن الإيا ية بشم  ت قر المنان مؤتمر الأيرات

 الِّري  العام  الت دقر  لمنبر الملتمعا  المقه ة والشعوب الأصه ة الِّري  العام  الت دقر  

 اتتقاذ الدولي لقِّظ ال ب عة والموا ذ ال ب ع ة اتتقاذ الدولي لقِّظ ال ب عة

 للنة  براء ياتوفقتده المعن ة يتم قرا  تنِّقذ تدايقر التلد  للنة ياتوفقتده

 الهلنة المعن ة بالتنِّقذ واتمتثال في  يا  اتِّاق با يس للنة التنِّقذ واتمتثال

 للنة با يس المعن ة يبناء القد ا  للنة با يس

 المقأة الِّر  ة لهتنِّقذ هقأة التنِّقذ

 لهمشو ن العهم ة والتتنولوج ةالمقأة الِّر  ة  هقأة المشو ن

 الهلنة الداةمة المعن ة بالتموي  للنة التموي 

 الهلنة التنِّقذية المعن ة بالتتنولوج ا للنة التتنولوج ا

الهلنة اتنتقال ة المعن ة يتِّعق  ترتقدا  التموي  اللدندن ل سنننننننننننننتلابة لهخدننننننننننننناةر   الهلنة اتنتقال ة
  مقر ، وال27-/و  2  مقر من ال 3بموجا الِّقرن  والأتننننننرا  واللننننننندوق المنشننننننم  

 4/و    2

 هقأة الأمم المتقدن لهمداوان يقن اللندقن وتماقن المر ن  هقأة الأمم المتقدن لهمر ن 

 يرنامج الأمم المتقدن الإنماةي البرنامج الإنماةي

الهلنة التنِّقذية لآل ة وا سو الدول ة المعن ة بالخداةر والأترا  المرتد ة يتم قرا    الهلنة التنِّقذية لآل ة وا سو
 ت قر المنان
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 مقدمة -أولاا  

 الولاية والمعلومات الأساسية -ألف 

، عه  تننننننرو ن    تبذل الأيرات جم عما مزيداك من اللموذ  18اتِّ  مؤتمر الأيرات، في ذو ته  -1
وتروتويول يقوتو المهق  يما، عه  من  ج  نياذن مشنننننننننننا ية المر ن في المقأا  المنشنننننننننننمن بموجا اتتِّال ة  

ي واعتمنند مؤتمر الأيرات هنندت تققق  التوان  يقن اللندننننننننننننننقن في 7-/و  36  مقر النقو المتو َّ  في ال
تشاق  المقأا  المنشمن بموجا اتتِّال ة وتروتويول يقوتو المهق  يما بقلد نياذن مشا ية المر ن واتستنا ن  

 ل   ير نما في وتنننن  سنننن اسننننا  منا  ة  كثر فعال ة تهبي ا ت اجا  المر ن والرج  بالمقدا  نِّدننننهي و تننننافةك 
رل ، ذعا المؤتمرُ الأيراتَ  ل  القرص عه   قامة توان  يقن اللندنننننننقن في وفوذها  ل  الدو ا  المعقوذن 

 ي(1)في  يا  اتتِّال ة وتروتويول يقوتو

 :(2)الأمانة الق او بما نهي ل   18وع ون عه  رل ، يها مؤتمر الأيرات في ذو ته  -2

ات تِّنناب بمعهومننا  عن التتوين اللندنننننننننننننننناني لهمقأننا  المنشننننننننننننننننمن بموجننا اتتِّننال ننة   ) ( 
 وتروتويول يقوتو، بما فقما معهوما  عن تمثق  المر ن في الملموعا  الإقه م ة؛

جم  المعهوما  عن التتوين اللندنناني لهوفوذ  ل  الدو ا  المعقوذن في  يا  اتتِّال ة  )ب( 
 وتروتويول يقوتو المهق  يما؛

ب(  ع    ل  مؤتمر الأيرات لهنظر  -)  2 ي ف المعهوما  المشننننننننننننا   لقما في الِّقرن  )ج( 
فقما عه   سنننننننالإ سننننننننو  لإتا ة تتد  التقدو المقرن نقو تققق  هدت التوان  يقن اللندنننننننقن في النمو  

 بد اسة المنان المرا  ة لهمنظو  اللندانيي

وفي وقت ت  ، يها مؤتمر الأيرات  ل  الأمانة    تد ج في التقرير الدننننننو  بشنننننم  التتوين   -3
ا  التي تنص عه  اتداع نمج جندننناني، بما نتدننن  م   مقر  اللندننناني معهوما  عن تنِّقذ الأمانة العامة ال

وتعزن  صننند ذو  المر ن في المناصنننا الق اذية في   ،(3)الدننن اسنننا  اللندنننان ة المعمول يما بموجا اتتِّال ة
 ي(4) يا  عمه ة اتتِّال ة الإيا ية والإي ف عن رل  في التقرير

عهمناك بعندو   ران تقندو  ت  الآ  وتنالقناجنة المناسننننننننننننننة  ل    25و  نا  مؤتمر الأيرات في ذو تنه   -4
تقدننننننننننننننقن تمثقنن  المر ن في وفوذ الأيرات والمقأننا  المنشنننننننننننننننمن بموجننا اتتِّننال ننة وتروتويول يقوتو واتِّنناق  

 ي(5)با يس

بم  مشنا ية المر ن مشنا ية يامهة وهاذفة تقوو عه  المدناوان   25وسنهم مؤتمر الأيرات في ذو ته   -5
في جم   جوانا عمه ة اتتِّال ة الإيا ية وفي الإجراءا  والدنننننن اسننننننا  المنا  ة عه  اللننننننعقدنن الويني 

 ي(6) ويهة الأج والمقهي وات  عما يدو  ل اذ  فقما ياتدي  هم ة قلوى لتققق  الأهدات المنا  ة ال

  

 ي7و  2و  1، الِّقرا  18-/و  23المقر    (1)

 ي8، الِّقرن 18-/و  23المقر    (2)

 ي4، الِّقرن 20-/و  18المقر    (3)

 ي1-، النشا  هاء5، المرف ، اللدول 25-/و  3المقر    (4)

 ي2، الِّقرن 25-/و  3المقر    (5)

 ي7، الِّقرن 25-/و  3المقر    (6)
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عهماك بالتقريرين الدنننننننويقن عن التتوين اللندنننننناني لهمقأا   26و  ا  مؤتمر الأيرات في ذو ته   -6
الهذنن نؤيدا  اسننننننننتمرا  عدو التقدو في المشننننننننا ية القتننننننننو ية، وعه  التقديا    ،(7)2021و  2020لعامي

المنتديا  اتفتراتننننننننننننن ة مشنننننننننننننا ية يامهة وهاذفة عه  قدو المقدذن ف ما نتعه  يتعزيز مشنننننننننننننا ية المر ن في 
المدننننننننناوان، وعه  القاجة الماسنننننننننة  ل  تقدنننننننننقن تمثق  المر ن وذو ها الق اذ  في وفوذ الأيرات وفي جم    
المقأنا  المنشنننننننننننننننمن بموجنا اتتِّنال نة وتروتويول يقوتو واتِّناق بنا يس، و  نا المؤتمر يتعزيز الإي ف عن  

لة، بما في رل  الب انا  الملنننننننننننِّة  دننننننننننا نوع اللنس التي توفر مزيداك من ذ اسننننننننننتقن من ذ اسننننننننننا  القا
 ي  (8)المعهوما  عن مشا ية المر ن في وفوذ الأيرات

 ل  الأمناننة    تدقنت  تمتنة تقهقن  الب ناننا  الملنننننننننننننننِّنة   26ويهنا مؤتمر الأيرات في ذو تنه   -7
من  ج  مواصننننننننهة تعزيز   (9) دننننننننا نوع اللنس ف ما نتعه  بموقا  التتهم في اجتماعا  اتتِّال ة الإيا ية

 ي(10)لمقأة التنِّقذ 56التقرير الدنو  عن التتوين اللنداني، و   تقدو تقريراك عن استنتاجاتما   ل الدو ن 

تعننندن     نننة العمننن  اللندننننننننننننننننان نننة المتِّ  عهقمنننا في   27واعتمننند مؤتمر الأيرات في ذو تنننه   -8
 ي(11)اتستعرا  المتوسط لتنِّقذها

 ل  الأمانة    تدعم  تننننننننننو  جما  التندننننننننننق  الوين ة  ،27ويها مؤتمر الأيرات في ذو ته  -9
لهشنننؤو  اللندنننان ة وت قر المنان في اجتماعا  اتتِّال ة المنان را  اللنننهة والتي صننند  يما تته  ، يناء  

 ي(12)عه  يهبما و هناك بالموا ذ المتا ة

 نطاق التقرير -باء 

و هنذا   -10 و  رى مقناَ ننة ف منا نتعه  بناتتِّنال نة وتروتويول يقوتو واتِّناق   (13)التقرير ي ناننا  لقظ نةيقندت
 با يس بشم  ما نهي:

 (؛1التتوين اللنداني لهمقأا  المنشمن )انظر اللدول  ) ( 

 2التتوين اللندننننننناني والعُمر  لوفوذ الأيرات  ل  ذو ا  اتتِّال ة )انظر اللداول من   )ب( 
 ؛(14)(4 ل  

  

(7) FCCC/CP/2020/3 وFCCC/CP/2021/4 ي 

 ي6، الِّقرن 26-/و  20المقر    (8)

نرذ تقهق  الب انا  الملنننننننننننِّة  دننننننننننا نوع اللنس بشننننننننننم   وقا  التقد  في اجتماعا  اتِّال ة المنان يد اسننننننننننة  الة في الو  قة  (9)
FCCC/CP/2022/3  ي41-29، الِّقرا 

 ي 7، الِّقرن 26-/و  20المقر    (10)

 ي ويمان اتي ع عه  التعدن   في مرف  رل  المقر ي20، الِّقرن 27-/و  24المقر    (11)

ي و دذ  الأمانة، في التقرير غقر الرسننمي الذ   عدته عن  هقة العم  المعقوذن   ناء الدو ن بشننم  16، الِّقرن  27-/و  24المقر    (12)
ذو  جما  التندنننننننننق  هذ ، الدعون  ل  المشنننننننننا ية الملدية في اتجتماعا  وتققق  التوان  يقن اللندنننننننننقن في الوفوذ باعتدا   من 

-https://unfccc.int/topics/gender/events   يما جما  التندننننننننننق ي والتقرير متا  في:الأنشنننننننننن ة التي يمان    تتنننننننننن ه

meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-

change-focal-points-0ي 

 ، ما لم نُذيَر   ت رل ي2024 زيرا /نون ه  19كما يانت يتا يخ  (13)

لعدو توافر معهوما  مقدذن، اسنننننننتخدمت في تقهق  هذا التقرير،   تدنننننننتند المعهوما   ل  ي انا  التدنننننننلق  لهلهدنننننننا  المعن ةي نظراك  (14)
لهتعبقر عن نوع اللنس، واسننننتُعقن يتوا يخ المق ذ التي قدمت لقدنننناب الأعما ي ومن المعهوو   الداذةا  التي ريرها المندوتو  يدن ك 

   الداذةا  الدننقد والدننقد)ن( والِّرذ ت تتِّي لتدننلق  نوع اللنسي ولم يدننل  المندوتو  الذنن عرَّفوا عن  نِّدننمم يهقا الدننقد)ن(  و 
  فرذ تمن الأ قاو المبهغ عنما، ما لم نُذير   ت رل ي

https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2020/3
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2021/4
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2022/3
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
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 (؛5التتوين اللنداني لمااتا المقأا  )انظر اللدول  )ج( 

تمثق  المر ن في الملموعا  الإقه م ة وتلمعا  الأيرات الأ رى في المقأا  المنشننننننمن  )ذ( 
 )انظر المرف  الأول(ي

و معهومننا  عن تنِّقننذ الأمننانننة ال -11 ا  التي تنص عه  اتتدنناع نمج  مقر  وتننالإتنننننننننننننننافننة  ل  رلنن ، تُقنندَّ
 جنداني، بما نتد  م  الد اسا  اللندان ة المعمول يما بموجا اتتِّال ة )انظر المرف  الثاني(ي

وع ون عه  رل ، تُعر      ذ اسنننننا   الة عه  النقو التالي: تقه  الد اسنننننة الأول  التتوين   -12
اللندنناني لمندوتي الأيرات الذنن تهقوا تموي ك من   ل اللننندوق اتسننتأماني لهمشننا ية في عمه ة اتِّال ة 

، وتقهن  2023و  2013المننان لهمشننننننننننننننا ية القتننننننننننننننو ية في ذو ا  اتِّنال نة المننان التي عقند  يقن عامي  
الد اسننننننة الثان ة التتوين اللندنننننناني لممثهي المنظما  المعتمدن بلننننننِّة مراقا التي  تننننننر    د  ذو ا  

 اتِّال ة المنان، وتقه  الد اسة الثالثة التتوين اللنداني لموظِّي الأمانةي 

 إجراء يمكن أن يتخذه مؤتمر الأطراف -جيم 

قد نوذ مؤتمر الأيرات النظر في المعهوما  الوا ذن في هذا التقرير عند تدنم ة ممثهقن  و  براء  -13
 ي(15) عتاء في المقأا  المنشمن بموجا اتتِّال ة وتروتويول يقوتو واتِّاق با يس

وقد نوذ مؤتمر الأيرات  يتننننننننناك النظر في المعهوما  الوا ذن في هذا التقرير في سنننننننننع ه لتققق    -14
 التوان  يقن اللندقن في وفوذ الأيراتي

 بيانات عن التكوين الجنساني -ثانياا  

 التكوين الجنساني للهيئات المنشَأَة -ألف 

يختهف التتوين اللندننننننننننننننناني بنا ت ت المقأنا  المنشنننننننننننننننمن ويتقهنا من سننننننننننننننننة  ل    رى )انظر   -15
في  71في الماةة في للنة التتنولوج ا و 18، تراو ت ندننننندة تمثق  المر ن يقن 2024(ي فِّي عاو  1 اللدول

في تشنننناق     (16)عن التوان  يقن اللندننننقن  2023الماةة في الِّري  العام  الت دننننقر ي ومنذ نشننننر تقرير عاو 
المقأا  والوفوذ، ناذ تمثق  المر ن في سنننننننند  هقأا  تمسنننننننن دنننننننن ة، وانخِّح في     هقأا  وتقي عه   اله 

سنننننننننننت هقأا ي وت توجد   قاو لهمقا نة يقن المقأتقن المنشنننننننننننمتقن الهتقن تم تتنننننننننننمقنمما لهمرن الأول  في  في
 التقريري هذا

،  فاذ  سند  هقأا  منشنمن بمنما  ققت هدت التوان  يقن اللندنقن مقاي   مس  2024وفي عاو   -16
    هقأا  عن تمثق  متداوٍ لهنداء والرجال ي ومن يقن ته  المقأا  الدد ،  يه ت  2023هقأا  في عاو  

)للنة التنِّقذ واتمتثال، وللنة با يس، والهلنة اتنتقال ة( و يه ت المقأا  الأ ت  الأ رى عن تمثق  الندنننننناء  
في الماةة )للنة  63في الماةة )الهلنة التنِّقذية لآل ة وا سنننننو( و 60في الماةة )للنة التموي ( و 55يندننننندة  

 في الماةة )الِّري  العام  الت دقر ( عه  التواليي 71التت  ( و

  

: يمان اتي ع عه  المعهوما  المتعهقة باتنتخاب والعتوية في هذ  المقأا  عه  الرابط التالي (15)
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership ي 

(16) FCCC/CP/2023/4ي 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2023/4
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 18هقأا  من  صنننننننن    8في الماةة  و  كثر في    40، يه ت ندنننننننندة تمثق  المر ن  2024وفي عاو   -17
في الماةة من جم   المناصنننننا في المقأا  المنشنننننمن في  39هقأة منشنننننمني وفي المتوسنننننط، ءننننن هت الندننننناء  

 ي(17)2023في الماةة منما في عاو  38مقاي   2024 عاو

، والأمانة تلم  المعهوما  عن التتوين اللندننننناني لهمقأا  المنشنننننمن في التقرير 2013ومنذ عاو   -18
، تتنمن  2021بما و ذ في تقريرها الدناي ي ومنذ عاو    2014المتعه  بالتتوين اللندناني وتقا نما منذ عاو 

)انظر    (18)2013عاو   التقرير المتعه  بالتتوين اللندننننننناني مقا نة م   ول تقرير من هذا القبق ، نشنننننننر في
 (ي1اللدول 

هقأا  منشنننمن، وت سننن ما في الِّري  العام    10، ناذ تمثق  المر ن في 2024و  2013وتقن عامي   -19
في الماةة(ي وعه  النق ح من  63 ل    20في الماةة( وفي للنة التت   )من    71 ل   14الت دنننقر  )من  

 في الماةةي 33 ل   52رل ، انخِّح تمثق  المر ن في فري  الخبراء اتستشا   من  

 1اللدول   
التوازن بين الجنسيييييين كي تشيييييكيل الهيئات المنشيييييأة بموجت الاتفاقية ووروتوقوب قيوتو واتفاق باري     

 ملاحظة:

 المقأة

مننننننننننلننننننننننمننننننننننوع  
 (  )الأعتاء

 ة دنة  و  ة دنة  
مشننننننننننننا ية/ناةدة  

  ة س

عننننننننننننننننننننننننندذ 
 العتوا 

عننننننننننننننننننننننندذ 
 الأعتاء

تمثق  المر ن  
)بالندنننننننننننننا  

 ( ب)المأوية(

عننننننندذ   فننني  النننتننن نننقنننر 
الندننننننننننننننننناء مننننذ عننناو 

 )نق ة مأوية(   2023

الت قر في عدذ النداء  
عننننننناو     2013منننننننننننننننذ 
 ( ج))نق ة مأوية(

 44 12- 63 6 10 -/2 16 للنة التت  

الملهس اتسنننتشنننا   لشنننداة  
 سانت اغو

 ت نن ب  ت نن ب  33 6 4 -/0 12

 6- 0 25 7 4 1/0 16 ملهس صندوق التت  

لآلن نننننننة   النتنننِّنقنننننننذ   النمنلنهنس 
 التنم ة النظ ِّة

10 0/0 2 8 20 0 0 

 19- 0 33 10 8 1/0 24 ( ذ)فري  الخبراء اتستشا   

لنننلنننننننننننة  فننني  الإننننِّنننننننار  فنننرع 
 اتمتثال

10 0/1 2 6 20 -10 0 

لنلنننننننننة   فني  النتن دننننننننننننننقنر  فنرع 
 اتمتثال

10 1/0 3 7 30 0 20 

الملهس اتسننننتشننننا   لمريز  
 المنانوءداة تتنولوج ا 

18 0/0 6 11 33 6 21 

 57 0 71 4 10 1/1 14 ( ه)الِّري  العام  الت دقر  

 27 8 42 7 5 -/1 12 ( و)للنة ياتوفقتده

بننننمقنننن    فري  الخبراء المعني 
 البهدا  نموا

17 0/0 6 11 35 6 20 

 8 0 50 6 6 -/1 12 للنة التنِّقذ واتمتثال

 0 8- 50 3 6 1/0 12 للنة با يس

  

عن ممثهي منظما  الشنننعوب الأصنننه ة في الِّري  العام  الت دنننقر ي   ُ دنننبت الندننندة باتسنننتناذ  ل  ملموع ممثهي الأيرات فتننن ك  (17)
في  35، مقاي  2024في الماةة من المناصننننا في عاو  40وف ما    الممثهقن عن منظما  الشننننعوب الأصننننه ة، ءنننن هت الندنننناء  

 ي 2023الماةة في عاو 

(18) FCCC/CP/2013/4ي 

https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2013/4
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 المقأة

مننننننننننلننننننننننمننننننننننوع  
 (  )الأعتاء

 ة دنة  و  ة دنة  
مشننننننننننننا ية/ناةدة  

  ة س

عننننننننننننننننننننننننندذ 
 العتوا 

عننننننننننننننننننننننندذ 
 الأعتاء

تمثق  المر ن  
)بالندنننننننننننننا  

 ( ب)المأوية(

عننننننندذ   فننني  النننتننن نننقنننر 
الندننننننننننننننننناء مننننذ عننناو 

 )نق ة مأوية(   2023

الت قر في عدذ النداء  
عننننننناو     2013منننننننننننننننذ 
 ( ج))نق ة مأوية(

 30 5 55 9 11 -/2 20 التموي للنة 

 8- 8 25 9 3 1/0 12 المقأة الإءراف ة
 8 5 18 15 4 0/0 22 للنة التتنولوج ا

 ت نن ب  ت نن ب  50 12 12 -/1 24 ( ن)الهلنة اتنتقال ة

 30 15 60 7 12 2/0 20 الهلنة التنِّقذية لآل ة وا سو

 

تدنننننتند الب انا  الوا ذن في هذا اللدول  ل  العتنننننوية الِّعه ة في ي  هقأة وفقاك لهمخ ط الرسنننننمي لعتنننننوية اتِّال ة ت قر   مهقوظة:
ل ي ع عه    ي2024 زيرا /نون نننه    19المننننان المتعه  يمقأنننا  اتتِّنننال نننة وتروتويول يقوتو واتِّننناق بنننا يس، المؤ ن  

انظر   القننننننال ننننننة،  العتننننننننننننننويننننننة  -https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-andجنننننندول 

membership - General-membership-informationي 

قند يختهف عن عندذ    ملموع  تبقتِن الأ قناو الوا ذن في هنذا العموذ ملموعَ عندذ المنناصنننننننننننننننا المِّتو نة في ين  هقأنة، وهو (  )
 ي2024 زيرا /نون ه  19الوظاةف التي مهأت فعه اك يتا يخ 

دننبت الندنندة باتسننتناذ  ل  العدذ الإجمالي لهمناصننا المِّتو ةي ويتم تقريا الندننا المأوية لأقرب عدذ  عه  من العدذ   ُ  ( ب)
 اللق ح  و لأقرب عدذ  ذن  منهي

؛ للنة 2014الهلنة التنِّقذية لآل ة وا سننو في عاو  )  2013يعوذ الدننبا  ل     بعح المقأا  المنشننمن  نشننأت بعد عاو  ( ج)
؛ للننة التنِّقنذ واتمتثنال في عناو 2019؛ الِّري  العنامن  الت دننننننننننننننقر  وللننة يناتوفقتدننننننننننننننه في عناو  2017بنا يس في عناو 

تم تتنننننننمقن  و ،وتؤ ذ في اتعتدا    قاو الدننننننننة الأول  التي  نشنننننننأت فقماي   (2021؛ والمقأة الإءنننننننراف ة في عاو  2020
الملهس اتسننتشننا   لشننداة سننانت اغو لتلنا الخدنناةر والأتننرا  المرتد ة بالآ ا  التننا ن لت قر المنان والتقهق  منما  ل  

  ذن   د والتلد  لما والهلنة اتنتقال ة لأول مرن في هذا التقرير وت توجد   قاو سابقة لهمقا نةي 

 ممث   اوم ا؛ وتتعه  الب انا  بالممثهقن القاومققن فقطي 24عتوا، يقنمم  27نتملف من  ( ذ)

ممث ك وسندعة من الأيرات وسندعة من منظما  الشنعوب الأصنه ةي ويُعقَّن ممثهو الأيرات من ملموعتِمم   14نتملف من   ( ه)
الإقه م ة  و ذاةرتمم، ويعقن ممثهو الشعوب الأصه ة من الشعوب الأصه ة يواس ة جما  التندق  الخاصة يماي ويُنتخا  

ي  العام  الت دنقر  لمدن سننة وا دن بالندندة لت  وا د منممي  سننوياك  ة دنا  متشنا يا  وناةدا الرة دنقن من يقن ممثهي الِّر 
ويمث  الأيراتَ   د الرة دنننقن المتشنننا يقن وناةا الرة س، يقنما يمث  الرة س المتشنننا ف وناةا الرة س الآ رَا  الشنننعوبَ 

ت امر ن  ة دنننننة مشنننننا ية الأصنننننه ةي وعُقنت ناةدة وا دن لهرة دنننننة يممثهة لايرات   ل الِّترن المشنننننمولة بالتقريري وانتُخب
 ممثهة لمنظما  الشعوب الأصه ةي

ممث ك، يقنمم عتوا  من ي  ملموعة من الملموعا  الإقه م ة الخمس في الأمم المتقدن، وعتو وا د    14تتملف من  ( و)
من  ق  البهدا  نمواك، وعتننننننننننننو وا د من الدول اللز ية اللنننننننننننن قرن النام ة، وعتننننننننننننوا  من المنظما  القاوم ة الدول ة  

 المعن ة؛ وتتعه  الب انا  بالممثهقن القاومققن فقطي

 عتننننننننننننناء من البهدا    10عتنننننننننننننواك من الأيرات في اتتِّال ة واتِّاق با يس،  ل  جانا   24تتملف الهلنة اتنتقال ة من  ( ن)
عتنننننننواك من البهدا  النام ة الأيرات وفقاك   14عتنننننننواك من البهدا  النام ة الأيراتي وتم ترءننننننن ح   14المتقدمة الأيرات و

 عتننننناء من آسننننن ا    3ولمؤتمر الأيرات؛   27 عتننننناء من  فريق ا، يقنمم ممث  لرة س الدو ن    3 :لهتمثق  الل رافي التالي
 عتننننننننننننننناء من  مرياننا ال تقن ننة    3ولمؤتمر الأيرات؛    28والمق ط المنناذ ، بمننا في رلنن  ممثنن  لهرة س المقبنن  لهنندو ن  

عتننو من يهد ناو يرت غقر  و عتننوا  من  ق  البهدا  نمواك؛  و عتننوا  من الدول اللز ية اللنن قرن النام ة؛ و والتا يبي؛  
عم  ما ملموعه و يلر  التناوب عه  عتننننننننوية الهلنة اتنتقال ة عه  مدا  العاوي  و مد ج تننننننننمن الِّأا  المذيو ن آنِّاي 

-FCCC/CP/2023/9ممثهنة ينمعتننننننننننننننناء في الهلننة اتنتقنال نةي وترذ قناةمنة الأعتننننننننننننننناء في الو  قنة    19ممث ك و  26

FCCC/PA/CMA/2023/9  عندما عقد   2023تشننرين الثاني/نوفمبر  4الب انا  صننق قة  ت  و ، المرف  الراب ي ،
 الهلنة اتنتقال ة اجتماعما الخامس )الأ قر( وا تتمت وتنتماي 

 

ومنذ صنننننننندو  التقرير الدنننننننناي  عن التوان  يقن اللندننننننننقن في تشنننننننناق  الوفوذ والمقأا ، ناذ عدذ  -20
المندوتا  ال ةي انتُخبن يي يشنننننننننن هن منلننننننننننا الرة س  و الرة س المتشننننننننننا ف في هقأة منشننننننننننمن ما: فِّي 

ا  مندوتة مث  هذ  المناصن  14مندوتا   ة دنة  و  ة دنة متشنا ية، في  قن ءن هت  9، انتُخبت  2023عاو
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، يقنما يا   2024ي وءن هت مندوتتا  منلنا ناةدة  ة س هقأة من المقأا  المنشنمن في عاو2024في عاو  
 ي2023العدذ     مندوتا  عاو 

وتشننتم  عدن هقأا  منشننمن عه   عتنناء مناوتقن يتنن هعو  يدو  نشننط في  عمال ته  المقأا ي  -21
 عه  النقو التالي:  (19)ويا  تمثق  النداء في صِّوت الأعتاء المناوتقن

 عتواك مناوتاك، يقنمم  مس نداء؛ 12يتم ملهس صندوق التت ت   ) ( 

 يتم الملهس التنِّقذ  لآل ة التنم ة النظ ِّة  مان ة  عتاء مناوتقن، يقنمم     نداء؛ )ب( 

 يتم فرع الإنِّار التاب  لهلنة اتمتثال تدعة  عتاء مناوتقن، يقنمم   ت  نداء؛ )ج( 

 يتم فرع الإنِّار التاب  لهلنة اتمتثال  مان ة  عتاء مناوتقن، يقنمم امر تا ؛ )ذ( 

عتننننننواك مناوتاك، يقنمم سننننننت ندنننننناء )    ممث    14يتننننننم الِّري  العام  الت دننننننقر    )ه( 
  اوم ا  و    ممث   عن الشعوب الأصه ة(؛

عتننننننننننننواك مناوتاك، يقنمم       12تتننننننننننننم للنة التنِّقذ واتمتثال في  يا  اتِّاق با يس  )و( 
 نداء؛

 عتواك مناوتاك، يقنمم     نداءي 12تتم المقأة الإءراف ة  )ن( 

التكوين الجنسييياني للهيئات المنشيييأة لكل مجموعة إقليمية ولكل تجمم  تر من تجمعات   -باء 
 الثقافية للشعوب الأصلية -الأطراف، وقل منطقة من مناطق الأمم المتحدة الاجتماعية 

الأيرات في اتتِّننال ننة في الملموعننا  الإقه م ننة الخمس لامم المتقنندن: النندول الأفريق ننة،  تنتظم   -22
وذول آسننننننن ا والمق ط الماذ ، وذول  و وتا الشنننننننرل ة، وذول  مرياا ال تقن ة ومن قة الدقر التا يبي، وذول 

  و وتا ال رت ة وذول   رىي

تعترت عمه ة اتِّال ة ت قر المنان بعدن تلمعا   وتالإتنننننننننننافة  ل  الملموعا  الإقه م ة الخمس،   -23
 يرات   رى عندما نتعه  الأمر بالعتنننننوية في المقأا  المنشنننننمني و ت  نتدنننننن  تقديم صنننننو ن ءنننننامهة عن  
القالة الراهنة، نتتننمن هذا التقرير معهوما  عن عتننوا  المقأا  المنشننمن  دننا ي  تلم  من تلمعا  

المنننند   تقنننندنننننداك الأيرات  الثنننناني،  الأيرات، وهي  المنننند جننننة في المرف   المرف  الأول، والأيرات  جننننة في 
والأيرات من البهندا  المتقندمنة، والأيرات من البهندا  الننام نة، والأيرات التي تمر اقتلننننننننننننننناذاتمنا بمر هنة 

 انتقال ة، و ق  البهدا  نمواك، والأيرات غقر المد جة في المرف  الأول، والدول اللز ية الل قرن النام ةي

الثقاف ة لهشنننننعوب الأصنننننه ة ف ما    -و  قراك، تعترت عمه ة اتتِّال ة الإيا ية بالمناي  اتجتما  ة  -24
 نتعه  بعتوية ممثهي منظما  الشعوب الأصه ة الذنن يُعقَّنو  لعتوية الِّري  العام  الت دقر ي

مَن -25  دننننننننا الملموعة الإقه م ة وتلمت  الأيرات   (20)وف ما نهي التتوين اللندنننننننناني لهمقأا  المنشننننننننَ
 -(، وتقدنننننننننننننا ي  من قة من مناي  الأمم المتقدن اتجتما  ة  1-الأ رى )انظر  يتننننننننننننناك اللدول الأول

 :(2-الثقاف ة لهشعوب الأصه ة )انظر  يتاك اللدول الأول

ندنننننناء: ا نتا  من الدول الأفريق ة، ووا دن  10عتننننننواك، يقنمم   16تتننننننم للنة التت    ) ( 
من ذول  و وتا الشننننننننرل ة، وا نتا  من ذول  مرياا ال تقن ة ومن قة الدقر التا يبي، وا نتا  من ذول  و وتا  

  

 ي2024 زيرا /نون ه  19ف ما نتعه  بالوظاةف المش ولة فعه اك  ت   (19)

 ي2024 زيرا /نون ه  19ف ما نتعه  بالوظاةف المش ولة فعه اك  ت   (20)
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ال رت ننة وذول   رى، ووا ندن من الأيرات المنند جنة في المرف  الأول، ووا ندن من الأيرات غقر المنند جنة 
 في المرف  الأول ل تِّال ة؛ ووا دن من الدول اللز ية الل قرن النام ةي

نتملف الملهس اتستشا   لشداة سانت اغو لتلنا الخداةر والأترا  المرتد ة بالآ ا   )ب( 
ندنننناء: وا دن من  4عتننننوا، يقنمم  12التننننا ن لت قر المنان والتقهق  منما  ل   ذن   د والتلنننند  لما من 

ووا نندن من ذول  مرياننا ال تقن ننة ومن قننة الدقر التننا يبي، وا نتننا  من ذول  و وتننا ال رت ننة وذول   رى،  
 الدول اللز ية الل قرن النام ة؛

ندننناء: وا دن من الدول الأفريق ة،   4، يقنمم  عتنننواك  11يتنننم ملهس صنننندوق التت    )ج( 
ووا نندن من ذول  مرياننا ال تقن ننة ومن قننة الدقر التننا يبي، ووا نندن من ذول  و وتننا ال رت ننة وذول   رى،  

 ووا دن من الدول اللز ية الل قرن النام ة؛

 عتنننننننننناء، يقنمم امر تا : وا دن من    10يتننننننننننم الملهس التنِّقذ  لآل ة التنم ة النظ ِّة  )ذ( 
 ذول  و وتا الشرل ة ووا دن من الأيرات غقر المد جة في المرف  الأول؛

ندنننناء:  8عتننننواك من الممثهقن القاومققن، يقنمم   18يتننننم فري  الخبراء اتسننننتشننننا     )ه( 
من ذول  مريانا ال تقن نة ومن قنة   3وا ندن من الندول الأفريق نة، ووا ندن من ذول آسنننننننننننننن نا والمق ط المناذ ، و

 الدقر التا يبي، ووا دن من الأيرات المد جة في المرف  الأول؛

يتنننننننننننننم فرع الإنِّار في للنة اتمتثال  مان ة  عتننننننننننننناء، يقنمم امر تا : وا دن من ذول  )و( 
 و وتا الشنننرل ة، ووا دن من ذول  مرياا ال تقن ة ومن قة الدقر التا يبيي بالإتنننافة  ل  رل ، تعم    دى 

 العتوا  المناوتا  من الأيرات المد جة في المرف  الأول يعتون مؤقتة؛

 عتننننننننننناء، يقنمم     ندننننننننننناء: وا دن  10يتنننننننننننم الِّرع الت دنننننننننننقر  في للنة اتمتثال   )ن( 
النندول الأفريق ننة، ووا نندن من ذول  و وتننا ال رت ننة وذول   رى، ووا نندن من الأيرات غقر المنند جننة في  من

 المرف  الأول؛

عتنننننواك من الممثهقن   17يتنننننم الملهس اتسنننننتشنننننا   لمريز وءنننننداة تتنولوج ا المنان   ) ( 
ندنناء:   ت  ندنناء من الأيرات المد جة في المرف  الأول، وامر تا  من الأيرات غقر   6القاومققن، يقنمم 

 المد جة في المرف  الأول؛

ندنناء: وا دن من   5 عتنناء ممثهقن لهقاوما ، يقنمم   7يتننم الِّري  العام  الت دننقر    ) ( 
الدول الأفريق ة، ووا دن من ذول  و وتا الشنننننننننرل ة، ووا دن من ذول  و وتا ال رت ة وذول   رى، ووا دن من 

وب الأصنننه ة،  ق  البهدا  نموا، ووا دن من الدول اللز ية اللننن قرن النام ة؛ وسننندعة ممثهقن لمنظما  الشنننع
يقنمم  مس ندنننننناء: وا دن من  فريق ا، ووا دن من من قة الق ا الشننننننمالي، ووا دن من آسنننننن ا، ووا دن من 
 و وتا الوسننن   والشنننرل ة، واتتقاذ الروسننني، وآسننن ا الوسننن   وما و اء القوقان، ووا دن من من قة المق ط 

 الماذ ؛

عتنننننننواك، يقنمم  مس ندننننننناء: وا دن من الدول الأفريق ة،    12تتنننننننم للنة ياتوفقتدنننننننه   ) ( 
وامر تا  من ذول  و وتا الشرل ة، ووا دن من ذول  مرياا ال تقن ة ومن قة الدقر التا يبي، ووا دن من ذول 

  و وتا ال رت ة وذول   رى؛

عتنننواك، يقنمم سنننت ندننناء: ا نتا  من    17يتنننم فري  الخبراء المعني بمق  البهدا  نمواك   )ف( 
 الدول الأفريق ة و  ت  من اتيرات من البهدا  المتقدمة؛

عتننواك، يقنمم سننت ندنناء: وا دن من   12تتننم للنة التنِّقذ واتمتثال في اتِّاق با يس  )ل( 
الدول الأفريق ة، ووا دن من ذول آسننننن ا والمق ط الماذ ، ووا دن من ذول  و وتا الشنننننرل ة، ووا دن من ذول 
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 مرياننا ال تقن ننة ومن قننة الدقر التننا يبي، ووا نندن من ذول  و وتننا ال رت ننة وذول   رى، ووا نندن من النندولننة 
 اللز ية الل قرن النام ة؛

تتننم للنة با يس تدننعة  عتنناء، يقنمم سننت ندنناء: وا دن من الدول الأفريق ة، وا نتا   )و( 
من ذول آسنننننننن ا والمق ط الماذ ، ووا دن من ذول  و وتا ال رت ة وذول   رى، ووا دن من  ق  البهدا  نمواك،  

 ووا دن من الدول اللز ية الل قرن النام ة؛

 ما  ندننناء من الأيرات المد جة في :  امر ن   11عتنننواك، يقنمم  20تتنننم للنة التموي   ) ( 
 المرف  الأول، و    من الأيرات غقر المد جة في المرف  الأول؛

ندننننننناء: وا دن من ذول آسننننننن ا والمق ط   3عتنننننننواك، يقنمم   12تتنننننننم المقأة الإءنننننننراف ة   )لإ( 
 الماذ ، ووا دن من ذول  و وتا الشرل ة، ووا دن من ذول  و وتا ال رت ة وذول   رى؛

عتنواك، يقنمم   ت  ندناء: امر تا  من الأيرات المد جة في  19تتنم للنة التتنولوج ا  )ع( 
 المرف  الأول، وامر تا  من الأيرات غقر المد جة في المرف  الأول؛

سننننننت ندنننننناء من البهدا  الأيرات   :امر ن  12عتننننننواك، يقنمم   24تتننننننم الهلنة اتنتقال ة   )ت( 
 المتقدمة وست نداء من البهدا  الأيرات النام ة؛

 ما  نداء من الأيرات   :امر ن   12عتواك، يقنمم    19تتم الهلنة التنِّقذية لآل ة وا سو  )ص( 
 المد جة في المرف  الأول ل تِّال ة، و  ت  نداء من الأيرات غقر المد جة في المرف  الأولي

 التكوين الجنساني لوكود الأطراف -جيم 

ياتدننننني تمثق  الندننننناء في ته  اللوانا من عمه ة اتتِّال ة المتعهقة باتخار القرا   هم ة  اسنننننمة   -26
ال الوا ذ رير  في  اللندننننننننننننننقن  يقن  التوان   هنننندت  ي ويعر  25-/و  3و  18-/و  23ين  مقر  في تققق  

 3التتوين اللندنننننناني لوفوذ الأيرات في آ ر ذو ا  اتِّال ة ت قر المنان، ف ما يعر  اللدوت   2 اللدول
 ي(22)مندوتي الأيرات و ؤساء الوفوذ ونوايمم  ل  ته  الدو ا   (21)نوع جنس وسن 4و

 2اللدول   
 التكوين الجنساني لوكود الأطراف كي  تر دورات لاتفاقية المناخ  

 جنننمنننننننالننني   الدو ا 
عنننننننننننننننننننننننننندذ 

 المندوتقن

النننمنننر ن   عدذ الرجال  عدذ النداء  تنننمنننثنننقننننننن  
 )بالندا المأوية( 

عننننننندذ  فننني  النننتننن نننقنننر 
الندننننننننننننننننناء منننننذ عنننناو 

 )نق ة مأوية(   2023

 / لمؤتمر الأيرات 28الدو ن 
 لمؤتمر/اجتماع  يرات يقوتو/ 18الدو ن 

 الدو ن الخامدة لمؤتمر/اجتماع  يرات با يس

 1.0– 36,0 26 958 15 675 43 129 مندوتو الأيرات 

 ؤسنننننننننننناء ونواب  
  ؤساء الوفوذ

869 239 599 27,5 –1.5 

 1,0 51,0 1 180 1 236 2 424 مندوتو الأيرات  لت  من المقأتقن الِّرعقتقن 60الدو ن 

  

لم نتم التقق  من توا يخ المق ذ المدنننننتقان من نظاو التدنننننلق  الإلتتروني، الذ  نتتنننننمن ي انا   ذ هتما مداءنننننرن جما  التندنننننق    (21)
 الوين ة وجما  اتتلال المعقنة؛ تم  داب العمر في آ ر نوو من ي  ذو ني 

تبقتن الأ قناو عندذ منندوتي الأيرات النذنن  تننننننننننننننروا الندو ا   ت  القوو الأ قر من ين  ذو ن و صننننننننننننننند   لمم ءنننننننننننننننا ن مناذينة في  (22)
المانا ، وتشننننننننننننننمن  القنات  التي نتلناون فقمنا عندذ منندوتي الأيرات العندذ المقر ي ُ نتلنت الب ناننا  بناتسننننننننننننننتنناذ  ل  نظناو  عقن

 الإلتترونيي  التدلق 
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 جنننمنننننننالننني   الدو ا 
عنننننننننننننننننننننننننندذ 

 المندوتقن

النننمنننر ن   عدذ الرجال  عدذ النداء  تنننمنننثنننقننننننن  
 )بالندا المأوية( 

عننننننندذ  فننني  النننتننن نننقنننر 
الندننننننننننننننننناء منننننذ عنننناو 

 )نق ة مأوية(   2023

 ؤسنننننننننننناء ونواب  
  ؤساء الوفوذ

319 123 194 38,5 1,5 

عرَّت ما ملموعه سننتة من مندوتي الأيرات  و  ؤسنناء  و نواب  ؤسنناء الوفوذ عه   نِّدننمم يهقا الدننقد)ن(  و الِّرذ ولم   م  ظة:
مندوتا من مندوتي الأيرات  و  ؤسنناء  و نواب  ؤسنناء الوفوذ    لقا يدننب   سننماءهم بما ت يدننمح بالإءننا ن   531يقدو  

  ل  نوع جندممي ويتم تتمقن هؤتء الأفراذ في  عداذ  جمالي المندوتقن ولتن ل س في  عداذ النداء  و الرجالي

 3اللدول   
 التكوين الجنساني لمندووي الأطراف كي  تر دورات اتفاقية المناخ  

 الملموع: 66< 65–56 55–36 35–26 26>  الدو ا 

 ريو   نا  ريو   نا   ريو   نا  ريو   نا  ريو   نا  ريو   نا 

و ن  
النننند

2
8

  
ت/ 

يرا
 الأ

مر
مؤت

ل
 ن  

ننندو
النننن

1
8

  
مر/

مؤت
ل

ع  
منننننننا

اجت
رات

 ي
  

دة 
خام

 ن ال
لدو

و/ ا
يقوت

يس
با 

ت 
يرا

ع  
جتما

ر/ا
ؤتم

لم
 

عدذ
ال

 

213 1 119 1 610 4 451 5 274 8 762 15 278 1 800 3 240 780 612 15 912 26 

وية
المأ

ا 
لند

با
 

52 48 46 54 34 66 25 75 24 76 37 63 

 ن  
نندو

الننننن
6
0

  
ننن 

 مننن
نننننن 

لنننننتن تقن
رعق

 الِّ
تقن

مقأ
ال

 

عدذ
ال

 

115 44 459 332 583 636 69 141 15 34 241 1 187 1 

وية 
المأ

ا 
لند

با
 

72 28 58 42 48 52 33 67 31 69 51 49 

 مندوتاكي 498لم تدلَّ  ي انا  العمر  و يانت غقر صالقة ف ما نتعه  ين  م  ظة:

 4اللدول   
جن  وأعمار رؤسيياء ونواب رؤسيياء الوكود إلد أحدر دورات اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشييأن تغير   

 المناخ

 الملموع: 66< 65–56 55–36 35–26 26>  الدو ا 

 ريو   نا  ريو   نا  ريو   نا  ريو   نا  ريو   نا  ريو   نا 

 لمؤتمر الأيرات/ 28الدو ن 
لمؤتمر/اجتماع  18الدو ن 

  يرات يقوتو/ 
الدو ن الخامدة لمؤتمر/اجتماع 

  يرات با يس

 597 239 90 9 192 57 301 151 14 21 0 1 العدذ

 71 29 91 9 77 23 67 33 40 60 0 100 بالندا المأوية

النمنقنأنتنقنن    60الننننننندو ن   منن  لنتننننننن  
 الِّرعقتقن

 194 125 6 2 48 25 125 79 14 19 1 0 العدذ

 61 39 75 25 66 34 61 39 42 58 100 0 بالندا المأوية

 من  ؤساء  و نواب  ؤساء الوفوذي 33بالنددة لن لم تدلَّ  ي انا  العمر ونوع اللنس  و يانت غقر صق قة  م  ظة:
 

اللننننندول   -27 الننننندو ن    2ويبقن  تراج  من  المر ن في وفوذ الأيرات  تمثقننننن   لمؤتمر الأيرات    27   
  28لمؤتمر/اجتمننناع  يرات يقوتو والننندو ن الرابعنننة لمؤتمر/اجتمننناع  يرات بنننا يس  ل  الننندو ن    17 والننندو ن
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بننننا يسي   5لمؤتمر/اجتمنننناع  يرات يقوتو والنننندو ن    18لمؤتمر الأيرات والنننندو ن   لمؤتمر/اجتمنننناع  يرات 
نق ة مأوية( في تمثق  المر ن يقن  ؤسناء ونواب  ؤسناء الوفوذي وفي  1,5ويمان م  ظة انخِّا  مما   )

لأيرات،  قت يه ت ندندة لت  من المقأتقن الِّرعقتقن، تقق  التوان  يقن اللندنقن يقن مندوتي ا  60الدو ن 
لتن  من المقأتقن الِّرعقتقن(ي ومن يقن  58في المناةنة )يزيناذن نق نة مأوينة وا ندن عن الندو ن   51تمثقن  المر ن  

في   38,5نق ة مأوية في تمثق  المر ن ) ل    1,5 ؤسنننناء ونواب  ؤسنننناء الوفوذ، يمان م  ظة نياذن قد ها  
 المقأتقن الِّرعقتقني لت  من 58الماةة( عند مقا نتما م  الدو ن 

ي   نتقننناي  الدننننننننننننننن ونوع اللنس ف منننا نتعه  بمنننندوتي الأيرات    4و  3ويظمر في اللننندولقن   -28
وترؤسننناء الوفوذ ونوايممي فتما  يرن  التقا ير الدنننابقة، هناف ع قة واتنننقة يقن الدنننن وتمثق  الندننناء في 

مندوتي الأيرات    كهتا القالتقن: ننخِّح تمثق  الندناء انخِّاتناك  اذاك يهما ناذ الدنني وءناهت الندناء  غهب ة
في   35-26عاماك في   د  ذو ا  اتِّنال نة المننان والأغهب ة في الِّأة العمرية  26في الِّأنة العمرية  ق  من  

  26لت  من المقأتقن الِّرعقتقني ومن يقن  ؤسناء ونواب  ؤسناء الوفوذ الذنن تتراو   عما هم يقن   60الدو ن 
لمؤتمر/اجتمناع   18لمؤتمر الأيرات والندو ن    28دو ن  في الن  58و  60، يه نت ندنننننننننننننندنة الندنننننننننننننناء  عنامناك   35و

لت  من المقأتقن الِّرعقتقن عه  التواليي   60لمؤتمر/اجتماع  يرات با يس والدو ن    5 يرات يقوتو والدو ن 
ويا  تمثق  الندناء ال تي يه ن الدناذسنة و   قن من العمر فما فوق في هذ  الدو ا   ق  باثقر: فِّي الِّأة  

لمؤتمر    28في الماةة من مندوتي الأيرات في الدو ن  48و  34، ءننننننننننناهت الندننننننننننناء عاماك   55-36العمرية 
  60لمؤتمر/اجتمنناع  يرات بننا يس والنندو ن    5لمؤتمر/اجتمنناع  يرات يقوتو والنندو ن    18الأيرات والنندو ن  

  65-56في الِّأتقن العمريتقن    لتنن  من المقأتقن الِّرعقتقن عه  التواليي و ند نت الِّلون الأكثر وتننننننننننننننو ناك 
 9في الماةة فقط من مندوتي الأيرات وما يقن  33و  24،  قت ءنننناهت الندنننناء ما يقن عاماك   66فوق   وما

 في الماةة من  ؤساء ونواب  ؤساء الوفوذي 34و

 التكوين الجنساني للمكاتت -داب 

تؤذ  الماناتنا المنشنننننننننننننننمن بموجنا اتتِّنال نة وتروتويول يقوتو واتِّناق بنا يس ذو اك هنامناك في  ذا ن  -29
 تتوينما اللندانيي 5العمه ة القاوم ة الدول ةي ويعر  اللدول 

 5اللدول   
 التكوين الجنساني للمكاتت المنشأة بموجت الاتفاقية ووروتوقوب قيوتو واتفاق باري    

 تمثق  المر ن )بالندا المأوية(  عدذ الأعتاء عدذ العتوا  ملموع الأعتاء الماتا

الت قر في عدذ الندننناء منذ 
 )نق ة مأوية( 2023عاو 

الأيننننننننننننننرات،   مننننننننننننننؤتننننننننننننننمننننننننننننننر 
ومؤتمر/اجتمنناع  يرات يقوتو، 

 ومؤتمر/اجتماع  يرات با يس

11 4 7 36 -9 

 0 50 3 3 6 (  )هقأة التنِّقذ وهقأة المشو ن

 

تخص الأ قاو  ة دنننننننني هقأة التنِّقذ وهقأة المشننننننننو ن، وهما  يتنننننننناك عتننننننننوا  في ماتا مؤتمر الأيرات ومؤتمر/اجتماع  (  )
  يرات يقوتو ومؤتمر/اجتماع  يرات با يسي

 

ومؤتمر/اجتمنننننناع  يرات   -30 يقوتو،  ومؤتمر/اجتمنننننناع  يرات  الأيرات،  مؤتمر  ماتننننننا  ويتننننننننننننننم 
ندنننناءي ويتننننم ماتا ي  من هقأة التنِّقذ وهقأة المشننننو ن سننننتة  عتنننناء، يقنمم   4يقنمم  عتننننواك  11 با يس

هقأة المشننو ن، ومنلننا ناةا  ة س   مقر هقأة التنِّقذ، ومنلننا    مقر     ندنناءي ويشنن   ندنناء منلننا 
 هقأة المشو ني
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 التكوين الجنساني للمكاتت حست المجموعة الإقليمية -هاء 

 ف ما نهي التتوين اللنداني لهمااتا  دا الملموعة الإقه م ة: -31

يتنننننم ماتا مؤتمر الأيرات، ومؤتمر/اجتماع  يرات يقوتو، ومؤتمر/اجتماع  يرات   ) ( 
بنا يس امر ن من ذول  و وتنا الشننننننننننننننرل نة، وامر ن من ذول  مريانا ال تقن نة ومن قنة الدقر التنا يبي، وامر ن من 

 ذول  و وتا ال رت ة وذول   رى، وامر ن من الدول اللز ية الل قرن النام ة؛

يتننم ماتدا هقأة التنِّقذ وهقأة المشننو ن     ندنناء: وا دن من الدول الأفريق ة، ووا دن  )ب( 
 من ذول  و وتا ال رت ة وذول   رى، ووا دن من الدول اللز ية الل قرن النام ةي

 دراسات حالات إكرادية  -ثالثاا  

الجنسيياني لمندووي الأطراف الذين تلقوا تمويلاا من تلاب الصييندوق الاسييتئماني  التكوين   -ألف 
للمشييييييييارقة كي عملية اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشييييييييأن تغير المناخ للمشييييييييارقة  

 2023و 2013حضوريا كي دورات اتفاقية المناخ التي عقدت بين عامي 

 المعلومات الأساسية والأساس المنطقي -1 

بم  مشنننا ية المر ن مشنننا ية يامهة وهاذفة تقوو عه  المدننناوان   25سنننهم مؤتمر الأيرات في ذو ته   -32
في جم   جوانا عمه ة اتِّال ة المنان وات  عما يدو  ل اذ  فقما ياتدي  هم ة قلوى لتققق  الأهدات 

ي وفي  ينا    ننة العمنن  اللندنننننننننننننننان ننة، يُهننا من الأمناننة    تند ج في تقرير  (23)المنننا  ننة ال ويهننة الأجن 
التتوين اللندننننناني معهوما   تننننناف ة لتعزيز الرصننننند والإي ف عن المر ن في المناصنننننا الق اذية في عمه ة 

 ي(24)اتِّال ة المنان

ويعد تتوين وفوذ الأيرات مؤءننننننننننننراك هاماك عه  المشننننننننننننا ية القاةمة عه  نوع اللنس في مؤتمرا   -33
التموي  المقدو عن يري  اللنننننندوق   (25)2023ومِّاوتنننننا  اتِّال ة ت قر المناني و ههت ذ اسنننننة  الة عاو 

لهمشنننا ية  تنننو ياك في  اتسنننتأماني لهمشنننا ية في عمه ة اتِّال ة الأمم المتقدن الإيا ية بشنننم  ت قر المنان
 ي(26)مؤتمر الأمم المتقدن لت قر المنان في ءرو الش خ

ويدعم اللنننننننندوق اتسنننننننتأماني لهمشنننننننا ية في عمه ة اتِّال ة الأمم المتقدن الإيا ية بشنننننننم  ت قر   -34
المنان مشننا ية ممثهي البهدا  النام ة الأيرات، وت سنن ما  ق  البهدا  نمواك والدول اللز ية اللنن قرن النام ة، 

ي وعه  هنذا النقو،  (27)المننان  والأيرات الأ رى التي تمر اقتلنننننننننننننناذاتمنا بمر هنة انتقنال نة في ذو ا  اتِّنال نة

  

 ي 7، الِّقرن 25-/و  3المقر    (23)

؛ 19، الِّقرن 22-/و  21؛ و  8الِّقرن ،  18-/و  23المقر ا   ي انظر  يتنناك 1-، النشننا  هاء5، المرف ، اللدول 25-/و  3المقر    (24)
 )ب(ي15، الِّقرن 25-/و  3و

(25) FCCC/CP/2023/4  ي38-33، الِّقرا 

 ي https://unfccc.int/documents/39629لهقلول عه  معهوما  عن اللندوق اتستأماني، انظر  (26)

 ي 15، الِّقرن 1، المرف  1-/و  15وفقاك لهمقر    (27)

https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2023/4
https://unfccc.int/documents/39629
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فإنه يعم  عه  تدنمق  مشنا ية الملموعا  الممثهة تمثق  ناقلنا، بما في رل  الندناءي وم  رل ، فإ  هذا 
 ي(28)الدعم ت نزي  القواجز الم اه ة التي تقول ذو  مشا ية هذ  الملموعا 

 المنهجية -2 

تُرسن  عرو  التموي  من   ل اللنندوق اتسنتأماني لهمشنا ية في عمه ة اتِّال ة الأمم المتقدن  -35
الإينا ينة بشننننننننننننننم  ت قر المننان  ل  الأيرات المؤههنة من   ل جمنا  الوصنننننننننننننن  الوين نةي  م تقوو جمنا  

سنقتم  ذ الما  التندنق  الوين ة يترءن ح الممثهقن في نظاو التدنلق  عبر الإنترنتي وتتتنمن المعهوما  التي
ي وقد ُ ههت هذ  الب انا  وصنننِّت  (29)الداذةا  التي تم اسننتخدامما يبدن  لنوع اللنس في ذ اسننة القالة هذ 

  2013 دننا نوع اللنس، ويذل   دننا الملموعة الإقه م ة لدو ا  اتِّال ة المنان التي عقد  يقن عامي 
 ي(30)2023و

 النتائج -3 

في المنناةننة(    30امر ن )  1  624من مننندوتي الأيرات، يقنمم    مننندوتنناك   5 431تهق  مننا ملموعننة   -36
تموي ك من   ل اللنننننننندوق اتسنننننننتأماني لهمشنننننننا ية في عمه ة اتِّال ة الأمم المتقدن الإيا ية بشنننننننم  ت قر 

 ي2023و 2013المنان لهمشا ية  تو يا في ذو ا  اتِّال ة المنان التي عقد  يقن عامي  

وتُظمر الب انا  نياذن يف ِّة وغقر مدنتقرن في عدذ النداء ال تي نتهققن تموي ك م  مرو  الوقتي   -37
  2017-2013في الماةة   ل الِّترن   30و 20وتراو ت ندنننندة المندوتا  ال تي  لننننهن عه  تموي  يقن 

 (ي1)انظر الشا   2023-2018في الماةة   ل الِّترن  40و 29وتقن 

  

في عمه ة اتِّال ة الأمم المتقدن الإيا ية بشنم  ت قر المنان من   ل جمهة  مو  منما   لمشنا ية المر ن  تنو ياك  يقدو التموي   يتناك  (28)
اللنننننننندوق المخلنننننننص لدعم المندوتا ، الذ  نوفر ع ون عه  رل  التد يا لهمندوتا  في ملات  مث  مما ا  التِّاو  واله ة 

 ي/https://wedo.org/what-we-do/our-programs/women-delegates-fund التقن ة لتعزيز ته  المشا يةي انظر

  ع  ي 14انظر القاء ة  (29)

ي ونظراك له ب عة القدوية للم  ، يانت ترء قا  التموي  والتقا ير تُعالج ندوياك 2015قب   نشاء نظاو التموي  عبر الإنترنت في عاو   (30)
 ، قد تتو  هناف تناقتا  يف ِّة في الب انا  المدلهةي  2015الب انا  والعمه ة غقر المو دن قب  عاو 

https://wedo.org/what-we-do/our-programs/women-delegates-fund/


FCCC/CP/2024/4 

GE.24-16088 16 

  1الشا    
عدد مندووي الأطراف الذين تلقوا تمويلاا من تلاب الصييييندوق الاسييييتئماني للمشييييارقة كي عملية اتفاقية   

الأمم المتحدة الإطارية بشييأن تغير المناخ للمشييارقة حضييوريا كي دورات اتفاقية المناخ التي عقدت بين 
 ، بحست نوع الجن 2023و 2013عامي 

 
الدنننننننننننننننوا   تشننننننننننننننمن  ذو ا  مؤتمر الأيرات ذو ا  مؤتمر/اجتمناع  يرات يقوتو، ومؤتمر/اجتمناع  يرات بنا يس )في   مهقوظة:

 يالمن دقة(، وهقأة التنِّقذ، وهقأة المشو ن
 

وعه  الرغم من عدو  دو  نياذن يبقرن في العدذ الإجمالي لهمندوتقن الذنن تهقوا تموي ك لقتننو    -38
ذو ا  مؤتمر الأيرات )بمنا في رلن  ذو ا  مؤتمر/اجتمناع  يرات يقوتو، ومؤتمر/اجتمناع  يرات بنا يس 

، فإ  العدذ الإجمالي ()في الدنننننوا  المن دقة(، ويذل  في ذو ا  نماية الدنننننة لمقأة التنِّقذ وهقأة المشننننو ن
ي  2014والندننننندة المأوية لهمندوتا  ال تي تهققن تموي ك لقتنننننو  ته  الدو ا  قد ناذ بشنننننا   ايت منذ عاو  

في الماةة( عه  تموي  لقتنننو  الدو ن التاسنننعة عشنننرن لمؤتمر   24مندوتة )  79،  لنننهت  2013وفي عاو  
لمؤتمر الأيرات    28في الماةة(  لنننننننهن عه  تموي  لقتنننننننو  الدو ن  40امر ن )  136 الأيرات، مقا نة ي

 (ي2)انظر الشا    2023في عاو  

ولم تقد  نياذن في العدذ الإجمالي لهمندوتقن الذنن تهقوا تموي ك لقتنننننو  ذو ا  منتلنننننف العاو   -39
لهمقأا  الِّر  ةي و غم التدانن في العدذ الإجمالي والندننننننننندة المأوية لهمندوتا  ال تي  لنننننننننهن عه  تموي  

في  27ة )مندوت  56،  لنننننننهت 2013لقتنننننننو  ته  الدو ا ، لو ظت نياذن يف ِّة بشنننننننا  عاوي في عاو  
في المناةنة(   36امر ن )  71 مقنا ننة ي  ،لتن  من المقأتقن الِّرعقتقن  38المناةنة( عه  تموين  لقتننننننننننننننو  الندو ن  

 (ي3)انظر الشا   2023لت  من المقأتقن الِّرعقتقن في عاو   58 لهن عه  تموي  لقتو  الدو ن 
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 2الشا    
عدد مندووي الأطراف الذين تلقوا تمويلاا من تلاب الصييييندوق الاسييييتئماني للمشييييارقة كي عملية اتفاقية   

الأمم المتحدة الإطارية بشيأن تغير المناخ للمشيارقة حضيوريا كي دورات مؤتمر الأطراف التي عقدت بين 
 ، بحست نوع الجن 2023و 2013عامي 

 

تشننننننننننننننمن  ذو ا  مؤتمر الأيرات ذو ا  مؤتمر/اجتمناع  يرات يقوتو، ومؤتمر/اجتمناع  يرات بنا يس )في الدنننننننننننننننوا    م  ظة:
 يالمن دقة(، وهقأة التنِّقذ، وهقأة المشو ن

 3الشا    
عدد مندووي الأطراف الذين تلقوا تمويلاا من تلاب الصييييندوق الاسييييتئماني للمشييييارقة كي عملية اتفاقية   

الأمم المتحدة الإطارية بشييييأن تغير المناخ للمشييييارقة حضييييوريا كي دورات الهيئتين الفرعيتين النصييييف  
 ، بحست نوع الجن 2023و 2013سنوية التي عقدت بين عامي 
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،  دننننننننننننا الملموعة الإقه م ة )انظر اللدول 2023-2013الب انا  لهِّترن  4ويعر  الشننننننننننننا    -40
)المرف  الثالت( ل ي ع عه  تِّاصنننننننق  الب انا  للم   الدو ا (ي وءننننننناهت   1-والشنننننننا  الثالت 1-الثالت

الشنرل ة، مندوتقن من ذول  و وتا    305في الماةة من مندوتي ذول  و وتا الشنرل ة الدالغ عدذهم   48الندناء  
مننندوتننا،    1  152في المنناةننة من مننندوتي ذول  مرياننا ال تقن ننة ومن قننة الدقر التننا يبي الدننالغ عنندذهم    48و
في المناةنة من  28منندوتناك، و  42في المناةنة من منندوتي ذول  و وتنا ال رت نة وذول   رى الدنالغ عندذهم    45و

لماةة من مندوتي الدول الأفريق ة الدالغ في ا  19و 1  666مندوتي ذول آسن ا والمق ط الماذ  الدالغ عدذهم  
 ي2 266عدذهم  

  4الشا    
عدد مندووي الأطراف الذين تلقوا تمويلاا من تلاب الصييييندوق الاسييييتئماني للمشييييارقة كي عملية اتفاقية   

الأمم المتحدة الإطارية بشييأن تغير المناخ للمشييارقة حضييوريا كي دورات اتفاقية المناخ التي عقدت بين 
 ، بحست نوع الجن  والمجموعة الإقليمية2023و 2013عامي 

 

 

و غم وجوذ اتلا   يلايي، م  بعح التدانن، في الندننننندة المأوية لهمندوتا  ال تي  لنننننهن عه    -41
تموي  من   ل اللنننننننندوق اتسنننننننتأماني لهمشنننننننا ية في عمه ة اتِّال ة الأمم المتقدن الإيا ية بشنننننننم  ت قر 

(، يختهف اتتلا  عند النظر  ل ه بقدننننننننننننا المن قةي  2)انظر الشننننننننننننا    2023و  2013المنان يقن عامي  
فنظراك تنخِّا  العدذ الإجمالي لهترءنننننن قا ، تظمر ذول  و وتا الشننننننرل ة وذول  و وتا ال رت ة وذول   رى 

ل ن اقاك واسنعاك وتدانناك واتنقاك  دنا الدو ن في النددة المأوية لهمندوتا  ال تي  لهن عه  تموي  من   
ي وتالندننندة (31)اللنننندوق اتسنننتأماني لهمشنننا ية في عمه ة اتِّال ة الأمم المتقدن الإيا ية بشنننم  ت قر المنان

لت  من المقأتقن الِّرعقتقن   48في الماةة في الدو ن  22لدول  و وتا الشنننننرل ة، تراو ت الندننننندة المأوية من 
لمؤتمر الأيراتي وتنالندنننننننننننننندنة لندول  و وتنا    27لمؤتمر الأيرات والندو ن    26في المناةنة في الندو ن    80 ل   

في الماةة في   ت    100ة في سنننننت ذو ا  وال رت ة وذول   رى، يه ت ندننننندة تمثق  المر ن صنننننِّر في الماة
في الماةة، وته ت ر وتما   28و 13جهدنننا ي وف ما نتعه  بالدول الأفريق ة، تراو ت ندننندة تمثق  المر ن يقن 

  

ترءننننن قا  لدول  و وتا ال رت ة   6 ل   1ترءننننن قاك لدول  و وتا الشنننننرل ة ومن  24 ل    4تراو   جمالي الترءننننن قا  لت  جهدنننننة من  (31)
 وذول   رىي 

439 467
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23
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الدول الأفريقية دول آسيا والمحيط 

الهادئ

دول أوروبا الشرقية ة دول أمريكا اللاتيني

والبحر الكاريبي

دول أوروبا الغربية 

ودول أخرى

نساء رجال
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لمؤتمر الأيراتي ويُظمر تمثق  المر ن في ذول آسنننن ا والمق ط الماذ  تداننا متواتننننعا،  قت   28في الدو ن 
في  38و  42لمؤتمر الأيرات يندنننننننننننننندنة   28لتن  من المقأتقن الِّرعقتقن والندو ن  48يه نت النذ ون في الندو ن 

الِّرعقتقن في  يننا /مننانو    في المنناةننة في ذو ن ينن  من المقأتقن  19المنناةننة عه  التوالي، وانخِّتنننننننننننننننت  ل   
ي ويُظمر تمثقن  المر ن في ذول  مريانا ال تقن نة ومن قنة الدقر التنا يبي تدنانننا واتلناهنا  2021و زيرا /نون نه  

في  62لت  من المقأتقن الِّرعقتقن و  40في الماةة في الدو ن  28 يلاي ا غقر متناسنننننننننننن ،  قت نتراو  يقن 
 لمؤتمر الأيراتي 26لِّرعقتقن والدو ن لت  من المقأتقن ا 48الماةة في الدو ن 

و غم وجوذ اتلا   يلايي معتدل، بشننننننا  عاو وفي جم   المناي ، في  لننننننول المندوتا  عه    -42
تموي  من   ل اللنننننننندوق اتسنننننننتأماني لهمشنننننننا ية في عمه ة اتِّال ة الأمم المتقدن الإيا ية بشنننننننم  ت قر 

ل مشنننننننننا يتمن منخِّتننننننننن اكي وتهق  ما المنان،  ت    التدانن يبقر، وت نزال عدذ وندننننننننندة المندوتا  التي تُموَّ
، وهو منا  2023و  2013امر ن تموي ك من   ل اللنننننننننننننننندوق اتسننننننننننننننتأمناني يقن عنامي    1  624ملموعنه  

  28في الماةة من  جمالي المشنننننناِ يا  ال تي تم تمويهمن في ته  الدنننننننوا  العشننننننري وفي الدو ن   30 يمث 
  136دوق اتسنننتأماني لهمشنننا ية لمؤتمر الأيرات، يهغ عدذ الندننناء من يقن المشنننا يقن الممولقن من اللنننن

الننننذنن  تننننننننننننننروا هننننذا المؤتمر ) العنننندذ الإجمننننالي لمننننندوتي الأيرات  في   43  129امر ن، وتننننالنظر  ل  
في الماةة منمم من الندنناء(، فإ  المدننتويا  القال ة لهتموي  وتونيعه يدننمما  في تقدننقنا   36 الملموع،

بققت ت نؤ را  تم قراك  يلاي اك يبقراك عه  تقدنننننننننقن التوان  يقن هامشننننننننن ة ولتنمما يظ   منخِّتنننننننننقن له اية 
 اللندقن والنمو  بمشا ية المر ن في عمه ة اتِّال ة المناني

وتشننننننقر الب انا   ل  اسننننننتمرا   اجة جم   الأيرات  ل  تقدننننننقن تمثق  المر ن في ذو ا  اتِّال ة  -43
 المنان، ي  ومشا ية المر ن التامهة والماذفة والمتداوية في عمه ة اتتِّال ةي

التكوين الجنسييياني لممثلي المنظمات المعتمدة بصيييفة مراقت التي حضيييرت أحدر دورات   -باء 
 اتفاقية المناخ

 المعلومات الأساسية والأساس المنطقي -1 

نُنشنر تقرير التتوين اللندناني سننويا لمدناعدن الأيرات في تتد  التقدو المقرن نقو تققق  هدت   -44
التوان  يقن اللندنننننننقني وم  رل ، فإ  عمه ة اتِّال ة المنان تُشنننننننرف  يتننننننناك  صنننننننقاب الملنننننننهقة من غقر  

وتنننننننما  مراعان   الأيرات، الذنن نهعبو  ذو اك  اسنننننننماك في نياذن الوعي بقتنننننننايا المنان، وتعزيز الشنننننننِّاف ة،
 وجما  النظر المتنوعة في مِّاوتا  ت قر المناني

وهناف     فأا  من المشننننا يقن في اتجتماعا  والدو ا  في  يا  عمه ة اتِّال ة المنان هي:   -45
ممثهو الأيرات في اتتِّال ة والدول  التي لما صنننننننِّة مراقا، وممثهو اللنننننننقافة ووسننننننناة  الإع و، وممثهو  

 نواع: منظومة  المنظما  المعتمدن بلنننننننِّة مراقاي وتُلننننننننَّف المنظما  المعتمدن بلنننننننِّة مراقا  ل     ة 
 الأمم المتقدن، والمنظما  القاوم ة الدول ة، والمنظما  غقر القاوم ةي

والمدت من ذ اسننننننة القالة هذ  هو تقهق  التتوين اللندنننننناني لممثهي المنظما  المعتمدن بلننننننِّة  -46
 مراقا التي  تر    د  ذو ا  اتِّال ة المناني

 المنهجية -2 

تقوو المنظما  المعتمدن بلنِّة مراقا يتدنلق  ممثهقما الذنن سن قتنرو  ذو ن اتِّال ة المنان في  -47
نظاو التدنلق  الإلتترونيي وتتتنمن المعهوما  التي سنقتم  ذ الما الداذةا  التي تم اسنتخدامما يبدن  لنوع 

 ي(32)اللنس في ذ اسة القالة هذ 

  

  ع  ي  14انظر القاء ة  (32)
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وفأنا  المراقبقن التي نُنظر فقمنا لتقهقن  نوع اللنس في ذ اسننننننننننننننة القنالنة هنذ  هي المنظمنا  غقر   -48
و ؤسنننناء المنظما  القاوم ة  ،القاوم ة، و ؤسنننناء المنظما  غقر القاوم ة، والمنظما  القاوم ة الدول ة

 الدول ة، ومنظومة الأمم المتقدني

 النتائج -3 

ي و تننننننننر مؤتمر الأمم المتقدن بشننننننننم  ت قر المنان في 6ترذ ي انا  ذ اسننننننننة القالة في اللدول   -49
ممث  عن المنظما  المشنننننننننا ية بلنننننننننِّة مراقا من جم      17  861الإما ا  العرت ة المتقدن ما ملموعه  

في المناةنة(ي وينا  تمثقن  المر ن  عه  قهق ك في   48,1امر ن )  8  593 ع  (، منمم    48الِّأنا  )انظر الِّقرن  
فأا  المنظما  غقر القاوم ة، و ؤسنننننننننناء المنظما  غقر القاوم ة، ومنظومة الأمم المتقدن،  قت يه ت 

في الماةة عه  التوالي، مقا نة بِّأتي المنظما  القاوم ة الدول ة   49,9و  44,6و  50,1ندننننندة تمثق  المر ن  
 في الماةة عه  التواليي 26,0و 37,5و ؤساء المنظما  القاوم ة الدول ة ينددة 

لت  من المقأتقن الِّرعقتقن،    60ممث  لهمنظما  المعتمدن بلننننِّة مراقا الدو ن  2  307و تننننر   -50
في الماةة للم    50في الماةة(ي ويانت ندنننندة تمثق  المر ن  عه  من   56,3امر ن ) 1  300ويا  من يقنمم 

الماةة لِّأة  ؤسنناء في   59,3في الماةة لِّأة المنظما  القاوم ة الدول ة و  52,3الِّأا ،  قت تراو ت يقن 
 المنظما  القاوم ة الدول ةي

  6اللدول   
 التكوين الجنساني لممثلي المنظمات المعتمدة بصفة مراقت التي حضرت أحدر دورات اتفاقية المناخ  

فأة المنظما  المعتمدن بلننننننننِّة   الدو ا 
 مراقا

الننننمننننمننننثننننهننننقننننن   مننننلننننمننننوع 
 المراقبقن

الننننمننننر ن   عدذ الرجال عدذ النداء تننننمننننثننننقننننننن  
 )بالندا المأوية(

 لمؤتمر الأيرات 28الدو ن 

لمنؤتمنر/اجتنمننننننناع  يرات    18الننننننندو ن  
 كقوتو

لمؤتمر/اجتماع  يرات  الدو ن الخامدة  
 با يس

 50,1 5 351 5 660 11 286 منظما  غقر  اوم ة 

 44,6 1 066 888 1 989  ؤساء منظما  غقر  اوم ة 

 37,5 1 063 655 1 747 منظما   اوم ة ذول ة

 26,0 82 31 119  ؤساء منظما   اوم ة ذول ة

 49,9 1 327 1 359 2 720 منظومة الأمم المتقدن

 48,1 8 889 8 593 17 861   المجموع: 

 58,1 497 720 1 239 منظما  غقر  اوم ة لت  من المقأتقن الِّرعقتقن 60الدو ن 

 53,1 281 341 642  ؤساء منظما  غقر  اوم ة 

 52,3 50 55 105 منظما   اوم ة ذول ة

 59,3 13 19 32  ؤساء منظما   اوم ة ذول ة

 57,0 122 165 289 المتقدنمنظومة الأمم 

 56,3 963 1 300 2 307   المجموع:

من ممثهي المنظما  المعتمدن بلنننننننننننِّة مراقا )من جم   الِّأا ( الدنننننننننننقد)ن(  و الِّرذ يداذةة    15اسنننننننننننتخدَو ما ملموعه  م  ظة:
عن نوع جندننممي ويتم تتننمقن هؤتء الأفراذ في      باذةا ،     نمم لم يعرفوا 408لهتعري  بمنِّدننمم ف ما لم يدننتخدو  

 و الرجالي عداذ  جمالي الممثهقن ولتن ل س في  عداذ النداء  
 

واللدنر بالم  ظة    التتوين اللندنننناني لممثهي المنظما  المرالدة نتد  النمط راته الذ  لو ظ   -51
(ي وهذا النمط هو نمط 2في نِّس ذو ا  اتِّال ة الأمم المتقدن الإيا ية بشنننننننم  ت قر المنان )انظر اللدول 

في ذو ا  مؤتمر الأيرات  مشننننا ية المر ن في ذو ا  منتلننننف الدنننننة لهمقأتقن الِّرعقتقن مقا نة بالمشننننا ية 
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)بما في رل  ذو ا  مؤتمر/اجتماع  يرات يقوتو ومؤتمر/اجتماع  يرات با يس )في الدنننننوا  المن دقة(،  
 ي(وهقأة التنِّقذ، وهقأة المشو ن

لت  من المقأتقن الِّرعقتقن  60ويانت ندنننننننننننندة الندنننننننننننناء يقن ممثهي المنظما  المرالدة في الدو ن   -52
لمؤتمر الأيرات  عه  عه  مدنتوى المندوتقن وعه  مدنتوى الق اذني غقر    النمط يا  مما  ك  28والدو ن 

لت  من   60دو ن لنمط مندوتي الأيرات من  قت    عدذ ممث   المنظما  المعتمدن بلنِّة مراقا في ال
لمؤتمر    28المقأتقن الِّرعقتقن ينا   كبر من عندذ ممث   المنظمنا  المعتمندن بلننننننننننننننِّنة مراقنا في الندو ن  

في الماةة  و  كثر في   50لت  من المقأتقن الِّرعقتقن، يه ت ندننننننننندة تمثق  المر ن   60الأيراتي وفي الدو ن  
لمؤتمر الأيرات    28  تمثق  المر ن في الدو ن جم   فأا  المنظما  المعتمدن بلننننننننننننِّة مراقا، في  قن يا

في الماةة   26في الماةة في فأة المنظما  غقر القاوم ة المشنننا ية و 50 ق  من رل ،  قت تراو ت يقن 
 فقط في فأة  ؤساء المنظما  القاوم ة الدول ةي 

 التكوين الجنساني لموظفي الأمانة العامة -جيم 

 المعلومات الأساسية والأساس المنطقي -1 

الندننننننناء في ف ما نتعه  بخ ة العم  اللندنننننننان ة، يُ ها من الأمانة تعزيز الرصننننننند والإي ف عن   -53
المناصنننننننننا الق اذية في  يا  عمه ة اتِّال ة المنان في سننننننننن اق تقرير التتوين اللندننننننننناني، بما في رل  من 

من الأمانة مواصنهة المشنا ية في   ة   25ي وقد يها مؤتمر الأيرات في ذو ته  (33)  ل ذ اسنا  القالة
العم  عه  ن اق المنظومة بشننم  المدنناوان يقن اللندننقن وتماقن المر ن لتعزيز  ذماج اتعتدا ا  اللندننان ة  

 ي(34)في تنظ م وعم  الأمانة

وقد وُتننعت   ة العم  عه  ن اق المنظومة بشننم  المدنناوان يقن اللندننقن وتماقن المر ن يمدت   -54
المتعهقة تعزيز المدناوان يقن اللندنقن في جم   ي انا  الأمم المتقدن، وتشنا   كثر تقدنداك، تِّعق  الدن اسنة  

بالمدننننننناوان يقن اللندنننننننقن وتماقن المر ن عه  ن اق منظومة الأمم المتقدني وتعم    ة العم  عه  ن اق  
المنظومة بشنننننننم  المدننننننناوان يقن اللندنننننننقن وتماقن المر ن يمذان لتوج ه تعم م مراعان المنظو  اللندننننننناني في 

يتنننا بمثابة  يا  لهمدننناءلة م  معانقر  الدننن اسنننا  والبرامج والعمه ا  ذا   منظومة الأمم المتقدني وهي  
ومؤءننرا  واتننقة، مما يدننم   صنند التقدو المقرن في ملال المدنناوان يقن اللندننقن والإي ف عنهي ويق س 

 ي(35)التمثق  المتداو  لهمر ن  17  د مؤءرا   ذاةما الن 

من مقثناق الأمم المتقندن، ت تِّر  لأالأمم المتقندنلأ ققوذا تقند يمنا جوان ا ت نا     8ووفقناك لهمناذن   -55
ي و ل  جانا (36)الرجال والندنننننناء ل ءننننننتراف بمية صننننننِّة وعه  وجه المدنننننناوان في فروعما الرة دنننننن ة والثانوية

العدند من القرا ا  بشنننننم  وتننننن  المر ن في منظومة الأمم المتقدن، تم اتتِّاق عه  اسنننننترات ل ة التتافؤ يقن 

  

 ي 1-، النشا  هاء5، المرف ، اللدول 25-/و  3المقر    (33)

 )ن(ي 15، الِّقرن 25-/و  3المقر    (34)

اننننننننظنننننننر   (35) النننننننمنننننننعنننننننهنننننننومنننننننا ،  منننننننن  -https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/unلنننننننمنننننننزيننننننند 

swap#:~:text=74%20entities%20(96%25%20of%20UN,the%20UN%2DSWAP%20performance%

20indicatorsي 

 يhttps://www.un.org/en/about-us/un-charter/full-textانظر  (36)

https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/un-swap#:~:text=74%20entities%20
https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/un-swap#:~:text=74%20entities%20
https://gendercoordinationandmainstreaming.unwomen.org/un-swap#:~:text=74%20entities%20
https://www.un.org/en/about-us/un-charter/full-text
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ي وتُلر   مانة اتِّال ة الأمم المتقدن الإيا ية بشنم  ت قر  (37)2017اللندنقن عه  ن اق المنظومة في عاو  
 المناني المنان عمه ة استعرا  لهد اسا  لتقق م مدى  ماان ة نق  س اسا  الأمم المتقدن  ل  س اق اتِّال ة

وتقدو ذ اسنننننننننة القالة هذ  معهوما  عن تمثق  المر ن في فأة الخدما  العامة والِّأة الِّن ة والِّأا   -56
 العه ا في الأمانة العامةي

 المنهجية -2 

نتم الإي ف عن المعهوما  المتعهقة بمدننننننننتويا  التوظ   في الأمانة العامة  دننننننننا نوع اللنس   -57
في  يا    ة العم  عه  ن اق المنظومة بشننننم  المدنننناوان يقن اللندننننقن وتماقن المر ن سنننننوياكي و قثما لم 

ن اللندننننننننننقن تتن هذ  المعهوما  متوفرن في تقا ير   ة العم  عه  ن اق المنظومة بشننننننننننم  المدنننننننننناوان يق
  و في الو اة  را  اللهة، تم استخداو معهوما  من قاعدن ي انا  الموظِّقن الدا ه ةي  وتماقن المر ن 

 النتائج -3 

منننننذ عنننناو   -58 الأمننننانننننة  اللندننننننننننننننقن في  يقن  التوان   يقن   2015تقدننننننننننننننن  الموظِّقن  وتننننا  توني  
في المناةنة في   39ي وا تِّ  تمثقن  المر ن في وظناةف الِّأنة الِّن نة من  2023عناو  والإننا   كثر عندتك   النذيو 

من  في الماةة  50(ي وم  رل ، في  قن     5)انظر الشا     2023في الماةة في عاو    50 ل     2015عاو  
، فإ  تمثق  المر ن 2023في الماةة من جم   الموظِّقن يانوا من الندننننناء في عاو   58موظِّي الِّأة الِّن ة و

(ي ويتِّ  هذا اتتلا  م  الأنما  التي  7و 6كا  تا يخ اك  ق  في مناصننننننننا  عه  تد يل اك )انظر الشنننننننناهقن 
مر ن في مدننننننننننننننتوى المبتندةقن  ل  تمثقن  لو ظنت في منظومنة الأمم المتقندن،  قنت ت نُترجم التمثقن  الزاةند له

ي وم  رل ، في الأمانة العامة، انذاذ تمثق  المر ن عه  مدننننننننتوى  (38)ندننننننننبي تهقاةي في المدننننننننتويا  الأعه 
 (ي7)انظر الشا   2023في الماةة عاو  50 ل   2015في الماةة عاو  22المدنرين نياذن يبقرن، من 

  5الشا    
 2023-2015عدد موظفي الفئة الفنية كي أمانة اتفاقية المناخ، حست نوع الجن ،   

 

  

:  ي استرات ل ة التتافؤ يقن اللندقن عه  ن اق المنظومةي متا  في 2017الأمقن العاو لامم المتقدن   ( 37) 
https://www.un.org/gender/sites/www.un.org.gender/files/gender_parity_strategy_october_2017.pdf ي 

  ي25، الِّقرن A/78/206انظر و  قة اللمع ة العامة لامم المتقدن  (38)
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  6الشا    
 2023عدد موظفي أمانة اتفاقية المناخ، حست الفئة والرتبة ونوع الجن ،   

 

 

ي ولم يان  2023و  2015تواننا جندان ا بقدا  تا الموظِّقن يقن عامي    8و 7ويبقن الشا     -59
التقدننننننننننن العاو في التوان  اللندنننننننننناني   ل هذ  الِّترن  ايتاي فعه  سننننننننننبق  المثال، في  قن تقق  التتافؤ 

   ، عنندمنا انخِّح تمثقن2022،  ند  تراج  يبقر بقهول عناو  2019في عناو    5  -اللندنننننننننننننناني في فأنة ت
 في الماةةي  40المر ن  ل  

ويناننت المر ن ممثهنة تمثق ك ناةنداك بناسننننننننننننننتمرا  في موظِّي فأنة الخندمنا  العنامنة،  قنت لم ي ر      -60
 (ي  8)انظر الشا   2023في الماةة في عاو  73 ل   2015في الماةة في عاو  75ت ققر يبقر من  
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  7الشا    
 2023-2015أمانة اتفاقية المناخ كي الفئة الفنية والفئات العليا، النسبة المئوية للنساء بين موظفي   

 
 بالنددة لهِّأا  التي ت تقتو  عه  ءريط في الشا ، يا  تمثق  المر ن في هذا المدتوى صِّراكي م  ظة:

41.89189189

40.27777778

41.55844156

41.55844156

49.31506849

59.42028986

62.66666667

44.94382022

46.06741573
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40.4040404
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35.29411765
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53.84615385
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  8الشا    
  2023-2015 ،النسبة المئوية للنساء بين موظفي أمانة اتفاقية المناخ كي كئة الخدمات العامة  

 

 بالنددة لهِّأا  التي ت تقتو  عه  ءريط في الشا ، يا  تمثق  المر ن في هذا المدتوى صِّراكي م  ظة:
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 ات التي تتضمن نهجاا جنسانياا مقرر حالة تنفيذ الأمانة لل -رابعاا  

(،  عد   2024تمون/نول ه   31 ل    2023آب/ غدننن س   1)من     ل الِّترن المشنننمولة بالتقرير -61
الأمننانننة تقننا ير ونظمننت  هقننا  عمنن  ومننناسنننننننننننننندننا    رى، وتعنناونننت م  ي ننانننا  الأمم المتقنندن الأ رى 
والمنظما  القاوم ة الدول ة ومنظما  الملتم  المدني، ويدننننننننننننر  التد يا والرتط الشننننننننننننداي لِّاةدن مراكز  

و  اللندنننان ة وت قر المنان، و يه ت المعهوما  المتعهقة ينوع اللنس وت قر التندنننق  الوين ة المعن ة بالشنننؤ 
المنان عبر وسنناةط التواصنن  اتجتماعي ومنلنناتما عه  ءننداة الإنترنتي وترذ في المرف  الثاني معهوما   

 يعن الأنش ة التي ات هعت يما الأمانة
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Annex I 

Gender composition of constituted bodies established under the Convention, the Kyoto Protocol and 
the Paris Agreement by regional group, other Party grouping and United Nations Indigenous 
sociocultural region 

[English only] 

Table I.1 

Gender composition of constituted bodies established under the Convention, the Kyoto Protocol and the Paris Agreement, by regional group and other Party grouping 

Body 

 

Total members 
and ratio 

women/men in 
2024a  

 Number of female members per regional group or other Party grouping 

  

African 
States  

Asia-Pacific 
States  

Eastern 
European 

States  

Latin 
American 

and 
Caribbean 

States  

Western 
European 
and other 

States  
Annex I 
Parties  

Annex II 
Parties  EIT Parties  LDCs  

Non-Annex I 
Parties  SIDS 

Developed/ 
developing 

country 
Parties in 

2024 

  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  

AC  16 10/6  2 2  – –  1 1  2 2  2 2  2 1  – –  – –  1 –  1 1  1 1 –/– 

Advisory 
Board of the 
Santiago 
network 

 

12 4/6  NA –  NA –  NA –  NA 1  NA 2  NA –  NA –  NA –  NA –  NA –  NA 1 –/– 

AFB  16 4/7  1 1  1 –  1 –  – 1  1 1  – –  – –  – –  – –  – –  – 1 –/– 

CDM 
Executive 
Board 

 

10 2/8  – –  – –  1 1  – –  – –  – –  – –  – –  – –  1 1  – – –/– 

CGEb  24 8/10  1 3  1 1  – –  2 3  – –  4 1  – –  – –  – –  – –  – – –/– 

Compliance 
Committee 
enforcement 
branch 

 

10 2/6  – –  – –  1 1  1 1  1 –  – –  – –  – –  – –  – –  – – –/– 

Compliance 
Committee 
facilitative 
branch  

 

10 3/7  1 1  – –  – –  1 –  – 1  – –  – –  – –  – –  1 1  – – –/– 

CTCN 
Advisory 
Board 

 

18 6/11  – –  – –  – –  – –  – –  2 2  – –  – –  – –  3 4  – – –/– 

FWGc  7 5/2  1 1  – –  1 1  – –  1 1  – –  – –  – –  1 1  – –  1 1 –/– 

KCI  12 5/7  1 1  – –  2 2  – 1  1 1  – –  – –  – –  – –  – –  – – –/– 
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Body 

 

Total members 
and ratio 

women/men in 
2024a  

 Number of female members per regional group or other Party grouping 

  

African 
States  

Asia-Pacific 
States  

Eastern 
European 

States  

Latin 

American 
and 

Caribbean 
States  

Western 
European 
and other 

States  
Annex I 
Parties  

Annex II 
Parties  EIT Parties  LDCs  

Non-Annex I 
Parties  SIDS 

Developed/ 

developing 
country 

Parties in 
2024 

  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  2023 2024  

LEG  17 6/11  2 2  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – – 4/– 

PAICC  12 6/6  1 1  1 1  1 1  1 1  1 1  – –  – –  – –  – –  – –  1 1 –/– 

PCCB  12 6/3  1 1  – 2  – –  2 –  2 1  – –  – –  – –  1 1  – –  1 1 –/– 

SCF  20 11/9  – –  – –  – –  – –  – –  7 8  – –  – –  – –  3 3  – – –/– 

Supervisory 
Body 

 
12 3/9  – –  – 1  1 1  – –  1 1  – –  – –  – –  – –  – –  – – –/– 

TEC   22 4/15  – –  – –  – –  – –  – –  2 2  – –  – –  – –  1 2  – – –/– 

Transitional 
Committee 

 
24 12/12  NA –  NA –  NA –  NA –  NA –  NA –  NA –  NA –  NA –  NA –  NA – 6/6 

WIM 
Executive 
Committee 

 

20 12/7  – –  – –  – –  – –  – –  7 8  – –  – –  – –  2 4  – – –/– 

Total 

 

274 

109/ 

142  11 13  3 5  9 8  9 10  10 11  24 22  0 0  0 0  3 2  12 16  4 6 10/6 

Total 
constituted 
body members 
from regional 
groups and 
Indigenous 
sociocultural 
regions 

 

281 

114 

/144  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – – – 

 

a  The figures in the first column reflect the total number of positions open for membership for each body, which may differ from the number of positions actually filled as at 19 June 2024. The 
second column reflect the ratio of women and men based on positions actually filled as at that date. 

b  Composed of 27 members, including 24 government representatives. The data in the table relate to government representatives only. 
c  Composed of 14 representatives, 7 of Parties and 7 of Indigenous Peoples organizations. This table reflects the representatives of Parties only. See table I.2 for details of the gender 

composition of the FWG by United Nations Indigenous sociocultural region. 
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Table I.2 

Gender composition of the Facilitative Working Group by United Nations Indigenous sociocultural region 

Body 

Total Indigenous 
representative 

members 

Ratio of female to 
male Indigenous 

representative 
members in 2024 

Number of female members per United Nations Indigenous sociocultural region 

Africa Arctic Asia  

 Central and South 
America and the 

Caribbean 

Central and 
Eastern Europe, 

Russian 
Federation, 

Central Asia and 
Transcaucasia  North America  Pacific 

FWG 7 5/2 1 1 1 0 1 0 1 
a

 

Note: The FWG is composed of 14 representatives, 7 of Parties and 7 of Indigenous Peoples organizations. This table reflects the representatives of Indigenous Peoples organizations only. 
Indigenous Peoples representatives are appointed by the Indigenous Peoples through their focal points. 
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Annex II 

Status of implementation of mandated activities pertaining to gender and climate change 
undertaken by the secretariat between 1 August 2023 and 31 July 2024 

[English only] 

Decision(s) Paragraph(s)/activity Mandate Further information and links 

36/CP.7 2–3 Bring decisions on gender balance and 
women being nominated to constituted 
bodies to the attention of Parties 
whenever a vacancy occurs 

Ongoing. Information for Parties on nominations for election is available at 
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership; this web page includes a 
section on gender balance with reference to decisions 23/CP.18 and 3/CP.25. 

See also the information below relating to decision 3/CP.25, annex, table 3, activity C.1. 

23/CP.18 
3/CP.25 

8 
15(b) 

Prepare an annual gender composition 
report and a biennial synthesis report 
on progress in integrating a gender 
perspective into constituted body 
processes 

See documents FCCC/CP/2023/4 and FCCC/CP/2023/5. 

18/CP.20 
21/CP.22 
3/CP.25 

8 
9 
annex, table 1, 
activity A.1 

Strengthen capacity-building efforts 
for governments and other 
stakeholders in mainstreaming gender 
in formulating, monitoring, 
implementing and reviewing, as 
appropriate, national climate change 
policies, plans, strategies and action, 
including NDCs, NAPs and national 
communications 

The secretariat co-organized with the Regional Collaboration Centre East and Southern Africa, 
UNDP and UN Women the workshop “Equality in climate action: Planning for a gender inclusive 
future in Africa” (see https://unfccc.int/event/planning-for-a-gender-inclusive-future-in-africa). The 
workshop, which took place in Nairobi, brought together national gender and climate change focal 
points, government actors and members of civil society organizations from East and Southern Africa 
to exchange best practices and strategies and building capacity for integrating gender considerations 
into climate actions; reflect on the review of implementation of the enhanced LWPG and its GAP; 
and facilitate in-country discussions on a road map for developing national climate policies and 
plans. 

The secretariat also co-organized with UNEP, the United Nations Women Centre of Excellence for 
Gender Equality and the UN Women Regional Office for Asia and the Pacific the workshop 
“Accelerating gender-responsive climate action and nationally determined contribution (NDC) 
implementation in Asia and the Pacific” (see https://asiapacific.unwomen.org/en/news-and-
events/events/2024/04/regional-training-workshop-accelerating-gender-responsive-climate-action) 
targeting national gender and climate change focal points and other key actors. The aim of the 
workshop, held in Seoul, was to enhance participants’ understanding and technical knowledge of 
gender-responsive climate finance. It also provided training on integrating gender-based approaches 
into and applying gender mainstreaming tools to climate change policies, programmes and 
budgeting. 

During the three-day “Knowledge co-production workshop: Exploring intersectionality in climate 
change adaptation”, organized by the International Institute for Sustainable Development and held 
in Istanbul (see https://www.iisd.org/events/knowledge-co-production-workshop-exploring-

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2023/4
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2023/5
https://unfccc.int/event/planning-for-a-gender-inclusive-future-in-africa
https://asiapacific.unwomen.org/en/news-and-events/events/2024/04/regional-training-workshop-accelerating-gender-responsive-climate-action
https://asiapacific.unwomen.org/en/news-and-events/events/2024/04/regional-training-workshop-accelerating-gender-responsive-climate-action
https://www.iisd.org/events/knowledge-co-production-workshop-exploring-intersectionality-climate-change-adaptation
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Decision(s) Paragraph(s)/activity Mandate Further information and links 

intersectionality-climate-change-adaptation), the secretariat presented on intersectionality in the 
UNFCCC process and actively participated in discussions. The participants (academics, 
practitioners and advocates working in the spheres of gender equality, social inclusion and climate 
change) discussed challenges and opportunities for applying intersectional approaches to climate 
change adaptation planning and policymaking and mapped entry points for intersectional 
approaches in policy processes at the local, national and international level. 

See also the information below relating to decision 3/CP.25, annex, table 1, activity A.2, and 
annex, table 3, activity C.3. 

21/CP.22 25 Maintain and regularly update the web 
pages for sharing information on 
women’s participation and gender-
responsive climate policy 

Ongoing. The latest information and resources are available on the gender web pages of the 
UNFCCC website (https://unfccc.int/gender). The web pages are referenced by other institutions, 
such as the Intergovernmental Panel on Climate Change, as a valuable knowledge source, 
indicating the broadening reach of the secretariat’s work on gender beyond the UNFCCC process. 

3/CP.23 annex, table 2, 
activity B.2 

Include in regular notifications to 
Parties at the time of nomination to 
UNFCCC bodies the latest report on 
the gender composition of the relevant 
body 

Up-to-date information on the gender composition of constituted bodies is highlighted on the 
election and membership web page of the UNFCCC website (https://unfccc.int/process-and-
meetings/bodies/election-and-membership). Gender composition data and information on relevant 
decisions was also included in the information note to Parties on nomination of candidates for 
appointment or election during the UNFCCC sessions in 2023 (see 
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/information_note_to_parties_and_observer_states_ele
ctions_2023.pdf). 

3/CP.23 annex, table 5, 
activity E.4 

Encourage knowledge exchange 
activities among secretariat staff across 
all thematic areas to update on work 
related to gender 

The secretariat organizes regular meetings and knowledge exchange activities to map entry points 
for consideration of gender as a cross-cutting issue in the work of constituted bodies and under 
UNFCCC work programmes. 

3/CP.25 15(a) Maintain the position of senior gender 
focal point to retain relevant expertise 
and support and monitor 
implementation of the enhanced 
LWPG and its GAP 

The secretariat has maintained the senior position as external and internal gender focal point, 
supported by a team, to continue implementation of the enhanced LWPG and its GAP. 

3/CP.25 15(c) Provide capacity-building support to 
constituted bodies and secretariat staff 
in integrating a gender perspective into 
their respective areas of work in 
collaboration with relevant 
organizations, as appropriate 

The secretariat responded to requests from constituted bodies to provide guidance for and inputs to 

ongoing work on gender. For example, the secretariat provided inputs to the TEC on its policy brief 

on gender-responsive technology and infrastructure for sustainable urban mobility (TEC. 2024. 

Gender-responsive technology and infrastructure for sustainable urban mobility. Available at 

https://unfccc.int/ttclear/misc_/StaticFiles/gnwoerk_static/tec_transport/b637fc16c2c84b6bb39280e

cf04f419b/ba89403202d84067b2a8664767e0c7ae.pdf). 

3/CP.25 15(d) Facilitate coordination with other 
United Nations entities, IGOs and 
NGOs in supporting implementation of 
the enhanced LWPG and its GAP 

The secretariat provides regular updates on topics related to gender and climate change (e.g. 
events, information on new calls for submissions) and holds in-person and online meetings and 
exchanges emails with the collective impact gathering group on strengthening implementation of 
the GAP and other relevant topics. The group comprises the attendees of the initial gathering: 

https://www.iisd.org/events/knowledge-co-production-workshop-exploring-intersectionality-climate-change-adaptation
https://unfccc.int/gender
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/information_note_to_parties_and_observer_states_elections_2023.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/information_note_to_parties_and_observer_states_elections_2023.pdf
https://unfccc.int/ttclear/misc_/StaticFiles/gnwoerk_static/tec_transport/b637fc16c2c84b6bb39280ecf04f419b/ba89403202d84067b2a8664767e0c7ae.pdf
https://unfccc.int/ttclear/misc_/StaticFiles/gnwoerk_static/tec_transport/b637fc16c2c84b6bb39280ecf04f419b/ba89403202d84067b2a8664767e0c7ae.pdf
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United Nations entities (ILO, UNDP, United Nations Population Fund, UN Women and World 
Health Organization) and civil society and other organizations (AFB secretariat, Data2X, GCF 
secretariat, GEF secretariat, Georgetown University, International Institute for Environment and 
Development, International Institute for Sustainable Development, NDC Partnership, SLYCAN 
Trust, Women Engage for a Common Future, WEDO, World Bank and World Resources 
Institute). The secretariat held in-person meetings at COP 28 and at SB 60 with the entities and 
organizations of the group attending those sessions in order to provide them with the opportunity to 
share information on activities linked to the enhanced LWPG and its GAP planned for 2024. The 
meetings also provided the participants with an opportunity to identify synergies across work and 
explore opportunities for collaboration. 

A side event on the role of legal and policy frameworks in delivering a gender-responsive just 
transition, held at the sixty-eighth session of the Commission on the Status of Women, was 
organized by the secretariat in collaboration with the International Development Law Organization, 
with the support of the Government of Philippines, and in partnership with ILO and the Feminist 
Action for Climate Justice Action Coalition under the Generation Equality Forum (see 
https://www.idlo.int/news/events/gender-equality-climate-action). 

The secretariat, together with the United Nations Convention to Combat Desertification, the 
Convention on Biological Diversity, TMG Think Tank for Sustainability and the Robert Bosch 
Stiftung, co-organized the workshop “Leveraging momentum for women’s land rights: Enhancing 
an initiative for synergies across conventions” (see https://www.tmg-
thinktank.com/events/leveraging-momentum-for-womens-land-rights-enhancing-an-initiative-for). 
The aim of the workshop was to promote decentralized actions and joint messaging from civil 
society organizations on the vital role women’s land rights play in achieving all three Rio 
Conventions. 

The secretariat, as a member of the Inter-Agency Network on Women and Gender Equality, 
actively participates in its annual meetings. This participation enables the secretariat to meet one of 
the performance indicators under UN-SWAP. Climate change remains a key topic on which 
Network members collaborate. 

The secretariat co-leads the Feminist Action for Climate Justice Action Coalition under the 
Generation Equality Forum with a consortium of international organizations (e.g. IUCN, 
Organisation for Economic Co-operation and Development, UNDP and UNEP). As part of its work 
under this Coalition, the secretariat regularly co-organizes workshops and events and contributes to 
internal working groups. See also the information above relating to decision 3/CP.25, annex, table 1, 
activity A.1, and the information below relating to decision 3/CP.25, annex, table 4, activity D.2. 

3/CP.25 

 

15(e) Facilitate support for building and 
strengthening the skills and capacities 
of national gender and climate change 
focal points 

Ongoing. The secretariat convened at COP 28 and SB 60 in-person networking meetings for 
national gender and climate change focal points. 

At COP 28, national gender and climate change focal points were introduced to the concept of NAPs 
as an important entry point for gender-responsive climate action, as well as being provided with a 
global overview of progress in and available support within the NAP process for gender-responsive 
climate action, at an event led by the International Institute for Sustainable Development and the 

https://www.idlo.int/news/events/gender-equality-climate-action
https://www.tmg-thinktank.com/events/leveraging-momentum-for-womens-land-rights-enhancing-an-initiative-for
https://www.tmg-thinktank.com/events/leveraging-momentum-for-womens-land-rights-enhancing-an-initiative-for
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NAP Global Network and supported by the secretariat. Participants engaged in discussion, 
interactive activities and a networking lunch. 

The secretariat held five virtual meetings (held twice to accommodate participants from different 
time zones) during the reporting period for national gender and climate change focal points on topics 
the focal points had selected, namely on (1) the integration of gender into UNFCCC workstreams 
and working with Party delegations to ensure gender is taken into account under relevant agenda 
items (5 October 2023); (2) the integration of gender into the UNFCCC just transition workstream 
and the goal for the gender and climate change agenda item (2 November 2023); (3) preparation for 
and coordination of submissions regarding the review of the implementation of the enhanced LWPG 
and its GAP (afternoon of 15 February 2024 and morning of 19 February 2024); (4) discussion of 
submissions on the review of the implementation of the enhanced LWPG and its GAP and the next 
action plan (24 April 2024); and (5) gender and transparency with a focus on biennial transparency 
reports (30 July 2024). At each meeting, the focal points had the opportunity to share experience, 
engage in discussion and ask questions. All meetings, in-person and virtual, were held in English 
with simultaneous interpretation into French and Spanish. 

See also the information below relating to decision 3/CP.25, annex, table 4, activity D.2. 

3/CP.25 

 

15(f) Enhance communication and 
information-sharing through existing 
UNFCCC web-based resources and 
communication activities 

Ongoing. The secretariat regularly prepares a newsletter (available at https://us20.campaign-
archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5) with the latest news on 
gender and climate change. It also publishes articles in the UNFCCC Newsroom 
(https://unfccc.int/news; in the search field type “gender”) and on LinkedIn, in the UNFCCC 
managed group for professionals focusing on the nexus of gender and climate change, and keeps the 
information on the UNFCCC gender web pages up to date. Content on gender and climate change is 
also regularly shared with the regional collaboration centres and in the newsletter of the Nairobi 
work programme on impacts, vulnerability and adaptation to climate change. 

The secretariat held a virtual information session prior to COP 28, providing details on the mandated 
and non-mandated gender-related events planned. At the session, the COP 28 Presidency shared 
information on gender events organized by the Presidency and the women and gender constituency 
shared its focus and priorities for COP 28. The information session was publicly livestreamed. It 
was held in English, with simultaneous interpretation into Spanish and French. 

The secretariat held a similar virtual information session prior to SB 60. At this session, participants 
were introduced to the UNFCCC process and then provided with details on the review of 
implementation of the enhanced LWPG and its GAP); the identified progress, challenges, gaps and 
priorities in implementation, categorized by deliverable or output for each activity under the GAP; 
future work to be undertaken on gender and climate change; and an overview of the submissions 
received on the review. A Vice-Chair of the Intergovernmental Panel on Climate Change shared 
information on its work on gender, and representatives of the following UNFCCC programmes and 
workstreams made presentations: the ad hoc work programme on the new collective quantified goal 
on climate finance, the enhanced transparency framework under the Paris Agreement and biennial 
transparency reports, the NDC 3.0 process (i.e. NDCs to be submitted in 2025), the United Arab 
Emirates–Belém work programme on indicators for measuring progress achieved towards the targets 

https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://unfccc.int/news
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referred to in paragraphs 9–10 of decision 2/CMA.5, and the United Arab Emirates just transition 
work programme. The women and gender constituency shared its priorities for SB 60. 

See also the information below relating to decision 3/CP.25, annex, table 4, activity D.4. 

3/CP.25 15(g) Participate in UN-SWAP to strengthen 
integration of gender considerations 
within the organization and work of 
the secretariat 

The secretariat has been reporting under UN-SWAP since 2012. Of the 17 UN-SWAP 
performance indicators, the secretariat exceeded 1, met 5 and was approaching 7 in 2022. 

3/CP.25 

 

annex, table 1, 
activity A.2 

Discuss and clarify the role and work 
of the national gender and climate 
change focal points, including by 
providing capacity-building, tools and 
resources; sharing experience and best 
practices; and facilitating workshops, 
knowledge exchange, peer-to-peer 
learning, mentoring and coaching 

The secretariat maintains a group for the national gender and climate change focal points on 
Microsoft Teams to facilitate informal meetings, information-sharing and interaction. This includes 
a chat function (individual or group), video meetings, file storage and the integration of other 
applications. 

The secretariat supported organizations such as WEDO by providing inputs to and support for their 
capacity-building events for national gender and climate change focal points. 

The secretariat, in collaboration with the Adaptation Fund, the Climate Investment Funds, the GCF 
and the GEF, maintains the climate finance and gender key resources portal 
(https://unfccc.int/topics/gender/climate-finance-and-gender-key-resources), which contains up-to-
date information on capacity-building resources and training opportunities related to climate finance 
in general, and gender-responsive climate finance in particular, specifically targeting national gender 
and climate change focal points to enable them to better understand how to access climate finance 
and funding for gender mainstreaming. 

See also the information above relating to decisions 3/CP.25, paragraph 15(e), 18/CP.20, paragraph 
8, 21/CP.22, paragraph 9, and 3/CP.25, annex, table 1, activity A.1, and below relating to decision 
3/CP.25, annex, table 2, activity B.1. 

24/CP.27 annex, 
paragraph 1 

3/CP.25 annex, table 1, 
activity A.3 

Enhance capacity-building for 
governments and other relevant 
stakeholders to collect, analyse and 
apply sex-disaggregated data and 
gender analysis in the context of 
climate change, where applicable 

The secretariat is collaborating with IUCN, United Nations entities and other partners of the 
Gender and Environment Data Alliance to facilitate alignment of the activities under the Alliance 
with the goals of the LWPG and its GAP. 

The secretariat, the COP 28 Presidency, the high-level champions, IUCN, UN Women and WEDO 
convened during the pre-sessional period of COP 28 the “Counting on a Sustainable Future: Global 
Conference on Gender and Environment Data” (for further information on the conference and its 
outcomes, see https://www.eventcreate.com/e/cop28genderdata).  

24/CP.27 4 

3/CP.25 annex, table 1, 
activity A.4 

 

Strengthen the evidence base and 
understanding of the differentiated 
impacts of climate change on men and 
women and the role of women as 
agents of change and on opportunities 
for women 

Ongoing. See the information above relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(c). 

https://unfccc.int/topics/gender/climate-finance-and-gender-key-resources
https://www.eventcreate.com/e/cop28genderdata
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3/CP.25 annex, table 1, 
activity A.5 

Promote the use of social media, web 
resources and innovative 
communication tools to effectively 
communicate to the public, in 
particular reaching out to women, on 
the implementation of the LWPG and 
its GAP and on gender equality 

Ongoing. The secretariat publishes relevant articles in the UNFCCC Newsroom, manages a 
LinkedIn community, keeps the gender web pages on the UNFCCC website up to date, shares 
information via the gender and climate change newsletter (see https://us20.campaign-
archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5), and promotes use of the 
#ActOntheGAP hashtag on social media. 

See also the information above relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(f), and below relating to 
decision 3/CP.25, annex, table 4, activity D.4. 

3/CP.25 

 

annex, table 2, 
activity B.1 

Promote initiatives for capacity-
building in leadership, negotiation and 
facilitation of negotiation for women 
delegates including young women, 
Indigenous women and women from 
local communities, including through 
webinars and in-session training to 
enhance women’s participation in the 
UNFCCC process 

Ongoing. The secretariat collaborates with the Women Delegates Fund on building the capacity of 
female negotiators participating in UNFCCC sessions through the Night School training programme 
held prior to United Nations climate change conferences. 

The secretariat supported the Women Climate Leaders Network and the networking café for female 
negotiators held at SB 60, where senior female negotiators shared their leadership experience and 
expertise in the UNFCCC process. 

See also the information above relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(e). 

24/CP.27 annex, paragraph 
2 

3/CP.25 annex, table 2, 
activity B.2 

Promote travel funds as a means of 
supporting the equal participation of 
women in all national delegations at 
UNFCCC sessions, as well as funds to 
support the participation of grass-roots 
local and Indigenous Peoples’ 
communities from developing countries, 
the LDCs and SIDS, and encourage 
Parties and relevant organizations to 
share information on travel funding 

Ongoing. The secretariat supports the Women Delegates Fund in organizing a networking event held 
during the midyear sessions of the subsidiary bodies to highlight the role of travel funds and the 
achievements of the Fund in ensuring the equal participation of women in the UNFCCC process.  

The secretariat has received requests from Party delegates for travel support to participate in 
UNFCCC sessions. While the secretariat does not dispose of funds to support travel, it facilitates the 
communication of those delegates with United Nations entities and other organizations that have 
expressed interest in providing such support. 

3/CP.25 

 

annex, table 3, 
activity C.1 

Ensure that members of constituted 
bodies are introduced to gender-
related mandates and to the relevance 
of gender in the context of their work 
in a consistent and systematic manner 

Ongoing. The secretariat ensures that all new and existing members of constituted bodies are made 
aware of gender-related mandates and the relevance of gender in the context of their work in a 
consistent and systematic manner by providing support and tailored capacity-building. 

The secretariat regularly presents information on gender-related mandates and data on the gender 
composition of constituted bodies at the consultations on the elections that are held at each session. 

See also the information below relating to decision 3/CP.25, annex, table 3, activity C.2, and above 
relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(c). 

24/CP.27 annex, paragraph 
3 

3/CP.25 annex, table 3, 
activity C.2 

Facilitate the exchange of views and 
best practices of the Chairs of 
constituted bodies on how to strengthen 
the integration of the gender perspective 
into their work, taking into account the 
synthesis reports on progress in 

The secretariat prepared and published a report on the dialogue among the Chairs of UNFCCC 
constituted bodies on progress in integrating a gender perspective into their processes 
(FCCC/SBI/2023/13), which was held at SB 58. 

https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2023/13
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integrating a gender perspective into 
constituted body processes referred to  
in paragraph 15(b) of decision 3/CP.25 

3/CP.25 annex, table 3, 
activity C.3 

Strengthen coordination between the 
work on gender considerations of the 
subsidiary bodies under the 
Convention and the Paris Agreement 
and other relevant United Nations 
entities and processes, in particular the 
2030 Agenda for Sustainable 
Development, as applicable 

The secretariat held an information-sharing meeting with secretariat staff who support the work of 
constituted bodies to map into which activities of the respective bodies’ workplans gender 
considerations can be further integrated. 

The secretariat prepared an information brief on the call for submissions on the review of the 
enhanced LWPG and its GAP, which was disseminated among all constituted bodies. 

The secretariat held at Gender Day during COP 28 a technical dialogue on financing gender-
responsive just transitions and climate action (see https://unfccc.int/gender/cop28#Gender-Day-). 

The secretariat held in March 2024 a workshop facilitating discussion among development and 
implementing organizations on approaches to supporting countries in formulating the next round of 
NDCs in 2025, which included a discussion held in World Café format on just and social 
inclusiveness in the NDC formulation process. 

The secretariat provided technical advice on gender-responsive climate finance, including inputs on 
case studies and country examples relevant to the topic, that could potentially inform discussions at 
the 2024 SCF Forum. 

See also the information above relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(c–d). 

3/CP.25 

 

annex, table 4, 
activity D.1 

Share experience and support capacity-
building on gender budgeting, including 
on the integration of gender-responsive 
budgeting into national budgets to 
advance gender-responsive climate 
policies, plans, strategies and action, as 
appropriate 

The secretariat prepared and published an informal report on the in-session expert meeting held 
under activity D.1 of the GAP (gender and climate change document GCC/2023/1). 

24/CP.27 annex, paragraph 
5 

3/CP.25 annex, table 4, 
activity D.2 

Raise awareness of the financial and 
technical support available for 
promoting the strengthening of gender 
integration into climate policies, plans, 
strategies and action, as appropriate, 
including good practices to facilitate 
access to climate finance for grass-roots 
women’s organizations and Indigenous 
Peoples and local communities 

The secretariat, the Adaptation Fund, the GCF and the GEF collaborated to deliver training to 
national gender and climate change focal points during COP 28 on climate finance and gender, titled 
“Bridging the GAP from Access to Action” (see https://unfccc.int/gender/cop28#Informal-meeting-
for-National-Gender-and-Climate-Change-Focal-Points:~:text=Presentation-,Bridging,-
the%20GAP%20from). UNDP and Care About Climate contributed to the training. After the event, 
the secretariat prepared an informal summary report on the training (available at 
https://unfccc.int/documents/637162). 

See also the information above relating to decision 3/CP.25, annex, table 1, activity A.2, and annex, 
table 4, activity D.1. 

3/CP.25 annex, table 4, 
activity D.4 

Support the collection and consolidation 
of information and expertise on gender 
and climate change in sectors and 
thematic areas as well as identifying 

Ongoing. The secretariat collaborated with the CTCN, the TEC and other constituted bodies to 
develop a roster of experts in the areas of gender and climate as well as of female experts in areas of 
climate change relevant to the CTCN and the TEC. The roster (available at https://www.ctc-
n.org/networking-and-collaboration/gender-and-climate-technology-expert-roster) is a resource 

https://unfccc.int/gender/cop28#Gender-Day-
https://unfccc.int/gender/cop28#Informal-meeting-for-National-Gender-and-Climate-Change-Focal-Points:~:text=Presentation-,Bridging,-the%20GAP%20from
https://unfccc.int/gender/cop28#Informal-meeting-for-National-Gender-and-Climate-Change-Focal-Points:~:text=Presentation-,Bridging,-the%20GAP%20from
https://unfccc.int/gender/cop28#Informal-meeting-for-National-Gender-and-Climate-Change-Focal-Points:~:text=Presentation-,Bridging,-the%20GAP%20from
https://unfccc.int/documents/637162
https://www.ctc-n.org/networking-and-collaboration/gender-and-climate-technology-expert-roster
https://www.ctc-n.org/networking-and-collaboration/gender-and-climate-technology-expert-roster


 

 

F
C

C
C

/C
P

/2
0
2
4
/4

 

3
7
 

G
E

.2
4

-1
6

0
8

8
 

Decision(s) Paragraph(s)/activity Mandate Further information and links 

experts on gender and climate change, 
as needed, and enhance knowledge 
platforms on gender and climate change 

when experts are needed for events, workshops and activities and for consultation during the 
provision of technical assistance. 

The secretariat created and manages a LinkedIn group for professionals focusing on the climate–
gender nexus with the aim of promoting best practices and resource- and knowledge-sharing; 
identifying intersectional approaches to gender and climate mainstreaming; fostering a community 
for continued engagement; strengthening collaboration among stakeholders; connecting, supporting 
and empowering stakeholders; providing information on upcoming events; and engaging with and 
linking gender and climate under the UNFCCC, the Sustainable Development Goals and the 
Generation Equality Forum. 

3/CP.25 annex, table 4, 
activity D.5 

Engage women’s groups and national 
women and gender institutions in the 
process of developing, implementing 
and updating climate policies, plans, 
strategies and action, as appropriate, at 
all levels 

Ongoing. The secretariat issued an open call for submissions for Parties and organizations to share 
experience of engaging women’s groups and national women and gender institutions in the process 
of developing, implementing and updating climate policies, plans, strategies and action, as 
appropriate, at all levels. 

3/CP.25 annex, table 5, 
activity E.1 

Strengthen the monitoring and 
reporting on women in leadership 
positions within the UNFCCC process 
in the context of the gender 
composition report referred to in 
paragraph 15(b) of decision 3/CP.25, 
including through case studies 

The gender composition report has been strengthened by case studies. The current report includes 
three case studies, on the gender composition of Party delegates having received funding through the 
trust fund for participation in the UNFCCC process for in-person participation in UNFCCC sessions 
held between 2013 and 2023, representatives of observer organizations attending the most recent 
UNFCCC sessions, and the staff of the secretariat. 

20/CP.26 11 Prepare an informal summary report 
prior to SBI 56 reflecting clearly the 
proposed responsibilities of and 
support for national gender and 
climate change focal points to enable 
them to perform their role, taking into 
account the multifarious, evolving and 
Party-driven nature of the work and 
role of such focal points 

See the information above relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(e). 

24/CP.27 7 Note the technical paper prepared by 
ILO exploring linkages between 
gender-responsive climate action and 
just transition for promoting inclusive 
opportunities for all in a low-emission 
economy and invite ILO to consider 
organizing a workshop or dialogue 
focused on the same topic 

The secretariat organized and held in conjunction with SBI 59, in collaboration with ILO, a high-
level dialogue on delivering a gender-responsive just transition for all. The one-day dialogue 
explored the nexus between climate change, gender equality, inclusion and the world of work, with 
the outcomes informing COP 28 Gender Equality Day and linking with the discussions held in 
parallel on other themes, namely finance, trade, and accountability, with a view to identifying 
modalities and ensuring accountability in relation to increasing finance flows and allocation of 
resources for gender-responsive just transitions to women and girls (for further information on the 
dialogue and its outcomes, see https://unfccc.int/gender/cop28#Mandated-in-session-workshop-by-

https://unfccc.int/gender/cop28#Mandated-in-session-workshop-by-the-International-Labour-Organization-and-the-UNFCCC-on-Delivering-a-gender-responsive-just-transition-for-all-
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the-International-Labour-Organization-and-the-UNFCCC-on-Delivering-a-gender-responsive-just-
transition-for-all-). 

24/CP.27 annex, 
paragraph 4 

Encourage Parties and relevant 
UNFCCC constituted bodies, in line 
with their respective mandates, to 
support action and implementation of 
the enhanced LWPG and GAP 

Ongoing. See the information above relating to decision 3/CP.25, annex, table 3, activities C.1 and 
C.2. 

24/CP.27 

 

annex, 
paragraph 6 

Support the review of the LWPG and 
its GAP 

 

The secretariat issued a call for submissions from Parties and other stakeholders on progress, 
challenges, gaps and priorities in implementing the GAP, categorized by deliverable or output for 
each activity, and on future work to be undertaken on gender and climate change; prepared a 
synthesis report on the 48 submissions received (FCCC/SBI/2024/11; the submissions, as well as 
those received after the deadline, are available at 
https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx (in the search field, type 
“gender”); held at SB 60 a workshop to discuss the synthesis report, facilitating focused 
discussions at the regional and global level; and prepared a summary report on the discussions 
held at the workshop (FCCC/SBI/2024/INF.6).  

15/CP.28 

 

4, 6 

24/CP.27 annex, 
paragraph 7 

Raise awareness of the support 
available to developing country Parties 
for reporting on the implementation of 
the GAP 

The secretariat held in February 2024 an open information and a question and answer session on 
the process for the review of the enhanced LWPG and its GAP and submissions thereon. The 
secretariat created and maintains a web page to share information on the review 
(https://unfccc.int/gender/final-review) and published a news article in the UNFCCC Newsroom to 
highlight the review process (see https://unfccc.int/news/parties-will-decide-the-future-of-the-
gender-agenda-in-the-un-climate-change-process-this-year). 

 

  

https://unfccc.int/gender/cop28#Mandated-in-session-workshop-by-the-International-Labour-Organization-and-the-UNFCCC-on-Delivering-a-gender-responsive-just-transition-for-all-
https://unfccc.int/gender/cop28#Mandated-in-session-workshop-by-the-International-Labour-Organization-and-the-UNFCCC-on-Delivering-a-gender-responsive-just-transition-for-all-
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2024/11
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Annex III 

Number of in-person Party delegates and percentage of female Party delegates funded through the 
trust fund for participation in the UNFCCC process for sessions in 2013–2023 

[English only] 

Table III.1 

Number of Party delegates having received funding through the trust fund for participation in the UNFCCC process for in-person participation in UNFCCC 

sessions held between 2013 and 2023, by gender and regional group 

Year Sessions 

African States  Asia-Pacific States  Eastern European States  
Latin American and 

Caribbean States  
Western European and 

other States  Total 

Female Male  Female Male  Female Male  Female Male  Female Male  Female Male All  

2013 SB 38 19 70  12 46  6 8  18 26  1 1  56 151 207 

COP 19 22 115  21 84  11 12  24 41  1 2  79 254 333 

2014 SB 40 12 78  12 50  5 6  13 33  1 1  43 168 211 

COP 20 23 113  20 81  6 7  23 48  0 2  72 251 323 

2015 SB 42 14 73  18 48  5 6  16 26  1 0  54 153 207 

COP 21 23 128  27 83  8 16  33 48  1 1  92 276 368 

2016 SB 44 19 72  21 51  4 9  22 24  0 1  66 157 223 

COP 22 26 121  30 89  8 14  36 40  0 2  100 266 366 

2017 SB 46 12 76  17 47  4 8  22 23  0 1  55 155 210 

COP 23 27 114  33 78  7 15  37 37  0 2  104 246 350 

2018 SB 48 15 72  23 32  2 7  28 17  1 1  69 129 198 

COP 24 24 108  36 74  9 9  34 43  1 1  104 235 339 

2019 SB 50 16 66  18 43  3 5  18 22  3 3  58 139 197 

COP 25 26 118  39 74  8 14  38 33  1 0  112 239 351 

2021 SB May–
June 2021 16 53 

 
8 34 

 
3 1 

 
13 11 

 
1 0 

 
41 99 140 

COP 26 28 109  24 67  16 4  47 29  1 1  116 210 326 

2022 SB 56 22 66  14 37  5 2  23 17  1 0  65 122 187 

COP 27 35 112  37 73  16 4  42 32  1 1  131 222 353 

2023 SB 58 22 64  16 41  6 3  23 19  4 1  71 128 199 

COP 28 38 99  41 67  14 9  43 30  0 2  136 207 343 

Total  439 1 827  467 1 199  146 159  553 599  19 23  1 624 3 807 5 431 

Note: Sessions of the COP include sessions of the CMP, the CMA (in applicable years), the SBI and the SBSTA. 
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Figure III.1 

Percentage of female Party delegates having received funding through the trust fund for participation in the UNFCCC process for in-person participation in 

UNFCCC sessions held between 2013 and 2023, by regional group  

 

Note: Sessions of the COP include sessions of the CMP, the CMA (in applicable years), the SBI and the SBSTA. 
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