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 مؤتمر الأطراف

 الدورة الثامنة والعشرون 

 2023الأول/ديسمبر كانون   12تشرين الثاني/نوفمبر إلى  30الإمارات العربية المتحدة، 

 التكوين الجنساني  

 تقرير من الأمانة  

 موجز  
تُعِد الأمانة هذا التقرير سننناوياك لتي تسنننارد الأيرات في تتدم  تقدو اللمود المبذولة لبهوف المدت   

للارتدنارات المتمثن  في تحقق  التوانن يقن اللاسننننننننننننننقن في إينار تموير السننننننننننننننيناسننننننننننننننات المانا ينة المرا ينة  
اللاسنننانيةي ويُِّلنننتِ  التقرير التتوين اللاسننناني لهمقأات الماشنننمة اموجا ك  من اتتِّالية وبروتوكول كقوتو  
واتِّاق ااريس، والتتوين اللاسننننننناني والعُمر  لوفود الأيرات المشننننننناركة في الدورات المعقودة في إيار هذ  

ةي وإضنننننننافة إلى رلة، ترد معهومات رن تاِّقذ  اللننننننناوف، اما في رلة مقارنة م  ييانات السننننننناوات السنننننننااق
رات التي تاص رهى اتداع نمج جاسنانيي ويتمنمن هذا التقرير ضيمن  دراسنة االة رن التتوين  اك الأمانة المقرَّ

رن يري  اللنادوق اتسنتأماني لهمشناركة في رمهية اتِّالية   اللاسناني لمادوبي الأيرات الذنن تهقوا تمويلاك 
في مؤتمر الأمم المتحدة لتمقر المااا في  ة اشننننننمن تمقر المااا لهمشنننننناركة امننننننورياك الأمم المتحدة الإياري 

 شرو الشيخي
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 قائمة المختصرات  

 يرت مدرج في المرف  الأول للاتِّالية  يرت مدرج في المرف  الأول 

 يرت مدرج في المرف  الثاني للاتِّالية  يرت مدرج في المرف  الثاني 

 مؤتمر الأيرات العام  يوصِّه اجتماع الأيرات في اتِّاق ااريس  مؤتمر/اجتماع ضيرات ااريس 

 مؤتمر الأيرات العام  يوصِّه اجتماع الأيرات في يروتوكول كقوتو  مؤتمر/اجتماع ضيرات كقوتو 

 مؤتمر الأيرات في اتِّالية الأمم المتحدة الإيارية اشمن تمقر المااا  مؤتمر الأيرات 

 الِّري  العام  التيسقر  لمابر الملتمعات المحهية والشعوب الأصهية  الِّري  العام  التيسقر  

 للاة  براء كاتوفقتسه المعاية يتمثقرات تاِّقذ تدايقر التلد   للاة كاتوفقتسه 

 يرت غقر مدرج في المرف  الأول للاتِّالية  يرت غقر مدرج في المرف  الأول 

 الهلاة المعاية االتاِّقذ واتمتثال في إيار اتِّاق ااريس  للاة التاِّقذ واتمتثال 

 للاة ااريس المعاية يبااء القدرات  للاة ااريس 

 المقأة الِّر ية لهتاِّقذ  هقأة التاِّقذ 

 المقأة الِّر ية لهمشورة العهمية والتتاولوجية  هقأة المشورة 

 الهلاة الدائمة المعاية االتموي   للاة التموي  

 الهلاة التاِّقذية المعاية االتتاولوجيا  ا للاة التتاولوجي 

الهلاة اتنتقالية المعاية يتِّعق  ترتقدات التموي  اللدندة للاسننننتلااة لهرسننننائر والأضننننرار  الهلاة اتنتقالية 
 4- و ض ت / 2، والمقرر  27- و ض / 2من المقرر    3واللادوق الماشم اموجا الِّقرة 

 آلية وارسو الدولية المعاية االرسائر والأضرار المرتدمة يتمثقرات تمقر المااا  آلية وارسو الدولية 
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 مقدمة -ولاا أ 

 الولاية والمعلومات الأساسية -ألف 

اتِّ  مؤتمر الأيرات، في دورته الثاماة رشرة، رهى ضرورة ضن تبذل الأيرات جميعما مزيداك من  -1
اللمود من ضج  نيادة مشنننننناركة المرضة في المقأات الماشننننننمة اموجا اتتِّالية وبروتوكول كقوتو المهح  يما، 

وارتمد مؤتمر الأيرات هدت تحقق  التوانن يقن اللاسننقن في  ي 7-/و ض36لمقرر رهى الاحو المتو َّى في ا
تشاق  المقأات الماشمة اموجا اتتِّالية وبروتوكول كقوتو المهح  يما اقلد نيادة مشاركة المرضة واتستاارة 

ضننننافةك إلى يرضنما في وضنننن  سننننياسننننات ماا ية ضلثر فعالية تهبي ااتياجات المرضة والرج  االمقدار نِّسننننهي وإ
رلة، درا المؤتمرُ الأيراتَ إلى الحرص رهى إقامة توانن يقن اللاسنننننننقن في وفودها إلى الدورات المعقودة 

 ي( 1) في إيار اتتِّالية وبروتوكول كقوتو

 :( 2) إلى الأمانة القياو اما نهي 18ورلاوة رهى رلة، يها مؤتمر الأيرات  -2

التتوين اللاسنننننننننننننننناني لهمقأننات الماشننننننننننننننننمة اموجننا اتتِّنناليننة اتاتِّنناب امعهومننات رن   )ض( 
 وبروتوكول كقوتو، اما فقما معهومات رن تمثق  المرضة في الملمورات الإقهيمية؛

جم  المعهومات رن التتوين اللاسنناني لهوفود إلى الدورات المعقودة في إيار اتتِّالية  )ب( 
 وبروتوكول كقوتو المهح  يما؛

ضرلا  امرض الاظر   ( ب-ض) 2يرات االمعهومات المشار إلقما في الِّقرة  إيلاف مؤتمر الأ )ج( 
فقما سنننناوياك لأج  التماقن من تتدم  ما يحرَن من تقدو نحو تحقق  هدت التوانن يقن اللاسننننقن في الاموض 

 اسياسة ماا ية تراري اترتدارات اللاسانيةي

في التقرير السنننننناو  اشننننننمن التتوين وفي وقت تا ، يها مؤتمر الأيرات إلى الأمانة ضن تدرج  -3
اللاسنننناني معهومات رن تاِّقذ الأمانة العامة المقررات التي تاص رهى اتداع نمج جاسنننناني، اما نتسنننن  م  

وتعزن رصننند دور المرضة في المااصنننا القيادية في ،  ( 3) السنننياسنننات اللاسنننانية المعمول يما اموجا اتتِّالية
 ي( 4) ف رن رلة في التقريرإيار رمهية اتتِّالية الإيارية والإيلا

رهماك اعدو إاران تقدو اتى الآن وبالحاجة الماسنة إلى تحسنقن تمثق   25وضااط مؤتمر الأيرات   -4
 ي( 5) المرضة في وفود الأيرات والمقأات الماشمة اموجا اتتِّالية وبروتوكول كقوتو واتِّاق ااريس

مشناركة كامهة وهادفة تقوو رهى المسناواة في جمي  امن مشناركة المرضة   25  وسنهم مؤتمر الأيرات -5
جوانا رمهية اتتِّالية الإيارية وفي الإجراءات والسننننننننياسننننننننات الماا ية رهى اللننننننننعقدنن الوياي والمحهي 

 ي( 6) واضملارما يدور لياد  فقما ياتسي ضهمية قلوى لتحقق  الأهدات الماا ية المويهة الأج 

__________ 

 ي 7و 2و 1، الِّقرات 18-و ض/23المقرر  (1)

 ي 8، الِّقرة 18-و ض/23المقرر  (2)

 ي 4، الِّقرة 20-و ض/18المقرر  (3)

 ي 1-، الاشاط هاء5، المرف ، اللدول 25-و ض/3المقرر  (4)

 ي 2، الِّقرة 25-و ض/3المقرر  (5)

 ي 7، الِّقرة 25-و ض/3المقرر   (6)
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  2020 االتقريرين السنننننننناويقن رن التتوين اللاسنننننننناني لهمقأات لعامي رهماك   26وضااط مؤتمر الأيرات   -6
الهذنن نؤكدان اسنننننننتمرار ردو التقدو في المشننننننناركة الحمنننننننورية، ورهى التحديات المحددة  يما نتعه   ، ( 7) 2021و 

اسننننة يتعزيز مشنننناركة المرضة في الماتديات اتفتراضننننية مشنننناركة كامهة وهادفة رهى قدو المسنننناواة، ورهى الحاجة الم 
إلى تحسنننننننننننننقن تمثقنن  المرضة ودورهننا القينناد  في وفود الأيرات وفي جمي  المقأننات الماشننننننننننننننمة اموجننا اتتِّنناليننة  
وبروتوكول كقوتو واتِّاق ااريس، وراا المؤتمر يتعزيز الإيلاف رن دراسننننننتقن من دراسننننننات الحالة، اما في رلة 

 ي ( 8) ت رن مشاركة المرضة في وفود الأيرات البيانات الملاِّة اسا نوع اللاس التي توفر مزيداك من المعهوما 

إلى الأمانة ضن تدحث ضتمتة تحهق  البيانات الملنننننننننننناِّة اسننننننننننننا نوع  26ويها مؤتمر الأيرات   -7
اللاس  يما نتعه  اموقات التتهم في اجتمارات اتتِّالية الإيارية من ضج  مواصننننهة تعزيز التقرير السنننناو   

 ي( 9) لمقأة التاِّقذ 56رن استاتاجاتما  لال الدورة   رن التتوين اللاساني، وضن تقدو تقريراك 

تعندنلات  منة العمن  اللاسننننننننننننننانينة المتِّ  رهقمنا في اتسننننننننننننننتعراض   27وارتمند مؤتمر الأيرات   -8
 ي  ( 10) المتوسط لتاِّقذها

، إلى الأمانة ضن تدرم امننننننننننننور جمات التاسننننننننننننق  الوياية لهشننننننننننننؤون 27ويها مؤتمر الأيرات -9
المااا في اجتمارات اتتِّالية الإيارية رات اللنننننهة والتي صننننندر يما تتهيى، يااء رهى اللاسنننننانية وتمقر  

 ي  ( 11) يهبما ورهااك االموارد المتااة

 نطاق التقرير -باء 

و هنذا التقرير ييناننات لحظينة -10 وض رى مقنارَننة  يمنا نتعه  اناتتِّنالينة وبروتوكول كقوتو واتِّناق   ( 12) يقندت
 ااريس اشمن ما نهي:

 ؛( 1التتوين اللاساني لهمقأات الماشمة )انظر اللدول  )ض( 

اللاسننننننننننننننننناني والعُمر  لوفود الأيرات إلى دورات اتتِّنننناليننننة )انظر اللننننداول   )ب(   التتوين 
 ؛( 13) ( 4إلى  2من 

 ؛( 5التتوين اللاساني لمااتا المقأات )انظر اللدول  )ج( 

وتلمعات الأيرات الأ رى في المقأات الماشننننننمة تمثق  المرضة في الملمورات الإقهيمية   )د( 
 (ي)انظر المرف  الأول

__________ 

(7) FCCC/CP/2020/3 وFCCC/CP/2021/4 ي 

 ي 6، الِّقرة 26-و ض/20المقرر  (8)

 ي 7، الِّقرة 26-و ض/20المقرر  (9)

 والمرف ي  20، الِّقرة 27-و ض/24المقرر  (10)

واددت الأمانة، في التقرير غقر الرسننمي الذ  ضردته رن اهقة العم  المعقودة ضثااء الدورة اشننمن    ي16، الِّقرة  27-و ض/24المقرر   (11)
دور جمات التاسنننننننننق  هذ ، الدروة إلى المشننننننننناركة الملدية في اتجتمارات وتحقق  التوانن يقن اللاسنننننننننقن في الوفود اارتدار  من 

النننن الننننتنننننننالنننني:  الأنشننننننننننننننننننمنننننننة  الننننرااننننط  رننننهننننى  مننننتنننننننا   الننننتننننقننننريننننر  الننننتنننناسننننننننننننننننننقنننن ي  جننننمنننننننات  يننننمنننننننا  تمننننننننننننننننننمننننهنننن   ضن  يننننمنننناننننن  تنننني 
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/GCC_2022_1%20Informal%20Report%20on%20the

%20in-session%20workshop%20on%20the%20role%20of%20NGCCFP.pdf ي 
 ي ، ما لم نُذكَر  لات رلة2023تمون/نوليه  7لما كانت يتاريخ  (12)

معهومات محددة، اسنننتردمت في تحهق  هذا التقرير، الدادئات التي ركرها المادوبون يدنلا لهتعبقر رن نوع اللاس،  نظرا لعدو توافر  (13)
واسنننننننتُعقن يتواريخ المقلاد التي قدمت لحسننننننناب الأرماري ومن المعهوو ضن الدادئات السنننننننقد والسنننننننقد)ة( والِّرد ت تتِّي لتسنننننننلق  نوع 

 ي )ة( ضو فرد ضمن الأرقاو المبهغ راما، ما لم نُذكر  لات رلةرن ضنِّسمم يهقا السقد اللاسي ولم يسل  المادوبون الذنن ررفوا

https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2020/3
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2021/4
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/GCC_2022_1%20Informal%20Report%20on%20the%20in-session%20workshop%20on%20the%20role%20of%20NGCCFP.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/GCC_2022_1%20Informal%20Report%20on%20the%20in-session%20workshop%20on%20the%20role%20of%20NGCCFP.pdf
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و معهومننات رن تاِّقننذ الأمننانننة المقررات التي تاص رهى اتتدنناع نمج  -11 وبننالإضنننننننننننننننافننة إلى رلننة، تُقنندَّ
 (يجاساني، اما نتس  م  السياسات اللاسانية المعمول يما اموجا اتتِّالية )انظر المرف  الثاني

 ،17- و ضإ / 3اموجا المقرر    2022وبما ضن للاة الإشنننرات رهى التاِّقذ المشنننترف قد ضنمقت في راو  - 12
 فإن المقأة الماشمة لم تدرج في هذا التقريري

لمؤتمر الأيرات لتي تقدو توصنننننننيات نُاظر فقما وتعتمد  27وضنشنننننننأت الهلاة اتنتقالية في الدورة  -13
إلى ضن منندة وتيننة المقأننة اك  لمؤتمر/اجتمنناع ضيرات انناريسي ونظر   5لمؤتمر الأيرات والنندورة    28في النندورة  

لهتتوين اللاسناني لهمقأة الماشنمة سنوت    الماشنمة تدوو سناة واادة والعمنوية فقما تتون االتااوب، فإن تحهقلاك 
 ندرج في التقرير المقب  المتعه  االتتوين اللاسانيي

التتوين اللاسنننناني لمادوبي الأيرات الذنن تهقوا وبالإضننننافة إلى رلة، قدمت دراسننننة االة لتحهق   -14
رن يري  اللننننننادوق اتسننننننتأماني لهمشنننننناركة في رمهية اتِّالية الأمم المتحدة الإيارية اشننننننمن تمقر    تمويلاك 

 في مؤتمر الأمم المتحدة لتمقر المااا في شرو الشيخي اك المااا لهمشاركة اموري 

 إجراء يمكن أن يتخذه مؤتمر الأطراف   -جيم 

قنند نرغننا مؤتمر الأيرات في ضن يننم ننذ المعهومننات الواردة في هننذا التقرير اعقن اترتدننار رانند  -15
 ي( 14) تسمية ممثهقن ضو  براء ضرماء في المقأات الماشمة اموجا اتتِّالية وبروتوكول كقوتو واتِّاق ااريس

 بيانات عن التكوين الجنساني -ثانياا  

 شَأَةالتكوين الجنساني للهيئات المن -ألف 

يرتهف التتوين اللاسننننننننننننننناني انا تلات المقأنات الماشنننننننننننننننمة ويتقهنا من سننننننننننننننانة إلى ض رى )انظر  -16
في    75في المائة في للاة التتاولوجيا و 14تراوات نسننننننننننندة تمثق  المرضة يقن    ،2023فِّي راو  ي  ( 1 اللدول

اشنننننمن التتوين اللاسننننناني، ناد تمثق  المرضة في سنننننت    2022المائة في للاة التتيىي وماذ نشنننننر تقرير راو 
 ي( 15) هقأات ماشمة، وانرِّض في  مس هقأات وظ  هذا التمثق  رهى االه في  مس هقأات

ب   ، ضفادت  مس هقأنات ماشنننننننننننننمة امنمنا اققنت هدت التوانن يقن اللاسنننننننننننننقن مقناي  ضر 2023وفي راو  -17
وضيهمت هقأتان من المقأات الرمس رن تمثق  الاسننننننناء والرجال رهى قدو المسننننننناواة )للاة   ي 2022هقأات في راو 

  71و   ( للاة ااريس )   58ياسنننننننننندة   التاِّقذ واتمتثال وللاة التموي ( وضيهمت المقأات الثلاث الأ رى رن تمثق  المرضة 
 رهى التواليي   ( للاة التتيى )   75و  ( عوب الأصهية الِّري  العام  التيسقر  لمابر الملتمعات المحهية والش ) 

 16في المائة ضو ضلثر في سننننت هقأات من ضصنننن    40، يهمت نسنننندة تمثق  المرضة  2023وفي راو  -18
في المائة من جمي  المااصنننننا في المقأات الماشنننننمة في    38هقأة ماشنننننمةي وفي المتوسنننننط، شنننننمهت الاسننننناء 

2023في المائة ماما في راو  39مقاي   2023 راو
 ي( 16) 

__________ 

الننتنننننننالنني  (14) الننرااننط  رننهننى  الننمننقننأنننننننات  هنننننننذ   فنني  والننعمنننننننننننننننوينننننننة  اننننننناتنننتننرننننننناب  الننمننتننعننهننقنننننننة  الننمننعننهننومنننننننات  رننهننى  اتيننلاع    :يننمنناننن 
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membershipي  

(15) FCCC/CP/2022/3 ي 

ممثهي الأيرات وممثهي ماظمات الشنننننننعوب الأصنننننننهيةي و يما  لا الممثهقن رن ماظمات    اُسنننننننبت الاسننننننندة ااتسنننننننتااد إلى ملموع (16)
  ي2022في المائة في راو  38، مقاي  2023في المائة من المااصا في راو  35الشعوب الأصهية، شمهت الاساء 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2022/3
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، والأمانة تلم  المعهومات رن التتوين اللاسنننننناني لهمقأات الماشننننننمة في التقرير  2013وماذ راو  -19
، تمنننمن التقرير المتعه  2021المتعه  االتتوين اللاسننناني وتقارنما اما ورد في تقريرها السننناي ي وماذ راو  

 ي ( 17) ( 1انظر اللدول )  2013ير من هذا القبق ، نشر في راو االتتوين اللاساني مقارنة م  ضول تقر 

سننننننننننننيما في للاة التتيى  هقأة ماشننننننننننننمة، وت 12، ناد تمثق  المرضة في  2023و  2013وبقن رامي   -20
ورهى (ي  في المننائننة  71إلى    14وكننذلننة في الِّري  العننامنن  التيسننننننننننننننقر  )من  (،  في المننائننة  75إلى    20 )من

 في المائةي  33إلى  52المرضة في فري  الربراء اتستشار  من  الاقيض من رلة، انرِّض تمثق 

  1اللدول 
 التكوين الجنساني للهيئات المنشأة بموجب الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق باريس

 المقأة 
ملموع رنندد 

)ض( الأرماء 
 

الرئيسنات والرئيسنات  
النننننننننمشننننننننننننننننننننناركنننننننننات  

 والرئيسات االايااة 

رنننننننننننننننننننننننندد 
 العموات 

رنننننننننننننننننننننندد 
 الأرماء 

تمثق  المرضة  
)نسنننننننننننننننندنننننننة  

( ب ) مأوية( 
 

التمقتر في رندد الاسننننننننننننناء  
 ( نسدة مأوية )   2022ماذ 

التمقتر في ردد الاسننننناء ماذ  
( ج ) ( نسدة مأوية )   2013

 

 56 6– 75 4 12 – / 1 16 للاة التتيى 

 6– 19– 25 9 4 0/ 0 16 ملهس صادوق التتيمى 

 0 10 20 8 2 0/ 0 10 الملهس التاِّقذ  لآلية التامية الاظيِّة 

 19– 0 33 16 8 – / 0 24 )د( فري  الربراء اتستشار  

 10 0 30 6 3 1/ 1 10 فرع الإنِّار في للاة اتمتثال 

 20 0 30 7 3 0/ 1 10 فرع التيسقر في للاة اتمتثال 

الملهس اتسننننننننتشننننننننار  لمركز وشننننننننداة  
 تتاولوجيا المااا 

18 0 /0 5 12 27 0 15 

)ه( الِّري  العام  التيسقر  
 14 1 /1 10 4 71 7 57 

)و( للاة كاتوفقتسه 
 12 1 / – 4 8 33 8 19 

 14 18– 30 12 5 – / 0 17 فري  الربراء المعاي امق  البهدان نمواك 

 8 8 50 6 6 – / 1 12 للاة التاِّقذ واتمتثال 

 8 0 58 3 7 – / 2 12 للاة ااريس 

 25 15 50 10 10 – / 1 20 للاة التموي  

 16– 16– 17 10 2 1/ 0 12 المقأة اتشرا ية 

 4 4 14 16 3 0/ 0 22 للاة التتاولوجيا 

 15 5– 45 9 9 – / 0 20 الهلاة التاِّقذية لآلية وارسو الدولية 

تسنننتاد البيانات الواردة في هذا اللدول إلى العمنننوية الِّعهية في ك  هقأة وفقاك لهمرمط الرسنننمي لعمنننوية اتِّالية تمقر  ملااظة:
، والمتننا  رهى الرااط  2023تمون/نوليننه    7المانناا المتعه  يمقأننات اتتِّنناليننة وبروتوكول كقوتو واتِّنناق اناريس، المؤرا  

 https://unfccc.int/sites/default/files/resource/2023.07.07_Current%20membership%20  الننننننننتننننننننالنننننننني:

chart.pdfي   
تبقتِن الأرقاو الواردة في هذا العمود ملموعَ ردد المااصننننننا المِّتواة في ك  هقأة، وهو قد يرتهف رن ردد الوظائف التي   ( ض )  

 ي 2023تمون/نوليه   7مهأت فعهياك يتاريخ  

ردد    اسنننبت الاسننندة ااتسنننتااد إلى العدد الإجمالي لهمااصنننا المِّتواة ااب العمنننويةي ويتم تقريا الاسنننا المأوية لأقرب  ( ب )  
 ضرهى من العدد اللحيح ضو لأقرب ردد ضدنى ماهي 

__________ 

(17) FCCC/CP/2013/4 ي 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/2023.07.07_Current%20membership%20chart.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/2023.07.07_Current%20membership%20chart.pdf
https://undocs.org/ar/FCCC/CP/2013/4
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  ؛ 2014الهلاة التاِّقذية لآلية وارسننو الدولية في راو )   2013يعود السننبا إلى ضن اعض المقأات الماشننمة ضنشننأت اعد راو  ( ج )  
تثال في راو  للاة التاِّقذ واتم   ؛ 2019والِّري  العام  التيسنننننننقر  وللاة كاتوفقتسنننننننه في راو   ؛ 2017للاة ااريس في راو  

 ،وتؤ ذ في اترتدار ضرقاو الساة الأولى التي ضنشأت فقماي   ( 2021والمقأة الإشرا ية في راو   ؛ 2020

 ممثلا ااوميا؛ وتتعه  البيانات االممثهقن الحاومققن فقطي   24رموا، من يقامم   27نتملف من  ( د )  

الأصنننهيةي ويُعقَّن ممثهو الأيرات من ملمورتِمم ممثلاك وسننندعة من الأيرات وسننندعة من ماظمات الشنننعوب    14نتملف من  ( ه )  
الإقهيمية ضو دائرتمم، ويعقن ممثهو الشنعوب الأصنهية من الشنعوب الأصنهية يواسنمة جمات التاسنق  الراصنة يماي ويُاترا  

اد ماممي سنناوياك رئيسننان متشنناركان ونائدا الرئيسننقن من يقن ممثهي الِّري  العام  التيسننقر  لمدة سنناة واادة االاسنندة لت  وا 
ويمث  الأيراتَ ضاد الرئيسنننننقن المتشننننناركقن ونائا الرئيس، يقاما يمث  الرئيس المتشنننننارف ونائا الرئيس الآ رَان الشنننننعوبَ  
الأصنننننهيةي ورُقات رئيسنننننة مشنننننارِكة ونائدة رئيس ممثهتقن لةيرات  لال الِّترة المشنننننمولة االتقريري ضما نائا الرئيس الذ  

 امرضةي   الأصهية فمي   انتُرا ممثلا لماظمات الشعوب 

ممثلاك، من يقامم رمنننننننوان من ك  ملمورة من الملمورات الإقهيمية الرمس في الأمم المتحدة، ورمنننننننو    14تتملف من  ( و )  
وااد من ضق  البهدان نمواك، ورمننننننو وااد من الدول اللزرية اللننننننمقرة الاامية، ورمننننننوان من الماظمات الحاومية الدولية 

 االممثهقن الحاومققن فقطي المعاية؛ وتتعه  البيانات 

اللاسننقن في تشنناق  الوفود والمقأات، انرِّض ردد وماذ صنندور التقرير السنناي  رن التوانن يقن   -21
المادوبات اللائي انتُربن كي يشنننننننننننمهن مالنننننننننننا الرئيس ضو الرئيس المشنننننننننننارف في هقأة ماشنننننننننننمة ما: فِّي  

مادوبات رئيسنننننننة ضو رئيسنننننننة مشننننننناركة، في اقن شنننننننمهت تسننننننن  مادوبات مث  هذ    10، انتُربت  2022 راو
مادوبات مالننننننننا نائدة رئيس هقأة من المقأات الماشننننننننمة في  وشننننننننمهت ثلاث  ي 2023المااصننننننننا في راو 

 ي2022وهو الرقم نِّسه المسل  راو  ،2023 راو

وتشننتم  ردة هقأات ماشننمة رهى ضرمنناء مااوبقن يمننمهعون يدور نشننط في ضرمال تهة المقأاتي  -22
 : ( 18) وتمثق  الاساء في صِّوت الأرماء المااوبقن كالتالي

 رمواك مااوباك، يقامم  مس نساء؛ 13ى يمم ملهس صادوق التتيت  )ض( 

 نساء؛ 3ضرماء مااوبقن، من يقامم   10يمم الملهس التاِّقذ  لآلية التامية الاظيِّة  (ب) 

 يمم فرع الإنِّار التاا  لهلاة اتمتثال ثمانية ضرماء مااوبقن، يقامم امرضتان؛ (ج) 

 ضرماء مااوبقن، يقامم امرضتان؛يمم فرع الإنِّار التاا  لهلاة اتمتثال ثمانية  (د) 

رمنننننننننننواك مااوباك، يقامم  مس نسننننننننننناء: ممثهتان    14ويمنننننننننننم الِّري  العام  التيسنننننننننننقر    (ه ) 
 ممثلات رن الشعوب الأصهية؛ 3ااومقتان و

 رمواك مااوباك، يقامم ثلاث نساء؛   12وتمم للاة التاِّقذ واتمتثال في إيار اتِّاق ااريس  )و(  

 رمواك مااوباك، يقامم ضرب  نساءي 12وتمم المقأة الإشرا ية  (ن) 

التوازن بين الجنسيين يي تشيكيا الهيئات المنشيأة لكا مجموعة إقليمية ولكا تجمخ   ر  -باء 
 من تجمعات الأطراف، ويي كا منطقة اجتماعية وثقافية من مناطق الشعوب الأصلية

الملمورننات الإقهيميننة الرمس لةمم المتحنندة: النندول الأفريقيننة، تاتظم الأيرات في اتتِّنناليننة في   -23
ودول آسنننننننيا والمحيط الماد ، ودول ضوروبا الشنننننننرلية، ودول ضمرياا اللاتقاية ومامقة الدحر التاريبي، ودول 

 ضوروبا المربية ودول ض رىي

ا اعدة تلمعات  وبالإضنننننننننننافة إلى الملمورات الإقهيمية الرمس، تعترت رمهية اتِّالية تمقر الماا -24
ضيرات ض رى رادما نتعه  الأمر االعمنننننوية في المقأات الماشنننننمةي واتى نتسننننناى تقديم صنننننورة شنننننامهة رن 

__________ 

 ي 2023تمون/نوليه  7ردد الوظائف المشمولة فعهياك في  (18)
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الحالة الراهاة، نتمننمن هذا التقرير معهومات رن رمننوات المقأات الماشننمة اسننا ك  تلم  من تلمعات 
تحنننندنننننداك الأيرات المنننندرجننننة في المرف  الأول، والأيرات ا الثنننناني، الأيرات، وهي  لمنننندرجننننة في المرف  

والأيرات من البهنندان المتقنندمننة، والأيرات التي تمر اقتلنننننننننننننننناداتمننا امراهننة انتقنناليننة، وضقنن  البهنندان نمواك، 
 والأيرات غقر المدرجة في المرف  الأول، والدول اللزرية اللمقرة الااميةي

الثقا ية لهشنننننعوب الأصنننننهية  يما  -وض قراك، تعترت رمهية اتتِّالية الإيارية االمااي  اتجتما ية   -25
 نتعه  اعموية ممثهي ماظمات الشعوب الأصهية الذنن يُعقَّاون لعموية الِّري  العام  التيسقر ي

مَة -26 اسننننننننا الملمورة الإقهيمية وتلمت  الأيرات   ( 19) و يما نهي التتوين اللاسنننننننناني لهمقأات الماشننننننننَ
الثقا ية لهشننعوب الأصننهية )انظر  -قة اتجتما ية  وبحسننا المام، ( 1-الأ رى )انظر ضيمنناك اللدول الأول

 (: 2-ضيماك اللدول الأول

امرضة: اثاتان من الدول الأفريقية، وواادة من   12رمننواك، يقامم    16تمننم للاة التتيى   )ض( 
دول ضوروبنا الشننننننننننننننرلينة، واثاتنان من دول ضمريانا اللاتقاينة ومامقنة الدحر التناريبي، واثاتنان من دول ضوروبنا  
المربينة ودول ض رى، واثاتنان من الأيرات المندرجنة في المرف  الأول، ووااندة من ضقن  البهندان نمواك، ووااندة 

 المدرجة في المرف  الأول للاتِّالية؛ وواادة من الدول اللزرية اللمقرة الااميةيمن الأيرات غقر 

نسنناء: واادة من الدول الأفريقية،  4، يقامم  رمننواك  16ويمننم ملهس صننادوق التتيى  (ب) 
وواادة من دول آسننننننننننيا والمحيط الماد ، وواادة من دول ضوروبا الشننننننننننرلية، وواادة من دول ضوروبا المربية 

 ى؛ودول ض ر 

ضرمنننننننناء، من يقامم امرضتان: واادة   10ويمننننننننم الملهس التاِّقذ  لآلية التامية الاظيِّة  (ج) 
 من دول ضوروبا الشرلية وواادة من الأيرات غقر المدرجة في المرف  الأول؛

نسنننناء:  8من الممثهقن الحاومققن، يقامم  اك رمننننو  24ويمننننم فري  الربراء اتسننننتشننننار   (د) 
ة، وواادة من دول آسنيا والمحيط الماد ، واثاتان من دول ضمرياا اللاتقاية ومامقة  واادة من الدول الأفريقي 

 نساء من الأيرات المدرجة في المرف  الأول؛ 4الدحر التاريبي، و

يمنننم فرع الإنِّار في للاة اتمتثال تسنننعة ضرمننناء، يقامم ثلاث نسننناء: واادة من دول   (ه ) 
لاتقاية ومامقة الدحر التاريبي، وواادة من دول ضوروبا المربية  ضوروبا الشننننننننننننننرلية، وواادة من دول ضمرياا ال

 ودول ض رى؛

ضرمننننننناء، يقامم ثلاث نسننننننناء: واادة من   10يمنننننننم الِّرع التيسنننننننقر  في للاة اتمتثال   (و) 
الننندول الأفريقينننة، ووااننندة من دول ضمريانننا اللاتقاينننة ومامقنننة الدحر التننناريبي، ووااننندة من الأيرات غقر 

 ف  الأول؛المدرجة في المر 

رمنننننواك من الممثهقن    18يمنننننم الملهس اتسنننننتشنننننار  لمركز وشنننننداة تتاولوجيا المااا  (ن) 
نسننننننننننناء: اثاتان من الأيرات المدرجة في المرف  الأول للاتِّالية، وثلاث من الأيرات    5الحاومققن، يقامم  

 غقر المدرجة في المرف  الأول للاتِّالية؛

نسنننناء: واادة من الدول الأفريقية،  5ضرمنننناء، يقامم   7يمننننم الِّري  العام  التيسننننقر   ( ) 
ودول ض رى، ووااندة من الندول اللزرينة ووااندة من دول ضوروبنا الشننننننننننننننرلينة، ووااندة من دول ضوروبنا المربينة  

اللننمقرة الاامية؛ وسنندعة ممثهقن رن الشننعوب الأصننهية، يقامم  مس نسنناء: واادة من ضفريقيا، وواادة من 

__________ 

 ي ضرلا  18انظر الحاشية  (19)
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آسنننننيا، وواادة من ضوروبا الشنننننرلية واتتحاد الروسننننني وآسنننننيا الوسنننننمى وما وراء القوقان، وواادة من مامقة  
 ماد ؛القما الشمالي، وواادة من المحيط ال

نسنننناء: واادة من الدول الأفريقية، واثاتان   4رمننننواك، يقامم    12تمننننم للاة كاتوفقتسننننه  (ط) 
 من دول ضوروبا الشرلية، وواادة من دول ضوروبا المربية ودول ض رى؛

نسنننننننناء: اثاتان من   5، يقامم  رمننننننننواك   17اك  يمننننننننم فري  الربراء المعاي امق  البهدان نمو  ( ) 
 البهدان المتقدمة؛ ن اتيرات منالدول الأفريقية وثلاث م

، يقامم سنننت نسننناء: واادة من رمنننواك   12تمنننم للاة التاِّقذ واتمتثال في اتِّاق ااريس   (ف) 
الدول الأفريقية، وواادة من دول آسنننننيا والمحيط الماد ، وواادة من دول ضوروبا الشنننننرلية، وواادة من دول  

وواانندة من دول ضوروبننا المربيننة ودول ض رى، وواانندة من النندولننة  ضمرياننا اللاتقايننة ومامقننة الدحر التنناريبي،  
 اللزرية اللمقرة الاامية؛

نسنننناء: واادة من الدول   7ضرمنننناء، يقامم    10تمننننم للاة ااريس المعاية يبااء القدرات   (ل) 
ينة ودول الأفريقينة، واثاتنان من دول ضمريانا اللاتقاينة ومامقنة الدحر التناريبي، واثاتنان من دول ضوروبنا المرب 

 ، وواادة من الدول اللزرية اللمقرة الاامية؛ض رى، وواادة من ضق  البهدان نمواك 

رمننننننواك، يقامم رشننننننر نسنننننناء: سنننننند  من الأيرات المدرجة في    20تمننننننم للاة التموي    (و) 
 المرف  الأول للاتِّالية، وثلاث من الأيرات غقر المدرجة في المرف  الأول للاتِّالية؛

رمننننننننواك، يقامم امرضتان: واادة من دول ضوروبا الشننننننننرلية،   12شننننننننرا ية  تمننننننننم المقأة الإ (ن) 
 وواادة من دول ضوروبا المربية ودول ض رى؛

نسننننننناء: اثاتان من الأيرات المدرجة في   3رمنننننننواك، يقامم   19تمنننننننم للاة التتاولوجيا  (س) 
 الية؛المرف  الأول للاتِّالية، وواادة من الأيرات غقر المدرجة في المرف  الأول للاتِّ

من الأيرات   7  :نسنننناء 9رمننننواك، يقامم   18تمننننم الهلاة التاِّقذية لآلية وارسننننو الدولية  (ع) 
 من الأيرات غقر المدرجة في المرف  الأول للاتِّاليةي 2المدرجة في المرف  الأول للاتِّالية، و

 التكوين الجنساني لويود الأطراف -جيم 

ياتسننننني تمثق  الاسننننناء في تهة اللوانا من رمهية اتتِّالية المتعهقة ااترار القرار ضهمية ااسنننننمة   -27
ويعرض اللدول   ي 25-و ض/ 3و  18-و ض/ 23في تحقق  هدت التوانن يقن اللاسنننننننقن الوارد ركر  في المقررين  

نوع  4و  3اللدوتن التتوين اللاسننننننناني لوفود الأيرات في آ ر دورات اتِّالية تمقر المااا،  يما يعرض   2
 ي( 21) ( 20) جاس مادوبي الأيرات ورؤساء الوفود ونوايمم إلى تهة الدورات وسامم

__________ 

، الذ  نتمنننننمن ييانات ضد هتما مداشنننننرة جمات التاسنننننق  لم نتم التحق  من تواريخ المقلاد المسنننننتقاة من نظاو التسنننننلق  الإلتتروني (20)
 ي الوياية وجمات اتتلال المعقاة؛ تم اساب العمر في آ ر نوو من ك  دورة

تبقتن الأرقاو ردد مادوبي الأيرات الذنن امننننننننننروا الدورات اتى القوو الأ قر من ك  دورة وضصنننننننننندرت لمم شننننننننننارة مادية في رقن   (21)
ي نتلاون فقما ردد مادوبي الأيرات العدد المقرري ضُنتلت البيانات ااتسننننننننننتااد إلى نظاو التسننننننننننلق   الماان، وتشننننننننننم  الحاتت الت

 ي الإلتتروني
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   2اللدول 
 ويود الأطراف يي   ر دورات لاتفاقية المناخلالتكوين الجنساني 

  الدورة

رننننننندد  منلنمنوع 
 ردد الرجال ردد الاساء المادوبقن

النمننرضة   تنمننثننقننننننن  
 )نسدة مأوية( 

الاسننننننننننننننناء ماننذ  التمقتر في رنندد  
 التقرير الساي  )نسدة مأوية( 

 لمؤتمر الأيرات   27الدورة  

 لمؤتمر/اجتماع ضيرات كقوتو   17والدورة  

 لمؤتمر/اجتماع ضيرات ااريس   4الدورة  

 0 37 12  995 7  776 20  783 مادوبو الأيرات 

 3 29 515 210 726 رؤساء الوفود ونوايمم 

 2 50 1  120 1  122 2  248 مادوبو الأيرات  لهمقأتقن الِّررقتقن   58الدورة  

 1– 37 176 106 283 رؤساء الوفود ونوايمم 

كدادئة ي Indضو رئيس وفد ضو نائا رئيس وفد من الأيرات السننننااقة الدادئة السننننقد)ة( ضو  اك  مادوب  20ا تار ما ملموره   ملااظة:
 الاساء ضو الرجاليوبالتالي ضُدرجوا في العدد الإجمالي لهمادوبقن ولتن ليس في رد 

  3اللدول 

 نوع جنس مندوبي الأطراف المشاركين يي   ر دورات اتفاقية تغير المناخ وسنهم

 الملموع: 66< 56–65 36–55 26–35 26>  

  ركر ضنثى  ركر ضنثى  ركر ضنثى  ركر ضنثى  ركر ضنثى  ركر ضنثى  الدورة

الأيننرات    27الننننننندورة   لننمننؤتننمننر 
اجتمننننننناع    لمؤتمر/  17والننننننندورة  

  لمؤتمر/  4ضيرات كقوتو والدورة 
 اجتماع ضيرات ااريس

  982 7 771 401 128 2 029 668 7 715 4 160 2 425 2 270 412 545 العدد
12 

 63 37 75 24 75 25 65 35 52 48 43 57 نسدة مأوية

 1 119 1 121 32 5 135 60 626 537 286 433 40 86 العدد لهمقأتقن الِّررقتقن 58الدورة 

 50 50 86 14 69 31 54 46 40 60 32 68 ة مأويةنسد

 مادوباكي  20 لم تسلَّ  ييانات العمر ضو كانت غقر صالحة لن ملااظة:

  4اللدول 
 نوع جنس رؤساء ونواب رؤساء الويود يي   ر الدورات المعقودة يي إطار اتفاقية تغير المناخ وسنُّهم

 الملموع: 66< 56–65 36–55 26–35 26>  

  ركر ضنثى  ركر ضنثى  ركر ضنثى  ركر ضنثى  ركر ضنثى  ركر ضنثى  الدورة

الأيننرات    27الننننننندورة   لننمننؤتننمننر 
اجتمنننننناع    لمؤتمر/  17والنننننندورة  

  لمؤتمر/  4ضيرات كقوتو والدورة  
 اجتماع ضيرات ااريس

 515 209 67 7 164 42 259 137 25 22 0 1 العدد

 71 29 91 9 80 20 65 35 53 47 0 100 ة مأويةنسد

 176 105 5 1 48 21 110 64 13 19 0 0 العدد لهمقأتقن الِّررقتقن 58الدورة 

 63 37 83 17 70 30 63 37 41 59 0 0 مأويةنسدة 

 ضو نواب رؤساء الوفودي  رؤساءلم تسلَّ  ييانات العمر ونوع اللاس ضو كانت غقر صحيحة االاسدة تثاقن من  ملااظة:

لمؤتمر الأيرات    26ضن تمثقنن  المرضة في وفود الأيرات ظنن  كمننا هو من النندورة    2نبقن اللنندول   -28
لمؤتمر   27لمؤتمر/اجتمنناع ضيرات انناريس إلى النندورة    3لمؤتمر/اجتمنناع ضيرات كقوتو والنندورة    16والنندورة  

لمؤتمر/اجتمنناع ضيرات انناريسي وم  رلننة،   4لمؤتمر/اجتمنناع ضيرات كقوتو والنندورة    17الأيرات والنندورة  
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  58يمان ملااظنة نينادة قندرهنا ثلاث نقناط مأوينة في تمثقن  المرضة يقن رؤسنننننننننننننناء الوفود ونوايممي وفي الندورة 
  50لهمقأتقن الِّررقتقن، تحق  توانن يقن اللاسننننقن يقن مادوبي الأيرات لأول مرة م  تمثق  نسننننائي ياسنننندة  

د ونوايمم ياسننندة نقمة مأوية واادة  في المائة؛ ورهى الاقيض من رلة، تراج  تمثق  المرضة يقن رؤسننناء الوفو 
 لهمقأتقن الِّررقتقني 56في المائة مقارنة االدورة  37إلى 

كيى نتقاي  السننن ونوع اللاس  يما نتعه  امادوبي الأيرات وبرؤسنناء    4و   3ويظمر في اللدولقن   -29
وتمثق  المرضة في كهتا الوفود ونوايممي فمثهما ضيرنت التقارير السنننننااقة ضيمننننناك، هااف رلاقة واضنننننحة يقن السنننننن  

الحالتقن: فتمثق  المرضة نارِّض انرِّاضننننناك ااداك كهما ناد السنننننني وشننننناهت مادوبات الأيرات الأغهبية في الِّأة 
لهمقأتقن    58  في الندورة  35- 26في الندورتقن الأ قرتقن والأغهبينة في الِّأنة العمرينة  اك  رنامن   26العمرينة ضقن  من  

  58 في الندورة اك  رنامن   35و  26اء الوفود النذنن تتراو  ضرمنارهم يقن  الِّررقتقني من يقن رؤسنننننننننننننناء ونواب رؤسنننننننننننننن 
وبالمقارنة،    ي 2022في المائة في راو   71وهو انرِّاض رن   ، في المائة   59شناهت الاسناء    ، لهمقأتقن الِّررقتقن 

فملثر في هذ  الدورات ضق  ااثقر، اقث مثهت الاسنناء في تهة اك  رام   36لان تمثق  الاسنناء الدالمات من العمر 
 في المائة من مادوبي الأيرات ضو رؤساء الوفود ونوايممي   46و   9الِّأات العمرية ما يقن 

 التكوين الجنساني للمكاتب -دال 

ة تؤد  الماناتنا الماشنننننننننننننننمة اموجنا اتتِّنالينة وبروتوكول كقوتو واتِّناق اناريس دوراك هنامناك في إدار  -30
 تتوياما اللاسانيي 5العمهية الحاومية الدوليةي ويعرض اللدول 

  5اللدول 
 التكوين الجنساني للمكاتب المنشأة بموجب الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق باريس

 الماتا )المااتا( 

رننننننندد  منننننلنننننمنننننوع 
 ردد الأرماء ردد العموات الأرماء

الننمننرضة   تننمننثننقننننننن  
 )نسدة مأوية( 

الاسنننننننننناء ماذ  التمقتر في ردد  
 )نسدة مأوية(  2022

ومؤتمر/اجتمنننننناع   الأيرات،  مؤتمر 
ومننؤتننمننر/اجننتننمننننننناع   كننقننوتننو،  ضيننرات 

 ضيرات ااريس

11 5 6 45 9 

)ض(هقأة التاِّقذ وهقأة المشورة
 6 3 3 50 0 

تشنننننم  الأرقاو رئيسننننني هقأة التاِّقذ وهقأة المشنننننورة، وهما ضيمننننناك رمنننننوان في ماتا مؤتمر الأيرات ومؤتمر/اجتماع   (ض) 
 اجتماع ضيرات ااريسي/ومؤتمرضيرات كقوتو 

ومؤتمر/اجتمناع ضيرات اناريس يمننننننننننننننم ماتنا مؤتمر الأيرات، ومؤتمر/اجتمناع ضيرات كقوتو،   -31
 مس رمنننوات؛ ويشنننم  نسننناء مالنننا مقرر هقأة التاِّقذ، ومالنننا مقرر هقأة المشنننورة، ومالنننا نائا 

 رئيس هقأة المشورةي

 التكوين الجنساني للمكاتب حسب المجموعة الإقليمية -هاء 

  يما نهي التتوين اللاساني لهمااتا اسا الملمورة الإقهيمية: -32

يمنننننم ماتا مؤتمر الأيرات، ومؤتمر/اجتماع ضيرات كقوتو، ومؤتمر/اجتماع ضيرات   )ض( 
نسنناء: اثاتان من دول ضوروبا الشننرلية، وواادة من دول ضمرياا اللاتقاية ومامقة   5رمننواك، يقامم    11ااريس  

 الاامية؛ الدحر التاريبي، وواادة من دول ضوروبا المربية ودول ض رى، وواادة من الدول اللزرية اللمقرة
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يمنننننم ماتدا هقأة التاِّقذ وهقأة المشنننننورة سنننننتة ضرمننننناء، يقامم ثلاث نسننننناء: واادة من  (ب) 
 الدول الأفريقية وواادة من دول ضوروبا المربية ودول ض رى وواادة من الدول اللزرية اللمقرة الااميةي

عن    يلا دراسيية حالة عن التكوين الجنسيياني لمندوبي الأطراف الذين تلقوا تمو  -الثاا ث 
طريق الصييييييندوق الاسييييييتئماني للمشيييييياركة يي عملية اتفاقية الأمم المت دة 

يي مؤتمر الأمم المت دة اا الإطارية بشيييييأن تغير المناخ للمشييييياركة ح يييييوري
 لتغير المناخ يي شرم الشيخ

 الأساس المنطقي والمعلومات الأساسية -1 

اركة كامهة وهادفة رهى ضساس المساواة في امن مشاركة المرضة مش 25من مؤتمر الأيرات   ارترافاك  -33
جمي  جوانا رمهية اتِّالية الأمم المتحدة الإيارية اشمن تمقر المااا واضملارما يدور لياد  فقما ياتسي 

يها إلى الأمانة إدراج معهومات إضنننننا ية في  ( 22) ضهمية قلنننننوى لتحقق  الأهدات الماا ية المويهة الأج ،
 ي( 23) اللاسانيتقرير التتوين  

رهى المشننننننننننناركة القائمة رهى نوع اللاس في مؤتمرات  اك  هاماك  ويعد تتوين وفود الأيرات مؤشنننننننننننر  -34
ومِّاوضننات اتِّالية تمقر الماااي وتحه  دراسننة الحالة هذ  التموي  المقدو رن يري  اللننادوق اتسننتأماني  

في مؤتمر  اك  لهمشننننناركة امنننننوري  ( 24) لمااالهمشننننناركة في رمهية اتِّالية الأمم المتحدة الإيارية اشنننننمن تمقر ا
الأمم المتحدة لتمقر المااا في شننننننرو الشننننننيخي ويدرم اللننننننادوق اتسننننننتأماني مشنننننناركة ممثهي الأيرات من 

والدول اللزرية اللنننننننننننمقرة الاامية، والأيرات الأ رى التي تمر اك  البهدان الاامية، وت سنننننننننننيما ضق  البهدان نمو 
ولذلة، فإنه يعم  رهى تيسنننننننقر مشننننننناركة الِّأات ي  ( 25) دورات اتِّالية المااا  اقتلننننننناداتما امراهة انتقالية في

وإن كان ت يد من اللدنر الإشارة إلى ضن هذا الدرم ت نهمي  ،( 26) ، اما في رلة الاساءناقلاك   الممثهة تمثقلاك 
 ي( 27) الحواجز المياهية التي تحول دون مشاركة هذ  الِّأاتاك  تمام

 المنهجية -2 

ضرسننننننننهت رروض التموي  من  لال اللننننننننادوق اتسننننننننتأماني لهمشنننننننناركة في رمهية اتِّالية الأمم  -35
في مؤتمر الأمم المتحدة اشنمن تمقر المااا اك المتحدة الإيارية اشنمن تمقر المااا لتيسنقر المشناركة امنوري 

د هت مرالز  من  لال نقاط اتتلننننننننننال الوياية التااعة لماي ثم ض مؤهلاك اك يرف  144في شننننننننننرو الشننننننننننيخ إلى 
__________ 

  ي7، الِّقرة 25-و ض/3المقرر  (22)

،  5، والمرف ، اللننندول  25-و ض/3من المقرر    (ب)15؛ والِّقرة  19، الِّقرة  22-و ض/21؛  18-و ض/23من المقرر    8وفقنننا لهِّقرة   (23)
  ي1-الاشاط هاء

  انظر الرااط التالي: (24)
https://unfccc.int/files/secretariat/budget/funding_at_the_unfccc/application/pdf/trust_fund_for_pa

rticipation_in_the_unfccc_process.pdf ي 

 ي 15، المرف ، الِّقرة 1-و ض/15وفقاك لهمقرر  (25)

اتسننننننتأماني لهمشنننننناركة في رمهية اتِّالية الأمم المتحدة  ورهى سننننننبق  المثال، قدمت الامسننننننا مؤ را مسنننننناهمة مالية إلى اللننننننادوق   (26)
  الإيارية اشمن تمقر المااا يهبت ترليلما لهمادوباتي

ويقدو التموي  ضيمنننننا لهمشننننناركة المرضة امنننننوريا في رمهية اتِّالية الأمم المتحدة الإيارية اشنننننمن تمقر المااا من  لال جمهة ضمور   (27)
ت، الذ  نوفر رلاوة رهى رلة التدريا لهمادوبات في ملاتت مث  ممارات التِّاوض ماما اللنننننننننادوق المرلنننننننننص لدرم المادوبا

-https://wedo.org/what-we-do/our-programs/womenوالهمننة التقايننة لتعزيز تهننة المشننننننننننننننناركننةي انظر الرااط التننالي:  

delegates-fund/ ي 

https://unfccc.int/files/secretariat/budget/funding_at_the_unfccc/application/pdf/trust_fund_for_participation_in_the_unfccc_process.pdf
https://unfccc.int/files/secretariat/budget/funding_at_the_unfccc/application/pdf/trust_fund_for_participation_in_the_unfccc_process.pdf
https://wedo.org/what-we-do/our-programs/women-delegates-fund/
https://wedo.org/what-we-do/our-programs/women-delegates-fund/
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التي  التاسننق  الوياية تِّاصننق  ممثهقما المعقاقن في نظاو التسننلق  ربر الإنترنت، اما في رلة اادئة اتسننم
وجرى تحهق  هذ  البيانات وتلننننايِّما اسننننا نوع اللاس  ي ( 28) ا تاروها تسننننتردامما كبدن  رن نوع اللاس

 وكذلة اسا الملمورة الإقهيميةي 

 النتائج -3 

من  لال اللنننننننننادوق اتسنننننننننتأماني لهمشننننننننناركة في رمهية   تمويلاك اك  مادوب   353وتهقى ما ملموره  -36
في مؤتمر الأمم المتحدة المعاي يتمقر  اك اتِّالية الأمم المتحدة الإيارية اشمن تمقر المااا لهمشاركة اموري 

 ي ( 29) في المائة( 37) امرضة  131المااا في شرو الشيخ، ومامم  

ضدنا  ردد المادوبقن من الإناث والذكور، اسننننننننننا الملمورات الإقهيمية، الذنن ويعرض الشننننننننننا    -37
من  لال اللنادوق اتسنتأماني لهمشناركة في رمهية اتِّالية الأمم المتحدة الإيارية اشنمن تمقر    تهقوا تمويلاك 

  في مؤتمر الأمم المتحدة المعاي يتمقر المااا في شنننننننننرو الشنننننننننيخي وشننننننننناهتاك المااا لهمشننننننننناركة امنننننننننوري 
في المنننائنننة من   77في المنننائنننة من الماننندوبقن اتثاقن ادول ضوروبنننا المربينننة ودول ض رى، و  100 الاسنننننننننننننننناء

لدول ضمرياا اللاتقاية   74في المائة من المادوبقن الننننننننننننننننن    57و  من دول ضوروبا الشنننرلية،  22المادوبقن الننننننننننننننننن  
في المائة   24المحيط الماد ، ولدول آسيا و   108في المائة من المادوبقن النن   32ومامقة الدحر التاريبي، و

 لهدول الأفريقيةي 147من المادوبقن الن 

من  لل الصيندوق   عدد المندوبين من الإناث والذكور، حسيب المجموعات الإقليمية، الذين تلقوا تمويلا 
اا  ح ييوري الاسييتئماني للمشيياركة يي عملية اتفاقية الأمم المت دة الإطارية بشييأن تغير المناخ للمشيياركة  

 يي مؤتمر الأمم المت دة المعني بتغير المناخ يي شرم الشيخ 

 

ت يمان اسنننننترلاص ض   ،لوجود العدند من المتمقرات غقر المعروفة من الممم ملااظة ضنه نظراك  -38
اسنننننننننننتاتاجات ض رى من الاتائج المقدمةي ويمان لدراسنننننننننننات الحاتت الإفرادية في المسنننننننننننتقب  ضن تدحث في  

 ي التتوين اللاساني امرور الوقت ضو ات تلافات في التتوين اللاساني اسا ملدر التموي يالتمقرات ف

__________ 

 ي ضرلا  13انظر الحاشية  (28)

نسنننناء، تمويلا من  لال اللننننادوق اتسننننتأماني لهمشنننناركة   4رئيس ماتا ضو رمننننو ماتا، يقامم   13وبالإضننننافة إلى رلة، تهقى  (29)
  يالأمم المتحدة المعاي يتمقر المااا في شرو الشيخفي مؤتمر   امورياك 
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 حالة تنفيذ الأمانة للمقررات التي تت من نهجاا جنسانياا  -رابعاا  

 لال الِّترة المشنننننننننننمولة االتقرير، ضردت الأمانة تقارير ونظمت اهقات رم  ومااسننننننننننندات ض رى،  -39
المتحنندة الأ رى والماظمننات الحاوميننة النندوليننة وماظمننات الملتم  المنندني،  وتعنناونننت م  كيننانننات الأمم  

ويسننننرت التدريا والربط الشننننداي لِّائدة مرالز التاسننننق  الوياية المعاية االشننننؤون اللاسننننانية وتمقر المااا، 
اة  وضيهمت المعهومات المتعهقة ياوع اللاس وتمقر المااا ربر وسنائط التواصن  اتجتماري ومالناتما رهى شند 

 1الإنترنتي وترد في المرف  الثاني معهومات رن الأنشنننننننننننننمة التي اضنننننننننننننمهعت يما الأمانة في الِّترة ما يقن  
 ي 2023تمون/نوليه  31و 2022آب/ضغسمس 
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Annex I 

Gender composition of constituted bodies established under the Convention, the Kyoto Protocol and the 
Paris Agreement by regional group, other Party grouping and United Nations Indigenous 
sociocultural region 

[English only] 

Table I.1 

Gender composition of constituted bodies established under the Convention, the Kyoto Protocol and the Paris Agreement, by regional group and other Party 

grouping 

    Number of female members per regional group or other Party grouping  

Body 
Total 

membersa  

Ratio of 
female to 

male 
members 

in 2023 

 

African States  
Asia-Pacific 

States  

Eastern 
European 

States  

Latin 
American and 

Caribbean 
States  

Western 
European and 
other States  

Annex I 
Parties  

Annex II 
Parties  EIT Parties  LDCs  

Non-Annex I 
Parties  SIDS 

 2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023   2022 2023 

AC 16 12/4  2 2  1 –  1 1  2 2  2 2  2 2  – –  – –  1 1  1 1   1 1 

AFB 16 4/9  1 1  1 1  2 1  1 –  1 1  1 –  – –  – –  – –  – –   – – 

CDM Executive 
Board 10 2/8  – –  – –  1 1  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – 1   – – 

CGEb 24 8/16  – 1  2 1  – –  2 2  – –  4 4  – –  – –  – –  – –   – – 

Compliance 
Committee 
enforcement branch 10 3/6  – –  – –  1 1  1 1  1 1  – –  – –  – –  – –  – –   – – 

Compliance 
Committee 
facilitative branch  10 3/7  1 1  – –  – –  1 1  – –  – –  – –  – –  – –  1 1   – – 

CTCN Advisory 
Board 18 5/12  – –  – –  – –  – –  – –  3 2  – –  – –  – –  2 3   – – 

FWGc 7 5/2  1 1  – –  1 1  – –  1 1  – –  – –  – –  1 1  – –   1 1 

KCI 12 4/8  1 1  – –  1 2  – –  1 1  – –  – –  – –  – –  – –   – – 

LEGd 17 5/12  2 2  1 –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  1 –  – –   – – 

PAICC 12 6/6  1 1  – 1  1 1  1 1  1 1  – –  – –  – –  – –  – –   1 1 

PCCB 12 7/3  2 1  1 –  1 –  1 2  1 2  – –  – –  – –  1 1  – –   – 1 

SCF 20 10/10  – –  – –  – –  – –  – –  6 7  – –  – –  – –  1 3   – – 

Supervisory Body 12 2/9  – –  1 –  1 1  – –  1 1  – –  – –  – –  – –  – –   1 – 
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    Number of female members per regional group or other Party grouping  

Body 
Total 

membersa  

Ratio of 
female to 

male 
members 

in 2023 

 

African States  
Asia-Pacific 

States  

Eastern 
European 

States  

Latin 
American and 

Caribbean 
States  

Western 
European and 
other States  

Annex I 
Parties  

Annex II 
Parties  EIT Parties  LDCs  

Non-Annex I 
Parties  SIDS 

 2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023  2022 2023   2022 2023 

TEC  22 3/16  – –  – –  – –  – –  – –  1 2  – –  – –  – –  1 1   – – 

WIM Executive 
Committee 20 9/9  – –  – –  – –  – –  – –  6 7  – –  – –  – –  4 2   – – 

Total 238 88/138  11 11  7 3  10 9  9 9  9 10  23 24  0 0  0 0  4 3  10 12   4 4 

Total constituted 
body members 
from regional 
groups and 
Indigenous 
sociocultural 
regions 245 93/140  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –   – – 

 
a The figures in this column reflect the total number of positions open for membership for each body, which may differ from the number of positions actually filled as at 7 July 2023 
b Composed of 27 members, including 24 government representatives. The data in the table relate to government representatives only. 
c Composed of 14 representatives, 7 of Parties and 7 of Indigenous Peoples organizations. This table reflects the representatives of Parties only. See table I.2 for details of the gender 

composition of the FWG by United Nations Indigenous sociocultural region. 
d Composed of 17 members: 5 from African LDC Parties, 2 from Asia-Pacific LDC Parties, 2 from small island LDC Parties, 4 from LDC Parties and 4 from developed country Parties. Of 

those developed country Party members, three are women (not shown in the table). 

Table I.2 

Gender composition of the Facilitative Working Group by United Nations Indigenous sociocultural region 

Body 

Total Indigenous 
representative 

members 

Ratio of female to 
male Indigenous 

representative 
members in 2023 

Number of female members per Indigenous sociocultural region 

Africa Asia 

Central and South 
America and the 

Caribbean 

Eastern Europe, Russian 
Federation, Central Asia 

and Transcaucasia North America Arctic Pacific 

FWGa 7 5/2 1 1 0 1 0 1 1 

 
a Composed of 14 representatives, 7 of Parties and 7 of Indigenous Peoples organizations. This table reflects the representatives of Indigenous Peoples organizations only. Indigenous Peoples 

representatives are appointed by the Indigenous Peoples through their focal points. 
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Annex II 

Status of implementation of mandated activities pertaining to gender and climate change undertaken by 
the secretariat between 1 August 2022 and 31 July 2023 

[English only] 

Decision(s) Paragraph(s)/activity Mandate Further information and links 

36/CP.7 2–3 Bring decisions on gender balance and 
women being nominated to constituted 
bodies to the attention of Parties 
whenever a vacancy occurs 

Ongoing. Information for Parties on nominations for election is available at 
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership, which 
includes a section on gender balance with reference to decisions 23/CP.18 and 3/CP.25 

See also the information below relating to decision 3/CP.25, annex, table 3, activity C.1 

23/CP.18 
3/CP.25 

8 
15(b) 

Prepare an annual gender composition 
report and a biennial synthesis report on 
progress in integrating a gender 
perspective into constituted body 
processes 

See document FCCC/CP/2022/3 

18/CP.20 
21/CP.22 
3/CP.25 

8 
9 
annex, table 1, 
activity A.1 

Strengthen capacity-building efforts for 
governments and other stakeholders in 
mainstreaming gender in formulating, 
monitoring, implementing and 
reviewing, as appropriate, national 
climate change policies, plans, strategies 
and action, including nationally 
determined contributions, national 
adaptation plans and national 
communications 

The secretariat provided inputs to the AC for a policy brief on progress, good practices 
and lessons learned in relation to gender-responsive adaptation action, and to the 
PCCB for eight e-booklets targeting Party and non-Party stakeholders, designed to 
showcase capacity-building-related products and activities of bodies, entities and 
processes, produced by the informal coordination group for capacity-building under 
the Convention and the Paris Agreement. The topics of the booklets are capacity-
building for climate action (i.e. capacity-building activities supporting climate action 
more broadly and/or on climate–development linkages); adaptation and resilience; 
accessing, mobilizing and scaling up climate finance; climate technology 
development, deployment and transfer; integrating human rights, gender, Indigenous 
Peoples’ knowledge, education and youth considerations into climate action; 
sustainable land use and management; mitigation; and transparency 

21/CP.22 25 Maintain and regularly update the web 
pages for sharing information on 
women’s participation and gender-
responsive climate policy 

Ongoing. The latest information and resources are available on the gender web pages 
of the UNFCCC website at https://unfccc.int/gender. The web pages are referenced by 
other institutions such as the Intergovernmental Panel on Climate Change as a 
valuable knowledge source, which indicates a broadening of the reach of the 
secretariat’s work on gender beyond the UNFCCC process 

3/CP.23 annex, table 2, 
activity B.2 

Include in regular notifications to Parties 
at the time of nomination to UNFCCC 
bodies the latest report on the gender 
composition of the relevant body 

Information on the latest gender composition of constituted bodies is highlighted on 
the election and membership web page of the UNFCCC website 
(https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership). Gender 
composition data and information on relevant decisions are also included in the 
notification to Parties on elections during SB 58 and the United Nations Climate 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/gender
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
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Decision(s) Paragraph(s)/activity Mandate Further information and links 

Change Conference in Dubai, available at 
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/information_note_to_parties_and_observe
r_states_elections_2023.pdf 

3/CP.23 annex, table 5, 
activity E.4 

Encourage knowledge exchange 
activities among secretariat staff across 
all thematic areas to update on work 
related to gender 

The secretariat organizes regular meetings and knowledge exchange activities to map 
entry points for consideration of gender as a cross-cutting issue in the work of 
constituted bodies and under UNFCCC work programmes 

3/CP.25 15(a) Maintain the position of senior gender 
focal point to retain relevant expertise 
and support and monitor implementation 
of the enhanced LWPG and its GAP 

The secretariat has maintained the senior position as external and internal gender focal 
point, supported by a team, to continue implementation of the enhanced LWPG and its 
GAP 

3/CP.25 15(c) Provide capacity-building support to 
constituted bodies and secretariat staff in 
integrating a gender perspective into 
their respective areas of work in 
collaboration with relevant 
organizations, as appropriate 

The secretariat responded to requests from constituted bodies to provide inputs to 
ongoing work on gender, including a briefing on gender-related mandates at a TEC 
meeting; inputs to the TEC policy brief on gender and sustainable transport; and inputs 
to the concept note on integrating gender considerations into the work of the 
Supervisory Body 

3/CP.25 15(d) Facilitate coordination with other United 
Nations entities, intergovernmental 
organizations and non-governmental 
organizations in supporting 
implementation of the enhanced LWPG 
and its GAP 

The secretariat organized a collective impact gathering on strengthening the 
implementation of the GAP, which was attended by representatives of United Nations 
entities (International Labour Organization, UNDP, United Nations Population Fund, 
UN Women and World Health Organization), civil society and other organizations 
(AFB secretariat, Data2X, Georgetown University, Global Environment Facility 
secretariat, Green Climate Fund secretariat, International Institute for Environment and 
Development, International Institute for Sustainable Development/NAP Global 
Network, NDC Partnership, SLYCAN Trust, Women Engage for a Common Future, 
Women’s Environment and Development Organization, World Bank and World 
Resources Institute) that are working to implement activities under the GAP or aligned 
with its objectives 

Participants were able to map and share their work, as well as identify areas for 
collaboration around activities, countries, regions, groups of people, gaps and 
challenges, with written inputs also provided by the Food and Agriculture 
Organization of the United Nations, International Union for Conservation of Nature, 
United Nations Office of the High Commissioner for Human Rights and Women 
Environmental Programme 

The secretariat held at SB 58 a hybrid meeting with the organizations that attended the 
collective impact gathering for them to provide an update on activities linked to the 
LWPG and its GAP planned to take place at the regional climate weeks scheduled for 
the second half of 2023, in the lead-up to and during COP 28. The meeting provided 
an opportunity to identify synergies and opportunities for collaboration 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/information_note_to_parties_and_observer_states_elections_2023.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/information_note_to_parties_and_observer_states_elections_2023.pdf
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Decision(s) Paragraph(s)/activity Mandate Further information and links 

The secretariat invited the organizations attending SB 58 in person to join the meeting 
for national gender and climate change focal points that took place at the sessions in 
order to share information on their work and plans and voice their questions and needs 

The secretariat provided inputs to a technical brief, prepared by the Center for 
International Forestry Research and representatives of the Nairobi work programme on 
impacts, vulnerability and adaptation to climate change, aimed at addressing gender 
inequality and biodiversity conservation in relation to forest- and tree-based adaptation 

The secretariat participated in the panel on gender-smart climate finance at COP 27 
organized by the European Bank for Reconstruction and Development to present on 
(1) relevant mandates from the Paris Agreement relating to gender and climate finance 
and (2) scaling up gender-responsive climate action 

3/CP.25 

 

15(e) Facilitate support for building and 
strengthening the skills and capacities of 
national gender and climate change focal 
points 

Ongoing. The secretariat convened at COP 27 an in-person meeting for national gender 
and climate change focal points. Participants worked together to discover what power 
(individual, institutional and collective) means in the context of their role as focal 
points; and they received support for identifying and articulating their needs for 
achieving their objectives with a view to creating a shift towards them feeling 
empowered, emboldened, encouraged and connected in collective purpose 

At SB 58 the secretariat held an in-person meeting for national gender and climate 
change focal points, where participants had the opportunity to share their areas of 
interest for future meetings, provided proposals for collaboration, asked questions and 
shared experience pertaining to gender and climate change initiatives to identify 
possible areas of collaboration at the country level. Representatives of the Adaptation 
Fund, the Panafrican Climate Justice Alliance, SLYCAN Trust, UNDP Climate Promise 
and Women Engage for a Common Future talked about their work and activities on 
gender and climate change conducted in various countries 

Both meetings were held in English with interpretation into French and Spanish 

3/CP.25 

 

15(f) Enhance communication and 
information-sharing through existing 
UNFCCC web-based resources and 
communication activities 

Ongoing. The secretariat regularly prepares a newsletter (available at 
https://us20.campaign-
archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5) with the latest 
updates and news on gender and climate change. It also publishes articles through the 
UNFCCC Newsroom (available at https://newsroom.unfccc.int/news; in the search field 
type “gender”) and in the LinkedIn group for professionals focusing on the nexus of 
gender and climate change (see https://www.linkedin.com/pulse/act-gap-cop-27-
updates-whats-next-2023-gender-team and https://www.linkedin.com/pulse/gender-cop-
15-key-outcomes-connection-sister-rio-conventions-team), and keeps the information 
on the UNFCCC gender web pages up to date 

Content on gender and climate change is also regularly shared with the regional 
collaboration centres and in the Nairobi work programme newsletter 

https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://newsroom.unfccc.int/news
https://www.linkedin.com/pulse/act-gap-cop-27-updates-whats-next-2023-gender-team
https://www.linkedin.com/pulse/act-gap-cop-27-updates-whats-next-2023-gender-team
https://www.linkedin.com/pulse/gender-cop-15-key-outcomes-connection-sister-rio-conventions-team
https://www.linkedin.com/pulse/gender-cop-15-key-outcomes-connection-sister-rio-conventions-team
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Decision(s) Paragraph(s)/activity Mandate Further information and links 

See also the information below relating to decision 3/CP.25, annex, table 4, activity 
D.4 

3/CP.25 15(g) Participate in UN-SWAP to strengthen 
integration of gender considerations 
within the organization and work of the 
secretariat 

The secretariat has been reporting under UN-SWAP since 2012. Of the 17 UN-SWAP 
performance indicators, the secretariat exceeded 1, met 5 and was approaching 7 in 
2022 

3/CP.25 

 

24/CP.27 

annex, table 1, 

activity A.2 

annex, paragraph 1 

Discuss and clarify the role and work of 
the national gender and climate change 
focal points, including by providing 
capacity-building, tools and resources; 
sharing experience and best practices; 
and facilitating workshops, knowledge 
exchange, peer-to-peer learning, 
mentoring and coaching 

The secretariat maintains a group for the national gender and climate change focal 
points on Microsoft Teams to facilitate informal meetings, information-sharing and 
interaction. This includes a chat function (individual or group), video meetings, file 
storage and the integration of other applications 

The secretariat supported organizations such as the Women’s Environment and 
Development Organization by providing inputs to and support for their capacity-
building events for national gender and climate change focal points 

The secretariat organized at SB 58 a dialogue on how the work of UN Women, national 
gender and climate change focal points and other stakeholders contributes to the 
achievement of the objectives of the GAP. The dialogue enabled stakeholders to 
identify the linkages between the LWPG and its GAP and other frameworks and 
instruments. The secretariat worked together with national gender and climate change 
focal points and UN Women in designing and delivering the event 

The Regional Collaboration Centre for Eastern and Southern Africa organized a 
regional exchange dialogue for national gender and climate change focal points on the 
implementation of gender-transformative action 

The secretariat in collaboration with the Adaptation Fund, the Climate Investment 
Funds, the Global Environment Facility and the Green Climate Fund launched the 
climate finance and gender key resources portal 
(https://unfccc.int/topics/gender/climate-finance-and-gender-key-resources), which 
contains information on capacity-building resources and training opportunities related to 
climate finance in general, and gender-responsive climate finance in particular, 
specially targeting national gender and climate change focal points for them to better 
understand how to access climate finance and funding for gender mainstreaming 

See also the information above relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(e), and 
below relating to decision 3/CP.25, annex, table 2, activity B.1 

3/CP.25 annex, table 1, 
activity A.3 

Enhance capacity-building for 
governments and other relevant 
stakeholders to collect, analyse and 
apply sex-disaggregated data and gender 
analysis in the context of climate 
change, where applicable 

The secretariat is collaborating with the International Union for Conservation of 
Nature, United Nations entities and other partners of the Gender and Environment 
Data Alliance, which is in the initial design phase, to facilitate the alignment of the 
activities under the Alliance with the goals of the LWPG and its GAP 

https://unfccc.int/topics/gender/climate-finance-and-gender-key-resources


 

 

F
C

C
C

/C
P

/2
0
2

3
/4

 

2
1
 

G
E

.2
3

-1
6

9
2

1
 

Decision(s) Paragraph(s)/activity Mandate Further information and links 

3/CP.25 annex, table 1, 
activity A.4 

 

Strengthen the evidence base and 
understanding of the differentiated 
impacts of climate change on men and 
women and the role of women as agents 
of change and on opportunities for 
women 

Ongoing. The secretariat delivered an SBI–SBSTA special event at COP 27. The event 
was moderated by the Vice-Chair of the Intergovernmental Panel on Climate Change 
and informed participants about the key findings of the Sixth Assessment Report in 
relation to gender and climate change, the importance of diversity among contributors 
to reports to enhance the plurality of perspectives, the differentiated impacts of climate 
change on gender, and the impacts of non-inclusive climate action on gender equality, 
and enabled them to discuss pathways for gender-transformative climate action 

The event was held in English with interpretation into French and Spanish 

3/CP.25 annex, table 1, 
activity A.5 

Promote the use of social media, web 
resources and innovative communication 
tools to effectively communicate to the 
public, in particular reaching out to 
women, on the implementation of the 
LWPG and its GAP and on gender 
equality 

Ongoing. The secretariat publishes relevant articles through the UNFCCC Newsroom 
and LinkedIn. The secretariat keeps the gender web pages up to date and sends updates 
by newsletter (see https://us20.campaign-
archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5), as well as 
promoting use of the #ActOntheGAP hashtag on social media 

See also the information above relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(f), and 
below relating to decision 3/CP.25, annex, table 4, activity D.4  

3/CP.25 

 

24/CP.27 

annex, table 2, 

activity B.1 

annex, paragraph 2 

Promote initiatives for capacity-building 
in leadership, negotiation and facilitation 
of negotiation for women delegates 
including young women, Indigenous 
women and women from local 
communities, including through 
webinars and in-session training to 
enhance women’s participation in the 
UNFCCC process 

Ongoing. The secretariat collaborates with the Women Delegates Fund on building the 
capacity of female negotiators participating in UNFCCC sessions through the Night 
School training programme held prior to United Nations climate change conferences 

The secretariat supported the Women Climate Leaders network and the networking 
reception for female negotiators at SB 58, where senior female negotiators shared their 
experience and expertise 

See also the information above relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(e) 

3/CP.25 annex, table 2, 

activity B.2 
Promote travel funds as a means of 
supporting the equal participation of 
women in all national delegations at 
UNFCCC sessions, as well as funds to 
support the participation of grass-roots 
local and Indigenous Peoples’ 
communities from developing countries, 
the LDCs and SIDS, and encourage 
Parties and relevant organizations to share 
information on travel funding 

Ongoing. The secretariat supports the Women Delegates Fund in organizing a 
networking event held during the midyear sessions of the subsidiary bodies to highlight 
the role of travel funds and the achievements of the Fund in ensuring the equal 
participation of women in the UNFCCC process 

3/CP.25 annex, table 2, 

activity B.3 
Invite the FWG to collaborate and co-
host a dialogue to discuss advancing the 
leadership and highlighting the solutions 
of local communities and Indigenous 
women and ways of enhancing their 

The secretariat delivered at COP 27 a joint dialogue with the FWG to highlight the 
climate solutions led by women from Indigenous Peoples and local communities in 
terms of local resilience and climate stability and to enhance understanding of how to 
advance their leadership in international and national climate policymaking and action. 
The event was held in English with interpretation into French and Spanish 

https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5


 

 

G
E

.2
3

-1
6
9

2
1
 

2
2

 

F
C

C
C

/C
P

/2
0
2

3
/4

 

Decision(s) Paragraph(s)/activity Mandate Further information and links 

effective participation in climate policy 
and action, to the extent that it is 
consistent with the workplan of the 
FWG and within existing resources 

Subsequently, the secretariat published a report (see document FCCC/SBI/2023/4) on 
the joint dialogue on advancing the leadership and highlighting the solutions of women 
from local communities and Indigenous women in climate policy and action 

3/CP.25 

 

24/CP.27 

annex, table 3, 

activity C.1 

annex, paragraph 3 

Ensure that members of constituted 
bodies are introduced to gender-related 
mandates and to the relevance of gender 
in the context of their work in a 
consistent and systematic manner 

Ongoing. The secretariat ensures that all new and existing members of constituted 
bodies are made aware of gender-related mandates and the relevance of gender in the 
context of their work by providing support and tailored capacity-building and applying 
a consistent and systematic approach to that support and capacity-building 

The secretariat regularly presents gender-related mandates and data on the gender 
composition of constituted bodies at the consultations on the elections that are held at 
each session 

See also the information below relating to decision 3/CP.25, annex, table 3, activity C.2, 
and above relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(c) 

3/CP.25 annex, table 3, 

activity C.2 
Facilitate the exchange of views and best 
practices of the Chairs of constituted 
bodies on how to strengthen the 
integration of the gender perspective into 
their work, taking into account the 
synthesis reports on progress in 
integrating a gender perspective into 
constituted body processes referred to in 
paragraph 15(b) of decision 3/CP.25 

The secretariat facilitated at SB 58 a dialogue among the Chairs of constituted bodies on 
progress in integrating a gender perspective into constituted body processes. The event 
allowed for discussion among the Chairs, Parties and observers on the synthesis and 
compilation report on good practices (FCCC/SBI/2022/INF.5), and on how to further 
progress in integrating gender considerations into their work, and for reflection on 
challenges, key enablers and possibilities for collaboration. The event was held in 
English with interpretation into French and Spanish 

3/CP.25 annex, table 3, 

activity C.3 
Strengthen coordination between the 
work on gender considerations of the 
subsidiary bodies under the Convention 
and the Paris Agreement and other 
relevant United Nations entities and 
processes, in particular the 2030 Agenda 
for Sustainable Development, as 
applicable 

See the information above relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(d) 

3/CP.25 

 

24/CP.27 

annex, table 4, 

activity D.1 

annex, paragraph 5 

Share experience and support capacity-
building on gender budgeting, including 
on the integration of gender-responsive 
budgeting into national budgets to 
advance gender-responsive climate 
policies, plans, strategies and action, as 
appropriate 

In the lead-up to COP 27, the secretariat organized an open virtual session to provide 
information on the events and negotiations on gender at COP 27 and to set the scene for 
the technical dialogue on gender budgeting planned to take place on Gender Day at 
COP 27. At the session, the SCF presented on the draft guidance to the operating 
entities of the Financial Mechanism of the Convention, as well as on the technical work 
of the SCF on climate finance 

The aim of the technical dialogue on gender budgeting was to raise awareness and 
enhance coherence in relation to gender budgeting in the context of climate policy. 
Presenters and participants discussed the concept of gender budgeting and how it 
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addresses gaps in funding for readiness and implementation of gender-responsive 
climate policy and action 

The secretariat organized at SB 58 a two-day meeting to provide information, facilitate 
the sharing of experience and support capacity-building in relation to gender budgeting, 
including the integration of gender-responsive budgeting into national budgets to 
advance gender-responsive climate policies, plans, strategies and action, as appropriate. 
The event introduced participants to different methodologies and tools pertaining to 
gender budgeting through presentations and interactive exercises and enabled the 
sharing of experience through extensive group work and question and answer sessions. 
Country examples were provided by Bangladesh, Chile, Fiji, Georgia and Nigeria 

The three events were held in English with interpretation into French and Spanish 

3/CP.25 annex, table 4, 

activity D.2 
Raise awareness of the financial and 
technical support available for promoting 
the strengthening of gender integration 
into climate policies, plans, strategies and 
action, as appropriate, including good 
practices to facilitate access to climate 
finance for grass-roots women’s 
organizations and Indigenous Peoples and 
local communities 

The secretariat in collaboration with UNDP and the Collaborative Africa Budget 
Reform Initiative organized a virtual workshop on strategic pillars for enhancing gender 
equality and social inclusion within climate finance. The workshop provided technical 
actors working on gender and climate change and other stakeholders with an 
understanding of key entry points to social inclusion and gender mainstreaming in 
climate finance. Some countries presented their experience of considering gender in 
climate financing (Bangladesh, Chile, Fiji, Indonesia, Nepal, Nigeria and Philippines) 

See the information above relating to decision 3/CP.25, annex, table 1, activity A.2, and 
annex, table 4, activity D.1 

3/CP.25 annex, table 4, 

activity D.4 
Support the collection and consolidation 
of information and expertise on gender 
and climate change in sectors and 
thematic areas as well as identifying 
experts on gender and climate change, as 
needed, and enhance knowledge 
platforms on gender and climate change 

Ongoing. The secretariat is collaborating with the CTCN, the TEC and other constituted 
bodies to develop a roster of experts in the areas of gender and climate as well as female 
experts in areas of climate change relevant to the CTCN and the TEC for various 
events, workshops and activities as well as for consultation during provision of 
technical assistance 

The secretariat created and manages a LinkedIn group for professionals focusing on the 
nexus of gender and climate change (https://www.linkedin.com/groups/13971849/) with 
the aim of: 

(a) Promoting best practices, and resource- and knowledge-sharing 
(b) Identifying intersectional approaches to gender and climate mainstreaming 
(c) Creating a community for continued engagement 
(d) Strengthening collaboration among stakeholders 
(e) Connecting, supporting and empowering stakeholders 
(f) Providing information on upcoming events 
(g) Engaging with and linking gender and climate under the UNFCCC, the 

Sustainable Development Goals and the Generation Equality Forum 

3/CP.25 annex, table 4, 

activity D.5 
Engage women’s groups and national 
women and gender institutions in the 
process of developing, implementing 

Ongoing. The secretariat launched an open call for submissions for Parties and 
organizations to share experience of engaging women’s groups and national women and 

https://www.linkedin.com/groups/13971849/
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and updating climate policies, plans, 
strategies and action, as appropriate, at 
all levels 

gender institutions in the process of developing, implementing and updating climate 
policies, plans, strategies and action, as appropriate, at all levels 

3/CP.25 annex, table 5, 

activity E.1 
Strengthen the monitoring and reporting 
on women in leadership positions within 
the UNFCCC process in the context of 
the gender composition report referred 
to in paragraph 15(b) of decision 
3/CP.25, including through case studies 

The gender composition report has been strengthened by adding data on age and gender 
and how they intersect in relation to Party delegates and heads and deputy heads of 
delegations to UNFCCC sessions. Additionally, a comparison with the first gender 
composition report published in 2013 has been included in the present report, as has a 
case study on the gender composition of Party delegates having received funding 
through the Trust Fund for Participation in the UNFCCC Process for in-person 
participation in the United Nations Climate Change Conference in Sharm el-Sheikh 

20/CP.26 11 Prepare an informal summary report 
prior to SBI 56 reflecting clearly the 
proposed responsibilities of and support 
for national gender and climate change 
focal points to enable them to perform 
their role, taking into account the 
multifarious, evolving and Party-driven 
nature of the work and role of such focal 
points 

See the information above relating to decision 3/CP.25, paragraph 15(e) 

24/CP.27 annex, paragraph 4 Encourage Parties and relevant 
UNFCCC constituted bodies, in line 
with their respective mandates, to 
support action and implementation of 
the enhanced LWPG and GAP 

Ongoing. See the information above relating to decision 3/CP.25, annex, table 3, 
activities C.1 and C.2 
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