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Конференция Сторон 
Двадцать седьмая сессия 

Шарм-эш-Шейх, 6–18 ноября 2022 года 

Пункт 14 повестки дня 

Гендерные вопросы и изменение климата  

  Гендерные вопросы и изменение климата 

Предложение Председателя 

Проект решения -/СР.27 

  Промежуточный обзор осуществления плана действий  
по гендерным вопросам 

 Конференция Сторон, 

 ссылаясь на решения 36/CP.7, 1/CP.16, 23/CP.18, 18/CP.20, 1/CP.21, 21/CP.22, 

3/CP.23, 3/CP.25 и 20/CP.26, Парижское соглашение и Катовицкий пакет мер в области 

климата, 

 признавая важную роль расширенной Лимской программы работы по 

гендерным вопросам и ее плана действий по гендерным вопросам1 в поощрении 

гендерного равенства и расширении прав и возможностей женщин и девочек в рамках 

процесса РКИКООН, 

 признавая, что полное, конструктивное и равноправное участие и руководящая 

роль женщин во всех аспектах процесса РКИКООН, а также в политике и действиях 

на национальном и местном уровнях в области изменения климата имеют жизненно 

важное значение для достижения долгосрочных целей в области климата, отмечая при 

этом важность учета гендерной перспективы в соответствующих направлениях работы 

процесса РКИКООН,  

 с признательностью отмечая взносы, полученные в поддержку работы, 

проделанной после начала реализации расширенной Лимской программы работы по 

гендерным вопросам и ее плана действий по гендерным вопросам, 

1. с удовлетворением отмечает усилия секретариата по применению 

инклюзивного подхода к реагированию на вызовы, возникающие в связи с пандемией 

коронавирусной инфекции 2019 года, посредством частых контактов со Сторонами и 

национальными координационными центрами по гендерным вопросам и изменению 

климата и организации онлайновых рабочих совещаний для выполнения 

предусмотренной мандатом деятельности;  

  

 1 Решение 3/CP.25. 
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2. признает беспрецедентный кризис, вызванный пандемией коронавирусной 

инфекции 2019 года, неравномерный характер глобального реагирования на пандемию 

и ее многоплановое воздействие на все сферы жизни общества, включая углубление 

ранее существовавшего неравенства, в том числе гендерного неравенства, и 

обусловленную им уязвимость, которые негативно повлияли на осуществление плана 

действий по гендерным вопросам, что негативно влияет на осуществление 

эффективной деятельности по борьбе с изменением климата с учетом гендерных 

аспектов, и настоятельно призывает Стороны активизировать усилия в поддержку 

реализации расширенной Лимской программы работы по гендерным вопросам и ее 

плана действий по гендерным вопросам; 

3. принимает к сведению сводный и обобщающий доклад секретариата о 

передовой практике в деле интеграции гендерных аспектов в работу официальных 

органов РКИКООН2 и с удовлетворением отмечает работу официальных органов по 

продвижению гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и по 

внесению вклада в реализацию плана действий по гендерным вопросам, в том числе 

на национальном уровне; 

4. также принимает к сведению обобщающий доклад секретариата об 

измерениях и примерах гендерно-дифференцированного воздействия изменения 

климата, роли женщин как проводников изменений и возможностях для женщин3 и 

призывает Стороны и соответствующие организации расширять использование 

дезагрегированных по полу данных и гендерного анализа при осуществлении 

климатической политики, планов, стратегий и действий; 

5. с удовлетворением принимает к сведению неофициальный доклад секретариата 

о работе сессионного рабочего совещания по роли национальных координационных 

центров по гендерным вопросам и изменению климата4 и, принимая во внимание 

развивающийся и определяемый Сторонами характер работы и роли таких 

координационных центров, также с удовлетворением отмечает определение 

вспомогательных средств для содействия национальным координационным центрам 

по гендерным вопросам и изменению климата в выполнении их роли в соответствии с 

национальными условиями; 

6. далее с удовлетворением принимает к сведению обобщающий доклад 

секретариата о реализации мероприятий, содержащихся в плане действий по 

гендерным вопросам, областях для улучшения и о дальнейшей работе, которую 

необходимо провести5; 

7. принимает к сведению технический документ, подготовленный 

Международной организацией труда, в котором исследуются связи между 

учитывающими гендерные аспекты действиями в области климата и справедливым 

переходом для продвижения инклюзивных возможностей для всех в экономике с 

низким уровнем выбросов6, и предлагает Международной организации труда 

рассмотреть возможность организации рабочего совещания или диалога, 

посвященного этой же теме; 

  

 2  FCCC/SBI/2022//INF.5. 

 3  FCCC/SBI/2022/7. 

 4 URL: https://unfccc.int/documents/470342.  

 5 FCCC/SBI/2022/8.  

 6 International Labour Organization. 2022. Just transition: An essential pathway to achieving gender 

equality and social justice. Geneva: International Labour Organization. URL: 

https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---

ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-

%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20

justice.pdf. 

https://unfccc.int/documents/470342
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
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8. приветствует касающиеся гендерной проблематики вклады Рабочей группы II7 

и Рабочей группы III8 в Шестой доклад об оценке Межправительственной группы 

экспертов по изменению климата;  

9. подчеркивает необходимость поощрения усилий по достижению гендерного 

баланса и повышению инклюзивности в процессе РКИКООН и для этого: 

a) предлагает будущим председателям Конференции Сторон выдвигать 

женщин в качестве лидеров высокого уровня по вопросам изменения климата; 

b) призывает Стороны содействовать обеспечению большего гендерного 

баланса в национальных делегациях на переговорных совещаниях в рамках 

РКИКООН, в том числе на совещаниях по гендерным вопросам и изменению климата;  

c) предлагает секретариату, соответствующим председателям и 

организаторам мероприятий содействовать гендерной сбалансированности 

мероприятий; 

10. с удовлетворением отмечает региональную направленность мероприятий, 

проведенных в течение двух лет с начала реализации плана действий по гендерным 

вопросам, включая рабочие совещания и другие инициативы, способствующие обмену 

опытом и знаниями; 

11. призывает Стороны, секретариат и соответствующие организации продолжать 

осуществлять деятельность в рамках плана действий по гендерным вопросам с 

региональной ориентацией, в зависимости от обстоятельств, в том числе путем 

проведения мероприятий в рамках региональных недель климата и привлечения 

других соответствующих заинтересованных кругов; 

12. также призывает Стороны и соответствующие публичные и частные 

организации в большей степени обеспечивать учет гендерной проблематики при 

финансировании деятельности, связанной с изменением климата, в целях дальнейшего 

укрепления потенциала женщин и проведения работы в рамках плана действий по 

гендерным вопросам и в целях упрощения доступа к климатическому 

финансированию для низовых женских организаций, а также для коренных народов, 

особенно женщин, и местных общин; 

13. подчеркивает срочный характер расширения поддержки Сторон, являющихся 

развивающимися странами, для осуществления плана действий по гендерным 

вопросам согласно соответствующим положениям Конвенции и Парижского 

соглашения, в том числе в связи с планом действий РКИКООН по гендерным 

вопросам; 

14. призывает Стороны, секретариат и соответствующие организации при 

осуществлении плана действий по гендерным вопросам в полной мере привлекать 

мужчин и мальчиков в качестве проводников и бенефициаров изменений и 

стратегических партнеров и союзников в деле достижения гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей всех женщин и девочек в контексте изменения 

климата; 

15. также призывает Стороны интегрировать работу назначенных национальных 

координационных центров по гендерным вопросам и изменению климата в 

соответствующие национальные структуры разработки политики и принятия решений 

  

 7 Intergovernmental Panel on Climate Change. 2022. Climate Change 2022: Impacts, Adaptation, 

and Vulnerability. Contribution of Working Group II to the Sixth Assessment Report of the 

Intergovernmental Panel on Climate Change. H Pörtner, D Roberts, M Tignor, et al. (eds.). 

Cambridge, United Kingdom: Cambridge University Press.  

URL: https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2.  

 8 Intergovernmental Panel on Climate Change. 2022. Climate Change 2022: Mitigation of Climate 

Change. Contribution of Working Group III to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental 

Panel on Climate Change. PR Shukla, J Skea, R Slade, et al. (eds.). Cambridge and New York: 

Cambridge University Press. URL: https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3. 

https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3
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и рассмотреть предложения, содержащиеся в неофициальном докладе, упомянутом в 

пункте 5 выше, с целью укрепления их роли; 

16. просит секретариат поддерживать участие национальных координационных 

центров по гендерным вопросам и изменению климата в соответствующих 

санкционированных совещаниях РКИКООН, по запросам и при наличии ресурсов; 

17. предлагает Сторонам, учреждениям Организации Объединенных Наций, 

официальным органам, исполнительным органам и другим соответствующим 

заинтересованным кругам активизировать выполнение плана действий по гендерным 

вопросам, включая поправки, содержащиеся в приложении; 

18. призывает организации системы Организации Объединенных Наций 

сотрудничать со Сторонами в деле учета данных с разбивкой по полу и возрасту в их 

существующей политике, стимулирующих механизмах и программах на всех уровнях 

управления и оказывать поддержку Сторонам в непосредственном применении 

наилучших имеющихся научных знаний при сборе и анализе наборов данных, в том 

числе о воздействии экстремальных погодных условий и медленно протекающих 

явлений; 

19. напоминает об открытом призыве к представлению материалов в рамках 

деятельности D.5 плана действий по гендерным вопросам9 и призывает Стороны и 

соответствующие организации продолжать обмениваться опытом по вовлечению 

женских групп и национальных женских и гендерных институтов в процесс 

разработки, осуществления и обновления климатической политики, планов, стратегий 

и действий, в зависимости от обстоятельств, на всех уровнях управления; 

20. принимает поправки к плану действий по гендерным вопросам, содержащиеся 

в приложении; 

21. принимает к сведению смету бюджетных последствий будущей деятельности 

секретариата, упомянутой в пунктах пункте 16 выше и в пунктах 1, 6 и 7 приложения; 

22. просит, чтобы действия секретариата, предусмотренные настоящим решением, 

осуществлялись при условии наличия финансовых ресурсов. 

 

  

 9 Решение 3/CP.25, приложение, таблица 4. 
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Приложение 

   Поправки к деятельности согласно плану действий  
по гендерным вопросам 

 A. Укрепление потенциала, управление знаниями и коммуникация 

1. В таблице 11 в деятельность A.2 в колонке «Ответственность» добавить слова 

«Ведущая роль: секретариат» и «Вклад: Структура Организации Объединенных Наций 

по вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин, 

национальные координационные центры по гендерным вопросам и климату». 

Сроки — «До КС 28 (ноябрь–декабрь 2023 года)». Новые результаты/итоги — «Диалог 

со Структурой Организации Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства 

и расширения прав и возможностей женщин, национальными координационными 

центрами по гендерным вопросам и изменению климата и другими соответствующими 

заинтересованными кругами о том, как их работа способствует достижению целей 

плана действий по гендерным вопросам». Уровень осуществления — 

«Международный».  

 B. Гендерный баланс, участие и руководящая роль женщин 

2. В таблице 22 в деятельности B.1 после слов «женщин-делегатов» добавить 

«включая молодых женщин, женщин из числа коренных народов и женщин из 

местных общин».  

 C. Согласованность 

3. В таблице 33 в деятельности C.1 в колонке «Результаты/итоги» после слова 

«новые» включить слова «и существующие». 

4. Добавить новый вид деятельности в таблицу 3: «C.4 Поощрять Стороны и 

соответствующие официальные органы РКИКООН, согласно их соответствующим 

мандатам, поддерживать действия и реализацию усиленной ЛПРГВ и ПДГВ». 

В колонку «Ответственность» добавить «Стороны и официальные органы». 

Сроки — «До КС 29 (2024 год)». Результаты/итоги — «Представление Постоянному 

комитету по финансам материалов, касающихся проекта руководящих указаний для 

оперативных органов Финансового механизма». Уровень осуществления — 

«Международный».  

  

 1  Решение 3/CP.25, приложение, таблица 1. Цель деятельности А.2 заключается в том, чтобы 

обсудить и уточнить роль и работу национальных координационных центров по гендерным 

вопросам и вопросам изменения климата, в том числе путем предоставления средств и 

ресурсов для укрепление потенциала, обмена опытом и передовой практикой, проведения 

рабочих совещаний, коллегиального обучения, наставничества и инструктирования. 

 2 Решение 3/CP.25, приложение, таблица 2. Цель деятельности В.1 заключается в том, чтобы 

поощрять инициативы по укреплению потенциала женщин-делегатов в области руководства, 

ведения переговоров и содействия переговорам, в том числе путем проведения вебинаров и 

сессионной подготовки в целях расширения участия женщин в процессе РКИКООН. 

 3 Решение 3/CP.25, приложение, таблица 3. Цель деятельности С.1 заключается в том, чтобы 

обеспечить, чтобы новые члены официальных органов последовательно и систематически 

знакомились с мандатами в области гендерных аспектов и актуальностью гендерной 

проблематики в контексте своей работы. 



FCCC/CP/2022/L.15 

6 GE.22-26278 

 D. Гендерные аспекты осуществления и средства осуществления 

5. В таблице 44 в деятельности D.1 изменить сроки получения результатов/итогов 

совещания Группы экспертов с 2022 на 2023 год и добавить в качестве результатов/ 

итогов «Проведение в гибридном или виртуальном формате, без создания 

прецедента». 

 E. Мониторинг и представление отчетности 

6. Добавить в таблицу 5 новую деятельность: «E.3 Поддержка обзора Лимской 

программы работы по гендерным вопросам и ее плана действий по гендерным 

вопросам». Добавить в колонку «Ответственность» «Стороны и соответствующие 

организации». Добавить в качестве сроков «До 31 июля 2024 года». Добавить в 

качестве результатов/итогов «Материалы для РКИКООН по определению прогресса в 

реализации плана действий по гендерным вопросам, с разбивкой по 

результатам/итогам для каждого вида деятельности плана действий по гендерным 

вопросам, и дальнейшей работы, которую необходимо провести». Уровень 

осуществления — «Национальный». Также в рамках этого вида деятельности добавить 

в колонку «Ответственность» «Секретариат». Добавить в качестве сроков 

«ВОО 61 (2024 год)». Добавить в качестве результатов/итогов «Обобщающий доклад 

о представленных материалах». Уровень осуществления — «Международный». 

7. Добавить в таблицу 5 еще один новый вид деятельности: «E.4 Повышение 

осведомленности о поддержке, доступной Сторонам, являющимся развивающимися 

странами, для представления информации об осуществлении плана действий по 

гендерным вопросам». В колонку «Ответственность» добавить «Ведущая роль: 

секретариат» и «Вклад: соответствующие организации». Добавить в качестве сроков 

«До КС 29 (2024 год)». Добавить в качестве нового результата/итога «Размещение 

такой информации на гендерных веб-страницах на веб-сайте РКИКООН». Уровень 

осуществления — «Международный». 

    

  

 4  Решение 3/CP.25, приложение, таблица 4. Цель деятельности D.1 заключается в том, чтобы 

обмениваться опытом и содействовать укреплению потенциала в области составления 

бюджетов с учетом гендерных аспектов, в том числе по вопросам интеграции практики 

составления бюджетов с учетом гендерных аспектов в национальные бюджеты в целях 

содействия, в соответствующих случаях, разработке политики, планов, стратегий и мер по 

борьбе с изменением климата с учетом гендерных аспектов. 
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