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 مؤتمر الأطراف

 الدورة السابعة والعشرون 

 2022الثاني/نوفمبر  تشرين 18-6 ،شرم الشيخ

 من جدول الأعمال 14البند 

 القضايا الجنسانية وتغيُّر المناخ

 القضايا الجنسانية وتغيُّر المناخ  

 مقترح مقدم من الرئيس  

 27-م أ/-مشروع المقرر   

 الاستعراض الوسيط لتنفيذ خطة العمل الجنسانية  

 إن مؤتمر الأطراف، 

،  21-م أ/1، و20-م أ/18، و18-م أ/23، و16-م أ/1، و7-م أ/36المقررات    إلى  إذ يشيييييييييييي ر  
 ، واتفاق باريس، وحزمة كاتوف تسه المناخية،26-م أ/20، و25-م أ/3، و23-م أ/3، و22-م أ/21و

ز بشيييييييييييييينن المسييييييييييييييا ل ال نسييييييييييييييانية وخ ة عم ه    وإذ يعترف  بالدور الهام لبرنامج عمل ليما المعزَّ
 اة في عم ية الاتفاقية الإطارية،في النهوض بالمساواة ب ن ال نس ن وتمك ن المرأة والفت (1)ال نسانية

بنن مشياركة المرأة واطي هعها بدور قيا ع ع ى ن و كامل ودا ف وئا   ع ى المسياواة    وإذ يسي   
في جميع جوانب عم ية الاتفاقية الإطارية، وفي صيييييييييييينع السيييييييييييييااييييييييييييات والإجرا ات المتع قة بالمنا  ع ى  

أدمية اً   ق الأدداف المناخية ال وي ة الأمد، مهحظالصييييييع دطن الوطني والم  ي، أمر بالي الأدمية في ت ق
 إ ماج المنظور ال نساني في كل مسار من مسارات عمل عم ية الاتفاقية الإطارية، 

المسييييييادمات الوار ة  عماً ل عمل المهيييييي  ع به منب بد  تنف ب برنامج عمل   مع التقدطر   وإذ طهحظ 
ز بشنن المسا ل   ال نسانية وخ ة عم ه ال نسانية،ليما المعزَّ

ال هو  التي تببلها الأمانة لاتباع نهج جامع في التصيييييييدع ل ت ديات الناشييييييي ة    طهحظ مع التقدطر  -1
من خهل التواصييييييييييييييل المتورر مع الأطراف وجهيات التنسيييييييييييييي ق   2019عن جيا  ية مرض ف روك كورونيا  

  

 . 25-/م أ3 المقرر (1)
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عبر الإنترنت لإن از الأنشيييييييييييييي ة التي  الوطنية ل شييييييييييييييؤون ال نسييييييييييييييانية وت  ر المنا  وتنظي  ح قات عمل  
 بها؛  كُ فت

بييالأزميية التي ل  يسييييييييييييييبق لهييا مث ييل والنيياجميية عن جييا  يية مرض ف روك كورونييا   يقُرّ مع الق ق -2
، وال ابع المتفاوت ل تصيييييييدع لهبح ال ا  ة ع ى الصيييييييع د العالمي، واالأار المتعد ة الأوجه ل  ا  ة  2019 لعام 

ومنهيا عيدم    في ذلي  تعم ق أوجيه عيدم المسيييييييييييييياواة التي كيانيت ئيا مية من ئبيل،  في جميع ئ ياعيات الم تمع، بميا 
المسياواة ب ن ال نسي ن، وجوانب الهيعل الناجمة عن ذل ، مما ألأر اي باً ع ى تنف ب خ ة العمل ال نسيانية، وألأر  

ب هو دا   الأطراف ع ى التع  ل   وي ثّ ايييييييييي باً ع ى التنف ب الفعال ل عمل المناخي المراعي ل منظور ال نسيييييييييياني،  
ز بشنن المسا ل ال نسانية وخ ة عم ه ال نسانية   ؛ الرامية إلى النهوض بتنف ب برنامج عمل ليما المعزَّ

بيييالتقرير الت ميعي والتوليفي لنميييانييية عن الممييياراييييييييييييييييات ال  يييدة لإ مييياج المنظور  ي يط ع مييياً   -3
عمل   ويهحظ مع التقدطر ،  (2)المت دة الإطاريةال نسيييييييياني في عمل اله  ات المنشيييييييينة التابعة لاتفاقية الأم   

اله  ات المنشييييييييينة في النهوض بالمسييييييييياواة ب ن ال نسييييييييي ن وتمك ن المرأة والمسيييييييييادمة في تنف ب خ ة العمل  
 ال نسانية، بما في ذل  ع ى الصع د الوطني؛

اً،  لمتماطزة جنسيانيبالتقرير الت ميعي لنمانة عن أبعا  وأمث ة آلأار ت  ر المنا  اي يط ع ماً أيهياً   -4
الأطراف والمنظمات ذات الصييي ة    ويشيييي ع،  (3)و ور المرأة كعامل من عوامل الت   ر والفرص المتاحة ل مرأة 

ع ى تعزيز ااييتادام البيانات المصيينفة حسييب نوع ال نس والت   ل ال نسيياني في تنف ب السيييااييات والا ط  
 والااتراتي يات والإجرا ات المناخية؛

بيالتقرير ي ر الراييييييييييييييمي لنميانية عن ح قية العميل التي عقيدت ألأنيا  اليدورة    مع التقيدطر   ي يط ع مياً  -5
وإذ يهييييع في اعتبارح ما طتسيييي  به ،  (4)بشيييينن  ور جهات التنسيييي ق الوطنية ل شييييؤون ال نسييييانية وت  ر المنا 

  دطر ي يط ع ماً أيهييييييييييياً مع التقجهات التنسييييييييييي ق دبح و وردا من طابع مت ور وموجه من الأطراف،   عمل
اً  بت دطد عوامل التمك ن لتيسيييي ر أ ا  جهات التنسيييي ق الوطنية ل شييييؤون ال نسييييانية وت  ر المنا  لدوردا، وفق 

 ل ظروف الوطنية؛

بالتقرير التوليفي لنمانة عن تنف ب الأنشيييي ة الوار ة في خ ة العمل    ي يط ع ماً كبل  مع التقدطر  -6
 ؛(5)ال نسانية، وم الات الت س ن، والأعمال الأخرى التي طتع ن الاط هع بها

التقنية التي أعدتها منظمة العمل الدولية والتي تسييتوشييل الصييهت ب ن العمل    ي يط ع ماً بالورئة -7
 نسييييياني والانتقال العا ل من أجل تعزيز الفرص الشيييييام ة ل  ميع في ائتصييييا   المناخي المراعي ل منظور ال

منظميية العمييل الييدولييية إلى النظر في إمكييانييية تنظي  ح قيية عمييل أو حوار  ويييدعو  ،(6)منافض الانبعييالأييات
 طركز ع ى نفس الموطوع؛

  

(2) FCCC/SBI/2022//INF.5 . 
(3) FCCC/SBI/2022/7 . 

  .https://unfccc.int/documents/470342 :متاح في (4)

(5) FCCC/SBI/2022/8 . 

(6) International Labour Organization. 2022. Just transition: An essential pathway to achieving gender equality 

and social justice. Geneva: International Labour Organization:متاح في .   
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---

ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-

%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social

%20justice.pdf . 

https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.5
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/7
https://unfccc.int/documents/470342
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/8
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
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  (8) والفريق العامل الثالث   (7)المتع قة بالشيييؤون ال نسيييانية ل فريق العامل الثاني  طرحب بالمسيييادمات -8
 في تقرير التق ي  السا ك ل ه  ة ال كومية الدولية المعنية بت  ر المنا ؛ 

ال اجة إلى تعزيز ال هو  الرامية إلى ت ق ق التوازن ب ن ال نسييي ن وت سييي ن اايييتيعا     طؤكد ع ى -9
 ال ميع في عم ية اتفاقية الأم  المت دة الإطارية من خهل:

ااييييات المقب ة لمؤتمر الأطراف إلى ترشيييييص نسييييا  بصييييفتهن مؤازرات ر يعات  عوة الر  )أ( 
 المستوى ل عمل المناخي؛

 عوة الأطراف إلى تعزيز التوازن ب ن ال نسيييييييييييييي ن بقيييدر أكبر في الوفو  الوطنيييية إلى   ) ( 
بالشيييييييييييؤون  اجتماعات التفاوض في إطار اتفاقية الأم  المت دة الإطارية، بما في ذل  الاجتماعات المتع قة  

 ال نسانية وت  ر المنا ؛ 

 عوة الأمانة والرؤايييييييييييييا  المعن  ن ومنظمي المناايييييييييييييبات إلى تشييييييييييييي يع المناايييييييييييييبات   )ج( 
 ؛جنسانياً  المتوازنة

الترك ز الإئ يمي لننشيييييي ة المهيييييي  ع بها، بما في ذل  ح قات العمل وي ردا    طهحظ مع التقدطر  -10
من المبا رات التي تيسيييير تقاايييي  الابرات وتبا ل المعارف، في السيييينت ن ال ت ن انقهييييتا منب بد  تنف ب خ ة 

 العمل ال نسانية؛

إطار خ ة  الأطراف والأمانة والمنظمات ذات الصييييي ة ع ى مواصييييي ة الةيام بننشييييي ة في  يشييييي ع -11
العمل ال نسييانية ب ريقة تركز ع ى الصييع د الإئ يمي، حسييب الائتهييا ، وا رق منها عقد منااييبات خهل  

 أاابيع المنا  الإئ يمية وإشراك أص ا  المص  ة ااخرين ذوع الص ة؛

الأطراف والويانات العامة والااصييييييييية ذات الصييييييييي ة ع ى تعزيز مراعاة المنظور  يشييييييييي ع أيهييييييييياً   -12
في التمويل المناخي بهدف زيا ة بنا  ئدرة المرأة وإن از العمل في إطار خ ة العمل ال نسييييانية ال نسيييياني  

نسيا  الشيعو  الأصي ية،   لا اييماومن أجل تيسي ر حصيول المنظمات النسيا ية الشيعبية والشيعو  الأصي ية، و 
 والم تمعات الم  ية ع ى التمويل المناخي ب ريقة مبس ة؛

العمييييل  ال ييييابع الم ص ل  طؤكييييد -13 زيييييا ة الييييدع  المقييييدم ل ب ييييدان الأطراف النييييامييييية حتى تنفييييب خ يييية 
الأحكام ذات الصييي ة من الاتفاقية واتفاق باريس، بما ف ها ت   المتع قة با ة العمل    معاً  تماشيييي ال نسيييانية،

 ال نسانية لهتفاقية الإطارية؛

الأطراف، والأمانة، والمنظمات ذات الصيييييييييييي ة ع ى أن تشييييييييييييرك، في تنف ب خ ة العمل   يشيييييييييييي ع -14
بوصييييييييييفه  عوامل ل ت   ر ومسييييييييييتف دطن منه وشييييييييييركا  وح فا     كامهً اً  ال نسييييييييييانية، الرجال والفتيان إشييييييييييراك

 ااتراتي   ن في ت ق ق المساواة ب ن ال نس ن وتمك ن جميع النسا  والفتيات في اياق ت  ر المنا ؛

  

(7) Intergovernmental Panel on Climate Change. 2022. Climate Change 2022: Impacts, Adaptation, and 

Vulnerability. Contribution of Working Group II to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental 

Panel on Climate Change. H Pörtner, D Roberts, M Tignor, et al. (eds.). Cambridge, United Kingdom: 

Cambridge University Press :متاح في .  https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2 . 

(8) Intergovernmental Panel on Climate Change. 2022. Climate Change 2022: Mitigation of Climate 

Change. Contribution of Working Group III to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental 

Panel on Climate Change. PR Shukla, J Skea, R Slade, et al. (eds.). Cambridge and New York: 

Cambridge University Press . :متاح فيhttps://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/ . 

https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/
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الأطراف ع ى إ ماج عمل جهات التنسي ق الوطنية المع َّنة ل شيؤون ال نسيانية وت  ر يشي ع أيهياً   -15
المنا  في الهياكل الوطنية ذات الصييي ة بوطيييع السيييياايييات وصييينع القرار والنظر في الائتراحات الوار ة في 

 أعهح بغية تعزيز  وردا؛ 5التقرير ي ر الرامي المشار إليه في الفقرة 

ل شييؤون ال نسييانية وت  ر المنا  في   الوطنية  التنسيي قإلى الأمانة أن تدع  حهييور جهات     بي  -16
 بالموار  المتاحة؛اً اجتماعات الاتفاقية الإطارية ذات الص ة والتي صدر بها تو يف، بنا  ع ى ط بها وردن

الأطراف، وكيانات الأم  المت دة، واله  ات المنشنة، واله  ات المشرفة ع ى التنف ب، وي ردا    طدعو -17
من أصيي ا  المصيي  ة ذوع الصيي ة إلى تعزيز تنف ب خ ة العمل ال نسييانية، بما في ذل  التعدطهت الوار ة  

 في المرفق؛

البيانات المصينفة حسيب نوع كيانات الأم  المت دة ع ى التعاون مع الأطراف بشينن تعمي   يشي ع -18
ال نس والعمر في اييييييييييياايييييييييياتها، وآلياتها وارام ها التمك نية القا مة، ع ى جميع مسييييييييييتويات الإ ارة، و ع   
 الأطراف في الت ب ق المباشيييييييير لأفهييييييييل الع وم المتاحة في جمع وت   ل م موعات البيانات، بما يشييييييييمل

 وادر الب   ة ال دوث؛االأار المترتبة ع ى الأحوال ال وية المت رفة والظ

من خ ية العميل    5-إلى اليدعوة المفتوحية لتقيدي  الإاييييييييييييييهياميات في إطيار النشييييييييييييييا   ال  يشيييييييييييييي ر  -19
الأطراف والمنظمات ذات الصييييي ة إلى مواصييييي ة تبا ل الابرات في إشيييييراك ال ماعات    ويدعو (9)ال نسيييييانية

 ب وت دطث السيييييااييييات والا ط  النسييييا ية والمؤاييييسييييات النسييييا ية وال نسييييانية الوطنية في عم ية وطييييع وتنف
 والااتراتي يات والإجرا ات المناخية، حسب الائتها ، ع ى جميع مستويات الإ ارة؛

 تعدطهت خ ة العمل ال نسانية الوار ة في المرفق؛ يعتمد -20

التي اييييتهيييي  ع بها الأمانة    الأنشيييي ة تنف بع ى  باالأار المقدرة المترتبة في الم زانية    ي يط ع ماً  -21
 من المرفق؛ 7و 6و 1أعهح والفقرات 16لمشار إل ها في الفقرة وا

 ردناً بتوافر الموار  المالية. المقرر  دبافي اتااذ الإجرا ات التي عُهد بها إلى الأمانة  ي  ب -22

 

  

 . 4، المرفق، ال دول 25-/م أ3المقرر  (9)
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 المرفق 

 تعديلات الأنشطة المدرجة في إطار خطة العمل الجنسانية  

 بناء القدرات وإدارة المعارف والاتصال -ألف 

1في ال دول    2-الأنشييييييييي ة أللفي إطار   -1
إلى عمو  "المسيييييييييؤوليات" جبارة "ال هة    تهييييييييياف ،(1)

المسيييييؤولة: الأمانة" وجبارة "ال هات المسيييييادمة: د  ة الأم  المت دة ل مسييييياواة ب ن ال نسييييي ن وتمك ن المرأة،  
لمؤتمر الأطراف    28التنسيي ق الوطنية ل شييؤون ال نسييانية والمنا ". وال  ز الزمني دو: "ئبل الدورة    وجهات

(". والمن زات المتوخاة/النواتج ال دطدة دي "ال وار  2023كانون الأول/ يسييييييمبر    -)تشييييييرين الثاني/نوفمبر  
 ق الوطنية ل شييييؤون ال نسييييانية  مع د  ة الأم  المت دة ل مسيييياواة ب ن ال نسيييي ن وتمك ن المرأة، وجهات التنسيييي

وت  ر المنا ، وأص ا  المص  ة ااخرين ذوع الص ة، بشنن كيفية إاهام عم ه  في ت ق ق أدداف خ ة 
 العمل ال نسانية". ومستوى التنف ب دو: "المستوى الدولي". 

 التوازن بين الجنسين ومشاركة المرأة واضطلاعها بدور قيادي -باء 

2في ال دول    1- في إطار النشييا  با -2
تهيياف في وصييل النشييا  جبارة "بمن ف هن الشييابات   ،(2)

 ونسا  الشعو  الأص ية والنسا  من الم تمعات الم  ية" بعد جبارة "المندواات". 

 الاتساق -جيم 

3في ال ييدول    1-في إطييار النشيييييييييييييييا  جي  -3
طييدرج في عمو  "المن زات المتوخيياة/النواتج" لفظ    ،(3)

 "وال ال  ن" بعد ك مة "ال د ".

تشيييييي يع الأطراف واله  ات المنشيييييينة ذات الصيييييي ة   4-جي ":  3يهيييييياف نشييييييا  جدطد في ال دول   -4
ز بشييينن المسيييا ل  اً  لهتفاقية الإطارية، تماشيييي مع ولاية كل منها، ع ى  ع  إجرا ات برنامج عمل ليما المعزَّ

ال نسيييييييييانية وخ ة عم ه ال نسيييييييييانية وتنف بدما". وتهييييييييياف جبارة "الأطراف واله  ات المنشييييييييينة" إلى عمو   
(". والمن زات  2024) لمؤتمر الأطراف  29"المسييييييييييييييؤوليييات". وال  ز الزمني دو: "يسييييييييييييييتمر حتى الييدورة 

"تقيدي  ميدخهت إلى ال  نية اليدا مية المعنيية بيالتموييل لإعيدا  مشيييييييييييييياريع الإرشييييييييييييييا ات    ة/النواتج دي:المتوخيا
 الموجهة إلى الويانات التش   ية للآلية المالية". ومستوى التنف ب دو: "المستوى الدولي". 

  

دو منائشييييييية وتوطييييييييص  ور وعمل جهات التنسييييييي ق الوطنية    2-. ال رض من النشيييييييا  ألل1، المرفق، ال دول  25-/م أ3المقرر   (1)
الأ وات والموار ، وتقاايييييييييييي  الت ار  وأفهييييييييييييل  ل شييييييييييييؤون ال نسييييييييييييانية وت  ر المنا ، بما في ذل  من خهل إتاحة بنا  القدرات، و 

 المماراات، وتنظي  ح قات العمل، وتبا ل المعارف، والتع   من النظرا ، والتوجيه والتدريب. 

دو تعزيز المبيا رات الراميية إلى بنيا  ئيدرات المنيدوايات في  1-. ال رض من النشييييييييييييييا  بيا 2، المرفق، ال يدول  25-/م أ3المقرر   (2)
التفاوض وتيسي ر التفاوض، بما في ذل  من خهل ال  قات الدراايية الشيبكية والتدريب ألأنا  الدورات لتعزيز مشياركة  م ال الةيا ة و 

 المرأة في عم ية الاتفاقية الإطارية. 

دو طيييمان تعريف أعهيييا  اله  ات المنشييينة ال د  بموطيييوع    1-. ال رض من النشيييا  جي 3، المرفق، ال دول  25-/م أ3المقرر   (3)
 يات المتص ة بالمسا ل ال نسانية وأدم تها في اياق عم ه ، وذل  بصورة متسقة ومنه ية. الولا
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4ل ييييدول  في ا  1-في إطييييار النشيييييييييييييييييا   ال -5
ال  ز الزمني ل من زات المتوخيييياة/النواتج   ،(4) يُ  ر 

وتهيياف في عمو  المن زات المتوخاة/النواتج جبارة    2023إلى عام    2022لاجتماع فريق الابرا  من عام  
 في شكل د  ن أو افتراطي،  ون أن تترتب ع ى ذل  أع اابقة".  "تن ز 

 الرصد والإبلاغ -هاء 

 ع  اايييييتعراض برنامج عمل ليما بشييييينن المسيييييا ل    3-"دا :  5يهييييياف نشيييييا  جدطد في ال دول   -6
ال نسيييييييييييييانية وخ ة عم ه ال نسيييييييييييييانية". وتهييييييييييييياف جبارة "الأطراف والمنظمات ذات الصييييييييييييي ة" إلى عمو   

" في عمو  ال  ز الزمني. وتهيياف في عمو   2024تموز/طوليه   31"المسييؤوليات". وتهيياف جبارة "ب  ول  
المتوخاة/النواتج جبارة "الإايييهامات المقدمة إلى اتفاقية الأم  المت دة الإطارية بشييينن ت  ر المنا     المن زات

ت دطد التقدم الم رز في تنف ب خ ة العمل ال نسيييانية، المصييينفة حسيييب المن زات المتوخاة/النواتج لول   عن
 هع بها". ومسيييتوى التنف ب  نشيييا  من أنشييي ة خ ة العمل ال نسيييانية، والأعمال الأخرى التي طتع ن الاطييي

تهيييياف ك مة "الأمانة" إلى عمو  "المسييييؤوليات".  اً،  دو: "المسييييتوى الوطني". وفي إطار دبا النشييييا  أيهيييي
عن   . ويهييييياف "التقرير التوليفي"(2024له  ة التنف ب ) 61وتهييييياف في عمو  ال  ز الزمني جبارة "الدورة  
 "المستوى الدولي". . ومستوى التنف ب دو:الإاهامات" في عمو  المن زات المتوخاة/النواتج

التوجية بالدع  المتاح ل ب دان النامية الأطراف    4-"دا :  5يهيييياف نشييييا  جدطد آخر في ال دول   -7
للإبهغ عن تنف ب خ ة العمل ال نسييييييييانية". وتهيييييييياف إلى عمو  "المسييييييييؤوليات" جبارة "ال هة المسييييييييؤولة:  

ت الصييييي ة". وتهييييياف إلى عمو  ال  ز الزمني جبارة "يسيييييتمر الأمانة" و"ال هات المسيييييادمة: المنظمات ذا
. وتهيييييييييييييياف في عمو  المن زات المتوخياة/النواتج جبيارة "إبهغ  "(2024)  لمؤتمر الأطراف 29اليدورة   حتى

ال نسييييييانية في الموئع الشييييييبكي لاتفاقية الأم    دبح المع ومات ع ى الصييييييف ات الشييييييبكية العالمية ل مسييييييا ل
 "المستوى الدولي". ستوى التنف ب دو:المت دة الإطارية". وم

    

  

دو تقاايييييييييييييي  الت ار  و ع  بنا  القدرات في م ال الم زنة    1-. ال رض من النشييييييييييييييا   ال4، المرفق، ال دول  25-/م أ3المقرر   (4)
 منظور ال نسيييييياني في اييييييياق اعتما  الم زانيات الوطنية من أجل  المراجية ل منظور ال نسيييييياني، بما يشييييييمل اتّباع الم زنة المراجية ل

 . النهوض بالسيااات والا ط والااتراتي يات والإجرا ات المناخية المراجية ل منظور ال نساني، حسب الائتها 
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