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 مؤتمر الأطراف
 الدورة السابعة والعشرون 

 2022الثاني/نوفمبر   تشرين 18-6شرم الشيخ،  
 من جدول الأعمال 11البند  

 المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا  

 مؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس 
 الدورة الرابعة
 2022الثاني/نوفمبر   تشرين 18-6شرم الشيخ،  

 من جدول الأعمال 11البند  
 المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا  

 

 المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا    

 مقترح مقدم من الرئيس  

 4-م أت/-،  27-م أ/-مشروع المقرر    

 المسائل المتعلقة بأقل البلدان نموا    

 إن مؤتمر الأطراف ومؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس، 

راران     ، 13- م أ / 8، و 11- م أ / 4، و 10- م أ / 4، و 9- م أ / 7، و 7- م أ / 29، و 7- م أ / 5بذذالمرررا     إذ يذذّ
أ/6و أ/5، و16-م  أ/12، و17-م  أ/3، و18-م  أ/1، و20-م  أ/19، و21-م  أ/16، و21-م     ،24-م 
 ،1-م أ  /19، و1-م أ  /11، و26-م أ/15، و25-م أ/7و

 ني بأقل البلدان نمواً،لفريق الخبراء المع 42الاجتماع   ( 1) في تررير ار وقد نظ 

  46أهمية أن يواصذذذل الوذذذندوق الأمنذذذر للمنال تنف ّ الولاةة الم ذذذندف إليه في الفررف   وإذ يؤردان 
 ،21-م أ/1من المررر  

بذذذأقذذذل البلذذذدان نمواً في تنف ذذذّ برنذذذام  عملذذذه    يرحبذذذان -1 ر أحرلخ فريق الخبراء المعني  بذذذالترذذذدم الذذذّ
دةمه الدعم إلى أقل البلدان نمواً من أجل وضذذذذذذذذذذش مفا يم مشذذذذذذذذذذاريش  بما في ذلك تر، ( 2) 2023-2202 للفترف

 ؛( 3) لتنف ّ إجراءا  التكيف المرتبطة بالأولويا  الواردف في مطط التكيف الوطنية الخاصة بها

  

 . 2022الأول/دة مبر رانون  16أعُ د إصدارها لأسباب فنية في  *

(1) FCCC/SBI/2022/18 . 

(2) FCCC/SBI/2022/6 .المرفق الثالث ، 

(3) FCCC/SBI/2022/18 23إلى  21، الفررا  من . 
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  بنجاح فريق الخبراء المعني بأقل البلدان نمواً في إدارف حلرة العمل المخووة لتحرير  يرحبان أةناً  - 2
مطط التكيف الوطنية لأقل البلدان نمواً في آسذيا والمحيط الهاد،، التي عُرد  في سذيم ري ، رمبودةا، في  

ر عُرذذذد في  ذذذا2022تمول/يوليذذذه    15إلى    12الفترف من   بوروني،  ، وبمعرض مطط التكيف الوطنيذذذة الذذذّ
 ؛2022آب/أ  طس  26إلى  22بوت وانا، في الفترف من 

أعلاخ،  2لحكومة رمبودةا لاسذذذذتنذذذذافتها حلرة العمل المشذذذذار إل ها في الفررف   امةعربان عن ترديره -3
  لفريق الخبراء المعني بأقل البلدان نمواً ومعرض مطط التكيف  42ولحكومة بوت ذذذوانا لاسذذذتنذذذافتها الاجتماع 

، ويعربذذان عن امتنذذانهمذذا لحكومذذة أيرلنذذدا لترذذدةمهذذا الذذدعم المذذالي لعمذذل فريق الخبراء  2022  الوطنيذذة لعذذام
 المعني بأقل البلدان نمواً؛

لفريق الخبراء المعني بذأقذل البلذدان نمواً ولنمذانذة على عملهمذا الفيادم في دعم   ةعربذان عن ترذديرهمذا -4
 التكيف في أقل البلدان نمواً؛

للمنظما  التي سذذذاهمي في توذذذميم وتنف ّ حلرة العمل المشذذذار إل ها   رديرهماةعربان أةنذذذاً عن ت  -5
 أعلاخ؛ 2في الفررف 

ر أحرلخ فريق الخبراء المعني بذأقذل البلذدان نمواً في وضذذذذذذذذذذذذذذش مبذاد، توج هيذة   يرحبذان -6 بذالترذدم الذّ
في سذذذذذذذد الث را   ويلاحظان أن تلك المباد، التوج هية قد ت ذذذذذذذاعد  ، (4)لتنف ّ مطط التكيف الوطنية  ترنية 

وفي الاسذذذذذذترشذذذذذذاد بها في توذذذذذذميم   (5)وتلبية الاحتياجا  المتعلرة بوذذذذذذيا ة وتنف ّ مطط التكيف الوطنية 
 وتردةم الدعم لتنف ّ مطط التكيف الوطنية؛ 

التردم المحدود الّر أحرلته أقل البلدان نمواً في عملية صذذذذذذذذذذذيا ة وتنف ّ مطط التكيف  يلاحظان -7
بعملية صذذذيا ة وتنف ّ  اً الوطنية والحاجة إلى تعزيز الدعم المردم إلى أقل البلدان نمواً من أجل المنذذذي قدم

 مطط التكيف الوطنية؛

  بلداً من أقل البلدان نمواً البالغ  17  ، قدم 2022تشرين الثاني/نوفمبر   14أةناً أنه، حتى   يلاحظان  - 8
 ، 2010 بلداً مطةً وطنيةً للتكيف منّ إنشذذذاء عملية صذذذيا ة وتنف ّ مطط التكيف الوطنية في عام  46عددها 

بلداً من هّخ  14وحوذذذذل على تمويل لتنف ّ إجراءا  التكيف المرتبطة بالأولويا  المحددف في تلك الخطط  
 لدان نمواً التي لها مطةٌ وطنيةٌ للتكيف؛البلدان ال بعة عشر من أقل الب 

  ( 6) 27- م أ / - ويشذذذذذذذذذذذذذ ران إل هذا، ويحيطذان علمذاً بالمررر   46- م أ / 21من المررر    1تأك ذد الفررف   ةكرران  -9
 فيما يتعلق بتعزيز الدعم المردم إلى أقل البلدان نمواً من أجل صيا ة وتنف ّ مطط التكيف الوطنية؛

أهمية وضذذذذذذش مجموعا  مشذذذذذذاريش ومرترحا  لتنف ّ إجراءا  التكيف المرتبطة بالأولويا   يؤردان -10
  الواردف في مطط التكيف الوطنية لأقل البلدان نمواً، ويشذذجعان المنظما  ذا  الوذذلة، ورّلك ريانا  تشذذ  ل

 الآلية المالية، على تعزيز الدعم المردم إلى أقل البلدان نمواً في هّا الودد؛

مل ون دولار من دولارا  الولاةذا    70,6بذالتعهذدا  المذاليذة البذالغ مجموعهذا    طذان علمذاً مش الترذدير ةحي  -11
المتحدف، والمردمة من حكوما  ألمانيا، وأيرلندا، والدانمرك، وسذذذذذذذلوف نيا، وال ذذذذذذذويد، وسذذذذذذذوي ذذذذذذذرا، وفنلندا، وحكومة 

 تردةم تبرعا  إضافية إلى الوندوق؛ منطرة والون البلجيكية إلى صندوق أقل البلدان نمواً، ويحثان على  

  

(4) FCCC/SBI/2022/18 35إلى  32، الفررا  من . 

 . https://unfccc.int/node/2105 50 :انظر (5)

الأمنذر للمنال المردمم إلى مؤتمر الأطراف واررشذادا  الموجمهة إلى الوذندوق الأمنذر  مشذروع المررر المعنون تتررير الوذندوق  (6)
 . )ج( من جدول أعمال مؤتمر الأطراف في دورته ال ابعة والعشرين8ت، الّر اقترح في إطار البند للمنال

https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/18
https://unfccc.int/node/2105
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إلى فريق الخبراء المعني بذذأقذذل البلذذدان نمواً أن ةعزل الذذدعم المرذذدم إلى أقذذل البلذذدان نمواً   ةطلبذذان -12
 من أجل مواءمة مطط التكيف الوطنية والم اهما  المحددف وطنياً؛

صذذذذذذذذذذل دعم أقل البلدان نمواً في  إلى فريق الخبراء المعني بأقل البلدان نمواً أن يوا  ةطلبان أةنذذذذذذذذذذاً  -13
 إدماج الاعتبارا  الجن انية في صيا ة وتنف ّ مطط التكيف الوطنية؛

 بوضش فريق الخبراء المعني بأقل البلدان نمواً لمشروع نظامه الداملي؛  يرحبان -14

 النظام الداملي لفريق الخبراء المعني بأقل البلدان نمواً الوارد في المرفق؛  ةعتمدان -15

فريق الخبراء المعني بأقل البلدان نمواً على إيلاء الأولوية لتنف ّ عناصذذذذذذذذذذر ولايته وفراً   ةشذذذذذذذذذذجعان -16
 لاحتياجا  أقل البلدان نمواً وتوافر الموارد؛

الأطراف والمنظما  ذا  الوذذذذذذذذذذذلة إلى مواصذذذذذذذذذذذلة توف ر الموارد لدعم تنف ّ برنام  عمل    يدعوان -17
 فريق الخبراء المعني بأقل البلدان نمواً.
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 المرفق

 النظام الداخلي لفريق الخبراء المعني بأقل البلدان نموا    

 النطاق -أولا   
ا النظذام الذداملي على فريق الخبراء المعني بذأقذل البلذدان نمواً )فريق الخبراء( بذالاقتران  -1 ينطبق هذّ

، 16-م أ/6، و13-م أ/8، و11-م أ/4، و10-م أ/4، و9-م أ/7، و7-م أ/29، و7-م أ/5مش المرررا  
أ/5و أ/12، و17-م  أ/3، و18-م  أ/1، و20-م  أ/19، و21-م  أ/16، و21-م  أ/7، و24-م  ، 25-م 
، فنذذذذذذذلًا عن أر مرررا  أمرل ذا  صذذذذذذذلة توذذذذذذذدر عن 26-م أ/15، و1-م أ  /19، و1-م أ  /11و

 مؤتمر الأطراف ومؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس.

 تعريف المصطلحات -ثانيا   
 لأ راض هّا النظام الداملي، تُ تخدم الموطلحا  والتعاريف التالية: -2

 ةُرود بذموطلح تالاتفاقيةت اتفاقية الأمم المتحدف بشأن ت  ر المنال؛ )أ( 

 للفريق؛ اً فريق الخبراء يُنتخ  رئي  ةُرود بموطلح تالرئيست عنو من )ب( 

 لرئيس الفريق؛اً ةُرود بموطلح تنائ  الرئيست عنو من فريق الخبراء يُنتخ  نائب  )ج( 

رت عنو من فريق ا )د(  ر ةُرود بموطلح تالمرراد  للفريق؛اً لخبراء يُنتخ  مرراد

 من الاتفاقية؛ 8ةُرود بموطلح تالأمانةت الأمانةُ المشار إل ها في المادف  )هذ( 

 ةُرود بموطلح تالاجتماعت اجتماع لفريق الخبراء؛ )و( 

 ةُرود بموطلح تمراق ت أر ريان قد يدعوخ فريق الخبراء إلى اجتماعاته. )ل( 

 فترة الولاية وترشيح الأعضاء وتناوبهمالعضوية وحدود  -ثالثا   
، وبمراعاف 26-م أ/15من المررر  18وبوذذذي ته المعدلة بموج  الفررف   7-م أ/29بالمررر   عملاً  -3

ةعملون بوذذفتهم اً مب ر  17، يتألف فريق الخبراء من 18-م أ/23بالمررر   هدف التوالن ب ن الجن ذذ ن عملاً 
ل فريق الخبراء وفق ما يليالشخوية رخبراء ترشحهم المجموعا  ارقليم  : ( 1) ية والفئا  الممثالة. ويتشكا

 مم ة أعناء من الدول الأفريفية التي هي من أقل البلدان نمواً؛ )أ( 

 عنوان من دول آسيا والمحيط الهاد، التي هي من أقل البلدان نمواً؛ )ب( 

 دان نمواً؛عنوان من الدول الجزرية الو  رف النامية التي هي من أقل البل )ج( 

 الأطراف؛ أربعة أعناء من أقل البلدان نمواً  )د( 

 أربعة أعناء من البلدان المتردمة الأطراف. )هذ( 

  

 . 18، الفررف 26-م أ/15المررر  (1)
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تنذش المجموعا  ارقليمية والفئا  الممثالة في الاعتبار، في   وعند ترشذيح أعنذاء فريق الخبراء، -4
جملة أمور، الخبرف الفنية المتعلرة بمجال التكيف مش ت  ر المنال ودعمه؛ وإشذذذذذذذذراك الشذذذذذذذذباب؛ والتجربة في  

،  الأصلية والمعارف الترل دةةمجال التمويل المنامي؛ والخبرف في توميم المشاريش وتنف ّها، ومعارف الشعوب 
 والتعليم. ونوع الجنس بهدف ضمان التوالن ب ن الجن  ن.  

ش المجموعا  والفئا  الممثملة في فريق الخبراء على مراعاف ءروف الأعنذذذذذذذذذذاء الّين قد  -5 وتشذذذذذذذذذذجم
لة ب ذب  إصذابتهم بمرض أو حوذولهم على إجالف والدةة   ةحتاجون إلى الت  ا  مؤقتاً عن الخدمة لفترف مطوا

أو تر دهم بالتزاما  لا ةمكن تجنبها، وذلك بتع  ن بدلاء مؤقت ن للعمل لفترف لمنية من فترف ولاةة العنذذذذذذذذذو،  
 قبل عودف العنو إلى الخدمة الكاملة. 

أعلاخ في حدود الفترف المتبفية للعنو لفترف  5ويعمل البديل المؤقي المع ن المشار إليه في الفررف  -6
  اً.شهر  12لا تتجاول 

 ويش ل الأعناء مناصبهم لمدف ثلاث سنوا ، ويجول لهم ش لها لولايت ن متتال ت ن رحد أقوى.  -7

  ويظل الأعنذذاء في مناصذذبهم طوال فترف ولايتهم، ما لم ت ذذتع  عنهم الأطراف ضذذمن مجموعاتها -8
 .11و 5للفررت ن  اً ببدلاء وفر أو فئاتها الممثالة

  الّر ترشذح فيه انون الثاني/يناير ما لم تبدأ هّخ الفترف في التاريخر 1العنذو في  وتبدأ فترف ولاةة -9
 المجموعة أو الفئة الممثالة العنوَ البديل، في الحالا  التي ةُ  ار ف ها العنو قبل نهاةة فترف ولايته. 

وفي حالة شذذذ ور أر منوذذذ  في فريق الخبراء ب ذذذب  اسذذذترالة أحد الأعنذذذاء أو عدم إتمام فترف  -10
أعلاخ، ةطل  فريق الخبراء، عن طريق الأمانة، إلى  5، بما في ذلك لنسذباب المشذار إل ها في الفررف  ولايته

 المجموعة أو الفئة الممثملة امتيار عنو آمر من نفس المجموعة أو الفئة الممثملة لترشيحه.

اّر على أحذد الأعنذذذذذذذذذذذذذذاء المشذذذذذذذذذذذذذذاررذة في اجتمذاع ن متتذال  ن لفريق الخبراء أ  -11 اّر عليذه  وإذا تعذ و تعذ
أعلاخ،  5بالوءائف والمهام التي ةحددها الرئيس، لظروف   ر الظروف المشار إل ها في الفررف    الاضطلاع 

وإذا لم يبلغ هّا العنذذذذذذذذذذذو الرئيسَ أو الأمانة ب ذذذذذذذذذذذب  اليياب، يتولى الرئيس توجيه انتباخ فريق الخبراء إلى 
 ة التي رشحي العنو بشأن حالة عنويته.الم ألة ويطل  توضيحاً من المجموعة أو الفئة الممثال

ويعمل أعنذذذذذذاء الفريق رخبراء بوذذذذذذفتهم الشذذذذذذخوذذذذذذية، ولا تكون لهم موذذذذذذلحة نردةة أو مالية في   -12
 الم ائل التي يبحثها فريق الخبراء.

 انتخاب أعضاء مكتب فريق الخبراء ومهامهم -رابعا   
 :( 2) أعناء المكت  المب ن ن أدناخ اً  دان نمو من ب ن أعنائه من أقل البل   ينتخ  فريق الخبراء سنوياً  -13

 الرئيس؛ (أ) 

 نائ  الرئيس؛ (ب) 

 مررر ناطق بارنكل زية؛ (ج) 

 مررر ناطق بالفرن ية؛ (د) 

 مررر ناطق بالبرت الية. (ه ) 
  

لررار  اً ، ووفر7-م أ/29الواردف في مرفق المررر  اً خبراء المعني بأقل البلدان نمو لامتوذذاصذذا  فريق الاً يُنتخ  أعنذذاء المكت  وفر (2)
  اً.المتعلق بتع  ن مررر ناطق بالبرت الية أةن اً فريق الخبراء المعني بأقل البلدان نمو 
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 ويُنتخ  أعناء مكت  فريق الخبراء لش ل مناصبهم لمدف سنت ن. -14

وينب ي أن ةكون الرئيس ونذائذ  الرئيس، قذدر ارمكذان، من مجموعت ن مختلفت ن من المجموعذا    -15
 ارقليمية لنمم المتحدف. وينب ي أةناً مراعاف التوالن ب ن الجن  ن عند تع  ن الرئيس ونائ  الرئيس.  

  اً.بلدان نمو ويُنتخ  الرئيس ونائ  الرئيس بأ لبية الأعناء الحاضرين والمووت ن من أقل ال -16

 وينطلش الرئيس بالمهام التالية: -17

حنذذذذور اجتماعا  اله ئا  الفروية وتردةم الترارير إل ها وإلى مؤتمر الأطراف ومؤتمر   (أ) 
 الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس، ح   الاقتناء؛

 رئاسة اجتماعا  فريق الخبراء وتي  رها؛ (ب) 

  م إلى أعنذذاء فريق الخبراء، ورفالة وفاء الأعنذذاء بالتزاماتهم ملال مواع دتفوي  المها  (ج) 
 لمنية محددف؛

في إطار الاتفاقية ارطارية ورفالة التعاون اً  الاتوذذذذذذذذال برئيس مجموعة أقل البلدان نمو  (د) 
 ؛الاستراتيجي مش أقل البلدان نمواً 

 التواصل.تمث ل فريق الخبراء في سياق الاضطلاع بمختلف أنشطة  (ه ) 

رورف في الفررف   -18 أعلاخ،   17ويتولى نذذذائذذذ  الرئيس تمث ذذذل الرئيس في ؤيذذذابذذذه، ويؤدر المهذذذام المذذذّ
 الاقتناء. ح  

 ويتولاى المررر الناطق بارنكل زية المهام التالية: -19

 الاتوال بالأطراف الناطرة بارنكل زية من أقل البلدان نموا؛ (أ) 

 اجتماعا  فريق الخبراء بالل ة ارنكل زية.م ك محاضر  (ب) 

 ويتولاى المررر الناطق بالفرن ية المهام التالية: -20

 الاتوال بالأطراف الناطرة بالفرن ية من أقل البلدان نموا؛ (أ) 

 م ك محاضر اجتماعا  فريق الخبراء بالل ة الفرن ية. (ب) 

 الية:ويتولاى المررر الناطق بالبرت الية المهام الت  -21

 ؛الاتوال بالأطراف الناطرة بالبرت الية من أقل البلدان نمواً  (أ) 

 م ك محاضر اجتماعا  فريق الخبراء بالل ة البرت الية. (ب) 

وإذا ت  ذذ  رذذل من الرئيس ونذذائذذ  الرئيس عن اجتمذذاع مع ن، يتولى أر عنذذذذذذذذذذذذذذو آمر من أقذل   -22
 ئاسة الاجتماع مؤقتاً.البلدان نمواً ةع انه أعناء فريق الخبراء الحاضرون ر 

وإذا تعّر على الرئيس أو نائ  الرئيس إتمام مدف ولايته المحددف، ينتخ  فريق الخبراء بديلًا عنه  -23
 من ب ن أقل البلدان نمواً الأعناء ليكمل مدف فترف ولايته.

ل فريقَ الخبراء في الاجتمذذاعذذا  الخذذارجيذذة الرئيسُ، أو أر عنذذذذذذذذذذذذذذو ةع انذذه فريق ا -24 لخبراء، ويُمثذذاد
 إلى الفريق عن تلك الاجتماعا . اً تررير  ويردم

 ويجول لفريق الخبراء أن ةحدد رّلك أدواراً وم ؤوليا  إضافية للرئيس ونائ  الرئيس والمرررين.   -25

 ويظل الرئيس ونائ  الرئيس والمرررون، في ممارستهم لمهامهم، ماضع ن ل لطة فريق الخبراء. -26
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 والسرية تضارب المصالح -خامسا   
ةُفوذذذذح الأعنذذذذاء عن وضذذذذعهم ويتنحون فوراً عن المشذذذذاررة في أر مداولا  أو قرارا  قد ةكون  -27

 لها أثر على موالحهم الشخوية أو المالية، وذلك لتجن  تنارب الموالح أو نشوئه.

انتهاء لا ةجول لنعنذذاء الكشذذف عن أر معلوما  سذذرية يتلرونها أثناء أداء واجباتهم، حتى بعد   -28
 فترف ولايتهم.

 إنشاء أفرقة عاملة مواضيعية والإشراف عليها -سادسا   
أن ينشذذذذذذذذذذذذذذ  لجذانذاً فرويذة أو أفرقذة    ، ةجول لفريق الخبراء26-م أ/15من المررر    9عملًا بذالفررف   -29

عاملة مواضذذذذذيوية أو أفرقة عاملة مخوذذذذذوذذذذذة لمهام مع انة تتولى إسذذذذذداء مشذذذذذورف مختوذذذذذة لم ذذذذذاعدف فريق  
م إلى فريق الخبراء ترارير بشأن العمل المنطلش به. الخبراء   في تنف ّ برنام  عمله، عند الاقتناء، وتردا

وعند إنشذذذاء أر لجان فروية أو أفرقة عاملة مواضذذذيوية أو أفرقة عاملة مخوذذذوذذذة لمهام مع انة،  -30
د فريق الخبراء عدد الأعنذذاء المناسذذ  ويكفل اسذذتيفاء الأعنذذاء شذذرل الخبرف الترن  ية اللالمة في مجال  ةحدا

 العمل ذر الولة.

 تواتر الاجتماعات وطرائقها ومكان انعقادها -سابعا   
ةجتمش فريق الخبراء مرت ن في ال ذذذذذذنة على الأقل، ويحرا على التحلي بالمرونة اللالمة لت   ر   -31

 عدد الاجتماعا ، ح   الاقتناء.

يتجذاول آذار/مذار ، ويعرذد الاجتمذاع الثذاني    ويُعرذَد الاجتمذاع الأول لفريق الخبراء في موعذد لا  -32
في موعد لا يتجذاول أيلول/سذذذذذذذذذذذذذذبتمبر، من أجل إتاحة الوقي الكذافي لترذدةم ترذارير الاجتمذاعا  وترجمتها 

 إلى الل ا  الرسمية لنمم المتحدف لتكون جاهزف أثناء الدورا  ذا  الولة لله ئة الفروية للتنف ّ. 

في  50تخاذ الررارا  في أر اجتماع من اجتماعا  فريق الخبراء هو  والنواب الرانوني اللالم لا -33
 المائة من أعنائه لائد عنو واحد.

ين يتعّر عل هم الاننمام إلى اجتماع حنورر.  -34  وتتاح المشاررة الافتراضية لأعناء فريق الخبراء الّ

ررر فريق الخبراء ملاف  وتعرذذد اجتمذذاعذذا  فريق الخبراء في بلذذد من أقذذل البلذذدان نمواً، مذذا لم ة  -35
 ذلك، ورهناً بالترت با  اللالمة التي تتخّها الأمانة بالتشاور مش الرئيس.  

  ويتولى الرئيس، بالتشذذذذذاور مش الأعنذذذذذاء، توجيه الأمانة فيما ةخل بنود جدول الأعمال التي ةُفتح -36
 باب المشاررة ف ها لأهل المعرفة والمراقب ن.

منها في شذذذذذذذذذذبكة ارنترني من ملال  اً  ذا ران سذذذذذذذذذذ بث اجتماعاته أو جزءويررر فريق الخبراء ما إ -37
 الموقش الشبكي للاتفاقية ارطارية إذا سمحي الموارد الترنية والمالية بّلك.

 وضع برنامج العمل المتجدد لفترة السنتين وتقديم التقارير بشأنه -ثامنا   
سذذذذنتان ملال أول اجتماع له في ال ذذذذنة ري تنظر ةنذذذذش فريق الخبراء برنام  عمل متجدداً مدته   -38

 فيه اله ئة الفروية للتنف ّ في أول دورف تعردها في ال نة.

 عن أعماله إلى اله ئة الفروية للتنف ّ في رل دورف من دوراتها.اً ويردم فريق الخبراء تررير  -39
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 جدول الأعمال ووثائق الاجتماعات -تاسعا   
 مانة، جدول الأعمال المؤقي لكل اجتماع من اجتماعا  فريق الخبراء.ةُعدا الرئيس، بم اعدف الأ -40

ويجول لنعنذذذاء أن ةرترحوا مطياً على الأمانة، في  نذذذون أسذذذبوع من اسذذذتلام جدول الأعمال   -41
المؤقي، إضذذذافا  إلى جدول الأعمال أو تعديلا  تُدمل عليه. وتدرَج أر إضذذذافا  أو تعديلا  في جدول  

خ الأمانة بالتشاور مش الرئيس.أعمال مؤقي منرح   تعدا

  وتح ل الأمانة جدول الأعمال المؤقي المشذذذذروح لكل اجتماع إلى أعنذذذذاء فريق الخبراء قبل الاجتماع  -42
 بأربعة أسابيش على الأقل. 

 ويررا فريق الخبراء جدول أعمال الاجتماع في بداةة رل اجتماع. -43

 تماع بم اعدف الأمانة. ويررر الرئيس ونائ  الرئيس وثائق الاج -44

أعلاخ لأعنذذذذاء فريق الخبراء قبل الاجتماع بأسذذذذبوع ن   44وتتاح الوثائق المشذذذذار إل ها في الفررف   -45
 على الأقل.

ويتولى الرئيس، بالتشذذذذذذذاور مش أعنذذذذذذذاء فريق الخبراء، إمبار الأمانة بالوثائق التي يتع ن إتاحتها  -46
 على الأقل.   للعموم، قبل انعراد الاجتماع بأسبوع ن

وتعد الأمانة، بالتشذذذذذذذاور مش الرئيس، مشذذذذذذذروع تررير عن الاجتماع يتاح لنعنذذذذذذذاء قدر ارمكان  -47
 للتعل ق عليه قبل ثلاثة أةام على الأقل من تردةمه للنشر.

وتُتذذاح قرارا  فريق الخبراء ونواتجذذه في الموقش الشذذذذذذذذذذذذذذبكي للاتفذذاقيذذة ارطذاريذة مذا لم ةررر الفريق  -48
 .ملاف ذلك

 اتخاذ القرارات -خامس عشر  -عاشرا   
 تتخّ قرارا  فريق الخبراء بتوافق الآراء. -49

 مشاركة المراقبين وغير الأعضاء في الاجتماعات -حادي عشر

 ةجول أن تكون اجتماعا  فريق الخبراء مفتوحة لحنور المراقب ن. -50

أهذذل المعرفذذة، لمسذذذذذذذذذذذذذذهذذام في أعمذذال ترنيذذة ويجول لفريق الخبراء أن يذذدعو مبراء، بذذاعتبذذارهم من   -51
 محددف في اجتماعاته.

ويجول لفريق الخبراء أن يدعو ممثلي الأطراف من أقل البلدان نمواً إلى المشذذذاررة في اجتماعاته  -52
 والم اهمة في المناقشا  وأن ةمول مشاررتهم، رهناً بتوافر الموارد اللالمة.

فراد المهتم ن إلى المشذذذذذذاررة بنشذذذذذذال في أعماله، بما في ذلك ويدعو فريق الخبراء المنظما  والأ -53
من ملال أر لجان فروية أو أفرقة عاملة مواضذذذذذذيوية أو أفرقة عاملة مخوذذذذذذوذذذذذذة لمهام مع نة قد يُنشذذذذذذئها 

 فريق الخبراء، أو في أنشطة محددف مثل توميم وتنظيم الأنشطة وإنتاج المواد الترنية. 
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 وسائل الاتصال -ثاني عشر
 فريق الخبراء. ارنكل زية هي ل ة عمل -54

 ويحرا فريق الخبراء، عند اضذطلاعه بأنشذطته، على تي ذ ر مدما  الترجمة إلى الل ا  الرسذمية -55
 الأمرل لنمم المتحدف ذا  الولة بأقل البلدان نمواً، قدر ارمكان.

مله واتخاذ الررارا  وفراً ويجول لفريق الخبراء أن ة ذذذتخدم وسذذذائل الاتوذذذال ارلكترونية لتي ذذذ ر ع -56
 للمباد، التوج هية التي يتفق عل ها فريق الخبراء.

التعاون مع الهيئات المنشأة الأخرى وغيرها من الكيانات ذات الصلة بموجب  -ثالث عشر
 الاتفاقية واتفاق باريس

ق التكيف يدعو فريق الخبراء أمانا  الوذذندوق الأمنذذر للمنال، ومرفق الب ئة العالمية، وصذذندو  -57
 إلى اجتماعاته لمناقشة سبل التعاون في مجال دعم أقل البلدان نمواً.

ويتعاون فريق الخبراء مش اله ئا  والكيانا  الأمرل المنشذذأف بموج  الاتفاقية واتفاق باريس التي  -58
ق في إطار برنام  عمل ن روبي المتعل -تعمل في مجال التكيف ووسذذذذذذذذائل التنف ّ والتي تنذذذذذذذذطلش أةنذذذذذذذذاً 

 بمجال تردةم الدعم إلى أقل البلدان نمواً.  -بتأث را  ت  ر المنال والرابلية للتأثر به والتكيف معه 

 التعاون مع المنظمات والمراكز والشبكات الإقليمية الأخرى  -رابع عشر
ةجول لفريق الخبراء أن يدعو رل مررز من المراكز ارقليمية ذا  الوذلة إلى تع  ن جهة تن ذ ق  -59

 حدف معنية بفريق الخبراء من أجل تعزيز التعاون مش هّخ المراكز.وا

ويجول لفريق الخبراء أن يدعو ممثلي البرام  والمشذذذذذذذذاريش والشذذذذذذذذبكا  العالمية، التي تدعم عملية  -60
صذذذذذيا ة وتنف ّ مطط التكيف الوطنية، إلى اجتماعاته، ح ذذذذذ  الاقتنذذذذذاء، روسذذذذذ لة لتعزيز تبادل الخبرا   

 والدرو  الم تفادف. 

للأطراف في اتفاق  سلللللللطة مؤتمر الأطراف ومؤتمر الأطراف العامل كاجتماع  -خامس عشر
 باريس

ا النظذذام الذذداملي وأر أحكذذام من الاتفذذاقيذذة   -61 في حذذالذذة وجود أر تعذذارض ب ن أر من أحكذذام هذذّ
 واتفاق باريس، ترجح رفة الاتفاقية واتفاق باريس.  

 تعديل النظام الداخلي -سادس عشر

ا النظذذذام الذذذداملي بنذذذاء على طلذذذ  مؤتمر الأطراف ومؤتمر ا -62 لأطراف العذذذامذذذل ةجول تعذذذديذذذل هذذذّ
 كاجتماع لنطراف في اتفاق باريس.
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