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  Решение 24/CP.27 

   Промежуточный обзор осуществления плана действий 
по гендерным вопросам 

Конференция Сторон, 

ссылаясь на решения 36/CP.7, 1/CP.16, 23/CP.18, 18/CP.20, 1/CP.21, 21/CP.22, 

3/CP.23, 3/CP.25 и 20/CP.26, Парижское соглашение и пакет решений по климату, 

принятый в Катовице, 

признавая важную роль расширенной Лимской программы работы по 

гендерным вопросам и ее плана действий по гендерным вопросам1 в поощрении 

гендерного равенства и расширении прав и возможностей женщин и девочек в рамках 

процесса РКИКООН, 

признавая, что полное, конструктивное и равноправное участие и руководящая 

роль женщин во всех аспектах процесса РКИКООН, а также в политике и действиях 

на национальном и местном уровнях в области изменения климата имеют жизненно 

важное значение для достижения долгосрочных целей в области климата, отмечая при 

этом важность учета гендерной перспективы в соответствующих направлениях работы 

процесса РКИКООН,  

с признательностью отмечая взносы, полученные в поддержку работы, 

проделанной после начала реализации расширенной Лимской программы работы по 

гендерным вопросам и ее плана действий по гендерным вопросам, 

1. с удовлетворением отмечает усилия секретариата по применению 

инклюзивного подхода к реагированию на вызовы, возникающие в связи с пандемией 

коронавирусного заболевания 2019 года, посредством частых контактов со Сторонами 

и национальными координационными центрами по гендерным вопросам и изменению 

климата и организации онлайновых рабочих совещаний для выполнения 

предусмотренной мандатом деятельности;  

2. с обеспокоенностью констатирует беспрецедентный кризис, вызванный 

пандемией коронавирусного заболевания 2019 года, неравномерный характер 

глобального реагирования на пандемию и ее многоплановое воздействие на все сферы 

жизни общества, включая углубление ранее существовавшего неравенства, в том 

числе гендерного неравенства, и обусловленную им уязвимость, которые негативно 

повлияли на осуществление плана действий по гендерным вопросам, что отрицательно 

влияет на осуществление эффективной деятельности по борьбе с изменением климата 

с учетом гендерных аспектов, и настоятельно призывает Стороны активизировать 

усилия в поддержку реализации расширенной Лимской программы работы по 

гендерным вопросам и ее плана действий по гендерным вопросам; 

3. принимает к сведению сводный и обобщающий доклад секретариата о 

передовой практике в деле интеграции гендерных аспектов в работу официальных 

органов РКИКООН2 и с удовлетворением отмечает работу официальных органов по 

продвижению гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин и по 

внесению вклада в реализацию плана действий по гендерным вопросам, в том числе 

на национальном уровне; 

4. принимает к сведению обобщающий доклад секретариата об аспектах и 

примерах гендерно-дифференцированного воздействия изменения климата, роли 

женщин как проводников изменений и возможностях для женщин3 и призывает 

Стороны и соответствующие организации расширять использование 

  

 1 Решение 3/CP.25. 

 2  FCCC/SBI/2022/INF.5. 

 3  FCCC/SBI/2022/7. 
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дезагрегированных по полу данных и гендерного анализа при осуществлении 

климатической политики, планов, стратегий и действий; 

5. с удовлетворением принимает к сведению неофициальный доклад секретариата 

о сессионном рабочем совещании, посвященном роли национальных 

координационных центров по гендерным вопросам и изменению климата4, и, 

учитывая динамичный и определяемый Сторонами характер работы и роли таких 

координационных центров, с удовлетворением отмечает также определение 

факторов, способствующих выполнению национальными координационными 

центрами по гендерным вопросам и изменению климата своих функций в 

соответствии с национальными условиями; 

6. с удовлетворением принимает далее к сведению обобщающий доклад 

секретариата о реализации мероприятий, содержащихся в плане действий по 

гендерным вопросам, областях для улучшения и дальнейшей работе, которую 

необходимо провести5; 

7. принимает к сведению подготовленный Международной организацией труда 

технический документ, в котором исследуются связи между учитывающими 

гендерные аспекты действиями в области климата и справедливым переходом для 

продвижения инклюзивных возможностей для всех в экономике с низким уровнем 

выбросов6, и предлагает Международной организации труда рассмотреть 

возможность организации рабочего совещания или диалога, посвященного этой же 

теме; 

8. приветствует касающиеся гендерной проблематики материалы Рабочей 

группы II7 и Рабочей группы III8 для шестого Доклада об оценке 

Межправительственной группы экспертов по изменению климата;  

9. подчеркивает необходимость поощрения усилий по достижению гендерного 

баланса и повышению инклюзивности в процессе РКИКООН и для этого: 

a) предлагает будущим председателям Конференции Сторон выдвигать 

женщин в качестве лидеров высокого уровня по вопросам изменения климата; 

b) предлагает Сторонам содействовать обеспечению большего гендерного 

баланса в национальных делегациях на переговорных совещаниях в рамках 

РКИКООН, в том числе на совещаниях по гендерным вопросам и изменению климата;  

c) предлагает секретариату, соответствующим председателям и 

организаторам мероприятий содействовать гендерной сбалансированности 

мероприятий; 

10. с удовлетворением отмечает региональную направленность мероприятий, 

проведенных в течение двух лет с начала реализации плана действий по гендерным 

вопросам, включая рабочие совещания и другие инициативы, способствующие обмену 

опытом и знаниями; 

  

 4 URL: https://unfccc.int/documents/470342.  

 5 FCCC/SBI/2022/8.  

 6 International Labour Organization. 2022. Just transition: An essential pathway to achieving gender 

equality and social justice. Geneva: International Labour Organization. URL: 

https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---

ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-

%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20

justice.pdf. 

 7   Intergovernmental Panel on Climate Change. 2022. Climate Change 2022: Impacts, Adaptation, and 

Vulnerability. Contribution of Working Group II to the Sixth Assessment Report of the 

Intergovernmental Panel on Climate Change. H.Pörtner, D Roberts, M Tignor, et al. (eds.). 

Cambridge: Cambridge University Press. URL: https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2.  

 8 Intergovernmental Panel on Climate Change. 2022. Climate Change 2022: Mitigation of Climate 

Change. Contribution of Working Group III to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental 

Panel on Climate Change. PR Shukla, J Skea, R Slade, et al. (eds.). Cambridge and New York: 

Cambridge University Press. URL: https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/. 

https://unfccc.int/documents/470342
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/
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11. призывает Стороны, секретариат и соответствующие организации продолжать 

осуществлять деятельность в рамках плана действий по гендерным вопросам с 

региональной ориентацией, в зависимости от обстоятельств, в том числе путем 

проведения мероприятий в рамках региональных недель климата и привлечения 

других соответствующих заинтересованных кругов; 

12. призывает также Стороны и соответствующие государственные и частные 

структуры в большей степени обеспечивать учет гендерной проблематики при 

финансировании борьбы с изменением климата для дальнейшего укрепления 

потенциала женщин и проведения работы в рамках плана действий по гендерным 

вопросам и с целью облегчения получения упрощенного доступа к климатическому 

финансированию низовыми женскими организациями, а также коренными народами, 

особенно женщинами, и местными общинами; 

13. подчеркивает срочный характер расширения масштабов поддержки Сторон, 

являющихся развивающимися странами, для осуществления плана действий по 

гендерным вопросам согласно соответствующим положениям Конвенции и 

Парижского соглашения, в том числе в связи с планом действий РКИКООН по 

гендерным вопросам; 

14. призывает Стороны, секретариат и соответствующие организации при 

осуществлении плана действий по гендерным вопросам в полной мере привлекать 

мужчин и мальчиков в качестве проводников и бенефициаров перемен и как 

стратегических партнеров и союзников в деле достижения гендерного равенства и 

расширения прав и возможностей всех женщин и девочек в контексте изменения 

климата; 

15. призывает также Стороны интегрировать работу назначенных национальных 

координационных центров по гендерным вопросам и изменению климата в 

соответствующие национальные структуры разработки политики и принятия решений 

и рассмотреть предложения, содержащиеся в неофициальном докладе, упомянутом в 

пункте 5 выше, с целью укрепления их роли; 

16. просит секретариат поддерживать участие национальных координационных 

центров по гендерным вопросам и изменению климата в соответствующих 

предусмотренных мандатами совещаниях РКИКООН, по их просьбе и при наличии 

ресурсов; 

17. предлагает Сторонам, учреждениям Организации Объединенных Наций, 

официальным органам, исполнительным органам и другим соответствующим 

заинтересованным кругам активизировать выполнение плана действий по гендерным 

вопросам, включая поправки, содержащиеся в приложении; 

18. призывает организации системы Организации Объединенных Наций 

сотрудничать со Сторонами в деле учета данных с разбивкой по полу и возрасту в их 

существующей политике, стимулирующих механизмах и программах на всех уровнях 

управления и оказывать поддержку Сторонам в непосредственном применении 

наилучших имеющихся научных знаний при сборе и анализе наборов данных, в том 

числе о воздействии экстремальных погодных условий и медленно протекающих 

явлений; 

19. напоминает об открытом призыве к представлению материалов в рамках 

деятельности D.5 плана действий по гендерным вопросам9 и призывает Стороны и 

соответствующие организации продолжать обмениваться опытом вовлечения женских 

групп и национальных женских и гендерных институтов в процесс разработки, 

осуществления и обновления климатической политики, планов, стратегий и действий, 

в зависимости от обстоятельств, на всех уровнях управления; 

20. принимает поправки к плану действий по гендерным вопросам, содержащиеся 

в приложении; 

  

 9  Решение 3/CP.25, приложение, таблица 4. 
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21. принимает к сведению смету бюджетных последствий будущей деятельности 

секретариата, упомянутой в пункте 16 выше и в пунктах 1, 6 и 7 приложения; 

22. просит, чтобы действия секретариата, предусмотренные настоящим решением, 

осуществлялись при условии наличия финансовых ресурсов. 
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Приложение 

Поправки к деятельности согласно плану действий 
по гендерным вопросам 

 A. Укрепление потенциала, управление знаниями и коммуникация 

1. В колонку «Ответственность» применительно к деятельности A.2 в таблице 11 

добавить «Ведущая роль: секретариат» и «Вклад: Структура Организации 

Объединенных Наций по вопросам гендерного равенства и расширения прав и 

возможностей женщин, национальные координационные центры по гендерным 

вопросам и климату». Сроки — «До КС 28 (ноябрь — декабрь 2023 года)». 

Результаты/итоги — «Диалог со Структурой Организации Объединенных Наций по 

вопросам гендерного равенства и расширения прав и возможностей женщин, 

национальными координационными центрами по гендерным вопросам и изменению 

климата и другими соответствующими заинтересованными кругами по вопросу о том, 

каким образом их работа способствует достижению целей плана действий по 

гендерным вопросам». Уровень осуществления — «Международный».  

 B. Гендерный баланс, участие и руководящая роль женщин 

2. В описании деятельности B.1 в таблице 22 после слов «женщин-делегатов» 

добавить слова «, включая молодых женщин, женщин из числа коренных народов и 

женщин из местных общин,».  

 C. Согласованность 

3. В колонке «Результаты/итоги» применительно к деятельности C.1 в таблице 33 

после слова «новые» включить слова «и существующие». 

4. В таблицу 3 добавить новый вид деятельности: «C.4 Поощрять Стороны и 

соответствующие официальные органы РКИКООН, согласно их соответствующим 

мандатам, поддерживать действия и осуществление расширенной Лимской 

программы работы по гендерным вопросам и ее плана действий по гендерным 

вопросам». В колонку «Ответственность» добавить «Стороны и официальные 

органы». Сроки — «До КС 29 (2024 год)». Результаты/итоги — «Представление 

Постоянному комитету по финансам материалов, касающихся проекта  

руководящих указаний для оперативных органов Финансового механизма». Уровень 

осуществления — «Международный».  

  

 1   Решение 3/CP.25, приложение, таблица 1. Цель деятельности А.2 заключается в том, чтобы 

обсудить и уточнить роль и работу национальных координационных центров по гендерным 

вопросам и изменению климата, в том числе путем обеспечения укрепления потенциала, 

предоставления средств и ресурсов, обмена опытом и передовой практикой, проведения 

рабочих совещаний, коллегиального обучения, наставничества и инструктирования. 

 2  Решение 3/CP.25, приложение, таблица 2. Цель деятельности В.1 заключается в том, чтобы 

поощрять инициативы по укреплению потенциала женщин-делегатов в области руководства, 

ведения переговоров и содействия переговорам, в том числе путем проведения вебинаров и 

сессионной подготовки в целях расширения участия женщин в процессе РКИКООН. 

 3  Решение 3/CP.25, приложение, таблица 3. Цель деятельности С.1 — обеспечить, чтобы новые 

члены официальных органов последовательно и систематически знакомились со связанными с 

гендерными аспектами мандатами и актуальностью гендерной проблематики в контексте 

своей работы. 
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 D. Гендерные аспекты осуществления и средства осуществления 

5. Применительно к деятельности D.1 в таблице 44 изменить срок проведения 

совещания Группы экспертов, указанного в колонке «Результаты/итоги», с 2022 на 

2023 год, а в колонку «Результаты/итоги» добавить «, в смешанном или виртуальном 

формате, без создания прецедента». 

 E. Мониторинг и представление отчетности 

6. В таблицу 5 добавить новый вид деятельности: «E.3 Поддержка обзора Лимской 

программы работы по гендерным вопросам и ее плана действий по гендерным 

вопросам». В колонку «Ответственность» добавить «Стороны и соответствующие 

организации». В колонку «Сроки» добавить «До 31 июля 2024 года». В колонку 

«Результаты/итоги» добавить «Материалы для РКИКООН по вопросу об определении 

прогресса в реализации плана действий по гендерным вопросам с разбивкой по 

результатам/итогам для каждого вида деятельности плана действий по гендерным 

вопросам, и подлежащая проведению дальнейшая работа». Уровень осуществления — 

«Национальный». Также добавить в колонку «Ответственность» применительно к 

этому виду деятельности слово «секретариат». В колонку «Сроки» добавить «ВОО 61 

(2024 год)». В колонку «Результаты/итоги» добавить «Обобщающий доклад о 

представленных материалах». Уровень осуществления — «Международный». 

7. В таблицу 5 добавить еще один новый вид деятельности: «E.4 Повышение 

осведомленности о поддержке, доступной Сторонам, являющимся развивающимися 

странами, для представления информации об осуществлении плана действий по 

гендерным вопросам». В колонку «Ответственность» добавить «Ведущая роль: 

секретариат» и «Вклад: соответствующие организации». В колонку «Сроки» добавить 

«До КС 29 (2024 год)». В колонку «Результаты/итоги» добавить «Размещение такой 

информации на страницах на веб-сайте РКИКООН, посвященных гендерной 

тематике». Уровень осуществления — «Международный». 

10-е пленарное заседание 

20 ноября 2022 года 

  

 4  Решение 3/CP.25, приложение, таблица 4. Цель деятельности D.1 заключается в том, чтобы 

обмениваться опытом и содействовать укреплению потенциала в области составления 

бюджетов с учетом гендерных аспектов, в том числе по вопросам интеграции практики 

составления бюджетов с учетом гендерных аспектов в национальные бюджеты в целях 

содействия, в соответствующих случаях, разработке политики, планов, стратегий и мер по 

борьбе с изменением климата с учетом гендерных аспектов. 
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  Решение 25/CP.27 

  Сроки и место проведения будущих сессий 

Конференция Сторон, 

ссылаясь на пункт 4 статьи 7 Конвенции, 

ссылаясь также на резолюцию 40/243 Генеральной Ассамблеи Организации 

Объединенных Наций от 18 декабря 1985 года о плане конференций, 

ссылаясь далее на пункт 1 правила 22 применяемого проекта правил процедуры 

о ротации должности Председателя между пятью региональными группами 

Организации Объединенных Наций,  

ссылаясь на решение 21/CP.26, 

 I. 2023 

1. вновь выражает признательность за предложение правительства 

Объединенных Арабских Эмиратов провести у себя в стране двадцать восьмую сессию 

Конференции Сторон, восемнадцатую сессию Конференции Сторон, действующей в 

качестве совещания Сторон Киотского протокола, и пятую сессию Конференции 

Сторон, действующей в качестве совещания Сторон Парижского соглашения1; 

2. постановляет изменить даты второго сессионного периода 2023 года с 

понедельника, 6 ноября, по пятницу, 17 ноября, на следующие даты: четверг, 

30 ноября, по вторник, 12 декабря; 

3. просит Исполнительного секретаря продолжить консультации с 

правительством Объединенных Арабских Эмиратов для выработки и заключения 

соглашения с принимающей страной в целях созыва этих сессий в соответствии с 

резолюцией 40/243 Генеральной Ассамблеи Организации Объединенных Наций и в 

соответствии с положениями административной инструкции Организации 

Объединенных Наций ST/AI/342, включая приложение к ней, содержащее типовое 

соглашение о проведении конференций, с целью подписания соглашения с 

принимающей страной как можно скорее, но предпочтительно до проведения 

пятьдесят восьмых сессий вспомогательных органов (июнь 2023 года) в целях его 

оперативного осуществления; 

 II. 2024 

4. отмечает, что в соответствии с принципом ротации между региональными 

группами Организации Объединенных Наций Председателем двадцать девятой сессии 

Конференции Сторон, девятнадцатой сессии Конференции Сторон, действующей в 

качестве совещания Сторон Киотского протокола, и шестой сессии Конференции 

Сторон, действующей в качестве совещания Сторон Парижского соглашения (ноябрь 

2024 года), будет являться представитель восточноевропейских государств; 

5. призывает Стороны предлагать свои кандидатуры в качестве принимающей 

страны сессий, упомянутых в пункте 4 выше, которые будут проходить с 

понедельника, 11 ноября, по пятницу, 22 ноября 2024 года, отмечая логистические и 

финансовые риски, связанные с задержками в выборе принимающей страны, и 

необходимость своевременного проведения секретариатом миссий по изучению 

фактического положения дел в принимающей стране; 

  

 1 Решение 21/CP.26, п. 4. 
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6. просит Вспомогательный орган по осуществлению рассмотреть на своей 

пятьдесят восьмой сессии вопрос о принимающей стороне сессий, о которых 

говорится в пункте 4 выше, с тем чтобы рекомендовать проект решения по этому 

вопросу для рассмотрения и принятия Конференцией Сторон на ее двадцать восьмой 

сессии; 

 III. 2025 

7. отмечает, что в соответствии с принципом ротации между региональными 

группами Организации Объединенных Наций Председателем тридцатой сессии 

Конференции Сторон, двадцатой сессии Конференции Сторон, действующей в 

качестве совещания Сторон Киотского протокола, и седьмой сессии Конференции 

Сторон, действующей в качестве совещания Сторон Парижского соглашения (ноябрь 

2025 года), будет являться представитель государств Латинской Америки и 

Карибского бассейна; 

8. призывает Стороны предлагать свои кандидатуры в качестве принимающей 

страны сессий, упомянутых в пункте 7 выше, которые будут проходить с 

понедельника, 10 ноября, по пятницу, 21 ноября 2025 года, отмечая логистические и 

финансовые риски, связанные с задержками в выборе принимающей страны, и 

необходимость своевременного проведения секретариатом миссий по изучению 

фактического положения дел в принимающей стране; 

9. просит Вспомогательный орган по осуществлению рассмотреть на своей 

пятьдесят восьмой сессии вопрос о принимающей стороне сессий, о которых 

говорится в пункте 7 выше, с тем чтобы рекомендовать проект решения по этому 

вопросу для рассмотрения и принятия Конференцией Сторон на ее двадцать восьмой 

сессии; 

 IV. Расписание совещаний органов Конвенции, Киотского 
протокола и Парижского соглашения 

10. постановляет утвердить следующие сроки сессионных периодов в 2025 году:  

a) первый сессионный период: с понедельника, 16 июня, по четверг, 

26 июня;  

b) второй сессионный период: с понедельника, 10 ноября, по пятницу, 

21 ноября. 

9-е пленарное заседание 

17 ноября 2022 года 
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  Решение 26/CP.27 

  Административные, финансовые и институциональные 
вопросы 

Конференция Сторон, 

ссылаясь на финансовые процедуры Конференции Сторон1, 

рассмотрев информацию, содержащуюся в подготовленных секретариатом 

документах по административным, финансовым и институциональным вопросам2, 

 I. Исполнение бюджета на двухгодичный период  
2020–2021 годов 

1. принимает к сведению информацию, содержащуюся в докладах об исполнении 

бюджета на двухгодичный период 2020–2021 годов по состоянию на 31 декабря 

2021года3 и в записке о состоянии взносов в целевые фонды, управляемые 

секретариатом, по состоянию на 23 мая 2022 года4; 

2. выражает признательность Сторонам, которые своевременно внесли взносы 

в основной бюджет; 

3. выражает обеспокоенность по поводу большого объема невыплаченных 

взносов в основной бюджет за текущий и предыдущие двухгодичные периоды, в 

результате чего возникают трудности с потоком наличных средств и эффективным 

проведением мероприятий; 

4. настоятельно призывает Стороны, которые не внесли в полном объеме свои 

взносы в основной бюджет за текущий и/или за предыдущие двухгодичные периоды, 

безотлагательно сделать это; 

5. выражает признательность за полученные от Сторон взносы в Целевой фонд 

для участия в процессе РКИКООН и Целевой фонд для вспомогательной 

деятельности, включая те взносы, которые способствуют большей гибкости в 

распределении ресурсов; 

6. настоятельно призывает Стороны вносить взносы в Целевой фонд для участия 

в процессе РКИКООН, чтобы обеспечить как можно более широкое участие в этом 

процессе в 2022–2023 годах, а также вносить взносы в Целевой фонд для 

вспомогательной деятельности для обеспечения высокого уровня осуществления 

программы работы РКИКООН;  

7. вновь выражает признательность правительству Германии за его ежегодный 

добровольный взнос в основной бюджет в размере 766 938 евро и его специальный 

взнос в размере 1 789 522 евро в качестве правительства принимающей страны 

секретариата; 

8. просит Исполнительного секретаря принять дальнейшие меры для сокращения 

задолженности Сторон по взносам; 

  

 1 Решение 15/СР.1, приложение I. 

 2 FCCC/SBI/2022/3 и Add.1, FCCC/SBI/2022/9, FCCC/SBI/2022/INF.1, FCCC/SBI/2022/INF.2, 

FCCC/SBI/2022/INF.3, FCCC/SBI/2022/INF.7 и FCCC/SBI/2022/INF.9. 

 3 FCCC/SBI/2022/3 и Add.1. 

 4 FCCC/SBI/2022/INF.9. 
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 II. Прочие бюджетные вопросы 

9. принимает к сведению информацию, содержащуюся в подготовленном 

секретариатом документе об усилиях по дальнейшему повышению эффективности и 

транспарентности бюджетного процесса РКИКООН5;  

10. принимает также к сведению информацию, содержащуюся в записке 

секретариата о пересмотренных шкалах ориентировочных взносов на  

2022–2023 годы6; 

11. утверждает ориентировочную шкалу взносов, содержащуюся в приложении; 

12. постановляет, что шкала взносов, содержащаяся в приложении, также 

применяется к 2022 год у, охватывая 89 % взносов, указанных в таблице 1 

решения 22/СР.26; 

13. принимает к сведению информацию, содержащуюся в записке об обновленной 

программе работы секретариата на двухгодичный период 2022–2023 годов7; 

14. принимает также к сведению информацию, содержащуюся в записке о 

возможных долгосрочных стратегиях финансирования обязательств по выплатам 

сотрудникам секретариата8; 

15. принимает далее к сведению существующие в настоящее время механизмы 

финансирования выплат сотрудникам, кратко изложенные в разделе III записки, 

упомянутой в пункте 14 выше; 

16. просит секретариат продолжить внедрение механизмов, упомянутых в 

пункте 15 выше; 

17. просит также секретариат информировать Вспомогательный орган по 

осуществлению о любых соответствующих изменениях в отношении финансирования 

выплат сотрудникам, включая любые соответствующие резолюции, принятые 

Генеральной Ассамблеей Организации Объединенных Наций; 

18. настоятельно призывает секретариат своевременно публиковать документы 

по бюджетным вопросам; 

 III. Ежегодный доклад РКИКООН 

19. принимает к сведению содержащуюся в ежегодном докладе информацию о 

деятельности секретариата в 2021 году, основных моментах выполнения программы и 

финансовых показателях9. 

  

  

 5 FCCC/SBI/2022/INF.2.  

 6 FCCC/SBI/2022/INF.1. 

 7 FCCC/SBI/2022/INF.3.  

 8 FCCC/SBI/2022/INF.7. 

 9 FCCC/SBI/2022/9. 
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Приложение 

 Ориентировочная шкала взносов Сторон Конвенции 
на период 2022–2023 годов 

Сторона 

Шкала взносов Организации 
Объединенных Наций на  

2022–2024 годы  
(в процентах) 

Пересмотренная 
ориентировочная шкала взносов 

РКИКООН на 2022–2023 годы  
(в процентах) 

Афганистан 0,006 0,006 

Албания 0,008 0,008 

Алжир 0,109 0,106 

Андорра 0,005 0,005 

Ангола 0,010 0,010 

Антигуа и Барбуда 0,002 0,002 

Аргентина 0,719 0,701 

Армения 0,007 0,007 

Австралия 2,111 2,058 

Австрия 0,679 0,662 

Азербайджан 0,030 0,029 

Багамские Острова 0,019 0,019 

Бахрейн 0,054 0,053 

Бангладеш 0,010 0,010 

Барбадос 0,008 0,008 

Беларусь 0,041 0,040 

Бельгия 0,828 0,807 

Белиз 0,001 0,001 

Бенин 0,005 0,005 

Бутан 0,001 0,001 

Боливия 
(Многонациональное 
Государство) 0,019 0,019 

Босния и Герцеговина 0,012 0,012 

Ботсвана 0,015 0,015 

Бразилия 2,013 1,962 

Бруней-Даруссалам 0,021 0,020 

Болгария 0,056 0,055 

Буркина-Фасо 0,004 0,004 

Бурунди 0,001 0,001 

Кабо-Верде 0,001 0,001 

Камбоджа 0,007 0,007 

Камерун 0,013 0,013 

Канада 2,628 2,562 

Центральноафриканская 
Республика 0,001 0,001 

Чад 0,003 0,003 

Чили 0,420 0,409 

Китай 15,254 14,871 

Колумбия 0,246 0,240 

Коморские Острова 0,001 0,001 

Конго 0,005 0,005 

Острова Кука 0,000 0,001 
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Сторона 

Шкала взносов Организации 
Объединенных Наций на  

2022–2024 годы  
(в процентах) 

Пересмотренная 
ориентировочная шкала взносов 

РКИКООН на 2022–2023 годы  
(в процентах) 

Коста-Рика 0,069 0,067 

Кот-д'Ивуар 0,022 0,021 

Хорватия 0,091 0,089 

Куба 0,095 0,093 

Кипр 0,036 0,035 

Чехия 0,340 0,331 

Корейская Народно-
Демократическая Республика 0,005 0,005 

Демократическая Республика 
Конго 0,010 0,010 

Дания 0,553 0,539 

Джибути 0,001 0,001 

Доминика 0,001 0,001 

Доминиканская Республика 0,067 0,065 

Эквадор 0,077 0,075 

Египет 0,139 0,136 

Сальвадор 0,013 0,013 

Экваториальная Гвинея 0,012 0,012 

Эритрея 0,001 0,001 

Эстония 0,044 0,043 

Эсватини 0,002 0,002 

Эфиопия 0,010 0,010 

Европейский союз 0,000 2,500 

Фиджи 0,004 0,004 

Финляндия 0,417 0,407 

Франция 4,318 4,209 

Габон 0,013 0,013 

Гамбия 0,001 0,001 

Грузия 0,008 0,008 

Германия 6,111 5,957 

Гана 0,024 0,023 

Греция 0,325 0,317 

Гренада 0,001 0,001 

Гватемала 0,041 0,040 

Гвинея 0,003 0,003 

Гвинея-Бисау 0,001 0,001 

Гайана 0,004 0,004 

Гаити 0,006 0,006 

Гондурас 0,009 0,009 

Венгрия 0,228 0,222 

Исландия 0,036 0,035 

Индия 1,044 1,018 

Индонезия 0,549 0,535 

Иран (Исламская 
Республика) 0,371 0,362 

Ирак 0,128 0,125 

Ирландия 0,439 0,428 

Израиль 0,561 0,547 
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Сторона 

Шкала взносов Организации 
Объединенных Наций на  

2022–2024 годы  
(в процентах) 

Пересмотренная 
ориентировочная шкала взносов 

РКИКООН на 2022–2023 годы  
(в процентах) 

Италия 3,189 3,109 

Ямайка 0,008 0,008 

Япония 8,033 7,831 

Иордания 0,022 0,021 

Казахстан 0,133 0,130 

Кения 0,030 0,029 

Кирибати 0,001 0,001 

Кувейт 0,234 0,228 

Кыргызстан 0,002 0,002 

Лаосская Народно-
Демократическая Республика 0,007 0,007 

Латвия 0,050 0,049 

Ливан 0,036 0,035 

Лесото 0,001 0,001 

Либерия 0,001 0,001 

Ливия 0,018 0,018 

Лихтенштейн 0,010 0,010 

Литва 0,077 0,075 

Люксембург 0,068 0,066 

Мадагаскар 0,004 0,004 

Малави 0,002 0,002 

Малайзия 0,348 0,339 

Мальдивские Острова 0,004 0,004 

Мали 0,005 0,005 

Мальта 0,019 0,019 

Маршалловы Острова 0,001 0,001 

Мавритания 0,002 0,002 

Маврикий 0,019 0,019 

Мексика 1,221 1,190 

Микронезия (Федеративные 
Штаты) 0,001 0,001 

Монако 0,011 0,011 

Монголия 0,004 0,004 

Черногория 0,004 0,004 

Марокко  0,055 0,054 

Мозамбик 0,004 0,004 

Мьянма 0,010 0,010 

Намибия 0,009 0,009 

Науру 0,001 0,001 

Непал 0,010 0,010 

Нидерланды 1,377 1,342 

Новая Зеландия 0,309 0,301 

Никарагуа 0,005 0,005 

Нигер 0,003 0,003 

Нигерия 0,182 0,177 

Ниуэ 0,000 0,001 

Северная Македония 0,007 0,007 

Норвегия 0,679 0,662 
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Сторона 

Шкала взносов Организации 
Объединенных Наций на  

2022–2024 годы  
(в процентах) 

Пересмотренная 
ориентировочная шкала взносов 

РКИКООН на 2022–2023 годы  
(в процентах) 

Оман 0,111 0,108 

Пакистан 0,114 0,111 

Палау 0,001 0,001 

Панама 0,090 0,088 

Папуа — Новая Гвинея 0,010 0,010 

Парагвай 0,026 0,025 

Перу 0,163 0,159 

Филиппины 0,212 0,207 

Польша 0,837 0,816 

Португалия 0,353 0,344 

Катар 0,269 0,262 

Республика Корея 2,574 2,509 

Республика Молдова 0,005 0,005 

Румыния 0,312 0,304 

Российская Федерация 1,866 1,819 

Руанда 0,003 0,003 

Сент-Китс и Невис 0,002 0,002 

Сент-Люсия 0,002 0,002 

Сент-Винсент и Гренадины 0,001 0,001 

Самоа 0,001 0,001 

Сан-Марино 0,002 0,002 

Сан-Томе и Принсипи 0,001 0,001 

Саудовская Аравия 1,184 1,154 

Сенегал 0,007 0,007 

Сербия 0,032 0,031 

Сейшельские Острова 0,002 0,002 

Сьерра-Леоне 0,001 0,001 

Сингапур 0,504 0,491 

Словакия 0,155 0,151 

Словения 0,079 0,077 

Соломоновы Острова 0,001 0,001 

Сомали 0,001 0,001 

Южная Африка 0,244 0,238 

Южный Судан 0,002 0,002 

Испания 2,134 2,080 

Шри-Ланка 0,045 0,044 

Государство Палестина 0,000 0,011 

Судан 0,010 0,010 

Суринам 0,003 0,003 

Швеция 0,871 0,849 

Швейцария 1,134 1,105 

Сирийская Арабская 
Республика 0,009 0,009 

Таджикистан 0,003 0,003 

Таиланд 0,368 0,359 

Тимор-Лешти 0,001 0,001 

Того 0,002 0,002 

Тонга 0,001 0,001 
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Сторона 

Шкала взносов Организации 
Объединенных Наций на  

2022–2024 годы  
(в процентах) 

Пересмотренная 
ориентировочная шкала взносов 

РКИКООН на 2022–2023 годы  
(в процентах) 

Тринидад и Тобаго 0,037 0,036 

Тунис 0,019 0,019 

Турция 0,845 0,824 

Туркменистан 0,034 0,033 

Тувалу 0,001 0,001 

Уганда 0,010 0,010 

Украина 0,056 0,055 

Объединенные Арабские 
Эмираты 0,635 0,619 

Соединенное Королевство 
Великобритании и Северной 
Ирландии 4,375 4,265 

Объединенная Республика 
Танзания 0,010 0,010 

Соединенные Штаты 
Америки 22,000 21,447 

Уругвай 0,092 0,090 

Узбекистан 0,027 0,026 

Вануату 0,001 0,001 

Венесуэла (Боливарианская 
Республика) 0,175 0,171 

Вьетнам 0,093 0,091 

Йемен 0,008 0,008 

Замбия 0,008 0,008 

Зимбабве 0,007 0,007 

Итого 100,000 100,000 

9-е пленарное заседание 

17 ноября 2022 года 
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  Решение 27/CP.27 

   Административные, финансовые и институциональные 
вопросы 

Конференция Сторон, 

ссылаясь на финансовые процедуры Конференции Сторон1, 

рассмотрев информацию, содержащуюся в подготовленных секретариатом 

документах по административным, финансовым и институциональным вопросам2, 

 I. Доклад ревизоров и финансовые ведомости за 2021 год 

1. принимает к сведению финансовый доклад и проверенные финансовые 

ведомости за 2021 год и доклад Комиссии ревизоров Организации Объединенных 

Наций, включающий рекомендации, а также замечания секретариата по ним; 

2. выражает признательность Организации Объединенных Наций за 

организацию ревизии счетов Конвенции; 

3. выражает также признательность ревизорам за ценные замечания и 

рекомендации; 

4. выражает обеспокоенность по поводу большого числа рекомендаций 

Комиссии ревизоров Организации Объединенных Наций, которые еще не выполнены 

секретариатом; 

5. настоятельно призывает Исполнительного секретаря надлежащим образом 

выполнить рекомендации ревизоров и проинформировать Стороны о ходе их 

выполнения; 

 II. Прочие финансовые и бюджетные вопросы 

6. принимает к сведению информацию, содержащуюся в записке об обновленной 

программе работы секретариата на двухгодичный период 2022–2023 годов3; 

7. принимает также к сведению информацию, содержащуюся в записке о 

состоянии взносов в целевые фонды, управляемые секретариатом, по состоянию на 

21 октября 2022 года4; 

8. выражает признательность Сторонам, которые своевременно внесли взносы 

в основной бюджет; 

9. выражает обеспокоенность по поводу большого объема невыплаченных 

взносов в основной бюджет за текущий и предыдущие двухгодичные периоды, в 

результате чего возникают трудности с потоком наличных средств и эффективным 

проведением мероприятий; 

10. настоятельно призывает Стороны, которые не внесли в полном объеме свои 

взносы в основной бюджет за текущий и/или за предыдущие двухгодичные периоды, 

безотлагательно сделать это; 

11. выражает признательность за полученные от Сторон взносы в Целевой фонд 

для участия в процессе РКИКООН и Целевой фонд для вспомогательной 

  

 1 Решение 15/СР.1, приложение I. 

 2 FCCC/SBI/2022/INF.10 и Add.1, FCCC/SBI/2022/INF.11 и FCCC/SBI/2022/INF.16. 

 3 FCCC/SBI/2022/INF.11. 

 4 FCCC/SBI/2022/INF.16. 
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деятельности, включая те взносы, которые способствуют большей гибкости в 

распределении ресурсов; 

12. настоятельно призывает Стороны вносить взносы в Целевой фонд для участия 

в процессе РКИКООН, чтобы обеспечить как можно более широкое участие в этом 

процессе в 2022–2023 годах, а также вносить взносы в Целевой фонд для 

вспомогательной деятельности для обеспечения высокого уровня осуществления 

программы работы РКИКООН;  

13. вновь выражает признательность правительству Германии за его ежегодный 

добровольный взнос в основной бюджет в размере 766 938 евро и его специальный 

взнос в размере 1 789 522 евро в качестве правительства принимающей страны 

секретариата; 

14. просит Исполнительного секретаря принять дальнейшие меры для сокращения 

задолженности Сторон по взносам. 

9-е пленарное заседание 

17 ноября 2022 года 
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Резолюция 1/СР.27 

Выражение признательности правительству Арабской 
Республики Египет и жителям города Шарм-эш-Шейх 

  Резолюция, представленная Объединенными Арабскими 

Эмиратами 

Конференция Сторон, Конференция Сторон, действующая в качестве 

совещания Сторон Киотского протокола, и Конференция Сторон, действующая в 

качестве совещания Сторон Парижского соглашения, 

собравшись в Шарм-эш-Шейхе с 6 по 20 ноября 2022 года, 

1. выражают глубокую признательность Правительству Арабской Республики 

Египет за предоставленную возможность провести двадцать седьмую сессию 

Конференции Сторон, семнадцатую сессию Конференции Сторон, действующей в 

качестве совещания Сторон Киотского протокола, и четвертую сессию Конференции 

Сторон, действующей в качестве совещания Сторон Парижского соглашения, в Шарм-

эш-Шейхе; 

2. просят Правительство Арабской Республики Египет передать городу Шарм-

эш-Шейху и его жителям благодарность Конференции Сторон, Конференции Сторон, 

действующей в качестве совещания Сторон Киотского протокола, и Конференции 

Сторон, действующей в качестве совещания Сторон Парижского соглашения, за 

гостеприимство и теплый прием, оказанный участникам. 

10-е пленарное заседание 

20 ноября 2022 года 
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