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 27-خ أ/24المقرر   

 الاست راض الفس ط لتنفيذ خطو ال مل الجنسعن و  

 إن مؤتمر الأطراف، 

، 21-م أ/1، و20-م أ/18، و18-م أ/23، و16-م أ/1، و7-م أ/36المقررات   إلى  إذ يشييييييييييييير 
 ، واتفاق باريس، وحزمة كاتوفيتسه المناخية،26-م أ/20، و25-م أ/3، و23-م أ/3، و22-م أ/21و

  ( 1)                                                                                  بالدور الهام لبرنامج عمل ليما المعز ز بشيييان المسيييائل الجنسيييانية وخطة عمله الجنسيييانية  وإذ يعترف  
 وض بالمساواة بين الجنسين وتمكين المرأة والفتاة في عملية الاتفاقية الإطارية،في النه

بان مشياركة المرأة واطيطهعها بدور قيادع على نحو كامل ودادف وقائم على المسياواة   وإذ يسيلم 
  في جميع جوانب عملية الاتفاقية الإطارية، وفي صينع السيياسيات والإجرا ات المتعلقة بالمنال على الصيعيدين

 أدمييية إدمييا                                                                                 الوطني والمحلي، أمر بييالا الأدمييية في تحقيه الأدييداف المنيياخييية الطويليية الأمييد، مهح ييا  
 المن ور الجنساني في كل مسار من مسارات عمل عملية الاتفاقية الإطارية، 

                                                               الواردة دعما  للعمل المضييطلع به منذ بد  تنفيذ برنامج عمل ليماالاشييتراكات   مع التقدير   وإذ يهحظ  
                                                    المعز ز بشان المسائل الجنسانية وخطة عمله الجنسانية،

التي تبذلها الأمانة لاتباع نهج جامع في التصييييييييييييدع للتحديات  الجهود   يهحظ مع التقدير  - 1 
من خهل التواصييييل المتمرر مع الأطراف وجهات التنسيييييه  2019الناشيييينة عن جائحة مرض فيرور كورونا  

 بها؛                                                                                             الوطنية للشؤون الجنسانية وتغير المنال وتن يم حلقات عمل عبر الإنترنت لإنجاز الأنشطة التي ك لفت 

بيالأزمية التي لم يسييييييييييييييبه لهييا مئيييل والنيياجميية عن جيائحيية مرض فيرور   القله          ي قر  مع   -2 
  ، والطابع المتفاوت للتصييييدع لهذج الجائحة على الصييييعيد العالمي، واتعار المتعددة الأوجه 2019 لعام كورونا  

  في ذلي  تعميه أوجيه عيدم المسيييييييييييييياواة التي كيانيت قيائمية من قبيل، للجيائحية في جميع قطياعيات المجتمع، بميا
                                                                                             نها عدم المسياواة بين الجنسيين، وجوانب الضيعل الناجمة عن ذل ، مما أعر سيلبا  على تنفيذ خطة العمل وم

الأطراف على        ويحث                                                                                   الجنسيانية، وأعر سيلبا  على التنفيذ الفعال للعمل المناخي المراعي للمن ور الجنسياني، 
                                                                                               التعجيل بجهوددا الرامية إلى النهوض بتنفيذ برنامج عمل ليما المعز ز بشييييييييان المسييييييييائل الجنسييييييييانية وخطة  

 ؛عمله الجنسانية

بيييالتقرير التجميعي والتوليفي لنميييانييية عن المميييارسييييييييييييييييات الجييييدة لإدميييا               يحيط علميييا    -3 
  ويهحظ مع التقدير ، ( 2) لاتفاقية الأمم المتحدة الإطاريةالمن ور الجنسياني في عمل الهينات المنشياة التابعة  

عمل الهينات المنشييياة في النهوض بالمسييياواة بين الجنسيييين وتمكين المرأة والمسيييادمة في تنفيذ خطة العمل 
 الجنسانية، بما في ذل  على الصعيد الوطني؛

تغير المنييال المتمييايزة  بييالتقرير التجميعي لنمييانيية عن أبعيياد وأمئليية  عييار              يحيط علمييا    -4 
الأطراف والمن مات  ويشيييييييييجع،  ( 3)                                                                    جنسيييييييييانيا ، ودور المرأة كعامل من عوامل التغيير والفر  المتاحة للمرأة 

ذات الصيلة على تعزيز اسيتادام البيانات المصينفة حسيب نوع الجنس والتحليل الجنسياني في تنفيذ السيياسيات 
 والاطط والاستراتيجيات والإجرا ات المناخية؛

  

 .25-م أ/3 المقرر (1)

(2) FCCC/SBI/2022/INF.5. 
(3) FCCC/SBI/2022/7. 

https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.5
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/7
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بالتقرير غير الرسيمي لنمانة عن حلقة العمل التي عقدت أعنا                          يحيط علما  مع التقدير -5 
وإذ يضيع في اعتبارج ما يتسيم  ،  ( 4) الدورة بشيان دور جهات التنسييه الوطنية للشيؤون الجنسيانية وتغير المنال

                  أيضيييييا  مع التقدير           يحيط علما  به عمل جهات التنسييييييه دذج ودوردا من طابع متطور وموجه من الأطراف،  
،  بتحديد عوامل التمكين لتيسييييييير أدا  جهات التنسيييييييه الوطنية للشييييييؤون الجنسييييييانية وتغير المنال لدوردا

  لل روف الوطنية؛       وفقا  

  بالتقرير التوليفي لنمانة عن تنفيذ الأنشيييييييييطة الواردة في خطة                              يحيط علما  كذل  مع التقدير  - 6 
 ؛( 5) عمال الأخرى التي يتعين الاططهع بهاالعمل الجنسانية، ومجالات التحسين، والأ

التقنية التي أعدتها من مة العمل الدولية والتي تسيييتمشيييل الصيييهت                      يحيط علما  بالورقة -7 
بين العمل المناخي المراعي للمن ور الجنسييييييييياني والانتقال العادل من أجل تعزيز الفر  الشييييييييياملة للجميع 

من مية العميل اليدوليية إلى الن ر في إمكيانيية تن يم حلقية عميل  وييدعو  ( 6) اقتصيييييييييييييياد مناف  الانبعياعيات في
 يركز على نفس الموطوع؛حوار  أو

والفريه العامل   ( 7) المتعلقة بالشييؤون الجنسييانية للفريه العامل الئاني  يرحب بالمسييادمات -8 
 في تقرير التقييم السادر للهينة الحكومية الدولية المعنية بتغير المنال؛  ( 8) الئالث

الحاجة إلى تعزيز الجهود الرامية إلى تحقيه التوازن بين الجنسيييين وتحسيييين   يؤكد على -9 
 استيعاب الجميع في عملية اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية من خهل:

اف إلى ترشيييييا نسييييا  بصييييفتهن مؤازرات ر يعات دعوة الرئاسييييات المقبلة لمؤتمر الأطر  )أ( 
 المستوى للعمل المناخي؛

دعوة الأطراف إلى تعزيز التوازن بين الجنسييييييييييييييين بقييدر أكبر في الوفود الوطنييية إلى  )ب( 
اجتماعات التفاوض في إطار اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية، بما في ذل  الاجتماعات المتعلقة بالشيييييييييييؤون 

 لمنال؛الجنسانية وتغير ا

دعوة الأمانة والرؤسيييييييييييييا  المعنيين ومن مي المناسيييييييييييييبات إلى تشيييييييييييييجيع المناسيييييييييييييبات  ) ( 
 ؛         جنسانيا   المتوازنة

التركيز الإقليمي لننشطة المضطلع بها، بما في ذل  حلقات العمل  يهحظ مع التقدير -10 
لتين انقضييتا منذ بد  تنفيذ  وغيردا من المبادرات التي تيسيير تقاسييم الابرات وتبادل المعارف، في السيينتين ال

 خطة العمل الجنسانية؛

  

 . https://unfccc.int/documents/470342 :متاح في (4)

(5) FCCC/SBI/2022/8 . 

(6) International Labour Organization. 2022. Just transition: An essential pathway to achieving gender equality 

and social justice. Geneva: International Labour Organization  .:متاح في https://www4.unfccc.int/sites/ 

SubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-

%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social

%20justice.pdf . 

(7) Intergovernmental Panel on Climate Change. 2022. Climate Change 2022: Impacts, Adaptation, and 

Vulnerability. Contribution of Working Group II to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental 

Panel on Climate Change. H Pörtner, D Roberts, M Tignor, et al. (eds.). Cambridge,: Cambridge 

University Press . :متاح في https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2 . 

(8) Intergovernmental Panel on Climate Change. 2022. Climate Change 2022: Mitigation of Climate 

Change. Contribution of Working Group III to the Sixth Assessment Report of the Intergovernmental 

Panel on Climate Change. PR Shukla, J Skea, R Slade, et al. (eds.). Cambridge and New York: 

Cambridge University Press . :متاح فيhttps://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/ . 

https://unfccc.int/documents/470342
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/8
https://www4.unfccc.int/sites/%0bSubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/%0bSubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/%0bSubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www4.unfccc.int/sites/%0bSubmissionsStaging/Documents/202204141910---ILO%20submission%20-%20Just%20transition%20-%20An%20essential%20pathway%20to%20achieving%20gender%20equality%20and%20social%20justice.pdf
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg2
https://www.ipcc.ch/report/ar6/wg3/
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الأطراف والأمانة والمن مات ذات الصيلة على مواصيلة الايام بانشيطة في إطار   يشيجع -11 
خطة العمل الجنسييانية بطريقة تركز على الصييعيد الإقليمي، حسييب الاقتضييا ، وبطرق منها عقد مناسييبات 

 ب المصلحة اتخرين ذوع الصلة؛خهل أسابيع المنال الإقليمية وإشراك أصحا

الأطراف والميانات العامة والااصيييييييية ذات الصييييييييلة على تعزيز مراعاة             يشييييييييجع أيضييييييييا    -12 
المن ور الجنسييييييييييييياني في التمويل المناخي بهدف زيادة بنا  قدرة المرأة وإنجاز العمل في إطار خطة العمل 

الشيعبية والشيعوب الأصيلية، ولا سييما نسيا  الشيعوب الجنسيانية ومن أجل تيسيير حصيول المن مات النسيائية 
 الأصلية، والمجتمعات المحلية على التمويل المناخي بطريقة مبسطة؛

الطيابع الملا لزييادة اليدعم المقيدم للبليدان الأطراف النياميية حتى تنفيذ خطية العميل   يؤكيد -13 
يس، بما فيها تل  المتعلقة باطة العمل                                                   تماشيييا  مع الأحكام ذات الصييلة من الاتفاقية واتفاق بار  الجنسييانية،

 الجنسانية لهتفاقية الإطارية؛

الأطراف، والأمانة، والمن مات ذات الصيييييييلة على أن تشيييييييرك، في تنفيذ خطة   يشيييييييجع -14 
                                                                                                 العمل الجنسيييييانية، الرجال والفتيان إشيييييراكا  كامه  بوصيييييفهم عوامل للتغيير ومسيييييتفيدين منه وشيييييركا  وحلفا   

 يه المساواة بين الجنسين وتمكين جميع النسا  والفتيات في سياق تغير المنال؛استراتيجيين في تحق

                                                          الأطراف على إدما  عمل جهات التنسيييييييييه الوطنية المعي نة للشييييييييؤون             يشييييييييجع أيضييييييييا    -15 
  الجنسييانية وتغير المنال في الهياكل الوطنية ذات الصييلة بوطييع السييياسييات وصيينع القرار والن ر في الاقتراحات 

 أعهج بغية تعزيز دوردا؛ 5ي التقرير غير الرسمي المشار إليه في الفقرة الواردة ف

إلى الأمانة أن تدعم حضييييييييييور جهات التنسيييييييييييه الوطنية للشييييييييييؤون الجنسييييييييييانية   يطلب -16 
                                                                                         المنال في اجتماعات الاتفاقية الإطارية ذات الصييلة والتي صييدر بها تملين، بنا  على طلبها وردنا   وتغير

 بالموارد المتاحة؛

  الأطراف، وكيانات الأمم المتحدة، والهينات المنشييييياة، والهينات المشيييييرفة على التنفيذ،  يدعو  - 17 
وغيردا من أصيحاب المصيلحة ذوع الصيلة إلى تعزيز تنفيذ خطة العمل الجنسيانية، بما في ذل  التعديهت 

 الواردة في المرفه؛

ن تعميم البيانات المصيينفة كيانات الأمم المتحدة على التعاون مع الأطراف بشييا يشييجع -18 
حسييب نوع الجنس والعمر في سييياسيياتها، و لياتها وبرامجها التمكينية القائمة، على جميع مسييتويات الإدارة،  
ودعم الأطراف في التطبيه المبيياشيييييييييييييير لأفضيييييييييييييييل العلوم المتيياحيية في جمع وتحليييل مجموعييات البيييانييات، 

 رفة وال وادر البطينة الحدوث؛يشمل اتعار المترتبة على الأحوال الجوية المتط بما

من خطة العمل  5-إلى الدعوة المفتوحة لتقديم الإسيهامات في إطار النشياد دال يشيير -19 
الأطراف والمن مات ذات الصيييييلة إلى مواصيييييلة تبادل الابرات في إشيييييراك الجماعات   ويدعو  ( 9) الجنسيييييانية

النسييييائية والمؤسييييسييييات النسييييائية والجنسييييانية الوطنية في عملية وطييييع وتنفيذ وتحديث السييييياسييييات والاطط  
 والاستراتيجيات والإجرا ات المناخية، حسب الاقتضا ، على جميع مستويات الإدارة؛

 تعديهت خطة العمل الجنسانية الواردة في المرفه؛  يعتمد -20 

باتعار المقدرة المترتبة في الميزانية على تنفيذ الأنشيطة التي سيتضيطلع بها              يحيط علما   -21 
 من المرفه؛ 7و 6و 1أعهج والفقرات 16الأمانة والمشار إليها في الفقرة 

                                ديذا المقرر ردنيا  بتوافر الموارد                                              اتاياذ الإجرا ات التي ع هيد بهيا إلى الأميانية في  يطليب -22 
 المالية.

  

 . 4 الجدول ، المرفه،25-م أ/3المقرر  (9)
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 المررق 

 ت ديلات الأنيطو المدرجو رم إطعر خطو ال مل الجنسعن و  

 بنعء القدرات وإدار  الم عرف والاتصعل -ألف 

تضييييييييياف إلى عمود االمسيييييييييؤولياتا  بارة االجهة  ،  ( 1) 1في الجدول    2-في إطار الأنشيييييييييطة ألل -1
المسيييييؤولة: الأمانةا و بارة االجهات المسيييييادمة: دينة الأمم المتحدة للمسييييياواة بين الجنسيييييين وتمكين المرأة، 

لمؤتمر الأطراف   28وجهات التنسيييه الوطنية للشييؤون الجنسييانية والمنالا. والحيز الزمني دو: اقبل الدورة 
(ا. والمنجزات المتوخاة/النواتج الجديدة دي االحوار  2023كانون الأول/ديسييييييمبر    -  )تشييييييرين الئاني/نوفمبر

مع دينة الأمم المتحدة للمسيييياواة بين الجنسييييين وتمكين المرأة، وجهات التنسيييييه الوطنية للشييييؤون الجنسييييانية 
اف خطة  وتغير المنال، وأصحاب المصلحة اتخرين ذوع الصلة، بشان كيفية إسهام عملهم في تحقيه أدد

 العمل الجنسانيةا. ومستوى التنفيذ دو: االمستوى الدوليا. 

 التفازن بين الجنسين وميعركو المرأ  واضطلاعهع بدور ق عدي -ةعء 

تضيياف في وصييل النشيياد  بارة ابمن فيهن الشييابات ،  ( 2) 2في الجدول   1-في إطار النشيياد با  -2
 ونسا  الشعوب الأصلية والنسا  من المجتمعات المحليةا بعد  بارة االمندوباتا. 

 الاتسعق -ج م 

  يدر  في عمود االمنجزات المتوخاة/النواتجا لفظ اوالحاليينا ،  ( 3) 3في الجدول  1- في إطار النشياد جيم  -3
 بعد كلمة االجددا.

تشجيع الأطراف والهينات المنشاة ذات الصلة لهتفاقية    4- جيم ا : 3يضاف نشاد جديد في الجدول   -4
                                                                                                 الإطارية، تماشيييييا  مع ولاية كل منها، على دعم إجرا ات برنامج عمل ليما المعز ز بشييييان المسييييائل الجنسييييانية 

  إلى عمود االمسيييييييؤولياتا. وخطة عمله الجنسيييييييانية وتنفيذدماا. وتضييييييياف  بارة االأطراف والهينات المنشييييييياةا 
 (ا. والمنجزات المتوخاة/النواتج دي:2024لمؤتمر الأطراف ) 29والحيز الزمني دو: ايسييييييييتمر حتى الدورة  

  اتقديم مدخهت إلى اللجنة الدائمة المعنية بالتمويل لإعداد مشييييياريع الإرشيييييادات الموجهة إلى الميانات التشيييييغيلية 
 و: االمستوى الدوليا. للآلية الماليةا. ومستوى التنفيذ د

  

دو مناقشييييييية وتوطييييييييا دور وعمل جهات التنسييييييييه الوطنية    2-الغرض من النشييييييياد ألل.  1، المرفه، الجدول  25-م أ/3المقرر   (1)
 للشيييؤون الجنسيييانية وتغير المنال، بما في ذل  من خهل إتاحة بنا  القدرات، والأدوات والموارد، وتقاسيييم التجارب وأفضيييل الممارسيييات، 

 عمل، وتبادل المعارف، والتعلم من الن را ، والتوجيه والتدريب. وتن يم حلقات ال

 دو تعزيز المبادرات الرامية إلى بنا  قدرات المندوبات في مجال   1- الغرض من النشييييييييييييياد با  .  2، المرفه، الجدول  25- م أ / 3المقرر   (2)
ية والتدريب أعنا  الدورات لتعزيز مشيياركة المرأة  الايادة والتفاوض وتيسييير التفاوض، بما في ذل  من خهل الحلقات الدراسييية الشييبك

 في عملية الاتفاقية الإطارية. 

دو طيييمان تعرين أعضيييا  الهينات المنشييياة الجدد بموطيييوع   1-الغرض من النشييياد جيم.  3، المرفه، الجدول  25-م أ/3المقرر   (3)
 الولايات المتصلة بالمسائل الجنسانية وأدميتها في سياق عملهم، وذل  بصورة متسقة ومنهجية. 
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 التنفيذ المراعم للمنظفر الجنسعنم ووسعئل التنفيذ -دال 

                                                      ي غير الحيز الزمني للمنجزات المتوخياة/النواتج لاجتمياع   ، ( 4) 4في الجيدول   1- في إطيار النشيييييييييييييياد دال  -5
 المتوخاة/النواتج  بارة اتنجز في وتضيييييييياف في عمود المنجزات    2023إلى عام   2022فريه الابرا  من عام 

 شكل دجين أو افتراطي، دون أن تترتب على ذل  أع سابقةا.

 الرصد والإبلاغ -هعء 

دعم اسيييييتعراض برنامج عمل ليما بشيييييان المسيييييائل  3-ادا : 5يضييييياف نشييييياد جديد في الجدول  -6
ةا إلى عمود االمسؤولياتا. الجنسانية وخطة عمله الجنسانيةا. وتضاف  بارة االأطراف والمن مات ذات الصل 

ا في عمود الحيز الزمني. وتضيييييييييييياف في عمود المنجزات  2024تموز/يوليه   31وتضيييييييييييياف  بارة ابحلول  
المتوخاة/النواتج  بارة االإسهامات المقدمة إلى اتفاقية الأمم المتحدة الإطارية بشان تغير المنال عن تحديد 

المصييينفة حسيييب المنجزات المتوخاة/النواتج لمل نشييياد من  التقدم المحرز في تنفيذ خطة العمل الجنسيييانية،
أنشيييييييييطة خطة العمل الجنسيييييييييانية، والأعمال الأخرى التي يتعين الاطيييييييييطهع بهاا. ومسيييييييييتوى التنفيذ دو: 
                                                                                             االمسيتوى الوطنيا. وفي إطار دذا النشياد أيضيا ، تضياف كلمة االأمانةا إلى عمود االمسيؤولياتا. وتضياف 

الحيز الزمني  بيييي  االييييدورة  في عمود  التنفيييييذ )  61ارة  التوليفي عن "(2024لهينيييية  . ويضييييييييييييييييياف االتقرير 
 االمستوى الدوليا. الإسهاماتا في عمود المنجزات المتوخاة/النواتج. ومستوى التنفيذ دو:

التو ية بالدعم المتاح للبلدان النامية الأطراف   4-ادا : 5يضييياف نشييياد جديد  خر في الجدول   -7
  العمل الجنسيييييانيةا. وتضييييياف إلى عمود االمسيييييؤولياتا  بارة االجهة المسيييييؤولة: الأمانةا   للإبهغ عن تنفيذ خطة 

 29واالجهات المسيييادمة: المن مات ذات الصيييلةا. وتضييياف إلى عمود الحيز الزمني  بارة ايسيييتمر حتى الدورة 
لمعلوميات على . وتضييييييييييييياف في عمود المنجزات المتوخياة/النواتج  بيارة اإبهغ ديذج ا "( 2024لمؤتمر الأطراف ) 

الصييييييييفحات الشييييييييبكية العالمية للمسييييييييائل الجنسييييييييانية في الموقع الشييييييييبكي لاتفاقية الأمم المتحدة الإطاريةا.  
 االمستوى الدوليا. ومستوى التنفيذ دو:

 10الجلسة العامة 
 2022تشرين الئاني/نوفمبر  20

  

تقياسييييييييييييييم التجيارب ودعم بنيا  القيدرات في مجيال الميزنة  دو 1-الغرض من النشيييييييييييييياد دال. 4، المرفه، الجيدول  25-م أ/3المقرر   (4)
                                                                                                                       المرا ية للمن ور الجنسيييييياني، بما يشييييييمل ات باع الميزنة المرا ية للمن ور الجنسيييييياني في سييييييياق اعتماد الميزانيات الوطنية من أجل  

 . الاقتضا  النهوض بالسياسات والاطط والاستراتيجيات والإجرا ات المناخية المرا ية للمن ور الجنساني، حسب
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 27-خ أ/25المقرر   

 مفاعيد وأمعكن ان قعد الدورات المقبلو  

 إن مؤتمر الأطراف، 

 من الاتفاقية، 7من المادة  4إلى الفقرة  إذ يشير 

كانون الأول/  18المؤرل  40/243إلى قرار الجمعية العامة لنمم المتحدة                 وإذ يشيييييييييييييير أيضيييييييييييييا   
 بشان خطة المؤتمرات، 1985ديسمبر 

من مشيييييروع الن ام الداخلي المعمول به  يما يا    22من المادة  1إلى الفقرة  وإذ يشيييييير كذل  
 تناوب مجموعات الأمم المتحدة الإقليمية الامس على منصب الرئاسة، 

 ،26-م أ/21 المقررإلى   يروإذ يش 

 2023 -     أولا   

عرض حكومة الإمارات العربية المتحدة اسييتضييافة الدورة الئامنة والعشييرين  يكرر تقديرج -1 
لمؤتمر الأطراف، والدورة الئامنة عشيييييييييرة لمؤتمر الأطراف العامل بوصيييييييييفه اجتماع الأطراف في بروتوكول 

 ؛( 1) كيوتو، والدورة الاامسة لمؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس

  تشيرين الئاني/نوفمبر   6من الاعنين،   2023ايا مواعيد فترة الدورات الئانية في عام تن  يقرر  - 2 
تشييييييييييييييرين الئيياني/نوفمبر،    30تشييييييييييييييرين الئيياني/نوفمبر، إلى التواريخ التييالييية: الاميس،    17الجمعيية،   إلى
 كانون الأول/ديسمبر؛ 12الئهعا ،   إلى

كومة الإمارات العربية المتحدة إلى الأمينة التنفيذية مواصيييييييلة المشييييييياورات مع ح  يطلب -3 
، 40/243                                                                                      وأن تبرم معهيا اتفياق البليد المضييييييييييييييين لعقيد اليدورات، عمه  بقرار الجمعيية العيامية لنمم المتحيدة 

                                      ، بمييا في ذليي  مرفقييه الييذع يتضييييييييييييييمن اتفيياقييا  ST/AI/342                                         وامتئييالا  لأحكييام الأمر الإدارع لنمم المتحييدة  
فاق البلد المضيييين في أقرب وقت ممكن، يسيييتحسييين أن يكون قبل                                         نموذجيا  لعقد المؤتمرات، بهدف توقيع ات 

 لإتاحة تنفيذج على وجه السرعة؛ (2023موعد الدورة الئامنة والامسين للهينتين الفرعيتين )حزيران/يونيه  

 2024 -       ثعن ع   
                                                                     أنه، تمشييييييييييا  مع مبدأ التناوب بين مجموعات الأمم المتحدة الإقليمية، سييييييييييكون   يهحظ -4 

رئيس الدورة التاسييييعة والعشييييرين لمؤتمر الأطراف، والدورة التاسييييعة عشييييرة لمؤتمر الأطراف العامل بوصييييفه  
اف  اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو، والدورة السيييادسييية لمؤتمر الأطراف العامل بوصيييفه اجتماع الأطر 

 من مجموعة دول أوروبا الشرقية؛  (2024في اتفاق باريس )تشرين الئاني/نوفمبر  

أعهج،  4الأطراف إلى تقديم عروض لاسييتضييافة الدورات المشييار إليها في الفقرة  يدعو -5 
، على أن 2024الئاني/نوفمبر   تشييرين  22الئاني/نوفمبر إلى الجمعة   تشييرين 11والتي سييتعقد من الإعنين  

عتباردا المااطر اللوجسيييتية والمالية المرتبطة بالتاخير في اختيار بلد مضيييين، وكذل  طيييرورة  تضيييع في ا 
 قيام الأمانة ببعئات لتقصي الحقائه إلى البلد المضين في الوقت المناسب؛

  

 . 4، الفقرة 26-م أ/21المقرر  (1)

https://undocs.org/ar/ST/AI/342
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إلى الهينة الفر ية للتنفيذ أن تن ر، في دورتها الئامنة والامسيييييييييين، في مسيييييييييالة    يطلب -6 
أعهج، وأن توصي بمشروع مقرر بشان دذج المسالة لمي ين ر  4ر إليها في الفقرة استضافة الدورات المشا

  يه مؤتمر الأطراف ويعتمدج في دورته الئامنة والعشرين.

 2025 -       ثعلثع   
                                                                     أنه، تمشييييييييييا  مع مبدأ التناوب بين مجموعات الأمم المتحدة الإقليمية، سييييييييييكون   يهحظ -7 

، والدورة العشيييرين لمؤتمر الأطراف العامل بوصيييفه اجتماع الأطراف  رئيس الدورة الئهعين لمؤتمر الأطراف
في بروتوكول كيوتو، والدورة السيييييييابعة لمؤتمر الأطراف العامل بوصيييييييفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس 

 من مجموعة دول أمريكا الهتينية ومنطقة البحر الماريبي؛ (2025)تشرين الئاني/ نوفمبر  

أعهج،  7تقديم عروض لاسييتضييافة الدورات المشييار إليها في الفقرة الأطراف إلى  يدعو -8 
، على أن 2025الئاني/نوفمبر   تشيييرين 21الئاني/نوفمبر إلى الجمعة   تشيييرين 10والتي سيييتعقد من الإعنين  

تضيييع في اعتباردا المااطر اللوجسيييتية والمالية المرتبطة بالتاخير في اختيار بلد مضيييين، وكذل  طيييرورة  
 نة ببعئات لتقصي الحقائه إلى البلد المضين في الوقت المناسب؛قيام الأما

إلى الهينة الفر ية للتنفيذ أن تن ر، في دورتها الئامنة والامسيييييييييين، في مسيييييييييالة    يطلب -9 
أعهج، وأن توصي بمشروع مقرر بشان دذج المسالة لمي ين ر  7استضافة الدورات المشار إليها في الفقرة 

 تمدج في دورته الئامنة والعشرين. يه مؤتمر الأطراف ويع

 الجدول الزمنم لاجتمعععت هيئعت الاتفعق و وبروتفكفل كيفتف واتفعق ةعريس -       راة ع   

 : 2025المواعيد التالية لفترتي دورات عام   يعتمد -10 

 حزيران/يونيه؛  26حزيران/يونيه إلى الاميس  16فترة الدورات الأولى: من الاعنين  )أ( 

تشييييييييييييرين    21تشييييييييييييرين الئاني/نوفمبر إلى الجمعة   10فترة الدورات الئانية: من الاعنين   )ب( 
 الئاني/نوفمبر.

 9الجلسة العامة 
 2022تشرين الئاني/نوفمبر  17
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 27-خ أ/26المقرر   

 المسعئل الإداريو والمعل و والمؤسس و  
 ،إن مؤتمر الأطراف 

 ،( 1) لمؤتمر الأطراف الماليةإلى الإجرا ات إذ يشير  

في المعلومات الواردة في الوعائه التي أعدتها الأمانة بشيييييييان المسيييييييائل الإدارية والمالية   وقد ن ر 
 ،( 2) والمؤسسية

 2021-2020الميزان و البرنعمج و لفتر  السنتين  -     أولا   
لفترة   الميزانييية البرنييامجيييةادا   بيي المتعلقيية  التقييارير  بييالمعلومييات الواردة في               يحيط علمييا   -1 
في الاشييييتراكات  المذكرة المتعلقة بحالة و   ( 3) 2021كانون الأول/ديسييييمبر   31 حتى  2021-2020 السيييينتين

 ؛( 4) 2022 مايو/يارأ 23التي تديردا الأمانة حتى  الصناديه الاستنمانية

 لنطراف التي سددت اشتراكاتها في الميزانية الأساسية في الوقت المحدد؛  يعرب عن تقديرج  - 2 

إزا  ارتفاع مسيتوى الاشيتراكات غير المسيددة في الميزانية الأسياسيية لفترتي                   ي عرب عن القله  - 3 
 الحالية والسابقة، مما أدى إلى صعوبات في التدفقات النقدية وفي تنفيذ الأنشطة بصورة فعالة؛   السنتين 

  الأطراف التي لم تسييدد بالمامل اشييتراكاتها في الميزانية الأسيياسييية لفترة السيينتين  يحث بقوة  - 4 
 الحالية و/أو السابقة على الايام بذل  دون مزيد من التاخير؛

  لنطراف على الاشيييتراكات التي سيييددتها للصيييندوق الاسيييتنماني للمشييياركة  يعرب عن تقديرج  - 5 
ندوق الاسييتنماني لننشييطة التمميلية، بما في ذل  الاشييتراكات التي تتيا  عملية الاتفاقية الإطارية والصيي في 
 من المرونة في تاصي  الموارد؛  المزيد

الأطراف على مواصييييلة المسييييادمة في الصييييندوق الاسييييتنماني للمشيييياركة في عملية        يحث   - 6 
، وفي الصيندوق  2023- 2022الاتفاقية الإطارية من أجل طيمان أوسيع مشياركة ممكنة في العملية في الفترة 

 الاستنماني لننشطة التمميلية من أجل طمان مستوى عال من تنفيذ برنامج عمل الاتفاقية الإطارية؛ 

لحكومة ألمانيا على تبرعاتها السيينوية في الميزانية الأسيياسييية   يكرر الإعراب عن تقديرج -7 
يورو بصييييييفتها الحكومة المسييييييتضيييييييفة    1 789 522ولمسييييييادمتها الااصيييييية بمبلا  يورو    766 938 بمبلا

 لنمانة؛

غير المسيييددة الاشيييتراكات  اتااذ المزيد من التدابير لاف    ةالتنفيذي  ةإلى الأمين   يطلب -8 
 ؛لنطراف

  

 . ، المرفه الأول1-م أ/15المقرر  (1)

(2) FCCC/SBI/2022/3   وAdd.1 ،   وFCCC/SBI/2022/9 ،   وFCCC/SBI/2022/INF.1 ،   وFCCC/SBI/2022/INF.2 ،  
 . FCCC/SBI/2022/INF.9و ،FCCC/SBI/2022/INF.7و ،FCCC/SBI/2022/INF.3و

(3) FCCC/SBI/2022/INF.3 وAdd.1 . 
(4) FCCC/SBI/2022/INF.9 . 

https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/3
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/3/Add.1
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/9
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.1
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.2
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.3
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.7
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.9
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.3
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.9


FCCC/CP/2022/10/Add.3 

GE.23-04734 10 

 مسعئل أخرى تت لق ةعلميزان و -       ثعن ع   
بالمعلومات الواردة في الوعيقة التي أعدتها الأمانة بشيييييييييييييان الجهود المبذولة             يحيط علما   -9 

 ؛( 5) لزيادة تحسين كفا ة وشفا ية عملية الميزانية في اتفاقية المنال

  هشييتراكات بالمعلومات الواردة في مذكرة الأمانة بشييان الأنصييبة المنقحة ل                   يحيط علما  أيضييا   - 10 
 ؛( 6) 2022-2023 الإرشادية للفترة

 ؛المرفهالإرشادع الوارد في  الاشتراكاتجدول   يعتمد -11 

 ، ودو جدول 2022                                                        أن ينطبه جدول الاشييييتراكات الوارد في المرفه أيضييييا  على سيييينة   يقرر  - 12 
 ؛26-م أ/22من المقرر  1في المائة من الاشتراكات المبينة في الجدول  89يغطي 

                                                                        بيالمعلوميات الواردة في الميذكرة المتعلقية ببرنيامج عميل الأميانية المحيد ث لفترة              يحيط علميا   -13 
 ؛( 7) 2022-2023 السنتين

بالمعلومات الواردة في المذكرة المتعلقة باستراتيجيات التمويل الطويلة                    يحيط علما  أيضا   -14 
 ؛( 8) الأجل الممكنة للاصوم المتعلقة باستحقاقات موظفي الأمانة

 لتمويل اسييييتحقاقات الموظفين، بصيييييغتها الموجزة    ا  حالي باتليات القائمة                   يحيط علما  كذل   - 15 
 أعهج؛ 14في الفرع الئالث من المذكرة المشار إليها في الفقرة 

 أعهج؛ 15إليها في الفقرة  المشارإلى الأمانة أن تواصل تنفيذ اتليات  يطلب -16 

للتنفيذ باع تطورات ذات صلة  يما يتعله   الفر ية تبلا الهينة  إلى الأمانة أن              يطلب أيضا   -17 
 بتمويل استحقاقات الموظفين، بما في ذل  أع قرارات ذات صلة تعتمددا الجمعية العامة لنمم المتحدة؛

 الأمانة بقوة على نشر الوعائه المتعلقة بمسائل الميزانية في الوقت المناسب؛ يحث -18 

 تفعق و المنعخالتقرير السنفي لا  -       ثعلثع   
، 2021بالمعلومات الواردة في التقرير السييييييييينوع عن أنشيييييييييطة الأمانة لعام             يحيط علما   -19 

 .( 9) وأبرز محطات تنفيذ البرامج والأدا  المالي

  

  

(5)  FCCC/SBI/2022/INF.2.  
(6) FCCC/SBI/2022/INF.1.  
(7) FCCC/SBI/2022/INF.3 . 
(8) FCCC/SBI/2022/INF.7 . 
(9) FCCC/SBI/2022/9 . 

https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.2
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.1
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.3
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.7
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/9
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 المررق

 2022-2023الجدول الإراعدي لااتراكعت الأطراف رم الاتفعق و للفتر    

 الدولة الطرف

جيدول الأنصييييييييييييييبية المقررة لنمم 
ليليفيتيرة     2024-2022اليميتيحيييييييدة 
 )بالنسبة المنوية(

جدول الاشيتراكات الإرشيادع المنقا 
لعييييييامي   المنييييييال    2022لاتفيييييياقييييييية 

 )بالنسبة المنوية( 2023و

 2,500 0,000 الاتحاد الأوروبي

 1,819 1,866 الاتحاد الروسي

 0,010 0,010 إعيوبيا

 0,029 0,030 أذربيجان

 0,701 0,719 الأرجنتين

 0,021 0,022 الأردن

 0,007 0,007 أرمينيا

 0,001 0,001 إريتريا

 2,080 2,134 إسبانيا

 2,058 2,111 أستراليا

 0,043 0,044 إستونيا

 0,547 0,561 إسرائيل

 0,002 0,002 إسواتيني

 0,006 0,006 أفغانستان

 0,075 0,077 إكوادور

 0,008 0,008 ألبانيا

 5,957 6,111 ألمانيا

 0,619 0,635 الإمارات العربية المتحدة

 0,002 0,002 أنتيغوا وبربودا

 0,005 0,005 أندورا

 0,535 0,549 إندونيسيا

 0,010 0,010 أنغولا

 0,090 0,092 أوروغواع

 0,026 0,027 أوزبكستان

 0,010 0,010 أوغندا

 0,055 0,056 أوكرانيا

 0,362 0,371 الإسهمية(  -إيران )جمهورية 

 0,428 0,439 أيرلندا

 0,035 0,036  يسلندا

 3,109 3,189 إيطاليا

 0,010 0,010 بابوا غينيا الجديدة

 0,025 0,026 باراغواع
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 الدولة الطرف

جيدول الأنصييييييييييييييبية المقررة لنمم 
ليليفيتيرة     2024-2022اليميتيحيييييييدة 
 )بالنسبة المنوية(

جدول الاشيتراكات الإرشيادع المنقا 
لعييييييامي   المنييييييال    2022لاتفيييييياقييييييية 

 )بالنسبة المنوية( 2023و

 0,111 0,114 باكستان

 0,001 0,001 بالاو

 0,053 0,054 البحرين

 1,962 2,013 البرازيل

 0,008 0,008 بربادور

 0,344 0,353 البرتغال

 0,020 0,021 بروني دار السهم

 0,807 0,828 بلجيكا

 0,055 0,056 بلغاريا

 0,001 0,001 بليز

 0,010 0,010 بنغهديش

 0,088 0,090 بنما

 0,005 0,005 بنن

 0,001 0,001 بوتان

 0,015 0,015 بوتسوانا

 0,004 0,004 بوركينا فاسو

 0,001 0,001 بوروندع

 0,012 0,012 البوسنة والهرس 

 0,816 0,837 بولندا

 0,019 0,019 المتعددة القوميات(   - بوليفيا )دولة 

 0,159 0,163 بيرو

 0,040 0,041 بيهرور

 0,359 0,368 تايلند

 0,033 0,034 تركمانستان

 0,824 0,845 تركيا

 0,036 0,037 ترينيداد وتوباغو

 0,003 0,003 تشاد

 0,331 0,340 تشيكيا

 0,002 0,002 توغو

 0,001 0,001 توفالو

 0,019 0,019 تونس

 0,001 0,001 تونغا

 0,001 0,001 ليشتي -تيمور  

 0,008 0,008 جامايكا

 0,004 0,004 الجبل الأسود

 0,106 0,109 الجزائر

 0,019 0,019 جزر البهاما
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 الدولة الطرف

جيدول الأنصييييييييييييييبية المقررة لنمم 
ليليفيتيرة     2024-2022اليميتيحيييييييدة 
 )بالنسبة المنوية(

جدول الاشيتراكات الإرشيادع المنقا 
لعييييييامي   المنييييييال    2022لاتفيييييياقييييييية 

 )بالنسبة المنوية( 2023و

 0,001 0,001 جزر القمر

 0,001 0,001 جزر سليمان

 0,001 0,000 جزر كوك

 0,001 0,001 جزر مارشال

 0,001 0,001 جمهورية أفريايا الوسطى

 0,065 0,067 الجمهورية الدومينيكية

 0,009 0,009 الجمهورية العربية السورية

 0,010 0,010 جمهورية المونغو الديمقراطية

 0,010 0,010 المتحدةجمهورية تنزانيا  

 2,509 2,574 جمهورية كوريا

الشييييييييييييييعيبييييييييية   كيورييييييييا  جيميهيوريييييييية 
 0,005 0,005 الديمقراطية

 0,007 0,007 جمهورية لاو الديمقراطية الشعبية 

 0,005 0,005 جمهورية مولدوفا

 0,238 0,244 جنوب أفريايا

 0,002 0,002 جنوب السودان

 0,008 0,008 جورجيا

 0,001 0,001 جيبوتي

 0,539 0,553 الدانمرك

 0,011 0,000 دولة فلسطين

 0,001 0,001 دومينيكا

 0,003 0,003 رواندا

 0,304 0,312 رومانيا

 0,008 0,008 زامبيا

 0,007 0,007 زمبابوع 

 0,001 0,001 ساموا

 0,001 0,001 سان تومي وبرينسيبي

 0,002 0,002 سان مارينو

 0,001 0,001 وجزر غرينادينسانت فنسنت 

 0,002 0,002 سانت كيتس ونيفس

 0,002 0,002 سانت لوسيا

 0,044 0,045 سرع لانما

 0,013 0,013 السلفادور

 0,151 0,155 سلوفاكيا

 0,077 0,079 سلوفينيا

 0,491 0,504 سنغافورة

 0,007 0,007 السنغال
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 الدولة الطرف

جيدول الأنصييييييييييييييبية المقررة لنمم 
ليليفيتيرة     2024-2022اليميتيحيييييييدة 
 )بالنسبة المنوية(

جدول الاشيتراكات الإرشيادع المنقا 
لعييييييامي   المنييييييال    2022لاتفيييييياقييييييية 

 )بالنسبة المنوية( 2023و

 0,010 0,010 السودان

 0,003 0,003 سورينام

 0,849 0,871 السويد

 1,105 1,134 سويسرا

 0,001 0,001 سيراليون 

 0,002 0,002 سيشيل

 0,409 0,420 شيلي

 0,031 0,032 صربيا

 0,001 0,001 الصومال

 14,871 15,254 الصين

 0,003 0,003 طاجيكستان

 0,125 0,128 العراق

 0,108 0,111 عمان

 0,013 0,013 غابون 

 0,001 0,001 غامبيا

 0,023 0,024 غانا

 0,001 0,001 غرينادا

 0,040 0,041 غواتيمالا

 0,004 0,004 غيانا

 0,003 0,003 غينيا

 0,001 0,001 بيساو  -غينيا  

 0,012 0,012 غينيا الاستوائية

 0,001 0,001 فانواتو

 4,209 4,318 فرنسا

 0,207 0,212 الفلبين

 0,171 0,175 البوليفارية(  -)جمهورية فنزويه  

 0,407 0,417 فنلندا

 0,004 0,004  يجي

 0,091 0,093 فييت نام

 0,035 0,036 قبر 

 0,262 0,269 قطر

 0,002 0,002 قيرغيزستان

 0,001 0,001 كابو فيردع

 0,130 0,133 كازاخستان

 0,013 0,013 الماميرون 

 0,089 0,091 كرواتيا

 0,007 0,007 كمبوديا
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 الدولة الطرف

جيدول الأنصييييييييييييييبية المقررة لنمم 
ليليفيتيرة     2024-2022اليميتيحيييييييدة 
 )بالنسبة المنوية(

جدول الاشيتراكات الإرشيادع المنقا 
لعييييييامي   المنييييييال    2022لاتفيييييياقييييييية 

 )بالنسبة المنوية( 2023و

 2,562 2,628 كندا

 0,093 0,095 كوبا

 0,021 0,022 كوت ديفوار

 0,067 0,069 كوستاريكا

 0,240 0,246 كولومبيا

 0,005 0,005 المونغو

 0,228 0,234 المويت

 0,001 0,001 كيريبار

 0,029 0,030 كينيا

 0,049 0,050 لاتفيا

 0,035 0,036 لبنان

 0,066 0,068 لمسمبرغ

 0,001 0,001 ليبريا

 0,018 0,018 ليبيا

 0,075 0,077 ليتوانيا

 0,010 0,010 لياتنشتاين

 0,001 0,001 ليسوتو

 0,019 0,019 مالطة

 0,005 0,005 مالي

 0,339 0,348 ماليزيا

 0,004 0,004 مدغشقر

 0,136 0,139 مصر

 0,054 0,055 المغرب 

 0,007 0,007 الشماليةمقدونيا  

 1,190 1,221 المكسي 

 0,002 0,002 مهوع 

 0,004 0,004 ملدين

 1,154 1,184 المملمة العربية السعودية

لبيريطيييييييانييييييييا   الميتيحيييييييدة  الميميليمييييييية 
 الع مى وأيرلندا الشمالية

4,375 4,265 

 0,004 0,004 منغوليا

 0,002 0,002 موريتانيا

 0,019 0,019 موريشيور

 0,004 0,004 موزامبيه

 0,011 0,011 موناكو

 0,010 0,010 ميانمار

 0,001 0,001 الموحدة( -ميكرونيزيا )ولايات 
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 الدولة الطرف

جيدول الأنصييييييييييييييبية المقررة لنمم 
ليليفيتيرة     2024-2022اليميتيحيييييييدة 
 )بالنسبة المنوية(

جدول الاشيتراكات الإرشيادع المنقا 
لعييييييامي   المنييييييال    2022لاتفيييييياقييييييية 

 )بالنسبة المنوية( 2023و

 0,009 0,009 ناميبيا

 0,001 0,001 ناورو

 0,662 0,679 النرويج

 0,662 0,679 النمسا

 0,010 0,010 نيبال

 0,003 0,003 النيجر

 0,177 0,182 نيجيريا

 0,005 0,005 نيكاراغوا

 0,301 0,309 نيوزيلندا

 0,001 0,000 نيوع 

 0,006 0,006 دايتي

 1,018 1,044 الهند

 0,009 0,009 دندورار

 0,222 0,228 دنغاريا

 1,342 1,377 دولندا

 21,447 22,000 الولايات المتحدة الأمريكية

 7,831 8,033 اليابان

 0,008 0,008 اليمن

 0,317 0,325 اليونان

 100,000 100,000 المجمفع

 9جلسة العامة ال
 2022تشرين الئاني/نوفمبر  17
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 27-خ أ/27المقرر   

 المسعئل الإداريو والمعل و والمؤسس و  

 إن مؤتمر الأطراف، 

 ،( 1) إلى الإجرا ات المالية لمؤتمر الأطراف إذ يشير 

في المعلومات الواردة في الوعائه التي أعدتها الأمانة بشيييييييان المسيييييييائل الإدارية والمالية   ن روقد  
 ،( 2) والمؤسسية لهذج الدورة

 2021تقرير مراج و الحسعةعت والب عنعت المعل و ل عخ   -     أولا   

مراجعي  وتقرير مجلس    2021بييالتقرير المييالي والبيييانييات المييالييية المراجعيية لعييام      ا   يحيط علميي  -1 
 حسابات الأمم المتحدة، اللذين يتضمنان توصيات، وتعليقات الأمانة عليها؛

 لنمم المتحدة على قيامها بالترتيب لمراجعة حسابات الاتفاقية؛ يعرب عن تقديرج -2 

                                                    لمراجعي الحسابات لما قدموج من مهح ات وتوصيات قي مة؛                      يعرب أيضا  عن تقديرج -3 

د المبير من التوصيييات الصييادرة عن مجلس مراجعي حسييابات الأمم إزا  العد  يعرب عن قلقه -4 
 المتحدة التي لم تنفذدا الأمانة بعد؛

الأمينة التنفيذية على تنفيذ توصييييييات مراجعي الحسيييييابات، حسيييييب الاقتضيييييا ، وإطهع   يحث -5 
 الأطراف على مستجدات التقدم المحرز؛

 ةعلميزان ومسعئل أخرى معل و ومت لقو   -       ثعن ع   

                                                                                         بيييالمعلوميييات الواردة في الميييذكرة المتعلقييية ببرنيييامج عميييل الأميييانييية المحيييد ث لفترة              يحيط علميييا   -6 
 ؛( 3) 2023-2022السنتين  

في الصييييييناديه الاشييييييتراكات  بالمعلومات الواردة في المذكرة المتعلقة بحالة      ا   أيضيييييي    ا  يحيط علم -7 
 ؛( 4) 2022أكتوبر  /تشرين الأول 21الاستنمانية التي تديردا الأمانة حتى 

 لنطراف التي سددت اشتراكاتها في الميزانية الأساسية في الوقت المحدد؛ يعرب عن تقديرج -8 

إزا  ارتفاع مسيييتوى الاشيييتراكات غير المسيييددة في الميزانية الأسييياسيييية لفترتي                   ي عرب عن القله -9 
 في تنفيذ الأنشطة بصورة فعالة؛السنتين الحالية والسابقة، مما أدى إلى صعوبات في التدفقات النقدية و 

الأطراف التي لم تسيييييدد بالمامل اشيييييتراكاتها في الميزانية الأسييييياسيييييية لفترة السييييينتين    يحث بقوة -10 
 الحالية و/أو السابقة على الايام بذل  دون مزيد من التاخير؛

  

 . ، المرفه الأول1-م أ/15المقرر  (1)

(2) FCCC/SBI/2022/INF.10 وAdd.1 وFCCC/SBI/2022/INF.11 وFCCC/SBI/2022/INF.16 . 

(3) FCCC/SBI/2022/INF.11 . 

(4) FCCC/SBI/2022/INF.16 . 

https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.10
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.10/Add.1
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.11
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.16
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.11
https://undocs.org/ar/FCCC/SBI/2022/INF.16
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كة في لنطراف على الاشييتراكات التي سييددتها للصييندوق الاسييتنماني للمشييار  يعرب عن تقديرج -11 
عملية الاتفاقية الإطارية والصيييندوق الاسيييتنماني لننشيييطة التمميلية، بما في ذل  الاشيييتراكات التي تتيا المزيد 

 من المرونة في تاصي  الموارد؛

الأطراف على مواصييلة المسييادمة في الصييندوق الاسييتنماني للمشيياركة في عملية اتفاقية   يحث -12 
، وفي الصيندوق الاسيتنماني 2023-2022المنال من أجل طيمان أوسيع مشياركة ممكنة في العملية في الفترة 

 لننشطة التمميلية من أجل طمان مستوى عال من تنفيذ برنامج عمل اتفاقية المنال؛  

لحكومية ألميانييا على تبرعياتهيا السييييييييييييينويية في الميزانيية الأسيييييييييييييياسييييييييييييييية   يكرر الإعراب عن تقيديرج  - 13 
 يورو بصفتها الحكومة المضيفة لنمانة؛ 522 789 1يورو ولمسادمتها الااصة بمبلا  938 766 بمبلا 

غير المسييييييييييييييددة الاشييييييييييييييتراكيات إلى الأمينية التنفييذيية اتاياذ المزييد من التيدابير لاف    يطليب -14 
 نطراف.ل

 9الجلسة العامة 
 2022تشرين الئاني/نوفمبر  17
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  27-خ أ/1القرار   

ال رب او ولساااااااااواعن ماديناو الإعراب عن الامتناعن لحوفماو جمهفرياو مصااااااااار    
 الي   ارخ

 قرار مقدخ من الإمعرات ال رب و المتحد   

إن مؤتمر الأطراف، ومؤتمر الأطراف العياميل بوصييييييييييييييفيه اجتمياع الأطراف في بروتوكول كيوتو،  
 ومؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس،

 ،2022تشرين الئاني/نوفمبر   20إلى  6في شرم الشيخ في الفترة من  توقد اجتمع 

لحكومة جمهورية مصييير العربية لتمكين الدورة السيييابعة والعشيييرين    تعرب عن عميه امتنانها  - 1 
لمؤتمر الأطراف، والدورة السيييييابعة عشيييييرة لمؤتمر الأطراف العامل بوصيييييفه اجتماع الأطراف في بروتوكول 
كيوتو، والدورة الرابعة لمؤتمر الأطراف العامل بوصيييييييييفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس من الانعقاد في  

 ؛شرم الشيخ

إلى حكومة جمهورية مصيييييير العربية أن تنقل إلى مدينة شييييييرم الشيييييييخ وسييييييكانها    تطلب -2 
 بارات امتنان مؤتمر الأطراف، ومؤتمر الأطراف العامل بوصييييييييفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو،  
 ومؤتمر الأطراف العامل بوصييييفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس على ما ح ي به المشيييياركون من كرم

 الضيافة وحفاوة الاستابال.

 10الجلسة العامة 
 2022تشرين الئاني/نوفمبر  20
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