
 

GE.22-13132 (A) 

 مؤتمر الأطراف

 الدورة السابعة والعشرون 

 2022تشرين الثاني/نوفمبر  18إلى  6شرم الشيخ، من 
 من جدول الأعمال المؤقت 14البند 

 المسائل الجنسانية وتغيُّر المناخ

 التوازن بين الجنسين في تشكيل الهيئات والوفود وما أُحرزَ من تقدم في التنفيذ   

 تقرير الأمانة  

 موجز  
بغرض مسنننننننننننناعدت الأعراا في تت من ما ت رات من تقدم بات ات  تُعِد الأمانة هذا التقرير سنننننننننننننويا   

ت قيق هدا التواان بين ال نسنننننين في النسوض بسنننننياسنننننة منارية تراعي اليوا و بين ال نسنننننين  ويت نننننمن 
التقرير عرضنننننننا  ميتنننننننه  عن تشنننننننميج السيما  المنشنننننننتت بموجي تج من ااتيا ية و روتوتول تيوتو واتياو 

ل نسننناني، وعن التواان بين ال نسنننين والسنننن في تشنننميج وفوش الأعراا المشننناِ تة  با يس من حيث التواان ا
في الدو ا  المعقوشت تنييذا  لسذت التننننموع، من إش اا مقا نة من بيانا  سنننننوا  سننننابقة  وكضننننافة إلى  ل ،  

م معلوما  عن تنييذ الأمانة المقرَّ ا  التي تنص على ات اع نسج جنسنننننناني  ويت ننننننمن تقرير ه ذا العام  تقُدَّ
ت ليج عدش المرا  التي تم فيسا تناول الكلمة أثناء ال لسنننننا  العامة وااجتماعا  أثناء   :ش اسنننننتين إفراش تين

شو ت مؤتمر الأعراا السننناشسنننة والعشنننرين، واسنننتعراض الأنشنننبة التي اضنننبلعت بسا الممسننني  لأجج اياشت  
لمت دت الإعا ية بشننننتن تغير المناي وفي ح ننننو  المرأت في المنالنننني المياشمة ضننننمن عملية اتيا ية الأمم ا

 الوفد نيسه 
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 مقدمة -أولاا  

 الولاية والمعلومات الأساسية -ألف 

  جميعسا مزيدا   اتيق مؤتمر الأعراا، في شو ته الثامنة عشننننننننرت، على ضننننننننرو ت أن تبذل الأعراا -1
من ال سوش من أجج اياشت مشنننننننا تة المرأت في السيما  المنشنننننننتت بموجي ااتيا ية و روتوتول تيوتو المل ق  

المقر    المتورَّى في  الن و  أ/36بسنننننا، على  التواان بين 7-م  ت قيق  الأعراا هننننندا    واعتمننننند مؤتمر 
بسا بقتننند اياشت مشنننا تة ال نسنننين في تشنننميج السيما  المنشنننتت بموجي ااتيا ية و روتوتول تيوتو المل ق  

المرأت وااسنتنا ت برأ سا في وضنن سنياسنا  منارية أفثر فعالية تلبي احتياجا  المرأت والرجج بالمقدا  نيسنه  
وكضنافة  إلى  ل ، شعا المؤتمرُ الأعراا  إلى ال ر  على ت قيق التواان بين ال نسنين في تسنمية أع ناء  

  (1)ااتيا ية و روتوتول تيوتو  ي التلةوفوشها إلى الدو ا  التي تُعق د في إعا  

 :(2)إلى الأمانة الميام بما  لي 18وعهوت على  ل ، علي مؤتمر الأعراا  -2

ااحتياظ بمعلوما  عن التواان بين ال نسننننننننين في تشننننننننميج السيما  المنشننننننننتت بموجي  (أ) 
 الم موعا  الإقليمية؛ااتيا ية و روتوتول تيوتو، بما فيسا معلوما  عن تمثيج المرأت في 

جمن المعلوما  عن التواان بين ال نسننننننننين في تشننننننننميج الوفوش المشننننننننا تة في الدو ا    (ب) 
 التي تُعقد بموجي ااتيا ية و روتوتول تيوتو المل ق بسا؛

ب( أعهت بغرض  -)أ2إبهغ مؤتمر الأعراا بننالمعلومننا  المشنننننننننننننننا  إليسننا في اليقرت  (ا) 
ا من تقدم ن و ت قيق هدا التواان بين ال نسننننننننننين في لأجج ال النظر فيسا سنننننننننننويا   تممين من تت من ما م ر 

 النسوض بسياسة منارية تراعي ااعت ا ا  ال نسانية 

وعلي مؤتمر الأعراا إلى الأمانة في وقت احق أن تد ا في التقرير السنننننننوي عن التواان بين  -3
من   ، تمشنننننيا  جنسنننننانيا    المقر ا  التي تعتمد نس ا    ال نسنننننين في تشنننننميج السيما ، معلوما  عن تنييذ الأمانة

، وأن تعزا  لنننند عدش النسنننناء اللواتي مشننننغلن منالننني  (3)السننننياسننننا  ال نسننننانية المنب قة بموجي ااتيا ية
  (4) ياشمة في إعا  عملية اتيا ية تغير المناي والإبهغ عنه في التقرير 

إلى عدم إحراا أي تقدم حتى الآن في هذا التنندش، وكلى ال اجة المل ة إلى    25وأشننا  مؤتمر الأعراا   - 4
   ( 5) اياشت تمثيج المرأت في وفوش الأعراا وفي جمين السيما  المنشتت بموجي ااتيا ية و روتوتول تيوتو واتياو با يس 

تساويتين في عملية  بتن مشا تة المرأت و ياشتسا الكاملتين والساشفتين والم  25وأقر مؤتمر الأعراا   -5
اتيا ية الأمم المت دت الإعا ية بشنتن تغير المناي من جمين جوانبسا وفي لنوغ السنياسنا  والعمج في م ال 

   ( 6)المناي على التعيد ن الوعني والم لي أمر حيوي بالنس ة لت قيق الأهداا المنارية في الأجج البويج

  

  7و 2و 1، اليقرا  18-م أ/23المقر   (1)

  8، اليقرت 18-م أ/23المقر   (2)

  4، اليقرت 20-م أ/18المقر   (3)

  1-، النشاط هاء5، المرفق، ال دول 25-م أ/3المقر   (4)

  2، اليقرت 25-م أ/3المقر   (5)

  7، اليقرت 25-م أ/3المقر   (6)
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بالتقريرين السنننننننويين عن التواان بين ال نسننننننين في تشننننننميج السيما     علما    26وأحاط مؤتمر الأعراا   - 6
2021و   2020لعامي  

، وعلى  ، اللذ ن سُلط فيسما ال وء على استمرا  عدم إحراا تقدم في المشا تة شختيا  ( 7) 
اافتراضنننننننية، وعلى  ت دما  تم بيانُسا في تعزيز مشنننننننا تة المرأت مشنننننننا تة تاملة ومتسننننننناوية وهاشفة في المنتدما   

ال اجة المل ة إلى ت سننننين تمثيج المرأت و ياشتسا في وفوش الأعراا وفي جمين السيما  المنشننننتت بموجي ااتيا ية 
و روتوتول تيوتو واتياو با يس، و حي المؤتمر بتعزيز الإبهغ عن ش اسنننننننننننننتين إفراش تين، بما فيسما اسنننننننننننننتخراا  

   ( 8) من المعلوما  عن مشا تة المرأت في وفوش الأعراا   بيانا  متنية حسي نوع ال نس تتيح مزيدا  

إلى الأمانة أن تسنتكشنس سنبج أتمتة ت ليج البيانا  المتننية حسني  26وعلي مؤتمر الأعراا   -7
إلى عدش المرا  التي تم فيسا تناول الكلمة في اجتماعا  اتيا ية تغير المناي من أجج    نوع ال نس اسننننننتناشا  

السنننننننوي عن التواان بين ال نسننننننين في تشننننننميج الوفوش والسيما ، وتقدمم تقرير عن موالننننننلة تعزيز التقرير  
  (9)للسيمة اليرعية للتنييذ 56نتائ ه أثناء الدو ت 

 نطاق التقرير -باء 

م هنذا التقرير بيناننا  ل ظينة -8 وأررى مقنا  ننة ميمنا  تعلق بنااتينا ينة و روتوتول تيوتو واتيناو    (10)مقندم
 :با يس بشتن ما  لي

 (؛1)انظر ال دول  التواان بين ال نسين في تشميج السيما  المنشتت )أ( 

التواان بين ال نسننننننين والعُمري في تشننننننميج وفوش الأعراا إلى الدو ا  )انظر ال داول   )ب( 
 (؛4إلى  2من 

 (؛1ن ال نسين في تشميج مماتي السيما  المنشتت )انظر ال دول التواان بي )ا( 

تمثيج المرأت في الم موعا  الإقليمية وت معا  الأعراا الأررى في السيما  المنشننننننتت   )ش( 
 )انظر المرفق الأول( 

م معلومنا  عن تنييننذ الأمناننة المقر ا  التي تنص على اتم نناع نسج  -9 و نالإضنننننننننننننننافنة إلى  لن ، تقُنندَّ
 ، بما  تسق من السياسا  ال نسانية المعمول بسا بموجي ااتيا ية )انظر المرفق الثاني( جنساني

وعهوت على  ل ، تُعر ض ش اسنننتان إفراش تان لأجج تعزيز  لننند عدش النسننناء في المنالننني المياشمة   -10
، وشعم جمن إحتنناءا   ا  معنى عن  (11)في إعا  عملية اتيا ية تغير المناي ووضننن تقا ير في هذا الشننتن

تمثيج ال نسننين، وتيسننير فسم أعمق للمشننا تة في عملية اتيا ية تغير المناي حسنني نوع ال نس  وي لمِج الأول  
مُدش تناول المشنننا تين في ال لسنننا  العامة وااجتماعا  المتعلقة بالل نة ااسنننتشنننا ية المعنية بالعمج من أجج  

ال نسننننننننننننننانينة والتكنولوجينا والمنالينة التي عقند  رهل ال لسننننننننننننننا  الأريرت التي  التممين المنناري و نالمسننننننننننننننائنج  
لمؤتمر الأعراا   26بموجنني ااتيننا يننة و روتوتول تيوتو واتينناو بننا يس، وهي النندو ت   هيمننا  الإشا ت  عقنندتسننا
با يس  لمؤتمر/اجتماع الأعراا في اتياو    3لمؤتمر/اجتماع الأعراا في بروتوتول تيوتو والدو ت    16والدو ت  

ألس أشنات    –للدو تين اليرعيتين، متنننننية حسنننني نوع ال نس والسننننن )انظر اليتننننج الثالث    55-52والدو ا   
والمرفق الثالث(  وتتعلق الثانية بإجراءا  م دشت اتخذتسا الممسنننننني  بقتنننننند اياشت تمثيج المرأت ومشننننننا تتسا في  

  باء أشنات(  –ليتج الثالث المنالي المياشمة في إعا  عملية اتيا ية تغير المناي )انظر ا

  

(7) FCCC/CP/2020/3 وFCCC/CP/2021/4   

  6، اليقرت 26-م أ/20المقر   (8)

م تقرير الأمانة في الدو ت    ونظرا  7، اليقرت 26-م أ/20المقر   (9)  من شو ا  هيمة التنييذ  57لأمو  را جة عن إ اشت الأمانة، سيقدَّ

 ، ما لم ُ ذت ر رها  ل  2022تموا/ وليه  13فما تانت بتا يخ  (10)

   1-، النشاط هاء5، المرفق، ال دول 25-م أ/3المقر   (11)
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 إجراء يمكن أن يتخذه مؤتمر الأطراف -جيم 

قد  رغي مؤتمر الأعراا في أن مترذ المعلوما  الوا شت في هذا التقرير بعين ااعت ا  عند تسننمية   -11
  (12)ممثلين أو ربراء للعمج أع اء  في السيما  المنشتت بموجي ااتيا ية و روتوتول تيوتو واتياو با يس

 بيانات عن التوازن بين الجنسين في تشكيل الهيئات والوفود  -ثانياا  

 التوازن بين الجنسين في تشكيل الهيئات المنشَأَة -ألف 

 ت ا ن التواان بين ال نسننننين في تشننننميج السيما  المنشننننتت من هيمة إلى أررى ومن عام إلى  رر  -12
في المنائنة في الم لس التنيينذي لآلينة  10رأت منا بين  ، تراوح تمثينج الم2022(  فيي عنام 1)انظر ال ندول  

ومننذ نشننننننننننننننر تقرير  في المنائنة في ل ننة التكي   81التنمينة النظيينة والل ننة التنيينذمنة المعنينة بنالتكنولوجينا و
، ااش تمثيج المرأت في تسنننننننننن هيما   (13)عن التواان بين ال نسنننننننننين في تشنننننننننميج السيما  والوفوش  2021عام  

 في ثهث هيما  و قي على حاله في أ  ن هيما   تتسيسية، وانخيض

، أفاش  أ  ن هيما  منشننننننننتت بتنسا حققت هدا التواان بين ال نسننننننننين مقابج ثهث  2022وفي عام   -13
  ومن ألنننج هذت السيما  المنشنننتت الأ  ن، أبلغت هيمة واحدت عن تمثيج متسننناو للرجال  2021هيما  في عام  

 في المائة  81و 64و 58وأبلغت السيما  الثهث الأررى عن أن نسي تمثيج المرأت قد بلغت  والنساء

هيمة   17في المائة أو أفثر في سنننننننن ن هيما  من ألننننننننج    40، بلغ تمثيج المرأت  2022وفي عام   -14
في المائة من جمين المنالنننننننني في السيما  المنشننننننننتت في   39  وفي المتوسننننننننط، شننننننننغلت النسنننننننناء  منشننننننننتت

2021في المائة منسا في عام  34مقابج  2022 عام
(14)  

، والمعلوما  تُ م ن عن التواان بين ال نسنننننننننننين في تشنننننننننننميج السيما  المنشننننننننننتت  2013ومنذ عام   -15
التواان بين ال نسننننننننننننننين في تشننننننننننننننمينج السيمنا  والوفوش، وتقنا  ن  تغير المنناي في التقرير عن   بموجني اتينا ينة

الذي نُشنر في   (15)مقا نة من التقرير الأول  بالتقرير السنابق الذي أعدته الأمانة  ويت نمن هذا التقرير أم نا  
   (1)انظر ال دول  2013عام 

في المائة(    81إلى    20هيمنة، أبراهنا ل ننة التكي  )من    11، ااش تمثينج المرأت في  2013ومننذ عنام   -16
في المائة    14في اليريق العامج التيسننننيري المعني بمنبر الم تمعا  الم لية والشننننعوب الألننننلية )من    وأم ننننا  

في    52في المائة(  وعلى النميض من  ل ، انخيض تمثيج المرأت في فريق الخبراء ااسنننننتشنننننا ي من    64إلى  
في المائة    20ي المائة؛ وفي حين بلغ تمثيج المرأت في الم لس التنييذي لآلية التنمية النظيية  ف  33المائة إلى  
 في المائة على مدى السنوا  الس ن الماضية  10، فإنه لم  ت اوا 2014-2013في عامي 

  

النمنوقن:   (12) هنننننننذا  عنلنى  النسنينمنننننننا   بنتنلننننننن   منينمنننننننا  نتنعنلنق  بنننننننااننتنخننننننناب والنع ننننننننننننننوينننننننة  النمنعنلنومنننننننا  النمنتنعنلنقنننننننة  ااعنهع عنلنى  منمنمنن 
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership  

(13) FCCC/CP/2021/4  

حُسنننبت النسننن ة بااسنننتناش إلى م موع ممثلي الأعراا وممثلي منظما  الشنننعوب الألنننلية  وفي المتوسنننط، وشون حسننناب الممثلين   (14)
  2021في المائة في عام  33، مقابج 2022في المائة من المقاعد في عام  38احتلت النساء  عن منظما  الشعوب الأللية،

(15) FCCC/CP/2013/4  

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
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   1ال دول 
 وبروتوكول كيوتو واتفاق باريسالتوازن بين الجنسين في تشكيل الهيئات المنشأة بموجب الاتفاقية 

 السيمة 

منن ننمننوع عننننننندش  
 )أ( الأع اء 

الرئيسننننننننا  والرئيسننننننننا   
المشنننننا تا  والرئيسنننننا   

 عدش الأع اء  عدش الع وا   بالنيابة 

النننننمنننننرأت   تنننننمنننننثنننننينننننننج 
 )ب()النس ة المموية( 

تغيمر عدش النسنننناء  
  2021مننننذ عنننام  

 )النس ة المموية( 

تغيمر عدش النسننننننننننننناء  
عننننننام     2013منننننننذ 

 ا( ) )النس ة المموية( 

 62 18 81 3 13 2-  16 ل نة التكي  

 13 6– 44 9 7 لير/لير  16 م لس لندوو التكيم  

الم لس التنييننننذي لآليننننة التنميننننة  
 النظيية 

 10-  0 10 9 1 لير/لير  10

 19-  0 33 16 8 - لير/  24 )ش( فريق الخبراء ااستشا ي 

 13 10 30 6 3 1/ 1 10 فرع الإنيا  في ل نة اامتثال 

 20 0 30 7 3 1لير/  10 التيسير في ل نة اامتثال فرع  

الم لس ااسنننننننننننننتشنننننننننننننا ي لمرتز  
 وش مة تكنولوجيا المناي 

 15 5– 28 13 5 لير/لير  18

 50 21 64 5 9 1/ 1 14 )ه( اليريق العامج التيسيري 

التنيينننننذ   ل ننننننة الإشنننننننننننننراا على 
 المشترع 

 10-  0 30 6 3 لير/لير  10

 11 8 25 9 3 - / 1 12 )و( ل نة ربراء تاتوفيتسه 

 32 1 47 9 8 - لير/  17 فريق ربراء أقج البلدان نموا  

 0 9 42 7 5 - / 1 12 ل نة التنييذ واامتثال 

ببنننننننناء   المعنينننننننة  بنننننننا يس  ل ننننننننة 
 القد ا  

12 2 / - 7 3 58 8 8 

 10 5 35 13 7 - / 1 20 الل نة الدائمة المعنية بالتمويج 

 – – 33 8 4 لير / 1 12 السيمة الإشرامية 

الننمننعنننننينننننننة  الننتنننننيننينننننننذمنننننننة  الننلنن ننننننننننة 
 بالتكنولوجيا 

 0 5-  10 17 2 لير/لير  20

 20 10 50 10 10 - لير/  20 الل نة التنييذمة في  لية وا سو 

للمخبط الرسنننمي لع نننوية اتيا ية تغير   تسنننتند البيانا  الوا شت في هذا ال دول إلى الع نننوية اليعلية في تج هيمة وفقا   :مهحظة
، والمتنناح على هننذا 2022تموا/ وليننه   13المننناي التعلق بسيمننا  ااتيننا يننة و روتوتول تيوتو واتينناو بننا يس، المؤ ي 

  https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Membership_charts.pdfالرابط: 
لس عن عدش  لع ننننوية في تج هيمة، الذي قد مختل  الميتوحة  المنالنننني  عدش  م موع    العموش  هذا في  الوا شت  الأ قام تبيمِن )أ( 

  2022تموا/ وليه  13الوظائس المشغولة فعليا  بتا يخ 
ي على أسنننناا العدش الإجمالي للمنالنننني الميتوحة للع ننننوية  ويتم تقريي النسنننني المموية لأقرب عدش أعلى من  )ب(  ت سنننن 

 العدش الت يح أو لأقرب عدش أشنى منه 
؛ ول نة با يس المعنية 2014)الل نة التنييذمة في  لية وا سننننننننو في عام    2013ولأن بعض السيما  المنشننننننننتت بعد عام   )ا( 

؛ول نة التنييذ واامتثال    2019؛ وفريق العمج التيسنننيري ول نة ربراء تاتوفيتسنننه في عام  2017ببناء القد ا  في عام  
لأن السيمة   ااعت ا   ونظرا  (، فإن أ قام السننة الأولى التي تم إنشنااها فيسا تؤرذ بعين 2020في اتياو با يس في عام  
 ، فإنه ا توجد أ قام لأغراض المقا نة 2021الإشرامية أُنشمت في عام 

 ؛ وتتعلق البيانا  بالممثلين ال موميين فقط حموميا   ممثه   24، من بينسم ع وا   27 تتلس من  )ش( 
وسننن عة من الأعراا وسننن عة من منظما  الشنننعوب الألنننلية  ويعيمِن ممثلي الأعراا م موعتُسم    ممثه    14 تتلس من  )ه( 

الإقليمية أو شائرتسم، ويعين ممثلي الشننعوب الألننلية الشننعوبُ الألننلية بواسننبة مرافز التنسننيق الخالننة بسا  ويُنتخي 
ي مشنننغج تج واحد منسم منتننن ه سننننة  واحدت   الرئيسنننين من بين ممثلي اليريق العامج التيسنننيري ت  سننننويا   ئيسنننان ونائ ا  

ويمثج الأعراا  أحد الرئيسننين المشننا تين ونائي الرئيس، بينما ممثج الشننعوب  الألننلية الرئيس المشننا ع ونائي الرئيس 
الآرر ان  وعُينت  ئيسننننة مشنننناِ تة ونائ ة  ئيس ممثلتين للعراا رهل اليترت المشننننمولة بالتقرير  أما الرئيس المشننننا ع  

 ائي الرئيس اللذ ن انتُخ ا ممثليْن لمنظما  الشعوب الأللية فسما  جهن ون
، من بينسم ع ننننننننننننننوان من تننج م موعننة من الم موعننا  الإقليميننة الخمس في الأمم المت نندت،  ممثه    14تتننتلس من   )و( 

لمنظما  ال مومية  ، وع و واحد من الدول ال ز ية التغيرت النامية، وع وان من اوع و واحد من أقج البلدان نموا  
 الدولية المعنية؛ وتتعلق البيانا  بالممثلين ال موميين فقط 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Membership_charts.pdf
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ومنذ لنندو  التقرير السننابق عن التواان بين ال نسننين في تشننميج الوفوش والسيما ، انخيض عدش   -17
المندو ا  الهئي انتُخبن تي مشنننننننننننغلن منتننننننننننني الرئيس أو الرئيس المشنننننننننننا ع في هيمة منشنننننننننننتت ما: فيي 

مندو ة ترئيسننننننة أو  ئيسننننننة مشننننننا تة، في حين شننننننغلت عشننننننر مندو ا  مثج هذت    11، انتُخبت 2021 عام
  ومن  ل ، انتُخبت ثهث مندو ا  تي مشنننغلن منتننني نائ ة  ئيس هيمة منشنننتت 2022المنالننني في عام  

  2021، مقا نة باثنتين في عام 2022في عام 

لعون بدو  نشننط في أعمال تل  السيما    وتشننتمج عدت هيما  منشننتت على أع نناء مناو ين م ننب -18
 :تالتالي (16)وتمثيج النساء ضمن الأع اء المناو ين

 ع وا  مناو ا ، من بينسم س ن نساء؛ 15م م م لس لندوو التكيم   )أ( 

 أع اء مناو ين، من بينسم أ  ن نساء؛  10وي م الم لس التنييذي لآلية التنمية النظيية   )ب( 

 التابن لل نة اامتثال ثمانية أع اء مناو ين، من بينسم امرأتان؛ م م فرع الإنيا  )ا( 

 م م فرع الإنيا  التابن لل نة اامتثال ثمانية أع اء مناو ين، من بينسم امرأتان؛ )ش( 

ممثلتان   :، من بينسم أ  ن نسنننننننناءمناو ا    ع ننننننننوا   11وي ننننننننم اليريق العامج التيسننننننننيري   )ه( 
 حموميتان وممثلتان عن الشعوب الأللية؛

 وت م ل نة الإشراا على التنييذ تسعة أع اء مناو ين، من بينسم ثهث نساء؛ )و( 

 ، من بينسم ثهث نساء؛ مناو ا    ع وا    12وت م ل نة التنييذ واامتثال في إعا  اتياو با يس   )ا(  

 من بينسم ثهث نساء  ،مناو ا   ع وا   12وت م السيمة الإشرامية  )ح( 

التوازن بين الجنسيين في تشيكيل الهيئات المنشيأة لمل مجموعة إمليمية ولمل تجمخ   ر   -باء 
 من تجمعات الأطراف، وفي كل منطقة اجتماعية وثقافية من مناطق الشعوب الأصلية

النندول الأفريميننة،   :المت نندتتنتظم الأعراا في ااتيننا يننة في الم موعننا  الإقليميننة الخمس للمم   -19
وشول  سنننننننيا والم يط الساش ، وشول أو و ا الشنننننننر ية، وشول أمريما الهتينية ومنبقة ال  ر الكا يبي، وشول  

 أو و ا الغر ية وشول أررى 

و الإضنننننننننننافة إلى الم موعا  الإقليمية الخمس، تعترا عملية اتيا ية تغير المناي بعدت ت معا    -20
تعلق الأمر بالع ننننوية في السيما  المنشننننتت  وحتى  تسنننننى تقدمم لننننو ت شنننناملة عن أعراا أررى عندما  

ال الة الراهنة،  ت ننمن هذا التقرير معلوما  عن ع ننوا  السيما  المنشننتت حسنني تج ت من من ت معا   
المرفق الأول، والأعراا المنننند جننننة في المرفق الثنننناني،   الأعراا، وهي ت نننند نننندا  الأعراا المنننند جننننة في 

ا التي تمر اقتتننننننننننننننناشاتسنا بمرحلنة انتقنالينة، وأقنج البلندان نموا ، والأعراا غير المند جنة في المرفق  والأعرا
 الأول، والدول ال ز ية التغيرت النامية 

، تعترا عملية اتيا ية تغير المناي بالمناعق ااجتماعية والثقامية للشننننعوب الألننننلية التي  وأريرا   -21
الأمر بع ننننننننوية ممثلي منظما  الشننننننننعوب الألننننننننلية الذ ن  رشننننننننَّ ون    حدشتسا الأمم المت دت عندما  تعلق

 للع وية في اليريق العامج التيسيري 

  

 الوظائس المشغولة فعليا  في 13 تموا/ وليه 2022 عدش  (16)
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ت ت -22 حسنننننني تج م موعة   (17)وميما  لي فكرت عن التواان بين ال نسننننننين في تشننننننميج السيما  المنشنننننن 
  –جتمناعينة  (، و  سنننننننننننننني المنبقنة اا1-إقليمينة وت ممعنا  الأعراا الأررى )انظر أم ننننننننننننننا  ال ندول الأول

 :(2-الثقامية لمناعق الشعوب الأللية )انظر أم ا  ال دول الأول

اثنتان من الدول الأفريمية، وواحدت    :امرأت  13ع نوا ، من بينسم    16ت نم ل نة التكي    )أ( 
من شول  سنننننيا والم يط الساش ، وواحدت من شول أو و ا الشنننننر ية، واثنتان من شول أمريما الهتينية ومنبقة  

ر الكننا يبي، واثنتننان من شول أو و ننا الغر يننة وشول أررى، واثنتننان من الأعراا المنند جننة في المرفق  ال  
الأول، وواحندت من أقنج البلندان نموا ، وواحندت من الأعراا غير المند جنة في المرفق الأول لهتينا ينة؛ وواحدت  

 من الدول ال ز ية التغيرت النامية 

امرأت واحدت من الدول الأفريمية، وامرأت   :بينسم س ن نساء، من ع وا    16م م الم لس   )ب( 
واحندت من شول  سننننننننننننننينا والم يط السناش ، وامرأتنان من شول أو و نا الشننننننننننننننر ينة، وامرأت واحندت من شول أمريما  
الهتينينننة ومنبقنننة ال  ر الكنننا يبي، وامرأت واحننندت من شول أو و نننا الغر ينننة وشول أررى، وامرأت واحننندت من 

 جة في المرفق الأول؛الأعراا المد  

أع ننننننناء، من بينسم امرأت واحدت، من  10م نننننننم الم لس التنييذي لآلية التنمية النظيية   )ا( 
 شول أو و ا الشر ية؛

  :لل موما ، من بينسم ثماني نسنننناء  ممثمِه    ع ننننوا   24م ننننم فريق الخبراء ااسننننتشننننا ي   )ش( 
مريما الهتينية ومنبقة ال  ر الكا يبي، وأ  ن  امرأتان من شول  سننننننننننننننيا والم يط الساش ، وامرأتان من شول أ

 نساء من الأعراا المد جة في المرفق الأول؛

واحدت من  :م ننننم فرع الإنيا  في ل نة اامتثال تسننننعة أع نننناء، من بينسم ثهث نسنننناء )ه( 
و نا  شول أو و نا الشننننننننننننننر ينة، وواحندت من شول أمريمنا الهتينينة ومنبقنة ال  ر الكنا يبي، وواحندت من شول أو  

 الغر ية وشول أررى؛

امرأت من   :أع نننناء، من بينسم ثهث نسنننناء 10م ننننم اليرع التيسننننيري في ل نة اامتثال   )و( 
الندول الأفريمينة، وامرأت من شول أمريمنا الهتينينة ومنبقنة ال  ر الكنا يبي، وامرأت من الأعراا غير المند جنة  

 في المرفق الأول؛

ع نننننوا  من الممثلين    18مة تكنولوجيا المناي  م نننننم الم لس ااسنننننتشنننننا ي لمرتز وشننننن  )ا( 
ثهث نسننناء من الأعراا المد جة في المرفق الأول لهتيا ية، وامرأتان   :ال موميين، من بينسم رمس نسننناء

 من الأعراا غير المد جة في المرفق الأول لهتيا ية؛

بينسم امرأت وي نننم اليريق العامج التيسنننيري سننن عة أع ننناء من الممثلين ال موميين، من  )ح( 
من شول أمريما الهتينية ومنبقة ال  ر الكا يبي، وسنننن عة ممثلين عن الشننننعوب الألننننلية، من بينسم رمس  

واحدت من أفريميا، وواحدت من  سننننننننيا، وواحدت من أمريما الشننننننننمالية، وواحدت من القبي الشننننننننمالي،    :نسنننننننناء
 وواحدت من الم يط الساش ؛

واحدت من   :سننننننعة أع نننننناء، من بينسم ثهث نسنننننناءت ننننننم ل نة الإشننننننراا على التنييذ ت )ط( 
 الأعراا المد جة في المرفق الأول واثنتان من الأعراا التي تمر اقتتاشاتسا بمرحلة انتقالية؛

  

 أعهت  16فما في ال اشية  (17)
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واحدت من الدول    :ع ننننننننوا ، من بينسم ثهث نسنننننننناء  12ت ننننننننم ل نة ربراء تاتوفيتسننننننننه  )ي( 
 ل أو و ا الغر ية وشول أررى؛وواحدت من شول أو و ا الشر ية، وواحدت من شو  الأفريمية،

اثنتان   :، من بينسم ثماني نسنناءع ننوا    17  م ننم فريق الخبراء المعني بتقج البلدان نموا   )ع( 
، وأ  ن نسنننننناء من من الدول الأفريمية، وواحدت من شول  سننننننيا والم يط الساش ، وواحدت من أقج البلدان نموا  

 البلدان الأعراا المتقدمة؛

 :ع نوا ، من بينسم رمس نسناء 12ت نم ل نة التنييذ واامتثال في إعا  اتياو با يس   )ل( 
و ا الشنننر ية، وواحدت من شول أمريما الهتينية ومنبقة ال  ر  شول أو   واحدت من الدول الأفريمية، وواحدت من

 الدول ال ز ية التغيرت النامية؛ الكا يبي، وواحدت من شول أو و ا الغر ية وشول أررى، وواحدت من

اثنتان من   :ت م ل نة با يس المعنية ببناء القد ا  عشرت أع اء، من بينسم س ن نساء )م( 
ن شول  سنننننيا والم يط الساش ، وواحدت من شول أو و ا الشنننننر ية، وواحدت من شول  الدول الأفريمية، وواحدت م

أمريمنننا الهتينينننة ومنبقنننة ال  ر الكنننا يبي، وواحنندت من شول أو و ننا الغر ينننة وشول أررى، وواحنندت من أقننج 
 ؛البلدان نموا  

ء من  سنننت نسنننا  :ع نننوا ، من بينسم سننن ن نسننناء  20ت نننم الل نة الدائمة المعنية بالتمويج   )ن( 
 الأعراا المد جة في المرفق الأول لهتيا ية، وواحدت من الأعراا غير المد جة في المرفق الأول لهتيا ية؛

واحدت من شول  سننيا والم يط    :، من بينسم أ  ن نسنناءع ننوا   12ت ننم السيمة الإشننرامية  )ا( 
السناش ، وواحدت من شول أو و ا الشننننننننننننننر ينة، وواحدت من شول أو و ا الغر ينة وشول أررى، وواحدت من الدول  

 ال ز ية التغيرت النامية؛

واحدت من   :، من بينسم امرأتانع نننننننننوا   19ت نننننننننم الل نة التنييذمة المعنية بالتكنولوجيا   )ع( 
 الأول وواحدت من الأعراا غير المد جة في المرفق الأول؛الأعراا المد جة في المرفق 

سننننت نسنننناء    :ع ننننوا ، من بينسم عشنننننر نسنننناء  20ت ننننم الل نة التنييذمة في  لية وا سننننو   )ا( 
الأعراا المننند جنننة في المرفق الأول لهتينننا ينننة، وأ  ن نسنننننننننننننننناء من الأعراا غير المننند جنننة في المرفق   من

 لهتيا ية  الأول

 لجنسين في تشكيل وفود الأطرافالتوازن بين ا -جيم 

لتمثيج النسنننننناء وت قيق التواان بين ال نسننننننين في تل  ال واني من عملية ااتيا ية المتعلقة بتنننننننن   -23
   25- م أ /3و  18-م أ/23القرا  أهميةٌ حاسمة في ت قيق هدا التواان بين ال نسين الوا ش  ترت في المقر ين  

التواان بين ال نسين في تشميج وفوش الأعراا ونوع جنس  اساء وفوش الأعراا إلى  رر    2ويعرض ال دول  
نوع جنس مندو ي الأعراا و اسننننننننننناء الوفوش ونوابسم    4و  3شو ا  اتيا ية تغير المناي، ميما معرض ال دوان  

 إلى تل  الدو ا  وسنسم 
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  2ال دول 
 دورات الافتراضية لاتفاقية تغير المناخ التوازن بين الجنسين في تشكيل وفود الأطراف إلى ال

 الدو ت

 

م موع عدش  
 عدش الرجال عدش النساء  المندو ين

النننمنننرأت   تنننمنننثنننينننننننج 
 )النس ة المموية( 

التغير النننذي عرأ على  
عدش النسناء منذ التقرير  

 )أ(السابق ) (

الأعنننننننننراا     –  26منننننننننؤتنننننننننمنننننننننر 
مؤتمر/اجتمناع أعراا بروتوتول  

مننؤتننمننر/اجنتنمننننننناع    –  16فننيننوتننو  
 3أعراا با يس 

 3– 37 9 595 5 623 15 229 مندو و الأعراا

 1– 26 545 193 738  اساء الوفوش ونوابسم

 1– 48 875 809 1 684 مندو و الأعراا للسيمتين اليرعيتين 56الدو ت 

 1– 38 160 98 258  اساء الوفوش ونوابسم

تبيمن الأ قام عدش مندو ي الأعراا الذ ن ح نننننننننننروا الدو ا  اافتراضنننننننننننية حتى اليوم الأرير من تج شو ت بما في  ل    :مهحظة
 ال اا  التي  ت اوا فيسا عدش مندو ي الأعراا العدش المقر  

تتعلق بمندو ي الأعراا ال اضنننرين في ال زء الأول من شو ا  السيمتين   أ قاما    FCCC/CP/2021/4تعرض الوثيقة   )أ( 
  و النسننننننننننننن ة 2021حزيران/ ونيه  17أما /ما و إلى    31في اليترت من   ، التي عُقد  افتراضنننننننننننننيا  2021اليرعيتين لعام  

ومؤتمر/    26عراا من شو ا  السيمتين اليرعيتين، تمنننت المقنننا ننننة بسنننذت الأ قنننام  وميمنننا  تعلق بمؤتمر الأ  56للننندو ت  
، تمننت المقننا نننة من 3ومؤتمر مؤتمر/اجتمنناع الأعراا في اتينناو بننا يس    16اجتمنناع الأعراا في بروتوتول تيوتو  

ومؤتمر/اجتماع الأعراا في  15ومؤتمر/اجتماع الأعراا في بروتوتول تيوتو   25الأ قام المتعلقة بمؤتمر الأعراا  
  FCCC/CP/2020/3، الوا شت في الوثيقة 2اتياو با يس 

  3ال دول 
 تغير المناخ وسنهم نوع جنس مندوبي الأطراف المشاركين في   ر دورات اتفاقية

 الم موع  وما فوو  66 56–65 36–55 26–35 سنة 26أقج من   

  تو   إناث  تو   إناث  تو   إناث  تو   إناث  تو   إناث  تو  إناث  الدو ت

اجتماع أعراا    -  مؤتمر/26مؤتمر الأعراا  
اجننتننمننننننناع    -  مننؤتننمننر/16بننروتننوتننول تننيننوتننو  

 3أعراا با يس 

 9 595 5 623 371 91 1 577 565 5 685 2 978 1 714 1 553 248 436 العدش

 % 64 36 48 52 34 66 26 74 20 80 37 63 

 875 809 22 7 132 50 500 386 188 292 33 74 العدش للسيمتين اليرعيتين 56الدو ت 

 % 69 31 61 39 44 56 27 73 24 76 48 52 

مندو ا ؛   11تبيمن الأ قام عدش مندو ي الأعراا ال اضنننننرين في اليوم الأرير من ال لسنننننا   ولم تسننننن َّج بيانا  أعما    :مهحظة
 وتترذ البيانا  بعين ااعت ا  ال اا  التي ت اوا فيسا عدش مندو ي الأعراا العدش المقر  

  4ال دول  
 نوع جنس رؤساء ونواب رؤساء الوفود الموفَدين إلى   ر الدورات المعقودة في إطار اتفاقية تغير المناخ وسنُّهم  

 الم موع  عاما    66أفثر من  65-56 55-36 35-26 26أقج من   

  تو  إناث  تو  إناث  تو  إناث  تو  إناث  تو  إناث  تو  إناث  الدو ت

مؤتمر/اجتماع أعراا    –  26مؤتمر الأعراا  
مننؤتننمننر/اجننتننمننننننناع    –  16بننروتننوتننول تننيننوتننو  

 3أعراا با يس 

 545 193 69 8 181 46 280 125 15 12 0 2 العدش

 % 100 0 44 56 31 69 20 80 10 90 26 74 

 160 98 5 1 47 16 99 58 9 22 0 1 العدش للسيمتين اليرعيتين 56الدو ت 

 % 100 0 71 29 37 63 25 75 17 83 38 62 

 تبيمن الأ قام عدش  اساء الوفوش ونوابسم ال اضرين تما تان في اليوم الأرير من ال لسا    :مهحظة
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أن تمثينج المرأت في وفوش الأعراا قند انخيض، مقنا ننة بنالتقرير السننننننننننننننابق،    2ويظسر في ال ندول   -24
  ولوحظ هنذا  2018بين ال نسننننننننننننننين تمنت مهحظتنه مننذ عنام    ممنا قلن ي التوجنه ن و ح ننننننننننننننو  أفثر توااننا  

في لنننيوا  اسننناء وفوش الأعراا ونوابسم، حيث أبُلغ عن انخياض في عدش النسننناء في   اانخياض أم نننا  
 في المائة  1تل  الم موعا  بنس ة 

تي   تقننناعن السننننننننننننننن ونوع ال نس ميمنننا  تعلق بمنننندو ي الأعراا    4و  3ويظسر في ال ننندولين   -25
واضننن ة بين السنننن وتمثيج المرأت   ، هناع عهقةو راسننناء الوفوش ونوابسم  فمثلما أبرا التقرير السنننابق أم نننا  

تلما ااش السنننن  وفي حين شنننملت النسننناء اثنين من   حاشا    فتمثيج المرأت  نخيض انخياضنننا    :في تلتا ال التين
وفي مؤتمر/اجتمناع    26في مؤتمر الأعراا    عنامنا    26منندو ي الممسننننننننننننننين  الثهثنة النذ ن تقنج أعمنا هم عن 

، و النسنننننننن ة لغالبية مندو ي  3ماع الأعراا في اتياو با يس  ومؤتمر/اجت  16الأعراا في بروتوتول تيوتو 
للسيمتين   56في الندو ت   عنامنا   35و 16الندولنة البرا و اسنننننننننننننناء وفوشهنا ونوابسم النذ ن تتراوح أعمنا هم بين  

حيث شننننملت   سنننننة فتفثر في هذت الدو ا  أقج بمثير،  36اليرعيتين، تان تمثيج النسنننناء الهئي تبلغ سنننننسن  
في المائة من مندو ي الدولة البرا أو  اسننناء وفوشها ونوابسم في أي من اليما     44و  10النسننناء ما بين 

  الأفبر سنا  

 تشكيل المكاتب -دال 

تؤشي الممناتني المنشنننننننننننننننتت بموجني ااتينا ينة و روتوتول تيوتو واتيناو بنا يس شو ا  هنامنا  في إشا ت   -26
 ال نسين في تشميلسا  التواان بين 5العملية ال مومية الدولية  ويعرض ال دول 

  5ال دول 
 التوازن بين الجنسين في تشكيل المكاتب المنشأة بموجب الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق باريس 

 الممتي/المماتي

م موع عنندش  
 عدش الأع اء عدش الع وا  الأع اء

الننمننرأت   تننمننثننينننننننج 
 )النس ة المموية( 

تغيمر عدش النساء منذ عام  
  المموية()النس ة  2020

مؤتمر الأعراا، ومؤتمر/اجتمنناع أعراا تيوتو، 
 ومؤتمر/اجتماع أعراا با يس

11 4 7 36 14 - 

 7 50 3 3 6 )أ(هيمة التنييذ وهيمة المشو ت

ع ننننننوان في ممتي مؤتمر الأعراا ومؤتمر/اجتماع   تخص الأ قام  ئيسنننننني هيمة التنييذ وهيمة المشننننننو ت، وهما أم ننننننا   )أ( 
 الأعراا في بروتوتول تيوتو ومؤتمر/اجتماع الأعراا في اتياو با يس 

وي م ممتي مؤتمر الأعراا ومؤتمر/اجتماع أعراا تيوتو ومؤتمر/اجتماع أعراا با يس أ  ن   -27
 التنييذ وهيمة المشو ت  ع وا ؛ وتتولى نساء  ئاسة هيمة التنييذ ومسمة المقر  في تج من هيمة

 التوازن بين الجنسين في تشكيل المكاتب حسب المجموعة الإمليمية -هاء 

 :تالتالي ممون التواان بين ال نسين في تشميج المماتي حسي الم موعة الإقليمية -28

م ننننننننننننننم ممتي مؤتمر الأعراا ومؤتمر/اجتماع أعراا تيوتو ومؤتمر/اجتماع أعراا   )أ( 
اثنتان من شول أو و ا الشنننننر ية، وواحدت من شول أو و ا الغر ية    :ع نننننوا ، من بينسم أ  ن نسننننناء  11با يس  

 وشول أررى، وواحدت من الدول ال ز ية التغيرت النامية؛

واحدت من  : ت سنتة أع ناء، من بينسم ثهث نسناءوي نم ممت ا هيمة التنييذ وهيمة المشنو  )ب( 
 الدول الأفريمية واثنتان من شول أو و ا الغر ية وشول أررى 
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 دراسات حالات إفرادية -ثالثاا  

 مُدد تناول الملمة -ألف 

 الأساس المنطقي -1 

لمتسناويتين في بتن مشنا تة المرأت و ياشتسا الكاملتين والساشفتين وا  25اعترافا  من مؤتمر الأعراا   -29
، (18)النسننننننننننن ة لت قيق الأهداا المنارية البويلة الأججبجمين جواني عملية اتيا ية تغير المناي أمر حيوي  

  (19)علي إلى الأمانة أن تد ا معلوما  إضامية في التقرير عن التواان بين ال نسين في تشميج السيما 

المشننننننننننا تة القائمة على نوع ال نس في وفي حين أن تشننننننننننميج وفوش الأعراا مؤشننننننننننر هام على   -30
مؤتمرا  ومياوضننننا  اتيا ية تغير المناي، ا تُظسر هذت البيانا  سننننوى الأشننننخا  الموجوش ن في القاعة   

للمشنننننننننننننا تة اليعلية  ويعزا ت ليج مُدش تناول الكلمة الذي ت ريه الأمانة    فسي ا تتيح فسما أفثر تيتنننننننننننننيه  
لمشنننننننننا تة القائمة على أسننننننننناا نوع ال نس في مؤتمرا  ومياوضنننننننننا   أشنات( فسم ا  41-33)انظر اليقرا   

 اتيا ية تغير المناي 

 المنهجية -2 

،  2019بعد عامين من ال لسننننا  وااجتماعا  اافتراضننننية نتي ة ل ائ ة مرض فيروا تو ونا   -31
ا  في شختي 3ومؤتمر/اجتماع أعراا با يس    16ومؤتمر/اجتماع أعراا تيوتو   26عُقد مؤتمر الأعراا  

  وسنننننننُ ج المشنننننننا تون في 2021تشنننننننرين الثاني/نوفمبر    12تشنننننننرين الأول/أفتو ر إلى    31غهسنننننننغو من 
اللقي، وتا يخ    :الدو ا ، من إلنننننندا  بباقا  لأغراض تسنننننن يج ال  ننننننو ، باسننننننتخدام معلوما  من بينسا

) ئيس منظمة الميهش، ونوع التسنننننننننن يج ) ئيس وفد، أو نائي  ئيس وفد، أو مندوب شولة عرا، أو مراقي 
 ، أو مراقي )ع و في منظمة غير حمومية(، أو مراقي )وتالة رالة(، أو اائر( (20)غير حمومية(

واسننتُخدم تا يخ الميهش    (21)ولت ليج مُدش تناول الكلمة، اسننتُخدمت التننيا  تبد ج عن نوع ال نس -32
( وااجتماعا  المتعلقة بالعمج من أجج 18واقتتننننننننر الت ليج على ال لسننننننننا  العامة )   (22)لت د د السننننننننن

(، والتقنا ير  3(، وشنننننننننننننن منة ومرتز تكنولوجينا المنناي )7(، والمنالينة )3(، ونوع ال نس )4) التممين المنناري
( لأن  7اي )التي اشنننننننننننننترع في إعداشها الل نة التنييذمة المعنية بالتكنولوجيا وشننننننننننننن مة ومرتز تكنولوجيا المن

  وفي  ترتيي المتكلمين وهويتسم )ااسننننننم والتننننننية( ومُدش تناولسم الكلمة أمو  تان ا بد من تسنننننن يلسا  دويا  
ش يقة، حيث تم تمييز المتكلمين عن  14سنننننننننناعة و  73وقت احق، تم ت ليج تسنننننننننن يه  لننننننننننوتية مدتسا  

لرئيس أو نائي الرئيس أو أي  ا  –بع ننننسم ب سنننني نوع ال نس والسننننن والدو  في ااجتماع )ممثج الرئاسننننة  
الرئيس أو الميسننر المشننا ع أو المتكلم(  ولم تُد  ا في الت ليج معلوما    –شننخص  رر نيابة عن الرئاسننة  

 عن مُدش تناول الكلمة من قِبج المراقبين والزوا  وموظيي اتيا ية تغير المناي 

  

المقر     8لليقرت    وفقنننننا   (18) المقر   19؛ ولليقرت  18-م أ/23من  ، والمرفق،  25-م أ/3)ب( من المقر   15؛ واليقرت  22-م أ/21من 
  1-، النشاط هاء5وال دول 

  25-م أ/3من المقر   7اليقرت  (19)

 تتبابق فما  نوع التس يج المذتو ت من م اضر ال لسا  قيد الت ليج   (20)

الميسوم أن ال اشئتين "السننيد" و"السننيدت" وحدهما غير تافيتين لمراعات المنظو   السننبي في  ل  هو عدم توفر معلوما  عن نوع ال نس  ومن   ( 21)
 ال نساني، وتسدا الأمانة إلى ت د ث نظام التس يج لد سا بقتد ت سين هذا ال اني من الت ليج ال نساني في التقا ير المقبلة  

، وهو من ثم قد  ت ننننننننننننمن مدره  غير لنننننننننننن ي ة  وحُسنننننننننننبت  ، ولم  تم الت قق من المعلوما  المقدمةلم ممن هذا ال قج إلزاميا   (22)
  2021تشرين الثاني/نوفمبر  1الأعما  بااستناش إلى ما تانت عليه في 
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 النتائج -3 

في المائة من   29في المائة من وفوش الأعراا غير أنسن ا ممثلن سوى   37شملت النساء نس ة  -33
 م موع مُدش تناول الكلمة  

ومُدش تناولسم الكلمة أثناء الدو ا ، بمن فيسم    و تو ا    مشننننننننننننا تة المندو ين إناثا    1ويبين الشننننننننننننمج   -34
ممثلي الرئاسننة والراسناء  ممثلو الرئاسننة والراسنناء ومن شونسم  ومن شننتن التواان بين ال نسننين في لننيوا  

ميما  تعلق بمدش تناول الكلمة  ومن    على التواان بين ال نسين عموما    والميسرين المشا تين أن  ؤثر إم ابيا  
حيث تان هناع تواان أفبر بين ال نسننننين في لننننيوا الراسنننناء، تان    25 ل ، ومقا نة بمؤتمر الأعراا  

و ناء على  ل ، مثلت النسننننننناء رهل ال لسنننننننا  العامة   جاا     26أغلي الراسننننننناء رهل مؤتمر الأعراا  
في المائة    29,5في المائة من مدش تناول الكلمة بما في  ل  الراسنناء، و  23,7نسنن ة    26لمؤتمر الأعراا  

  شون حساب الراساء 

   1الشمج 
 لال    مشييياركة النسييياء والرجال، بمن فيهم ممثلو الرئاسييية والرؤسييياء ومن دونهم، ومُدد تناولهم الملمة

 الجلسات العامة في الدورة السادسة والعشرين لمؤتمر الأطراف.

 

المتعلق بعدش المتكلمين في ااجتماعا  التي جرى ت ليلسا ونوع جنسننننننننننننسم أن    2ويبين الشننننننننننننمج   -35
من  أقنج نسننننننننننننننبيننا   من المننندو ين تننناول الكلمننة في ااجتمنناعنا  المتعلقننة بنوع ال نس وأن عندشا   قليه   عندشا  

المتكلما  تناول الكلمة في ااجتماعا  المتعلقة بالمسننننننننننننننائج المالية والتقنية، مما  دل على وجوش لننننننننننننننلة  
 ، للة أقوى بنوع جنسسم بين نوع جنس المتكلمين في ااجتماع و ين المواضين التي لسا، تقليدما   ما

76.33%
70.53%

23.67%
29.47%

Including Presidency representatives
and Chairs

Excluding Presidency representatives
and Chairs

% speaking time of men % speaking time of women
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   2الشمج 
  لال   ر دورةٍ عقدها مؤتمر الأطراف، حسب كل اجتماع مواضيعي وذكوراا  عدد المتملمين إناثاا 

 

مُدش تناول الكلمة التي ق ننننناها النسننننناء والرجال أثناء ااجتماعا  المواضننننني ية   3ويبيمن الشنننننمج   -36
بدو ت تي    3ويبيمن تي  أن الرجال اسنننننننت و وا على مدش تناول الكلمة في معظم ال اا   ويبين الشنننننننمج  

لون مندشا  أن المتكلمين أعول في تنناول    ، في حنالتي نوع ال نس والعمنج من أجنج التممين المنناري، مسنننننننننننننن م
  ( 2 –ال دول الثالث  الكلمة، في المتوسط، مقا نة بالمتكلما  )انظر أم ا  

   3الشمج 
 مدد الملام للنساء والرجال  لال   ر دورات هيئات الإدارة، حسب كل اجتماع

 

دش تناول الكلمة في ال لسننا  العامة، شون حسنناب الراسنناء، حسنني السنن  مُ   4وتظسر في الشننمج   -37
هي الوحيدت التي تسنننننن مج فيسا المتكلما     عاما   36-16ونوع ال نس  ومن حيث السننننننن، فإن اليمة العمرية  

في المائة من إجمالي مُدش تناول الكلمة أثناء ال لسنننننننا     7,6  :مدت أعول من تل  التي مسننننننن لسا المتكلمون 
 في المائة، على التوالي   5,8العامة مقا نة بنس ة 

3
6 16 14 17 14
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23.88%
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   4الشمج 
مشننننا تة المتكلمين من مندو ي الأعراا في ال لسننننا  العامة رهل  رر شو ا  هيما  الإشا ت ومدش تناول  

 الكلمة المتعلقة بسا، حسي السن ونوع ال نس

 

المتعلق بمندش تنناول الكلمنة أثنناء ااجتمناعنا  أن المنندو نا  الهئي تتراوح   6ين من ال ندول ويتب -38
أعول من نظرائسن النذتو ، منا عندا في ااجتمناعنا  المتعلقة     تكلمن منُدشا    عنامنا   36و 16أعمنا هن منا بين 

نسن ة للمندو ين الذ ن تبلغ  بالشنيامية المالية؛ في حين أن الرجال اسنت و وا على معظم مدش تناول الكلمة، بال
 فما فوو  عاما   37أعما هم 

   6 ال دول
 مدد الملام في الاجتماعات  لال   ر دورات هيئات الإدارة، حسب السن ونوع الجنس

 CTCN  TEC  المراجعة المالية   الشيامية المالية   ACE  نوع ال نس 

 المتكلمون  المتكلما   المتكلمون  المتكلما   المتكلمون  المتكلما   المتكلمون  المتكلما   المتكلمون  المتكلما   المتكلمون  المتكلما  السن

أو غير   16>
 معروا

0:00:00 0:00:00  0:00:00 0:00:00  0:00:00 0:00:00  0:00:00 0:00:00  0:00:00 0:00:00  0:00:00 0:00:00 

26–16 0:14:19 0:00:37  0:14:13 0:00:00  0:00:00 0:01:06  0:07:05 0:00:00  0:00:00 0:00:00  0:00:00 0:01:10 

36–27 0:14:05 0:21:00  0:16:16 0:03:39  0:17:32 0:27:01  0:27:14 0:24:34  0:03:42 0:03:24  0:08:04 0:00:13 

56–37 0:41:14 0:00:51  1:44:17 0:02:53  0:23:40 0:47:40  0:06:40 0:30:34  0:36:26 0:25:10  1:15:18 2:05:00 

66–57 0:08:08 0:00:00  0:22:18 0:24:56  0:17:14 0:01:06  0:00:00 0:06:04  0:00:00 0:33:53  0:02:09 1:48:00 

80–67 0:00:00 0:00:00  0:00:00 0:00:00  0:00:00 0:00:00  0:00:00 0:00:00  0:00:00 0:00:00  0:00:00 0:00:00 

 ( h:mm:ss)الأوقا  الوا شت في هذا ال دول مقدَّمة بالساعا  والدقائق والثواني  :مهحظة

م ش اسننننننة ال الة الإفراشمة هذت سننننننوى أفكا ا   32للقيوش المشننننننا  إليسا في اليقرت    ونظرا   -39   أعهت، ا تقدمِ
ومؤتمر/اجتمننناع الأعراا في   26جزئينننة عن ااجتمننناعنننا  الم ننندشت التي عُقننند  رهل مؤتمر الأعراا 

  ومن  لننن ، مظسر من هنننذت اللم نننة  3ومؤتمر/اجتمننناع الأعراا في اتيننناو بنننا يس    16بروتوتول تيوتو  
ثر من بوضننننننننننننننوح أن المنندو ين تنانوا ممثَّلين بشننننننننننننننمنج اائند من حينث ال  ننننننننننننننو  وتنانوا  تنناولون الكلمنة أف

المنننندو نننا   وحتى في ااجتمننناعنننا  التي تنننان فيسنننا المتكلمون أقلينننة، فنننإنسم تنننانوا من  لننن   تكلمون، في 
(  ولهعهع على مزيد من المعلوما  عن متوسنط  3-2المتوسنط، مدت أعول من نظيراتسم )انظر الشنملين  

  2 –مدت تناول الكلمة حسي نوع ال نس والسن، انظر ال دول الثالث 

0.24%

5.57%

29.68%

25%

10%

0.76%

6.81%

15.68%

5.31%

1%

16–26 27–36 37–56 57–66 67–80Age

% speaking time of men % speaking time of women
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هوت على  ل ، فإن نسننننننننننن ة المندو ين إلى المندو ا  في ااجتماعا  المواضننننننننننني ية التي تتناول  وع -40
ا  زال    جنسنننننننانيا    أقوى ب نس واحد، مثج المالية أو نوع ال نس، تعمس ت يزا    ا ت اعا    مواضنننننننين ترت ط، تقليدما  

، حتى في أعلى مسننتويا  لنننن القرا   وا مُعرا بعد ما إ ا تان المسننتوى الأعلى لتمثيج المرأت الذي  مسننتمرا  
ن التواان بين ال نسين في المستقبج  عاما   36 هح ظ في ليوا المندو ين الذ ن تقج أعما هم عن   سي سم

ن مواضننننين التياوض  وقد مسنننناعد توسننننين نباو ش اسننننة ال الة هذت لأجج النظر في عائية أفبر م -41
عن ااسنننننننننتمرا  في تسننننننننن يج مدش تناول الكلمة في الدو ا  المقبلة، في ت د د    واارتهفا  بينسا، ف نننننننننه  

ا من تقدم  بيد أنه سنننننيمون لزاما   أتمتة هذت العملية بالنظر إلى الموا ش ال شنننننرية    اات اها  و لننننند ما مُ ر 
وتوالنننننننج الأمانة اسنننننننتكشننننننناا سنننننننبج إنتاا ت ليج م وسننننننني    وت ليلسا   الكبيرت الهامة ل من البيانا   دويا  

 لبيانا  عن مدش الكهم متنية حسي نوع ال نس 

 إجراءات اتُّخذت لزيادة تمثيل المرأة -باء 

 مقدمة -1 

واعتماش ربة التنمية   2014بعد اسننننت داث برنامج عمج ليما بشننننتن المسننننائج ال نسننننانية في عام   -42
  بذاته  تعلق بالمسناوات بين ال نسنين، ف ه    قائما    ، التي تت نمن هدفا  2015في عام    2030المسنتدامة لعام  

من ال سوش لأجج   عن تعميم المسننناوات بين ال نسنننين في جمين الأهداا الأررى، قر   الممسننني  بذل مزيد
  (23)ت سين مشا تة المرأت في وفدها إلى اتيا ية تغير المناي

وفي أعقاب تعزيز برنامج عمج ليما بشنننتن المسنننائج ال نسنننانية وربة العمج ال نسنننانية المرت بة   -43
نت الممسنننننننني  التزاماتسا ال نسننننننننانية بتن أش جت إجراءا  لزياشت  25في مؤتمر الأعراا    (24)به قد ت ، حسننننننننم

 النساء وترسيخ شو هن تمياوِضا  رهل شو ا  هيما  اتيا ية تغير المناي 

في منبقة أمريما الهتينية،   (25)، أعلقت الممسننننني  أول سنننننياسنننننة را جية نسنننننوية2020وفي عام   -44
ن  الغامة منسا اامتثال لهلتزاما  المؤسننننسننننية بت قيق المسنننناوات والشننننمول، التي حدشتسا أمانة واا تسا للشننننؤو 

الخا جية  وهي ت عج المسننننننننننننناوات بين ال نسنننننننننننننين وعدم التعرض للعنس القائم على نوع ال نس شارج واا ت  
  وتسدا إلى اياشت الوعي بمسناهما  المرأت  إلزاميا    الخا جية الممسنيمية وفي الوظيية في واا ت الخا جية أمرا  

الدولية من منظو  جنساني وفي إعا   في م ال السياسة الخا جية وكلى تقدمم التعاعي في م ال العهقا   
نسننننننوي متعدش ال واني  تناول فما  وم اا  متراببة تتعلق بالسننننننلبة  وت زء من هذت السننننننياسننننننة، تسدا  

 الممسي  إلى اياشت مشا تة المرأت في وفدها إلى العمليا  المتعدشت الأعراا 

 إجراءات محددة -2 

، بلغت أعلى نسنن ة للنسنناء في وفد الممسنني  في إحدى شو ا   2017و   2013في اليترت ما بين عامي   -45
ومنذ      24في المائة، وشننننننملت النسنننننناء ميما بعد نتننننننس الوفد الوعني في مؤتمر الأعراا    44مؤتمر الأعراا  

  2019في المائة في عام    58إعهو السنياسنة الخا جية النسنوية، ااش  حتنة النسناء من وفوش الممسني ، من  
  2021و 2019و 2016  وترأا الوفد  امرأت في الأعوام 2021في عام في المائة  72إلى 

  

   2، اليقرت 20-م أ/18وفقا  للمقر   (23)

 ، المرفق  25-م أ/3المقر   (24)

  www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/576095/Presentacio_n_PEF_baja.pdfمتننناح على هنننذا الرابط:   (25)
 )بالإس انية( 

http://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/576095/Presentacio_n_PEF_baja.pdf
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وفي أعقاب الخبوا  المتخذت اسنننت ابة للسنننياسنننة الخا جية النسنننوية، اقتتنننر وفد الممسننني  الذي   -46
 للسيمتين اليرعيتين على مندو ا  فقط ا غير  56ح ر الدو ت 

ء من ربة العمج ال نسنننننننننانية، تقوم أمانة  من الم ال  ي الأولوية با وتمشنننننننننيا    ،2021ومنذ عام   -47
تسدا    سنننيراء الشننن اب لأجج المناي،  :مؤتمر الأعراا  :الشنننؤون الخا جية للممسننني  بالترويج لم اش ت بعنوان

إلى تعليم الدبلوماسنية وتغير المناي للشنابا  والشن ان من جمين أن اء الممسني ، بمن فيسم الممسنيميون من 
  عال ا    31، تلقى  2021بسدا إشنننننننرافسم في الوفد الوعني  وفي عام    ألنننننننج أفريقي والشنننننننعوب الألنننننننلية،

في إعنا  هنذت الم ناش ت، وح ننننننننننننننر المتند  ون الأ  عنة الأف ننننننننننننننج أشاء ،    امرأت، تند ي نا   23، من بينسم جنام ينا  
، ا تين  2022باعت نا هن جزء  من الوفد الممسننننننننننننننيمي  وفي عام   26وجميعسن إناث، شو ت مؤتمر الأعراا  

، من بينسم رمس عال ا  من د ا  من الشنننننعوب الألنننننلية ومن  متد  ا    35عدش المتد  ين في الم اش ت إلى  
 ممسيمية  -ألول أفريمية

، عقد اليريق العامج الثهثي المعني بالعنس على نسنننناء وفتيا  الشننننعوب  2022وفي تموا/ وليه   -48
الشنعوب الألنلية في الممسني  في حوا ا  من نسناء      وشنا تت سنت نسناء من(26)الألنلية اجتماعه الرابن

أرريا  من الشننعوب الألننلية وممثه  حموميا   ومن المواضننين الثهثة التي جرى تناولسا في ااجتماع  
الأسنننننن اب ال ذ ية و اء العنس القائم على نوع ال نس الذي مما  ا على نسنننننناء وفتيا  الشننننننعوب الألننننننلية  

، من الترتيز على الأمن ااقتتنننننننننننننناشي وانعندام الأمن الغنذائي  عين جنسننننننننننننننانينا  والأفراش  وي الروحين والمتنو 
 المرت بين بتامة المناي 

  27وتعتزم الممسني  إلندا  اسنتراتي ية لتنييذ ربة العمج ال نسنانية قبج انعقاش مؤتمر الأعراا   -49
الأعراا، بما فيسا اتيا ية    بسدا ال ياظ على مشننننا تة المرأت واياشتسا وتعزيز  ياشتسا في العمليا  المتعدشت

  وتسنننننلم الممسننننني  بتهمية تعزيز تغير المناي، من اياشت مشنننننا تة الأشنننننخا  من اليما  ال ننننن يية أم نننننا  
ااتسنننننننننننننناو بين السندا المتورى من ااتينا ينة و ين العمنج المتعلق بنوع ال نس وغيرت من ق ننننننننننننننامنا حقوو  

ضننننبهع بعملسا بموجي ااتيا ية في إعا   الإنسننننان الذي ت ننننبلن به من الشننننرتاء  ولذل ، سننننتوالننننج اا
منساا عمج الم تمعا  الم لية والشنننعوب الألنننلية وربة العمج ال نسنننانية ب ية ات اع نسج متعدش الأبعاش  
 إااء الق اما  ا  التلة ب قوو الإنسان والمساوات بين ال نسين وحقوو الشعوب الأللية وأوجه التقاعن 

 جنسانياا  مقررات التي تتضمن نهجاا حالة تنفيذ الأمانة لل -رابعاا  

رهل اليترت المشنننننننننننمولة بالتقرير، أعد  الأمانة تقا ير ونظمت حلقا  عمج ومناسننننننننننن ا  أررى،   -50
وتعننناوننننت من تيننناننننا  الأمم المت ننندت الأررى والمنظمنننا  ال مومينننة الننندولينننة ومنظمنننا  الم تمن المننندني،  

ق الوعنية المعنية بالشننننؤون ال نسننننانية وتغير المناي،  ويسننننر  التد يي والر ط الشنننن مي ليائدت مرافز التنسنننني
وأبلغت المعلوما  المتعلقة بنوع ال نس وتغير المناي عبر وسننننننننننننننائط التوالننننننننننننننج ااجتماعي ومنتنننننننننننننناتسا  

شننن مة الإنترنت  وترش في المرفق الثاني معلوما  عن الأنشنننبة التي اضنننبلعت بسا الأمانة في اليترت   على
   2022تموا/ وليه  31و 2021تموا/ وليه  1ما بين 

  

النننننرابنننننط: (26) هنننننننذا  -www.state.gov/joint-readout-of-the-fourth-convening-of-the-trilateral-working  اننننننظنننننر 

group-on-violence-against-indigenous-women-girls/   

http://www.state.gov/joint-readout-of-the-fourth-convening-of-the-trilateral-working-group-on-violence-against-indigenous-women-girls/
http://www.state.gov/joint-readout-of-the-fourth-convening-of-the-trilateral-working-group-on-violence-against-indigenous-women-girls/
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Annex I 

Gender composition of constituted bodies established under the Convention, the Kyoto Protocol and the 

Paris Agreement by regional group, other Party grouping and United Nations indigenous sociocultural 

region 

[English only] 

Table I.1 

Gender composition of constituted bodies established under the Convention, the Kyoto Protocol and the Paris Agreement, by regional group and 

other Party grouping 

    Number of female members per regional group or other Party grouping  

Body 

Total 

members  

Ratio of 

female to 
male 

members 

in 2022 

 

African States  
Asia-Pacific 

States  

Eastern 
European 

States  

Latin 

American and 
Caribbean 

States  

Western 
European and 

other States  
Annex I 

Parties  
Annex II 

Parties  EIT Parties  LDCs  
Non-Annex I 

Parties  SIDS 

 2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022   2021 2022 

AC 16 13/3  2 2  1 1  1 1  – 2  2 2  2 2  – –  – –  1 1  1 1   – 1 

AFB 16 7/9  1 1  1 1  2 2  1 1  2 1  1 1  – –  – –  – –  – –   – – 

CDM Executive 
Board 10 1/9  – –  – –  1 1  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –   – – 

CGEa 24 8/16  2 –  3 2  – –  1 2  – –  1 4  – –  – –  – –  – –   – – 

Compliance 
Committee 
enforcement branch 10 3/6  – –  – –  1 1  – 1  1 1  – –  – –  – –  – –  – –   – – 

Compliance 
Committee 
facilitative branch  10 3/7  1 1  – –  – –  1 1  – –  – –  – –  – –  – –  1 1   – – 

CTCN Advisory 
Board 18 5/13  – –  – –  – –  – –  – –  4 3  – –  – –  – –  1 2   – – 

FWGb 7 5/2  – 1  – –  – 1  1 –  – 1  – –  – –  – –  – 1  – –   – 1 

JISC 10 3/6  – –  – –  – –  – –  – –  1 1  – –  2 2  – –  – –   – – 

KCI 12 3/9  – 1  – –  1 1  – –  1 1  – –  – –  – –  – –  – –   – – 

LEGc 17 8/9  2 2  – 1  – –  – –  – –  – –  3 –  – –  1 1  – –   – – 

PAICC 12 5/7  1 1  – –  1 1  – 1  1 1  – –  – –  – –  – –  – –   1 1 

PCCB 12 7/3  1 2  1 1  1 1  1 1  2 1  – –  – –  – –  – 1  – –   – – 
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    Number of female members per regional group or other Party grouping  

Body 

Total 

members  

Ratio of 

female to 
male 

members 

in 2022 

 

African States  
Asia-Pacific 

States  

Eastern 

European 

States  

Latin 
American and 

Caribbean 

States  

Western 

European and 

other States  
Annex I 

Parties  
Annex II 

Parties  EIT Parties  LDCs  
Non-Annex I 

Parties  SIDS 

 2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022  2021 2022   2021 2022 

SCF 20 7/13  – –  – –  – –  – –  – –  5 6  – –  – –  – –  1 1   – – 

Supervisory Body 12 4/8  – –  – 1  – 1  – –  – 1  – –  – –  – –  – –  – –   – 1 

TEC  20 2/17  – –  – –  – –  – –  – –  2 1  – –  – –  – –  1 1   – – 

WIM Executive 
Committee 20 10/10  – –  – –  – –  – –  – –  4 6  – –  – –  – –  4 4   – – 

Total 246 94/147  10 11  6 7  8 10  5 9  9 9  20 24  3 0  2 2  2 4  9 10   1 4 

Total constituted 
body members 
from regional 
groups and 
indigenous 
sociocultural 
regions 253 98/150  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –  – –   – – 

 
 

a  Composed of 27 members, including 24 government representatives. The data in the table relate to government representatives only. 
b  See table I.2 for details of the gender composition of the FWG by United Nations indigenous sociocultural region. 
c  Composed of 17 members (decision 15/CP.26): 5 from African LDC Parties, 2 from Asia-Pacific LDC Parties, 2 from small island LDC Parties, 4 from LDC Parties, and 4 from developed 

country Parties, who are female. 

Table I.2 

Gender composition of the Facilitative Working Group by United Nations indigenous sociocultural region 

Body Total members 

Ratio of female to 
male members in 

2022 

Number of female members per indigenous sociocultural region 

Africa Asia 

Central and South 
America and the 

Caribbean 

Eastern Europe, Russian 
Federation, Central Asia 

and Transcaucasia North America Arctic Pacific 

FWGa 7 4/3 1 1 0 1 0 0 1 
 

 

a  Composed of 14 members: 7 from Parties and 7 from indigenous peoples organizations. Indigenous peoples representatives are appointed by the indigenous peoples through their focal points. 
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Annex II 

Status of implementation of mandated activities pertaining to gender and climate change undertaken 
between 1 July 2021 and 31 July 2022 

[English only] 

Decision(s) Paragraph(s)/activity  Mandate Further information and links 

36/CP.7 2–3 Bring decisions on gender balance and 
women being nominated to constituted 
bodies to the attention of Parties 
whenever a vacancy occurs 

Ongoing. Information for Parties on nominations for election is available at 
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership and includes a 
section on gender balance with reference to decisions 23/CP.18 and 3/CP.25 

23/CP.18 
3/CP.25 

8 
15(b) 

Prepare an annual gender composition 
report and a biennial synthesis report on 
progress in integrating a gender 
perspective into constituted body 
processes 

See document FCCC/CP/2021/4 

18/CP.20 
21/CP.22 
3/CP.25 

8 
9 
annex, table 1, 
activity A.1 

Strengthen capacity-building efforts for 
governments and other stakeholders in 
mainstreaming gender in formulating, 
monitoring, implementing and reviewing, 
as appropriate, national climate change 
policies, plans, strategies and action, 
including nationally determined 
contributions, national adaptation plans 
and national communications 

The secretariat organized a virtual gender marketplace to promote exchange of knowledge 
related to gender and climate change, available at https://unfccc.int/topics/gender/events-
meetings/gender-day-other-events-at-cops/gender-women-at-cop-26#eq-2. Participants 
working on gender and climate change interacted through the combined web-based video 
calling system and virtual platform, which facilitated networking for organizations at the 
international, national, subnational, regional and community level 

The secretariat held the 3rd Capacity-building Hub at COP 26, which incorporated cross-
cutting issues, including gender-responsive climate action, indigenous peoples’ knowledge, 
youth and human rights. It included sessions focused on building capacity to integrate 
gender into nationally determined contributions and national adaptation plans and sought to 
mainstream discussions on gender considerations across the programme of the Hub 

21/CP.22 25 Maintain and regularly update the web 
pages for sharing information on 
women’s participation and gender-
responsive climate policy 

Ongoing. The latest information and resources are available on the gender web pages at 
https://unfccc.int/gender. These web pages are being referenced by other institutions such as 
the Intergovernmental Panel on Climate Change as a valuable knowledge source, which 
indicates a broadening of the reach of the secretariat’s work on gender beyond the UNFCCC 
process 

3/CP.23 
 

annex, table 2, 
activity B.2 

Include in regular notifications to Parties 
at the time of nomination to UNFCCC 
bodies the latest report on the gender 
composition of the relevant body 

Information on the latest gender composition of constituted bodies is highlighted on the 
election and membership web page. The data are also included in the notification to Parties 
on elections during United Nations climate change conferences, available at 
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/gender-day-other-events-at-cops/gender-women-at-cop-26#eq-2
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/gender-day-other-events-at-cops/gender-women-at-cop-26#eq-2
https://unfccc.int/gender
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
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Decision(s) Paragraph(s)/activity  Mandate Further information and links 

3/CP.23 annex, table 5, 
activity E.4 

Encourage knowledge exchange 
activities among secretariat staff across 
all thematic areas to update on work 
related to gender 

Ongoing. The secretariat is undertaking knowledge exchange activities, including in the 
context of capacity-building for constituted bodies, organizing events and preparing 
documents. Awareness-raising and capacity-building within the secretariat resulted in, 
among other things, an initiative spearheaded by the observer liaison team to strengthen the 
criteria for side event applicants by including a commitment to gender-balanced panels at 
the time of application 

3/CP.25 15(a) Maintain the position of senior gender 
focal point to retain relevant expertise 
and support and monitor implementation 
of the enhanced LWPG and its GAP 

The secretariat has maintained the senior position as external and internal gender focal point, 
supported by a team, to continue implementation of the enhanced LWPG and its GAP 

3/CP.25 15(c) Provide capacity-building support to 
constituted bodies and secretariat staff in 
integrating a gender perspective into their 
respective areas of work in collaboration 
with relevant organizations, as 
appropriate 

The secretariat responded to requests from constituted bodies to provide inputs to ongoing 
work on gender, including the KCI (See the presentation on mainstreaming gender 
consideration https://unfccc.int/event/KCI6).  

3/CP.25 15(d) Facilitate coordination with other United 
Nations entities, intergovernmental 
organizations and non-governmental 
organizations in supporting 
implementation of the enhanced LWPG 
and its GAP 

The secretariat is in a consortium of international organizations (International Union for 
Conservation of Nature, Organisation for Economic Co-operation and Development, UNEP, 
UNFCCC, United Nations Development Programme) that have been selected to co-lead the 
Feminist Action for Climate Justice Action Coalition under the Generation Equality Forum, 
which was convened by UN Women and co-hosted by the Governments of France and 
Mexico  

3/CP.25 

 

15(e) Facilitate support for building and 
strengthening the skills and capacities of 
national gender and climate change focal 
points 

Ongoing. The secretariat organized (in 2020) a series of virtual interactive workshops (see 
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-
role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0) aimed at building capacities 
and skills that were identified as key to fulfilling the role of national gender and climate 
change focal points: networking, communication and advocacy, engagement and 
relationship-building. To ensure inclusivity, the workshops were delivered with remote 
interpretation and recorded and uploaded to the UNFCCC website 

The second part of the two-part technical workshop, delivered in accordance with decision 
3/CP.25, table 1, activity A.2, on the role of national gender and climate change focal points 
was held in person at COP 26. The secretariat published an informal report on the in-session 
workshop on the role of national gender and climate change focal points (GCC/2022/1) 

3/CP.25 15(f) Enhance communication and 
information-sharing through existing 
UNFCCC web-based resources and 
communication activities 

Ongoing. The secretariat regularly prepares a newsletter (available at https://us20.campaign-
archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5) with the latest 
updates and news on gender and climate change. It also publishes articles through the 
UNFCCC Newsroom (e.g. https://unfccc.int/news/new-report-why-climate-change-impacts-
women-differently-than-men, https://unfccc.int/news/gender-balance-and-climate-change-
inextricably-linked, https://unfccc.int/news/why-climate-action-needs-women, 

https://unfccc.int/event/KCI6
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://unfccc.int/news/new-report-why-climate-change-impacts-women-differently-than-men
https://unfccc.int/news/new-report-why-climate-change-impacts-women-differently-than-men
https://unfccc.int/news/gender-balance-and-climate-change-inextricably-linked
https://unfccc.int/news/gender-balance-and-climate-change-inextricably-linked
https://unfccc.int/news/why-climate-action-needs-women
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Decision(s) Paragraph(s)/activity  Mandate Further information and links 

https://unfccc.int/news/empowering-women-and-girls-in-science, 
https://unfccc.int/news/overrepresentation-of-men-in-un-climate-process-persists, 
https://unfccc.int/news/indigenous-women-vital-to-climate-action) and keeps the 
information shared on the gender web pages up to date 

Content on gender and climate change is also regularly shared with the regional 
collaboration centres 

The secretariat has created 1.5 Degrees: A Climate Action Blog (https://unfccc.int/blog) to 
publish compelling content that highlights the work of the UNFCCC and its various 
stakeholders, with a special section on gender and climate change 

See also the information provided below in relation to decision 3/CP.25, annex, table 4, 
activity D.4 

3/CP.25 15(g) Participate in UN-SWAP to strengthen 
integration of gender considerations 
within the organization and work of the 
secretariat 

The secretariat has been reporting under UN-SWAP since 2012. Of the 17 UN-SWAP 
performance indicators, the secretariat exceeded 1, met 7 and was approaching 6 in 2019. 
There was no change to the performance score in 2020–2021  

3/CP.25 annex, table 1, 
activity A.2 

Discuss and clarify the role and work of 
the national gender and climate change 
focal points, including by providing 
capacity-building, tools and resources; 
sharing experience and best practices; 
and facilitating workshops, knowledge 
exchange, peer-to-peer learning, 
mentoring and coaching 

Ongoing. The mandated deliverables of this activity are an in-session workshop (at SB 52) 
and a paper with recommendations on the role. Owing to the pandemic, SB 52 was 
postponed and the secretariat launched, as the first part of this activity, a virtual preparatory 
strategy (survey, virtual workshop and informal document) to prepare for and facilitate 
discussions during the next in-person, in-session workshop (see 
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-
role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0) 

The second part of this activity, an in-session workshop, was held at COP 26 in English with 
French and Spanish interpretation and streamed on the COP 26 platform. The secretariat 
prepared and published an informal report on the in-session workshop on the role of national 
gender and climate change focal points (GCC/2022/1) 

The secretariat is maintaining a group for the national gender and climate change focal 
points on the platform Microsoft Teams to facilitate informal meetings, information-sharing 
and interaction. The platform includes a chat function (individual or group), video meetings, 
file storage and the integration of other applications 

The secretariat supported relevant organizations, such as the Food and Agriculture 
Organization of the United Nations, by providing inputs to their capacity-building 
workshops for national gender and climate change focal points 

See also the information provided above in relation to decision 3/CP.25, paragraph 15(e) 

3/CP.25 annex, table 1, 
activity A.3 

Enhance capacity-building for 
governments and other relevant 
stakeholders to collect, analyse and apply 
sex-disaggregated data and gender 

The secretariat organized the virtual #ActOnTheGAP workshop series to further the 
objectives and activities under the GAP to advance knowledge and understanding of gender-
responsive climate action and its coherent mainstreaming in the implementation of the 
Convention and the work of Parties, the secretariat, United Nations entities and all 

https://unfccc.int/news/empowering-women-and-girls-in-science
https://unfccc.int/news/overrepresentation-of-men-in-un-climate-process-persists
https://unfccc.int/news/indigenous-women-vital-to-climate-action
https://unfccc.int/blog
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
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Decision(s) Paragraph(s)/activity  Mandate Further information and links 

analysis in the context of climate change, 
where applicable 

stakeholders at all levels, as well as women’s full, equal and meaningful participation in the 
UNFCCC process 

One of the four workshops, focused on gender analysis (see 
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/actonthegap-virtual-
workshop-series#eq-2), was aimed at enhancing the awareness and capacity of governments 
and other stakeholders and enabling them to develop and apply gender analysis as a key tool 
of gender-responsive climate decision-making, programming and action at multiple levels. 
To ensure inclusivity, the workshop series was held in English with French and Spanish 
interpretation and relevant materials and recordings were made available on the UNFCCC 
website 

The secretariat is collaborating with the International Union for Conservation of Nature, 
United Nations entities and other partners of the Gender and Environment Data Alliance 
initiative, which is currently in the initial design phase, to facilitate the alignment of the 
activities under the initiative with the goals of the LWPG and its GAP 

3/CP.25 annex, table 1, 
activity A.4 

 

Strengthen the evidence base and 
understanding of the differentiated 
impacts of climate change on men and 
women and the role of women as agents 
of change and on opportunities for 
women 

Ongoing. The mandated deliverables of this activity are submissions on the topic, a 
synthesis report on the submissions (by SB 56) and an SBI–SBSTA special event (by COP 
28). The secretariat launched the call for submissions through the UNFCCC submission 
portal and publicized this call through the gender and climate change newsletter, the Nairobi 
work programme newsletter and the UNFCCC website. On the basis of the submissions 
received, the secretariat published a synthesis report on dimensions and examples of the 
gender-differentiated impacts of climate change, the role of women as agents of change and 
opportunities for women (FCCC/SBI/2022/7)  

3/CP.25 annex, table 1, 
activity A.5 

Promote the use of social media, web 
resources and innovative communication 
tools to effectively communicate to the 
public, in particular reaching out to 
women, on the implementation of the 
LWPG and its GAP and on gender 
equality 

Ongoing. The secretariat facilitated a virtual marketplace (see 
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/gender-day-other-events-at-cops/gender-
women-at-cop-26#eq-2) for sharing relevant information on active organizations. See the 
information provided above in relation to decision 3/CP.25, table 1, activity A.1, for more 
details on the gender marketplace 

The secretariat also publishes relevant articles through the UNFCCC Newsroom (see 
https://unfccc.int/news/new-report-why-climate-change-impacts-women-differently-than-
men) and the 1.5 Degrees: A Climate Action Blog (https://unfccc.int/blog), including an 
interview series with inspiring women from different backgrounds leading climate action in 
their respective fields. The secretariat also keeps the gender web pages 
(https://unfccc.int/gender) updated and sends updates by newsletter (see 
https://us20.campaign-
archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5), as well as promoting 
use of the #ActOntheGAP hashtag on social media 

See also the information provided above in relation to decision 3/CP.25, paragraph 15(f), 
and below in relation to decision 3/CP.25, annex, table 4, activity D.4  

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/actonthegap-virtual-workshop-series#eq-2
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/actonthegap-virtual-workshop-series#eq-2
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/gender-day-other-events-at-cops/gender-women-at-cop-26#eq-2
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/gender-day-other-events-at-cops/gender-women-at-cop-26#eq-2
https://unfccc.int/news/new-report-why-climate-change-impacts-women-differently-than-men
https://unfccc.int/news/new-report-why-climate-change-impacts-women-differently-than-men
https://unfccc.int/blog
https://unfccc.int/gender
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
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Decision(s) Paragraph(s)/activity  Mandate Further information and links 

3/CP.25 annex, table 2, 
activity B.1 

Promote initiatives for capacity-building 
in leadership, negotiation and facilitation 
of negotiation for women delegates, 
including through webinars and in-
session training to enhance women’s 
participation in the UNFCCC process 

Ongoing. The secretariat continues to collaborate with the Women Delegates Fund on 
building the capacity of female negotiators participating in UNFCCC sessions through the 
Night School training programme held prior to United Nations climate change conferences. 
In addition, at COP 26 the secretariat assisted the COP 25 and 26 Presidencies in holding the 
inaugural meeting of the Women Climate Leaders network and the networking and 
mentoring reception for female negotiators at the Conference, inviting senior female 
negotiators to share their experience and expertise 

See also the information provided above in relation to decision 3/CP.25, paragraph 15(e) 

3/CP.25 annex, table 2, 
activity B.2 

Promote travel funds as a means of 
supporting the equal participation of 
women in all national delegations at 
UNFCCC sessions, as well as funds to 
support the participation of grass-roots 
local and indigenous peoples’ 
communities from developing countries, 
the LDCs and SIDS and encourage 
Parties and relevant organizations to 
share information on travel funding 

Ongoing. The secretariat continues to support the Women Delegates Fund in organizing a 
networking event during the midyear sessions of the subsidiary bodies to highlight the role 
of travel funds and the achievements of the Women Delegates Fund in ensuring the equal 
participation of women in the UNFCCC process 

3/CP.25 annex, table 3, 
activity C.1 

Ensure that members of constituted 
bodies are introduced to gender-related 
mandates and to the relevance of gender 
in the context of their work in a 
consistent and systematic manner 

The secretariat ensures that members of constituted bodies are introduced to gender-related 
mandates and to the relevance of gender in the context of their work by providing support 
and tailored capacity-building and applying a consistent and systematic approach thereto 

The secretariat prepared and distributed a set of tailored briefs for each constituted body on 
gender integration under the UNFCCC process. The briefs include an introduction to 
relevant gender mandates, an explanation of the concept of gender and commonly used 
terminology, as well as the linkages between gender and the constituted body’s respective 
area of work, and relevant resources 

See also the information provided below in relation to decision 3/CP.25, annex, table 3, 
activity C.2, and above in relation to decision 3/CP.25, paragraph 15(c) 

3/CP.25 annex, table 3, 
activity C.2 

Facilitate the exchange of views and best 
practices of the Chairs of constituted 
bodies on how to strengthen the 
integration of the gender perspective into 
their work, taking into account the 
synthesis reports on progress in 
integrating a gender perspective into 
constituted body processes referred to in 
paragraph 15(b) of this decision 

The secretariat prepared a report compiling and synthesizing good practices and lessons 
learned from reporting by constituted bodies on their progress towards integrating gender 
into their work in 2017–2021 (FCCC/SBI/2022/INF.5). The report highlights their 
approaches to gender integration and their collaboration on these approaches 
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Decision(s) Paragraph(s)/activity  Mandate Further information and links 

3/CP.25 annex, table 3, 
activity C.3 

Strengthen coordination between the 
work on gender considerations of the 
subsidiary bodies under the Convention 
and the Paris Agreement and other 
relevant United Nations entities and 
processes, in particular the 2030 Agenda 
for Sustainable Development, as 
applicable 

On Gender Day at COP 26, the secretariat held a dialogue on gender, science, innovation 
and technology in collaboration with the CTCN, the FWG and the TEC (see 
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/gender-day-other-events-at-cops/gender-
women-at-cop-26#eq-3). The aim was to highlight current practices and policy for gender-
responsive climate technologies and discuss ways to ensure that climate technology and 
innovation serve everyone. In addition to those from the constituted bodies, panellists 
included representatives of Malawi, UNEP Copenhagen Climate Centre (formerly UNEP 
DTU Partnership), UN Women, the UN Women Global Innovation Coalition for Change 
and winners of the Gender Just Climate Solutions Awards 

3/CP.25 annex, table 4, 
activity D.1 

Share experience and support capacity-
building on gender budgeting, including 
on the integration of gender-responsive 
budgeting into national budgets to 
advance gender-responsive climate 
policies, plans, strategies and action, as 
appropriate 

The secretariat organized the virtual #ActOnTheGAP workshop series. See also the 
information provided above in relation to decision 3/CP.23, annex, table 1, activity A.3 

One of the workshops (see https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-
dialogues/actonthegap-virtual-workshop-series#eq-3) was focused on gender budgeting and 
aimed at providing an opportunity for sharing experience and supporting capacity-building 
in relation to gender-responsive budgeting, including its integration into national budgets 
with a view to advancing gender-responsive climate policies, plans, strategies and action 

3/CP.25 annex, table 4, 
activity D.2 

Raise awareness of the financial and 
technical support available for promoting 
the strengthening of gender integration 
into climate policies, plans, strategies and 
action, as appropriate, including good 
practices to facilitate access to climate 
finance for grass-roots women’s 
organizations and indigenous peoples and 
local communities 

The secretariat organized a workshop on gender budgeting as part of the virtual 
#ActOnTheGAP workshop series. See also the information provided above in relation to 
decision 3/CP.25, annex, table 4, activity D.1  

The secretariat is collaborating with partner organizations to develop and launch a gender-
responsive climate finance workshop series in the lead-up to COP 27 with the aim of raising 
awareness, building collaborative networks and highlighting gender-responsive climate 
finance gaps and opportunities across the climate finance landscape 

3/CP.25 annex, table 4, 
activity D.4 

Support the collection and consolidation 
of information and expertise on gender 
and climate change in sectors and 
thematic areas as well as identifying 
experts on gender and climate change, as 
needed, and enhance knowledge 
platforms on gender and climate change 

Ongoing. The secretariat is collaborating with the CTCN, the TEC and other constituted 
bodies to develop a roster of experts in the areas of gender and climate as well as female 
experts in areas of climate change relevant to the CTCN and the TEC for various events, 
workshops and activities as well as consultation during technical assistance implementation 

The secretariat created, launched and manages a LinkedIn Group for professionals focusing 
on the nexus of gender and climate change (see 
https://www.linkedin.com/groups/13971849/) with the aim of: 

(a) Promoting best practices, and resource- and knowledge-sharing; 
(b) Identifying intersectional approaches to gender and climate mainstreaming; 
(c) Creating a community for continued engagement; 
(d) Strengthening collaboration among stakeholders;  
(e) Connecting, supporting and empowering stakeholders; 
(f) Providing information on upcoming events; 

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/gender-day-other-events-at-cops/gender-women-at-cop-26#eq-3
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/gender-day-other-events-at-cops/gender-women-at-cop-26#eq-3
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/actonthegap-virtual-workshop-series#eq-3
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/actonthegap-virtual-workshop-series#eq-3
https://www.linkedin.com/groups/13971849/
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Decision(s) Paragraph(s)/activity  Mandate Further information and links 

(g) Engaging with and linking gender and climate under the UNFCCC, Sustainable 
Development Goals and Generation Equality Forum 

3/CP.25 annex, table 4, 
activity D.5 

Engage women’s groups and national 
women and gender institutions in the 
process of developing, implementing and 
updating climate policies, plans, 
strategies and action, as appropriate, at all 
levels 

Ongoing. Parties and relevant organizations engaged with one another and shared experience 
through the virtual gender marketplace organized by the secretariat. See also the information 
provided above in relation to decision 3/CP.25, table 1, activity A.1 

The secretariat launched an open call for submissions through the submission portal for 
Parties and relevant organizations to share their experience of engaging women’s groups and 
national women and gender institutions in the process of developing, implementing and 
updating climate policies, plans, strategies and action, as appropriate, at all levels 

3/CP.25 annex, table 5, 
activity E.1 

Strengthen the monitoring and reporting 
on women in leadership positions within 
the UNFCCC process in the context of 
the gender composition report referred to 
in paragraph 15(b) of decision 3/CP.25, 
including through case studies 

The gender composition report has been strengthened by adding data on age and gender and 
how they intersect in relation to Party delegates and heads and deputy heads of delegation. 
Additionally, a comparison with the first gender composition report published in 2013 and 
case studies have been included in the present report, including on activities carried out by 
Mexico to increase the representation of women in leadership positions within the UNFCCC 
process and in the national delegation 

20/CP.26 4 Receive, by 31 March 2022, a technical 
paper from the International Labour 
Organization exploring linkages between 
gender-responsive climate action and just 
transition for promoting inclusive 
opportunities for all in a low-emission 
economy 

The secretariat received the technical paper, which discusses a just transition for promoting 
inclusive opportunities for all in a low-carbon economy, including women and men 
experiencing intersectional forms of discrimination, as well as possible approaches to 
integrating just transition policies, and their gender-transformative aspects, into national 
climate mitigation and adaptation efforts. It also identifies best practices, country-specific 
examples and lessons learned 

The secretariat organized a virtual information session ahead of SB 56 and invited the 
International Labour Organization to present the technical paper (see 
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/events-at-subsidiary-body-sessions/SB56). 
Parties and stakeholders had the opportunity to ask questions and the session was held in 
English with French and Spanish interpretation  

20/CP.26 11 Prepare an informal summary report prior 
to SBI 56 reflecting clearly the proposed 
responsibilities of and support for 
national gender and climate change focal 
points to enable them to perform their 
role, taking into account the multifarious, 
evolving and Party-driven nature of the 
work and role of such focal points 

See the information provided above in relation to decision 3/CP.25, paragraph 15(e) 

 

  

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/events-at-subsidiary-body-sessions/SB56
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Annex III 

Meetings analysed for the case study on speaking times and average speaking time by age and gender 

[English only] 

Table III.1 

Meetings held during the most recent sessions of the governing bodies and the fifty-second to fifty-fifth session of the subsidiary bodies, analysed for the 

case study on speaking times  

Meeting Theme of the meeting 

Gender of the President or 
representative thereof/co-

facilitators/Chair(s)a Date 

Ceremonial opening of COP 26 followed by opening of the COP, the CMP and the CMA Plenary Male 31 October 2021 

SBSTA opening plenary Plenary Male 31 October 2021 

SBI opening plenary Plenary Female 31 October 2021 

Joint plenary meeting to hear statements Plenary Male, female and female 31 October 2021 

First part of the high-level segment for Heads of State and Government Plenary Male and male 1 November 2021 

First part of the high-level segment for Heads of State Plenary Male and female 1 November 2021 

First part of the high-level segment for Heads of State and Government – morning session Plenary Female and male 2 November 2021 

First part of the high-level segment for Heads of State and Government – afternoon session Plenary Male and male 2 November 2021 

COP plenary to take up agenda item 8(b), followed by CMA plenary to take up agenda 
items 8(a) and 13 

Plenary Female 2 November 2021 

SBI closing plenary Plenary Female 7 November 2021 

Resumed high-level segment Plenary Male and male 9 November 2021 

Resumed high-level segment Plenary Female, male and male 10 November 2021 

Informal stocktaking plenary by the President Plenary Male 10 November 2021 

Resumed high-level segment Plenary Female 10 November 2021 

Informal stocktaking plenary by the President Plenary Male 11 November 2021 

First part of the closing plenary for COP 26, CMP 16 and CMA 3 Plenary Female and male 11 November 2021 

Informal stocktaking plenary by the President Plenary Male 12 November 2021 

Second part of the closing plenary for COP 26, CMP 16 and CMA 3 Plenary Male 13 November 2021 

Joint closing plenary Plenary Male 13 November 2021 
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Meeting Theme of the meeting 

Gender of the President or 

representative thereof/co-

facilitators/Chair(s)a Date 

Final statements Plenary Male 13 November 2021 

Gender and climate change Gender Male and female 1–5 November 2021 

Matters related to ACE ACE Male and female 1–5 November 2021 

Review of the Adaptation Fund Finance Male and female 1–4 November 2021 

Provision of financial and technical support Finance transparency Male and female 1–5 November 2021 

Alignment between processes pertaining to the review of the CTCN and the periodic 
assessment Technology Male and female 1–4 November 2021 

Joint annual report of the TEC and the CTCN  Technology Male and female 1–6 November 2021 
 
 

a  Plenaries are chaired or co-chaired by the COP, CMP and CMA President or Vice-President or SBI and/or SBSTA Chair(s), as relevant. In the case of the COP, CMP and CMA President, 
the role may be delegated to another person for plenary meetings and therefore the gender of the President’s representative may be different to the gender of the President. Meetings on gender, 
ACE, technology and finance are facilitated by two co-facilitators. Co-facilitators take different approaches to their roles, with some taking turns to facilitate during a meeting, others splitting 
meetings among themselves and some splitting the role or active facilitation by topic or room. Gender is indicated per co-facilitator or Chair who spoke in the meeting. 

Table III.2 

Average speaking time of participants at meetings and plenaries held during the most recent sessions of the governing bodies and the fifty-second to fifty-

fifth session of the subsidiary bodies, by age and gender 

 Plenaries  Gender  ACE  Finance review  Finance transparency  TEC  CTCN 

Age Male Female  Male   Female  Male Female  Male Female  Male Female  Male Female  Male Female 

<26 02:21 02:55  00:37 04:46  –  03:33  –  07:05  01:06  –  01:10  –  – – 

27–36 04:28 04:14  21:00 02:21  01:13 02:02  04:55 09:05  05:24 05:51  00:13 01:21  01:42 01:51 

37–56 04:48 04:11  00:51 04:07  01:26 17:23  03:24 02:13  06:49 07:53  11:22 12:33  03:09 09:07 

57–66 05:11 06:00  –  02:43  24:56 11:09  03:02  –  01:06 08:37  27:00 02:09  08:28 – 

>66 05:18 03:29  –  –    –  –  –  –   – –  – –  – – 
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