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Конференция Сторон 
Двадцать шестая сессия 

Глазго, 31 октября — 12 ноября 2021 года 

Пункт 12 повестки дня 

Доклад форума по воздействию 

осуществления мер реагирования 

Конференция Сторон, действующая  

в качестве совещания Сторон  

Киотского протокола 
Шестнадцатая сессия 
Глазго, 31 октября — 12 ноября 2021 года 

Пункт 9 повестки дня 

Доклад форума по воздействию осуществления мер 

реагирования 

  Доклад форума по воздействию осуществления мер 
реагирования 

Предложение Председателя 

Проект решения -/CP.26 -/CMP.16 

  Вопросы, связанные с форумом по воздействию 
осуществления мер реагирования 

Конференция Сторон и Конференция Сторон, действующая в качестве 

совещания Сторон Киотского протокола, 

ссылаясь на решения 7/CP.24, 4/CP.25, 3/CMP.14, 4/CMP.15 и 7/CMA.1, 

1. с удовлетворением приветствуют ежегодный доклад Катовицкого комитета 

экспертов по воздействию осуществления мер реагирования (далее «Катовицкий 

комитет по воздействию») за 2020‒2021 годы1 и достигнутый Катовицким комитетом 

по воздействию прогресс в поддержке работы форума по воздействию осуществления 

мер реагирования (далее «форум»), отмечая, что в порядке исключения ежегодный 

доклад за 2020‒2021 годы был рассмотрен до рассмотрения ежегодного доклада за 

2020 год и продолжения рассмотрения ежегодного доклада за 2019 год; 

2. приветствуют неофициальное мероприятие и совещания технических 

экспертов, проведенные в виртуальном формате в 2020 и 2021 годах2 председателями 

Вспомогательного органа для консультирования по научным и техническим аспектам 

и Вспомогательного органа по осуществлению, которые послужили вкладом в работу 

форума по осуществлению соответствующих видов деятельности, предусмотренных 

планом работы форума и его Катовицкого комитета по воздействию3, и подчеркивают 

  

 * Переиздано по техническим причинам 26 ноября 2021 года. 
 1 Документ KCI/2021/4/8 Катовицкого комитета по воздействию. URL: https://unfccc.int/process-

and-meetings/bodies/constituted-bodies/KCI.  

 2 См. URL: https://unfccc.int/topics/mitigation/workstreams/response-measures/workshops-and-events.   

 3 Содержится в приложении II к решениям 4/CP.25, 4/CMP.15 и 4/CMA.2.  
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проблемы, связанные с участием в совещаниях в виртуальном формате в 2020 и 

2021 годах; 

3. отмечают препятствия для прогресса и медленный прогресс в осуществлении 

функций и порядка работы форума и некоторых видов деятельности, 

предусмотренных планом работы форума, в том числе в силу исключительных 

обстоятельств, и в этой связи просят секретариат провести двухдневное совещание с 

привязкой к пятьдесят шестым сессиям вспомогательных органов (июнь 2022 года) 

для дальнейшего продвижения реализации видов деятельности 3, 4 и 11 по плану 

работы; 

4. приветствуют прогресс, достигнутый Катовицким комитетом по воздействию 

в осуществлении плана работы, а также вклад экспертов, практиков и 

соответствующих организаций в работу форума и его Катовицкого комитета по 

воздействию; 

5. утверждают рекомендации, относящиеся к деятельности 1 по плану работы, 

содержащиеся в приложении I, направленные форумом в ежегодном докладе 

Катовицкого комитета по воздействию за 2020‒2021 годы, и предлагают Сторонам 

выполнить их, сообразно обстоятельствам; 

6. утверждают правила процедуры Катовицкого комитета по воздействию, 

содержащиеся в приложении II; 

7. напоминают о решении 7/CMA.1 и функциях форума и отмечают, что форум 

при рассмотрении ежегодных докладов Катовицкого комитета по воздействию и 

содержащихся в них рекомендаций должен рассматривать пути поощрения действий 

по сведению к минимуму негативного воздействия и достижению максимального 

позитивного воздействия от осуществления мер реагирования; 

8. просят форум рассмотреть на пятьдесят шестых сессиях вспомогательных 

органов пути поощрения действий по сведению к минимуму негативного воздействия 

и достижению максимального позитивного воздействия от осуществления мер 

реагирования согласно рекомендациям, содержащимся в приложении I; 

9. напоминают о правилах процедуры Катовицкого комитета по воздействию4 и 

призывают группы назначить членов в состав Катовицкого комитета по воздействию 

с учетом цели достижения гендерного баланса; 

10. просят секретариат организовать региональное рабочее совещание по 

деятельности 3 по плану работы до пятьдесят шестых сессий вспомогательных органов 

в сотрудничестве с соответствующими организациями и заинтересованными 

сторонами для анализа региональных потребностей и признания работы, проводимой 

Катовицким комитетом по воздействию, и отмечают, что форумом может быть 

принято решение о проведении дальнейших региональных рабочих совещаний по  

деятельности 3; 

11. предлагают Сторонам и наблюдателям представить до апреля 2022 года через 

портал для представления материалов5 свои мнения по элементам среднесрочного 

обзора плана работы форума и его Катовицкого комитета по воздействию и просят 

секретариат на основе представленных материалов подготовить резюме с целью 

обеспечения информационной поддержки обсуждения Сторонами среднесрочного 

обзора начиная с пятьдесят шестых сессий вспомогательных органов6; 

12. принимают к сведению сметные бюджетные последствия будущей 

деятельности секретариата, упомянутой в пунктах 3 и 11 выше; 

13. просят обеспечить выполнение предусмотренных настоящим решением 

действий секретариата при условии наличия финансовых ресурсов.  

  

 4 См. решение 4/CMP.2, приложение I.  

 5 https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx.  

 6 В соответствии с решением 19/CMA.1, п. 24.  

https://www4.unfccc.int/sites/submissionsstaging/Pages/Home.aspx
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Приложение I 

Рекомендации, направленные форумом в отношении 
деятельности 1 по плану работы: изучение подходов 
к информационной поддержке разработки 
и осуществления стратегий, планов, политики 
и программ по предотвращению изменения климата, 
которые обеспечивают сведение к минимуму 
негативного воздействия и достижение максимального 
позитивного воздействия от осуществления мер 
реагирования 

1. Настоятельно рекомендовать Сторонам взаимодействовать с 

соответствующими заинтересованными сторонами на каждом этапе процесса 

разработки и осуществления политики по предотвращению изменения климата и 

политики, направленной на обеспечение устойчивого развития, в том числе 

посредством социального диалога, когда это возможно и с учетом национальных 

условий. Соответствующие заинтересованные стороны, среди прочих, включают 

работников, работодателей, организации, научные круги, государственный и частный 

секторы, женщин и гражданское общество. 

2. Настоятельно рекомендовать Сторонам изучать такие дополнительные меры 

политики, как стратегии в сфере экономики, социальной защиты и труда, чтобы 

содействовать укреплению осуществления стратегий, планов, политики и программ по 

предотвращению изменения климата, включая определяемые на национальном уровне 

вклады и стратегии развития с низким уровнем выбросов. 

3. Настоятельно рекомендовать Сторонам укреплять международное и 

региональное сотрудничество, поскольку оно способствует планированию и 

осуществлению политики по предотвращению изменения климата с экологическими 

и социально-экономическими выгодами, например, оказывать содействие разработке 

и передаче технологий в соответствии со статьей 10 Парижского соглашения, 

и стремиться к согласованию региональных подходов. 

4. Настоятельно рекомендовать Сторонам использовать существующие 

методологии и инструменты качественной и количественной оценки для понимания 

последствий предлагаемых мер по предотвращению изменения климата для 

социальной сферы, экономики и занятости в качестве способа информационного 

обоснования и направления климатической политики, а также достижения 

максимального позитивного воздействия и сведения к минимуму негативного 

воздействия от осуществления мер реагирования. Для информационного обоснования 

климатической политики и понимания путей достижения максимального позитивного 

воздействия и сведения к минимуму негативного воздействия от осуществления мер 

реагирования будет полезен более подробный анализ воздействий, включая, в 

частности, отраслевые, национальные, субнациональные, внутренние и 

трансграничные воздействия. 

5. Настоятельно рекомендовать форуму и его Катовицкому комитету по 

воздействию укреплять потенциал Сторон, особенно Сторон, являющихся 

развивающимися странами, посредством обучения и усилий по укреплению 

потенциала, включая существующие инициативы. Это позволит Сторонам проводить 

собственную оценку и анализ воздействия мер реагирования. 
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Приложение II 

  Пересмотренные правила процедуры Катовицкого 
комитета экспертов по воздействию осуществления мер 
реагирования 

 I. Сфера применения 

1. Настоящие правила процедуры применяются к Катовицкому комитету 

экспертов по воздействию осуществления мер реагирования (ККВ) в соответствии с 

решением 7/СМА.1 и приложением к нему. 

 II. Мандат 

2. Конференция Сторон, действующая в качестве совещания Сторон Парижского 

соглашения (КСС), в своем решении 7/CMA.1 постановила учредить ККВ для 

поддержки работы форума по воздействию осуществления мер реагирования для 

выполнения его программы работы и функций в соответствии с кругом ведения, 

содержащимся в приложении к этому решению.  

3. Форум и ККВ могут использовать, сообразно обстоятельствам и исходя из 

каждого конкретного случая, следующие методы работы для осуществления 

программы работы форума: 

a) повышение осведомленности и активизация обмена информацией путем 

взаимного обмена накопленным опытом и передовой практикой; 

b) подготовка технических докладов, тематических исследований, 

конкретных примеров и руководящих принципов; 

c) получение представлений экспертов, специалистов-практиков и 

соответствующих организаций; 

d) организация рабочих совещаний. 

 III. Члены 

4. КСС в своем решении 7/CMA.1 постановила, что в состав ККВ входят 

14 членов, из которых: 

a) два члена назначаются от каждой из пяти региональных групп 

Организации Объединенных Наций; 

b) один член ⸺ от наименее развитых стран; 

c) один член ⸺ от малых островных развивающихся государств; 

d) два члена ⸺ от соответствующих международных организаций1.  

5. В том же решении КСС постановила, что члены Комитета назначаются их 

соответствующими группами. Группам рекомендуется назначать членов Комитета с 

таким расчетом, чтобы был обеспечен гендерный баланс. Председатели 

Вспомогательного органа для консультирования по научным и техническим аспектам 

  

 1 Решение 7/CMA.1, приложение, п. 4 b). 
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(ВОКНТА) и Вспомогательного органа по осуществлению (ВОО) уведомляются об 

этих назначениях2.  

6. КСС постановила также, что члены Комитета работают в качестве экспертов и 

должны иметь соответствующую квалификацию и опыт в технической и социально-

экономической областях, связанных с элементами программы работы форума3. 

7. Кроме того КСС постановила, что члены Комитета назначаются на срок в два 

года и могут быть переизбраны максимум на два срока подряд4. Применяются 

следующие правила:  

 a) первоначально половина членов назначается сроком на три года, а 

половина ⸺  сроком на два года;  

 b) в последующий период члены назначаются сроком на два года;  

 c) члены Комитета выполняют свои функции до тех пор, пока не будут 

избраны их преемники. В этом случае ККВ уведомляет об этой ситуации 

председателей ВОКНТА и ВОО. 

8. Срок полномочий члена Комитета начинается на первом совещании ККВ в 

календарном году, следующем за его назначением, и заканчивается непосредственно 

перед первым совещанием ККВ в календарном году, следующем за вторым 

календарным годом выполнения им своих полномочий. 

9. Если член ККВ уходит в отставку или по иным причинам не может завершить 

срок своих полномочий или выполнять свои функции на этом посту, ККВ обращается 

к выдвинувшей его группе с просьбой выдвинуть другую кандидатуру на оставшийся 

срок полномочий, и в этом случае это назначение засчитывается в качестве одного 

срока. ККВ уведомляет об этой ситуации председателей ВОКНТА и ВОО. 

10. Если член Комитета не может участвовать в двух совещаниях ККВ подряд или 

выполнять функции и задачи, определенные ККВ, то сопредседатели ККВ доводят 

этот вопрос до сведения ККВ и запрашивают у группы, выдвинувшей его кандидатуру, 

разъяснения относительно статуса его членства. 

 IV. Конфликт интересов 

11. Во избежание реального или возможного конфликта интересов члены ККВ 

должны воздерживаться от участия в любых обсуждениях или процессах принятия 

решений в случае наличия любой личной или финансовой заинтересованности, а также 

обязаны незамедлительно сообщать о любой такой ситуации. Кроме того, члены ККВ 

не предают гласности никакую информацию, которую Комитет считает 

конфиденциальной и которую они получают в ходе выполнения своих обязанностей, 

даже после ухода из Комитета. 

 V. Сопредседатели  

12. КСC постановила, что KКВ избирает на основе консенсуса двух 

сопредседателей из числа своих членов на двухлетний срок каждого, с учетом 

необходимости обеспечения справедливого географического представительства5. 

13. КСС постановила также, что, если один из сопредседателей временно не может 

исполнять свои должностные обязанности, функции сопредседателя исполняет другой 

член, назначенный ККВ6. 

  

 2 Решение 7/CMA.1, приложение, п. 4 d).  

 3 Решение 7/CMA.1, приложение, п. 4 с).  

 4 Решение 7/CMA.1, приложение, п. 4 е).  

 5 Решение 7/CMA.1, приложение, п. 4 f).  

 6 Решение 7/CMA.1, приложение, п. 4 g).  
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14. Если один из сопредседателей не может завершить свой срок полномочий, ККВ 

избирает из числа членов Комитета от той же группы, которая выдвинула кандидатуру 

действующего члена, если это возможно, замещающее должностное лицо до конца 

срока действия его полномочий. 

15. Сопредседатели сотрудничают в руководстве совещаниями ККВ и в содействии 

работе ККВ в течение года в соответствии с планом работы форума и его ККВ в целях 

обеспечения согласованности действий в период между совещаниями. 

16. По истечении двухгодичного срока полномочий сопредседателей ККВ 

назначает двух членов в качестве сопредседателей на следующий двухлетний срок. 

17. Сопредседатели объявляют об открытии и закрытии совещаний ККВ, 

обеспечивают соблюдение настоящих правил процедуры и руководят ходом 

совещаний. 

18. Сопредседатели предоставляют слово ораторам на совещаниях ККВ в том 

порядке, в каком они заявили o своем желании выступить. Секретариат ведет список 

ораторов. Председатель может указать выступающему на нарушение регламента 

заседания, если его замечания не относятся к обсуждаемому вопросу.  

19. ККВ в будущем может определить дополнительные функции и обязанности 

Сопредседателей. 

20. При выполнении своих функций сопредседатели действуют под руководством 

ККВ. 

 VI. Секретариат 

21. Секретариат оказывает поддержку и содействие работе ККВ путем:  

a) принятия необходимых мер для организации совещаний ККВ, включая 

распространение объявлений о совещаниях, рассылку приглашений, организацию 

поездок членов ККВ, имеющих право на финансирование их участия в совещаниях, и 

обеспечение наличия соответствующих документов для совещаний; 

b) ведения отчетов о совещаниях и принятия мер для хранения и 

обеспечения сохранности документов совещаний ККВ; 

c) предоставления документов, подготовленных для совещаний ККВ, 

общественности, если только иное не было решено ККВ. 

22. Секретариат оказывает ККВ содействие в отражении его деятельности, 

в соответствии с планом работы форума и его ККВ, в его ежегодном докладе. 

23. Кроме того, секретариат выполняет любые другие функции, возложенные на 

него ККВ, в соответствии с планом работы форума и его ККВ.  

 VII. Совещания 

24. KКВ проводит совещания два раза в год в течение двух дней каждое в связи с 

сессиями вспомогательных органов. 

25. Для образования кворума необходимо присутствие не менее девяти членов 

ККВ. 

26. Члены ККВ должны подтверждать свое присутствие на его совещаниях как 

можно раньше, но не позднее чем за четыре недели до начала совещания, если речь 

идет о членах Комитета, имеющих право на финансирование их участия в совещании, 

с тем чтобы секретариат располагал достаточным временем для организации их 

поездок. 

27. Если позволяют технические и финансовые ресурсы, открытые совещания ККВ 

транслируются через веб-сайт РКИКООН. 
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28. На каждом из своих совещаний KКВ предлагает даты проведения следующего. 

Сопредседатели согласуют сроки проведения следующего совещания в консультации 

с секретариатом. 

 VIII. Повестка дня и документы для совещаний 

29. Сопредседатели подготавливают при содействии секретариата 

предварительную повестку дня и предварительную аннотированную повестку дня для 

каждого совещания ККВ в соответствии с планом работы форума и его ККВ. 

Сопредседатели подготавливают доклад о работе совещания, который утверждается 

членами и размещается на веб-сайте РКИКООН. Сопредседатели докладывают 

форуму о результатах совещания ККВ.  

30. Предварительная повестка дня и предварительная аннотированная повестка дня 

каждого совещания препровождаются членам ККВ не менее чем за четыре недели до 

совещания.  

31. Члены Комитета могут представить дополнения или изменения к 

предварительной повестке дня и предварительной аннотированной повестке дня в 

письменном виде в секретариат в течение одной недели после получения документов, 

и эти дополнения или изменения рассматриваются секретариатом в целях внесения 

изменений в предварительную повестку дня и предварительную аннотированную 

повестку дня по согласованию с сопредседателями.  

32. Секретариат препровождает предварительную повестку дня и предварительную 

аннотированную повестку дня, а также любую вспомогательную документацию 

членам ККВ не позднее чем за две недели до совещания. С одобрения сопредседателей 

документы могут препровождаться после этой даты.  

33. Документы для совещания публикуются на веб-сайте РКИКООН не позднее 

чем за две недели до начала этого совещания, если это возможно.  

34. В начале каждого совещания ККВ утверждает повестку дня этого совещания. 

35. КСС постановила, что члены ККВ подготавливают ежегодный доклад для его 

рассмотрения форумом с целью вынесения рекомендаций для рассмотрения ВОКНТА 

и ВОО, которые, в свою очередь, рекомендуют действия для рассмотрения и принятия 

Конференцией Сторон (КС), Конференцией Сторон, действующей в качестве 

совещания Сторон Киотского протокола (КС/СС), и КСС7.  

36. Этот ежегодный доклад размещается на веб-сайте РКИКООН к моменту 

проведения соответствующих сессий КС, КС/СС и КСС. 

 IX. Принятие решений 

37. КСС постановила, что KКВ действует на основе консенсуса его членов8. 

38. ККВ может использовать в своей работе электронные средства сообразно 

обстоятельствам и в соответствии с планом работы форума и его ККВ. 

 X. Рабочий язык 

39. Рабочим языком ККВ является английский язык. 

  

 7 Решение 7/CMA.1, п. 12, и приложение, п. 4 j).  

 8 Решение 7/CMA.1, приложение, п. 4 i).  
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 XI. Участие экспертов в совещаниях 

40. В соответствии со своим мандатом ККВ задействует в ходе своих совещаний 

внешних экспертов. 

41. Сопредседатели могут, в консультации с ККВ, приглашать представителей 

международных организаций, частного сектора, научных кругов и/или гражданского 

общества принимать участие в совещаниях ККВ в качестве экспертов-консультантов 

по конкретным вопросам, рассматриваемым на совещаниях. 

 XII. Участие наблюдателей 

42. КСС постановила, что совещания KКВ открыты для присутствия в качестве 

наблюдателей всех Сторон и аккредитованных организаций-наблюдателей, если ККВ 

не примет иного решения9.  

43. ККВ может в любое время принять решение о закрытии совещания или его 

части для наблюдателей. 

44. Секретариат уведомляет общественность о датах и местах проведения 

совещаний, с тем чтобы обеспечить участие наблюдателей.  

45. Наблюдателям, с согласия ККВ, может быть предложено выступить перед ККВ 

по вопросам, находящимся на его рассмотрении. Сопредседатели уведомляют ККВ за 

неделю до начала совещания о любых предлагаемых выступлениях наблюдателей. 

46. В случае необходимости ККВ может просить наблюдателей выступать на 

протяжении всего совещания.  

 XIII. Использование электронных средств коммуникации 

47. ККВ использует электронные средства коммуникации для облегчения своей 

работы в межсессионный период, сообразно обстоятельствам и в соответствии с 

планом работы форума и его ККВ. Секретариат обеспечивает наличие безопасного и 

надежного веб-интерфейса для облегчения работы ККВ. 

 XIV. Рабочие группы 

48. ККВ может формировать рабочие группы из своих членов для оказания 

поддержки форуму в выполнении его функций. Рабочие группы могут получать 

материалы от экспертов, специалистов-практиков и соответствующих организаций в 

соответствии с планом работы форума и его ККВ и пунктами 40–41 выше. 

 XV. План работы 

49. ККВ поддерживает работу форума в соответствии с планом работы форума и 

его ККВ. 

 XVI. Поправки к правилам процедуры 

50. ККВ может рекомендовать внесение поправок в настоящие правила процедуры 

для рассмотрения форумом и утверждения вспомогательными органами. 

  

 9 Решение 7/CMA.1, приложение, п. 4 h).  
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51. Предложения и поправки к предложениям по правилам процедуры могут 

вноситься и представляться членами ККВ в секретариат в письменном виде; такие 

предложения и поправки рассылаются для рассмотрения всем членам ККВ.  

52. Предложение по правилам процедуры не обсуждается и не выдвигается для 

принятия решения на совещании, если его текст не был распространен среди членов 

ККВ не позднее чем за две недели до начала совещания. 

 XVII. Преимущественная сила Конвенции, Киотского 
протокола и Парижского соглашения 

53. В случае коллизии между любым положением настоящих правил и любым 

положением Конвенции, Киотского протокола или Парижского соглашения 

преимущественную силу имеет положение Конвенции, Киотского протокола или 

Парижского соглашения. 

Информация о документе 

Версия  Описание 

   Версия 2  Изменение пункта 7 и добавление 

пункта 11  

Версия 1  Принята решениями 4/CP.25, 

4/CMP.15 и 4/CMA.2 
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