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 مؤتمر الأطراف
 والعشرون  السادسةالدورة 

 2021 نوفمبر/تشرين الثاني 12تشرين الأول/أكتوبر إلى  31من ، غلاسكو

 من جدول الأعمال المؤقت 13البند 
 المسائل الجنسانية وتغير المناخ

 التكوين الجنساني  

 تقرير من الأمانة  

 موجز  
عِد الأمانة هذا التقرير سننننننننننننويا  لطر ت ننننننننننناعد الأهران عقد تتي ب ما ت ر   من تقد   ر  قو   ت   

الد ب بال ننننننننننااسننننننننننال المنا اة المرا اة لنو   الهدن المتمثل  ر ت قيق التوا ن  ين الجن ننننننننننين  ر  ها   
الجنس  لد الأما . ويعرض التقرير  اانا  تفصننننننيقاا  لقتطوين الجن ننننننانر لقهيبال المن نننننن   بموج   ل من 

 الم ننننننننننا  ة  رلو ود الأهران    والع مري  الاتفاقاة وبروتو ول  يوتو واتفاق با يس، ولقتطوين الجن ننننننننننانر
 نننابقة. وفةنننا ة  لد  ال ننننوال  ال اانال  بما ي نننمل مقا نة مب  ،  صننن و هذ  الالدو ال المعقود   ر  ها   

ويتضنننننننننننمن هذا    ذلك، ت قدَّ  معقومال عن تنفيذ الأمانة المقرَّ ال التر تنص عقد اتيا  نهج جن نننننننننننانر.
: ت قيل أوقال الت دث أثناء الجق نننننننننننننال العامة والاجتماعال  ل   راديةد اسنننننننننننننتر  الا  التقرير أيضنننننننننننننا  

التر اةطقعت  ها  ئاسة مؤتمر الأهران  ر اتفاقاة الأمم المت د  الإها ية ب  ن واستعراض للأن طة  
 ر دو ته الخام ننننة والع ننننرين لزياد  تمثيل المرأ   ر المنادنننن  ال اادية    (مؤتمر الأهران)تغير المناخ  

 و ر الو د نف ه.الإها ية   ر  ها  عمقاة الاتفاقاة
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 مقدمة -أولاا  

 الولاية والمعلومات الأساسية -ألف 

جهودا   ، عقد ةننننننننننرو   أن تبذل جماب الأهران  دو ته الثامنة ع ننننننننننر اتفق مؤتمر الأهران،  ر  -1
من أجل ت  نننننين م نننننا  ة المرأ   ر الهيبال المن ننننن   بموج  الاتفاقاة وبروتو ول  يوتو المق ق     ةنننننا اة  

هدن ت قيق التوا ن  ين   أن يعتمد  مؤتمر الأهران قر  . و 7-  أ/36 ها، عقد الن و المتو َّد  ر المقر   
ت  ننين م ننا  ة المرأ   الجن ننين  ر الهيبال المن نن   بموج  الاتفاقاة وبروتو ول  يوتو المق ق  ها بقصنند  

وفةننننا ة   لد    أكثر  عالاة تقبر ا تااجال المرأ  والرجل عقد قد  الم نننناوا .منا اة وةننننب سننننااسننننال تنوير و 
ذلك، دعا المؤتمر  الأهرانَ  لد ال رص عقد  قامة توا ن  ين الجن نننننننين  ر و ودها  لد الدو ال المعقود   

 .(1) ر  ها  الاتفاقاة وبروتو ول  يوتو

 :(2)يقر  لد الأمانة ال اا  بما  ر دو ته الثامنة ع ر  لا  عن ذلك، هق  مؤتمر الأهرانو ض -2

أن ت تفظ بمعقومننال عن التطوين الجن نننننننننننننننانر لقهيبننال المن ننننننننننننننن   بموجنن  الاتفنناقاننة  )أ( 
  يها معقومال عن تمثيل الن اء من المجموعال الإققاماة؛ وبروتو ول  يوتو، بما

عن التطوين الجن ننانر لقو ود الم ننا  ة  ر الدو ال التر ت عقد  ر أن تجمب المعقومال   )ب( 
  ها  الاتفاقاة وبروتو ول  يوتو؛

لطر ينظر أعلا     ب(-)أ2الم ننننا   ليها  ر الفقر     المعقومالبأن تبقّغ مؤتمر الأهران   )ج( 
ين الجن نننننين  ر  ها   ي  رَ  من تقدّ  باتجا  هدن ت قيق التوا ن   يت نننننند تتيّب مد  ما  يها سننننننويا ،  اما

 النهوض بال ااسال المنا اة المرا اة لنو  الجنس.

ال ننننننوي ب ننننن ن التطوين    و ر وقت لا ق، هق  مؤتمر الأهران  لد الأمانة أن تد ج  ر التقرير  -3
يت ننننق مب   نهج جن ننننانر، بما اتيا   التر تنص عقد  مقر المعقومال عن تنفيذ الأمانة العامة ال  الجن ننننانر

 دننند دو  المرأ   ر المنادننن  ال اادية  ر  ، وتعز  (3)جن ننناناة المعمول  ها بموج  الاتفاقاةال نننااسنننال ال
  .(4)تقرير ال ها  عمقاة الاتفاقاة الإها ية والإ لا  عن ذلك  ر 

اسنننننننننتمرا  عد    را  تقد   اما  ب  ،  ر دو ته الخام نننننننننة والع نننننننننرين،أ اط مؤتمر الأهران عقما  و  -4
الهيبنال المن نننننننننننننن   بموجن  الاتفناقانة و   و ود الأهران  لد ت  ننننننننننننننين تمثينل المرأ   ر ق نةال ناجنة الميتعقق بن

  .(5)وبروتو ول  يوتو واتفاق با يس

 نننا  ة المرأ  م نننا  ة  امقة وهاد ة   ر دو ته الخام نننة والع نننرين، ب ن م  ،مؤتمر الأهرانوسنننقم   -5
تفاقاة الإها ية و ر الإجراءال وال نااسنال  وقائمة عقد الم ناوا  ودو ها ال اادي  ر جماب جوان  عمقاة الا

  .(6)المنا اة عقد الصعيدين الوهنر والم قر أمر  يوي لت قيق الأهدان المنا اة الطويقة الأجل

__________ 

  .7و 2و 1ال ، الفقر 18-  أ/23المقر   (1)
 .8، الفقر  18-  أ/23المقر   (2)
 .4، الفقر  20-  أ/18المقر   (3)
 .1-، الن اط هاء5المر ق، الجدول ، 25-  أ/3المقر   (4)
 .2  ، الفقر 25-  أ/3المقر   (5)
  .7  ، الفقر 25-  أ/3المقر   (6)
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 نطاق التقرير -باء 

د  -6 الاتفاقاة وبروتو ول   اما يتصننل ب (7)يعرض هذا التقرير  اانال مقاَ نة و ادننة بفتر   مناة م دَّ
 :العنادر التالاةاق با يس عن كيوتو واتف

 ؛(1)انظر الجدول  قهيبال المن   التطوين الجن انر ل (أ) 

 ؛ (4 لد    2)انظر الجداول من و ود الأهران  لد الدو ال  التطوين الجن انر والع مري ل )ب( 

 ؛(5)انظر الجدول  م ات قالتطوين الجن انر ل )ج( 

الإققاماة وتجمعال الأهران الأ ر   ر الهيبال المن     تمثيل الن اء من المجموعال   (د) 
 .)انظر المر ق الأول(

وبنالإةنننننننننننننننا نة  لد ذلنك، ت قنندَّ  معقومنال عن تنفيننذ الأمناننة المقر ال التر تنص عقد اتيّننا  نهج  -7
  .)انظر المر ق الثانر( يت ق مب ال ااسال الجن اناة المعمول  ها بموج  الاتفاقاة بما ،جن انر

المنادن  ال اادية  ر  المرأ   روجود   دند  لتعزيز    ل   راديةقد  د اسنتا  الاتلاو  عقد ذلك،  عو  -8
، وذلنك لندعم جمب   صننننننننننننننناءال ذال مغز  عن التمثينل  (8)والإ لا  عنننه تفنناقاننة الإهنا ينةالا هنا  عمقاننة 

لم ننا  ين  ا  أوقال ت دث  دالأولد اسننة   قل التالجنس. و  نو    نن قم ننا  ة  لالجن ننانر وتا ننير  هم أعمق  
-  لال  تر  دو ال أينا /منايو   دو عقمالتموينل  والاجتمناعنال المتعققنة بنالتطنولوجانا والالعنامنة   ر الجق ننننننننننننننال  

بإجراءال    ةتعقق الثانات، مصنننننننفة   نننننن  نو  الجنس والعمر )انظر المر ق الثال (. و 2021 زيران/يوناه  
م دد  قامت  ها  ئاسة الدو   الخام ة والع رين لمؤتمر الأهران لزياد  تمثيل المرأ   ر المناد  ال اادية  

 أدنا (. باء -راببالنف ه )انظر الفصل  شيقر و دتفاقاة الإها ية و ر الا ر  ها  عمقاة 

 إجراءات يمكن أن يتخذها مؤتمر الأطراف -جيم 

بعين الاعتيا  عند ت ننماة  ا التقرير  هران  ر أن ي  ذ المعقومال الوا د   ر هذمؤتمر الأيرغ     قد -9
 .(9) براء لقعمل أعضاء   ر الهيبال المن    بموج  الاتفاقاة وبروتو ول  يوتو واتفاق با يس ممثقين أو

 بيانات عن التكوين الجنساني -ثانياا  

 التكوين الجنساني للهيئات المنشَأَة -ألف 

)انظر     لد آ ر  ين التطوين الجن نننننننننننننننانر لقهيبننال المن ننننننننننننننن   من هيبننة  لد أ ر  ومن عننا يتيننا -10
 ر المنائنة  ر المجقس التنفينذي ةلانة التنمانة   10 ين   ، تراوح تمثينل المرأ  منا2021  .  فر عنا (1 الجندول

2020  ا لع. ومنذ ن نننننننر تقرير التطوين الجن نننننننانر  التطاف ر المائة  ر لجنة   63النظافة و
،  اد تمثيل (10)

 ر.  َ أ   8وظل عقد  اله  ر  4هيبال من   ، وتراجب  ر  4الن اء  ر 

__________ 

 ، ما لم ي ذ ر  لان ذلك.2021  زيران/يوناه 30الباانال  ما هر  تد  (7)
  .1-، الن اط هاء5المر ق، الجدول ، 25-  أ/3المقر   (8)

الاهلا  (9) يتصنننننننننننننننننننل    يتنننننناح  بننننننالانتخنننننناب والعضننننننننننننننويننننننة  امننننننا  المعقومننننننال المتعققننننننة  الهيبننننننالعقد  الراب :     تقننننننك  هننننننذا  عقد 
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership. 

(10) FCCC/CP/2020/3. 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
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 نة باثنتين التوا ن  ين الجن ننننين مقا ققت هدن  هيبال من نننن   ب نها    3أ ادل  ،  2021و ر عا    -11
أ قغت اثنتان عن تمثيل مت نننننننناو لقرجال والن نننننننناء  . ومن أدننننننننل هذ  الهيبال المن نننننننن   الثلاث،  2020  عا 

 .المائة  ر 63( وأ قغت الثالثة عن تمثيل لقمرأ  يصل  لد المائة  ر 50)كقتاهما 

  16هيبال من أدننننل   6أو أكثر  ر    المائة ر   40،  قغت ن ننننية تمثيل الن نننناء  2021و ر عا    -12
من   المائة ر   33 ن نية. و ر المتوسن ، ت نغل الن ناء  2020هيبة من ن  ، وهو ما يعادل ما أ  قغ عنه عا   

 .2020،  ما  ان ال ال عا  2021)من ممثقر الأهران(  ر عا     مجمو  المناد   ر الهيبال المن   

جمب معقومنال عن التطوين الجن ننننننننننننننانر لقهيبنال المن نننننننننننننن    منا  تبنت الأمناننة ت،  2013ومننذ عنا    -13
. ويتضننمن هذا  هبالتقرير ال ننا ق الذي قدمت  ها ناقتا ية  ر تقرير التطوين الجن ننانر و تفاقاة الإهالابموج  

 (.1)انظر الجدول  2013، الذي دد  عا  (11)مقا نة بالتقرير الأول التقرير أيضا  

 ر   63 لد    20لجننننة التطاف )من  هيبنننال، أهمهنننا    8،  اد تمثينننل المرأ   ر  2013ومننننذ عنننا    -14
،   ر المقا ل (. و المائة ر   46 لد    15)من    ر  ريق الخبراء المعنر ب قل البقدان نموا    ، ولطن أيضننا  (المائة

 ، ولم يتجاو  تمثيل المرأ   رالمائة ر   33 لد    52انخفض تمثيل المرأ   ر  ريق الخبراء الاسننننت ننننا ي من 
 عقد مد  ال نوال الثمانر الماةاة. المائة ر  20ةلاة التنماة النظافة  المجقس التنفيذي

   1الجدول   
 التكوين الجنساني للهيئات المنشأة بموجب كل من الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق باريس

 الهيبة 
مجمو  عدد  

 )أ( عضاء الأ 

الرئا ال والرئا ال 
الم ا  ال والرئا ال  

 عدد الأعضاء  عدد العضوال  بالناابة

تمثيل الن اء 
 )ب(مبوية( )ن ية  

عدد  التغيرّ  ر  
  2020نذ  الن اء م 

 (مبوية   ن ية )

التغير  ر العندد  
  2013منننننننننننننننننذ  

 )ج( ( مبوية  ن ية )

 43 6 63 6 10 –/2 16 لجنة التطاف 

 19 6 50 8 8 0/0 16 مجقس دندوق التطا ف 

 10- 0 10 9 1 0/0 10 المجقس التنفيذي ةلاة التنماة النظافة 

 19- 0 33 12 7 –/1 21 (د)الخبراء الاست ا ي  ريق 

 0 0 20 7 2 0/0 10  ر  الإنفاذ  ر لجنة الامتثال 

 19 0 30 6 3 0/0 10  ر  التا ير  ر لجنة الامتثال 

المجقس الاست ا ي لمر ز وشي ة تطنولوجاا  
 المناخ 

16 1/0 5 10 33 8 18 

 –  0 43 8 6 1/2 14 (ه)الفريق العامل التا يري 

 2- 0 30 5 3 1/0 10 لجنة الإشران عقد التنفيذ الم تر  

 5- 0 17 10 2 –/1 12 )و( لجنة  براء  اتو يت ه

 31 15 46 7 6 –/0 13  ريق الخبراء المعنر ب قل البقدان نموا  

القجنة المعناة بالتنفيذ والامتثال  ر  ها   
 ( لجنة التنفيذ والامتثال) اتفاق با يس

12 1/– 4 5 33 -9 – 

 0 0 50 6 6 –/2 12 لجنة با يس المعناة  بناء القد ال 

 5 0 30 14 6 –/0 20 القجنة الدائمة المعناة بالتمويل  
__________ 

(11) FCCC/CP/2013/4.  
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 الهيبة 
مجمو  عدد  

 )أ( عضاء الأ 

الرئا ال والرئا ال 
الم ا  ال والرئا ال  

 عدد الأعضاء  عدد العضوال  بالناابة

تمثيل الن اء 
 )ب(مبوية( )ن ية  

عدد  التغيرّ  ر  
  2020نذ  الن اء م 

 (مبوية   ن ية )

التغير  ر العندد  
  2013منننننننننننننننننذ  

 )ج( ( مبوية  ن ية )

 4 5- 15 17 3 0/0 20 القجنة التنفيذية المعناة بالتطنولوجاا  

 10 5- 40 12 8 –/1 20 القجنة التنفيذية ةلاة وا سو 
 لد العضننننوية الفعقاة  ر  ل هيبة و قا  لجدول العضننننوية الرسننننمر  ر هيبال  ل    الوا د   ر هذا الجدول  ت ننننتند الباانال :ملا ظة

  ، وهر متننننا ننننة عقد هننننذا الراب :2021   زيران/يوناننننه  16المؤ خ    ،من الاتفنننناقاننننة وبروتو ول  يوتو واتفنننناق بننننا يس
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Membership_charts.pdf. 

قد يختقف عن عدد  وهو تبيِّن الأ قا  الوا د   ر هذا العمود مجموَ  عدد المنادنننننننننن  المفتو ة لقعضننننننننننوية  ر  ل هيبة،  )أ(
 .2021 زيران/يوناه  16 ر الوظائف الم غولة  عقاا  

لة،  ياد   ل  العدد الإجمالر     ننننبت انطلاقا  من )ب( نقصننننانا ،  لد أقرب   أوقوظائف المفتو ة لقعضننننوية. والن نننن  المبوية م وَّ
 .عدد د اح

لجنة با يس  ، و متثالوالاتنفيذ اللجنة  ، و لجنة  براء  اتو يت نننه، و بما أن بعض الهيبال المن ننن   )الفريق العامل التا نننيري  )ج(
  من  ، تؤ ذ  ر الاعتيا  الأ قا  الم ننتمد2013القجنة التنفيذية ةلاة وا سننو( قد أن ننبت بعد عا   ، و المعناة  بناء القد ال

 ال نة الأولد التر أن بت  يها.

تتعقق الباانال الوا د   ر  ولا  يمثقون   ومال؛عضننننوا     21من  ينهم عضننننوا ،   24يت لف  ريق الخبراء الاسننننت ننننا ي من   )د(
 .الجدول سو  بالممثقين ال  وميين

مثقر منظمال ال نعوب الأدنقاة.  من م آ رين 7من ممثقر الأهران و 7ممثلا ،    14يت لف الفريق العامل التا نيري من  )هن(
ممثقو ال ننننننعوب الأدننننننقاة  تعيّنهم    الدائر  المنادننننننر  له، أما  وأتعيِّن  لَّ ممثل من ممثقر الأهران مجموعت ه الإققاماة  و 

ونائيا  ئاس من  ين ممثقر  م نننا  ان  التن نننيق الخادنننة  ها. وي نتخ  سننننويا   ئا نننان    جهالال نننعوب الأدنننقاة  واسنننطة  
وأ د نائبر الرئاس من  ين ممثقر    ينالم نننننننا    ينالرئا ننننننن أ د  سننننننننة وا د . وي نتخَ  لولاية من  التا نننننننيري الفريق العامل  

وقد انت خبت  ئا ننة م ننا  ة  ن من ممثقر ال ننعوب الأدننقاة.  االأهران،  ينما ي ون الرئاس الم ننا   ونائ  الرئاس اة ر 
 .ئية  ئاس ممثقة  للأهران  لال الفتر  الم مولة بالتقريرونائية لقرئاس ممثقتين لمنظمال ال عوب الأدقاة، وع يِّنت نا

، من  ينهم عضوان من  ل مجموعة من المجموعال الإققاماة الخمس للأمم المت د ، وعضو وا د  ممثلا    14تت لف من   )و(
ن من المنظمال ال  وماة الدولاة  يمن أقل البقدان نموا، وعضنننننننننننو وا د من الدول الجز ية الصنننننننننننغير  الناماة، وعضنننننننننننو 

 .البممثقر ال  وم لا الباانال ولا تتعقق ؛ المعناة

عدد المندوبال القواتر انت خبن ل نغل منصن     انخفض ،  المتعقق بالتطوين الجن نانر   التقرير ال نا ق ومنذ   - 15
ل ننننننغل    مندوبال   9، انت خبت  2020  عا    فر     : الم ننننننا  ة   الرئا ننننننة   منصنننننن     ئاسننننننة هيبة من الهيبال المن نننننن   أو 

  2021  ر عا  م نننننا  ة،  ر  ين أن عدد المندوبال القواتر ي نننننغقن منادننننن   هذ    ئا نننننة     نننننة أو ا منصننننن   ئ 
   ئاس هيبة من الهيبال المن نننَ َ    ة ل ننننغل منصنننن  نائي   تان انت خبت أيضننننا  مندوب فةننننا ة  لد ذلك،  و   مندوبة.   11 هو 

، عندما  2019عا   مقا نة ب   هذ  الأ قا  انخفاةنننننننننننا  . وتمثل  2020، وهو الرقم نف نننننننننننه الم نننننننننننجل عا   2021عا   
 مندوبال لمنص  نائية  ئاس هيبة من   .   3مندوبة  ئا ة أو  ئا ة م ا  ة وانتخبت    12 انتخبت 

 ر أعمال تقك الهيبال. وتمثيل   اعلوتضم عد  هيبال من    أعضاء مناوبين يضطقعون  دو    -16
 لتالر: ا (12)الن اء  ر دفون الأعضاء المناوبين

  اء؛ن 8عضوا  مناوبا ، من  ينهم  15يضم مجقس دندوق التطاّف  )أ( 

  اء؛ن 3، من  ينهم أعضاء مناوبين 10يضم المجقس التنفيذي ةلاة التنماة النظافة  )ب( 

 ن اء؛ 3أعضاء مناوبين، من  ينهم  10يضم  ر  الإنفاذ التابب لقجنة الامتثال  (ج) 

 ؛  وا د أعضاء مناوبين، من  ينهم امرأ  10يضم  ر  التا ير التابب لقجنة الامتثال  (د) 

__________ 

 .2021 زيران/يوناه  16 ر الوظائف الم غولة  عقاا  يتصل ب (12)

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Membership_charts.pdf
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 4ممثلال   وماال و  3 ينهم مناوبا ،    عضننننننننننوا   11يضننننننننننم الفريق العامل التا ننننننننننيري   (ه) 
 ممثلال لق عوب الأدقاة؛

 ن اء؛ 3أعضاء مناوبين، من  ينهم  10جنة الإشران عقد التنفيذ الم تر  لتضم  (و) 

 .ن اء 4، من  ينهم عضوا  مناوبا   11 لجنة التنفيذ والامتثال تضم (  ) 

أَة اسااب المجموعة الإ ليمية وتجمّا الأطراف -باء  ،  الأخرى   التكوين الجنساااني للهيئات المنشااَ
 الثقافية للشعوب الأصلية  -  المنطقة الاجتماعية  واسب

الدول الأ ري اة،    :لأمم المت د ل  الخمس  ققاماةالإمجموعال  الالأهران  ر الاتفاقاة ةمن  نتظم  ت -17
ودول آسننننننناا والم ا  الهاد ، ودول أو وبا ال نننننننرقاة، ودول أمري ا اللاتيناة ومنطقة الي ر الطا يبر، ودول  

 أو وبا الغرباة ودول أ ر .

يتعقق بعضنننننننننوية   تفاقاة الإها ية،  اما الا ولإةنننننننننا ة  لد المجموعال الإققاماة الخمس، تعترن عمقاة  - 18
الهيبال المن نن  ، بعد  تجمّعال أهران أ ر . و تد يت ننند تقديم دننو   شننامقة عن ال الة الراهنة، يتضننمن هذا  

الأهران المد جة    ت ديدا    ر وه  الأ ر ،   التقرير معقومال عن عضننننوال الهيبال المن نننن     نننن  تجمب الأهران 
 ر المر ق الأول، والأهران المد جة  ر المر ق الثانر، والأهران التر تمر اقتصننننننننننننناداتها بمر قة انتقالاة، وأقل  

 البقدان نموا ، والأهران غير المد جة  ر المر ق الأول، والدول الجز ية الصغير  الناماة. 

 اما    الثقا اة لق نننننعوب الأدنننننقاة  -  هق الاجتما اةاالمنة بوأ يرا ، تعترن عمقاة الاتفاقاة الإها ي -19
 يتعقق بعضوية ممثقر منظمال ال عوب الأدقاة الذين ي عيَّنون لعضوية الفريق العامل التا يري.

َ   اما يقر  و  -20   نننننننن  المجموعة الإققاماة وتجمّب الأهران   (13)التطوين الجن ننننننننانر لقهيبال المن ننننننننَ
)انظر    الثقا اة لق ننعوب الأدننقاة -  المنطقة الاجتما اة(، وب  نن  1-ل الأول)انظر أيضننا  الجدو الأ ر  

 (: 2-أيضا  الجدول الأول

ن اء: اثنتان من الدول الأ ري اة، ووا د     10عضوا ، من  ينهم    16تضم لجنة التطاف   (أ) 
الغرباة ودول  من دول أو وبا    اثنتانمن دول آسننننننننننننناا والم ا  الهاد ، ووا د  من دول أو وبا ال نننننننننننننرقاة، و 

من الأهران المند جنة  ر المر ق الأول، ووا ند  من أقنل البقندان نموا ، ووا ند  من الأهران    واثنتنانأ ر ، 
 ؛للاتفاقاة غير المد جة  ر المر ق الأول

الدول  ن نننننننننناء: وا د  من  8، من  ينهم  عضننننننننننوا    16يضننننننننننم مجقس دننننننننننندوق التطاف   (ب) 
دول أمري ا  ووا د  من دول أو وبا ال ننننرقاة، الأ ري اة، ووا د  من دول آسنننناا والم ا  الهادي، واثنتان من  

ووا نننند  من الأهران    واثنتننننان من دول أو وبننننا الغرباننننة ودول أ ر ،  ،اللاتيناننننة ومنطقننننة الي ر الطننننا يبر
 ؛للاتفاقاة المد جة  ر المر ق الأول

من وا د ،    أعضننننننناء، من  ينهم امرأ   10ةلاة التنماة النظافة  يضنننننننم المجقس التنفيذي   (ج) 
 دول أو وبا ال رقاة؛

ن ناء:   7، من  ينهم عضنوا  من الممثقين ال  وميين  19  ريق الخبراء الاسنت نا ي يضنم   (د) 
دول أمري ا اللاتيناة ومنطقة ، ووا د  من دول آسنننننننننننننناا والم ا  الهاد  من  3الدول الأ ري اة، ومن  اثنتان

 ؛للاتفاقاة ووا د  من الأهران المد جة  ر المر ق الأول ،ي ر الطا يبرال

__________ 

  أعلا . 12كما  ر ال اشاة المرجعاة  (13)
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أعضننننننننننننناء، من  ينهم امرأتان: وا د  من دول    9يضنننننننننننننم  ر  الإنفاذ  ر لجنة الامتثال   (ه) 
 أو وبا ال رقاة، ووا د  من دول أو وبا الغرباة ودول أ ر ؛

ن نننناء: وا د  من الدول   3   ينهممن أعضنننناء،   9يضننننم  ر  التا ننننير  ر لجنة الامتثال   (و) 
المند جنة  ر غير  الأ ري انة، ووا ند  من دول أمري نا اللاتينانة ومنطقنة الي ر الطنا يبر، ووا ند  من الأهران  

 ؛للاتفاقاة المر ق الأول

عضنننننوا  من الممثقين    15  المجقس الاسنننننت نننننا ي لمر ز وشننننني ة تطنولوجاا المناخيضنننننم   (  ) 
من الأهران  للاتفاقاة، ووا د     من الأهران المد جة  ر المر ق الأول 4ن ننننننننناء:    5، من  ينهم ال  وميين

 ؛للاتفاقاة المد جة  ر المر ق الأولغير 

امرأ  من الممثقين ال  وميين، من  ينهم    أعضنننننننننناء  7يضننننننننننم الفريق العامل التا ننننننننننيري   (ح) 
  5ممثقين عن ال ننننننعوب الأدننننننقاة، من  ينهم    7، ولاتيناة ومنطقة الي ر الطا يبردول أمري ا المن   وا د ،

ن نننننننننننناء: وا د  من أ ري اا، ووا د  من آسنننننننننننناا، ووا د  من أمري ا ال ننننننننننننمالاة، ووا د  من المنطقة القطباة  
 ال مالاة، ووا د  من منطقة الم ا  الهاد ؛

ن نناء: وا د  من  3من  ينهم    أعضنناء،  10تضننم لجنة الإشننران عقد التنفيذ الم ننتر    (ط) 
 ؛الأهران المد جة  ر المر ق الأول للاتفاقاة، واثنتان من الأهران التر تمر اقتصاداتها بمر قة انتقالاة

عضننننننننوا ، من  ينهم امرأتان: وا د  من دول أو وبا    12تضننننننننم لجنة  براء  اتو يت ننننننننه  )ي( 
 ؛ال رقاة، ووا د  من دول أو وبا الغرباة ودول أ ر  

من   اثنتانن ناء:   6عضنوا ، من  ينهم   13يضنم  ريق الخبراء المعنر ب قل البقدان نموا   ( ) 
 ، ووا د  من أقل البقدان نموا ؛للاتفاقاة الثانرمن الأهران المد جة  ر المر ق  3والدول الأ ري اة، 

ي اة،  ن نناء: وا د  من الدول الأ ر   4، من  ينهم أعضنناء 9  لجنة التنفيذ والامتثالتضننم   (ل) 
الندول الجز ية  وا ند  من و ، من دول أو وبنا الغربانة ودول أ ر    وا ند من دول أو وبنا ال ننننننننننننننرقانة، و   ووا ند 

 الصغير  الناماة؛

ن نننننننناء: وا د  من   6عضننننننننوا ، من  ينهم   12تضننننننننم لجنة با يس المعناة  بناء القد ال   ( ) 
من دول    وا د دول أو وبا ال نننننرقاة، و  الدول الأ ري اة، ووا د  من دول آسننننناا والم ا  الهاد ، ووا د  من

 أمري ا اللاتيناة ومنطقة الي ر الطا يبر، واثنتان من دول أو وبا الغرباة ودول أ ر ؛

من الأهران    5ن نننناء:   6عضننننوا ، من  ينهم   20تضننننم القجنة الدائمة المعناة بالتمويل   (ن) 
 المد جة  ر المر ق الأول للاتفاقاة، ووا د  من الأهران غير المد جة  ر المر ق الأول للاتفاقاة؛

من اثنتان  ن ننننناء:   3عضنننننوا ، من  ينهم  20تضنننننم القجنة التنفيذية المعناة بالتطنولوجاا   (س) 
المر ق الأول للاتفنننناقاننننة، و  المنننن  وا نننند الأهران المنننند جننننة  ر  المر ق الأول  من الأهران غير  د جننننة  ر 

 للاتفاقاة؛

من الأهران    4ن نننننناء:   8عضننننننوا ، من  ينهم    20لاة وا سننننننو  ةتضننننننم القجنة التنفيذية   ( ) 
 .من الأهران غير المد جة  ر المر ق الأول للاتفاقاة 4المد جة  ر المر ق الأول للاتفاقاة، و
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 التكوين الجنساني لوفود الأطراف -جيم 

قيق التوا ن  ين الجن ننننننين  ر جوان  عمقاة الاتفاقاة المتعققة بصنننننننب القرا  أهماة   لتمثيل الن نننننناء وت   - 21
  2 . ويعرض الجدول 25- /  أ 3و   18- /  أ 23  ين  اسمة  ر ت قيق هدن التوا ن  ين الجن ين المبين  ر المقر  

، ويعرض  ( 14) الإهنا ينة   الاتفناقانة دو ال  آ ر   لد  و ؤسنننننننننننننناء و ود الأهران  و ود الأهران التطوين الجن ننننننننننننننانر ل 
 نو  جنس وعمر مندوبر الأهران  لد تقك الدو ال و ؤساء تقك الو ود ونوا هم.   4و   3الجدولان  

  2 الجدول  
 الافتراضية للاتفاقية الإطاريةدورات الالتكوين الجنساني لوفود الاطراف إلى 

 عدد الرجال عدد الن اء مندوبينعدد المجمو   
  الن ية المبوية

 الن اء  لتمثيل

التغيرّ  ر الن ننننية 
المبوية من الن اء  

 منذ آ ر تقرير 
 9 49 411 1 377 1 788 2 مندوبو الأهران

 12 39 140 90 230 ونوا هم  ؤساء الو ود

 تد اليو  الأ ير من  ل دو   وت نننننننننننمل  الا تراةننننننننننناة  الأهران الذين  ضنننننننننننروا الدو ال   تبيّن الأ قا  عدد مندوبر :ملا ظة
 ال الال التر يتجاو   يها عدد مندوبر الأهران العدد المقر .

  3الجدول   
 الإطاريةنوع جنس وعمر مندوبي الأطراف إلى آخر دورات الاتفاقية 

 <26 26–35 36–55 56–65 >66 
  ذ و   ناث  ذ و   ناث  ذ و   ناث  ذ و   ناث  ذ و   ناث 

 33 9 178 70 775 701 360 503 44 73 العدد
% 62 38 58 42 47 53 28 72 21 79 

  42  أعما    اانال ت ننجيل يتم  ولم  .الدو التبيّن الأ قا  عدد مندوبر الأهران الذين  ضننروا  تد اليو  الأ ير من   :ملا ظة
 ال الال التر يتجاو   يها عدد مندوبر الأهران العدد المقر . الباانال مندوبا ؛ وت مل 

  4الجدول   
 الإطارية دورات الاتفاقية آخر وفود إلى ال ونواب رؤساء رؤساءوعمر نوع جنس 

 <26 26–35 36–55 56–65 >66 
  ذ و   ناث  ذ و   ناث  ذ و   ناث  ذ و   ناث  ذ و   ناث 

 5 3 34 13 88 62 13 10 دفر دفر العدد
 63 37 72 28 59 41 57 43 دفر دفر %

  أعما    اانال ت نجيل يتم ولم  .الدو الالذين  ضنروا  تد اليو  الأ ير من  ؤسناء الو ود ونوا هم  تبيّن الأ قا  عدد   :ملا ظة
 مندوبيْن اثنيْن.

__________ 

  ، قر  م تن  مؤتمر الأهران مؤتمر الأهران العنامنل  ودنننننننننننننفنه اجتمنا  الأهران  ر  روتو ول  يوتو19-جنائ نة  و يندب نننننننننننننبن    (14)
  (مؤتمر/اجتما  أهران با يس )  مؤتمر الأهران العامل  ودنننننننفه اجتما  الأهران  ر اتفاق با يسو   (مؤتمر/اجتما  أهران  يوتو)

. وبالتالر،  إن هذ  الدو   غير مد جة  ر هذا  2021ت نننننرين الثانر/نو مبر  مؤتمر الأهران  لد  لوالع نننننرين    ةال نننننادسننننن الدو    ت جيل  
 .2021 زيران/يوناه  17أيا /مايو  لد  31 ر الفتر  من   تقرييا    2021التقرير. وعقد الجزء الأول من دو ال الهيبال الفر اة لعا   
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 ر ن ننننننننننننننينة تمثينل المرأ   ر و ود الأهران    المنائنة ر  9عقد  ندوث  يناد  قند هنا    2الجندول    يندل -22
وعقد الرغم من   . ر دنفون  ؤسناء ونواب  ؤسناء و ود الأهران  المائة ر   12و  مقا نة بالتقرير ال نابقة،

من  ؤسننناء    المائة ر   39و  ناهر من مندوبر الأ  المائة ر   49تمثل  ذ  هذ  الزيادال، لا تزال المرأ  أققاة،  
 هران. ونواب  ؤساء و ود الأ

الطافانة التر يتقناهب  هنا العمر ونو  الجنس  امنا يتعقق بمنندوبر الأهران   4و 3  لانالجندو بين وي -23
وهنا  علاقة واةن ة  ين العمر ون نية تمثيل المرأ   ر  قتا ال التين:  ذ تنخفض    وبرؤسناء الو ود ونوا هم.

ن عدد الرجال  ر دنننننفون  ن نننننية تمثيل المرأ  ب ننننن ل  اد  قما تقد  العمر. و ر  ين يزيد عدد الن ننننناء ع
من  المنائنة ر   43 نإن الن ننننننننننننننناء لا يمثقن أكثر من  عنامنا ،  35منندوبر الأهران النذين تقنل أعمنا هم عن  

  ؤساء ونواب  ؤساء الو ود  ر أي  بة عمرية.
 

 التكوين الجنساني للمكاتب -دال 

 ا  هنامنا   ر  دا    تؤدي الم ناتن  المن ننننننننننننننن   بموجن  الاتفناقانة وبروتو ول  يوتو واتفناق بنا يس دو  -24
 .5الجدول  ر تطوينها الجن انر  ردالعمقاة ال  وماة الدولاة. وي

   5الجدول   
 التكوين الجنساني للمكاتب المنشأة بموجب الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق باريس

 )ن ية مبوية( تمثيل المرأ   عدد الأعضاء  عدد العضوال مجمو  عدد الأعضاء  الم ت 
 عدد الن ننننناء منذ التغيرّ  ر 

 )ن ية مبوية( 2020 عا 
مؤتمر الأهران، ومؤتمر/اجتما   
أهران  يوتو، ومؤتمر/اجتما  

 أهران با يس 

12 6 6 50 0 

 0 43 4 3 7 )أ( هيبة التنفيذ وهيبة الم و  
عضننننوان  ر م ت  مؤتمر الأهران، ومؤتمر الأهران   لم ننننو  ، وهما أيضننننا  اهيبة التنفيذ وهيبة   ئا ننننروت ننننمل الأ قا     )أ(

، ومؤتمر الأهران العامل  ودنننفه  (مؤتمر/اجتما  أهران  يوتو)العامل  ودنننفه اجتما  الأهران  ر  روتو ول  يوتو 
 (.مؤتمر/اجتما  أهران با يس)اجتما  الأهران  ر اتفاق با يس 

ومؤتمر/اجتما  أهران با يس    وتو، ي  ومؤتمر /اجتما  أهران  ،يضنننننننننننننم م ت  مؤتمر الأهران -25
 وتتولد امرأ   ئاسة هيبة التنفيذ، ومهمة المقر    ر  ل من هيبة التنفيذ وهيبة الم و  . ال؛عضو ست 

 التكوين الجنساني للمكاتب اسب المجموعة الإ ليمية -هاء 

 التطوين الجن انر لقم ات      المجموعة الإققاماة: اما يقر  -26

يضنننننننننننننم م تن  مؤتمر الأهران، ومؤتمر/اجتمنا  أهران  يوتو، ومؤتمر/اجتمنا  أهران  ( أ )  
أمري ا اللاتيناة ومنطقة   دول  من  وا د  و   أو وبا ال نرقاة،   من دول   اثنتان : ن ناء   6عضنوا ، من  ينهم   12با يس 

 غير  الناماة؛ الدول الجز ية الص وا د  من  و ،  أو وبا الغرباة ودول أ ر   ، واثنتان من دول الي ر الطا يبر 

ن ناء: وا د  من الدول   3أعضناء، من  ينهم    7يضنم م تيا هيبة التنفيذ وهيبة الم نو     (ب) 
 .من دول أو وبا الغرباة ودول أ ر   اثنتانالأ ري اة، و 
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 التي تنص على اتباع نهج جنسانيللمقررات االة تنفيذ الأمانة  -ثالثاا  
. التر تنص عقد اتيننا  نهج جن نننننننننننننننانرقمقر ال  ل  انننةالأمنن  يرد  امننا يقر موجز عن  ننالننة تنفيننذ -27

 الصنننننننننف ال ال ننننننننني اةو    يها  شنننننننننا ال و واب   لد الوثائق ويَعرض المر ق الثانر تفادنننننننننيل  ةنننننننننا اة، بما
  أيقول/  12 ر الفتر  من    يقر اةننننننننننننننطقعننت الأمننانننة بمنناوو قننا  لقتطقاف،  معقومننال أ ر  ذال دننننننننننننننقننة. و 

 :2021تمو /يولاه  2 لد  2020 سبتمبر 

قدمت الدعم لبناء وتعزيز مها ال وقد ال جهال التن ننننننننيق الوهناة المعناة بالم ننننننننائل   )أ( 
 ؛(15)المناخالجن اناة وتغير 

وأمثقة   أبعاد ت ثيرال تغير المناخ المتمايز  جن ننننناناا  عن    م ننننناهمالأهققت دعو  لتقديم   )ب( 
، وذلنك عن هريق  وابنة تغيير، والفرص المتنا نة لقمرأ  عقد هنذ  التن ثيرال، ودو  المرأ   ودننننننننننننننفهنا عنامنل  

 ؛(16)وثائقالاتفاقاة الإها ية لتقديم ال

 دماج المنظو  الجن نننننننننننانر  ر ب ننننننننننن ن  نظمت  ققال العمل التر دننننننننننند   ها تطقاف   )ج( 
ودو  وعمل جهال التن نننننننيق الوهناة المعناة بال نننننننؤون الجن ننننننناناة    (17)الإجراءال الوهناة المتعققة بالمناخ

 ؛ (19()18)وتغير المناخ

المناخ  المتعققة ب لال ال وا ال   (20)اناةالجن نننننننننننئل نظمت المناسنننننننننننية العالماة لقم نننننننننننا )د( 
جزأين الإجراءال المتخذ  لتنفيذ  رنامج    المناسنننننننننننية المت لفة من  ت. وعرةننننننننننن2020لاتفاقاة الإها ية لعا   ل

عقد الصعيد الوهنر  جزء من تنفذ  والأن طة الجا ية التر    2020عمل لاما ب  ن الم ائل الجن اناة عا   
.  تعقاقا    250من  لال أكثر من    قدا    31،  ي  تفاعل م نننا  ون من اناةالجن ننن  الم نننائلتنفيذ  طة عمل 

 جزء   2020   ر جوائز الأمم المت د  لقعمل المنا ر العالمر لعا   كما عرةننننت الم ننننا يب الخم ننننة الفائز 
 ؛21من أجل النتائج ن اءمن مياد   

تعناوننت مب المنظمنال المراقِينة عقد نطناق منظومنة الأمم المت ند ، بمنا  يهنا منظمنال   )ه( 
ا هنذ   من المجتمب المندنر ومنظمنال   ومانة دولانة، من أجنل تقنديم الندعم للأن ننننننننننننننطنة التر تضننننننننننننننطقب  هن

 ؛(22)المنظمال  ر مجال التد ي  وبناء القد ال، وذلك  ر  دود الموا د المتا ة

وادنقت توجاه عناية الأهران  لد الهدن المتمثل  ر ت قيق التوا ن  ين الجن نين  ر  )و( 
الهيبال المن نننننننننننَ  ،  قما شنننننننننننغ رل   د  الوظائف التر يتم مقؤها بالانتخاب  ر أي هيبة من ننننننننننن   بموج  

 ؛(23)اقاة أو  روتو ول  يوتو أو اتفاق با يسالاتف

__________ 

 .)ه(15، الفقر  25-  أ/3و قا  لقمقر   (15)
 .4-ألفط الن ا ،1الجدول  ، المر ق،25-  أ/3و قا  لقمقر   (16)
 ..2-دالالن اط  ،4الجدول  ، المر ق،25-  أ/3و قا  لقمقر   (17)
 .2-الن اط ألف ،1الجدول  ، المر ق،25-  أ/3و قا  لقمقر   (18)
، و ردننننا  عقد ةننننمان م ننننا  ة الجماب، ع قدل  ققال العمل ا تراةنننناا ، مب مراعا  الا تااجال القغوية  19-ب ننننب  جائ ة  و يد (19)

 .وا تلان مناهق التوقيتالم دد  
-https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/global-gender-eventانننننننننظننننننننر   (20)

recap-on-2020-and-way-forward.  

  .https://unfccc.int/climate-action/momentum-for-change/women-for-resultsانظر  (21)

 )د(.15، الفقر  25-  أ/3؛ و9، الفقر  22-  أ/21؛ و8، الفقر  20-  أ/18و قا  لقمقر ال  (22)
 .3، الفقر  22-  أ/21؛ و3و 2، الفقرتان 7-  أ/36 ينو قا  لقمقر   (23)

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/global-gender-event-recap-on-2020-and-way-forward
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/global-gender-event-recap-on-2020-and-way-forward
https://unfccc.int/climate-action/momentum-for-change/women-for-results
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بالتعاون مب المنظمال المعناة، عقد اسنننننننتخلاص وتعمام أمثقة عقد   ،وادنننننننقت العمل ) ( 
 ؛(24)المما سال الجيد  المرا اة لقيعد الجن انر  ر سااسال وبرامج التخفاف وتطوير التطنولوجاا ونققها

قامت  تعهد وت دي  المعقومال المتعققة بم نننا  ة المرأ  وال نننااسنننال المنا اة المرا اة   )ح( 
دنننف ال الموقب ال ننني ر للاتفاقاة الإها ية الخادنننة  نو  الجنس وتغير المناخ، ووادننقت  لنو  الجنس  ر 

 ين جهال التن ننننننننيق الوهناة المعناة بال ننننننننؤون  الا تراةننننننننر  لقتعاون   وابة  جهودها من أجل دعم وتا ننننننننير  
اال  أن تتيادل المعقومال ذال الصنننننننقة بم نننننننؤول  هاالجن ننننننناناة وتغير المناخ، ب ي  يم ن للأمانة من  لال

 ؛(25)جهال التن يق

 لد   ،ت نهي اتو    براء قدمت  دمال  ر مجال  ناء القد ال  لد  ؤسناء وأعضناءِ لجنة )ط( 
التقنر المعنر  ر الأمانة، ب ننننننننننننن ن الطافاة التر يم ن  ها  دماج الاعتيا ال الجن ننننننننننننناناة  ر   فريقجان  ال

نظر  عامة عن   متثالوالالجنة التنفيذ    ، وقدمت قو  هدن ت قيق التوا ن  ين الجن نينب ن ن  ، و همجال عمق
 ؛(26)مما سال  دماج الم ائل المتصقة  نو  الجنس دا ل الهيبال المن    الأ ر  

  .(27)أعدل هذا التقرير عن التطوين الجن انر، بما  ر ذلك معقومال  ةا اة (ي) 

 دراسات االات إفرادية -رابعاا  

 أو ات التحدث -ألف 

 المنطقيالأساس  -1 

ب ن م نا  ة المرأ  وقاادتها  ،  ذ أقرل  مؤتمر الأهران  لد الأمانةلوالع نرين    ةالخام نهقبت الدو     -28
مت نننننناوية  ر جماب جوان  عمقاة اتفاقاة الأمم المت د  الإها ية ب نننننن ن تغير المناخ أمر  المجدية و الطامقة و ال

 . ( 29)  ر تقرير التطوين الجن انر   معقومال  ةا اة  ج د ا  ،(28)الأجل   يوي لت قيق الأهدان المنا اة الطويقة

الجنس  ر القنائمنة عقد نو  و ر  ين أن تطوين و ود الأهران مؤشننننننننننننننر هنا  عقد الم ننننننننننننننا  نة   -29
ة  غر موجود  ر الهو  ن متفناقانة الإهنا ينة،  نإن هنذ  الباناننال لا تط ننننننننننننننف  لا عالامؤتمرال ومفناوةننننننننننننننال  

ل الت دث أن يعز   هم  اوقأ. ويم ن لت قيل فعقاةقم ننننننا  ة الل  أكثر تفصننننننيلا    ا همتاح لا تو )الا تراةنننننناة(.  
 كافاة م ا  ة الن اء والرجال  ر مؤتمرال ومفاوةال الاتفاقاة الإها ية.

  يةمنهجال -2 

  اجتمنا  أهران  يوتو، ومؤتمر//ومؤتمر   ،، اتفق م تن  مؤتمر الأهران19- و يند ر سنننننننننننننناناق   -30
،  ا تراةنننننننناا   2021الأولد لعا     العقد عقد دو ال الهيبال الفر اة  لال  تر  الدو    با يساجتما  أهران  

من  لال  و ضنننروها  تم ت نننجيل الم نننا  ين ل ضنننو  الجق نننال  و  زيران/يوناه.    17أيا /مايو  لد    31من 
 مخصصة. المنص

__________ 

 )ب(.95، الفقر  FCCC/SBI/2015/22و قا  لقوثاقة  (24)
 .5-، الن اط ألف1)و(، والمر ق، الجدول 15، الفقر  25-  أ/3؛ و25، الفقر  22-  أ/21و قا  لقمقر ين  (25)
 .)ج(15، الفقر  25-  أ/3و قا  لقمقر   (26)
 . 1- ، الن اط هاء 5)ب(، والمر ق، الجدول 15، الفقر   25- أ   / 3؛ و 19، الفقر  22-   أ / 21؛ و 8، الفقر  18-   أ / 23و قا  لقمقر ال   ( 27)
 . 7، الفقر  25-  أ/3لقمقر   و قا   (28)

 .1-، الن اط هاء5، المر ق، الجدول 25-  أ/3لقمقر   و قا   (29)
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)ال ننننننيد، ال ننننننيد (؛  بادئة  المعقومال التالاة: ، منها ن باسننننننتخدا  جمقة أمو  ي الم ننننننا   وجر  ت ننننننجيل   - 31
و د  ) ئاس  ومراق  ، هرن مندوب و ،  و د هرن نائ   ئاس و ،  و د هرن ) ئاس نو  الت نجيل  لاد؛ و مي ال وتا يخ 

لت قيل  و (. و ائر (، و الة  ادننننننننة ) ومراق  منظمة غير   وماة(،    )عضننننننننو ومراق   ،  ( 30) ( منظمة غير   وماة 
 . ( 32) تا يخ الميلاد لت ديد العمر است خد   و   ، ( 31) لجنس من نو  ا   اليادئال  دلا  ل الت دث، استخدمت  ا وق أ 

يدويا، اقتصنر الت قيل    وا  لالهوالوقت الذي ت دثالمت دثين  ت نجيل ترتي     ان يتعين  هأنو ي   -32
(. وتم ت قيل ما  3)  التطنولوجاا( و 4)ق ننننننننال المتعققة بموةننننننننوعر التمويل  ( والج8)الجق ننننننننال العامة  عقد  

الجنس والعمر والدو   نو     ننننننن   الأهران    لا ق، مب تمييز مندوبر  دقاقة  ر وقت  1  367,08مجموعه 
 دي   وقت   الت قيل معقومال عنم تد ج  ر أو مت دث(. ول  ما نننننننننننر م نننننننننننا  ،أو    ،) ئاسجق نننننننننننة   ر ال

 الاتفاقاة الإها ية. روالزوا  وموظفالمراقبين 

 جائ النت  -3 

  اعلا (  22  )انظر الفقر  جالا     انوا  هران  د الأو و أعضنننناء  من   المائة ر   51أن  عقد الرغم من  -33
 ر   63اسنننننننننت ثروا  ن نننننننننية  و   لذين ت دثوا  ر الجق نننننننننال العامةهران امن مندوبر الأ  المائة ر   60الرجال  
 من مجمو  وقت الت دث  ر الجق ال العامة. المائة

  من وقت الت دث  ر  المائة ر    38و  31  ما  ينبوالما نننننننننرون الم نننننننننا  ون    الرؤسننننننننناءاسنننننننننت ثر  و  -34
  المرأ . وي نننننرل الاجتماعال التر شنننننمقها  و ، مما يبر  أهماة هذا الدو   ر ةنننننمان  ر  ل منهماجتماعال  

، وهو ما ينيغر أن  ينم نا  رين  وثلاث ما نم نا  ال  وأ بب ما نرال    ا  وا د  ا  و ئا ن   وا د  ةهذا الت قيل  ئا ن
أن  مب  عقد ةنننمان التوا ن العا   ين الجن نننين  ر وقت الت دث. و   ي ون له من النا اة التقناة ت ثير  يجا ر

بالناابة عن الأهران أو    الرؤسنناء والما ننرين الم ننا  ين يضننطقعون ب دوا  قاادية هامة،  إنهم لا يتفاوةننون 
الرؤسنننننننناء    يعاداسننننننننتمب    ،النظر  ر معقومال أوقال الت دث  من المهم أيضننننننننا  ،  ل ننننننننب ولهذا االمجموعال.  
الرؤسنننننناء، الذين  مب اسننننننتيعاد  ،  هرانمندوبر الأ  من  المائة ر    60م ننننننا  ين. وشنننننن ل الذ و   والما ننننننرين ال

 وقت الت دث  ر الجق ال العامة.مجمو  من  المائة ر  74است ثروا  ن ية ت دثوا  ر الجق ال العامة و 

1ال نننن ل بين ي -35
  تمو /-أيا /مايو  ال لال  تر  دو    هموأوقال ت دثمندوبين الذ و   م ننننا  ة ال (33)

  22- جام-ثنانانا  )انظر   هران. و منا هو مبين،  نان هننا  توا ن  ين الجن ننننننننننننننين  ر و ود الأ2021 هيونان
الرجنال   ذ مثنل ،   ندثنالأكبر من عندد المتالأهران  نان  منندوبر النذ و  من ولطن عندد المت ندثين  ،  أعلا (
العامة(. وعلاو   ال  الجق ننن  ) ر دثين  من المت  المائة ر    60( وجق نننال التمويل) ر    المائة ر   74ما  ين 

الأغقباننة(  ين ذي  أعقد من تمثيقهم )الأهران   مننندوبر  عقد ذلننك،  ننان مجمو  وقننت ت نندث الننذ و  من
  .اعب  ل و  ، ر الجق ال العامة، و ر الجق ال المتعققة بالتطنولوجاا دثين المت

__________ 

 تتوا ق  بال نو  الت جيل المذ و   مب م اةر الاجتماعال قيد الت قيل. (30)

ط نننننننننف نو   ل  تين لو دهماال نننننننننيد وال نننننننننيد  غير  ا يأن بادئتر و  الجنس. ومن المفهو   كان هذا ب نننننننننب  لااب المعقومال عن ن (31)
 . ات دي  نظا  الت جيل الخاص  ه لد الأمانة ت عد و  ،الجنس

الأعما   تد   ت نننبت وا  .ير دننن ا ةتضنننمن مدا ل غوبالتالر قد تالمقدمة،  معقومال  ال قق من  تَ ولم ي  ،  ال قل لم ي ن  لزاماا  ذاه (32)
 .2021 أيا /مايو 31

 ، انظر المر ق الثال .1لمزيد من المعقومال عن ال  ل  (33)
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  1ال  ل   
 2021 تموز/يونيه-دورات أيار/مايوخلال فترة هم وو ت تحدث الأطراف الذكور مشاركة مندوبي 

 

  غير متناسنننننن  ققيلا    مجمو  وقت الت دث معدلا   أ ذن من  هرانأن مندوبال الأ 2يبين ال نننننن ل   -36
اسنت ثر  عقد التوالر(. و   ،المائة ر   23و  22سننة ) 55-36  من الفبة العمريةمب الن نية المبوية لقمت دثال  

  المائة ر  46من وقت الت دث ولطنهم شننن قوا    المائة ر   52   ن نننية  الفبة العمريةهذ   هران من مندوبو الأ
 ر   13سننة   35-26  فبة العمريةال من  ا  وذ و    ا   ناثر الأهران  مندوبمن . وشن ل المت دثون   دثينمن المت
ت  من وق   المائة ر   7اسننننننت ثروا  ن ننننننية  ( و المائة ر  5  والرجال  المائة ر   8من المت دثين )الن نننننناء    المائة

  صننننننننناءال  ةنننننننننا اة عن   2-ويقد  الجدول الثال   (.المائة ر   3 والرجال  المائة ر   4)الن ننننننننناء    الت دث
 أوقال الت دث     نو  الجنس والعمر. 

  2ال  ل   
 الجنسنوع وأو ات تحدثهم، اسب العمر و  ي الأطرافمندوب من مشاركة المتحدثين 

 

64% 65%
60% 60%

74%

61%
58%

71%

63%

74%
71%

66%

جميع الجلسات، 

جميع الأدوار

جميع الجلسات، 

المتحدثون

الجلسات العامة، 

جميع الأدوار

الجلسات العامة، 

المتحدثون

الجلسات المتعلقة 

ونبالتمويل، المتحدث

الجلسات المتعلقة 

بالتكنولوجيا، 

المتحدثون

النسبة المئوية من المتحدثين النسبة المئوية من وقت التحدث

4%

22%

2% 1%

8%

23%

2% 2%1%
3%

52%

15%

2%
5%

46%

12%

<16 or

(blank)
16–26 26–36 36–56 56–66 66–76 

الفئة العمرية

النسبة المئوية لوقت تحدث النساء النسبة المئوية للمتحدثات

النسبة المئوية لوقت تحدث الرجال النسبة المئوية للمتحدثين
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سننننو  لم ة و ؤية    الإ رادية هذ    الةالد اسننننة  لا تقد   ،  above 0لققيود المذ و    ر الفقر     نظرا   -37
م ة  . ومب ذلنك،  نإن هنذ  القتمو /يونانة-أينا /منايو  الندو ال اجتمناعنال م ندد  عقندل  لال  تر عن جزئانة 

ن  لد الت دث أكثر من يلاو انوا ما ضننننننو   من  ي  ال   ائدا    تبين  وةننننننوح أن الرجال  انوا ممثقين تمثيلا  
 الن اء.

هذ   لد ت ديد الا تلا ال  ين مواةنننننناب  الإ رادية  ويم ن أن يؤدي توسنننننناب نطاق د اسننننننة ال الة   -38
 ر الدو ال المقبقة  ر باسنننننننننتمرا  يم ن أن ي ننننننننناعد ت نننننننننجيل أوقال الت دث    ر  ينالتفاوض المختقفة،  

لما يترت  عقد ذلك من آثا   بير  عقد الا تااجال    نظرا   يد أنه  ت ديد الاتجاهال و دنننند التقد  الم ر .  
 آلاة.عمقاة من الموا د الي رية،  إن هذ  العمقاة ت تاج  لد أن تطون 

و وسنية لباانال أوقال الت دث المصننفة         جراء ت قيل أكثر شنمولا   لوت نتط نف الأمانة سنب -39
 نو  الجنس.

 زيادة تمثيل المرأةرامية إلى ال  الإجراءات -باء 

 مقدمة -1 

لمؤتمر الأهران وو ير  البيبة  ر شنيقر،  ا ولينا شنميدل،    تقتز   ئا نة الدو   الخام نة والع نرين -40
المنا اة المرا اة لقفوا ق  ين الجن نننننننين. ويتمثل أ د مجالال التر يز  ر    تعزيز ال نننننننااسنننننننال والإجراءال
ال اادية، و ر و دها الرسنننننننمر    بما  ر ذلك  ر المنادننننننن   لإها ية،اتفاقاة  الاتعزيز تمثيل المرأ   ر عمقاة 

 قاة الإها ية.تفاالا لد 

 إجراءات محددة -2 

والع نرين لمؤتمر الأهران أ صنائاة  ر مجال  قوق الإن نان    ةالخام نالدو    ةنم  ريق تفاوض   -41
معنيتين تن ننننننيق جهتر  ر المفاوةننننننال.  ما  شنننننن ت شننننننيقر ين  المجال  ينلدعم هذ اناةلجن ننننننالم ننننننائل او 
وا ن  ين الجن ننننين. ويوادننننل البقد ال فا   ةننننمان التمب ال رص عقد  ال ننننؤون الجن نننناناة وتغير المناخ،  ب

 التزامه بالتطا ؤ. عقد هذا الترتي ، الذي يعز  

 من أعضنناء و د شننيقر. و غم أن هذا الرقم  المائة ر    38,8امرأ     56و اما يتعقق بالتمثيل، شنن قت   -42

 تفاقاة الإها ية.الاتعزيز م ا  ة المندوبال  ر عمقاة    يع س التقد  الم ر   ر  التطا ؤ الطامل،  إنه  لا يمثل

أ راد  و   رعضننناء المجتمب العقمأ كاديميون و أمنهم دولة،  قتابعين ل ممثقين غير ر  وةنننم الو د الرسنننم -43
  50شنن قن  ذ  ن نناء من  ين مندوبر العقو ،    9   هناو انت  هفال دننغا .  أدننقاة وشننياب و ال ننعوب الأمن 
قترح  مالعقماننة. وقنند أد ج ال القجنننةمب اقتراح التطننا ؤ الننذي ينطبق عقد  تم نننننننننننننناننا    فبننةمن هننذ  ال المننائننة ر  

 .(34)ة ب  ن تغير المناخالإها يالمذ و   ر م رو  القانون الذي يضب القانون 

ن ال نننننياب،  انت وا د  منهن ةنننننمن  ريق التفاوض  عمندوبة   15  وةنننننم الو د الرسنننننمر أيضنننننا   -44
  9  و د أيضننا  ال  من اتفاق با يس والعمل من أجل التم ين المنا ر. وةننم  12و  6  تينالمادالرسننمر لمتابعة  

 ر   من مجمو  عدد مندوبر ال ننننننننننياب الذين شننننننننننا  وا  المائة ر   64مثقن    أ ريال عن ال ننننننننننيابمندوبال  
 الاتفاق العالمر لق ياب ب  ن المناخ  ر الدو   الخام ة والع رين لمؤتمر الأهران.م رو  

__________ 

 https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=13728&prmاننننننننننننننظنننننننننننننر (34)

 )بالقغة الإسياناة(.  13191-12=

https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=13728&prm%20=13191-12
https://www.camara.cl/legislacion/ProyectosDeLey/tramitacion.aspx?prmID=13728&prm%20=13191-12
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المياد ال المتعققة ب ااد    ذلك  ت  ئاسننننننننة الدو   الخام ننننننننة والع ننننننننرين لمؤتمر الأهران  شننننننننجعو  -45
ال نياب، بما ي فل الم ناوا   ين الجن نين  ر تطوينها. وبناء عقد ذلك، ةنمت مياد   فالمفاوةنون ال نيابف  

(، وهر  دنثالأ ر  أاب )أ دهما ذ ر و ي ننعن الن مندوبيْ   الخام ننة والع ننرين لمؤتمر الأهران لال الدو    
 توقب أن تتطر   ر الدو   ال ادسة والع رين لمؤتمر الأهران.ي  مياد   

الدو     سننننننننناعدل  ئاسنننننننننة  ،+EUROCLIMAوبتعاون مب الات اد الأو وبر من  لال  رنامج   -46
ي ر  لثماناة مندوبين من أمري ا اللاتيناة ومنطقة ال  مؤتمر الأهران  ر تو ير التمويلالخام نننننة والع نننننرين ل
وتغير المتعقق بالم ننائل الجن نناناة   ضننو  الاجتما  التقنر   ن نناء،  تد يتم نوا من 6الطا يبر، من  ينهم 

 لمؤتمر الأهران.الخام ة والع رين د  لال  تر  ما قبل الدو   و قمعالمناخ ال

هيبة ومقر      ة  ئاستعاون مب نائي   ،مؤتمر الأهرانل  والع ننننرين  ةالخام ننننالدو    أهققت  ئاسننننة  و  -47
المنظمة الن نننننننننننائاة لقبيبة والتنماة، شننننننننننني ة ال اادال  و لم نننننننننننو   وبدعم من المياد   الأو وباة لبناء القد ال  ا

  ومياد     شنننادية ل ااد  مفاوةنننال المناخ. ومن المتوقب أن تتاح المياد    ردنننا    الإها ية  الن نننائاة للاتفاقاة
 هنندن هيبننال الفر اننة ومجننالس الإدا   لنندو ال اللا قننة لق ن والأدوال والخبرال  ر االمعننتيننادل ادو يننة ل
 تفاقاة الإها ية وهيباتها المن   .الامقاة دا ل عتعزيز م ا  ة المرأ   ر المناد  ال اادية ت جاب و 

وتغير المناخ    اناةالجن نننالم نننائل وأ يرا، وبهدن موادنننقة الإسنننها   ر تعزيز القد ال المتصنننقة ب -48
   ر أيقول/  ا تراةننننننننننننننانا   تفناقانة الإهنا ينة، تتوقب شننننننننننننننيقر أن تعقندالاوتم ين المرأ  وم نننننننننننننننا  تهنا  ر عمقانة 

لأمري ا اللاتيناة ومنطقة   اناةالجن ننننالم ننننائل  الأول ب نننن ن تغير المناخ و الإققامر  الاجتما     2021 سننننبتمبر 
الم نننائل  وأدننن اب المصنننق ة العامقين  ر مجال المدنر    ممثقر ال  ومال والمجتمبفائد   الي ر الطا يبر ل

 وتغير المناخ عقد الصعيدين الإققامر والدولر.  اناةالجن 
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 المرفق الأول

  1-الجدول الأول  
 خرى الأطراف الأالتكوين الجنساني للهيئات المنشأة بموجب الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق باريس، اسب المجموعة الإ ليمية وتجمّا  

 الهيبة
مجمو  عدد  

 الأعضاء 

ن ية العضوال  
 لد الأعضاء  

 2021 عا  

 عدد العضوال      ل مجموعة  ققاماة أو تجمبّ أهران أ ر  
 

  الأ ري اةالدول  
دول آساا  

  والم ا  الهاد  
دول أو وبا  

  ال رقاة

دول أمري ا  
اللاتيناة ومنطقة 
  الي ر الطا يبر 

دول أو وبا  
الغرباة ودول  

  أ ر  

الأهران  
المد جة  ر 
  المر ق الأول 

الأهران  
المد جة  ر 
  المر ق الثانر

البقدان التر  
تمر اقتصاداتها  
  البقدان نموا  أقل    بمر قة انتقالاة

الأهران غير  
المد جة  ر 
  المر ق الأول 

الدول الجز ية  
 الصغير  الناماة

 2020 2021  2020 2021  2020 2021    2020 2021  2020 2021  2020 2021  2020 2021  2020 2021  2020 2021  2020 2021  2020 2021 
    1 1  1 1        2 1  2 2     1 1  1 1  2 2  10/6 16 لجنة التطاف

                1 1  2 2  1 1  2 2  1   1 1  8/8 16 مجقس دندوق التطا ف 
المجقس التنفيذي ةلاة 

 التنماة النظافة
10 1/9        1 1                         

                1 1     1 1     3 3  2 2  7/12 21 )أ( ا ي  ريق الخبراء الاست 
 ر  الإنفاذ  ر لجنة  

 الامتثال 
10 2/7        1 1     1 1                   

 ر  التا ير  ر لجنة 
 الامتثال  

10 3/6  1 1        1 1                 1 1    

المجقس الاست ا ي لمر ز  
 وشي ة تطنولوجاا المناخ

16 5/10                 3 4           1 1    

                      1 1           1/6 7 )ب(الفريق العامل التا يري 
لجنة الإشران عقد التنفيذ 

 الم تر  
10 3/5                 1 1     2 2          

                   1 1     1 1        2/10 12 لجنة  براء  اتو يت ه 
 ريق الخبراء المعنر ب قل 

 البقدان نموا 
13 6/7  2 2                 1 3     1 1       

 1                  1 1     1 2     1 1  4/5 12 متثالوالا لجنة التنفيذ  
لجنة با يس المعناة  بناء  

 القد ال 
12 6/6  1 1  1 1  1 1  1 1  2 2                   
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 الهيبة
مجمو  عدد  

 الأعضاء 

ن ية العضوال  
 لد الأعضاء  

 2021 عا  

 عدد العضوال      ل مجموعة  ققاماة أو تجمبّ أهران أ ر  
 

  الأ ري اةالدول  
دول آساا  

  والم ا  الهاد  
دول أو وبا  

  ال رقاة

دول أمري ا  
اللاتيناة ومنطقة 
  الي ر الطا يبر 

دول أو وبا  
الغرباة ودول  

  أ ر  

الأهران  
المد جة  ر 
  المر ق الأول 

الأهران  
المد جة  ر 
  المر ق الثانر

البقدان التر  
تمر اقتصاداتها  
  البقدان نموا  أقل    بمر قة انتقالاة

الأهران غير  
المد جة  ر 
  المر ق الأول 

الدول الجز ية  
 الصغير  الناماة

 2020 2021  2020 2021  2020 2021    2020 2021  2020 2021  2020 2021  2020 2021  2020 2021  2020 2021  2020 2021  2020 2021 
القجنة الدائمة المعناة 

 بالتمويل 
20 6/14                 5 5           1 1    

القجنة التنفيذية المعناة 
 بالتطنولوجاا  

20 3/17                 3 2           1 1    

    4 4           4 5                 8/12 20 لاة وا سوة القجنة التنفيذية  
 1   9 9  2 2  2 2  3 1  20 20  9 9  5 5  8 9  6 5  10 10  75/140 225 المجمو  

  ال   أعضاء الهيب مجمو 
المن    من المجموعال  

الإققاماة والمناهق  
الثقا اة   -   الاجتما اة 

 لق عوب الأدقاة 

232 80/142                                  

 تتعقق الباانال الوا د   ر الجدول سو  بالممثقين ال  وميين. عضوا  من  ينهم ممثقون   وميون. ولا 21عضوا ،  24يت لف  ريق الخبراء الاست ا ي من  )أ(
  .الثقا اة لق عوب الأدقاة -تما اةلأمم المت د  الاجاقفريق العامل التا يري     منطقة لللاهلا  عقد تفاديل التطوين الجن انر  2-الأولانظر الجدول  )ب(
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  2-الجدول الأول  
 الثقافية للشعوب الأصلية -للفريق العامل التيسيري اسب منطقة الأمم المتحدة الاجتماعية  التكوين الجنساني 

 مجمو  الأعضاء الهيبة

ن ية العضوال  لد مجمو  
 2020الأعضاء عا  

 ثقا اة لق عوب الأدقاة -اجتما اةمنطقة عدد العضوال      ل 

أمري ا الوسطد والجنوباة  آساا أ ري اا
 ومنطقة الي ر الطا يبر 

والات اد الروسر وآساا   أو وبا ال رقاة
 الوسطد ومنطقة ما و اء القوقا  

المنطقة القطباة   ال مالاة   أمري ا
 ال مالاة 

منطقة الم ا  
 الهاد  

 1 1 1 0 0 1 1 5/2 7 )أ(الفريق العامل التا يري 

 .التن يق الخادة  ها جهال واسطة ممثقيها  الأدقاة ال عوب تعيِّنو من ممثقر منظمال ال عوب الأدقاة.  آ رون  7من ممثقر الأهران و 7، عضوا   14يت لف الفريق العامل التا يري من  )أ(
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 المرفق الثاني

أيلول/سااابتمبر    12الجنساااانية وتغير المناخ التي اضاااطالا بها في الفترة من  مساااائل  االة تنفيذ الأنشاااطة المقررة المتعلقة بال  
 2021ازيران/يونيه  30إلى  2020

النننننننننننمنننننننننننقنننننننننننر   
 معقومال و واب   ةا اة الولاية الفقر  )الفقرال(/الن اط  (المقر ال)

المقر ال   3و 2 7-  أ/36 الأهران  لد  عنننننننناينننننننة  توجانننننننه 
المتعققة بالتوا ن  ين الجن نننننننننين وترشننننننننناح 
ن ننننننناء لتعيينهن  ر الهيبال المن ننننننن    قما  

 شغ رل وظافة من الوظائف

منننة  لد الأهران ب نننننننننننننننن ن الترشننننننننننننننا نننال لانتخننناب الأعضنننننننننننننننناء عقد الراب  :  التنننالر   لا يزال التنفينننذ جنننا ينننا . تتننناح المعقومنننال المقننندَّ
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership    رعنا عن وت ننننننننننننننمنل هنذ  المعقومنال 

 25-  أ/3و 18-  أ/23 ينالإشا    لد المقر  التوا ن  ين الجن ين مب 

 18-أ   /23
 25-  أ/3

8 
 )ب(15

 عداد تقرير سنننننوي عن التطوين الجن ننننانر  
وتقرير تجماعر  نننل سنننننننننننننننتين عن التقننند   
الم ر   ر  دماج المنظو  الجن نننننانر  ر 

 عمقاال الهيبال المن   

 FCCC/CP/2020/3 ةانظر الوثاق

 20-أ   /18
  22-أ  /21

 25-  أ/3

8  
9  

الن اط  ،1الجدول  المر ق،
 1-ألف

قننننننند    الرامانننننننة  لد  نننننننناء  الجنهنود  تعنزيز 
ال  ومال وأدننننننن اب المصنننننننق ة اة رين 
عقد تعمام مراعا  المنظو  الجن ننننننانر  ر 
سننننننننننااق دننننننننننااغة ال ننننننننننااسننننننننننال والخط  
الوهنانننننننة  والإجراءال  والاسننننننننننننننتراتاجانننننننال 
المتعققة  تغير المناخ و دننننننننننننندها وتنفيذها 
واسننننتعراةننننها،   نننن  الاقتضنننناء، بما  ر 

الم نننننننننننننننناهمنننال الم ننندد  وهنانننا ،   ذلنننك  ر
والننبننلاغنننننننال   الننوهنننننانننننننة،  الننتننطنناننف  و ننطنن  

 الوهناة.

، وهر متا ة عقد الراب  وتغير المناخ  اناةالجن ننن  المتصنننقة بالم نننائللتعزيز تيادل المعا ن  ا تراةننناة  جن ننناناة   انظمت الأمانة سنننوق
  التالر:

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Gender%20Team_Virtual%20Market%20%281%29.pdf 
( ب ن الأهران تعترن FCCC/PA/CMA/2021/2بموج  اتفاق با يس ) م دد  وهناا  ال  الم نننننننننناهمالأ اد التقرير التجماعر عن 

المنظو    وسننننيقة لتعزيز هموح و عالاة  جراءاتها المنا اة. وأشننننا ل معظم الأهران  لد  انر  الجن نننن منظو   الإدماج  ن و متزايد بعقد  
أو أكدل عقد التزامها العا  بالم ناوا   ين الجن نين.  م ناهماتها الم دد  وهناا  ال نااسنال والت نريعال ذال الصنقة  ر  الجن نانر وفلد  

، قد  العديد منها مزيدا من التفادنيل  اوهنام ناهماتها الم دد    ما سنبق من ا  انرالجن ن المنظو   أشنا ل  لد  ومن  ين الأهران التر 
الجديد  أو الم دثة. وتضنننمن بعضنننها معقومال عن  افاة تعمام المنظو  الجن نننانر أو  م ننناهماتها الم دد  وهنااعن الموةنننو   ر 

 ناا.تنفيذ م اهماتها الم دد  وه ر تعمامه التخطا  ل

تعهّد الصنننننننف ال ال ننننننني اة من أجل  تا ة   25 22-  أ/21
م ننننننننننننننننننا  نننننة المرأ  وعن  المعقومنننننال عن 
ال نننننااسنننننال المنا اة المرا اة لنو  الجنس 

 وت دي  هذ  الصف ال بانتظا 

:  التنالر   عقد الراب  لقم نننننننننننننننائنل الجن نننننننننننننننانانة لا يزال التنفينذ جنا ينا . أ ندث المعقومنال والموا د متنا نة عقد الصننننننننننننننف نال ال نننننننننننننني انة
https://unfccc.int/gender  وت نننننير مؤسننننن نننننال أ ر ، مثل الهيبة ال  وماة الدولاة المعناة  تغير المناخ،  لد هذ  الصنننننف ال .

   ن الم ائل الجن اناة  ا ج عمقاة الاتفاقاة الإها يةال ي اة  مصد  قاّم لقمعر ة، مما يدل عقد ات ا  نطاق عمل الأمانة ب

    

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Gender%20Team_Virtual%20Market%20%281%29.pdf
https://unfccc.int/gender
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النننننننننننمنننننننننننقنننننننننننر   
 معقومال و واب   ةا اة الولاية الفقر  )الفقرال(/الن اط  (المقر ال)

  23-أ  /3
 

الن ننننننننناط   ،2الجدول  المر ق،
 2-باء

تضننننننننننننننمين الإشننننننننننننننعنننننا ال المنتظمنننننة  لد  
الأهران، عند ترشننننننننننناح أعضننننننننننناء لهيبال  

لاتفاقاة الإها ية، آ ر تقرير عن التطوين  ا
 الجن انر لقهيبة المعناة

المعقومال المتعققة بآ ر تطوين جن ننانر لقهيبال المن نن    ر دننف ة الانتخاب والعضننوية عقد الإنترنت. وت د ج ت ننقا  الضننوء عقد 
الموجه  لد الأهران ب نن ن الانتخابال أثناء مؤتمرال الأمم المت د  ب نن ن تغير المناخ، وهر متا ة عقد   شننعا الباانال أيضننا   ر الإ

 https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membershipالراب  التالر: 

الن ننننننننناط  ، 5الجدول المر ق،  23-  أ/3
 4-هاء

ت ننننننننجاب أن ننننننننطة تيادل المعا ن  اما  ين 
المجنننننننالال   جماب  الأمننننننناننننننننة  ر  موظفر 
المواةنننننننننننننناعاننة من أجننل  تننا ننة معقومننال  
م دثة عن الأعمال المتصننننننننقة بالم ننننننننائل  

 الجن اناة

داد لا يزال التنفيذ جا يا . تنظم الأمانة أن ننطة  لتيادل المعا ن  ر سننااقال من  ينها  ناء قد ال الهيبال المن نن   وتنظام الفعالاال وفع
الأمانة،  ر جمقة أمو ، مياد    ب ااد   ريق الاتصننننننننننال بالمراقبين لت ننننننننننديد   الوثائق. وقد أثمرل أن ننننننننننطة التو اة وبناء القد ال دا ل

المعايير الخادنننننننة بطالبر تنظام الفعالاال الجانباة عن هريق  د اج معاا  الالتزا   ت ننننننن يل أ رقة يت ننننننناو   يها عدد الأعضننننننناء من 
 الجن ين عند تقديم الطق .

ال نننننؤون  الإبقاء عقد وظافة  بير من نننننقر )أ(15 25-  أ/3
الجن ننننننننننننننناناننة من أجننل  بقنناء الخبر  الفناننة  
المناسنننننية ودعم و دننننند تنفيذ  رنامج عمل  
لاما ب ن ن الم نائل الجن ناناة و طة عمقه  

 لقم ائل الجن اناة

 ريق، لموادنننننقة تنفيذ    يدعمهاا تفظت الأمانة بمنصننننن   بير من نننننقر ال نننننؤون الجن ننننناناة لقعمل  جهة تن نننننيق  ر الخا ج والدا ل، 
 اناةالجن لقم ائل عمل لاما ب  ن الم ائل الجن اناة و طة عمقه  رنامج 

الننندعم  ر مجنننال  نننناء القننند ال  لد  ت )ج(15 25-  أ/3 قنننديم 
الهيبنننال المن نننننننننننننننن   وموظفر الأمننناننننة  ر 
 دمنناج المنظو  الجن نننننننننننننننانر  ر مجننالال  
عمنننل  نننل منهم بنننالتعننناون مب المنظمنننال  

 المعناة،     الاقتضاء

اسنننننننننتعراض عا  لقمما سنننننننننال المتعققة    لالتنفيذ والامتثاد   لد لجنة وق  و ريقها التقنر،  قجنة  براء  اتو يت نننننننننه لتم تو ير  ناء القد ال  
 بإد اج الم ائل الجن اناة  ر الهيبال الأ ر  المن   .

لتيادل الد وس  يز  لهيبال المن ننننننننننننن   با تراةننننننننننننناة لتيادل المعا ن لتزويد موظفر الأمانة الذين يدعمون امناسنننننننننننننية  نظمت الأمانة  و 
 ا الت ديال الم تمقةو ذالم تفاد  وأ ضل المما سال 

، ومجقس دننننننندوق التطاف، وآلاة التنماة النظافة، طافلجنة التفائد   ل اناةالجن نننننن الم ننننننائل  مواةنننننناعاة عن م اهال  أعدل الأمانة  و 
 ريق الخبراء المعنر  ، و الخبراء الاسنت نا ي، ومر ز وشني ة تطنولوجاا المناخ، والفريق العامل التا نيري، ولجنة  براء  اتو يت نه ريق  و 

القجنة  ، و القجنة التنفيذية المعناة بالتطنولوجاا، و القجنة الدائمة المعناة بالتمويل، و لجنة با يس المعناة  بناء القد ال، و ب قل البقدان نموا
 ر  اناةالجن ننن   عن الم نننائلال نننااق العا ، والإشنننا    لد المقر ال ذال الصنننقة، ومعقومال   اهال  تنفيذية ةلاة وا سنننو. وت نننمل الإال

برنامج عمل لاما ب ننننننن ن الم نننننننائل الجن ننننننناناة، لتفاقاة الإها ية، وأن نننننننطة م دد   ر  ها   طة عمل الم نننننننائل الجن ننننننناناة  الا ها   
 ة والمصطق ال الجن اناة، وأمثق

لطل هيبة من الهيبال المن ننن  ،    اناةالجن ننن الم نننائل  وتغير المناخ، والعمل ذي الصنننقة ب ننن ن   اناةالجن ننن الم نننائل  توةنننا اة المتصنننقة ب
 .ومعقومال أساساة عن الم ا  ة ال ابقة، وباانال التوا ن  ين الجن ين، والموا د وال ي ال

جماب الهيبال المن ننن  ، بما  ر فائد   وتغير المناخ ل اناةالجن ننن الم نننائل  بمخصنننصنننة لقمعقومال المتعققة  شننني اة د الأمانة دنننف ة  عِ ت  و 
 الموا د لد ب  واذلك أسماء جهال التن يق المعناة بال ؤون الجن اناة وتفاديل الاتصال  ها، والوثائق ذال الصقة، والر 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
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النننننننننننمنننننننننننقنننننننننننر   
 معقومال و واب   ةا اة الولاية الفقر  )الفقرال(/الن اط  (المقر ال)

تا نننننننير التن نننننننيق مب سنننننننائر  اانال الأمم   )د(15 
ة،  المت ننند ، والمنظمنننال ال  ومانننة الننندولاننن 

تنفينننننذ  لننننند   ال  ومانننننة  والمنظمنننننال غير 
ب نننننن ن الم ننننننائل  المعز    رنامج عمل لاما  

 ؛ لقم ائل الجن اناةالجن اناة و طة عمقه  

ين  ت ا   الأمانة مب  رنامج الأمم المت د  لقبيبة  ر  ئاسة الفريق العامل المعنر  تغير المناخ التابب ل ي ة الأمم المت د  الم تر ة  
بالمرأ  والم نننناوا   ين الجن ننننين، الذي ينتج منتجال تتماشنننند مب  رنامج عمل لاما ب نننن ن الم ننننائل الجن نننناناة و طة الو الال المعناة  

 ر ات اد من المنظمال الدولاة )الات اد الدولر ل فظ  موجود   وتطمقهما. وبالإةنننا ة  لد ذلك،  إن الأمانةلقم نننائل الجن ننناناة عمقه  
 ر الميدان الاقتصننننادي، وبرنامج الأمم المت د  لقبيبة، واتفاقاة الأمم المت د  الإها ية ب نننن ن تغير الطباعة، ومنظمة التعاون والتنماة  

المناخ، وبرنامج الأمم المت د  الإنمائر( تم ا تاا ها لقم نننننننننننا  ة  ر قااد  ت الف العمل الن نننننننننننائر من أجل العدل المنا ر  ر  ها   
  ر استضا ته   ومتا  رن ا والم  اك  تالأمم المت د  لقمرأ  وشا  ه هيبة تمنتد  جيل الم اوا ، الذي عقد

وأعقنت الأمانة عن الالتزامال التر قطعت  ر  ها  ت الف العمل الن ننننائر من أجل العدل المنا ر  ر  ها  منتد  جيل الم نننناوا .  
 لقم ائل الجن اناة همق طة عو برنامج عمل لاما ب  ن الم ائل الجن اناة لتتماشد الالتزامال المذ و   مب و 

تا ننننننننننننير تقديم الدعم لبناء وتعزيز مها ال   )ه(15 
وقد ال جهال التن ننننننننننننننيق الوهناة المعناة  

 بالم ائل الجن اناة وتغير المناخ

ل  ( سننق ننقة من  ققال العم 2020 ر الفتر  من  زيران/يوناه  لد ت ننرين الأول/أكتوبر   عالاال  لا يزال التنفيذ جا يا . نظمت الأمانة )
-https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtualالتفاعقاة الا تراةنننننننننننناة )انظر 

workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0  تهدن  لد  ناء القد ال والمها ال )
التر   ددل  ودننننفها عنصننننرا  أسنننناسنننناا   ر الاةننننطلا   دو  جهة التن ننننيق الوهناة المعناة بال ننننؤون الجن نننناناة وتغير المناخ: الرب   

 ققال العمل مب الترجمة ال ننننفوية عن   تدعو ، والم ننننا  ة، وبناء العلاقال. وةننننمانا  لم ننننا  ة الجماب، قدمال نننني ر، والاتصننننال وال
قت و  ت أعمال هذ  ال ققال،جقبعد، وس    عقد الموقب ال ي ر للاتفاقاة الإها ية مِّ

الجن ناناة وتغير المناخ  لال دو ال   لم نائلالمعناة باومن المقر  عقد  ققة العمل التقناة المقبقة ب ن ن دو  مراكز التن نيق الوهناة 
 ال خصر المقبقةال ضو  

اناة الجن ننننننننن   الم نننننننننائلالعالماة الا تراةننننننننناة ب ننننننننن ن فعالاة  ، نظمت الأمانة ال2020لعا     للاتفاقاة الإها ية  و لال ال وا ال المنا اة
(https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/global-gender-event-recap-

on-2020-and-way-forward)  2020ديم موجز للإجراءال المتخذ  لتنفيذ  رنامج عمل لاما ب ننننن ن الم نننننائل الجن ننننناناة عا  لتق 
 قدا من  لال   31ن من  و تفاعل م نا   ي  ، اناةالجن ن الم نائل  والأن نطة الجا ية عقد الصنعيد الوهنر  جزء من تنفيذ  طة عمل 

 لاتفاقاة الإها ية ال ي ر لموقب  العقد ت  مقو    تجقعن بعد وس    فويةالترجمة  البقدمت الفعالاة مص وبة  تعقاقا. وقد   250أكثر من  
تعزيز الاتصننننننننالال وتيادل المعقومال من   )و(15 

 لال الموا د وأن نننننننننطة الاتصنننننننننال ال الاة  
عقد شنننننننننننننني ننة  قننائمننة للاتفنناقاننة الإهننا يننة ال

 الإنترنت؛

-https://us20.campaign  التنننننالر: )متنننننا نننننة عقد الراب عننننند الأمننننناننننننة بنننننانتظنننننا   سننننننننننننننننننالنننننة   ينننننا ينننننة  وت  لا يزال التنفينننننذ جنننننا ينننننا .  

archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5  تتضنمن آ ر الم نتجدال والأ يا  المتعققة )
لاتفننننناقانننننة الإهنننننا ينننننة )انظر  اوتغير المنننننناخ. وتن نننننننننننننر أيضننننننننننننننننننا  مقنننننالال عن هريق غر نننننة أ ينننننا     انانننننة جن نننننننننننننننننن ال  الم ننننننننننننننننننائنننننلبننننن 

https://unfccc.int/news/regional-workshop-series-boosting-momentum-to-integrate-gender-into-

national-climate-actions  اناةالجن الم ائل الخادة ب ي اة  صف ال الال( وتقو  بانتظا   ت دي  المعقومال التر يتم تيادلها عقد 
 تعاون الإققاماةوتغير المناخ مب مراكز ال اناةالجن الم ائل كما يجري بانتظا  تيادل الم تو  المتعقق ب

لن نننننر م تو  مقنب ي نننننق  الضنننننوء عقد عمل   (  https://unfccc.int/blog)‘  د جة: مدونة لقعمل المنا ر 1.5’أن ننننن ل الأمانة  و 
 وتغير المناخ اناةالجن الم ائل  اص عن  ر  تفاقاة الإها ية ومختقف أد اب المصق ة  يها، مب الا
 4-، الن اط دال4، المر ق، الجدول 25-أ  /3المعقومال الوا د  أدنا   اما يتعقق بالمقر   انظر أيضا  و 

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/global-gender-event-recap-on-2020-and-way-forward
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/global-gender-event-recap-on-2020-and-way-forward
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://unfccc.int/news/regional-workshop-series-boosting-momentum-to-integrate-gender-into-national-climate-actions
https://unfccc.int/news/regional-workshop-series-boosting-momentum-to-integrate-gender-into-national-climate-actions
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النننننننننننمنننننننننننقنننننننننننر   
 معقومال و واب   ةا اة الولاية الفقر  )الفقرال(/الن اط  (المقر ال)

الم نننننننننننننننا  ننة  ر  طننة العمننل عقد نطنناق  ) (15 
المنظومة ب ننننننن ن الم ننننننناوا   ين الجن نننننننين 
المرأ  لتعزيز  دمننننناج الاعتينننننا ال   وتم ين 

 الجن اناة  ر تنظام الأمانة وعمقها

تقديم تقا يرها  ر  ها   طة العمل عقد نطاق المنظومة ب ن ن الم ناوا   ين الجن نين وتم ين المرأ . ومن    عقد  2012دأ ت الأمانة منذ  
  2019مؤشرال، و انت  ر عا     ب يباثنيْن، وأو ت    ريْن، تجاو ل الأمانة مؤشهذ الم مولة  ر  طة العمل    17 ين مؤشرال الأداء النن  
  التالر:  متا ة لقجمهو  عقد الراب   2020ج المت ققة  ر  ها   طة العمل عا   النتائو مؤشنننننننننننننرال أ ر .  ب نننننننننننننت عقد وشنننننننننننننك الو اء  

https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-

swap-results 
الن اط  ،1الجدول  المر ق، 

 2-ألف
منناق نننننننننننننننة وتوةنننننننننننننناح دو  وعمنل جهنال  
التن ننننننننننننننيق الوهناننننة المعناننننة بننننال ننننننننننننننؤون  
الجن نننناناة وتغير المناخ، بما  ر ذلك عن 

تننو ننيننر  نننننننننناء   والأدوال  هننريننق  الننقننننننند ال 
الخبرال وأ ضننننننننننننننننننل   والموا د؛ وتقننننناسننننننننننننننم 
المما سنننال؛ وتا نننير  ققال العمل وتيادل 
والنتنوجنانننننننه   الأقنران  منن  والنتنعنقنم  النمنعنر نننننننة 

 والتد ي 

 تتمثل النواتج المقر   لهذا الن ننننناط  ر عقد  ققة عمل  لال الدو   ) ر الدو   الثاناة والخم نننننين لطل من هيبة و  لا يزال التنفيذ جا يا .
قت الدو   الثاناة والخم ننون لطل من هيبة 19-ب ننب  جائ ة  و يدو التنفيذ وهيبة الم ننو  ( وو قة تتضننمن تودنناال ب نن ن الدو .   ، أ جِّ

 ققة عمل و اسننننتراتاجاة ت ضننننيرية ا تراةنننناة )د اسننننة اسننننتقصننننائاة،   جزء أول من هذا الن نننناط  التنفيذ وهيبة الم ننننو   وأهققت الأمانة  
بال ضننننو  ال ننننخصننننر أثناء الدو   )انظر  ر  ققة العمل المقبقة  ر  سننننماة( لقت ضننننير لقمناق ننننال التر سننننتدو  وثاقة غيو ا تراةنننناة، 

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-

national-gender-and-climate-change-focal-points-0) 
 الدو  ،  لال الدو ال المقبقة أثناءومن المقر  عقد الجزء الثانر من هذا الن اط، وهو  ققة عمل 

لتا ننننير  تامز‘  ماي روسننننو ت’نة  ريقا لجهال التن ننننيق الوهناة المعناة بال ننننؤون الجن نننناناة وتغير المناخ عقد منصننننة  وأن نننن ل الأما
  ،واجتماعال  يديو  ،تتضنننننننمن المنصنننننننة وظافة د دشنننننننة ) ردية أو جما اة(و الاجتماعال وتيادل المعقومال والتفاعل غير الرسنننننننماة.  

 ودمج تطباقال أ ر   ،وتخزين مقفال
 )ه(15الفقر  ، 25-أ  /3المقر  بالمعقومال المقدمة أعلا   اما يتعقق  انظر أيضا  و 

الن ننننننننناط  ، 1الجدول المر ق،  
 3-ألف

تعزيز  ننننناء قنننند   ال  ومننننال وغيرهننننا من  
أدنننننننننننننن ننننناب المصننننننننننننننق نننننة المعنيين عقد  
الاةطلا  بجمب وت قيل وتطبيق الباانال  
 المصنننننننننننننننفنننة   نننننننننننننننن  الجنس وبنننالت قينننل
الجن ننننانر  ر سننننااق تغير المناخ،   نننن  

 الاقتضاء

   لال  ققنال العمنل الإققامانة ب نننننننننننننن ن  دمناج المنظو  الجن ننننننننننننننانر  ر الإجراءال الوهنانة المتعققنة بنالمنناخ،و لا يزال التنفينذ جنا ينا . 
هد الأو وبر لقم نناوا   ين  منظمال الإ صنناءال )أي المع  د عيت  ،2020المعقود   ر الفتر  من تمو /يولاه  لد ت ننرين الأول/أكتوبر  

من   ت نجز الجن ننننننننننننننين، ومنظمنة تم ين المرأ  من أجنل مجتمعنال قناد   عقد التطاف مب تغير المنناخ ف   بناو ف، وغيرهنا(  لد تقنديم منا  
ود اسننننننننننننننننننننال  نننننننالال   )انننننظننننر   نننن أعننننمنننننننال  -https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshopsرادينننننننة 

dialogues/virtual-workshops-gender-integration-into-national-climate-actions) 

، الن ننننننننناط  1المر ق، الجدول  
 4-ألف

قنناعنند  الأدلننة و هم اةثننا  المتينناينننة  تعزيز  
لتغير المناخ عقد الرجال والن نننننننننننناء ودو  

لتغيير وعقد الفرص  فاعلال  ر ا   ن نناءال
 المتا ة لقمرأ  

وثائق )ب قول الدو   ال ننادسننة ال عن الموةننو ، وتقرير تولافر عن وثائقلهذا الن نناط هر تقديم    مقر  لنواتج الا يزال التنفيذ جا يا . وال
مؤتمر الأهران(. ل  والع ننرين  ةالثامنب قول الدو    لتنفيذ وهيبة الم ننو   )ااص لهيبة  عن المناسننية الخو والخم ننين لقهيبتين الفرعيتين(، 
ريق الن نننننننننننر  الإ يا ية ، ون نننننننننننرل هذ  الدعو  عن هالإها ية لتقديم الوثائق  عبر  وابة الاتفاقاةوثائق وأهققت الأمانة الدعو  لتقديم ال

 ها يةتفاقاة الإل ي ر للاموقب االوتغير المناخ، والن ر  الإ يا ية لبرنامج عمل نيروبر، و  اناةالجن الم ائل المتعققة ب

https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-gender-integration-into-national-climate-actions
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-gender-integration-into-national-climate-actions
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النننننننننننمنننننننننننقنننننننننننر   
 معقومال و واب   ةا اة الولاية الفقر  )الفقرال(/الن اط  (المقر ال)

الن ننننننننناط   ،1الجدول  المر ق، 
 5-ألف

ت نننننننننننجاب اسنننننننننننتخدا  وسنننننننننننائ  التوادنننننننننننل  
وأدوال   الإنننتننرننننننننت  الاجننتننمننننننناعننر ومننوا د 

فعال مب  الاتصننننننننننننال المبتطر  لقتوادننننننننننننل ال
الجمهو ، لا سننننناما من أجل التوادنننننل مب  
المرأ ، بخصننننننننوص تنفيذ  رنامج عمل لاما  
ب نننننننن ن الم ننننننننائل الجن نننننننناناة و طة عمقه  

وموةننو  الم نناوا   ين  لقم ننائل الجن نناناة
 الجن ين

تا نير تيادل المعا ن  ين ال  ومال والمنظمال  موادنقة  ، وسنعاا  منها  لد  19-الأمانة،  ر سنااق  و يد  قامتلا يزال التنفيذ جا يا . 
الصننننننننننننننقنننننة،   عنننننا   ذال  المعقود   لال  العمنننننل  سننننننننننننننق ننننننننننننننقنننننة من  ققنننننال  ا تراةننننننننننننننانننننة )انظر   ،  تا ننننننننننننننير2020 لال  سننننننننننننننوق 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Get%20involved.pdf اننننظنننر   اتنننفننننننناعنننقننناننننننن   ا نننتنننينننيننننننن وةننننننننننننننننعنننننننت  ( و(
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Gender%20Team_Virtual%20Market%20%281%29.pdf

 ر هذا المجال. وتن ننننننر الأمانة أيضننننننا مقالال ذال دننننننقة عن هريق غر ة  فاعقة  لتيادل المعقومال ذال الصننننننقة عن المنظمال ال  (
-https://unfccc.int/news/un-climate-change-supports-efforts-to-mainstream)انظر    لاتفننناقانننة الإهنننا ينننةاأ ينننا   

gender-into-national-climate-actions) 1.5د جة: مدونة لقعمل المنا ر‘ ) 1.5عن هريق ’، و Degrees: A Climate 

Action Blog انظر( )https://unfccc.int/blog  ،)نقديمال من  قفاال مختقفة  مقهِ   بما  ر ذلك سننننننق ننننننقة مقا لال مب ن نننننناء  
 اناة الجن ننننننننننننن   الم نننننننننننننائل ادنننننننننننننة بشننننننننننننني اة دنننننننننننننف ال   دي  الأمانة تتعهد  تالعمل المنا ر  ر مجالال ا تصنننننننننننننادنننننننننننننهن.  ما  

(https://unfccc.int/gender)  ،  عبنر  وترسننننننننننننننننننننل )انظنر  التن نننننننديثنننننننال  -https://us20.campaign سننننننننننننننننننننائنننننننل   ينننننننا ينننننننة 

archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5  وسننننننمة سننننننتخدا الترويج لاعن   (،  ضننننننلا  
#ActOntheGAP عقد وسائ  التوادل الاجتماعر 

الن ننننننننناط  ، 2الجدول المر ق،  
 1-باء

تعزيز الميننناد ال الرامانننة  لد  نننناء قننند ال 
المننندوبننال  ر مجننالال ال انناد  والتفنناوض  
وتا نننننننير التفاوض، بما  ر ذلك من  لال 
 ققال د اسنننننننننننننناة شنننننننننننننني اة والتد ي  أثناء 

تعزيز م ننننا  ة المرأ   ر من أجل الدو ال  
 عمقاة الاتفاقاة الإها ية

تفاقاة   ها  الاال ب ننننننن ن أ دث ن نننننننخة من دليل الجي  لقم ننننننناوا   ين الجن نننننننين  ر تعاونت الأمانة مب المياد   الأو وباة لبناء القد  
قر ال الرئا اة التر اعتمدل بالفعل، مقمفاوةال ب  ن هذا الموةو ، وفشا    لد الل، الذي يزود المفاوةين  تا يخ موجز  )أ(الإها ية

مختقف المواةنننننناب )مثل عقد نطاق    اةناالجن نننننن م ننننننائل    يصننننننف  وابو وت قيل موجز لقم ننننننائل المعققة من منظو  البقدان الناماة؛  
(؛ ويو ر موا د لمزيد من اوهنام نننننننننناهمال الم دد   وعنادننننننننننر المفاوةننننننننننال )مثل ال  ،التخفاف والتطاف وتطوير التطنولوجاا ونققها(

 المعقومال 
 )ه(15، الفقر  25-  أ/3انظر أيضا  المعقومال الوا د  أعلا   اما يتعقق بالمقر  

الن ننننننننناط   ،3الجدول  المر ق، 
 1-جام

الت قق من أن أعضنننننننناء الهيبال المن نننننننن    
عقد د اية بموةننننننننننو  الولايال المتصننننننننننقة  
بالم نننننننائل الجن ننننننناناة وأهميتها  ر سنننننننااق 

 عمقهم، وذلك بصو   مت قة ومنهجاة

ل الجن ناناة وأهميتها  ر سنااق ن عقد موةنو  الولايال المتصنقة بالم نائيعقد أن ي ون أعضناء الهيبال المن ن   مطقع  ت رص الأمانة 
 عمقهم، وذلك عن هريق تقديم الدعم وبناء القد ال و قا  لا تااجال مختقف الم تفيدين وتطبيق نهج مت ق ومنهجر  ر هذا الصدد

 )ج( 15قر   ، الف25-  أ/3و  ،2-جام، الن اط  3، المر ق، الجدول  23-أ / 3  ينالمعقومال الوا د  أعلا   اما يتعقق بالمقر    انظر أيضا  

الن ننننننننناط   ،4الجدول  المر ق، 
 4-دال

المعقومننننننال والخبرال   وتو ينننننند  دعم جمب 
المتعققة بالم ننائل الجن نناناة وتغير المناخ  
 ر القطناعنال والمجنالال المواةنننننننننننننناعانة،  

المعنيين     ضننننننننننننننلا   الخبراء  ت نننننننديننننننند  عن 
بالم نننائل الجن ننناناة وتغير المناخ،   ننن  
الاقتضننننننننننننناء، وتعزيز منصنننننننننننننال تقاسنننننننننننننم 
المعا ن المتعققة بالم ننننننننننننائل الجن نننننننننننناناة  

 وتغير المناخ

الخبرال لتجماب  منصننة قائمة  أو تعزيز تطوير منصننة جديد  ت ننتط ننف الأمانة مب ال ننر اء الخاا ال المتعققة  و لا يزال التنفيذ جا يا . 
 ب  ن الم ائل الجن اناة وتغير المناخ  ر مختقف القطاعال

وتغير المنننناخ )انظر   انانننةالجن ننننننننننننننننن الم نننننننننننننننننائنننل  ن ننننننننننننننننن ل الأمننناننننة وأهققنننت مجموعنننة لينطننند ن لقمهنيين تر ز عقد العلاقنننة  ين  وأ
https://www.linkedin.com/groups/13971849/،) :هدن  

  ضل المما سال وتيادل الموا د والمعا ن؛الترويج لأ )أ( 
 ت ديد النهج المتعدد  الجوان  لتعمام مراعا  المنظو  الجن انر والمناخ؛ )ب( 
  ن اء مجتمب لقم ا  ة الم تمر ؛ )ج( 
  ين أد اب المصق ة؛ اما تعزيز التعاون  )د( 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Get%20involved.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Gender%20Team_Virtual%20Market%20%281%29.pdf
https://unfccc.int/gender
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://www.linkedin.com/groups/13971849/
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النننننننننننمنننننننننننقنننننننننننر   
 معقومال و واب   ةا اة الولاية الفقر  )الفقرال(/الن اط  (المقر ال)

 المصق ة؛ ب  ودعم وتم ين أد اب  )ه( 
 القادمة؛فعالاال تقديم معقومال عن ال )و( 
الم نننننناوا   جيل  أهدان التنماة الم ننننننتدامة ومنتد   مب  تفاقاة الإها ية و تفاعل مب الم ننننننائل الجن نننننناناة والمناخ  ر  ها  الا ال  ) (  
 رب   ينها ال و 

الن ننننننننناط   ،4الجدول  المر ق، 
 5-دال

 شنننننرا  الجماعال الن نننننائاة والمؤسننننن نننننال  
الوهناة المعناة بالمرأ  والم نائل الجن ناناة  
 ر عمقاة وةب وتنفيذ وت دي  ال ااسال  
والإجنراءال   والاسننننننننننننننتنراتنانجنانننننننال  والنخنطن  
المنا اة،   نننننننن  الاقتضنننننننناء، عقد جماب  

 الم تويال

لمعناة بإدماج المنظو   من  لال  ققال العمل الإققاماة اوتفاعقت الأهران مب بعضها اليعض وتيادلت الخبر  لا يزال التنفيذ جا يا . 
 الأمانة التر نظمتها  الجن انر  ر الإجراءال المنا اة الوهناة

الن ننننننننناط  ، 4الجدول المر ق،  
 6-دال

تيادل المعقومال ب ننن ن الد وس الم نننتفاد   
الننمنننننظننو    أدمننجنننننننت  الننتننر  الأهننران   ننيننن 
الجن ننننننننننننننانر  ر ال نننننننننننننناناسننننننننننننننال والخط  
الوهنانننننننة  والإجراءال  والاسننننننننننننننتراتاجانننننننال 

لمناخ )مثل المعقومال المتعققة  المتصننقة با
بالنتائج والت ثيرال والت ديال الرئا نننننننننننناة(، 
وب ننننننننننن ن الإجراءال التر تتخذها الأهران  
لتعمام مراعا  المنظو  الجن ننننننننننانر  ر أي  

 ت ديثال ذال دقة،     الاقتضاء

تيْن هيبلدو   ) ر الدو   الثاناة والخم نين لقب ن ن الموةنو  وعقد  ققة عمل  لال او قال تتمثل النواتج المقر   لهذا الن ناط  ر تقديم  
سننننننق ننننننقة من  ققال  نظمت ، و و قالعن هريق  وابة الاتفاقاة الإها ية لتقديم الو قال  أهققت الأمانة الدعو  لتقديم الوقد الفرعيتيْن(.  

 ناخ ر الإجراءال الوهناة المتعققة بالم انرالجن  المنظو العمل الإققاماة الا تراةاة ب  ن  دماج 

الن ننننننننناط   ،5الجدول  المر ق، 
 1-هاء

د المرأ   ر المنادننننننننن   و تعزيز  دنننننننننند وج
ال اادية  ر  ها  عمقاة الاتفاقاة الإها ية  
والإ لا  عن ذلك  ر سننااق تقرير التطوين  

)ب( 15الجن نننننانر الم نننننا   لاه  ر الفقر   
، بمننا  ر ذلننك من  25-  أ  /3من المقر   

  لال د اسال ال الال الإ رادية

ونو  الجنس و افاة تقاهعهما  اما يتعقق بمندوبر الأهران و ؤسننننننناء   تم تعزيز تقرير التطوين الجن نننننننانر بإةنننننننا ة  اانال عن العمر
 2013ن نننننننننر عا  الذي عن التطوين الجن نننننننننانر   الأول  تقريرالوفةنننننننننا ة  لد ذلك، أد جت  ر هذا التقرير مقا نة مب . الو ود ونوا هم
 ل   راديةود اسال  الا

 

اح عقد الراب  التالر:  . مت2020لعا    . دليل الجي  لقم ننننننننننننناوا   ين الجن نننننننننننننين  ر  ها  اتفاقاة الأمم المت د  الإها ية ب ننننننننننننن ن تغير المناخ2020ن.  و ن آ ر و ومتعاون المنظمة الن نننننننننننننائاة لقبيبة والتنماة )أ(
UNFCCC.pdf-the-under-Equality-Gender-to-Guide-2020/11/2020content/uploads/-org/wphttps://wedo.. 

  

https://wedo.org/wp-content/uploads/2020/11/2020-Guide-to-Gender-Equality-under-the-UNFCCC.pdf
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Annex III 

[English only] 

Table III.1 

Meetings held during the May–June 2021 sessional period, analysed for the case study on speaking times  

Meeting Theme of the meeting 
Gender of the co-

facilitator(s)/Chair(s)a Date 

SBSTA opening plenary Plenary Male 31 May 2021 

SBI opening plenary Plenary Female 31 May 2021 

Joint plenary to hear statements Plenary Female and male 31 May 2021 

Joint plenary to hear statements (continued) Plenary Female and male 2 June 2021 

Review of the Adaptation Fund Finance Female 3 June 2021 

Joint SBI–SBSTA stocktake plenary Plenary Female and male 5 June 2021 

Provision of financial and technical supportb Finance Male 5 June 2021 

Alignment between processes pertaining to the review of the CTCN and the periodic assessment Technology Female and female 8 June 2021 

Review of the Adaptation Fund Finance Male 8 June 2021 

Alignment between processes pertaining to the review of the CTCN and the periodic assessment Technology Female 9 June 2021 

Review of the Adaptation Fund Finance Female 11 June 2021 

Alignment between processes pertaining to the review of the CTCN and the periodic assessment Technology Female 15 June 2021 

SBSTA closing plenary Plenary Male 17 June 2021 

SBI closing plenary Plenary Female 17 June 2021 

Joint closing plenary to hear closing statements Plenary Female and male 17 June 2021 
a  Plenaries are chaired or co-chaired by the SBI and SBSTA Chairs, as relevant. Meetings on finance and technology are facilitated by two co-facilitators. Co-facilitators take different 

approaches to their roles, with some taking turns to facilitate during a meeting, others splitting meetings among themselves and some splitting the role or active facilitation by topic or room. 
Gender is indicated per co-facilitator / Chair who spoke in the meeting. 

b  This meeting was led by two co-facilitators, one male and one female, who worked on two different issues. The female co-facilitator facilitated negotiations on another item, which was not 
covered by this analysis. 
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Table III.2 

Total speaking times of Party delegates at meetings held during the May–June 2021 sessional period, by meeting theme 

Theme of the meeting 
Total number 

of speakers 

Total female 

speakers 

Total male 

speakers 

Total female 

delegate speaking 

time (minutes) 

Total female 

delegate speaking 

time (%) 

Total male 

delegate speaking 

time (minutes) 

Total male 

delegate speaking 

time (%) 

Average speaking time 

per female delegate 

(minutes) 

Average speaking time 

per male delegate 

(minutes) 

Plenaries 48 19 29 92.57 26 267.32 74 2.81 4.86 

Finance 31 8 23 64.52 29 155.27 71 2.30 1.97 

Technology 23 9 31 72.02 34 138.77 66 3.27 2.27 

Total 102 36 83 229.10 29 561.35 71 8.37 9.10 

Notes: (1) The minutes are shown to two decimal places. (2) The figures reflect the total number of Party delegates with role as speaker who took the floor during the meetings. This excludes 
chairs, co-facilitators, observers, visitors and UNFCCC staff. 

Table III.3 

Total speaking time of participants at meetings held during the May–June 2021 sessional period, by age and gender  

 <26  26–35  36–55  56–66  >66 

 Female Male   Female Male   Female Male   Female Male  Female Male  

Speakers, Chairs and co-facilitators (minutes) 60.47 18.32  48.62 26.82  198.90 421.10  23.35 122.97  7.25 3.00 

% 77 23  64 36  32 68  16 84  71 29 

Speakers, excluding Chairs and co-facilitators (minutes)  0 6.65  31.05 26.82  173.98 409.02  16.82 118.87  7.25 0 

% 0 100  54 46  30 70  12 88  100 0 

Note: The minutes are shown to two decimal places. The meetings analysed in this table are referred to in table III.1. 
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