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 مؤتمر الأطراف
 والعشرون السادسةالدورة 
 2021 نوفمبر/تشرين الثاني 12-1، غلاسكو

 التكوين الجنساني  
 الأمانةتقرير من   

 موجز  
                                                                         مانة هذا التقرير سنويا  لكي تساعد الأطراف على تتبُُّّ م مُُّّا  ُُّّرتق مُُّّن تقُُّّد     لُُّّو  الأ    ع د   ت   

الهدف المتمثل    قيق التواتن  ين الجنسين   إطار الدفم بالسياسات المناخية المراعية لنوع الجُُّّن  
جب كُُّّل مُُّّن اقتفا يُُّّة الجنساني للهيئات المنشأة بمو                                                إلى الأما . ويعرض التقرير  يانا  تفصيليا  للتكوين 

المشُُّّاركة لوفُُّّوا الأطُُّّراف          والع مُُّّر                                                   كيوتو واتفاق باري ، و يانا  تفصيليا  للتكُُّّوين الجنسُُّّاني  و روتوكول
الُُُُّّّّدورات المعقُُُُّّّّواة   إطُُُُّّّّار كُُُُّّّّل مُُُُّّّّن اقتفا يُُُُّّّّة و روتوكُُُُّّّّول كيوتُُُُّّّّو واتفُُُُّّّّاق باريُُُُّّّّ ، مُُُُّّّّم مقارنتهُُُُّّّّا   

  معلومُُّّات عُُّّن تنفيُُُّّّذ               إلى ذلُُّّ ، ت قُُُّّّد  سُُُّّّا قة. وبافةُُّّافةالسُُّّنوات الر بالبيُُّّانات المسُُّّتقاة مُُُّّّن تقُُّّاري
                                            الأمانة المقر رات التي تنص على اتباع نهج جنساني.
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 مقدمة -     أولا   
 الولاية والمعلومات الأساسية -ألف 

       جهُُّّواا  ، علُُّّى ةُُّّرورة بن تبُُّّذل طيُُّّم الأطُُّّراف اورتُُّّا الثامنُُّّة عشُُّّرةاتفُُّّق مُُّّالأر الأطُُّّراف،    -1
تفا يُُّّة و روتوكُُّّول كيوتُُّّو الملحُُّّق  ُُّّا،   الهيئات المنشأة بموجُُّّب اقمن بجل  سين مشاركة المربة          إةافية  

                           هُُّّدفا  يتعلُُّّق  تحقيُُّّق التُُّّواتن  بن يعتمُُّّد مُُّّالأر الأطُُّّراف  ُُّّرر. و 7-  ب/36                          علُُّّى النحُُّّو المتُُّّوخ ى   المقُُّّرر 
المنشُُّّأة بموجُُّّب اقتفا يُُّّة و روتوكُُّّول كيوتُُّّو الملحُُّّق  ُُّّا  قصُُّّد  سُُّّين مشُُّّاركة  ُُّّين الجنسُُّّين   الهيئُُّّات 

والرجُُّّل علُُّّى  ُُّّد  والمساهمة   وةم سياسات بكثر فعالية  شأن تغير المنُُّّات تلُُّّت اجتياجُُّّات المُُّّربة  المربة
فواهُُّّا                                                                        وإةافة  إلى ذل ، اعُُّّا المُُّّالأر  الأطُُّّراف  إلى اىُُّّرا علُُّّى إ امُُّّة تُُّّواتن  ُُّّين الجنسُُّّين   و  المساواة.

 .(1)إلى الدورات المعقواة   إطار اقتفا ية و روتوكول كيوتو
 :(2)يلي إلى الأمانة القيا  بما   اورتا الثامنة عشرة مالأر الأطرافطلب  عن ذل ،      وفضلا   -2

بن  ُُُُّّّّتفل بمعلومُُُُّّّّات عُُُُُّّّّّن التكُُُُّّّّوين الجنسُُُُّّّّاني للهيئُُُُُّّّّّات المنشُُُُّّّّأة بموجُُُُّّّّب اقتفا يُُُُُّّّّّة  )ب( 
 فيها المعلومات عن لأثيل النساء من المجموعات اف ليمية؛ بماو روتوكول كيوتو، 

                            شاركة   الُُّّدورات الُُّّتي ت عقُُّّد   التكوين الجنساني للوفوا المبن تجمم المعلومات عن  )ب( 
 إطار اقتفا ية و روتوكول كيوتو؛

ظر لكي ينبعلاق  ب(-)ب2المشار إليها   الفقرة  لمعلوماتبا                     بن تبل غ مالأر الأطراف  )ج( 
ر ت من تقد   باتجُُّّاق هُُّّدف  قيُُّّق التُُّّواتن  ُُّّين                    يتسنى تتب م مدى ما                  فيها سنويا ، كيما الجنسُُّّين   إطُُّّار                                         يُ 

 النهوض بالسياسات المناخية المراعية لنوع الجن .
السنو   شأن التكُُّّوين  و  و ت قجق، طلب مالأر الأطراف إلى الأمانة بن تدرج   التقرير -3

يتسُُّّق مُُّّم  نهُُّّج جنسُُّّاني، بمُُّّا اتبُُّّاع الُُّّتي تُُّّنص علُُّّى قُُّّرراتفيذ الأمانة العامة الممعلومات عن تن الجنساني
رصُُّّد اور المُُّّربة   المناصُُّّب القياايُُُّّّة    ، وتعُُّّزت(3)انية المعمُُّّول  ُُّّا بموجُُّّب اقتفا يُُّّةالسياسُُّّات الجنسُُّّ 

  .(4)تقريرالإطار عملية اقتفا ية افطارية واف لا  عن ذل    
باىاجة الماسُُّّة إلى  ،   اورتيا الثانية والعشرين والثالثة والعشرين،   ا  بجاط مالأر الأطراف علمو  -4

يُُّّة و روتوكُُّّول كيوتُُّّو واتفُُّّاق باريُُّّ ، وجُُّّ    طيُُّّم الهيئُُّّات المنشُُّّأة بموجُُّّب اقتفا   سُُّّين لأثيُُّّل المُُّّربة
  .(5)سا قةال المقررات                                               الأطراف على تعزيز جهواها لأجل المضي  دما    تنفيذ 

ركة كاملة وهاافة و ائمة شاركة المربة مشا  اورتا الخامسة والعشرين بأن ممالأر الأطراف  وب ر   -5
 يُُّّة افطاريُُّّة و  افجُُّّراءات والسياسُُُّّّات ورهُُّّا القيُُّّاا    طيُُّّم جوانُُُّّّب عمليُُّّة اقتفاعلُُّّى المسُُّّاواة وا

  .(6)المناخية على الصعيدين الوطني والمحلي بمر جيو  لتحقيق الأهداف المناخية الطويلة الأجل

__________ 

  .7و 2و 1ات ، الفقر 18-  ب/23المقرر  (1)
 .8، الفقرة 18-  ب/23المقرر  (2)
 .4، الفقرة 20-  ب/18المقرر  (3)
 (1-)النشاط هاء activity E.1، 5المرفق، الجدول ، 25-  ب/3المقرر  (4)
 ، الديباجة.23-ب  /3المقرر و ، 4و 3ن ، الفقرتا22-  ب/21المقرر  (5)
  .7 ة، الفقر 25-  ب/3المقرر  (6)
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 نطاق التقرير -باء 
 :تاليةصر الالعناعن  (7)                         نة وخاصة  فترة تمنية محد اة                             يعرض هذا التقرير  يانات مقار   -6

لهيئات المنشأة بمقتضى كل من اقتفا ية و روتوكول كيوتو واتفاق التكوين الجنساني ل (ب) 
 ؛(1)انظر الجدول  باري 

  إطُُّّار كُُّّل مُُّّن  المعقُُّّواةوفُُّّوا الأطُُّّراف إلى الُُّّدورات                           التكُُّّوين الجنسُُّّاني والع مُُّّر  ل )ب( 
 ؛(4 إلى 2)انظر الجداول  كول كيوتو واتفاق باري اقتفا ية و روتو 

المنشُُُّّّأة بمقتضُُُُّّّّى كُُُّّّل مُُُّّّن اقتفا يُُُُّّّّة و روتوكُُُّّّول كيوتُُُُّّّّو  مكاتُُُُّّّّبلالتكُُُّّّوين الجنسُُُّّّاني ل )ج( 
 .(5)انظر الجدول  واتفاق باري 

لأثيل النساء من المجموعات اف ليمية وتجمعات الأطراف الأخرى   الهيئات المنشُُّّأة  (ا) 
 .الأول()انظر المرفق 

          ات بُُّّاع نهُُّّج ن تنفيُُّّذ الأمانُُّّة المقُُّّررات الُُّّتي تُُّّنص علُُّّى                                  وبافةُُّّافة إلى ذلُُّّ ، ت قُُّّد   معلومُُّّات عُُّّ  -7
 .)انظر المرفق الثاني( يتسق مم السياسات الجنسانية المعمول  ا بموجب اقتفا ية جنساني بما

 إجراءات يمكن أن يتخذها مؤتمر الأطراف -جيم 
عتبار عند تسمية الأطراف   بن يأخذ المعلومات الواراة   هذق الوثيقة  عين اقمالأر  يرغب     د -8

 .(8)                                                                           خبراء للعمل بعضاء    الهيئات المنشأة بموجب اقتفا ية و روتوكول كيوتو واتفاق باري  ممثلين بو

 بيانات عن التكوين الجنساني -      ثانيا   
                                التكوين الجنساني للهيئات المنش أ ة  -ألف 

)انظُُُُّّّّر  إلى آخُُُُّّّّر ا يتبُُُُّّّّاين التكُُُُّّّّوين الجنسُُُُّّّّاني للهيئُُُُّّّّات المنشُُُُّّّّأة مُُُُّّّّن هيئُُُُّّّّة إلى بخُُُُّّّّرى ومُُُُّّّّن عُُُُّّّّ  -9
  المائة   المجل  التنفيذ  لآلية التنمية النظيفة   10 ين   ، تراوح لأثيل المربة ما2020  . ففي عا (1 الجدول

، تاا لأثيل النساء   (9)1920  ا لعالتكوين الجنساني   عنتقرير  ال. ومنذ نشر التكيف  المائة   لجنة    65و
 يئات بخرى. ه خم هيئات منشأة وظل على جالا    ثمانيم   نشأة، وتراجالميئات اله          هيئتين  من

                                                                 اقتجُُّّاق  ُُُّّّو  قيُُّّق مزيُُُّّّد مُُّّن التُُُّّّواتن  ُُّّين الجنسُُُّّّين   الهيئُُّّات الُُُّّّذ  ب  لُُّّغ عنُُُّّّا             ويُُّّ ذكر بن -10
مُُّّن  فقُُّّ  بفاات اثنتان، 2020ففي عا  . 2020و  عا   2019  د  ول إلى عكسا   عا  2018 عا 

 50 لأثيُُّّل النسُُّّاء جيُُّّ   لغُُّّت نسُُّّبةالجنسُُّّين ) ا تر تُُّّا مُُّّن  قيُُّّق التُُّّواتن  ُُّّين الهيئُُّّات المنشُُّّأة بأنهمُُّّا  ُُّّد
و بكثُُّّر ب   المائُُّّة 40و لغُُّّت نسُُّّبة لأثيُُّّل النسُُّّاء ، 2018 ثُُّّلاه هيئُُّّات   عُُّّا   ُُّّل(، مقا  المائُُّّة 56و

 هيئُُُّّّة 15 مُُّّن بصُُّّلخمُُّّ  هيئُُّّات مقا ُُّّل  2020هيئُُّّة منشُُُّّّأة   عُُّّا   16لُُّّدى سُُّّت هيئُُّّات مُُّّن بصُُّّل 
يشُُُُّّّّغلن الهيئُُُُّّّّات المنشُُُُّّّّأة إلى بن النسُُُُّّّّاء العضُُُُّّّّوات    2020وتشُُُُّّّّير بر ُُُُّّّّا  عُُُُّّّّا  . 2019   عُُُُّّّّا  منشُُُُّّّّأة
 مجموع المناصب   الهيأة الواجدة.  المائة من  33 نسبة

__________ 

                      ، ما لم ي ذكر خلاف ذل .2020آب/بغسط   27البيانات كما هي جتى  (7)
ُُُّّّوية فيمُُُّّّا يتصُُُّّّ  (8) ُُُّّّرا  :   تلُُُّّّ  الهيئُُُّّّاتل يتُُُّّّاح اقطُُُّّّلاع علُُُّّّى المعلومُُُّّّات المتعلقُُُّّّة باقنتمُُُّّّاب والعضُّ علُُُّّّى هُُُّّّذا الُّ

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership. 
(9) FCCC/CP/2019/9. 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
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هيئُُُُُّّّّّة جديُُُُُُّّّّّّدة واجُُُُُّّّّّدة، هُُُُُُّّّّّّي الل نُُُُُّّّّّة المعنيُُُُُُّّّّّّة  تيسُُُُُّّّّّير تنفيُُُُُُّّّّّّذ اتفُُُُُُّّّّّّاق  2020              وب نشُُُُُّّّّّئت   عُُُُُُّّّّّّا   -11
مجموعُُّّة مُُّّن المجموعُُّّات اف ليميُُّّة مُُّّن كُُّّل عضُُّّوان        عضُُّّوا : 12مُُّّن  تتكُُّّون الهيئُُّّة. و وتعزيز امتثالُُّّا باري 

                                                                                        الخم  التا عُُّّة لممُُّّم المتحُُّّدة، وعضُُّّو مُُّّن الُُّّدول الجزريُُّّة الصُُّّغيرة الناميُُّّة وعضُُّّو مُُّّن ب ُُّّل البلُُّّدان  ُُّّوا ، 
 . ينهم خم  نساء

   1الجدول   
 التكوين الجنساني للهيئات المنشأة بموجب كل من الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق باريس

 الهيئة
عدا  مجموع 

 )ب(      عضاء  الأ

الرئيسات والرئيسات  
المشاركات والرئيسات  

 بالنيابة 

عدا 
 العضوات

عدا 
 الأعضاء

نسبة لأثيل النساء 
 )ب()نسبة مئوية(

                التغير    النسبة 
ية من النساء المئو 

 2019             مقارنة   عا  

 0 56 7 9 –/2 16 لجنة التكيف

 17 44 9 7 0/0 16                  مجل  صندوق التكي ف 

يذ  لآلية المجل  التنف
 تنمية النظيفةال

10 0/0 1 9 10 0 

فريق الخبراء 
 )ج(اقستشار 

21 0/– 7 12 33 0 

فرع افنفاذ   لجنة  
 اقمتثال

10 0/0 2 7 20 0 

التيسير   لجنة  فرع 
 اقمتثال

10 0/0 3 6 30 0 

المجل  اقستشار  لمركز  
 وشبكة تكنولوجيا المنات

16 0/1 4 11 25 –13 

مل الفريق العا
 (ه))ا(التيسير 

14 1/0 6 8 43 – 

لجنة افشراف على 
 التنفيذ المشترك

10 0/1 3 5 30 –8 

 5– 17 10 2 –/1 12 لجنة خبراء كاتوفيتسا

الخبراء المعني بأ ل فريق 
              البلدان  وا  

13 1/– 4 9 31 –8 

الل نة المعنية  تيسير تنفيذ 
اتفاق باري  وتعزيز 

 (و)امتثالا

12 1/– 5 5 42 – 

لجنة باري  المعنية  بناء 
 القدرات

12 1/– 6 6 50 –8 

الل نة الدائمة المعنية 
 بالتمويل 

20 0/– 6 11 30 –2 
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 الهيئة
عدا  مجموع 

 )ب(      عضاء  الأ

الرئيسات والرئيسات  
المشاركات والرئيسات  

 بالنيابة 

عدا 
 العضوات

عدا 
 الأعضاء

نسبة لأثيل النساء 
 )ب()نسبة مئوية(

                التغير    النسبة 
ية من النساء المئو 

 2019             مقارنة   عا  

الل نة التنفيذية المعنية 
 بالتكنولوجيا 

20 0/0 4 16 20 –10 

الل نة التنفيذية لآلية  
 وارسو

20 2/– 9 11 45 14 

                                                               إلى العضُّوية الفعليُّة   كُّل هيئُّة وفقُّا  لجُّدول العضُّوية الرئُّي   هيئُّات   الُّواراة   هُّذا الجُّدول تستند البيانات :ملاجظة
 ، وهي متاجة على هذا الرا  :2020آب/بغسط   27كل من اقتفا ية و روتوكول كيوتو واتفاق باري  المارت 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Membership_charts.pdf. 

                                                                                              تبُّين   الأر ُّا  الُُّّواراة   هُّذا العمُّوا مجمُُّّوع  عُّدا المناصُُّّب المفتوجُّة للعضُّوية   كُُّّل هيئُّة، الُّذ   ُُّّد  تلُّف عُُّّن  )ب(
 .2020آب/بغسط   27                             عدا الوظائف المشغولة فعليا  

مجمُّوع عُُّّدا الوظُّائف المفتوجُُّّة للعضُُّّوية.                                الوظُُّّائف المشُّغولة فعليُُّّا  ولُّي  مُُّّن                                ج سُّبت النسُُّّبة المئويُّة انطلا ُُّّا  مُّن )ب(
 .                        نقصانا ، إلى ب رب عدا صحيح                             والنسب المئوية محو لة، تيااة بو

تتعلُّق البيُّانات الُّواراة    . وقيمثلُّون جكومُّات      عضُّوا   21 ينهم        عضوا ،  24يتألف فريق الخبراء اقستشار  من  )ج(
 .اىكوميين الجدول سوى بالممثلين

مُُُّّّن ممثلُُُّّّي منظمُُُّّّات  سُُُّّّبعة آخُُُّّّرينثلُُُّّّي الأطُُُّّّراف و مُُُّّّن مم سُُُّّّبعة      ممُُُّّّثلا ،  14يتُُُّّّألف الفريُُُّّّق العامُُُّّّل التيسُُُّّّير  مُُُّّّن  )ا(
ممثلُُُّّّو  الُُُّّّدائرة المناصُُُّّّرة لُُُّّّا، بمُُُّّّا وب                                              تعُُُّّّين   كُُُّّّل  ممثُُُّّّل مُُُّّّن ممثلُُُّّّي الأطُُُّّّراف مجموعتُُُّّّ ا اف ليميُُُّّّة و الشُُُّّّعوب الأصُُُّّّلية. 

                                             التنسُّيق الخاصُّة  ُّا. وي نتمُّب سُّنويا  رئيسُّان ونائبُّا  جهُّاتطة                                           الشُّعوب الأصُّلية فتعيُّ نهم الشُّعوب الأصُّلية  واسُّ 
ُُّّنة واجُُّّدة. وي نتمُُُّّّ ب رئُُّّي  مُُّّن  ُُُّّّين  ُُّّبا لمُُّّدة سُّ                                                                               ممثلُُّّي الفريُُُّّّق العامُُّّل التيسُُّّير  كُُُّّّي يشُُّّغل كُُُّّّل واجُُّّد مُُّّنهم منصُّ

ن االرئي  المشارك وبجد نائت الرئي  من  ُّين ممثلُّي الأطُّراف،  ينمُّا يكُّون الُّرئي  المشُّارك ونائُّب الُّرئي  الآخُّر 
ة المشُّمولة بالتقريُّر ولكنهُّا لم تعُّد                                            و ُّد ع ي  نُّت نائبُّة رئُّي  ممثلُّة  لمطُّراف خُّلال الفُّتر لشعوب الأصلية. ثلي امن مم

 .2020آب/بغسط   27تضطلم بمها  نائبة رئي    
 .تشير إلى الممثلين اىكوميين فق  2019المقارنة غير متاجة لأن بر ا  عا   )ه(
 .يمكن اعتمااها للمقارنة 2019 عا   تتعلقفر بر ا  اتتو  ، قلهذا السبب؛ و 2020  عا  بنشئت  )و(

عُُّّدا  انخفض، ةجديد ة                يلاج ل إنشاء هيئ ، وإذالمتعلق بالتكوين الجنساني التقرير السا قومنذ  -12
 :منصب المشُُّّاركة   رئاسُُّّتها                                                              المندوبات اللواتي انت مبن لشغل منصب رئاسة هيئة من الهيئات المنشأة بو

منصُُّّب المشُُّّاركة   الرئاسُُّّة،    لشُُّّغل منصُُّّب الرئاسُُّّة بو من المنُُّّدوبات 12        انت مبت  ،2019 عا  فيف
           . وانت مبُُّّت منُُّّدوبات تسُُّّمهُُّّو  2020  عُُّّا  جُُّّين بن عُُّّدا المنُُّّدوبات اللُُّّواتي يشُُّّغلن مناصُُّّب كهُُّّذق 

مقا ُُّّل ثُُّّلاه منُُّّدوبات ، 2020                                             لشغل منصب نائُُّّب رئُُّّي  هيئُُّّة مُُّّن الهيئُُّّات المنشُُّّ أ ة تان            بيضا  مندو 
 .2019  عا  

نشُُّّأة بعضُُّّاء منُُّّاو ين يضُُّّطلعون  ُُّّدور نشُُّّ    بعمُُّّال تلُُّّ  الهيئُُّّات. وتضُُّّم عُُّّدة هيئُُّّات م -13
 المناو ين كالتالي: (10)ولأثيل النساء   صفوف الأعضاء

 ساء؛تسم ن                       عضوا  مناوبا ، من  ينهم  16                      يضم مجل  صندوق التكي ف  )ب( 
 ساء؛ثلاه ن، من  ينهم ناو ينبعضاء م  10يضم المجل  التنفيذ  لآلية التنمية النظيفة   )ب( 
 بعضاء مناو ين، من  ينهم ثلاه نساء؛ ثمانيةيضم فرع افنفاذ التا م لل نة اقمتثال  (ج) 

__________ 

 .2020آب/بغسط   27                         الوظائف المشغولة فعليا   (10)

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Membership_charts.pdf
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 ؛ةبعضاء مناو ين، من  ينهم امرب سبعةيضم فرع التيسير التا م لل نة اقمتثال  (ا) 
ممثلُُُّّّين (: سُُُّّّبعة سُُّّبم نسُُُّّّاء يُُُّّّنهم         منُُُّّّاوبا  )       عضُُُّّّوا   14ريُُُّّّق العامُُُّّّل التيسُُّّير  يضُُّّم الف (ه) 

 جكوميين وسبعة يمثلون الشعوب الأصلية؛
 نة افشراف على التنفيذ المشترك عشرة بعضاء مناو ين، من  ينهم ثلاه نساء؛ لجتضم   (و) 
، مُُّّن              عضُُّّوا  منُُّّاوبا   11 الل نة المعنيُُّّة  تيسُُّّير تنفيُُّّذ اتفُُّّاق باريُُّّ  وتعزيُُّّز امتثالُُّّا تضم (ت) 

 .نساء بر م ينهم 

                                     أ ة بحسوووب اعةوعوووة الإقليةيوووة واةووو   الأطوووراف                ني للهيئوووات المنشووو  التكووووين الجنسوووا -باء 
 الثقافية للشعوب الأصلية - المنطقة الاجتةاعية ، وبحسبالأخرى 

دول الأعضُُّّاء   الأمُُّّم للُُّّ  الخمُُّّ  ليميُُّّة افموعُُّّات المجقتفا يُُّّة ةُُّّمن                  تصُُّّن ف الأطُُّّراف   ا -14
ينيُُّّة ائ، واول بوروبا الشُُّّر ية، واول بمريكُُّّا اللاتهي الدول الأفريقية، واول آسيا والمحي  الهاو  ،المتحدة

 ومنطقة البحر الكاريت، واول بوروبا الغر ية واول بخرى.

مُُُّّّ ، تعُُُّّّترف عمليُُُّّّة اتفا يُُُّّّة الأمُُُّّّم المتحُُُّّّدة افطاريُُُّّّة وبافةُُّّافة إلى المجموعُُُّّّات اف ليميُُُّّّة الخ -15
طراف بخرى. وجتى يتسنى تقُُّّد                                            يتعلق  عضوية الهيئات المنشأة،  عدة تجم عات ب  شأن تغير المنات، فيما
الة الراهنة، يتضمن هذا التقرير معلومات عُُّّن العضُُّّوات   الهيئُُّّات المنشُُّّأة جسُُّّب صورة شاملة عن اى

الأطُُّّراف المدرجُُّّة   المرفُُّّق الأول، والأطُُّّراف المدرجُُّّة   المرفُُّّق          ديُُّّدا   وهُُّّي الأخُُّّرى، تجمُُّّم الأطُُّّراف
                                                      نتقالية، وب ل البلدان  وا ، والأطُُّّراف غُُّّير المدرجُُّّة   المرفُُّّق الثاني، والأطراف التي لأر ا تصاااتها بمرجلة ا

 الأول، والدول الجزرية الصغيرة النامية.

 الثقافيُُّّة للشُُّّعوب الأصُُّّلية - طقُُّّة اقجتماعيُُّّةالمنافطاريُُّّة با                            وبخُُّّيرا ، تعُُّّترف عمليُُّّة اقتفا يُُّّة  -16
 ية الفريق العامل التيسير .                                                               فيما يتعلق  عضوية ممثلي منظمات الشعوب الأصلية الذين ي عي نون لعضو 

)انظُُّّر                                                                         والتكوين الجنساني للهيئات المنش أ ة بحسب المجموعة اف ليمية وتجمُُّّ م الأطُُّّراف الأخُُّّرى  -17
                  )انظر بيضُُّّا  الجُُّّدول الثقافية للشعوب الأصلية - المنطقة اقجتماعيةوبحسب (، 1-الأول            بيضا  الجدول

  :كالتالي  (2-الأول
ن الُُّّدول الأفريقيُُّّة،                                    عضُُّّوا ، مُُّّن  يُُّّنهم تسُُّّم نسُُّّاء: اثنتُُّّان مُُّّ  16تضُُّّم لجنُُّّة التكيُُّّف  (ب) 

مُُّّن اول بوروبا الغر يُُّّة  اثنتُُّّانيا والمحُُّّي  الهُُّّاائ، وواجُُّّدة مُُّّن اول بوروبا الشُُّّر ية، و وواجدة من اول آس
                                                                  الأطراف المدرجة   المرفق الأول، وواجدة مُُّّن ب ُُّّل البلُُّّدان  ُُّّوا ، وواجُُّّدة مُُّّن  من وواجدةواول بخرى، 

 ؛للاتفا ية الأطراف غير المدرجة   المرفق الأول
الدولُُّّة نسُُّّاء: واجُُّّدة مُُّّن  سُُّّبم، مُُّّن  يُُّّنهم       عضُُّّوا   16يضم مجل  صُُّّندوق التكيُُّّف  (ب) 

اول وواجُُّّدة مُُّّن اول بوروبا الشر ية، واثنتان من اول بوروبا الغر ية واول بخرى، الأفريقية، واثنتان من 
 ؛يةللاتفا  وواجدة من الأطراف المدرجة   المرفق الأول ،بمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريت

مُُّّن اول ، بعضُُّّاء، مُُّّن  يُُّّنهم امُُّّربة 10يضُُّّم المجلُُّّ  التنفيُُّّذ  لآليُُّّة التنميُُّّة النظيفُُّّة  (ج) 
 لشر ية؛بوروبا ا

سُُُّّّبم ، مُُُّّّن  يُُّّنهم                        عضُُّّوا  مُُُّّّن الممثلُُّّين اىكُُّّوميين 21 فريُُّّق الخُُُّّّبراء اقستشُُّّار يضُُّّم  (ا) 
اول بمريكُُّّا مُُّّن  ، وواجُُّّدةاول آسيا والمحي  الهُُّّاائ الدولة الأفريقية، وثلاه نساء منمن  نساء: اثنتان

 ؛تفا يةللا وواجدة من الأطراف المدرجة   المرفق الأول ،اللاتينية ومنطقة البحر الكاريت
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يضم فرع افنفاذ   لجنة اقمتثال عشرة بعضاء، من  ينهم امربتان: واجدة مُُّّن اول  (ه) 
 بوروبا الشر ية، وواجدة من اول بوروبا الغر ية واول بخرى؛

تثُُّّال عشُُّّرة بعضُُّّاء،  يُُّّنهم ثُُّّلاه نسُُّّاء: واجُُّّدة مُُّّن ير   لجنُُّّة اقميضُُّّم فُُّّرع التيسُُّّ  (و) 
 غُُّّيريكُُّّا اللاتينيُُّّة ومنطقُُّّة البحُُّّر الكُُّّاريت، وواجُُّّدة مُُّّن الأطُُّّراف الُُّّدول الأفريقيُُّّة، وواجُُّّدة مُُّّن اول بمر 

 ؛للاتفا ية المدرجة   المرفق الأول
مثلُُُُّّّّين            عضُُُُّّّّوا  مُُُُّّّّن الم 16 المجلُُُُّّّّ  اقستشُُُُّّّّار  لمركُُُُّّّّز وشُُُُّّّّبكة تكنولوجيُُُُّّّّا المنُُُُّّّّاتيضُُُُّّّّم  (ت) 
للاتفا يُُّّة، وواجُُّّدة  مُُّّن الأطُُّّراف المدرجُُّّة   المرفُُّّق الأول بر م نساء: ثلاه نسُُّّاء، من  ينهم يناىكومي

 ؛للاتفا ية المدرجة   المرفق الأولغير من الأطراف 
 امُُّّربة،من الممثلين اىكوميين، مُُّّن  يُُّّنهم  سبعة بعضاءيضم فريق الخبراء اقستشار   (ح) 

الأصُُّّلية، مُُّّن  يُُّّنهم خمُُّّ  ، وسبعة ممثلين عُُّّن الشُُّّعوب ومنطقة البحر الكاريتاول بمريكا اللاتينية من 
نساء: واجدة من بفريقيا، وواجدة من آسيا، وواجدة مُُّّن بمريكُُّّا الشُُّّمالية، وواجُُّّدة مُُّّن المنطقُُّّة القطبيُُّّة 

 الشمالية، وواجدة من منطقة المحي  الهاائ؛
من  ينهم ثلاه نساء: واجدة تضم لجنة افشراف على التنفيذ المشترك عشرة بعضاء،   (ط) 

 ؛ المرفق الأول للاتفا ية، واثنتان من الأطراف التي لأر ا تصاااتها بمرجلة انتقاليةمن الأطراف المدرجة  
                                           عضُُّّوا ، مُُّّن  يُُّّنهم امُُّّربتان: واجُُّّدة مُُُّّّن اول بوروبا  12تضُُّّم لجنُُّّة خُُّّبراء كاتوفيتسُُّّا  ) ( 

 ؛الشر ية، وواجدة من اول بوروبا الغر ية واول بخرى
مُُّّن  اثنتُُّّاننساء:  بر م                عضوا ، من  ينهم  13                                      يضم فريق الخبراء المعني بأ ل البلدان  وا   (ك) 

                              ، وواجدة من ب ل البلدان  وا ؛للاتفا ية الثانيمن الأطراف المدرجة   المرفق وواجدة الدول الأفريقية، 
، مُُّّن  يُُّّنهم     وا  عضُُّّ  12 الل نُُّّة المعنيُُّّة  تيسُُّّير تنفيُُّّذ اتفُُّّاق باريُُّّ  وتعزيُُّّز امتثالُُّّاتضُُّّم  (ل) 

من اول بوروبا الغر يُُّّة  واجدةمن اول بوروبا الشر ية، و  واثنتاننساء: واجدة من الدول الأفريقية، خم  
 الدول الجزرية الصغيرة النامية؛واجدة من و ، واول بخرى
نسُُّّاء: واجُُّّدة مُُّّن  ت                 عضوا ، من  ينهم س 12تضم لجنة باري  المعنية  بناء القدرات  ( ) 

مُُّّن  واجُُّّدةيا والمحُُّّي  الهُُّّاائ، وواجُُّّدة مُُّّن اول بوروبا الشُُّّر ية، و ، وواجُُّّدة مُُّّن اول آسُُّّ الُُّّدول الأفريقيُُّّة
 اول بمريكا اللاتينية ومنطقة البحر الكاريت، واثنتان من اول بوروبا الغر ية واول بخرى؛

                                    عضوا ، من  ينهم ست نساء: خم  نساء من  20تضم الل نة الدائمة المعنية بالتمويل   (ن) 
 للاتفا ية، وامربة واجدة من الأطراف غير المدرجة   المرفق الأول للاتفا ية؛   جة   المرفق الأولالأطراف المدر 
نساء  ثلاهنساء: بر م                  عضوا ، من  ينهم    20تضم الل نة التنفيذية المعنية بالتكنولوجيا   (س) 

 تفا ية؛   المرفق الأول للامن الأطراف غير المدرجة    واجدةمن الأطراف المدرجة   المرفق الأول للاتفا ية، و 
مُُّّن  خم  نسُُّّاءنساء:  تسم                عضوا ، من  ينهم  20لية وارسو لآتضم الل نة التنفيذية  (ع) 

 .الأطراف المدرجة   المرفق الأول للاتفا ية، وبر م نساء من الأطراف غير المدرجة   المرفق الأول للاتفا ية

 التكوين الجنساني لوفود الأطراف -جيم 
ء و قيُُّّق التُُّّواتن  ُُّّين الجنسُُّّين   جوانُُّّب عمليُُّّة اقتفا يُُّّة المتعلقُُّّة  صُُّّنم القُُّّرار ل النسُُّّالتمثيُُّّ  -18

. 25-  ب/3المقُُُُّّّّرر و  18-  ب/23ق هُُُُّّّّدف التُُُُّّّّواتن  ُُُُّّّّين الجنسُُُُّّّّين المبُُُُّّّّين   المقُُُُّّّّرر                  بهميُُُُّّّّة  جائُُُُّّّّة    قيُُُُّّّّ 
ا يُُُّّّة اقتف إاارة كُُّّل مُُّّناورات هيئُُّّات آخُُّّر وفُُّّوا الأطُُّّراف إلى التكُُّّوين الجنسُُّّاني ل 2ويعُُّّرض الجُُّّدول 
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الُُّّدورة الخامسُُّّة و  ، وق سُُّّيما الُُّّدورة الخامسُُّّة والعشُُّّرين لمُُّّالأر الأطُُّّراف روتوكُُّّول كيوتُُّّو واتفُُّّاق باريُُّّ و 
 3ويعرض الجدوقن  ،(11)الأر/اجتماع بطراف باري الدورة الثانية لمالأر/اجتماع بطراف كيوتو، و ة لمعشر 
 نوع جن  وعمر مندوبي الأطراف إلى تل  الدورات ورؤساء تل  الوفوا ونوا م. 4و

  2 الجدول  
دورات هيئوات إدارة الاتفاقيوة وبروتوكوول كيوتوو آخور التكووين الجنسواني لوفوود الاطوراف إ  

 واتفاق باريس

 مجموع عدا النساء العدا افطالي 
مجموع عدا  

 الرجال
النسبة المئوية من 

 النساء

                التغير    النسبة 
المئوية من النساء 
 منذ آخر تقرير 

 2 40 6 569 4 313 10 882 مندو و الأطراف
 صفر 27 439 161 600 ونوا م رؤساء الوفوا

الأطراف الذين جضُّروا الُّدورات جُّتى اليُّو  الأخُّير مُّن كُّل اورة. وتشُّمل                       تبين  الأر ا  عدا مندوبي :ملاجظة
 العدا المقرر. مندوبي الأطراف يت اوت فيها عدااىاقت التي 

  3الجدول   
وعةر مندوبي الأطوراف إ  آخور دورات هيئوات إدارة الاتفاقيوة وبروتوكوول كيوتوو  نوع جنس

 واتفاق باريس

 <26 26–35 36–55 56–65 >66 
  ذكور إناه  ذكور إناه  ذكور إناه  ذكور إناه  ذكور إناه 

 238 73  1 168 488 3 839 2 337 1 128  1 120 190 290 العدا
% 60 40 50 50 38 62 29 71 23 77 

 يُُّّتم ولم                                                                           تبُّين  الأر ُّا  عُّدا منُّدوبي الأطُّراف الُّذين جضُُّّروا الُّدورات جُّتى اليُّو  الأخُّير مُّن كُّل اورة. :ملاجظة
ُُُّّّانات تسُُُّّّ يل ُُُّّّار  يُّ ُُُّّّمل  11 بعمُّ ُُُّّّدوبا ؛ وتشُّ ُُُّّّانات               منُّ ُُُّّّدا منُُُُّّّّدوبي البيُّ ُُُّّّا عُّ ُُُّّّاوت فيهُّ اىُُُّّّاقت الُُُُّّّّتي يت ُّ

 رر. الأطراف العدا المق

  4الجدول   
دورات هيئوووات إدارة الاتفاقيوووة آخووور وفوووود إ  ال ونوووواب رؤسووواء رؤسووواءوعةووور نووووع جووونس 

  وبروتوكول كيوتو واتفاق باريس

 <26 26–35 36–55 56–65 >66 
  ذكور إناه  ذكور إناه  ذكور إناه  ذكور إناه  ذكور إناه 

 34 4 121 41 268 96 16 18 صفر صفر العدا
 89 11 75 25 74 26 47 53 صفر صفر %

 الُُُّّّذين جضُُُّّّروا الُُُّّّدورات جُُّّتى اليُُُّّّو  الأخُُُّّّير مُُُّّّن كُُُّّّل اورة.رؤسُُُّّّاء الوفُُّّوا ونُُُّّّوا م                 تبُُّّين  الأر ُُُّّّا  عُُُّّّدا  :ملاجظة
. بعمار  يانات تس يل يتم ولم                مندو ين  اثنين 

  المائُُّّة   نسُُّّبة لأثيُُّّل المُُّّربة   وفُُّّوا الأطُُّّراف  2علُُّّى جُُّّدوه تيااة  ُُّّدرها  2الجُُّّدول  يُُّّدل -19
  صُُّّفوف لأثيُُّّل المُُّّربة  وبن نسُُّّبة ،والعشُُّّرين امسُُّّةوالعشُُّّرين واورتُُّّا الخ را عُُّّةمُُّّالأر الأطُُّّراف ال ُُّّين اورة 

 .  المائة 27ظلت عند مستوى إلى الدورات رؤساء وفوا الأطراف 
__________ 

 .19- سبب جائحة كوفيد 2021لكل من هيئة المشورة وهيئة التنفيذ إلى سنة  52تقرر تأجيل الدورة  (11)
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 ينهمُُّّا   شأن العمر ونوع الجن  ويكشفان عُُّّن وجُُّّوا تقُُّّاطم يانات  4و 3 قنالجدو  عرضوي -20
جي  توجد علا ة واةحة  ين العمر ونسُُّّبة لأثيُُّّل  رؤساء الوفوا ونوا م.فيما يتعلق بمندوبي الأطراف و 

المربة   كلتا اىالتين، وتت سد هذق العلا ة على وجا التحديد   اقنخفاض اىاا   نسُُّّبة لأثيُُّّل المُُّّربة 
مُُّّن                                                                         مر. ويمكن ملاجظة تساو   ين نسبة لأثيل المربة ونسبة لأثيل الرجل   صفوف المنُُّّدو ينمم تزايد الع
       عاما . 35-26الفئة العمرية 

                                                                                         ونظرا  لتأجيل الدورة الثانية والخمسين لكل من هيئة المشورة وهيئة التنفيذ، يتعذر إجُُّّراء مقارنُُّّة  -21
إمكانيُُُُّّّّة عقُُُُّّّّد اورات تعتمُُُُّّّّد علُُُُّّّّى اىضُُُُّّّّور  مُُُّّّم الُُُُّّّّدورات السُُُُّّّّا قة للهيئتُُُُّّّّين الفُُُُّّّّرعيتين. و  ظُُُُّّّّل عُُُُّّّّد 

لتقُُّّد  لمحُُّّة عامُُّّة عُُّّن  ُُّّرنامج عمُُّّل ليمُُّّا  (12)       تراةُُّّيا                            ، عقدت الأمانة اجتماعُُّّا  اف2020الشمصي   عا  
 شأن المسائل الجنسانية وخطة عملا  شأن نوع الجن ، وعرض استراتي ية تنفيذ الأنشطة المقررة خُُّّلال 

 عُُُّّّض الُُُّّّدروس المسُُُُّّّّتفااة وفُُُّّّرا التنفيُُُّّّذ كمصُُُّّّدر إلهُُُُّّّّا   ، وتقُُُّّّد  نظُُُُّّّّرة بولى علُُُّّّى19-جائحُُُّّّة كوفيُُُّّّد
ذلُُّّ  سلسُُُّّّلة جلقُُّّات عمُُُّّّل عُُّّن اور جهُُُّّّات التنسُُّّيق الوطنيُُُّّّة لسلسُُّّلة الأجُُُّّّداه اقفتراةُُّّية، بمُُُّّّا   

وجلقُُّّات عمُُّّل إ ليميُُّّة  شُُّّأن إامُُّّاج نُُّّوع الجُُّّن    العمُُّّل  (13)لمنُُّّاتالمعنيُُّّة بالشُُّّاون الجنسُُّّانية وتغُُّّير ا
. و ُُّّد ت تسُُُّّّ يل البيُُّّانات المتعلقُُّّة  نُُّّوع جُُّّن  المشُُّّاركين   سلسُُُّّّلة (14)المنُُّّاخي علُُّّى الصُُّّعيد الُُّّوطني
لى الأجُُّّداه الُُّّتي تتطلُُّّب التسُُّّ يل، وسُُّّتتاح علُُّّى الصُُّّفحات الشُُّّبكية الأجُُّّداه اقفتراةُُّّية بالنسُُّّبة إ
   .(15)افطارية  شأن تغير المناتالخاصة باتفا ية الأمم المتحدة 

 التكوين الجنساني للةكاتب -دال 
                                                                                 تُُّّاا  المكاتُُّّب المنشُُّّأة بموجُُّّب اقتفا يُُّّة و روتوكُُّّول كيوتُُّّو واتفُُّّاق باريُُّّ  اورا  هامُُّّا    إاارة  -22

 .5الجدول   تكوينها الجنساني  راة الدولية. ويالعملية اىكومي

   5الجدول   
 نشأة بموجب الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق باريسالتكوين الجنساني للةكاتب الم

 المكتب
،  مجموع عدا الأعضاء

              رجاق  ونساء  
عدا 

 العضوات
عدا 

 الأعضاء
 نسبة لأثل المربة
 )نسبة مئوية(

                       التغير    النسبة المئوية
مقارنة  المربة لتمثيل
 2019 مم عا 

اجتمُُُُُُُّّّّّّّاع مُُُُُُّّّّّّالأر الأطُُُُُُُّّّّّّّراف، ومالأر/
اجتمُُُُُُُُُّّّّّّّّّاع ومالأر/بطُُُُُُُُّّّّّّّّراف كيوتُُُُُُُُّّّّّّّّو، 

 بطراف باري 

12 6 6 50 33 

 5 43 4 3 7 هيئة التنفيذ وهيئة المشورة

يضم مكتب مالأر الأطراف ومالأر الأطراف/اجتماع الأطراف ومالأر/اجتمُُّّاع بطُُّّراف باريُُّّ   -23
هيئُُّّة بة رئاسة هيئة التنفيذ،   جين تتولى مهمة المقرر/المقررة امُُّّربة   كُُّّل مُُّّن  امر وتتولى ات؛عضو ست 

 التنفيذ وهيئة المشورة.
__________ 

 .https://unfccc.int/event/gender-and-climate-change-global-launch-eventانظر  (12)
-https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-roleانظر  (13)

of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0. 
ُُُّّّر  (14) ُُّّ ُُُّّّ ُُّّ -https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshopsانظُّ

gender-integration-into-national-climate-actions. 
 .بعلاق 14و 13اىاشيتان  (15)

https://unfccc.int/event/gender-and-climate-change-global-launch-event
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-gender-integration-into-national-climate-actions
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-gender-integration-into-national-climate-actions
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 التكوين الجنساني للةكاتب بحسب اعةوعة الإقليةية -هاء 
 التكوين الجنساني للمكاتب بحسب المجموعة اف ليمية كالتالي: -24

اع بطُُّّراف اجتماع بطراف كيوتو، ومالأر/اجتمُُّّ /يضم مكتب مالأر الأطراف، ومالأر (ب) 
، بمريكُُُّّّا اللاتينيُُُّّّة ومنطقُُُّّّة البحُُُّّّر الكُُُّّّاريت اول مُُُّّّن ثنتُُُّّّانا: سُُُّّّت نسُُُّّّاء                عضُُُّّّوا ، مُُُّّّن  يُُُّّّنهم  12باريُُّّ  

الُُّّدول الجزريُُّّة واجدة مُُّّن و ، بوروبا الغر ية واول بخرى بوروبا الشر ية، واثنتان من اول من اول واجدةو 
 الصغيرة النامية؛

بعضاء، من  يُُّّنهم ثُُّّلاه نسُُّّاء: واجُُّّدة  سبعةوهيئة المشورة  هيئة التنفيذيضم مكتبا  (ب) 
 .من اول بوروبا الغر ية واول بخرى اثنتانفريقية، و من الدول الأ

 التي تنص على اتباع نهج جنسانيللةقررات حالة تنفيذ الأمانة  -      ثالثا   
ج جنسُُّّاني، بمُُّّا لُُّّى اتبُُّّاع نهُُّّ الُُّّتي تُُّّنص علمقررات ل الأمانة يرا فيما يلي موجز عن جالة تنفيذ -25

                            . وي عرض المرفق الثاني تفاصُُّّيل التطبيق بموجب اقتفا يةيتفق مم السياسات المتعلقة  نوع الجن  الواجبة 
خُُّّرى الأعلومُُّّات والم الصُُّّفحات الشُُّّبكيةو  فيهُُّّا افشُُّّارات والُُّّروا   الُُّّتي  يُُّّل إلى الو ئُُّّق إةُُّّافية، بمُُّّا

 11إلى  2019بيلول/سُُّّبتمبر  7  الفُُّّترة مُُّّن  يلُُّّي بمُُّّا اةُُّّطلعت الأمانُُّّة                ووفقُُّّا  للتكليُُّّف، صُُّّلة. الذات 
 :2020بيلول/سبتمبر 

 (18)عُُُّّّن المعلومُُُّّّات المقدمُُُّّّة   التقُُُُّّّّارير (17)                  وتقريُُُّّّرا  توليفيُُُّّّا   (16)                    بعُُُّّّدت مُُُّّّوجزا  تنفيُُُّّّذيا   )ب( 
تناولُُُّّّت  (19)لكُُّّل مُُُّّّن الهيئتُُّّين الفُُّّرعيتين 50وعقُُّّدت منا شُُّّات   جلقُُُّّّة عمُُّّل بثنُُّّاء الُُُّّّدورة   الُُّّدورة 

اقت التقُُّّد  لجنسانية وخطة عملا  شأن نوع الجن ، و ديد مجُُّّ مل ليما  شأن المسائل اتنفيذ  رنامج ع
ومجاقت التحسين والعمل افةا  الذ  يتعين اقةطلاع  ا   إطُُّّار خطُُّّ  العمُُّّل اللاجقُُّّة، وذلُُّّ  

 ؛(20)لوةم توصيات للنظر فيها   الدورة الخامسة والعشرين لمالأر الأطراف

 عن التقد  المحرت   إامُُّّاج منظُُّّور جنسُُّّاني                    يا  يغطي فترة سنتين                  بعدت تقريرا  توليف )ب( 
 ؛(22)للنظر فيا   الدورة الخامسة والعشرين لمالأر الأطراف (21)ليات الهيئات المنشأةعم

                                                                 عقُُّّدت اجتماعُُّّا  غُُّّير رئُُّّي، باقشُُّّتراك مُُّّم رئاسُُّّة الُُّّدورة الخامسُُّّة والعشُُّّرين لمُُّّالأر  )ج( 
 و يرو وكوستاريكا واق اا الأوروبي، خلال الفترة السا قة للدورةالأطراف و دعم من جكومات بوروغوا   

                                                                                    الخامسة والعشرين لمالأر الأطراف، فتاجة المجال لمطراف لمواصلة المضي  دما    استعراض  رنامج عمل 
 ؛(23)ليما  شأن المسائل الجنسانية وخطة عملا  شأن نوع الجن   بل الدخول   المفاوةات

__________ 

(16) FCCC/SBI/2019/15. 
(17) FCCC/SBI/2019/15/Add.1. 
 .104، الفقرة FCCC/SBI/2018/22              وفقا  للوثيقة  (18)
-https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops. انظُُّّر 6، الفقُُّّرة 23-  ب/3مقُُّّرر          وفقُُّّا  لل (19)

dialogues/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019. 
 .5، الفقرة 23-  ب/3          ا  للمقرر وفق (20)
(21) FCCC/CP/2019/8. 
 .15، الفقرة 22-  ب/21             وفقا  للمقرر  (22)
 .6، الفقرة 23-  ب/3؛ والمقرر 11، الفقرة 22-  ب/21             وفقا  للمقرر  (23)

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/workshop-on-gender-and-climate-change-june-2019
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ت بثناء الدورة الخامسة والعشرين لمالأر الأطراف، مما بسفر ت المفاوةا           اعمت ويس ر  )ا( 
 شُُّّأن تعزيُُّّز  ُُُّّّرنامج عمُُّّل ليمُُّّا  شُُّّأن المسُُُّّّائل الجنسُُّّانية وخطُُّّة عملُُّّا  شُُُّّّأن  (24)25-  ب/3عُُّّن المقُُّّرر 

 الجن ؛ نوع

ُُُُُّّّّّرين لمُُُُُُّّّّّّالأر  )ه(  ُُُُُّّّّّة والعشُّ ُُُُُّّّّّاني الُُُُُُّّّّّّذ  ع قُُُُُُّّّّّّد   الُُُُُُّّّّّّدورة الخامسُّ ُُُُُّّّّّو  النُُُُُُّّّّّّوع الجنسُّ                                                               نظمُُُُُُّّّّّّت يُّ
رفيُُّّم المسُُّّتوى  شُُّّأن نُُّّوع الجُُّّن  والتنُُّّوع البيولُُّّوجي وسُُّّوق جنسُُّّاني،  ذل  جُُّّده ، بما  (25)الأطراف

واعمت الشركاء، بما   ذل  لجنة التكيف، ومركز وشُُّّبكة تكنولوجيُُّّا المنُُّّات، وفريُُّّق الخُُّّبراء المعُُّّني بأ ُُّّل 
و              ت عقد خلال ي                                                                             البلدان  وا ، ومباارة الزخم من بجل التغيير،   تنظيم مناسبات ذات صلة  نوع الجن  

 نساني؛النوع الج

 دمت الدعم لبناء وتعزيز مهارات و درات جهات التنسُُّّيق الوطنيُُّّة المعنيُُّّة بالمسُُّّائل  )و( 
 ؛(26)الجنسانية وتغير المنات

عقُُُُّّّّدت جلقُُُُُّّّّّة اراسُُُُّّّّية شُُُُُّّّّّبكية تناولُُُُّّّّت الشُُُُُّّّّّاون الجنسُُُُّّّّانية ولأويُُُُُّّّّّل المنُُُُّّّّات لتبُُُُُّّّّّاال  )ت( 
لسياسُُُُُُُّّّّّّّات والخطُُُُُُُّّّّّّّ  الجنسُُُُُُُّّّّّّّاني   اامُُُُُُُّّّّّّّاج المنظُُُُُُُّّّّّّّور المعلومُُُُُُُّّّّّّّات  شُُُُُُُّّّّّّّأن الُُُُُُُّّّّّّّدعم المُُُُُُُّّّّّّّالي المتُُُُُُُّّّّّّّاح لتعزيُُُُُُُّّّّّّّز إ

 ؛(27)واقستراتي يات وافجراءات المتعلقة بالمنات

بطلقُُّّت اعُُّّوة لتقُُّّد  تقُُّّارير عُُّّن الُُّّدروس الُُّّتي استملصُُّّتها الأطُُّّراف  شُُّّأن إامُُّّاج  )ح( 
المنظُُّّور الجنسُُّّاني   السياسُُّّات والخطُُّّ  واقسُُّّتراتي يات وافجُُّّراءات الوطنيُُّّة، وذلُُّّ  عُُّّن طريُُّّق  وا ُُّّة 

 ؛(28)ريرة لتقد  التقاتفا ية افطارياق

نظمُُُُّّّّت جلقُُُُّّّّات العمُُُُّّّّل الُُُُّّّّتي صُُُُّّّّدر  ُُُُّّّّا تكليُُُُّّّّف لتنُُُُّّّّاول موةُُُُّّّّوع إامُُُُّّّّاج المنظُُُُّّّّور  )ط( 
واور وعمُُّّل جهُُّّات التنسُُّّيق الوطنيُُّّة المعنيُُّّة بالشُُّّاون  (29)الجنساني   افجراءات الوطنية المتعلقة بالمنات

 ؛  (31()30)الجنسانية وتغير المنات

دة، بمُُّّا فيهُُّّا منظمُُّّات نطُُّّاق منظومُُّّة الأمُُّّم المتحُُّّ                      المنظمات المرا  بة علُُّّى تعاونت مم  ) ( 
مُُّّن المجتمُُّّم المُُّّدني ومنظمُُّّات جكوميُُّّة اوليُُّّة، مُُّّن بجُُّّل تقُُّّد  الُُّّدعم لمنشُُّّطة الُُّّتي تضُُّّطلم  ُُّّا هُُّّذق 

 ؛(32)المنظمات   مجال التدريب و ناء القدرات، وذل    جدوا الموارا المتاجة

قيُُّّق التُُّّواتن  ُُّّين الجنسُُّّين   الأطراف إلى الهُُّّدف المتمثُُّّل    واصلت توجيا عناية  )ك( 
                                                                                ئات المنشُُّّ أة، كلمُُّّا شُُّّغ رت إجُُّّدى الوظُُّّائف الُُّّتي يُُّّتم ملاهُُّّا باقنتمُُّّاب   ب  هيئُُّّة منشُُّّأة بموجُُّّب الهي

 ؛(33)اقتفا ية بو  روتوكول كيوتو بو اتفاق باري 

__________ 

 .7، الفقرة 23-  ب/3             وفقا  للمقرر  (24)
-https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/gender-day-other-events-at-cops/genderانظر  (25)

women-at-cop-25 . 
 .)ه(15، الفقرة 25-  ب/3             وفقا  للمقرر  (26)
 .2-، المرفق الثاني، النشاط اال25-  ب/3مقرر          وفقا  لل (27)
 .6-، المرفق الثاني، النشاط اال25-  ب/3             وفقا  للمقرر  (28)
 .بعلاق 27اىاشية  (29)
 .2-، المرفق الثاني، النشاط بلف25-  ب/3             وفقا  للمقرر  (30)
                 اةُُّّيا ، مُُّّم مراعُُّّاة                                    مشُُّّاركة الجميُُّّم، ع قُُّّدت جلقُّات العمُُّّل افتر                   ، وجرصُُّّا  علُّى ةُُّّمان 19- سُّبب جائحُُّّة كوفيُُّّد (31)

 .اقجتياجات اللغوية المحداة واختلاف مناطق التو يت
 )ا(.15، الفقرة 25-  ب/3و ؛9، الفقرة 22-  ب/21؛ و8، الفقرة 20-  ب/18               وفقا  للمقررات  (32)
 .3رة ، الفق22-  ب/21؛ والمقرر 3و 2، الفقرتان 7-  ب/36             وفقا  للمقرر  (33)

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/gender-day-other-events-at-cops/gender-women-at-cop-25
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/gender-day-other-events-at-cops/gender-women-at-cop-25
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تعمُُّّيم بمثلُُّّة علُُّّى بالتعُُّّاون مُُّّم المنظمُُّّات المعنيُُّّة، واصُُّّلت العمُُّّل علُُّّى اسُُّّتملاا و  )ل( 
 ؛(34)ات و رامج التمفيف وتطوير التكنولوجيا ونقلهاالمراعية للبعد الجنساني   سياس الممارسات الجيدة

 امت  تعهُُّّد و ُُّّدي  المعلومُُّّات المتعلقُُّّة بمشُُّّاركة المُُّّربة والسياسُُّّات المناخيُُّّة المراعيُُّّة  ) ( 
 ة  نُُّّوع الجُُّّن  وتغُُّّير المنُُّّات، وواصُُّّلتلنوع الجن    صفحات المو م الشبكي للاتفا ية افطارية الخاص

لمتُُّّاح علُُّّى افنترنُُّّت للتعُُّّاون  ُُّّين جهُُّّات التنسُُّّيق الوطنيُُّّة المعنيُُّّة جهواها من بجُُّّل اعُُّّم وتيسُُّّير اىيُُّّز ا
بالشاون الجنسانية وتغير المنات، بحيُُّّ  يمكُُّّن لممانُُّّة العامُُّّة مُُّّن خُُّّلال هُُّّذا اىيُُّّز بن تتبُُّّاال المعلومُُّّات 

 ؛(35)ذات الصلة بمساوليات جهات التنسيق

              سُُُُّّّّة  مُُُُّّّّن الهيئُُُُّّّّات                         قُُُُّّّّدرات إلى رؤسُُُُّّّّاء وبعضُُُُّّّّاء  خم ُُُّّّدمت خُُُُّّّّدمات   مجُُُُّّّّال  نُُُُّّّّاء ال )ن( 
المنشُُُُّّّّأة )المجلُُُُّّّّ  التنفيُُُُّّّّذ  لآليُُُُّّّّة التنميُُُُّّّّة النظيفُُُُّّّّة، ومركُُُُّّّّز وشُُُُّّّّبكة تكنولوجيُُُُّّّّا المنُُُُّّّّات، والفريُُُُّّّّق العامُُُُّّّّل 

مانُُُّّّة،  شُُُّّّأن التيسُُّّير ، والل نُُُّّّة التنفيذيُُُّّّة المعنيُُّّة بالتكنولوجيُُُّّّا( إلى جانُُُّّّب الأفر ُُُّّّة التقنيُُّّة المعنيُُُّّّة   الأ
ت عمل كُُّّل منهُُّّا، و لُُّّو  الهُُّّدف المتمثُُّّل   إاماج اقعتبارات الجنسانية   مجاقالكيفية التي يمكن  ا 

 ؛(36) قيق التواتن  ين الجنسين

  .(37)بعدت هذا التقرير عن التكوين الجنساني، بما   ذل  معلومات إةافية )س( 

 

__________ 

 )ب(.95، الفقرة FCCC/SBI/2015/22              وفقا  للوثيقة  (34)
 .5-)و(، والمرفق، النشاط بلف15، الفقرة 25-  ب/3؛ والمقرر 25، الفقرة 22-  ب/21             وفقا  للمقرر  (35)
 .)ج(15، الفقرة 25-  ب/3             وفقا  للمقرر  (36)
، )ب(، والمرفُُُّّّق الثُُُّّّاني15، الفقُُُّّّرة 25-  ب/3و ؛19، الفقُُُّّّرة 22-  ب/21؛ و8، الفقُُُّّّرة 18-  ب/23               وفقُُّّا  للمقُُُّّّررات  (37)

 .1-النشاط هاء
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 المرفق الأول
  1-الجدول الأول  

 خرىالأطراف الأ             قليةية واة   التكوين الجنساني للهيئات المنشأة بموجب الاتفاقية وبروتوكول كيوتو واتفاق باريس، بحسب اعةوعة الإ

 الهيئة
مجموع عدا  

 الأعضاء 

نسبة العضوات  
إلى الأعضاء  

 2020   عا  

                                                    عدا العضوات جسب كل مجموعة إ ليمية بو تجم م بطراف بخرى  
 

  فريقية الدول الأ
اول آسيا  

  والمحي  الهاائ 
اول بوروبا  

  الشر ية 

اول بمريكا  
اللاتينية ومنطقة  
  البحر الكاريت 

اول بوروبا  
الغر ية واول  

  بخرى 

الأطراف  
المدرجة    
  المرفق الأول 

الأطراف  
المدرجة    
  المرفق الثاني 

البلدان التي  
لأر ا تصاااتها  
  بمرجلة انتقالية 

دان  ب ل البل 
        وا  

الأطراف غير  
المدرجة    
  المرفق الأول 

الدول الجزرية  
 الصغيرة النامية 

 2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020 

    1 1  1 1   2   2  1   2 1     1 1  1 1  2 2  9/7 16 لجنة التكيف 
                1 1  2 2  1   2 1     1   7/9 16                  مجل  صندوق التكي ف
المجل  التنفيذ  لآلية 

 التنمية النظيفة
10 1/9        1 1                         

لخبراء  فريق ا
 )ب(اقستشار 

21 7/12  2 2  2 3      1     2 1                

فرع افنفاذ   لجنة  
 تثالاقم

10 2/7        1 1     1 1                   

فرع التيسير   لجنة 
 اقمتثال 

10 3/6  1 1        1 1  1                1    

المجل  اقستشار  
لمركز وشبكة تكنولوجيا 

 المنات

16 4/11                 5 3           1 1    

                      1 1           1/6 7 الفريق العامل التيسير 
لجنة افشراف على  

 التنفيذ المشترك
10 3/5                 1 1     2 2          

                   1 1     1 1        2/10 12 لجنة خبراء كاتوفيتسا 
فريق الخبراء المعني بأ ل  

 البلدان  وا 
13 4/9  2 2                 2 1     1 1       



 

 

F
C

C
C

/C
P

/2
0

2
0

/3
 

G
E

.2
0

-1
3
1

5
1
 

1
4

 

 الهيئة
مجموع عدا  

 الأعضاء 

نسبة العضوات  
إلى الأعضاء  

 2020   عا  

                                                    عدا العضوات جسب كل مجموعة إ ليمية بو تجم م بطراف بخرى  
 

  فريقية الدول الأ
اول آسيا  

  والمحي  الهاائ 
اول بوروبا  

  الشر ية 

اول بمريكا  
اللاتينية ومنطقة  
  البحر الكاريت 

اول بوروبا  
الغر ية واول  

  بخرى 

الأطراف  
المدرجة    
  المرفق الأول 

الأطراف  
المدرجة    
  المرفق الثاني 

البلدان التي  
لأر ا تصاااتها  
  بمرجلة انتقالية 

دان  ب ل البل 
        وا  

الأطراف غير  
المدرجة    
  المرفق الأول 

الدول الجزرية  
 الصغيرة النامية 

 2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020  2019 2020 

الل نة المعنية  تيسير 
تنفيذ اتفاق باري  

 وتعزيز امتثالا

12 5/5   1      2      1                  1 

لجنة باري  المعنية  بناء 
 القدرات

12 6/6  1 1  1 1  1 1  2 1  2 2                   

الل نة الدائمة المعنية 
 بالتمويل

20 6/11                 5 5           1 1    

الل نة التنفيذية المعنية 
 بالتكنولوجيا 

20 4/16                 4 3           2 1    

لية لآالل نة التنفيذية 
 وارسو

20 9/11                 2 5           4 4    

 1 0  9 9  2 2  2 4  1 4  20 20  9 8  5 4  9 6  5 4  10 8  73/140 225 اعةوع

 تتعلق البيانات الواراة   الجدول سوى بالممثلين اىكوميين.                                 عضوا  من  ينهم ممثلون جكوميون. وق 21       عضوا ،  24فريق الخبراء اقستشار  من  يتألف )ب(
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  2-الجدول الأول
 افية للشعوب الأصليةالثق - للفريق العامل التيسيّي بحسب منطقة الأمم المتحدة الاجتةاعيةالتكوين الجنساني 

                تجم م بطراف بخرى  دا العضوات جسب كل مجموعة إ ليمية بوع   

 مجموع الأعضاء  الهيئة 

نسبة العضوات إلى مجموع  
 آسيا  بفريقيا  2020الأعضاء   عا  

بمريكا الوسطى والجنو ية  
 ومنطقة البحر الكاريت 

واق اا الروسي وآسيا   بوروبا الشر ية 
 منطقة المحي  الهاائ  المنطقة القطبية الشمالية  لية الشما   بمريكا الوسطى ومنطقة ما وراء القو ات 

 1 1 1 0 0 1 1 5/2 7 )ب(الفريق العامل التيسير 

سُُّّيق التن جهُّات واسُّطة ممثليهُّا  الأصُّلية الشُّعوب       تعُّين   و مُّن ممثلُّي منظمُّات الشُُّّعوب الأصُّلية.  سُّبعة آخُّرينمُُّّن ممثلُّي الأطُّراف و  سُّبعة،       عضُّوا   14يتُّألف الفريُّق العامُّل التيسُّير  مُّن  )ب(
 .الخاصة  ا
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 المرفق الثاني

 2019أيلول/سووبتة   7                                                                                     حالة تنفيذ الأنشطة المقررة المتعلقة بالشؤون الجنسانية وتغيّ المناخ التي اضووط ل   ووا ف الفوو ة موون   
 2020أيلول/سبتة   11إ  

المقرر 
 معلومات وروا   إةافية الوقية الفقرة )الفقرات(/النشاط  (المقررات)

المقُُُُُّّّّّررات توجيُُُُّّّّا عنايُُُُّّّّة الأطُُُُّّّّراف إلى  3و 2 7-  ب/36
المتعلقة بالتواتن  ُُّّين الجنسُُّّين وترشُُّّيح 
نساء لتعيينهن   الهيئات المنشأة كلما 

                       شغ رت وظيفة من الوظائف

                                                                                                  ق يزال التنفيذ جاريا . تتاح المعلومات المقد مة إلى الأطُُّّراف  شُُّّأن الترشُُّّيحات قنتمُُّّاب الأعضُُّّاء علُُّّى هُُّّذا الُُّّرا  : 
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership  وتشُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّمل هُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّذق المعلومُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّات

 20-  ب/18والمقرر  7-  ب/36افشارة إلى المقرر 

 18-  ب/23
 25-  ب/3

8 
 )ب(15

و  عُُُُُُّّّّّّن التكُُُُُُّّّّّّوين إعُُُُُُّّّّّّداا تقريُُُُُُّّّّّّر سُُُُُُّّّّّّن
وتقريُُُّّّر تجميعُُُّّّي كُُُّّّل سُُُُّّّّنتين الجنسُُُّّّاني 

عُُُُّّّّن التقُُُُّّّّد  المحُُُُّّّّرت   إامُُُُّّّّاج المنظُُُُّّّّور 
 الجنساني   عمليات الهيئات المنشأة

 FCCC/CP/2019/8و FCCC/CP/2020/3انظر الوثيقتين 

 20-ب  /18
  22-ب  /21
 25-  ب/3

8  
9  

 1-المرفق، النشاط بلف

تعزيُُُُّّّّز الجهُُُُُّّّّّوا الراميُُُُّّّّة إلى  نُُُُُّّّّّاء  ُُُُُّّّّّدرة 
كومُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّات وبصُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّحاب المصُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّلحة اى

الآخُُُُّّّّرين علُُُُّّّّى تعمُُُُّّّّيم مراعُُُُّّّّاة المنظُُُُّّّّور 
الجنساني   سياق صياغة السياسات 
والخطُُّّ  واقسُُّّتراتي يات وافجُُّّراءات 
الوطنيُُّّة المتعلقُُّّة  تغُُّّير المنُُّّات ورصُُُّّّدها 
وتنفيُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّذها واستعراةُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّها، جسُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّب 
اق تضُُّّاء، بمُُّّا   ذلُُّّ    المسُُّّاهمات 

ُُُُُُّّّّّّف المحُُُُُُُُّّّّّّّّ  ُّ ُُُُُُّّّّّّ  التكيُّ ُّ ُُُُُُّّّّّّا ، وخطُّ ُّ                         داة وطنيُّ
 بلاغات الوطنية.الوطنية، وال

، اعمُُّّت الأمانُُّّة الفريُُّّق العامُُّّل المواةُُّّيعي المعُُّّني بالزراعُُّّة والأمُُّّن الغُُّّذائي 2020                                 ق يُُّّزال التنفيُُّّذ جُُّّاريا .   بيار/مُُّّايو 
واستمدا  الأراةي   توفير  ناء القدرات لمجتمم عمل كورونيفيُُّّا المشُُّّترك  شُُّّأن الزراعُُّّة فيمُُّّا يتعلُُّّق بالقضُُّّايا المتصُُّّلة 

-http://www.fao.org/climate-change/our-work/what-weنُُُُُُُُّّّّّّّّات   الزراعُُُُُُُُّّّّّّّّة )انظُُُُُُُُّّّّّّّّر  نُُُُُُُُّّّّّّّّوع الجُُُُُُُُّّّّّّّّن  وتغُُُُُُُُّّّّّّّّير الم

do/koronivia/kjwa-webinars/en/) 
وبمناسبة يو  النوع الجنساني   الدورة الخامسة والعشرين لمالأر الأطراف، نظمت الأمانُُّّة باقشُُّّتراك مُُّّم رئاسُُّّة الُُّّدورة 

فضلا عن انيا جد  رفيم المستوى  شأن نوع الجن  والتنوع البيولوجي، الخامسة والعشرين لمالأر الأطراف وجكومة بلم
سوق جنسانية لتعزيز تباال المعُُّّارف  شُُّّأن نُُّّوع الجُُّّن  وتغُُّّير المنُُّّات، واعمُُّّت الشُُّّركاء، بمُُّّا   ذلُُّّ  لجنُُّّة التكيُُّّف، 

التغيُُّّير،   تنظُُّّيم  ومركُُّّز وشُُّّبكة تكنولوجيُُّّا المنُُّّات، وفريُُّّق الخُُّّبراء المعُُّّني بأ ُُّّل البلُُّّدان  ُُّّوا، ومبُُّّاارة الُُّّزخم مُُّّن بجُُّّل
 المناسبات المتصلة  نوع الجن 

https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
http://www.fao.org/climate-change/our-work/what-we-do/koronivia/kjwa-webinars/en/
http://www.fao.org/climate-change/our-work/what-we-do/koronivia/kjwa-webinars/en/
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المقرر 
 معلومات وروا   إةافية الوقية الفقرة )الفقرات(/النشاط  (المقررات)

د الصُُّّفحات الشُُُّّّبكية مُُّّن بجُُُّّّل  25 22-ب  /21                              تعهُُّّ 
إتاجة المعلومات عن مشاركة المربة وعن 
السياسات المناخية المراعية لنوع الجن  

 و دي  هذق الصفحات بانتظا 

ُُُُُُّّّّّّفح ُُّّ ُّ ُُُُُُُّّّّّّّى الصُّ ُّ ُُُُُّّّّّة علُّ ُُّّ ُّ ُُُُُُّّّّّّوارا متاجُّ ُُّّ ُّ ُُُُُُُّّّّّّّات والمُّ ُّ ُُُُُُُّّّّّّّده المعلومُّ ُّ ُُُُُُّّّّّّاريا . بجُّ ُُّّ ُّ ُُُُُُُّّّّّّّذ جُّ ُّ ُُُُُّّّّّزال التنفيُّ ُُّّ ُّ ات الشُُُُُُُُُّّّّّّّّّبكية علُُُُُُُُُّّّّّّّّّى الُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّرا  :                                                            ق يُّ
https://unfccc.int/gender وتشُُّّير ماسسُُّّات بخُُّّرى، مثُُّّل الهيئُُّّة اىكوميُُُّّّة الدوليُُّّة المعنيُُّّة  تغُُّّير المنُُّّات، إلى هُُُّّّذق .

نسُُّّانية خُُّّارج                                                                                    الصفحات الشبكية كمصدر  ي م للمعرفُُّّة، ممُُّّا يُُّّدل علُُّّى اتسُُّّاع نطُُّّاق عمُُّّل الأمانُُّّة  شُُّّأن المسُُّّائل الج
 عملية اقتفا ية افطارية

  23-ب  /3
 25-  ب/3

تعزيُُُُُُّّّّّّز لأويُُُُُُّّّّّّل السُُُُُُّّّّّّفر كوسُُُُُُّّّّّّيلة لُُُُُُّّّّّّدعم  2-المرفق، النشاط باء
مشُُُّّّاركة المُُُّّّربة علُُُّّّى  ُُُّّّد  المسُُُّّّاواة مُُُّّّم 
الرجل   طيم الوفوا الوطنية المشاركة 
                                 اورات اقتفا يُُُُّّّّة افطاريُُُُّّّّة، فضُُُُّّّّلا  
عُُُُُّّّّّن التمويُُُُُّّّّّل الُُُُُّّّّّلات  لُُُُُّّّّّدعم مشُُُُُُّّّّّّاركة 

لمحليُُّّة ومجتمعُُّّات الشُُّّعوب المجتمعات ا
ميُُّّة، الأصُُّّلية الشُُّّعبية مُُّّن البلُُّّدان النا

                                 وب ُُُُُّّّّّل البلُُُُُّّّّّدان  ُُُُُّّّّّوا ، والُُُُُّّّّّدول الجزريُُُُُّّّّّة 
الصُُُُّّّّغيرة الناميُُُُّّّّة، وتشُُُُّّّّ يم الأطُُُُّّّّراف 
والمنظمُُُّّّات ذات الصُُُّّّلة علُُُّّّى تقاسُُُُّّّّم 

 المعلومات المتعلقة  تمويل السفر

لبلُُّّدان الناميُُّّة المعنيُُّّة  تغُُّّير المنُُّّات سُُّّاهمت الأمانُُّّة   جهُُّّوا اعُُّّم السُُّّفر جُُّّتى تسُُّّتطيم جهُُّّات التنسُُّّيق الوطنيُُّّة مُُّّن ا
 سين جضور اقجتماع التقني غير الرئي  بل انعقاا الدورة الخامسة والعشرين لمالأر الأطراف.والمساواة  ين الجن

شاركت الأمانة   استضافة عملية إطلاق شبكة القيااات النسائية العليا والمباارة المتعلقة  توجيا وتُُّّدريب النسُُّّاء   
 الأر الأطرافالتفاوض  شأن  ضايا المنات   الدورة الخامسة والعشرين لممجال 

تضُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّمين افشُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّعارات المنتظمُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّة إلى   
الأطراف، عند ترشيح بعضاء للهيئات 
التا عة للاتفا ية افطاريُُّّة، آخُُّّر تقريُُّّر 

 عن التكوين الجنساني للهيئة المعنية

ني للهيئُُّّات المنشُُّّأة   صُُّّفحة اقنتمُُّّاب والعضُُّّوية علُُّّى تسُُّّلي  الضُُّّوء علُُّّى المعلومُُّّات المتعلقُُّّة جخُُّّر تكُُّّوين جنسُُّّا
                                                                                                 افنترنت. وت درج البيانات بيضا    افعلان الموجا إلى الأطراف  شأن اقنتمابات بثناء مالأرات الأمم المتحدة  شأن 

-https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-andتغير المنات، وهي متاجُُّّة علُُّّى الُُّّرا   التُُّّالي: 

membership 

  23-ب  /3
 25-  ب/3

   ،المرفق
 )ج(15

 2-النشاط جيم

تقُُُّّّد  الُُُّّّدعم   مجُُُّّّال  نُُُّّّاء القُُُُّّّّدرات 
إلى الهيئُُُّّّات المنشُُُّّّأة ومُُُّّّوظفي الأمانُُُُّّّّة 
  إامُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّاج المنظُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّور الجنسُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّاني   

عمُُّّل كُُّّل مُُّّنهم بالتعُُّّاون مُُّّم مجُُّّاقت 
 المنظمات المعنية، جسب اق تضاء

تكنولوجيُُّّا  ت توفير  ناء القدرات للم ل  التنفيذ  لآلية التنميُُّّة النظيفُُّّة، وفريُُّّق الخُُّّبراء اقستشُُّّار ، ومركُُّّز وشُُّّبكة
، ويجُُّّر  ئُُّّاتلهُُّّذق الهيا عُُّّة المنات، والفريق العامُُّّل التيسُُّّير ، والل نُُّّة التنفيذيُُّّة المعنيُُّّة بالتكنولوجيُُّّا، والأفر ُُّّة التقنيُُّّة الت

 التمطي  لعقد اورات لصالح لجنة خبراء كاتوفيتسا، من  ين جهات بخرى

https://unfccc.int/gender
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/election-and-membership
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تشُُّّ يم بنشُُُّّّطة تبُُُّّّاال المعُُُّّّارف فيمُُُّّّا  4-المرفق، النشاط هاء 23-  ب/3
 موظفي الأمانة   طيُُّّم المجُُّّاقت  ين

المواةُُّّيعية مُُّّن بجُُّّل إتاجُُّّة معلومُُّّات 
محدثُُّّة عُُّّن الأعمُُّّال المتصُُّّلة بالمسُُّّائل 

 انيةالجنس 

                                                                                                         ق يزال التنفيذ جاريا . تنظم الأمانة بنشطة  لتباال المعارف   سُُّّيا ات مُُّّن  ينهُُّّا  نُُّّاء  ُُّّدرات الهيئُُّّات المنشُُّّأة وتنظُُّّيم 
                                                                              بثمرت بنشطة التوعية و ناء القدرات ااخل الأمانة،   طلة بمور، مباارة   قيااة فريُُّّق الفعاليات وإعداا الو ئق. و د 

لمعُُّّايير الخاصُُّّة  طُُّّالت تنظُُّّيم الفعاليُُّّات الجانبيُُّّة عُُّّن طريُُّّق إاراج معيُُّّار اقلتُُّّزا   تشُُّّكيل اقتصُُّّال بالمُُّّرا بين لتشُُّّديد ا
 بفر ة يتساوى فيها عدا الأعضاء من الجنسين عند تقد  الطلب.

اف قُُُُُُّّّّّّاء علُُُُُُّّّّّّى وظيفُُُُُُّّّّّّة كبُُُُُُّّّّّّير منسُُُُُُّّّّّّقي  )ب(15 25-  ب/3
الشُُُُُّّّّّاون الجنسُُُُُّّّّّانية مُُُُُّّّّّن بجُُُُُّّّّّل إ قُُُُُُّّّّّّاء 
الخُُُُُّّّّّبرة الفنيُُُُُّّّّّة المناسُُُُُّّّّّبة واعُُُُُّّّّّم ورصُُُُُُّّّّّّد 

رنامج عمُُُُُُُُّّّّّّّّل ليمُُُُُُُُّّّّّّّّا  شُُُُُُُُّّّّّّّّأن تنفيُُُُُُُُّّّّّّّّذ  ُُُُُُُُّّّّّّّّ 
 شُُّّأن المسائل الجنسُُّّانية وخطُُّّة عملُُّّا 

 ؛نوع الجن 

فريُُّّق،  يُُّّدعمهااجتفظت الأمانة بمنصُُّّب كبُُّّير منسُُّّقي الشُُّّاون الجنسُُّّانية للعمُُّّل ك هُُّّة تنسُُّّيق   الخُُّّارج والُُّّداخل، 
 الجن   شأن نوعلمواصلة تنفيذ  رنامج عمل ليما  شأن المسائل الجنسانية وخطة عملا 

تنسُُُُُُّّّّّّيق مُُُُُُّّّّّّم سُُُُُُّّّّّّائر كيُُُُُُّّّّّّانات تيسُُُُُُّّّّّّير ال )ا(15 
الأمُُّّم المتحُُُّّّدة، والمنظمُُُّّّات اىكوميُُُّّّة 

والمنظمُُُُُّّّّّات غُُُُُّّّّّير اىكوميُُُُُُّّّّّّة الدوليُُُُُّّّّّة، 
لُُّّدى تعزيُُُّّّز تنفيُُُّّّذ  ُُّّرنامج عمُُُّّّل ليمُُُّّّا 
 شأن المسُُّّائل الجنسُُّّانية وخطُُّّة عملُُّّا 

 ؛ شأن نوع الجن 

التُُّّا م لشُُّّبكة الأمُُّّم المتحُُّّدة تشارك الأمانة مم  رنامج الأمم المتحدة للبيئة   رئاسة الفريُُّّق العامُُّّل المعُُّّني  تغُُّّير المنُُّّات 
والمساواة  ين الجنسين، الذ  ينتج منت ات تتماشى مم  ُُّّرنامج عمُُّّل ليمُُّّا  شُُّّأن  المشتركة  ين الوكاقت المعنية بالمربة
وتكملهمُُُّّّا. وبافةُُُُّّّّافة إلى ذلُُُُّّّّ ، فُُُُّّّّدن الأمانُُُُّّّّة   ا ُُُُّّّّاا مُُُُّّّّن  شُُُُّّّّأن نُُُُّّّّوع الجُُُُّّّّن  المسُُُّّّائل الجنسُُُُّّّّانية وخطُُُُّّّّة عملُُُُّّّّا 

اا ، و ُُّّرنامج الأمُُّّم ا الُُّّدولي ىفُُّّل الطبيعُُّّة، ومنظمُُّّة التعُُّّاون والتنميُُّّة   الميُُّّدان اق تصُُّّ المنظمُُّّات الدوليُُّّة )اق ُُّّا
المتحُُّّدة للبيئُُّّة، واتفا يُُّّة الأمُُّّم المتحُُّّدة افطاريُُّّة  شُُّّأن تغُُّّير المنُُّّات، و ُُّّرنامج الأمُُّّم المتحُُّّدة اف ُُّّائي( الُُّّتي ت اختيارهُُّّا 

  إطار منتُُّّدى جيُُّّل المسُُّّاواة، الُُّّذ  تعقُُّّدق هيئُُّّة  للمشاركة    يااة  الف العمل النسائي من بجل العدل المناخي
 ة وتشارك   استضافتا جكومتا فرنسا والمكسي   الأمم المتحدة للمرب

تيسُُُُُُّّّّّّير تقُُُُُُُّّّّّّّد  الُُُُُُُّّّّّّّدعم لبنُُُُُُُّّّّّّّاء وتعزيُُُُُُُّّّّّّّز  )ه(15 
مهُُُُُّّّّّارات و ُُُُُُّّّّّّدرات جهُُُُُُّّّّّّات التنسُُُُُُّّّّّّيق 
الوطنيُُُُُُّّّّّّة المعنيُُُُُُّّّّّّة بالمسُُُُُُّّّّّّائل الجنسُُُُُُُّّّّّّّانية 

 وتغير المنات

( سلسُُُّّّلة مُُُُّّّّن 2020نُُُُّّّّة )  الفُُُّّّترة مُُُّّّن جزيران/يونيُُُُّّّّا إلى تشُُُّّّرين الأول/بكتُُُُّّّّو ر                                 ق يُُُّّّزال التنفيُُُّّّذ جُُُُّّّّاريا . نظمُُُّّّت الأما
-https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshopsجلقُُُّّّات العمُُُّّّل التفاعليُُُّّّة اقفتراةُُُّّّية )انظُُُُّّّّر 

dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0 تهدف )
سُُّّيق الوطنيُُّّة المعنيُُّّة                                بساسُُّّيا    اقةُُّّطلاع  ُُّّدور جهُُّّة التن                                                  إلى  نُُّّاء القُُّّدرات والمهُُّّارات الُُّّتي جُُّّ دات  وصُُّّفها عنصُُّّرا  

                                                                                                  بالشُُّّاون الجنسُُّّانية وتغُُّّير المنُُّّات: الُُّّر   الشُُّّبكي، واقتصُُّّال والُُّّدعوة، والمشُُّّاركة، و نُُّّاء العلا ُُّّات. وةُُّّمانا  لمشُُّّاركة 
مُُّّ ل علُُّّى  بعمُُّّال هُُّّذق اىلقُُّّات الجميم، يجر  تقد  جلقات العمل مم الترطة الشفوية عن  عُُّّد، وتسُُّّ ل المو ُُّّم            و  

 شأن تغير المناتالشبكي للاتفا ية افطارية  

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
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تعزيُُُّّّز اقتصُُُّّّاقت وتبُُُّّّاال المعلومُُُُّّّّات  )و(15 
مُُُُّّّّن خُُُُّّّّلال المُُُُُّّّّّوارا اىاليُُُُّّّّة للاتفا يُُُُُّّّّّة 
افطارية المتاجة علُُّّى شُُّّبكة افنترنُُّّت 

 وبنشطة اقتصال؛

ُُُُُّّّّّاريا .  -https://us20.campaignعُُُُُُّّّّّّد الأمانُُُُُُّّّّّّة بانتظُُُُُُّّّّّّا  رسُُُُُُّّّّّّالة إخباريُُُُُُّّّّّّة )متاجُُُُُُّّّّّّة علُُُُُُّّّّّّى الُُُُُُّّّّّّرا      ت                        ق يُُُُُّّّّّزال التنفيُُُُُُّّّّّّذ جُّ

archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5 تتضُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّمن آخُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّر المسُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّت دات )
تفا يُُّّة الأمُُُّّّم                                                                                      والأخبُُّّار المتعلقُُُّّّة  نُُّّوع الجُُُّّّن  وتغُُّّير المنُُُّّّات. وتنشُُّّر بيضُُُّّّا  مقُُّّاقت عُُُّّّن طريُُّّق غرفُُُّّّة الأخبُُّّار التا عُُُّّّة ق

-https://unfccc.int/news/regional-workshop-series-boostingالمتحُُُُّّّّدة افطاريُُُُُّّّّّة  شُُُُُّّّّّأن تغُُُُُّّّّّير المنُُُُُّّّّّات )انظُُُُُّّّّّر 

momentum-to-integrate-gender-into-national-climate-actions وتقو  بانتظا   تحدي  المعلومات التي يتم )
 تباالها على صفحات الويب الخاصة  نوع الجن 

المشُُّّاركة   خطُُّّة العمُُّّل علُُّّى نطُُّّاق  )ت(15 
المنظومُُّّة  شُُّّأن المسُُّّاواة  ُُّّين الجنسُُُّّّين 
ولأكين المربة لتعزيُُّّز إامُُّّاج اقعتبُُّّارات 

 تنظيم الأمانة وعملهاالجنسانية   

على تقد  تقاريرها   إطار خطُُّّة العمُُّّل علُُّّى نطُُّّاق المنظومُُّّة  شُُّّأن المسُُّّاواة  ُُّّين الجنسُُّّين  2012اب ت الأمانة منذ 
               اثنيُُّّ نن، وبوفُُّّت      ري ن، تجاوتت الأمانُُّّة ماشُُّّ هذقالمشمولة   خطة العمل  17ومن  ين ماشرات الأااء الُّ ولأكين المربة. 

ماشُُّّرات بخُُّّرى. النتُُّّائج المتحققُُّّة   إطُُّّار خطُُّّة بأر ُُّّم علُُّّى وشُُّّ  الوفُُّّاء  2019ا  ، وكانُُّّت   عُُّّ ماشُُّّرات  سُُّّت
متاجُُُُّّّّة لل مهُُُّّّور علُُُّّّى الُُُُّّّّرا    2018 العمُُُّّّل علُُُّّّى نطُُُُّّّّاق المنظومُُُّّّة  شُُُّّّأن المسُُُُّّّّاواة  ُُُّّّين الجنسُُُّّّين ولأكُُُُّّّّين المُُُّّّربة لعُُُّّّا 

https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-

accountability/un-swap-results 
منا شُُّّة وتوةُُّّيح اور وعمُُّّل جهُُّّات  2-المرفق، النشاط بلف 

التنسُُُُُُُُّّّّّّّّيق الوطنيُُُُُُُُّّّّّّّّة المعنيُُُُُُُُّّّّّّّّة بالشُُُُُُُُّّّّّّّّاون 
ذلُُُُّّّّ  الجنسُُُّّّانية وتغُُُُّّّّير المنُُُّّّات، بمُُُُّّّّا   

عُُُُُُُُّّّّّّّّن طريُُُُُُُُّّّّّّّّق تُُُُُُُُّّّّّّّّوفير  نُُُُُُُُّّّّّّّّاء القُُُُُُُُُّّّّّّّّّدرات 
والأاوات والمُُُُُّّّّّوارا؛ وتقاسُُُُُّّّّّم الخُُُُُُّّّّّّبرات 
وبفضُُّّل الممارسُُّّات؛ وتيسُُّّير جلقُُّّات 
العمُُُُُُّّّّّّل وتبُُُُُُّّّّّّاال المعرفُُُُُُّّّّّّة والُُُُُُّّّّّّتعلم مُُُُُُّّّّّّن 

 وجيا والتدريبالأ ران والت

لتنفيذ تتمثل النواتج المقررة لهذا النشاط   عقد جلقة عمل خلال الدورة )  الدورة الثانية والخمسين لكل من هيئة ا
لُُّّت الُُّّدورة الثانيُُّّة والخمسُُّّون 19-وهيئُُّّة المشُُّّورة( وور ُُّّة تتضُُّّمن توصُُّّيات  شُُّّأن الُُّّدور.  سُُّّبب جائحُُّّة كوفيُُّّد                                  ، ب ج  

وبطلقت الأمانة استراتي ية  ضُُّّيرية افتراةُُّّية )اراسُُّّة استقصُُّّائية،  2021لكل من هيئة التنفيذ وهيئة المشورة إلى عا  
 للمنا شُُّّات الُُّّتي سُُّّتدور باىضُُّّور الشمصُُّّي بثنُُّّاء الُُّّدورة )انظُُّّر جلقُُّّة عمُُّّل افتراةُُّّية، وثيقُُّّة غُُّّير رئيُُّّة( للتحضُُّّير

https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-

the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0) 

تعزيُُُُّّّّز  نُُُُّّّّاء  ُُُُّّّّدرة اىكومُُُُّّّّات وغيرهُُُُّّّّا  3-المرفق، النشاط بلف 
مُُّّن بصُُّّحاب المصُُُّّّلحة المعنيُُّّين علُُُّّّى 
اقةُُُُُُّّّّّّطلاع لمُُُُُُّّّّّّم و ليُُُُُُّّّّّّل وتطبيُُُُُُُّّّّّّّق 

ن  البيُُّّانات المصُُّّنفة جسُُّّب نُُّّوع الجُُّّ 
وبالتحليُُُُّّّّل الجنسُُُُّّّّاني   سُُُُّّّّياق تغُُُُُّّّّّير 

 المنات، جسب اق تضاء

                                                                                    جاريا . خلال جلقُُّّات العمُُّّل اف ليميُُّّة  شُُّّأن إامُُّّاج المنظُُّّور الجنسُُّّاني   افجُُّّراءات الوطنيُُّّة المتعلقُُّّة  ق يزال التنفيذ
ربة مُُّّن بجُُّّل                                                                                بالمنُُّّات، تُُّّ دعى منظمُُّّات افجصُُّّاءات )ب  المعهُُّّد الأوروبي للمسُُّّاواة  ُُّّين الجنسُُّّين، ومنظمُُّّة لأكُُّّين المُُّّ 

مُُّّن بعمُُّّال واراسُُّّات جُُّّاقت        ت ن ُُّّزق تقُُّّد  مُُّّا مجتمعات  اارة على التكيف مُُّّم تغُُّّير المنُُّّات رإ  باورر، وغيرهُُّّا( إلى
-https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshopsرااية )انظر  فإ

gender-integration-into-national-climate-actions) 

https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://unfccc.int/news/regional-workshop-series-boosting-momentum-to-integrate-gender-into-national-climate-actions
https://unfccc.int/news/regional-workshop-series-boosting-momentum-to-integrate-gender-into-national-climate-actions
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
https://www.unwomen.org/en/how-we-work/un-system-coordination/promoting-un-accountability/un-swap-results
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-role-of-the-national-gender-and-climate-change-focal-points-0
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-gender-integration-into-national-climate-actions
https://unfccc.int/topics/gender/events-meetings/workshops-dialogues/virtual-workshops-gender-integration-into-national-climate-actions
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المقرر 
 معلومات وروا   إةافية الوقية الفقرة )الفقرات(/النشاط  (المقررات)

تشُُُُّّّّ يم اسُُُُُّّّّّتمدا  وسُُُُّّّّائ  التواصُُُُُّّّّّل  5-المرفق، النشاط بلف 
اقجتمُُّّاعي ومُُُّّّوارا افنترنُُُّّّت وباوات 

تكُُّّرة للتواصُُّّل الفعُُّّال مُُّّم اقتصُُّّال المب
الجمهور، ق سيما مُُّّن بجُُّّل التواصُُّّل 
مُُُُُّّّّّم المُُُُُّّّّّربة،  صُُُُُُّّّّّّوا تنفيُُُُُّّّّّذ  ُُُُُُّّّّّّرنامج 
عمُُُّّّل ليمُُُُّّّّا  شُُُُّّّّأن المسُُُُّّّّائل الجنسُُُُّّّّانية 

  شُُُُُُُّّّّّّّأن نُُُُُُُّّّّّّّوع الجُُُُُُُّّّّّّّن وخطُُُُُُُّّّّّّّة عملُُُُُُُّّّّّّّا 
 وموةوع المساواة  ين الجنسين

اال المعارف  ين اىكومات                          ، وسعيا  منها إلى تيسير تب19-                                              التنفيذ جاريا . تقو  الأمانة،   سياق جائحة كوفيدق يزال 
والمنظمُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّات ذات الصُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّلة، باستكشُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّاف خيُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّارات قستضُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّافة سُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّوق افتراةُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّية )انظُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّر 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Get%20involved.pdfنظُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّر ( وكتيُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّب تفُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّّاعلي )ا
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Gender%20Team_Virtual%20Market%20%281%29.pdf )

هُُّّذا المجُُّّال. وتنشُُّّر الأمانُُّّة بيضُُّّا مقُُّّاقت ذات صُُّّلة )انظُُّّر لتباال المعلومات ذات الصلة عُُّّن المنظمُُّّات النشُُّّطة   
https://unfccc.int/news/regional-workshop-series-boosting-momentum-to-integrate-gender-into-

national-climate-actions عن طريق غرفة الأخبار التا عة للاتفا ية افطارية، وتبقي صفحات افنترنت الخاصة  نوع )
-https://us20.campaign( مسُُُُُُُُّّّّّّّّتكملة، وترسُُُُُُُُّّّّّّّّل رسُُُُُُُّّّّّّّائل إخباريُُُُُُُُّّّّّّّّة )انظُُُُُُُُّّّّّّّّر https://unfccc.int/genderالجُُُُُُُّّّّّّّن  )

archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5  ُُُُُُّّّّّّلا ُّ يُُُُُُُُّّّّّّّّز اسُُُُُُُُّّّّّّّّتمدا  عُُُُُُُُّّّّّّّّن تعز          (، فضُّ
#ActOntheGAP على وسائ  التواصل اقجتماعي 

يز المباارات الرامية إلى  ناء  درات تعز  1-المرفق، النشاط باء 
المنُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّدوبات   مجُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّاقت القيُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّااة 
والتفُُُُّّّّاوض وتيسُُُُّّّّير التفُُُُّّّّاوض، بمُُُُّّّّا   
ذلُُُّّّ  مُُُُّّّّن خُُُّّّلال اىلقُُُُّّّّات الدراسُُُُّّّّية 
الشُُُُُُّّّّّّبكية والتُُُُُُّّّّّّدريب بثنُُُُُُّّّّّّاء الُُُُُُّّّّّّدورات 

المُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّربة   عمليُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّة لتعزيُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّز مشُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّاركة 
 اقتفا ية افطارية

ن لمُُّّالأر الأطُُّّراف، شُُّّاركت الأمانُُّّة   استضُُّّافة اورة تدريبيُُّّة                                                 ق يُُّّزال التنفيُُّّذ جُُّّاريا . خُُّّلال الُُّّدورة الخامسُُّّة والعشُُّّري
للنساء المندوبات نظمتها المنظمة النسائية للبيئة والتنمية بالنيا ة عُُّّن الصُُّّندوق الممصُُّّص لُُّّدعم المنُُّّدوبات وشُُّّاركت 

تُُّّدريب النسُُّّاء                                                                                     بيضا    استضافة عمليُُّّة إطُُّّلاق شُُّّبكة القيُُّّااات النسُُّّائية العليُُّّا والمبُُّّاارة المتعلقُُّّة  توجيُُّّا و الأمانة 
 مجال التفاوض  شأن  ضايا المنات

 )ه(15، الفقرة 25-  ب/3                                                  انظر بيضا  المعلومات الواراة بعلاق فيما يتعلق بالمقرر 

التحقُُُُُُُُّّّّّّّّق مُُُُُُُُّّّّّّّّن بن بعضُُُُُُُُّّّّّّّّاء الهيئُُُُُُُُُّّّّّّّّّات  1-المرفق، النشاط جيم 
المنشُُّّأة علُُّّى ارايُُّّة بموةُُّّوع الُُّّوقيات 
المتصلة بالمسائل الجنسانية وبهميتها   

م، وذلُُّّ   صُُّّورة متسُُّّقة سُُّّياق عملهُُّّ 
 ومنه ية

 علُُّّى موةُُُّّّوع الُُّّوقيات المتصُُّّلة بالمسُُّّائل الجنسُُُّّّانية ينعلُُّّى بن يكُُّّون بعضُُُّّّاء الهيئُُّّات المنشُُّّأة مطلعُُّّ   ُُّّرا الأمانُُّّة
                                                                                لهم، وذل  عن طريق تقد  الدعم و ناء القدرات وفقا  قجتياجات مختلف المسُُّّتفيدين وتطبيُُّّق وبهميتها   سياق عم

 صدانهج متسق ومنه ي   هذا ال
 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Get%20involved.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Gender%20Team_Virtual%20Market%20%281%29.pdf
https://unfccc.int/news/regional-workshop-series-boosting-momentum-to-integrate-gender-into-national-climate-actions
https://unfccc.int/news/regional-workshop-series-boosting-momentum-to-integrate-gender-into-national-climate-actions
https://unfccc.int/gender
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
https://us20.campaign-archive.com/home/?u=aaba98dfc430d4ffd67982992&id=01e71a72f5
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إذكاء الوعي بالدعم المالي والتقني المتاح  2-المرفق، النشاط اال 
لتعزيُُُُُّّّّّز إامُُُُُّّّّّاج المسُُُُُّّّّّائل الجنسُُُُُُّّّّّّانية   
السياسُُُّّّات والخطُُُّّّ  واقسُُُُّّّّتراتي يات 

ناخيُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّة، جسُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّب وافجُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّراءات الم
اق تضاء، بما يشمل الممارسات الجيدة 
لتيسُُُُُُّّّّّّير وصُُُُُُّّّّّّول المنظمُُُُُُّّّّّّات النسُُُُُُّّّّّّائية 

عات الشعبية والشعوب الأصلية والمجتم
 المحلية إلى التمويل المتعلق بالمنات

،  دمت الأمانُُّّة جلقُُّّة اراسُُّّية شُُّّبكية  شُُّّأن الشُُّّاون الجنسُُّّانية 2019                                          ق يزال التنفيذ جاريا .   تشرين الأول/بكتو ر 
ويل المنات،  د  فيها صندوق التكيف ومرفق البيئة العالمية والصندوق الأخضر للمنات معلومُُّّات عُُّّن جالُُّّة إامُُّّاج ولأ

الجنساني   آلياتها لتمويُُّّل الأنشُُّّطة المناخيُُّّة، وشُُّّرجت الُُّّدعم المُُّّالي المتُُّّاح لتعزيُُّّز إامُُّّاج المنظُُّّور الجنسُُّّاني    المنظور
-https://unfccc.int/topics/gender/whatالمتعلقة بالمنُُّّات، )انظُُّّر السياسات والخط  واقستراتي يات وافجراءات 

s-new/webinar-on-gender-and-climate-finance) 

اعم طم وتوجيد المعلومات والخبرات  4-المرفق، النشاط اال 
المتعلقُُُُُُُّّّّّّّة بالمسُُُُُُُّّّّّّّائل الجنسُُُُُُُّّّّّّّانية وتغُُُُُُُُّّّّّّّّير 

القطاعات والمجُُّّاقت مختلف المنات   
عُُّّن  ديُُُّّّد الخُُُّّّبراء                  المواةُُّّيعية، فضُُُّّّلا  

المعنيُُُُُُُّّّّّّّين بالمسُُُُُُُّّّّّّّائل الجنسُُُُُُُّّّّّّّانية وتغُُُُُُُُّّّّّّّّير 
المنُُُُُُُّّّّّّّات، جسُُُُُُُّّّّّّّب اق تضُُُُُُُّّّّّّّاء، وتعزيُُُُُُُّّّّّّّز 
منصُُُُُُُّّّّّّّات تقاسُُُُُُُُّّّّّّّّم المعُُُُُُُُّّّّّّّّارف المتعلقُُُُُُُُّّّّّّّّة 

 ناتبالمسائل الجنسانية وتغير الم

                                                                                                   ق يُُّّزال التنفيُُّّذ جُُّّاريا . تستكشُُّّف الأمانُُّّة مُُّّم الشُُّّركاء الخيُُّّارات المتعلقُُّّة  وةُُّّم منهُُّّاج جديُُّّد بو تعزيُُّّز منهُُّّاج  ُُّّائم 
 الجنسانية وتغير المنات   مختلف القطاعاتلت ميم الخبرات  شأن المسائل 

إشُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّراك الجماعُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّات النسُُُُُُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّّّّّّائية  5-المرفق، النشاط اال 
والماسسُُُُُُُّّّّّّّات الوطنيُُُُُُُّّّّّّّة المعنيُُُُُُُّّّّّّّة بالمُُُُُُُّّّّّّّربة 
والمسُُُُّّّّائل الجنسُُُُّّّّانية   عمليُُُُّّّّة وةُُُُّّّّم 
وتنفيُُّّذ و ُُُّّّدي  السياسُُّّات والخطُُُّّّ  
واقستراتي يات وافجراءات المناخيُُّّة، 
جسُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّب اق تضُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّاء، علُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّى طيُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّم 

 المستويات

عمُُّّل اف ليميُُّّة المعنيُُّّة اامُُّّاج المنظُُّّور                                                              يُُّّزال التنفيُُّّذ جُُّّاريا . يُُُّّده ذلُُّّ ، علُُّّى سُُّّبيل المثُُّّال، مُُّّن خُُّّلال جلقُُّّات الق 
                                                                                               الجنسُُّّاني   افجُُُّّّراءات المناخيُُُّّّة الوطنيُُُّّّة. وتُُُّّّدعم الأمانُُُّّّة بيضُُُّّّا  هيئُُُّّّة الأمُُُّّّم المتحُُُّّّدة للمُُُّّّربة   كمبُُُّّّوايا   تُُُّّّدريب 

 نات وخطة العمل المتعلقة بالشاون الجنسانيةمنظمات المجتمم المدني على المفاوةات المتعلقة بالم

https://unfccc.int/topics/gender/what-s-new/webinar-on-gender-and-climate-finance
https://unfccc.int/topics/gender/what-s-new/webinar-on-gender-and-climate-finance
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تبُُّّاال المعلومُُّّات  شُُّّأن الُُّّدروس المسُُّّتفااة   6-المرفق، النشاط اال 
 ُُُُُُُُّّّّّّّّين الأطُُُُُُُُّّّّّّّّراف الُُُُُُُُّّّّّّّّتي بامجُُُُُُُُّّّّّّّّت المنظُُُُُُُُّّّّّّّّور  
الجنسُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّاني   السياسُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّات والخطُُُُُُُُُُُُُُّّّّّّّّّّّّّّ   

الوطنيُُُُُُُُّّّّّّّّة واقسُُُُُُُُّّّّّّّّتراتي يات وافجُُُُُُُُّّّّّّّّراءات  
المتصُُُُُُُُّّّّّّّّلة بالمنُُُُُُُُُّّّّّّّّّات )مثُُُُُُُُّّّّّّّّل المعلومُُُُُُُُُّّّّّّّّّات 

والتحديات المتعلقة بالنتائج والتأثيرات 
الرئيسُُُُُّّّّّية(، و شُُُُُُّّّّّّأن افجُُُُُّّّّّراءات الُُُُُُّّّّّّتي 

مراعُُُُُُُُّّّّّّّّاة تتمُُُُُُُّّّّّّّذها الأطُُُُُُُُّّّّّّّّراف لتعمُُُُُُُُّّّّّّّّيم 
المنظُُُُُُُُّّّّّّّّور الجنسُُُُُُُُّّّّّّّّاني   ب   ُُُُُُُُّّّّّّّّديثات 

 ذات صلة، جسب اق تضاء

تتمثل النواتج المقررة لهذا النشاط   تقد  تقارير  شُُّّأن الموةُُّّوع وعقُُّّد جلقُُّّة عمُُّّل خُُّّلال الُُّّدورة )  الُُّّدورة الثانيُُّّة 
(.                       والخمسين لل نتين  الفرعي بطلقُُّّت الأمانُُّّة الُُّّدعوة لتقُُّّد  التقُُّّارير عُُّّن طريُُّّق  وا ُُّّة اقتفا يُُّّة افطاريُُّّة لتقُُّّد  و د       تين 

لة مُُُّّّن جلقُُُّّّات العمُُُّّّل اف ليميُُُُّّّّة اقفتراةُُُّّّية  شُُُّّّأن إامُُُّّّاج نُُُّّّوع الجُُُُّّّّن                                         التقُُُّّّارير، وهُُُّّّي تقُُُّّّو  جاليُُُّّّا   تنظُُُُّّّّيم سلسُُُّّّ 
 افجراءات الوطنية المتعلقة بالمنات

واجُُّّد المُُّّربة   المناصُُُّّّب تعزيُُّّز رصُُّّد ت 1-المرفق، النشاط هاء 
القياايُُُُُُّّّّّّة   إطُُُُُُُّّّّّّّار عمليُُُُُُّّّّّّة اقتفا يُُُُُُُّّّّّّّة 
افطارية واف لا  عن ذل    سياق 

  تقرير التكوين الجنساني المشار إليُُّّا 
، 25-  ب /3)ب( من المقرر 15الفقرة  

بمُُُُُُّّّّّّا   ذلُُُُُُّّّّّّ  مُُُُُُّّّّّّن خُُُُُُّّّّّّلال اراسُُُُُُّّّّّّات 
 اىاقت اففرااية

عمُُُُّّّّر ونُُُّّّوع الجُُُُّّّّن  وكيفيُُُّّّة تقاطعهمُُُّّّا فيمُُُُّّّّا يتعلُُُّّّق بمنُُُُّّّّدوبي ت تعزيُُُّّّز تقريُُُّّّر التكُُُُّّّّوين الجنسُُُّّّاني اةُُُُّّّّافة  يُُُّّّانات عُُُّّّن ال
 الأطراف ورؤساء الوفوا ونوا م

 FCCC/CP/2020/3انظر الوثيقة 

    


