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  24-أ م/7و  14-أإ م/3و  1-ت أ م/7 المقررات إلى شيرت ذوإ 
 تاادابير تنفياا  بتاايرايرات المعنياا  كاتوفيتسااه  خااءا  للجناا  الساانو  بالتقرياار ترحاا  -1 
 تنفيااا  بتااايراير المعاااي المنتاااد  عمااال دعااام في أحرزتاااه الااا   والتقااادم  1)كاتوفيتساااه   )لجنااا  التصاااد 

 التصد ؛ تدابير
 الأول؛ المرفق في الوارد بالتيرايرات المعني  كاتوفيتسه  للجن  الداخلي النظام تعتمد -2 
 الاواردة لاه التابعا  بالتايرايرات المعنيا  كاتوفيتساه  ولجنا  المنتاد  عمال خط  تعتمد -3 

 الثاني؛ المرفق في
أن المنتاااد  المعاااي بتااايراير تنفيااا  تااادابير التصاااد    ناااه  في  ااايا  تنفيااا  تقااارر  -4 

خطا  العماال  أن ينظاار  حساا  ا فيتطااا   في طرا ااق إ ااافي  لألشااط  خطاا  العماال   ااا يتما اا  
  وأن يقااادم توصااايات بشااايرن ئااا ض الطرا اااق ا  اااافي  1-م أ ت/7مااال الطرا اااق ا اااددة في المقااارر 
وتعتمااادئا اةياااا  الفرعيااا  للتنفيااا  واةياااا  الفرعيااا  للمشاااورة العلميااا  لخطااا  العمااال كاااي تنظااار في اااا 

 ؛والت نولوجي 
 المنتاد  يقادم أن علا  تان  الاي 1-ت أ م/7 المقرر من 12 الفقرة إلى تشير -5 

 ماؤتمر إلى وتقادما في اا تنظرا كي  الفرعيتين اةياتين إلى توصيات التصد  تدابير تنفي  بتيراير المعي
 الأطاراف وماؤتمر كيوتاو   بروتوكاول في الأطراف اجتما  بوصفه العامل الأطراف ومؤتمر الأطراف 
 اتخاذئااا الواجاا  ا جاارا ات بشاايرن توصاايات بارياا، اتفااا  في الأطااراف اجتمااا  بوصاافه العاماال
 واعتمادئا؛ في ا للنظر

 التقريار في النظار يواصال أن التصاد  تادابير تنفيا  بتيراير المعي المنتد  إلى تطل  -6 
 في الاواردة وا عتباارات التوصايات ذلا  في  اا بالتايرايرات  المعنيا  كاتوفيتسه  للجن  الأول السنو 

  2022 )حزيران/يولياااه الفااارعيتين اةياتاااين مااان ل ااال والخمساااين الساد ااا  الااادورة في التقريااار ئاا ا
 ومااااؤتمر الأطااااراف  لمااااؤتمر المقبلاااا  الاااادورة خاااا ل واعتمادئااااا في ااااا للنظاااار توصاااايات تقاااادم بهاااادف

 بوصااافه العامااال الأطاااراف وماااؤتمر باريااا،  اتفاااا  في الأطاااراف اجتماااا  بوصااافه العامااال الأطاااراف
  كيوتو؛  بروتوكول في الأطراف اجتما 

 كاتوفيتسااه  ولجناا  المنتااد  عماال خطاا  تنفياا  تاادعم أن الأمالاا  إلى أيطااا   تطلاا  -7 
 أع ض؛ 3 الفقرة في إلي ا المشار له التابع  بالتيرايرات المعني 

 في إلي اااا المشاااار الألشاااط  علااا  الميزاليااا  في المترتبااا  المقااادرة بالآثار علماااا   تحاااي  -8 
 الأمال ؛ بها  تططلل الي أع ض  3 الفقرة

 بتاااوافر رئنااا   المقاااررات ئاا ض في الاااواردة ا جاارا ات تتخااا  أن الأمالاا  إلى تطلاا  -9 
 .المالي  الموارد

__________ 

  .https://unfccc.int/documents/202723 متاح عل  الراب  التالي:  1)

https://unfccc.int/documents/202723
https://unfccc.int/documents/202723
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 الأول المرفق

 بالتأثيرات المعنية كاتوفيتسه  للجنة الداخلي النظام  

 النطاق -أولاا  
 ومرفقه. 1-ت أ م/7 للمقرر وفقا   كاتوفيتسه  لجن  عل  الداخلي النظام ئ ا ينطبق -1

 الولاية -ثانياا  
 كاتوفيتسااه  لجنا  إلشااا   1-ت أ م/7 المقارر  وجاا  باريا،  أطااراف مؤتمر/اجتماا  فيارر -2

  المقرر. ذل  مرفق في الواردة ل ختصاصات وفقا   العمل وفي عمله برنامج تنفي  في المنتد  لدعم
 المقاررر النحاو وعلا  ا فيتطاا  حسا  يساتخدما  أن كاتوفيتساه  وللجنا  للمنتد  و  ن -3
 المنتد : عمل برنامج تنفي  أجل من التالي  الطرا ق حدة  عل  حال  كل  في

 الممار ات؛ وأفطل الخءات وتقا م تبادل خ ل من المعلومات تبادل وتعزيز الوعي بنا  )أ  
 توجي ي ؛ ومبادئ ملمو   وأمثل  إفرادي  حا ت ودرا ات تقني  ورفيات إعداد )ب  
 المختص ؛ والمنظمات والممار ين الخءا  من مساهمات تلقي )ج  
 عمل. حلقات تنظيم )د  

 الأعضا  -ثالثاا  
  لجنااااا  تتااااايرل  أن  1-ت أ م/7 مقاااااررض  وجااااا  باريااااا،  أطاااااراف مؤتمر/اجتماااااا  فيااااارر -4

 بين م: من عطوا   14 من كاتوفيتسه
 الخم،؛ ا فيليمي  المتحدة الأمم مجموعات من مجموع  كل  من عطوان )أ  
 نموا ؛ البلدان أفيل أحد من واحد عطو )ب  
 النامي ؛ الصغيرة الجزري  الدول من واحد عطو )ج  
  . 1)الصل  ذات الدولي  الح ومي  المنظمات من عطوان )د  

 الأعطااااا  تر اااا  أن أيطااااا   بارياااا، أطااااراف مؤتمر/اجتمااااا  فياااارر لفسااااه  المقاااارر و وجاااا  -5
 تحقيااق ئادف الحسابان في آخا ة أعطاا  ا تر ااي  علا  المجموعاات وتُشاجرل المختلفا . مجموعاامم

 التعيينات. به ض التنفي  وئيا  المشورة ئيا  ر ي، ويُُطَر الجنسين. بين التوازن

__________ 

 .ب )4  المرفق  الفقرة 1-م أ ت/7المقرر   1)
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 أن وينبغي خءا   بصفت م يعملون الأعطا  أن أيطا   باري، أطراف مؤتمر/اجتما  وفيرر -6
 ا فيتصااااادي  - وا جتماعياااا  التقنياااا  الميااااادين في الصاااال  ذات والخااااءات المااااؤئ ت لاااادي م ت ااااون
 .  2)المنتد  عمل برنامج  جا ت المتصل 

 وأن  انتين لمادة مناصاب م الأعطاا  يشاغل أن كا ل   باري، أطراف مؤتمر/اجتما  وفيرر -7
  . 3)أفيص  كحد  متتاليتين و يتين لمدة ليشغلوئا مؤئلين ي ولوا

 يعُيرناون الاي التقو يا  السن  في توفيتسهاك  للجن  الأول ا جتما  في الأعطا  و ي  وتبدأ -8
 لو يت م. الثالي  التقو ي  للسن  التالي  التقو ي  السن  في الأول اجتماع ا فيبل مبا رة وتنت ي في ا
 مااادة إكمااال آخااار نحااو علااا  عليااه تعاا ر أو كاتوفيتساااه  لجناا  أعطاااا  أحااد ا ااتقال وإذا -9

 العطاو ر اح  الاي  المجموع إلى كاتوفيتسه  لجن  تطل  الو ي   تل  م ام أدا  أو ا ددة و يته
 و ياا  ألااه علاا  ئنااا التعيااين ويُُسَاا  المنت ياا   غااير الماادة ماان المتبقياا  للفااترة آخاار عطااوا   تر اا  أن

 التنفي . وئيا  المشورة ئيا  ر يسي كاتوفيتسه  لجن  تخطر الحال   ئ ض وفي واحدة.
 كااان  أو كاتوفيتسااه  للجناا  متتاااليين اجتماااعين في المشااارك  الأعطااا  أحااد يسااتطل لم وإذا -10
 المتشاااركان الر يسااان  اايحيل كاتوفيتسااه   لجناا  حااددما الااي والم ااام الوظااا   أدا  علاا  فيااادر غااير
 عان إيطااحات العطاو ذلا  ر اح  الاي المجموعا  مان ويلتمساان اللجنا  التبااض إلى المسايرل  ئا ض
 عطويت ا. حال 

  المتشاركان الرئيسان -رابعاا  
 الآرا   توافاق أ اا  علا  كاتوفيتساه   لجن  تنتخ  أن باري، أطراف مؤتمر/اجتما  فيرر -11

 مراعااة مال من ماا  ل ال  انتان مدما لو ي  متشاركين كر يسين  للعمل أعطا  ا بين من عطوين
  . 4)عادل جغرافي تمثيل كفال   إلى الحاج 
  يعمااال آخااار عطاااوا   كاتوفيتساااه  لجنااا  تعاااين أن أيطاااا   باريااا، أطاااراف مؤتمر/اجتماااا  وفيااارر -12

 . 5)منصبه بالتزامات الوفا  مؤفيتا   المتشاركين الر يسين أحد عل  تع ر إذا متشارك كر ي،
 كاتوفيتساه   لجنا  تنتخا  و يتاه  مادة إكماال المتشااركين الر يساين أحاد علا  تع ر وإذا -13
 و يته. مدة لي مل له بدي    المنص   يشغل ال   المتشارك الر ي، مجموع  في أعطا  ا بين من
 طاوال عمل اا وتيساير كاتوفيتساه  لجنا  اجتماعاات رئا ا  في المتشااركان الر يسان ويتعاون -14

 ا جتماعات. بين ا تسا  ل فال  له  التابع  كاتوفيتسه  ولجن  المنتد  عمل لخط  وفقا   السن  
 عطاوين كاتوفيتساه  لجنا  تر ا   انتين  تادوم الاي المتشااركين الر يسين و ي  الت ا  وبعد -15

 التالي . السنتين و ي  خ ل للعمل متشاركين ر يسين بصفت ما

__________ 

  .ج )4المرفق  الفقرة   1-م أ ت/7المقرر   2)

  .ه )4  المرفق  الفقرة 1-م أ ت/7المقرر   3)

  .و )4  المرفق  الفقرة 1-م أ ت/7المقرر   4)

  .ز )4  المرفق  الفقرة 1-م أ ت/7المقرر   5)
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 النظاام ئا ا احاترام و امان واختتام اا  ا جتماعاات بافتتااح المتشااركان الر يسان ويقوم -16
 النظام. لقاط في والب  الداخلي 

 ترتيااا  بحسااا  كاتوفيتساااه  لجنااا  اجتماعاااات في المت لماااين المتشااااركان الر يساااان ويااادعو -17
 المتشاااركين للر يسااين ويجااوز المت لمااين. بأسمااا  بقا ماا  الأمالاا  وتحااتف  ال اا م. في الرغباا  إباادا  م
  المنافيش . فييد المو و  عن م حظامم خرج  إن النظام مراعاة إلى المت لمين دعوة
 المتشاركين. للر يسين إ افي  لياتومسؤو  أدوارا   تحدد أن ك ل   كاتوفيتسه  للجن  و  ن -18
 ويظل الر يسان المتشاركان خا عين لسلط  لجن   كاتوفيتسه في ممار   م ام ما. -19

 الأمانة -خامساا  
  يلي: ما طريق عن كاتوفيتسه  لجن  عمل وتيسير بدعم الأمال  تقوم -20

 إعاااا ن ذلاااا  في  ااااا كاتوفيتسااااه   لجناااا   جتماعااااات ال زماااا  الترتيبااااات اتخاااااذ )أ  
 مشااركت م لتمويال الماؤئلين للأفراد ال زم  السفر ترتيبات واتخاذ الدعوات  وتوجيه ا جتماعات 

 با جتماعات؛ الصل  ذات الوثا ق وإتاح  ا جتماعات في
  لجناااا  اجتماعااااات وثا ااااق لتخاااازين والترتياااا  ا جتماعااااات  حا اااار ا حتفااااا  )ب  
 وحفظ ا؛ كاتوفيتسه
 اللجنااااا  فيااااررت إذا إ  للجم ااااور  كاتوفيتسااااه  لجنااااا  اجتماعااااات وثا ااااق إتاحاااا  )ج  
 ذل . خ ف

 لخطا  وفقاا   إجرا اماا  تعقا  علا  كاتوفيتساه  لجن  السنو   تقريرئا في الأمال   وتساعد -21
 له. التابع  كاتوفيتسه  ولجن  المنتد  عمل
 وفقاا   كاتوفيتساه   لجنا  بهاا ت لف ا أخر  م ام بأي  الأمال  تططلل ذل   إلى وبا  اف  -22
  له. التابع  كاتوفيتسه  ولجن  المنتد  عمل لخط 

 الاجتماعات -سادساا  
 مااال با فياااتران اجتمااا   ل ااال يوماااان ويُصاا  السااان   في مااارتين كاتوفيتسااه  لجنااا  تجتماال -23

 الفرعيتين؛ اةياتين دورتي
 القالوني. النصاب ي تمل كي  اللجن  أعطا  من تسع  عن يقل   ما يُطر أن ويج  -24
 وفي مم ان وفيا  أفيارب في اللجنا  اجتماعاات حطاورئم يؤكدوا أن الأعطا  إلى ويطُل  -25
 تموياااال علاااا  للحصااااول المااااؤئلين الأعطااااا  حالاااا  في ا جتمااااا  فيباااال أ ااااابيل أربعاااا  أفيصاااااض أجاااال

 ال زم . السفر ترتيبات  تخاذ الوفي  من ي في ما الأمال   عطا  وذل  لمشاركت م 
 إذا ل تفافيياااا  الشااااب ي الموفياااال طريااااق عاااان كاتوفيتسااااه  للجناااا  المفتوحاااا  الجلسااااات وتاُباَااا    -26

 ب ل . والمالي  التقني  الموارد سمح 
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 المقبال. اجتماع اا عقاد مواعياد اجتماعاماا  من اجتما  كل  في كاتوفيتسه   لجن  وتقترح -27
 الأمال . مل بالتشاور المقبل ا جتما  العقاد مواعيد عل  المتشاركان الر يسان و يتفق

 الاجتماعات ووثائق الأعمال جدول إعداد -سابعاا  
 وجدول المؤفي  الأعمال جدول بإعداد الأمال   من  ساعدة المتشاركان  الر يسان يقوم -28

 المنتاد  عمال لخطا  وفقاا   كاتوفيتساه  لجنا  اجتماعاات مان اجتماا  ل ال المشاروح المؤفي  الأعمال
 علياه ويتفاق ا جتماا   عان تقرير بإعداد المتشاركان الر يسان و يقوم له. التابع  كاتوفيتسه  ولجن 

 المنتااد  إلى تقرياارا   المتشاااركان الر يسااان و اايقدم ل تفافيياا . الشااب ي الموفياال علاا  ويتُاااح الأعطااا  
  كاتوفيتسه.  لجن  اجتما  عن
 إلى اجتماااا  ل ااال المشاااروح المؤفيااا  الأعماااال وجااادول المؤفيااا  الأعماااال جااادول ويُُاااال -29

  الأفيل. عل  أ ابيل بأربع  ا جتما  العقاد فيبل كاتوفيتسه  لجن  أعطا 
 الوثا اق  ا ات م مان أ ابو  غطاون في الأمال  عل  خطيا   يقترحوا  أن للأعطا  ويجوز -30

 وتنظاااار المشااااروح  المؤفياااا  الأعمااااال وجاااادول المؤفياااا  الأعمااااال جاااادول في تغياااايرات أو إ ااااافات
 و ااال أجااال مااان التغيااايرات أو ا  اااافات ئااا ض في المتشااااركين  الر يساااين مااال با تفاااا  الأمالااا  
  مشروح. مؤفي  أعمال وجدول منق  مؤفي  أعمال جدول
 وثا اااق وأ  المشاااروح المؤفيااا  الأعماااال وجااادول المؤفيااا  الأعماااال جااادول الأمالااا  وتحيااال -31

 ذلااا  بعاااد الوثا اااق تُحاااال أن و  ااان الأفيااال. علااا  بأ ااابوعين ا جتماااا  فيبااال الأعطاااا  إلى داعمااا 
  المتشاركين. الر يسين  وافق  الموعد
 ذلاااا  فيباااال ل تفافيياااا  الشااااب ي الموفياااال علاااا  ا م ااااان  فياااادر ا جتمااااا   وثا ااااق وتنُشاااار -32

  أ بوعين. عن يقل    ا ا جتما 
 ا جتما . ذل  أعمال جدول اجتما   كل  بداي  في كاتوفيتسه   لجن  وتقر -33
 إلى يقُادرم  انو    تقريارا   كاتوفيتساه  لجن  أعطا  يعد أن باري، أطراف مؤتمر/اجتما  وفيرر -34

 تقادمان  اللتاان التنفيا   وئياا  المشورة ئيا  في ا تنظر كي  توصيات تقدم بغي  فيه للنظر المنتد 
 توصيات باري، أطراف ومؤتمر/اجتما  كيوتو  أطراف ومؤتمر/اجتما  الأطراف مؤتمر إلى بدورهما 
  . 6)واعتمادئا في ا للنظر اتخاذئا الواج  ا جرا ات بشيرن
 الأطاااااراف مااااؤتمر دورات ل تفافيياااا  الشااااب ي الموفياااال علااااا  الساااانو  التقرياااار ئاااا ا وتتااااي  -35

 الصل . ذات باري، أطراف ومؤتمر/اجتما  كيوتو  أطراف ومؤتمر/اجتما 

 القرارات صنع -ثامناا  
 آرا  توافااااق أ اااا  علاااا  كاتوفيتساااه  لجنااا  تعماااال أن باريااا، أطااااراف مؤتمر/اجتماااا  فيااارر -36

 . 7)أعطا  ا
__________ 

  .  )4  والمرفق  الفقرة 12  الفقرة 1-م أ ت/7المقرر   6)

  .ط )4  المرفق  الفقرة 1-م أ ت/7المقرر   7)
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 حساااا  عمل ااااا  لتيسااااير ا ل ترولياااا  الو ااااا ل تسااااتخدم أن كاتوفيتسااااه  للجناااا  و  اااان -37
 له. التابع  كاتوفيتسه  ولجن  المنتد  عمل لخط  ووفقا   ا فيتطا 

 العمل لغة -تاسعاا  
 ا ل ليزي . ئي كاتوفيتسه  لجن  عمل لغ  -38

 الاجتماعات في الاستشاريين الخبرا  مشاركة -عاشراا  
 اجتماعاما. في الخارجي  الخءات من بو يت ا  ا ط ع ا لد  كاتوفيتسه   لجن  تستفيد -39
 المنظمااات ممثلااي ياادعوان أن كاتوفيتسااه   لجنا  ماال بالتشاااور المتشاااركين  للر يسااين و  ان -40

 اجتماعاات في للمشاارك  المادني المجتمال و/أو الأكاد يا  الأو اط و/أو الخاص القطا  و/أو الدولي 
 ا جتما . في النظر فييد محددة فيطا  بشيرن ا تشاريين خءا  بوصف م كاتوفيتسه  لجن 

 المراقبين مشاركة -عشر حادي
 كاتوفيتسااه   لجناا  اجتماعااات حطااور باب ي ااون أن بارياا، أطااراف مؤتمر/اجتمااا  فياارر -41

 اللجناااا  تقاااارر لم مااااا المعتماااادة المرافيباااا  والمنظمااااات الأطااااراف جمياااال أمااااام مفتوحااااا   مرافياااا   بصااااف 
 . 8)ذل  خ ف

 في الماااارافيبين أمااااام منااااه جااااز  أو اجتمااااا  أ  إغاااا   تقاااارر أن كاتوفيتسااااه  للجناااا  و  اااان -42
 وفي . أ 
  المشارك . من المرافيبين لتم ين للجم ور ا جتماعات العقاد وأماكن مواعيد الأمال  وتتي  -43
 بشاايرن اللجناا  أمااام كلماا   إلقااا  إلى الماارافيبين دعااوة كاتوفيتسااه   لجناا   وافقاا  رئنااا   ويجااوز  -44

 الماارافيبين ماان تاادخ ت بأ  كاتوفيتسااه  لجناا  المتشاااركان الر يسااان ويُطاار في ااا. تنظاار الااي المسااا ل
 ا جتما . فيبل واحدا   أ بوعا  
  ا فيتطا . حس  ا جتما   طوال المرافيبين من تدخ ت تطل  أن كاتوفيتسه  للجن  و  ن -45

 الإلكترونية الاتصال وسائل استخدام -عشر ثاني 
 الااادورات  باااين عمل اااا لتيساااير ا ل تروليااا  ا تصاااال و اااا ل كاتوفيتساااه  لجنااا  تساااتخدم -46

 إلشااا  الأمالاا  وت فاال لااه. التابعاا  كاتوفيتسااه  ولجناا  المنتااد  عماال لخطاا  ووفقااا   ا فيتطااا  حساا 
 اللجن . عمل لتيسير وتع دئا ومخصص  ميرمول  ي  ب  واج  

__________ 

  .ح )4  المرفق  الفقرة 1-م أ ت/7المقرر   8)
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 العاملة الأفرقة -عشر ثالث
 أدا  في المنتااااد  لاااادعم أعطااااا  ا بااااين عاملاااا  أفرفياااا  تنشاااا  أن كاتوفيتسااااه  للجناااا    اااان -47

 الصال  ذات والمنظماات والممار اين الخاءا  مان مساهمات تتلق  أن العامل  للأفرفي  و  ن م امه.
 أع ض. 40و 39 الفقرتين مل وتمشيا   له التابع  كاتوفيتسه  ولجن  المنتد  عمل لخط  وفقا  

 العمل خطة -عشر رابع
  ولجناااا  المنتااااد  عماااال خطاااا  ماااال يتما اااا   ااااا المنتااااد  عماااال كاتوفيتسااااه  لجناااا   ااااتدعم -48

 له. التابع  كاتوفيتسه

 الداخلي النظام تعديل -عشر خامس
 في اااا ينظااار ل اااي الاااداخلي النظاااام علااا  بتعااادي ت توصاااي أن كاتوفيتساااه  للجنااا    ااان -49

  الفرعيتان. اةياتان علي ا وتوافق المنتد 
 الااااااداخلي النظااااااام بشاااااايرن مقترحااااااات الأمالاااااا  إلى كتاباااااا   يقاااااادموا أن للأعطااااااا  و  اااااان -50

 المقترحااات ئاا ض و ااتُعمرم والتعاادي ت؛ المقترحااات ئاا ض ياادخلوا وأن المقترحااات علاا  وتعاادي ت
  كاتوفيتسه.  لجن  أعطا  جميل في ا ينظر ل ي والتعدي ت

 فياد ت ان لم ماا اجتماا  أ  في فياه للبا  يقُادرم أو الاداخلي للنظام مقترح أ  ينُافيش و  -51
 ا جتما . العقاد فيبل أ بوعين يتجاوز   موعد في الأعطا  عل  منه لسخ عمم 

 باريس واتفاق كيوتو  وبروتوكول الاتفاقية أحكام غلبة -عشر سادس
 أح ااام ماان ح اام وأ  النظااام ئاا ا أح ااام ماان ح اام أ  بااين تعااار  وجااود حالاا  في -52

  وبروتوكاااول ا تفافييااا  لأح ااام الأ ااابقي  ت ااون باريااا،  اتفاااا  أو كيوتااو   بروتوكاااول أو ا تفافيياا  
 باري،. اتفا  أو كيوتو
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 المرفق الثاني

خطةةةةة عمةةةةل المنتةةةةدى المعةةةةني بتةةةةأثير تنفيةةةةذ تةةةةدابير التصةةةةدي ولجنةةةةة خةةةةبرا  كاتوفيتسةةةةه المعنيةةةةة بتةةةةأثيرات تنفيةةةةذ تةةةةدابير   
 التابعة له التصدي
   اايقدم المنتااد  المعااي بتاايراير تنفياا  تاادابير التصااد  توصاايات إلى اةياتااين الفاارعيتين كااي تنظاارا في ااا 1-م أ ت/7ماان المقاارر  12إلى الفقاارة  با  ااارة 

اف في اتفااا  طار وتقادما إلى ماؤتمر الأطاراف  وماؤتمر الأطاراف العاماال بوصافه اجتماا  الأطاراف في بروتوكاول كيوتاو  ومااؤتمر الأطاراف العامال بوصافه اجتماا  الأ
 .باري، توصيات بشيرن ا جرا ات الواج  اتخاذئا للنظر في ا واعتمادئا

   يعد أعطاا  لجنا  كاتوفيتساه تقريارا   انو   يقُادم إلى المنتاد  لينظار فياه بغيا  تقادم توصايات 1-م أ ت/7المقرر  مرفق    من)4إلى الفقرة  با  ارة 
 .بوصفه اجتما  الأطراف في بروتوكول كيوتو  ومؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتما  الأطراف في اتفا  باري، إلى مؤتمر الأطراف  ومؤتمر الأطراف العامل

    اان للمنتااد  وللجناا  كاتوفيتسااه أن يسااتخدما  حساا  ا فيتطااا  وعلاا  النحااو المقاارر في كاال 1-م أ ت/7ماان مرفااق المقاارر  5إلى الفقاارة  با  ااارة 
   من أجل تنفي  برنامج عمل المنتد :حال  عل  حدة  الطرا ق التالي

 بنا  الوعي وتعزيز تبادل المعلومات من خ ل تبادل وتقا م الخءات وأفطل الممار ات؛ )أ  
 إعداد ورفيات تقني  ودرا ات حا ت إفرادي  وأمثل  ملمو   ومبادئ توجي ي ؛ )ب  
 تلقي مساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات المختص ؛ )ج  
 تنظيم حلقات عمل. )د  
 إلى أن اةياتين الفرعيتين يطُل  إلي ما إجرا  ا تعرا  لمنتص  المدة لخط  عمل المنتد .با  ارة  
الاا   فياارر أن يطاال المنتااد  ويوصااي تهطاا  عماال ماادما  اا   اانوات تمشاايا  ماال م ااام المنتااد  وباارنامج  1-م أ ت/7ماان المقاارر  9 ةبا  ااارة إلى الفقاار  

 .مل مراعاة القطا  السيا اتي  ذات الصل  الي مم الأطرافعمله وطرا قه 
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 الطرا ق/النواتج الج   الفاعل  المسؤول  ا طار الزمي المقدر النشاط #
توفير التدري  عل  بنا  القدرات لرؤ ا  وأعطا  اةياات المنشيرة  وج  ا تفافيي   أ

إدماج ا عتبارات الجنساالي  في مجاا ت والأفرفي  التقني  التابع  للأمال  بشيرن كيفي  
  23-م أ/3عمل كل من ا وكيفي  تحقيق ئدف التوازن بين الجنسين )المقرر 

لل ياتين  52الدورة 
 الفرعيتين

 حلق  عمل لجن  كاتوفيتسه

   مااااان مرفاااااق )4لظااااار المنتاااااد  في التقريااااار السااااانو  للجنااااا  كاتوفيتساااااه )الفقااااارة  ب
  1-م أ ت/7 المقرر

 55و 53الدورات 
 63و 61و 59و 57و

 لل ياتين الفرعيتين

 إعداد التقرير السنو  لجن  كاتوفيتسه
 النظر في التقرير السنو  المنتد 

ا تعرا  منتص  المدة لخط  العمل ابتدا  من الدورة الساد   والخمسين لل ياتين  ج
  10الفقرة   1-م أ ت/7  )المقرر 2022الفرعيتين )حزيران/يوليه 

لل ياتين  56الدورة 
 الفرعيتين

 ا  تنتاجات/مشاريل المقررات المنتد 

إعااداد معلومااات لعنصاار التقياايم التقااي لعملياا  ا ااتخ ص الحصاايل  العالمياا  المتصاال   د
  24و 8  الفقااااااارتان 1-م أ ت/19بتااااااايرايرات تنفيااااااا  تااااااادابير التصاااااااد  )المقااااااارر 

  2022)حزيران/يوليه 

 57و 56الدورتان 
 لل ياتين الفرعيتين

  لجن  كاتوفيتسه
إحالاا  وايقاا  ختامياا  للنظاار في ااا إلى التقياايم التقااي لعملياا   المنتد 

 ا تخ ص الحصيل  العالمي 
م ااااام ا ااااتعرا  المنتااااد  وباااارنامج عملااااه وطرا قااااه في الاااادورة التا ااااع  والخمسااااين  ه

  6  الفقرة 1-م أ ت/7)المقرر   2023لل ياتين الفرعيتين )تشرين الثاني/لوفمء 
 59و 58الدورتان 

 لل ياتين الفرعيتين
 الأ ال  ا ر ادي  ل  تعرا  المنتد 
 تلقي ا  تعرا  والنظر فيه المنتد 

ا ت شااف جاج ل  تر اااد بهاا في و ال وتنفياا  ا اتراتيجيات وخطا  و يا ااات  -1
المسااهمات ا اددة وطنياا  و/أو وبرامج التخفي  مان آثار تغاير المناابم   اا في ذلا  

ا  تراتيجيات ا نما ي  الطويل  الأجل الخفيط  البعاثات غاازات الدفياا  الاي تزياد 
إلى   1)التاايرايرات ا يجابياا  لتاادابير التصااد  إلى أفيصاا  حااد وتقلاال  ايرامااا الساالبي 

 أدنى حد.

لل ياتين  52الدورة 
 الفرعيتين

 الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل المساهمات من  لجن  كاتوفيتسه

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  المنتد 
بناااا  الااااوعي وتعزياااز تبااااادل المعلوماااات ماااان خااا ل تبااااادل 

 وتقا م الخءات وأفطل الممار ات

__________ 

  .تشير التيرايرات في ئ ض الوايق  إلى التيرايرات ا جتماعي  وا فيتصادي  والبياي   1)
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 الطرا ق/النواتج الج   الفاعل  المسؤول  ا طار الزمي المقدر النشاط #
ا لتقااال العااادل تحديااد ا  ااتراتيجيات القطرياا  التوجيااه وأفطاال الممار ااات بشاايرن  -2

للقااو  العاملاا  وإيجاااد العماال ال  ااق والوظااا   الجياادة وبشاايرن التنوياال ا فيتصاااد  
والتحااول الاا   يركااز علاا  التحااد ت والفاارص ماان تنفياا   يا ااات وا ااتراتيجيات 

 خفيط  البعاثات غازات الدفيا  إلى تحقيق التنمي  المستدام .

 58و 54الدورتان 
 لل ياتين الفرعيتين

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  اتوفيتسهلجن  ك
 أمثل  ملمو  

لل ياتين  58الدورة 
 الفرعيتين

بناااا  الااااوعي وتعزياااز تبااااادل المعلوماااات ماااان خااا ل تبااااادل  المنتد 
 وتقا م الخءات وأفطل الممار ات

 حلق  عمل أانا  الدورة
وا اااتخدام الأدوات والمن جياااات ال زمااا  لنم جااا  تيساااير تطاااوير وتعزياااز وت ييااا   -3

وتقيااايم  اااايرات تنفيااا  تااادابير التصاااد    اااا في ذلااا  تحدياااد وا اااتعرا  الأدوات 
والن ج القا م  في البياات الفقيرة من حي  البيانات  بالتشاور مل الخءا  التقنيين 

 والممار ين وغيرئم من أصحاب المصلح  المعنيين.

 لل ياتين 53الدورة 
الفرعيتين وما بعدئا  
 حس  فيرار المنتد /

 لجن  كاتوفيتسه 

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  لجن  كاتوفيتسه
 ورفي  تقني 

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  المنتد 
بناااا  الااااوعي وتعزياااز تبااااادل المعلوماااات ماااان خااا ل تبااااادل 

 وتقا م الخءات وأفطل الممار ات
 تنظيم حلق  عمل إفيليمي 

تعزيااااز فياااادرات الأطااااراف وف م ااااا  عاااان طريااااق التعاااااون والمساااااهمات المقدماااا  ماااان  -4
أصااحاب المصاالح   بشاايرن تقياايم وتحلياال  ااايرات تنفياا  تاادابير التصااد  ماان أجاال 

 تيسير إجرا  تنويل وتحويل افيتصاديين والتقال عادل

 63و 52الدورتان 
 لل ياتين الفرعيتين

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  لجن  كاتوفيتسه
 ورفي  تقني 

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  المنتد 
بناااا  الااااوعي وتعزياااز تبااااادل المعلوماااات ماااان خااا ل تبااااادل 

 وتقا م الخءات وأفطل الممار ات
وعااي الأطااراف والج ااات المعنياا  الأخاار  وف م ااا لتقياايم التاايرايرات ا فيتصااادي  بنااا   -5

للصناعات الجديدة والأعمال التجاري  ا تملا  الناجما  عان تنفيا  تادابير التصاد   
وذل  بغي  ز دة التيرايرات ا يجابي  لتنفيا  تادابير التصاد  إلى أفيصا  حاد وتقليال 

  ايراما السلبي  إلى أدنى حد.

لل ياتين  57ورة الد
 الفرعيتين

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  لجن  كاتوفيتسه
 ورفي  تقني 

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  المنتد 
بناااا  الااااوعي وتعزياااز تبااااادل المعلوماااات ماااان خااا ل تبااااادل 

 وتقا م الخءات وأفطل الممار ات
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 الطرا ق/النواتج الج   الفاعل  المسؤول  ا طار الزمي المقدر النشاط #
تعزياز تااوافر وا ااتخدام المباادئ التوجي ياا  والأطاار السيا ااتي  لمساااعدة الأطااراف في  -6

تشاااجيل التقاااال عاااادل للقاااو  العاملااا  وإيجااااد عمااال   اااق ووظاااا   جيااادة داخااال 
القطاعات وفيما بين ا   ا في ذل  لظم التدري  وإعادة التج يز وإعادة التدري  

 المصلح .وإعادة التيرئيل وا تراتيجيات إ راك أصحاب 

لل ياتين  60الدورة 
 الفرعيتين

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  لجن  كاتوفيتسه

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  المنتد 
 تبادل وتقا م الخءات وأفطل الممار ات

ا فراديااا  والااان ج ا فيليميااا  و/أو القطريااا  تيساااير تطاااوير وتباااادل درا اااات الحاااا ت  -7
و/أو القطاعياا  بشاايرن )أ  التنوياال والتحوياال ا فيتصاااديين وا لتقااال العااادل للقااو  
العاملاا  وإيجاااد العماال ال  ااق والوظااا   الجياادة  )ب  تقياايم وتحلياال  ااايرات تنفياا  

 تدابير التصد   من أجل ف م التيرايرات ا يجابي  والسلبي .

لل ياتين  59الدورة 
الفرعيتين وما بعدئا  
 حس  فيرار المنتد /

 لجن  كاتوفيتسه

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  لجن  كاتوفيتسه
فييام لجنا  كاتوفيتساه بالنظار في درا اات الحاا ت القا ما  
وتحدياااد مجاااال   ن اااا أن تطااال فياااه درا ااا  حالااا  إفراديااا   

 حس  ا فيتطا .
 تبادل وتقا م الخءات وأفطل الممار ات المنتد 

تحدياااد وتباااادل الخاااءات وأفطااال الممار اااات بشااايرن إ اااراك القطاااا  الخااااص   اااا في  -8
ذل  المشااريل الصاغيرة والمتو اط  الحجام والشاراكات باين القطااعين العاام والخااص 

القطاعاااات الخفيطاااا  مااان أجااال تيساااير إيجااااد العمااال ال  اااق والوظاااا   الجيااادة في 
 البعاثات غازات الدفيا .

لل ياتين  59الدورة 
 الفرعيتين

 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل  لجن  كاتوفيتسه
 ورفي  تقني 

 تبادل وتقا م الخءات وأفطل الممار ات المنتد 
 أمثل  ملمو  

التصااد  ماال مراعاااة ا لصاااف بااين الأجيااال  تحديااد وتقياايم  ااايرات تنفياا  تاادابير  -9
وا عتبااااااارات الجنسااااااالي   واحتياجااااااات المجتمعااااااات ا لياااااا   والشااااااعوب الأصاااااالي   

 والشباب  وغيرئم من الأ خاص ال ين يعيشون في أو ا  ئش .

 62و 56الدورتان 
 لل ياتين الفرعيتين

 الصل  المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات لجن  كاتوفيتسه
 ورفي  تقني 

 تبادل وتقا م الخءات وأفطل الممار ات المنتد 
 المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل 

 حلق  عمل أانا  الدورة
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 الطرا ق/النواتج الج   الفاعل  المسؤول  ا طار الزمي المقدر النشاط #
تبااادل الخااءات وأفطاال الممار ااات لعباا ن وا عاا م عاان الج ااود الرامياا  إلى تقياايم  -10

 التصد .وتحليل  ايرات تنفي  تدابير 
لل ياتين  61الدورة 

 الفرعيتين
 تبادل وتقا م الخءات وأفطل الممار ات لجن  كاتوفيتسه

 تبادل وتقا م الخءات وأفطل الممار ات المنتد 
 أمثل  ملمو  

تيساااير وتباااادل وتقا ااام الخاااءات وأفطااال الممار اااات بشااايرن تقيااايم الفوا اااد المشاااترك   -11
وا جتماعيااااا  وا فيتصاااااادي  للسيا اااااات وا جااااارا ات المتعلقااااا  بتغاااااير المناااااابم البيايااااا  

المسااااتفادة ماااان أفطاااال المعااااارف العلمياااا  المتاحاااا    ااااا في ذلاااا  ا ااااتخدام الأدوات 
 والمن جيات القا م .

 57و 55الدورتان 
 لل ياتين الفرعيتين

  المساهمات من الخءا  والممار ين والمنظمات ذات الصل لجن  كاتوفيتسه

 تبادل وتقا م الخءات وأفطل الممار ات المنتد 

    


