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1. Parrafo 13, segunda oracién

[No se aplica al texto en espafiol.]

2. Parrafo 14, segunda oracion
Sustitlyase el texto actual por el siguiente

El Comité de Adaptacion, con el apoyo de su equipo de tareas sobre los PNAD,
lleva a cabo esta labor en estrecha colaboracion con el GEPMA vy con el programa de
trabajo de Nairobi sobre los efectos, la vulnerabilidad y la adaptacion al cambio climatico.

3. Parrafo 18, primera oracién
Sustitiyase

El objetivo del plan de trabajo flexible del Comité de Adaptacién para 2019-2021 es
incorporar las cuestiones de género como elemento transversal en todas las actividades del
Comité,

por

Uno de los objetivos del plan de trabajo flexible del Comité de Adaptacién para
2019-2021 es incorporar las cuestiones de género como elemento transversal en todas las
actividades del Comité,

4. Parrafo 61

[No se aplica al texto en espafiol.]

5.  Nota de pie de pagina 46

La nota debe suprimirse.
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Anexo, pag. 26
En el texto en inglés, sustitlyase

The WIM Executive Committee reported that, following the gender capacity-building
provided by the secretariat with support from external experts, it had prioritized 28 gender-
related issues and challenges and possible actions.

por

The WIM Executive Committee reported that, following the gender capacity-building
provided by the secretariat with support from external experts, it had identified 28 gender-
related issues and challenges, and possible ways to integrate gender considerations into its
work going forward.
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