
GE.19-18507  (R)  291019  291019 

 

Конференция Сторон 
Двадцать пятая сессия 

Сантьяго, 2–13 декабря 2019 года 

Пункт 13 предварительной повестки дня 

Гендерные вопросы и изменение климата 

  Прогресс в интеграции гендерной проблематики 
в процессы, осуществляемые официальными органами 

  Обобщающий доклад секретариата 

  Исправление 

1. Пункт 13, второе предложение 

Существующий текст заменить следующим: 

Он был введен в действие на КС 17. 

2. Пункт 14, второе предложение 

Существующий текст заменить следующим: 

КА при поддержке своей целевой группы по НПА проводит эту работу в тесном 

сотрудничестве с ГЭН и Найробийской программой работы в области воздействий 

изменения климата, уязвимости и адаптации. 

3. Пункт 18, первое предложение 

Вместо  

Одна из целей гибкого плана работы КА на 2019–2021 годы заключается в том, чтобы 

включить гендерную проблематику в качестве сквозного аспекта во все виды 

деятельности КА,  

включить следующий текст:  

Цель гибкого плана работы КА на 2019–2021 годы заключается в том, чтобы включить 

гендерную проблематику в качестве сквозного аспекта во все виды деятельности КА, 

4. Пункт 61  

Существующий текст заменить следующим: 

Отчетность КНСО не содержала достаточной информации об интеграции гендерных 

соображений в его деятельность для того, чтобы установить, какого прогресса удалось 

достичь. 
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5. Сноска 46 

Эту сноску следует исключить.  

6. Приложение, стр. 26 

Вместо  

The WIM Executive Committee reported that, following the gender capacity-building 

provided by the secretariat with support from external experts, it had prioritized 28 gender-

related issues and challenges and possible actions. 

включить следующий текст:  

The WIM Executive Committee reported that, following the gender capacity-building 

provided by the secretariat with support from external experts, it had identified 28 gender-

related issues and challenges, and possible ways to integrate gender considerations into its 

work going forward. 

     


