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 مؤتمر الأطراف
 الدورة الخامسة والعشرون

 ٢٠١٩كانون الأول/ديسمبر   ١٣-٢سانتياغو، 

 الأعمال المؤقتمن جدول  13البند 
 القضايا الجنسانية وتغيُّر المناخ

 التقدم المحرز في إدماج منظور جنساني في عمليات الهيئات المنشأة  
 تقرير توليفي من الأمانة  
 تصويب  

 ، الجملة الثانية١٣الفقرة  -١ 

 عن النص الحالي بالنص التالي: يسُتعاض
 . الأطرافلمؤتمر  1٧اللجنة في الدورة  وفُ عّلت 

 الثانية، الجملة ١4الفقرة  -٢ 
 عن النص الحالي بالنص التالي: يسُتعاض
المعن    ة      ي الت        ه   افرق   ة عمل م   ن مدعوم   ة  ، به   اا العم     لجن   ة الت       وتض    ل  
بالتع  اوا الوق     م    فري    اني  قا  المع  ن نمق    البل  داا ن  وا  وع  ر م  عم        و  المتعل    و  ،الوطن   ة

 عتأق ات تغ  المناخ والقاعل ة للتأقر عه والت    معه.

 ، الجملة الأولى١8الفقرة  -٣ 
 واله   دف م   ن ع    ة العم     المر    ة ال   ف ول   عتها لجن   ة الت       لل     ة’’ع   ن عب   ارة  يسُ   تعاض 
، ‘‘الت     يراع   في ي    ش ة  ة لجن ة هو دم  المسائ  الجنس ا  ة عوف  ها عنا را   ٢٠٢1-٢٠1٩
 دم  ُ  ٢٠٢1-٢٠1٩ ع ة العم  المر ة الف ول عتها لجن ة الت     لل   ةمن شهداف و ’’ ععبارة

 ،‘‘يراع  في ي   ش ة ة لجنة الت    الجنسا  ة عوف ها عنارا   القضايا

 FCCC/CP/2019/8/Corr.1 الأمم المتحدة 
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 6١الفقرة  -4 
 عن النص الحالي بالنص التالي: يسُتعاض
لجن ة اشر راف عل   وردت معلومات غ  كاف ة عةأا إدماج المنظور الجنساني في تق ارير  

 من شج  تحديد التقدم المحرز. التن  ا المة ك

 46 الحاشية -5 
 .46ينبغي حاف الحار ة 

  الأخيُّة ، الصفحةالمرفق -6 
 The WIM Executive Committee reported that, following’’ال نص ع ن  يسُ تعاض 

the gender capacity-building provided by the secretariat with support from external 

experts, it had prioritized 28 gender-related issues and challenges and possible 

actions. ‘‘ بال نص’’The WIM Executive Committee reported that, following the gender 

capacity-building provided by the secretariat with support from external experts, it had 

identified 28 gender-related issues and challenges, and possible ways to integrate gender 

considerations into its work going forward..‘‘ 
    


