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 مؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو

تقرير مؤتمر الأطراف العامل بوصففففففففه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو   
  24إلى    11عن دورتففه المففامشفف، علفففففففففربا المعقودب في مففا و في الفترب من  

 2024تلرين الماني/نوفمبر 

 إضاف،  

الجزء المفاني  اججراءا  التي اتذفا فا مؤتمر الأطراف العفامفل بوصفففففففففففه اجتمفاع الأطراف    
 بروتوكول كيوتو في دورته التاسع، علرب في

 المحتويات

المقررا  التي اعتمد ا مؤتمر الأطراف العامل بوصفففففففه اجتماع الأطراف في   
 بروتوكول كيوتو
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 19-/م أإ1 مقررال  

 اجرشادا  المتعلق، مآلي، التشمي، الشظيف،  
 ،إن مؤتمر الأطراف، العامل بوصفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو 

 من بروتوكول كيوتو، 12و 3إلى المادتين   يشيرإذ  

إلى أن المشييييياركة في مشييييياإ منجم في إطار مشيييييروع من مشييييياري   لية التنمية                 وإذ يشيييييير أي يييييا   
 ،( 1) النظيفة هي مشاركة طوعية

والإرشييييييادات اللمقة المقدمة من مؤتمر الأطراف العامل  1-م أإ/3  مقررإلى ال وإذ يشييييييير كذل  
 بوصفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو فيما يتعلق بآلية التنمية النظيفة،

بمسييييييييييييياهمية  ليية التنميية النظيفية في الجهود العيالميية الراميية إلى التصيييييييييييييدي لت ير المنيا ،    وإذ يعترف  
  ( 3) 353                           مشيييياطا  من أمشييييرة المشيييياري  و   ( 2) 7  837إلى تسييييجيل    2024كامون الأول/ديسييييم ر    18         أد ت في   التي 

مليون ومدة من ومدات خفض الام عاثات المعتمد،    2  450                                          برمامجا  من برامج الأمشيييييييييييرة، وإصيييييييييييدار أك ر من  
 مليون ومدة إما في السجلت الوطنية وإما في سجل  لية التنمية النظيفة،   179                          أ ل ي منها طوعا  أك ر من  

 ومرفقيهما، 18-م أإ/1و 17-م أإ/2ين  مقرر ال وإذ ي   في اعت اره 

بالتقرير السيييييييييييييينوي المقدم من المجلة التنفيذي للية التنمية النظيفة إلى مؤتمر  يرمب   -1 
 ؛( 4) بوصفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو الأطراف العامل

وأفرقتييه والأميياميية في الفترة بييالعمييل الييذي اهييييييييييييييرل  بييه المجلة التنفيييذي              يحيط علمييا    -2 
في الإشيييييييراف على تنفيذ  لية التنمية   2024تشيييييييرين ال امي/موفم ر   7إلى  2023سييييييي تم ر   أيلول/ 28 من

 النظيفة والحفاظ على مشاركة أصحاب المصلحة في عملياتها؛

                                                                                بصيييييفة كيامات تشييييي يلية الكيامات التي اعتمدها المجلة التنفيذي وعي نها مؤقتا  بهذه        يعي  ن   -3 
 الصفة للهرلع بمهام التصديق و/أو التحقق القراعية المحددة النراق على النحو الم ين في المرفق؛

بالتقدم الذي أمرزه المجلة التنفيذي في معالجة مسييييألة السييييلرات الوطنية             يحيط علما   -4 
  إلى المجلة التنفيذي أن يواصل متابعةويرلب  غير المتجاوبة التابعة للأطراف في بروتوكول كيوتو،            المعي نة  
                                                                          الوطنية المعي نة غير المتجاوبة وفقا  للنهج الذي وهعه المجلة، مسب الاقت اء؛ السلرات

  إجراء تقيديم طل يات تحوييل وميدات خفض الام عياثيات  ( 5) بياعتمياد المجلة التنفييذي يرميب  - 5 
 .17-م أإ/2 مقررمن ال 11                     المعتمد وفقا  للفقرة 

  

 . 28، الفقرة 1-م أإ/3             ط قا  للمقرر  (1)
       مشييييياطا    27                  مشييييياطا ، من بينها   7  864، بلغ العدد الإجمالي لأمشيييييرة المشييييياري  المسيييييجلة  2024تشيييييرين ال امي/موفم ر    18متى  (2)

  1                                                                         مشياطا  من أمشيرة المشياري  تسيجيل  مؤقتا  على أن ت دأ فترة تسيجيل الأرصيدة في    26                               تسيجيله. وبالإهيافة إلى ذل ، سي جل        أ ل ي
 أو بعده.  2021كامون ال امي/يناير  

                            برمامجا ؛ وبالإهيييييييييييافة إلى ذل ،   353، بلغ العدد الإجمالي ل رامج الأمشيييييييييييرة المسيييييييييييجلة  2024تشيييييييييييرين ال امي/موفم ر    18متى  (3)
 أو بعده.  2021كامون ال امي/ يناير  1                                                        أمشرة برامج تسجيل  مؤقتا  على أن ت دأ فترة كل برمامج في  10       س جلت

(4) FCCC/KP/CMP/2024/3 وAdd.1 . 
 . 37، الفقرة CDM-EB123امظر وثيقة المجلة التنفيذي  (5)

https://docs.un.org/ar/FCCC/KP/CMP/2024/3
https://docs.un.org/ar/FCCC/KP/CMP/2024/3/Add.1
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 المرفق  

                                                            اعتمد ا وعيشها مؤقتا  المجلس التشفياي لآلي، التشمي، الشظيف،الكيانا  التي   
[English only] 

Name of entity 
Sectoral scopes (validation 

and verification) 

4K Earth Science Private Limited (4KES)a 1–16 

Beijing Carbon Brilliant Technology Ltd. (CBT)a 1–3, 14 

Beijing United Intelligence Certification Co., Ltd (UICC)a 1–9, 12–13 

Carbon Check (India) Private Ltd. (Carbon Check)a 1–5, 7–10, 13–16 

China Classification Society Certification Co., Ltd. (CCSC)b 15 

EPIC Sustainability Services Pvt. Ltd. (EPIC)a 1–16 

LGAI Technological Center, S.A. (LGAI Tech. Center S.A)a 1, 3, 13 

Re Carbon Gözetim Denetim ve Belgelendirme Limited Sirketi 
(Re Carbon)c 1–3, 13, 15 

TÜV NORD CERT GmbH (TÜV NORD)a 1–16 

a  Accreditation granted for five years. 
b  Extension of sectoral scope. For the entities for which the scope of accreditation was extended, 

only the new sectoral scopes are indicated. 
c  Voluntary withdrawal of accreditation in its entirety. 

 11العامة الجلسة 
 2024تشرين ال امي/موفم ر  23
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 19-م أإ/2 مقررال  

                                 المسائل المتعلق، مصشدوق التكي ف  
 إن مؤتمر الأطراف، العامل بوصفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو، 

  13- م أإ / 1و   12- م أإ / 2و  11- م أإ / 1و  10- م أإ / 2و   4- م أإ / 1و   3- م أإ / 1ات مقرر إلى ال  إذ يشييييييييييير  
 ،18-م أإ /3، و17-م أإ/4و 16-م أإ/3و 15-م أإ/3و 14-م أإ/1و

 ،1-م أ ت/13 مقررإلى ال                وإذ يشير أي ا   

 ،17-م أإ/5 مقررمن ال 8إلى الفقرة  وإذ يشير كذل  

، بما في ذل  إهييييييافته،  2024بالتقرير السيييييينوي لمجلة صييييييندوق التكيف لعام   يرمب -1 
 ؛( 1) والمعلومات الواردة فيه

بالمعلومات والإجراءات والقرارات التالية المتصلة بمجلة صندوق التكيف،             يحيط علما   -2 
 أعله: 1                                            التي ع رهت في التقرير المشار إليه في الفقرة 

  التقدم الذي أمرزه مجلة صيندوق التكيف في تنفيذ الاسيتراتيجية المتوسيرة الأجل لصيندوق  )أ(  
 ؛( 3)                                   وفقا  لخرة التنفيذ الخاصة بالمجلة ( 2) 2027-2023التكيف للفترة 

 ؛ ( 4)                                                                              قرار مجلة صندوق التكي ف تحديث سياسة الحماية ال يئية والاجتماعية لصندوق التكيف  )ب( 

  مليون دولار، سييييييييييييييتييأتى من ارتفيياع عييدد   300بم لغ    2024اعتميياد هييدف لتع ئيية موارد لعييام   )ج( 
 ؛2023المساهمين مقارمة بعام  

 1  827,14بلوغ القيمة التراكمية لإيرادات الصييييييييندوق الاسييييييييتئمامي لصييييييييندوق التكيف  )د( 
دولار متى   تحوييييييل وميييييدات خفض    215,83، منهيييييا  2024مميران/يومييييييه    30مليون  مليون دولار من 

مليون دولار من عيائيدات   121,43مليون دولار من الت رعيات، و 1 489,88الام عياثيات المعتميد إلى مقيد، و
 است مار أرصدة الصندوق الاستئمامي؛

 مليون دولار أمريكي   0,91  مليون دولار أمريكي، منها   309,94مق وهيات مقدية تصيل إلى   )ه(  
مليون دولار أمريكي من الت رعيييات،   256,92من تحوييييل وميييدات خفض الام عييياثيييات المعتميييد إلى مقيييد، و

مليون دولار أمريكي من إيرادات الاسييت مار المكتسيي ة من رصيييد الصييندوق الاسييتئمامي لصييندوق    52,11و
 ؛2024مميران/يوميه  30إلى  2023تموز/يوليه  1                                   التكيف، والتي است لمت في الفترة من 

 72,67مليون دولار، منها  122,57مسياهمات معلنة غير مسيددة في السينوات السيابقة بقيمة  )و( 
 ؛2024تشرين ال امي/موفم ر   20دولار بموجب الاتفاقيات الموقعة، متى   مليون 

  

(1) FCCC/KP/KP/CMP/2024/4-FCCC/PA/CMA/2024/6 وAdd.1 . 

 . /https://www.adaptation-fund.org/document/medium-term-strategy-2023-2027متاح في الرابط  (2)

 . AFB/B.40/5/Rev.1 امظر وثيقة مجلة صندوق التكيف (3)

 . 15، الفقرة 17-م أإ/5             وفقا  للمقرر  (4)

https://docs.un.org/ar/FCCC/KP/KP/CMP/2024/4-FCCC/PA/CMA/2024/6
https://docs.un.org/ar/FCCC/KP/KP/CMP/2024/4-FCCC/PA/CMA/2024/6/Add.1
https://www.adaptation-fund.org/document/medium-term-strategy-2023-2027/
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  بالتعهدات المالية من مكومات إسيي اميا، وألماميا، وأيرلندا، و يسييلندا، وجمهورية كوريا،   يرمب  - 3 
                                                                                         والداممرك، والسيييييويد، وسيييييويسيييييرا، والنرويج، ف يييييل  عن مكومتي  منرقة بروكسيييييل العاصيييييمة ومنرقة والون 

المحدد   2024مليون دولار، لتحقيق هدف تع ئة موارد صييييندوق التكيف لعام   132,85بلجيكا، بما يعادل  في
 ؛2023في عام  14مليون دولار، سيتأتى من عدد أك ر من المساهمين الي  300في م لغ 

الأطراف على   يحثبقلق المسييياهمات المعلنة غير المسيييددة لصيييندوق التكيف و  يلمظ -4 
 الوفاء بتعهداتها في أقرب وقت ممكن؛

على مواصيلة الت رعات للموارد المالية لصيندوق التكيف وزيادتها بما يتماشيى م   يشيج  -5 
 ؛( 5) 2025-2022استراتيجية الصندوق لتع ئة الموارد للفترة 

على الحياجة الملحية إلى زيادة الموارد المياليية، بميا في ذل  تقيديم دعم طوعي،  يشييييييييييييييدد -6 
                                                                                               لت  ييياف إلى مصييية الإيرادات المتأتية من أمشيييرة خفض الام عاثات المعتمد، بهدف دعم جهود تع ئة الموارد

 التي ي ذلها مجلة صندوق التكيف من أجل تعميم صندوق التكيف؛

أهمية الاستمرار في اتخاذ إجراءات لتعميم كفاية تمويل إجراءات التكيف وإمكامية  يؤكد -7 
التن ؤ به، بما في ذل  من خلل المسيياهمات المتعددة السيينوات، م  مراعاة دور صييندوق التكيف في تقديم  

 الدعم المخصص للتكيف؛

                                                                        بأهمية المسياهمات المالية المقدمة لصيندوق التكيف، بما في ذل  في سيياق مث           يذك  ر -8 
من التمويييل المنيياخي الييذي تتيحييه مجتمعيية   2025ال لييدان المتقييدميية الأطراف على أن تميييد بحلول عييام  

  توازن على الأقل، في سييياق تحقيق   2019النامية من أجل التكيف إلى هييعف ما كان عليه في عام لل لدان  
  من اتفاق بارية،   9من المادة  4                                                                   بين التخفيف والتكي ف في توفير موارد مالية مميدة، مشيييييييييييرا  إلى الفقرة 

 ؛3- م أ ت / 1  مقرر من ال   18              وفقا  للفقرة  

على تحقيق الأهداف المحددة في اسيتراتيجية صيندوق التكيف المتوسيرة الأجل   يشيج  -9 
                                                                             م  توق  أن يؤدي تنفييذهيا إلى متيائج مهمية من مييث تعميم برامج التكيف التي تنفي ذ    2027-2023  للفترة

بقيادة محلية وتوسييي  مراق المشيياري  وتكرار متائجها، وتعميم أوجه الترابط والتآزر بين ركائم الاسييتراتيجية 
 المتم لة في العمل، والابتكار، والتعلم، والت ادل؛

                                                                      بإمشيييييياء مجلة صييييييندوق التكيف برمامجا  عالميا  جديدا  لتجمي  المن  الصيييييي يرة   يرمب -10 
المخصييييييصيييييية لمشيييييياري  وبرامج التكيف المحلية وتوجيهها إلى الكيامات غير المعتمدة، ومافذة تمويل جديدة 

        مقترما   13للمشييييييييياري  وال رامج الإقليمية المتعلقة بالتكيف الذي تقوده جهات محلية؛ ويرمب بالموافقة على 
الجهود التي ت ييذلهييا ال لييدان النييامييية   يلمظ م  التقييديرمن مقترمييات فرادا ال لييدان ومقترح إقليمي وامييد، و

 الأطراف للحصول على التمويل في إطار صندوق التكيف لتنفيذ أمشرة تكيف ملموسة؛

بالموافقة على شييييييركاء التمويل والتنفيذ الإهييييييافيين ل رمامج التجمي  العالمي في    يرمب -11 
إلى مجلة صييييييندوق التكيف تسييييييري  الجهود الرامية    يرلبإطار مرفق الابتكار التاب  لصييييييندوق التكيف، و

 إلى تنفيذ ال رمامج؛

الحاجة إلى تكييف المشييييييياري  م  السيييييييياقات المحلية، بما في ذل  من خلل   يؤكد  - 12 
                                                                                       إجراء تقييمات أولية ومشييييييييياورات م  مختلف الفئات وفقا  للم ادي التوجيهية والسيييييييييياسيييييييييات الخاصييييييييية  

 بصندوق التكيف؛ 

  

 . /https://www.adaptation-fund.org/document/resource-mobilization-strategy-2022-2025متامة في الرابط   (5)

https://www.adaptation-fund.org/document/resource-mobilization-strategy-2022-2025/
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زيادة الدعم المقدم للسييتعداد وبناء القدرات متيجة لميادة من  صييياغة المشيياري    يلمظ -13 
على  يشيييددلجمي  المشييياري  وال رامج، م  تقديم دعم إهيييافي لمشييياري  التكيف التي تقودها جهات محلية، و

 أهمية استمرار هذا العمل؛

  يرمب أعله، و   1بالمعلومات الواردة في التقرير المشييار إليه في الفقرة               يحيط علما   - 14 
                                                                                 بنظر مجلة صيييييييييندوق التكيف في الحدود القصيييييييييوا للتمويل، ملمظا  أن المجلة طلب إلى الأمامة 

إلى المجلة أن يسيييييييييييييتكمل مظره في    يرلب                                                تحليل  لينظر فيه في اجتماعه ال الث والأربعين، و تعد   أن 
 المناسب؛   الوقت 

  يترل بقرار مجلة صييندوق التكيف وهيي  مخرط عام ل رمامج اسييتعداد معمز، و   يرمب  - 15 
 إلى تلقي مستجدات عن التقدم المحرز في هذا الصدد؛

بالتقدم الذي أمرزه مجلة صيندوق التكيف في تنفيذ السيياسية الجنسيامية المحدثة    يرمب -16 
وسيييييجل الأداء الجنسيييييامي، بما في ذل  عن طريق إعداد أول دورة تعليمية  ( 6) وخرة عمل صيييييندوق التكيف

للمسيييييياعدة في تعميم قدرة الكيامات  ( 7) إلكترومية لصييييييندوق التكيف بشييييييأن تعميم مراعاة المنظور الجنسييييييامي
إلى مجلة صييييندوق    يرلبالمسييييؤولة عن التنفيذ على وهيييي  مشيييياري  تكيف مراعية للمنظور الجنسييييامي، و
 التكيف مواصلة زيادة مراعاة المنظور الجنسامي في موارد صندوق التكيف؛

  مجلة صندوق التكيف إلى النظر في مجالات التحسين في سياق مراعاة الاعت ارات  يدعو  - 17 
الجنسييييييييامية في عمل صييييييييندوق التكيف، م  مراعاة الراا ذات الصييييييييلة، بما في ذل  الراا المسييييييييتمدة من 

بشيييأن تسيييري  العمل المناخي والقدرة    2024التقرير الموجم عن منتدا اللجنة الدائمة المعنية بالتمويل لعام  
 ؛( 8) على التكيف من خلل التمويل المراعي للمنظور الجنسامي

 التكيفبقرار مجلة صيندوق التكيف وهي  واعتماد سيياسية قائمة بذاتها لصيندوق   يرمب  - 18 
صيندوق    أهمية أن يسيتكمل مجلة  ويؤكد من جديد ،  ( 9) بشيأن الاسيت لل والامتهاك الجنسييين والتحرل الجنسيي 

 التكيف عمله في هذا الصدد؛

 بعمل مجلة صيندوق التكيف بشيأن التكامل والاتسياق م  صيناديق المنا  الأخرا   يرمب  - 19 
  المجلة على مواصيلة هذا العمل لت سييط طرائق الوصيول إليه، مسيب الاقت ياء،  يشيج  ، و ( 10) المتعددة الأطراف 
 وزيادة تأثيره؛

بمواصيييييييييييلة التعاون بين صيييييييييييندوق التكيف واللجنة التنفيذية المعنية بالتكنولوجيا    يرمب -20 
                                                                                               ومركم وشي كة تكنولوجيا المنا ، بما في ذل  من خلل مسير  عة الابتكار المناخي التابعة لصيندوق التكيف، 

 على مواصلة التعاون في هذا الصدد؛ يشج و

  

بالل ات الإسي امية    /https://www.adaptation-fund.org/document/opg-annex4-gender-policy متامتان في الرابط  (6)
 ليمية والفرمسية.كوالإم

 . /https://www.adaptation-fund.org/document/gender-mainstreaming-e-courseمتاح في الرابط  (7)

(8) FCCC/CP/2024/6/Add.5−FCCC/PA/CMA/2024/8/Add.5 . 

 . 21، الفقرة 4-م أإ/18، والمقرر 13، الفقرة 17-م أإ/4استجابة للمقرر  (9)

بما في ذل  الإعلن الصيييييييييييييادر عن صيييييييييييييندوق التكيف وصيييييييييييييناديق الاسيييييييييييييت مارات المناخية ومرفق ال يئة العالمية والصيييييييييييييندوق  (10)
المتعييييددة الأطراف   الأخ يييييييييييييير المنييييا   للمنييييا  بشيييييييييييييييييأن تعميم الوصييييييييييييييول إلى التمويييييل المنيييياخي وزيييييادة فعييييالييييية صيييييييييييييينيييياديق 
-https://www.adaptation-fund.org/enhancing-access-and-increasing-impact-the-role-of-the )امييييييييييظيييييييييير

multilateral-climate-funds/.) 

https://www.adaptation-fund.org/document/opg-annex4-gender-policy/
https://www.adaptation-fund.org/document/gender-mainstreaming-e-course/
https://docs.un.org/ar/FCCC/CP/2024/6/Add.5
https://docs.un.org/ar/FCCC/PA/CMA/2024/8/Add.5
https://www.adaptation-fund.org/enhancing-access-and-increasing-impact-the-role-of-the-multilateral-climate-funds/
https://www.adaptation-fund.org/enhancing-access-and-increasing-impact-the-role-of-the-multilateral-climate-funds/
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 مجلة صييندوق التكيف على أن يكمل، من باب الأولوية، عمله المتعلق            يشييج  أي ييا   -21 
تقريره  وأن ي لغ عن ذليي  في  1-م أإ/13و  14-م أإ/1ين  مقرر بتنفيييذ ولايتيييه المنصييييييييييييييو  عليهمييا في ال

السييييييييينوي إلى مؤتمر الأطراف العامل بوصيييييييييفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو في دورته العشيييييييييرين 
( وإلى مؤتمر الأطراف العامل بوصييفه اجتماع الأطراف في اتفاق بارية في  2025)تشييرين ال امي/موفم ر  

 (؛2025دورته السابعة )تشرين ال امي/موفم ر  

على الحاجة إلى الحفاظ على الاسيييييييتمرارية في تنفيذ أمشيييييييرة مجلة صيييييييندوق  يشيييييييدد -22 
 التكيف خلل فترة امتقال صيييندوق التكيف من بروتوكول كيوتو إلى اتفاق بارية، بما في ذل  اسيييتمرار مصيييول 

 ال لدان النامية على الدعم من أجل التكيف؛

  (، 2025 يوميه إلى الهيئة الفرعية للتنفيذ أن تنظر، في دورتها ال امية والسييتين )مميران/   يرلب  - 23 
                                                                                         في مسيييييألة ترتي ات صيييييندوق التكيف ليخدم اتفاق بارية مصيييييريا  وأن تقدم توصييييييات بشيييييأن هذه المسيييييألة  

 فيها مؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو ويعتمدها في دورته العشرين.   لينظر

 11الجلسة العامة 
 2024تشرين ال امي/موفم ر  23
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 19-/م أإ3 مقررال  

 المسائل المتعلق، بتأثير تشفيا تدابير التصدي  

الأطراف، ومؤتمر الأطراف العياميل بوصييييييييييييييفيه اجتمياع الأطراف في بروتوكول كيوتو، إن مؤتمر   
 ومؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في اتفاق بارية،

 من الاتفاقية، 4إلى المادة  إذ تشير 

 ، من بروتوكول كيوتو،3من المادة  14، والفقرة 2إلى المادة                 وإذ تشير أي ا   

 من اتفاق بارية، 4من المادة  15على الفقرة   وإذ تعيد التأكيد 

، 27-م أ/20، و26-م أ/19، و25-م أ/4، و24-م أ/7، و21-م أ/1ات  مقرر إلى ال  وإذ تشييييييييير 
، 1-م أ ت/7، و18-م أإ/4، و17-م أإ/7، و16-م أإ/7، و15-م أإ/4، و14-م أإ/3، و28-م أ/13و
 ،5-تم أ /19، و4-م أ ت/23، و3-م أ ت/23، و2-م أ ت/4و

، المرفق الأول،  5-ت م أ/19  مقرر، وال136، الفقرة  5-ت م أ/1  مقررإلى ال                وإذ تشييييييييير أي ييييييييا   
  )و(، اللذين ي رزان أهمية تعميم إجراءات التقليل إلى أدمى مد من التأثير السل ي لتنفيذ تدابير التصدي1الفقرة  

 والرف  إلى أقصى مد من تأثيره الإيجابي،

لاسييت ييافة مكومة غاما الحوار العالمي الأول بشييأن تأثير تنفيذ تدابير    تعرب عن تقديرها  - 1 
 في أكرا؛ 2024أيلول/س تم ر  10إلى  9                               التصدي، الذي ع قد في الفترة من 

لدعم برمامج الأمم المتحدة الإممائي تنظيم الحوار العالمي؛  عن تقديرها            تعرب أي يييييييييييييا   -2 
ولتنظيم راسييياء الهيئات الفرعية والأمامة الحوار؛ ولمسييياهمة الخ راء والميسيييرين في هذا الحدك؛ ولمشييياركة 

 الأطراف والمراق ين؛

                                                                        بالتقرير الذي أعد ته الأمامة بشييييييييييييأن الحوار العالمي، م  الاعتراف بأمه لا يقدم   تعترف -3 
 ؛( 1) لهذا الحوار       شامل         سردا  

بالتقرير السييييينوي للجنة خ راء كاتوفيتسيييييه المعنية بتأثيرات تنفيذ تدابير التصيييييدي         ترم ب -4 
  توصيييات المنتدا             تعتمد أي ييا                                       النظام الداخلي المحد ك الوارد فيه، و   تعتمد ، و ( 2) 2024)لجنة كاتوفيتسييه( لعام 

  ( 3) 6المعني بتأثير تنفيذ تدابير التصييييييدي )المنتدا( الواردة في الفرعين الأول وال امي أدماه، والمتعلقة بالنشيييييياطين  
 ؛( 5) من خرة عمل المنتدا ولجنة كاتوفيتسه التابعة له  ( 4) 10و

،  2030-2026خرية عميل المنتيدا ولجنية كياتوفيتسييييييييييييييه التيابعية ليه للفترة   تعتميد كيذلي  -5 
 ترد في المرفق؛ كما

  

(1) FCCC/SB/2024/10. 
(2) FCCC/SB/2024/8. 
تعميم توافر واسييييتخدام الم ادي التوجيهية والأطر السييييياسيييياتية لمسيييياعدة الأطراف في تشييييجي  الامتقال العادل للقوا العاملة وإيجاد  (3)

عميل لائق ووايائف جييدة داخيل القرياعيات وفيميا بينهيا، بميا في ذلي  مظم التيدرييب وإعيادة التجهيم وإعيادة التيدرييب وإعيادة التيأهييل  
 حاب المصلحةواستراتيجيات إشراك أص 

 .ت ادل خ رات، وأف ل ممارسات، الإبلغ والإعلم فيما يتعلق بالجهود الرامية إلى تقييم وتحليل تأثير تنفيذ تدابير التصدي (4)
 .2-م أ ت/4، و15-م أإ/4، و25-م أ/4ترد في المرفق ال امي بالمقررات  (5)

https://docs.un.org/ar/FCCC/SB/2024/10
https://docs.un.org/ar/FCCC/SB/2024/8
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              جدولا  زمنيا     2025                                                           إلى لجنة كاتوفيتسييييييه أن ت ع د  وت  ييييييم  ن تقريرها السيييييينوي لعام    ترلب -6 
 أعله، وطرائق تنفيذها؛ 5لتنفيذ كل مشاإ من أمشرة خرة العمل المشار إليها في الفقرة 

                                                                    إلى المنتدا أن ي  ييم  ن خرة عمله السيينوية النظر في المسييائل الإجرائية            ترلب أي ييا   -7 
 والموهوعية المتعلقة بعمل لجنة كاتوفيتسه في دورات هيئات الإدارة بناء على تقرير لجنة كاتوفيتسه السنوي؛ 

 أعله؛ 5إلى الأمامة أن تدعم تنفيذ خرة العمل المشار إليها في الفقرة  ترلب كذل  -8 

 بالثار التقديرية من ميث الميمامية للأمشييييييرة الموكلة إلى الأمامة في الفقرات             تحيط علما   - 9 
 ؛أدماه 16و  أعله 8إلى  5من 

 المالية؛                       رهنا  بتوافر الموارد  مقرر                                                 تنفيذ الإجراءات التي ك ل فت بها الأمامة في هذا ال   ترلب  - 10 

 ط، العملمن خ (6)6الشلاط   -     أولا   

ميييييالييييييا         تقر   -11  المعتميييييدة  التوجيهيييييية والأدوات  والم يييييادي  العميييييل  أطر  يتعلق                                                              بتنوع  فيميييييا 
 العادل؛ بالامتقال

  بأهمية توافر ال يامات، والقدرات المؤسيسيية وال شيرية، والأطر القامومية والتنظيمية،            تقر أي يا   - 12 
 لا سيما بالنس ة لل لدان النامية؛

 الأطراف على إدماج مسيائل الامتقال العادل للقوا العاملة وخلق فر  عمل لائق  تشيج   - 13 
                                                              وواائف جيدة في إجراءات صياغة وتنفيذ مساهماتها المحددة وطنيا ؛

 من خط، العمل (7)10الشلاط   -       ثانيا   

  الأطراف على تقديم تقارير موعية وكمية عن الثار الاجتماعية والاقتصيييادية لتدابير   تشيييج   - 14 
 ؛1-م أ ت/18 مقررمن ال 90                         التصدي، تمشيا  م  الفقرة 

  الأطراف التي قدمت بالفعل تقارير عن الثار الاجتماعية والاقتصيادية لتدابير             تشيج  أي يا   - 15 
 التصدي على مواصلة عملية تقديمها وتعميمها برريقة موعية وكمية؛

                                                                        إلى الأميياميية أن تعييد تقريرا  توليفيييا  عن المعلومييات المتعلقيية بتييدابير التصيييييييييييييييدي   ترلييب -16 
الشيفافية لفترة السينتين، وأن تقدمه إلى لجنة كاتوفيتسيه في  ب   ها الخاصيةأبل ت عنها الأطراف في تقارير  التي

 اجتماعها ال الث عشر.

  

 أعله. 3امظر الحاشية  (6)

 أعله. 4امظر الحاشية  (7)
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 المرفق 

خط، عمل المشتدى المعشي بتأثير تشفيا تدابير التصففدي ولجش، خبراء كاتوفيتسففه المعشي، بتأثيرا  تشفيا تدابير التصففدي التامع،   
 2030-2026له للفترب 

( أ)الجدول الممني وطرائق التنفيذ الجهات الفاعلة المسؤولة النشاإ رقم النشاإ
 المخرجات 

ات  مقرر )ي( من المرفق الأول بال5النظر في التقرير السييييييييييييينوي للجنة كاتوفيتسيييييييييييييه )الفقرة   1
 (. 5-م أ ت/ 19و 18-م أإ/ 4و 28-م أ/ 13

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

- - 

إعداد معلومات تتعلق بتنفيذ تدابير التصدي لفائدة عنصر التقييم التقني المرت ط بالحصيلة   2
 3-م أ ت/ 23  مقررمن ال  13و  12للعملييية المشييييييييييييييييار إليهييا في الفقرتين                   العييالمييية، وفقييا   

 ( 1-م أ ت/ 19  مقررمن ال 24و 8)الفقرتان  

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

- - 

إجراء اسييتعرال لواائف وبرمامج عمل وطرائق عمل المنتدا ولجنة كاتوفيتسييه التابعة له   3
خمة سييييييينوات، ابتداء من الدورة التاسيييييييعة والسيييييييتين للهيئات الفرعية )تشيييييييرين ال امي/   كل

 ( 5-م أ ت/ 19، و18-م أإ/ 4، و28-م أ/ 13ات  مقرر من ال 6( )الفقرة  2028موفم ر  

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

- - 

للهيئات الفرعية   68إجراء اسييييتعرال في منتصييييف المدة لخرة العمل هذه، ابتداء من الدورة   4
 69(، على أن ينتهي هذا الاستعرال في موعد أقصاه دورتها  2028  )مميران/يوميه 

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

- - 

تقييم وتحليل الثار، بما فيها الثار الاجتماعية والاقتصييييادية، المترت ة على تدابير التصيييييدي   5
  تنفيذها لتحقيق جمي  متائج الحصيلة العالمية ومختلف السيناريوهات والمسارات المف ية  مقرر ال 

 إلى صافي الام عاثات الصفري 

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات إفرادية وطنية  
 وإقليمية وقراعية؛ وأم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

  ( تلقي إسهامات من الخ راء والمهنيين والمنظمات ذات)ج
 الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقرير وامد
 ملقات عمل إقليمية

 تقديم توصيات إلى هيئات الإدارة 

تحليييل  ثييار التييدابير المتخييذة لمكييافحيية ت ير المنييا ، بمييا في ذليي  الثييار العييابرة للحييدود،   6
 من الاتفاقية  3من المادة   5الإشارة إلى الفقرة  وتقييمها والإبلغ عنها، م   

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات إفرادية وطنية  
 وإقليمية وقراعية؛ وأم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

)ج( تلقي إسييييييييييييييهياميات من الخ راء والمهنيين والمنظميات  
 ذات الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقريران

 تقديم توصيات إلى هيئات الإدارة 
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( أ)الجدول الممني وطرائق التنفيذ الجهات الفاعلة المسؤولة النشاإ رقم النشاإ
 المخرجات 

تحديد وت ادل الخ رات بشيييييأن سييييي ل تعميم التعاون الدولي لميادة قدرة القوا العاملة وتعميم   7
تروير القراعات الناشييييييئة ذات الام عاثات المنخف يييييية والمنعدمة، بررق منها إمشيييييياء  لية  
التكنولوجيا، وتنفيذ أمشييييييرة ت قيفية، وإعادة تجهيم القوا العاملة، والتدريب وإعادة التدريب،  

ن المهييارات وإعييادة تكوين المهييارات، فيمييا يتعلق بييالتنمييية المنخف يييييييييييييييية والمنعييدميية  وتكوي
 الام عاثات، والأدوات المالية التي تتي  الدعم وتحشده وتحفمه

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعييداد الورقييات التقنييية؛ دراسيييييييييييييييات مييالات إفرادييية  
أم لييية ملموسيييييييييييييييية؛ الم يييادي   وطنيييية وإقليميييية وقرييياعيييية؛ 

 التوجيهية

والمهنيين والمنظميات  )ج( تلقي إسييييييييييييييهياميات من الخ راء  
 ذات الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقرير وامد

 توصيات إلى هيئات الإدارة يم  تقد 

تيسيييييييير ت ادل الخ رات وأف يييييييل الممارسيييييييات وتقاسيييييييمها بين الأطراف والأمامة والمنظمات   8
 الدولية الأخرا بشأن إجراء تقييمات الأثر

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  )أ(  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات إفرادية وطنية  
 وإقليمية وقراعية؛ وأم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

)ج( تلقي إسييييييييييييييهياميات من الخ راء والمهنيين والمنظميات  
 ذات الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقارير موجمة

 ملقات عمل أثناء الدورة

 تقديم توصيات إلى هيئات الإدارة 

تحديد سييييييي ل ووسيييييييائل تعميم الشيييييييراكات بين القراعين العام والخا  لمعالجة تأثير تنفيذ   9
 تدابير التصدي  

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات إفرادية وطنية  
 وإقليمية وقراعية؛ وأم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

)ج( تلقي إسييييييييييييييهياميات من الخ راء والمهنيين والمنظميات  
 ذات الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 ملقات عمل أثناء الدورة

 تقديم توصيات إلى هيئات الإدارة 

تروير مجموعة أدوات للجنة كاتوفيتسييييييييييه يمكن تكييفها م  الظروف المحلية، بما في ذل    10
المنهجيات، لتسييييييتخدمها الأطراف في تحديد وتقييم ومعالجة تأثير تدابير التصييييييدي، وبناء  

 القدرات وت ادل الخ رات فيما يتعلق باستخدام مجموعة الأدوات

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات إفرادية وطنية  
 وإقليمية وقراعية؛ أم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

)ج( تلقي إسييييييييييييييهياميات من الخ راء والمهنيين والمنظميات  
 ذات الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقريران
 تقديم توصيات إلى هيئات الإدارة 
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( أ)الجدول الممني وطرائق التنفيذ الجهات الفاعلة المسؤولة النشاإ رقم النشاإ
 المخرجات 

إعداد دراسييييية مالة إفرادية في كل منرقة من مناطق الأمم المتحدة الخمة بشيييييأن الامتقال   11
  العادل للقوا العاملة وخلق فر  عمل لائق وواائف جيدة وبشأن التنوي  والتحول الاقتصاديين 
من أجيل فهم الفر  والتحيدييات المررومية فيميا يتعلق بيالتخريط والتنفييذ، وت يادل النتيائج  

 بين الأطراف والخ راء  

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات إفرادية وطنية  
 وإقليمية وقراعية؛ وأم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

)ج( تلقي إسييييييييييييييهياميات من الخ راء والمهنيين والمنظميات  
 ذات الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقرير وامد لكل منرقة
 تقديم توصيات إلى هيئات الإدارة 

إعداد دراسيييييات مالة إفرادية تسيييييم  بتحديد وتحليل الثار الاجتماعية والاقتصيييييادية للمسييييياهمات   12
 غازات الدفيئة والقراعات والفئات                                                      المحددة وطنيا  على مستوا الاقتصاد ككل، بما يشمل جمي   

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات إفرادية وطنية  
 وإقليمية وقراعية؛ وأم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

إسييييييييييييييهياميات من الخ راء والمهنيين والمنظميات  )ج( تلقي  
 ذات الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقرير وامد

 تقديم توصيات إلى هيئات الإدارة 

                                                                                        تقييم وتجمي  الم ادي التوجيهية للقيام، في سيياق إطار الشيفافية المعم ز بموجب اتفاق بارية   13
  تدابير التصييدي، بتقديم تقارير عن الأطراف ذات الاقتصيياداتبشييأن تقييم وتحليل  ثار تنفيذ  

 4من المادة    15من  ثار تدابير التصيييدي، على النحو المشيييار إليه في الفقرة                 الأك ر ت يييررا  
 من اتفاق بارية

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات إفرادية وطنية  
 وإقليمية وقراعية؛ وأم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

تلقي إسييييييييييييييهياميات من الخ راء والمهنيين والمنظميات  )ج(  
 ذات الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقرير وامد

 ملقة عمل إقليمية وامدة

 

 تقديم توصيات إلى هيئات الإدارة 

  تنظيم اجتماع مائدة مسييتديرة وزارية سيينوية رفيعة المسييتوا بشييأن تأثير تنفيذ تدابير التصييدي،  14
 بالتمامن م  دورات هيئات الإدارة

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل   -
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

إفرادية وطنية  )ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات  
 وإقليمية وقراعية؛ وأم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

)ج( تلقي إسييييييييييييييهياميات من الخ راء والمهنيين والمنظميات  
 ذات الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقرير موجم
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( أ)الجدول الممني وطرائق التنفيذ الجهات الفاعلة المسؤولة النشاإ رقم النشاإ
 المخرجات 

  تعميم قدرة الأطراف على تقييمها وتحليلها تأثير تنفيذ تدابير التصييييدي وإعداد تقارير بشييييأمها،  15
 من خلل أمشرة التدريب وجهود بناء القدرات، بما في ذل  الم ادرات القائمة

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات إفرادية وطنية  
 وإقليمية وقراعية؛ وأم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

)ج( تلقي إسييييييييييييييهياميات من الخ راء والمهنيين والمنظميات  
 ذات الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقرير وامد

 ملقات عمل إقليمية

 تقديم توصيات إلى هيئات الإدارة 

   ثار ت ير المنا تحديد وت ادل الخ رات بشيييييييييأن الحلول التكنولوجية التي تهدف إلى الحد من  16
 وخلق فر  عمل لائق

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات إفرادية وطنية  
 وإقليمية وقراعية؛ وأم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

)ج( تلقي إسييييييييييييييهياميات من الخ راء والمهنيين والمنظميات  
 ذات الصلة وتيسير التعاون معهم

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقريران

 تقديم توصيات إلى هيئات الإدارة 

  لمسيياعدة الأطراف على تشييجي   تعميم توافر واسييتخدام الم ادي التوجيهية والأطر السييياسيياتية  17
التنوي  الاقتصيييييييييادي والامتقال العادل للقوا العاملة وخلق فر  عمل لائق وواائف جيدة  
داخييل القريياعييات وفيمييا بينهييا، بررق منهييا مظم التييدريييب وإعييادة التجهيم وإعييادة التييدريييب  

 وإعادة تكوين المهارات واستراتيجيات إشراك أصحاب المصلحة

 المنتدا

 لجنة كاتوفيتسه

)أ( التوعية وتحسيييييييييييين ت ادل المعلومات من خلل ت ادل  
 وتقاسم الخ رات وأف ل الممارسات

)ب( إعداد ورقات تقنية؛ ودراسيييات مالات إفرادية وطنية  
 وإقليمية وقراعية؛ وأم لة ملموسة؛ وم ادي توجيهية

)ج( تلقي إسييييييييييييييهياميات من الخ راء والمهنيين والمنظميات  
 التعاون معهمذات الصلة وتيسير  

 )د( تنظيم ملقات عمل

 تقرير وامد

 تقديم توصيات إلى هيئات الإدارة 

  
 

 كاتوفيتسه = لجنة خ راء كاتوفيتسه المعنية بتأثيرات تنفيذ تدابير التصدي. لجنةالمنتدا المعني بتأثير تنفيذ تدابير التصدي،  =المنتدا  المختصرات:

 هذه هي الررائق التي يمكن أن يستخدمها المنتدا ولجنة كاتوفيتسه التابعة له لتنفيذ خرة العمل.؛ و من هذا المقرر 7و 6الجدول الممني وطرائق التنفيذ على النحو الم ين في الفقرتين يتعين إعداد  أ()

 المستأمفة  11الجلسة العامة 
 2024تشرين ال امي/موفم ر  23
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 19-/م أإ4 مقررال  

 المسائل اجداري، والمالي، والمؤسسي،  

 ،إن مؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو 

 من بروتوكول كيوتو، 13من المادة  5إلى الفقرة  إذ يشير 

 ،18-م أإ/5 مقررإلى ال                وإذ يشير أي ا   

 ، ( 1)                                                                         إلى الإجراءات المالية لاتفاقية المنا  التي تنر ق أي ا  على بروتوكول كيوتو  وإذ يشير كذل   

ات المعنية في  مقرر الأمامة على أن تشييير إلى الأمشييرة المنصييو  عليها في ال يشييج  -1 
 الوثائق ذات الصلة المتعلقة بالمسائل الإدارية والمالية والمؤسسية، مسب الاقت اء؛

للأطراف التي سيييييييددت اشيييييييتراكاتها في الميمامية الأسييييييياسييييييية في   يعرب عن التقدير  - 2 
 الوقت المحدد؛ 

الأطراف التي لم تسييييييدد اشييييييتراكاتها بالكامل في الميمامية الأسيييييياسييييييية لفترات    يحث بقوة -3 
إزاء ارتفاع   يعرب عن القلقالسييييييييييييينتين الحالية و/أو السيييييييييييييابقة على أن تفعل ذل  دون مميد من التأخير، و

مسييييتوا الاشييييتراكات غير المسييييددة في الميمامية الأسيييياسييييية لفترات السيييينتين الحالية والسييييابقة، مما أدا إلى 
 صعوبات في التدفق النقدي وفي تنفيذ الأمشرة بفعالية؛

إزاء إل اء أمشييرة وأمداك، م ل أسييابي  المنا  الإقليمية، وإل اء   أي ييايعرب عن القلق   -4 
                                                                                                      أدوات، م ل منصة المؤتمرات الإلكترومية، التي تيس ر المشاركة الشاملة بس ب عدم إمكامية التن ؤ بالت رعات تنفيذ  

                                                                                         للصندوق الاستئمامي للأمشرة التكميلية، بينما ز يد  بعض عناصر برمامج عمل الأمامة زيادة ك يرة؛

أن من شييييأن تخفيض تخصيييييص الموارد وتحديد فترات اسييييتخدام أطول   يؤكد من جديد -5 
وأك ر مرومة أن يميدا من مرومة اسيييتخدام الت رعات للصيييندوق الاسيييتئمامي للأمشيييرة التكميلية، وهو ما من 

  يدعو، و( 2)                                                                               شييييييأمه أن يمك  ن الأمامة من تخصيييييييص تمويل للأمشييييييرة التي هي في أمة الحاجة إلى الموارد
 الجهات التي تقدم ت رعات للصندوق الاستئمامي للأمشرة التكميلية إلى أن تأخذ ذل  بعين الاعت ار؛

للت رعات الواردة من الأطراف للصيييييندوق الاسيييييتئمامي للمشييييياركة في    يعرب عن التقدير -6 
عملية اتفاقية المنا  والصييندوق الاسييتئمامي للأمشييرة التكميلية، بما في ذل  الت رعات التي تتي  المميد من 

 المرومة في تخصيص الموارد؛

الأطراف على مواصيييلة الت رع للصيييندوق الاسيييتئمامي للمشييياركة في عملية اتفاقية       يحث   -7 
، وللصييييندوق الاسييييتئمامي 2025-2024المنا  من أجل كفالة أوسيييي  مشيييياركة ممكنة في العملية في الفترة 

 للأمشرة التكميلية من أجل كفالة مستوا عال من تنفيذ برمامج عمل الأمامة؛

لحكومة ألماميا لمسيييياهمتها السيييينوية الروعية في الميمامية   يكرر الإعراب عن التقدير  - 8 
يورو بصيييييييفتها الحكومة   1 789 522يورو ومسييييييياهمتها الخاصييييييية بم لغ   766 938الأسييييييياسيييييييية بم لغ  
 الم يفة للأمامة؛ 

  

 ، المرفق الأول.1-م أ/15المقرر  (1)
 . 24، الفقرة 26-م أ/23المقرر  (2)
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إلى الأمين التنفيذي أن يواصل اتخاذ التدابير لتحصيل اشتراكات الأطراف غير   يرلب -9 
 المسددة في الميمامية الأساسية؛

إلى الأمامة أن تميد الشيييييييييفافية فيما يتعلق بإعادة تخصييييييييييص أجماء من             يرلب أي يييييييييا   -10 
 الميمامية الأساسية وتخصيص التمويل في الصندوق الاستئمامي للأمشرة التكميلية؛

  إلى الأمامة أن تميد شييييييييييفافية العملية التي تت عها في إدارة الميمامية زيادة ك يرة،  يرلب كذل   - 11 
                                                                                                 بررق منها إعداد تقارير فصييلية عن مدا تمويل الميماميتين الأسيياسييية والتكميلية، بدءا  من الرب  الأول من 

  FCCC/SBI/2019/INF.12و   FCCC/SBI/2019/INF.4على أبعد تقدير، وتحديث الوثائق    2025عام  
ال ييييامييييية والسيييييييييييييييتين    تهييييا لهيئيييية الفرعييييية للتنفيييييذ في دور ا فيهييييا    لتنظر   FCCC/SBI/2020/INF.3و 

 ؛ ( 3) ( 2025)مميران/يوميه  

                                                                     إلى الأميييامييية أن ت عيييد  لع لم الأطراف وثيقييية معلوميييات بعيييد كيييل دورة من دورات    يرليييب -12 
مؤتمر الأطراف العامل بوصييييييييفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو تعرل الأمشييييييييرة الإهييييييييافية التي 

 صدر بها تكليف في تل  الدورة والثار المترت ة على تكاليف كل منها؛

                                                                   أن الوثائق المتعلقة بالمسييييييييائل الإدارية والمالية والمؤسييييييييسييييييييية التي أ عدت  يلمظ بقلق -13 
إلى الأمامة أن تصييييييييدر الوثائق   يرلبللدورة السييييييييتين للهيئة الفرعية للتنفيذ لم تكن متامة ق ل بدء الدورة، و
 في الوقت المناسب، ق ل افتتاح كل دورة بأربعة أسابي  على الأقل؛

إزاء العدد الك ير من التوصييييات التي قدمها مجلة مراجعي مسيييابات   يعرب عن القلق -14 
الأمين التنفييذي على تنفييذ التوصييييييييييييييييات اليدائمية لمراجعي    يحيث                                           الأمم المتحيدة والتي ميا زاليت لم تنفي ذ بعيد، و
  في المائة منها على الأقل ق ل افتتاح الدورة الحادية والستين  50الحسابات في أقرب وقت ممكن، وتنفيذ مس ة  

 للهيئة الفرعية للتنفيذ، ومواصلة تقديم معلومات إلى الأطراف عن مالة تنفيذ جمي  التوصيات؛

الأمامة على زيادة الوهيييييوح بشيييييأن ط يعة الأمشيييييرة، سيييييواء صيييييدر بها تكليف  يشيييييج  -15 
إلى الأميييامييية   يرليييب، و2027-2026لا، في الوثيييائق المتعلقييية بيييالميماميييية ال رميييامجيييية لفترة السيييييييييييييينتين   أم
في التحديات التي تواجهها في تنفيذ الأمشيييييييييييييرة التي صيييييييييييييدر بها تكليف في الميمامية ال رمامجية  تنظر أن
 ؛2027-2026عند إعداد الميمامية ال رمامجية للفترة  2025-2024 للفترة

الأمامة على إعراء الأولوية لتنفيذ الأمشييييييييييييرة والنواتج التي صييييييييييييدر بها تكليف،   يحث -16 
  وهيييييمان المشييييياركة الشييييياملة للمندوبين من ال لدان النامية الأطراف في دورات مجالة الإدارة والهيئتين الفرعيتين 

ة للهيئات المنشييأة، وتقديم معلومات إلى الأطراف عن الجهود التي مقرر وكذل  في الأمداك والاجتماعات ال
 ت ذلها لفعل ذل .

 5الجلسة العامة 
 2024تشرين ال امي/موفم ر  18

 

  

 .26-م أ/23من المقرر  17والفقرة  24-م أ/18من المقرر  15             عمل  بالفقرة  (3)

https://docs.un.org/ar/FCCC/SBI/2019/INF.4
https://docs.un.org/ar/FCCC/SBI/2019/INF.12
https://docs.un.org/ar/FCCC/SBI/2020/INF.3


FCCC/KP/CMP/2024/7/Add.1 

GE.25-01907 16 

 19-/م أإ5 مقررال  

 المسائل اجداري، والمالي، والمؤسسي،  

 إن مؤتمر الأطراف، العامل بوصفه اجتماع الأطراف في بروتوكول كيوتو
بالمعلومات الواردة في الوثائق التي أعدتها الأمامة بشييييأن المسييييائل الإدارية             يحيط علما   -1 

 ؛( 1) والمالية والمؤسسية

 عن التقدير للأمم المتحدة على قيامها بالترتيب لمراجعة مسابات الاتفاقية؛ يعرب -2 

                                                    لمراجعي الحسابات لما قدموه من ملمظات وتوصيات قي مة.                        يعرب أي ا  عن التقدير -3 

 5الجلسة العامة 
 2024تشرين ال امي/موفم ر  18

 

  

(1) FCCC/CP/2024/INF.1و ،FCCC/SBI/2024/INF.7 وAdd.1و ،FCCC/SBI/2024/INF.9  ،
 .  FCCC/SBI/2024/INF.11و

https://docs.un.org/ar/FCCC/CP/2024/INF.1
https://docs.un.org/ar/FCCC/SBI/2024/INF.7
https://docs.un.org/ar/FCCC/SBI/2024/INF.7/Add.1
https://docs.un.org/ar/FCCC/SBI/2024/INF.9
https://docs.un.org/ar/FCCC/SBI/2024/INF.11
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 19-/م أإ1القرار   

 اجعراب عن الامتشان لحكوم، جمهوري، أذربيجان ولسكان مديش، ما و  

 قرار مقدم من جمهوري، البرازيل الاتحادي،  

إن مؤتمر الأطراف، ومؤتمر الأطراف العياميل بوصييييييييييييييفيه اجتمياع الأطراف في بروتوكول كيوتو،  
 ومؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في اتفاق بارية،

 ،2022تشرين ال امي/موفم ر   24إلى  11في باكو في الفترة من  وقد اجتمعت 

لحكومة جمهورية أذربيجان لتمكين الدورة التاسييييعة والعشييييرين    تعرب عن عميق امتنامها -1 
لمؤتمر الأطراف، والدورة التاسيييييعة عشيييييرة لمؤتمر الأطراف العامل بوصيييييفه اجتماع الأطراف في بروتوكول 
كيوتو، والدورة السييييييادسيييييية لمؤتمر الأطراف العامل بوصييييييفه اجتماع الأطراف في اتفاق بارية من الامعقاد 

 باكو؛ في

إلى مكومة جمهورية أذربيجان أن تنقل إلى مدينة باكو وسيييكامها ع ارات امتنان    ترلب -2 
مؤتمر الأطراف، ومؤتمر الأطراف العييييامييييل بوصييييييييييييييفييييه اجتميييياع الأطراف في بروتوكول كيوتو، ومؤتمر 
الأطراف العامل بوصييفه اجتماع الأطراف في اتفاق بارية على ما مظي به المشيياركون من كرم ال يييافة  

 ستق ال.ومفاوة الا

 11الجلسة العامة 
 2024تشرين ال امي/موفم ر  23
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