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 I. Введение 

 A. Мандат 

1. В соответствии с пунктом 2 a) раздела III процедур и механизмов, связанных с 

соблюдением Киотского протокола1, пленум Комитета по соблюдению должен 

представлять доклад о деятельности Комитета, включая перечень решений, принятых 

подразделениями по стимулированию и обеспечению соблюдения, на каждой 

очередной сессии Конференции Сторон, действующей в качестве совещания Сторон 

Киотского протокола (КС/СС). 

 B. Сфера охвата доклада 

2. Настоящий 18-й ежегодный доклад Комитета по соблюдению нормативных 

требований охватывает период с 8 июля 2022 года по 7 сентября 2023 года.  

Он содержит резюме работы Комитета и вопросов, рассмотренных им в течение 

отчетного периода.  

 C.  Возможное решение Конференции Сторон, действующей 

в качестве совещания Сторон Киотского протокола 

3. Настоящий доклад будет официально рассмотрен2 на КС/СС 18.  

4. КС/СС, возможно, пожелает:  

a) принять к сведению информацию о работе и вопросах, рассмотренных 

Комитетом по соблюдению за отчетный период, которая подробно изложена в 

настоящем докладе; 

b) предложить Председателю КС/СС провести консультации по вопросу о 

выдвижении кандидатур членов и заместителей членов Комитета для заполнения 

вакантных мест.  

 II. Организационные вопросы 

5. Комитет по соблюдению провел следующие совещания, проходившие в 

смешанном формате: 

a) двадцать шестое совещание подразделения по стимулированию,  

5 сентября 2023 года;  

b) тридцать восьмое совещание подразделения по обеспечению 

соблюдения, 6 сентября 2023 года;  

c) двадцать пятое совещание пленума, 7 сентября 2023 года.  

6. Повестка дня и аннотации, документация в поддержку пунктов повестки дня и 

доклад о каждом совещании размещены на веб-сайте РКИКООН3. 

 A. Членский состав Комитета по соблюдению 

7. В соответствии с пунктом 1 статьи 3 правил процедуры Комитета по 

соблюдению4 срок полномочий каждого члена и заместителя члена Комитета 

  

 1 Решение 27/СМР.1, приложение.  

 2 Решение 27/CMP.1, приложение, глава XII.  

 3 URL: https://unfccc.int/Compliance-Committee-CC.  

 4 Решение 4/CMP.2, приложение, с поправками, внесенными решениями 4/CMP.4, 8/CMP.9  

и 6/CMP.17.  

https://unfccc.int/Compliance-Committee-CC
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начинается 1 января календарного года, непосредственно следующего за их 

избранием, и заканчивается 31 декабря через два или четыре года, в зависимости от 

обстоятельств. Каждый член и заместитель члена остается в должности до избрания 

его или ее преемника5. 

8. На КС/СС 1 10 членов и 10 заместителей членов Комитета были избраны на 

первоначальный двухгодичный срок и 10 членов и 10 заместителей членов — на 

четырехгодичный срок. В дальнейшем по истечении предыдущего срока полномочий 

КС/СС избирала на своих соответствующих очередных сессиях 10 членов и 10 

заместителей членов на четырехгодичный срок.  

9. Комитет хотел бы обратить внимание КС/СС на тот факт, что срок полномочий 

восьми членов и заместителей членов подразделения по обеспечению соблюдения и 

восьми членов и заместителей членов подразделения по стимулированию истекает  

31 декабря 2023 года; на тот факт, что срок полномочий шести членов и заместителей 

членов подразделения по обеспечению соблюдения и четырех членов и заместителей 

членов подразделения по стимулированию, срок полномочий которых истек  

31 декабря 2021 года и они остаются в должности до избрания их преемника; и на 

важность избрания членов и заместителей членов для заполнения этих должностей.  

10. Комитет также хотел бы обратить внимание КС/СС на две вакансии в 

подразделении по обеспечению соблюдения, для одного члена и одного заместителя 

члена, на две вакансии в подразделении по стимулированию, для двух заместителей 

членов, которые остаются незаполненными с 2020 года и истекают 31 декабря 

2023 года, и на одну вакансию в подразделении по обеспечению соблюдения, которая 

остается незаполненной с 2022 года, а также на важность избрания заместителя члена 

для заполнения этой вакансии и работы в течение оставшегося срока, до 31 декабря 

2025 года.  

11. Пленум выражает надежду на то, что при выдвижении кандидатур для избрания  

Стороны будут учитывать цель обеспечения гендерного баланса.  

 B. Транспарентность, коммуникация и информация 

12. В соответствии с пунктом 1 правила 9 правил процедуры, проведенные в 

течение отчетного периода совещания пленума и подразделений по стимулированию 

и по обеспечению соблюдения, были записаны и транслировались через Интернет на 

веб-сайте РКИКООН, за исключением тех частей этих совещаний, которые согласно 

тому же правилу были закрытыми. 

13. В соответствии с пунктом 2 правила 12 правил процедуры все документы 

пленума и подразделений по обеспечению соблюдения и по стимулированию были 

опубликованы на веб-сайте РКИКООН6. 

 C. Использование электронных средств для принятия решений 

14. В соответствии с пунктом 2 правила 11 правил процедуры Комитет по 

соблюдению может разрабатывать и принимать решения с использованием 

электронных средств. В отчетном периоде эта возможность не использовалась. 

  

 5 Решение 6/CMP.17, приложение, п. a).  

 6 Документы, относящиеся к совещаниям пленума, подразделения по стимулированию и 

подразделения по обеспечению соблюдения, см. соответственно на URL: 

https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/compliance-

committee-plenary, https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-

cc/facilitative-branch и https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-

cc/enforcement-branch.  

https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/compliance-committee-plenary
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/compliance-committee-plenary
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/facilitative-branch
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/facilitative-branch
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/enforcement-branch
https://unfccc.int/process/bodies/constituted-bodies/compliance-committee-cc/enforcement-branch
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 III. Работа, проделанная за отчетный период 

 A. Деятельность пленума  

  Рассмотрение докладов групп экспертов по рассмотрению согласно статье 8 

Киотского протокола 

15. В соответствии с пунктом 3 раздела VI процедур и механизмов и пунктом 49 

«Руководящих принципов для рассмотрения в соответствии со статьей 8 Киотского 

протокола»7 члены и заместители членов подразделения по стимулированию 

получили и рассмотрели:  

a) ежегодные доклады о рассмотрении Дании, Исландии, Мальты, Монако, 

Турции и Франции за цикл рассмотрения 2021 года; 

b) ежегодные доклады о рассмотрении Лихтенштейна, Хорватии, Чехии, 

Японии за цикл рассмотрения 2022 года. 

16. Пленум отметил, что после вступления в силу Дохинской поправки 31 декабря 

2020 года он продолжит свою работу в соответствии с мандатами, предусмотренными 

в решениях 27/СМР.1 и 8/СМР.8, а также в соответствии со статьями 7 и 8 Киотского 

протокола в отношении осуществления Киотского протокола в рамках второго 

периода действия обязательств и рассмотрит вопросы осуществления, возникающие в 

связи с рассмотрением докладов по истечении дополнительного периода действия 

обязательств ко второму периоду действия обязательств (корректировочный период) 

в соответствии с параметрами корректировочного периода, установленными КС/СС. 

 B. Деятельность подразделения по обеспечению соблюдения  

17. Подразделение по обеспечению соблюдения не получило никаких новых 

вопросов, касающихся осуществления, и продолжило рассмотрение текущих 

вопросов, касающихся осуществления, в отношении Казахстана8 за предыдущие 

отчетные периоды.  

18. В соответствии с пунктом 2 a) раздела III процедур и механизмов в приложении 

приводятся доклад о ходе работы, представленный Казахстаном за отчетный период, 

и решение, принятое подразделением по обеспечению соблюдения по вопросам 

осуществления в отношении Казахстана. 

  Вопросы, касающиеся осуществления, в отношении Казахстана 

19. На своем тридцать пятом совещании 10 ноября 2020 года подразделение по 

обеспечению соблюдения приняло консенсусом предварительный вывод9 о том, что 

Казахстан не соблюдает «Руководящие принципы подготовки информации, требуемой 

согласно статье 7 Киотского протокола»10, «Руководящие принципы для 

национальных систем оценки антропогенных выбросов парниковых газов из 

источников и абсорбции поглотителями согласно пункту 1 статьи 5 Киотского 

протокола»11, методологические требования и требования к представлению 

информации, содержащиеся в решениях 15/СМР.1, 2/CMP.8 и 3/CMP.11, а также 

требования к национальному реестру, содержащиеся в главе II приложения к 

  

 7 Решение 22/СМР.1, приложение.  

 8 Все документы, относящиеся к вопросам осуществления Казахстаном за 2019 год, см. на URL: 

https://unfccc.int/process-and-meetings/the-kyoto-protocol/compliance-under-the-kyoto-

protocol/questions-of-implementation-kazakhstan, а документы, относящиеся к вопросам 

осуществления за 2020 год, на URL: https://unfccc.int/process-and-meetings/the-kyoto-

protocol/compliance-under-the-kyoto-protocol/questions-of-implementation-kazakhstan-2020.  

 9 Документ Комитета по соблюдению CC-2020-1-2/Kazakhstan/EB.  

 10 Решение 15/CMP.1, приложение, в сочетании с решениями 2/CMP.8 и 3/CMP.11.  

 11 Решение 19/CMP.1, приложение, в сочетании с решением 3/CMP.11.  

https://unfccc.int/process-and-meetings/the-kyoto-protocol/compliance-under-the-kyoto-protocol/questions-of-implementation-kazakhstan
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-kyoto-protocol/compliance-under-the-kyoto-protocol/questions-of-implementation-kazakhstan
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-kyoto-protocol/compliance-under-the-kyoto-protocol/questions-of-implementation-kazakhstan-2020
https://unfccc.int/process-and-meetings/the-kyoto-protocol/compliance-under-the-kyoto-protocol/questions-of-implementation-kazakhstan-2020
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решению 13/СМР.1 в сочетании с решением 3/СМР.11. Подразделение не получило от 

Казахстана никаких дополнительных материалов.  

20. 13 января 2021 года подразделение по обеспечению соблюдения приняло с 

помощью электронных средств окончательное решение12 в отношении Казахстана, 

которое подтвердило предварительный вывод. 

21. В соответствии с пунктами 24 и 29 предварительного вывода и пунктом 6 

окончательного решения первый доклад о ходе работы должен был быть представлен 

Казахстаном в соответствии с пунктом 3 раздела XV процедур и механизмов и 

решением о рассмотрении и оценке плана по обеспечению соблюдения13 не позднее 

31 января 2021 года, а последующие доклады о ходе работы должны представляться 

периодически, не реже одного раза в шесть месяцев, для рассмотрения вопросов 

осуществления, поднятых в ежегодном докладе о рассмотрении 2017 года, докладе об 

углубленном рассмотрении 2017 года и ежегодном докладе о рассмотрении 2019 года 

в отношении данной Стороны, и рекомендаций подразделения по обеспечению 

соблюдения, содержащихся в рассмотрении и оценке плана по обеспечению 

соблюдения.  

22. Казахстан представил свой первый доклад о ходе работы14 22 февраля 2021 года, 

второй — 12 августа 2021 года15, третий — 4 февраля 2022 года16, четвертый —  

19 июля 2022 года17 и пятый — 18 июля 2023 года18. 

23. На своем тридцать восьмом совещании подразделение по обеспечению 

соблюдения рассмотрело пятый доклад о ходе работы, представленный Казахстаном в 

соответствии с пунктом 29 предварительного вывода и пунктом 6 окончательного 

решения. Представители Казахстана, участвовавшие в совещании, представили 

подробную презентацию пятого доклада о ходе работы. 

24. Подразделение по обеспечению соблюдения с удовлетворением отметило 

прогресс Казахстана, представленный в его пятом докладе о ходе работы, и 

всеобъемлющую презентацию, сделанную представителями Казахстана на совещании. 

В своем пятом докладе о ходе работы Казахстан представил информацию, 

касающуюся вопросов осуществления, оформив ее с учетом того, что Казахстан не 

принял Дохинскую поправку.  

25. В ходе обсуждения подразделение по обеспечению соблюдения рассмотрел 

доклад о первоначальном рассмотрении за 2017 год, доклады о ежегодном 

рассмотрении за 2017, 2019 и 2021 годы, а также представленные Казахстаном план и 

доклады о проделанной работе.  

26. На основании вышеупомянутых докладов подразделение по обеспечению 

соблюдения приняло решение по вопросам осуществления в отношении Казахстана19. 

В своем решении подразделение по обеспечению соблюдения с удовлетворением 

отметило неизменную приверженность Казахстана, проявленную в его докладах о 

ходе работы по решению вопросов осуществления, поднятых группой экспертов по 

рассмотрению в докладе о первоначальном рассмотрении 2017 года и в докладах о 

ежегодном рассмотрении 2017 и 2019 годов, и призвал Казахстан продолжить 

совершенствование работы по решению вопросов, поднятых группой экспертов по 

рассмотрению в докладе о ежегодном рассмотрении 2021 года. 

27. Подразделение по обеспечению соблюдения пришло к выводу, что вопросы 

осуществления, поднятые группой экспертов в докладе о первоначальном 

рассмотрении 2017 года и в докладах о ежегодном рассмотрении 2017 и 2019 годов, 

  

 12 Документ Комитета по соблюдению CC-2020-1-4/Kazakhstan/EB.  

 13 Документ Комитета по соблюдению CC-2019-1-12/Kazakhstan/EB.  

 14 Документ Комитета по соблюдению CC-2020-1-5/Kazakhstan/EB.  

 15 Документ Комитета по соблюдению CC-2020-1-6/Kazakhstan/EB.  

 16 Документ Комитета по соблюдению CC-2020-1-7/Kazakhstan/EB.  

 17 Документ Комитета по соблюдению CC-2020-1-8/Kazakhstan/EB.  

 18 Документ Комитета по соблюдению CC-2020-1-9/Kazakhstan/EB.  

 19 Документ Комитета по соблюдению CC-2020-1-10/Kazakhstan/EB.  
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более не актуальны, поскольку Казахстан не принял Дохинскую поправку и, 

следовательно, не связан изложенными в ней обязательствами, и приняло решение, что 

в отношении Казахстана более не существует вопросов осуществления.  

 C. Деятельность подразделения по стимулированию 

28. После обсуждений, проведенных на своем двадцать четвертом совещании, 

состоявшемся 8 сентября 2021 года, подразделение по стимулированию решило 

продолжить рассмотрение ежегодных докладов о рассмотрении в соответствии с 

принятыми на его двадцать третьем совещании, состоявшемся 11 ноября 2020 года, 

практическими рабочими процедурами, включающими усовершенствование методов 

работы рабочих групп, рассматривающих доклады, для повышения их эффективности 

и координации, включая усовершенствование руководящего инструмента для общего 

анализа и обзора, разработанного в 2019 году для рассмотрения докладов.  

29. В соответствии с решением, принятым на двадцать пятом совещании 6 июля 

2022 года, подразделение по стимулированию провело 9 мая 2023 года онлайновое 

мероприятие по накоплению знаний с целью углубления понимания инструмента для 

общего анализа и рассмотрения и разработки стандартного шаблона, который могли 

бы использовать члены и заместители членов подразделения для последовательного 

представления результатов анализа и выводов в ежегодных докладах о рассмотрении. 

После этого мероприятия члены и заместители членов подразделения по 

стимулированию получили на рассмотрение 18 ежегодных докладов о рассмотрении.  

30. На своем двадцать шестом совещании 5 сентября 2023 года подразделение по 

стимулированию рассмотрело результаты рассмотрения его членами и заместителями 

членов десяти ежегодных докладов о рассмотрении, как указано в пункте 15 выше. 

31. Подразделение по стимулированию проанализировало порядок работы по 

рассмотрению оставшихся 33 ежегодных докладов о рассмотрении для цикла 

рассмотрения 2022 года, решило обратиться к секретариату с просьбой произвольным 

образом распределять ежегодные доклады о рассмотрении среди членов и 

заместителей членов подразделения и приняло решение продолжить использование 

трех рабочих групп, созданных на двадцать пятом совещании, которые будут при 

необходимости скорректированы в 2024 году с учетом любых изменений в составе 

подразделения в результате выборов на КС/СС 18.  

32. Подразделение по стимулированию поручило секретариату совместно с 

председателем и заместителем председателя организовать в феврале 2024 года 

онлайновую учебную программу по инструменту для общего анализа и рассмотрения. 

Эта учебная программа даст возможность представить и обсудить индивидуальные 

рассмотрения, проведенные членами и заместителями членов, с целью выявления 

системных проблем в рамках подготовки к двадцать седьмому совещанию 

подразделения.  

33. Подразделение по стимулированию рассмотрело презентацию секретариата по 

документу, озаглавленному Experience of the facilitative branch of the Kyoto Protocol 

Compliance Committee in providing advice and facilitation to Parties in implementing the 

Kyoto Protocol («Опыт работы подразделения по стимулированию Комитета по 

соблюдению Киотского протокола по предоставлению консультаций и содействия 

Сторонам в осуществлении Киотского протокола»)20. В документе обобщены 

результаты работы подразделения по выявлению проблем, которые носят постоянный 

или значительный характер, или и то, и другое, и по которым может быть оказано 

содействие и консультативная помощь со стороны подразделения, а также опыт 

подразделения по выполнению своего мандата по оказанию консультативной и 

стимулирующей помощи Сторонам в более широком смысле. Подразделение с 

удовлетворением отметило этот документ и попросило своих председателя и 

заместителя председателя довести его до сведения соответствующих органов 

  

 20 Документ CC/FB/26/2023/2, который является обновленным вариантом  

документа CC/FB/20/2017/2.  
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РКИКООН, включая Комитет по осуществлению и соблюдению Парижского 

соглашения, а также Отдела транспарентности секретариата.  

34. Подразделение обсудило свой будущий объем работы, учитывая предстоящее 

истечение срока действия корректировочного периода и отсутствие третьего периода 

обязательств. Подразделение решило провести переоценку объема работы на своем 

двадцать седьмом совещании и представить соответствующие рекомендации пленуму. 

 D. Бюджет для работы Комитета по соблюдению 

35. Пленум принял к сведению представленную секретариатом информацию о 

финансировании и кадровом обеспечении на двухгодичный период 2024–2025 годов. 
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Приложение 

  Документы, представленные подразделению 
по обеспечению соблюдения Комитета по соблюдению, 
и принятые им решения за отчетный период  

Казахстан 

Название 

Номер документа Комитета  

по соблюдению Дата получения Дата принятия 

    Пятый доклад о ходе 

работы 

CC-2020-1-9/Kazakhstan/EB 18 июля  

2023 года 

Неприменимо 

Решение по вопросам 

осуществления 

CC-2020-1-10/Kazakhstan/EB Неприменимо 6 сентября 

2023 года 
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