G ZS N

@)

=><¥ Naciones Unidas FCCCracmanone
V/ \Q ., Distr. general
Y (C ) Convencién Marco sobre 7 de octubre de 2022

w el Cambio Climatico Espafiol

Original: inglés

Conferencia de las Partes en calidad de reunion

de las Partes en el Acuerdo de Paris

Cuarto periodo de sesiones

Sharm el-Sheikh, 6 a 18 de noviembre de 2022

Tema 15 del programa provisional

Normas, modalidades y procedimientos del mecanismo establecido
en virtud del articulo 6, parrafo 4, del Acuerdo de Paris

Informe anual del Organo de Supervision del mecanismo
establecido en virtud del articulo 6, parrafo 4, del Acuerdo
de Paris a la Conferencia de las Partes en calidad de
reunion de las Partes en el Acuerdo de Paris*

Resumen

El presente informe resefia la labor realizada por el Organo de Supervisién del
mecanismo establecido en virtud del articulo 6, parrafo 4, del Acuerdo de Paris entre el 28 de
julio y el 22 de septiembre de 2022, y abarca las dos primeras reuniones del Organo de
Supervision. En el breve periodo objeto de este informe, el Organo de Supervision dio
prioridad a la labor que le habia encomendado la Conferencia de las Partes en calidad de
reunion de las Partes en el Acuerdo de Paris (CP/RA) en su tercer periodo de sesiones,
trabajando en el periodo entre reuniones para avanzar en su labor con diligencia. De este
modo, el Organo de Supervision pudo ultimar tanto su reglamento como la propuesta sobre
el nivel adecuado de la parte de los fondos devengados destinada a sufragar los gastos
administrativos para que la CP/RA los examine y apruebe en su cuarto periodo de sesiones,
como se le pidid en la decision 3/CMA.3, parrafos 6 a) y 6 b) respectivamente. La labor
realizada por el Organo de Supervision desde el 23 de septiembre hasta el 5 de noviembre
de 2022, incluidos los resultados de su tercera reunidn, seran objeto de una adicion al
presente informe. En ella se ofrecera a la CP/RA 4 informacion actualizada sobre los trabajos
referidos a la absorcion y las metodologias, segtn lo solicitado en la decision 3/CMA.3,
parrafos 6 c) y 6 d) respectivamente.

* Este documento se presenté fuera de plazo para recoger en él los resultados de la segunda reunion del
Organo de Supervision, celebrada del 19 al 22 de septiembre de 2022.
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I. Introduccion

A. Mandato

I. De conformidad con lo dispuesto en las normas, modalidades y procedimientos del
mecanismo del articulo 6, parrafo 4!, el Organo de Supervision del mecanismo debe informar
cada afio a la CP/RA. La CP/RA orienta al Organo de Supervision mediante la adopcion de
decisiones sobre los siguientes aspectos, entre otros:

a) El reglamento del Organo de Supervision;

b) Las recomendaciones formuladas por el Organo de Supervision en relacion con
las normas, modalidades y procedimientos del mecanismo;

c) Los asuntos relacionados con el mecanismo del articulo 6, parrafo 4.
B. Objeto
2. Este primer informe anual del Organo de Supervision, que abarca sus dos primeras

reuniones, ofrece informacion sobre los progresos realizados en la implementacion del
mecanismo del articulo 6, parrafo 4, entre el 28 de julio y el 22 de septiembre de 2022.

3. La labor realizada por el Organo de Supervision entre el 23 de septiembre y el 5 de
noviembre de 2022, incluidos los resultados de su tercera reunion, se trataran en la adicion al
presente informe.

4. Este informe y su adicion incluyen recomendaciones que seran examinadas en la
CP/RA 4, describen el estado del mecanismo del articulo 6, parrafo 4, destacan los logros
relacionados con su implementacion y proporcionan informacion acerca de su gobernanza,
gestion y situacion financiera.

5. Puede encontrarse mas informacion al respecto en las paginas web dedicadas al
mecanismo del articulo 6, parrafo 42, que son el repositorio central de todos los informes y
demas documentacion sobre el mecanismo y el Organo de Supervision.

C. Medidas que podria adoptar la Conferencia de las Partes en calidad
de reunion de las Partes en el Acuerdo de Paris

6. Al tomar nota del presente informe, la CP/RA tal vez desee:

a) Hacer notar los avances del Organo de Supervision en lo que respecta a los
mandatos recogidos en la decision 3/CMA.3 (véase el cap. I.A infra);

b) Aprobar el proyecto de reglamento del Organo de Supervision que figura en el
anexo [ (véase el parr. 10 infia);

c) Aprobar el nivel de la parte de los fondos devengados que se destinard a
sufragar los gastos administrativos que figura en el anexo II (véase el parr. 11 infra);

d) Pedir a la secretaria que tome las disposiciones necesarias para establecer un
fondo fiduciario aparte para la percepcion de tasas, la parte de los fondos devengados
destinada a sufragar la administracién del mecanismo del articulo 6, parrafo 4, y otras
contribuciones (véase el parr. 33 infra).

1 Decision 3/CMA.3, anexo.
2 https://unfcce.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/article-64-mechanism.
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II.

Labor realizada durante el periodo sobre el que
se informa

7. Las candidaturas definitivas al Organo de Supervision se recibieron en junio de 2022,
lo que permitio celebrar su primera reunion a finales de julio de 2022. En la fase inicial de su
labor, el Organo de Supervision se centrd en sentar las bases institucionales para la puesta en
marcha del mecanismo del articulo 6, parrafo 4, lo que incluy6 la formulacion, con caracter
prioritario, de sus recomendaciones a la CP/RA 4 (sobre su reglamento, la parte de los fondos
devengados y las cuestiones metodoldgicas) y la planificacion de su futura labor.

8. Para aprovechar al maximo el poco tiempo restante en 2022, el Organo de Supervision
acordo celebrar tres reuniones presenciales entre julio y noviembre. Ademas, hubo grupos de
trabajo oficiosos integrados por miembros y suplentes del Organo de Supervision y personal
de la secretaria que avanzaron en los trabajos durante el periodo entre reuniones. Esta mayor
implicacién del Organo de Supervision permitié acelerar los trabajos.

Mandatos encomendados por la Conferencia de las Partes en calidad
de reunion de las Partes en el Acuerdo de Paris

9. Dado el escaso tiempo disponible en 2022 para cumplir los mandatos que se le habian
encomendado en la CP/RA 3, el Organo de Supervision se centrd en los entregables para la
CP/RA 43.

10.  ElOrgano de Supervision elaboré y acordé su proyecto de reglamento®, que figura en
el anexo I, para someterlo a examen y aprobacion en la CP/RA 4. También acordé aplicarlo
con caracter provisional desde su primera reunion hasta su aprobacion formal en la CP/RA 4.
Ulteriormente, los miembros y los miembros suplentes del Organo de Supervision firmaran
el juramento del cargo que figura en el apéndice.

11.  El Organo de Supervision establecio y acordd el nivel de la parte de los fondos
devengados que se destinara a sufragar los gastos administrativos y el funcionamiento del
Organo de Supervision, con objeto, entre otras cosas, de permitir una contribucién periédica
de la parte de los fondos devengados para la adaptacion, que se transferird al Fondo de
Adaptacion’, propuesta que figura en el anexo II y sera sometida a examen y aprobacion en
la CP/RA 4. Para ello, se puso el debido cuidado en que el monto resultante de la parte de los
fondos devengados destinada a sufragar los gastos administrativos cubriese los gastos
previstos, incluida una reserva operacional adecuada, y en que el nivel de la parte de los
fondos destinada a los gastos administrativos no fuera disuasorio para la participacion en el
mecanismo del articulo 6, parrafo 4, y se sefiald que el nivel se revisaria periddicamente de
conformidad con la decision 3/CMA.3, parrafo 8. El Organo de Supervision acordé indicar
a la CP/RA que fijaria un importe especifico para cada tipo de tasa incluida en la
recomendacion, que no superaria el nivel maximo indicado en la propuesta, cuando
desarrollase los procedimientos para la tramitacion de las solicitudes en el marco del ciclo de
actividades del mecanismo del articulo 6, parrafo 4, con la intencidn de fijar los importes de
las tasas a un nivel bajo cuando procediese.

12.  Ademas, el Organo de Supervision acordo el nivel de las contribuciones monetarias
procedentes de las actividades individuales del mecanismo del articulo 6, parrafo 4, al Fondo
de Adaptacion y el correspondiente tramite, de conformidad con las normas, modalidades y
procedimientos del mecanismo del articulo 6, parrafo 49, de la siguiente manera, que podra
ser modificada por el Organo de Supervision en funcion del examen que haga de la aplicacion
de la disposicion: se deducira el 3 % de la tasa pagada por cada solicitud de expedicion de
REAG6.4 y el total devengado se transferira anualmente al Fondo de Adaptacion.

Véase la decision 3/CMA.3, parr. 6.

De conformidad con la decision 3/CMA.3, parr. 6 a).
De conformidad con la decision 3/CMA.3, parr. 6 b).
Decision 3/CMA.3, anexo, parr. 67 b).
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13.  Asimismo, el Organo de Supervision acordé que la cuantia y la frecuencia de la
contribucion periodica al Fondo de Adaptacion tomada del remanente de los fondos
procedentes de la parte de los fondos devengados destinada a sufragar los gastos
administrativos, luego de haber restado una cuantia para sufragar los costos de
funcionamiento del mecanismo y la reserva operacional, segin lo dispuesto en las normas,
modalidades y procedimientos del mecanismo del articulo 6, parrafo 47, no deberia decidirse
en esta momento, sino que se determinaria a partir de un examen anual de la situacion de
esos fondos.

14.  El Organo de Supervision trabajo en la elaboracion de una recomendacion a la CP/RA
sobre las actividades relacionadas con la absorcion®. Proseguira esta labor en su tercera
reunion e informara sobre los avances al respecto en la adicion al presente informe.

15.  El Organo de Supervisién también trabajé en la elaboracion de una recomendacion a
la CP/RA sobre la aplicacion de los requisitos previstos en el capitulo V.B del anexo de la
decision 3/CMA.3°. Proseguira esta labor en su tercera reunion e informara sobre los avances
al respecto en la adicion al presente informe.

16.  Los planes para dar cumplimiento a los mandatos!? sin fecha concreta que orientan la
puesta en marcha del mecanismo del articulo 6, parrafo 4, se incluyen en el plan de trabajo
para 2022-2023'" que el Organo de Supervision acordé en su segunda reunién, en el cual los
mandatos se traducen en actividades, enfoques y/o productos que el Organo tiene intencion
de finalizar tras la celebracion la CP/RA 4:

a) Desarrollar normas y procedimientos para las actividades, y una norma de
validacion y verificacion;

b) Examinar las metodologias, las bases de referencia normalizadas, las
herramientas metodologicas y las directrices relacionadas con el MDL y otros mecanismos
de mercado, utilizar los resultados para elaborar las normas para el mecanismo del articulo 6,
parrafo 4, y establecer procedimientos para el desarrollo de metodologias y bases de
referencia normalizadas;

c) Examinar la herramienta para el desarrollo sostenible empleada en el marco
del MDL y otras herramientas similares;

d) Examinar las normas y los procedimientos de acreditacion del MDL con objeto
de aplicarlos al mecanismo del articulo 6, parrafo 4, con las revisiones correspondientes.

17.  En lo que respecta al mandato del parrafo 5 e) de la decision 3/CMA.3, dado que las
normas y procedimientos de acreditacion del mecanismo del articulo 6, parrafo 4, ain no se
han elaborado, el Organo de Supervision no ha recibido todavia ninguna solicitud de acreditar
a entidades operacionales designadas.

18.  Los mandatos recogidos en los parrafos 5 f) ai) y 12 de la decision 3/CMA.3 son de
cumplimiento continuo en el contexto de la puesta en funcionamiento del mecanismo del
articulo 6, parrafo 4.

19.  Ademas de encomendar mandatos al Organo de Supervision, la CP/RA, en su tercer
periodo de sesiones, pidi6 al Organo Subsidiario de Asesoramiento Cientifico y Tecnologico
que preparara recomendaciones sobre diversos asuntos que serian sometidas a examen y
aprobacion en la CP/RA 42, En una nota conceptual'? publicada con el orden del dia anotado
de la primera reunién del Organo de Supervisién se ofrece una vision general tanto de los
mandatos que estan cumpliendo los distintos agentes como de la amplitud del trabajo que se
esta llevando a cabo.

7 Decision 3/CMA.3, anexo, parr. 67 ¢).

8 De conformidad con la decision 3/CMA.3, parr. 6 ¢).

° De conformidad con la decision 3/CMA.3, parr. 6 d).

10 Véase la decision 3/CMA.3, parr. 5 a) a d).

11" Véase el documento A6.4-SB001-AA-A02 del mecanismo del articulo 6, parr. 4, en
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/a64-sb001-aa-a02.pdf.

12 Decision 3/CMA.3, parr. 7.

13 Véase lanota 11 supra.
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B.

I11.

Comunicacion y divulgacion

20.  El Organo de Supervision subrayod la importancia de las comunicaciones estratégicas
y acordd estudiar este asunto en una de sus reuniones futuras.

Gobernanza y gestion

Composicion y reuniones

21.  Los primeros miembros y suplentes del Organo de Supervision fueron elegidos en la
CP/RA 3. Al tratarse de la primera eleccion de miembros, la mitad de los miembros y sus
suplentes fueron elegidos para un mandato de tres afios y a la otra mitad para un mandato de
dos aflos'*. La composicion del Organo de Supervision en 2022 figura en el cuadro 1.

Cuadro 1
Miembros y suplentes del Organo de Supervision en 2022

Miembro Miembro suplente Grupo/agrupacion

El Hadji Mbaye Diagnebs Tirivanhu Muhwatic  Estados de Africa

Mkhuthazi Steleki® Alick Muvundika?® Estados de Africa

Maria AllJishi¢ Maosheng Duan® Estados de Asia y el Pacifico

Kazuhisa Koakutsu? Rajasree Ray? Estados de Asia y el Pacifico

Olga Gassan-zade* Maia Tskhvaradze? Estados de Europa Oriental

Piotr Dombrowicki” Imre Banyasz® Estados de Europa Oriental

Charles Hamiltonon? Derrick Oderson® Estados de América Latina y el
Caribe

Felipe De Ledn Denegri®  Eduardo Calvo® Estados de América Latina y el
Caribe

Martin Hession? Emily Mathias® Estados de Europa Occidental y Otros
Estados

Molly Peters-Stanley® Simon Fellermeyer®  Estados de Europa Occidental y Otros
Estados

Gebru Jember® Manjeet Dhakal? Paises menos adelantados

Kristin Quia Benedict Chia“ Pequefios Estados insulares en
desarrollo

4 Mandato de dos afios, que finalizaré antes de la primera reunion que se celebre en 2024.
b Mandato de tres afios, que finalizara antes de la primera reunion que se celebre en 2025.

22.  En su primera reunién, el Organo de Supervision eligio a Kristin Qui y a Piotr
Dombrowicki como Presidenta y Vicepresidente, respectivamente. Sus mandatos concluiran
justo antes de la primera reunion que celebre el Organo de Supervision en 2023.

23.  En el periodo del que se informa, el Organo de Supervision celebrd dos reuniones
(véase el cuadro 2). Fue posible celebrar la primera reunion en julio, una vez recibidas en
junio las candidaturas definitivas al Organo de Supervision. En el sitio web de la Convencion

14 De conformidad con la decision 3/CMA.3, parr. 9.
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Marco pueden consultarse los programas anotados de las reuniones, los webcast y los
informes con todas las decisiones acordadas's.

Cuadro 2
Reuniones del Organo de Supervision en 2022

Reunion  Fecha Lugar
1? 25 a 29 de julio Bonn
2* 19 a 22 de septiembre Bonn
32 3 a5 de noviembre Sharm el-Sheikh (Egipto)

B. Transparencia e interaccion con los interesados

24.  Los observadores mostraron un considerable interés en asistir a la reunion inaugural
del Organo de Supervision: 19 observadores se inscribieron para asistir a la primera reunion
y 10, a la segunda.

25.  El Organo de Supervision acordd permitir a los observadores inscritos seguir el
desarrollo de las reuniones de manera presencial o virtual y también acordd que durante las
reuniones mantendria interacciones en persona y virtuales con los observadores inscritos,
teniendo en cuenta las limitaciones de tiempo.

26.  Su proyecto de reglamento, la interaccion con los interesados y la manera en que ha
organizado sus trabajos demuestran que el Organo de Supervision aplicara las mejores
practicas en materia de transparencia. El proyecto de reglamento contiene disposiciones para
evitar los conflictos, como las que obligan a los miembros a declarar los conflictos de
intereses y a abstenerse de tomar decisiones cuando tengan un conflicto de intereses, y
también existe un compromiso de desarrollar disposiciones sobre la declaracion de la
situacion financiera de los miembros.

27.  El Organo de Supervision tomé en consideracion las aportaciones de los interesados
con respecto a los asuntos que habrian de incluirse en el programa de su segunda reunion.
Ademas, toda la informacién que examina el Organo de Supervisién se pone a disposicién
del publico.

28.  La Junta Ejecutiva del MDL y el Organo de Supervision intercambiaron
correspondencia durante el periodo examinado. La Junta Ejecutiva del MDL (en una carta de
fecha 8 de julio de 2022) acogi6 con gran satisfaccion la creacion del Organo de Supervision
y puso a su disposicion la infraestructura material e inmaterial que durante largos afios se
habia ido construyendo para dar apoyo al MDL. El Organo de Supervision (en una carta de
fecha 30 de agosto de 2022) agradeci6 a la Junta Ejecutiva del MDL su ofrecimiento e indico
que lo tendria presente durante la puesta en funcionamiento del mecanismo del articulo 6,
parrafo 4.

29.  Algo que pone de relieve el interés que suscita el mecanismo del articulo 6, parrafo 4,
es que se estan recibiendo de las Partes comunicaciones donde designan a su autoridad
nacional para el mecanismo!.

15 https://unfccc.int/process-and-meetings/bodies/constituted-bodies/article-64-supervisory-
body/meetings-of-the-article-64-supervisory-body.

16 Véase https://unfcce.int/process-and-meetings/the-paris-agreement/article-64-mechanism/national-
authorities.
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C.

Situacion financiera del mecanismo

30.  El Organo de Supervision expresa su reconocimiento ante la transferencia de fondos
procedentes del Fondo Fiduciario del MDL',

31.  El Organo de Supervisioén no tuvo actividades generadoras de ingresos durante el
periodo sobre el que se informa.

32.  En la puesta en marcha del mecanismo del articulo 6, parrafo 4, durante el periodo
que se examina, el Organo de Supervision incurrié en gastos por importe de 196.460 dolares
de los Estados Unidos, entre otras cosas en concepto de gastos de viaje y otros gastos (véase
el cuadro 3), que se sufragaron con fondos transferidos del Fondo Fiduciario del MDL.

Cuadro 3
Gastos del Organo de Supervision en el periodo que abarca el informe
(En dolares de los Estados Unidos)

Concepto Importe
Viajes 91778
Otros (gastos de funcionamiento, directos, contractuales y de apoyo a los programas) 104 682

Total 196 460

33.  Para organizar mejor su dispositivo financiero, el Organo de Supervision estudiara la
adopcion de un plan de gestion para 2022-2023, en el que se expondran los objetivos para el
bienio y los recursos necesarios. Para respaldar su gestion financiera, el Organo de
Supervision recomienda que la CP/RA solicite a la secretaria que tome las medidas necesarias
para establecer un fondo fiduciario aparte para la recepcion de tasas, la parte de los fondos
devengados destinada a la administracion del mecanismo del articulo 6, parrafo 4, y otras
contribuciones.

17 Atendiendo a lo dispuesto en la decision 2/CMP. 16, parrs. 18 y 19.
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Anexo [

Proyecto de reglamento del Organo de Supervision
del mecanismo establecido en virtud del articulo 6,
parrafo 4, del Acuerdo de Paris

I. Alcance

l. El presente reglamento se aplicara a todas las actividades del Organo de Supervision
del mecanismo del articulo 6, parrafo 4, que se emprendan de conformidad con la
decision 3/CMA. 3, incluidas las normas, modalidades y procedimientos del mecanismo que
figuran en el anexo de dicha decision, y con cualquier otra decision sobre el mecanismo que
adopte la CP/RA.

II. Definiciones

2. A los efectos del presente reglamento:

a) Por “conflicto de intereses” se entiende cualquier interés profesional,
financiero o de otro tipo que pueda mermar de manera significativa la objetividad de alguien
en el desempeiio de sus funciones y responsabilidades en el seno del Organo de Supervision,
o susceptible de crear una ventaja injusta para cualquier persona u organizacion; constituyen
un conflicto de intereses en potencia aquellas circunstancias que puedan llevar a una persona
razonable a cuestionar la objetividad de un individuo o a sospechar que se ha creado una
ventaja injusta;

b) Por “secretaria” se entiende la secretaria a que se refieren el articulo 17 del
Acuerdo de Paris y el parrafo 25 de las normas, modalidades y procedimientos del
mecanismo del articulo 6, parrafo 4;

c) Por “interesados” se entienden las entidades, grupos, foros, comunidades y
personas que desempefian un papel en la ejecucion de las funciones del Organo de
Supervision o que pueden tener un efecto en las recomendaciones y acciones del Organo o
verse afectados directamente por ellas.

III. Miembros

A. Composicion

3. El Organo de Supervision estard compuesto por 12 miembros de las Partes en el
Acuerdo de Paris; se velara por que la representacion geografica sea amplia y equitativa y se
procurara lograr una representacion equilibrada de los géneros. La composicion serd la

siguiente:

a) Dos miembros de cada uno de los cinco grupos regionales de las Naciones
Unidas;

b) Un miembro de los paises menos adelantados;

c) Un miembro de los pequefios Estados insulares en desarrollo

(decision 3/CMA.3, anexo, parr. 4).

B. Propuestay eleccion de candidatos
4. La CP/RA elegira a los miembros y los suplentes del Organo de Supervision a partir

de las propuestas presentadas por sus respectivos grupos y agrupaciones (decision 3/CMA.3,
anexo, parr. 5).
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5. La propuesta por parte de un grupo o agrupacion de un candidato a miembro debera
ir acompaiiada de la designacion de un candidato a suplente perteneciente al mismo grupo o
circunscripcion.

6. Los miembros y los suplentes actuaran como expertos a titulo personal
(decision 3/CMA.3, anexo, parr. 6).

7. Los miembros y los suplentes actuaran de manera independiente e imparcial en el
desempeiio de sus funciones en el Organo de Supervision.

8. Los miembros y los suplentes deberan tener los conocimientos especializados
pertinentes en los &mbitos cientifico, técnico, socioeconémico o juridico (decision 3/CMA.3,
anexo, parr. 7).

9. En caso de que un miembro no pueda asistir a una reunion del Organo de Supervision,
su suplente ejercera de miembro en esa reunion.

10.  Si, durante un determinado lapso, un miembro no puede desempefar sus funciones en
el periodo entre reuniones, podra delegar sus funciones en su suplente durante el lapso en
cuestion, informando para ello por adelantado al Organo de Supervision y a la secretaria.

11.  Toda alusion hecha en el presente reglamento a un miembro se entendera que incluye
a su suplente cuando este actie en su lugar.

12.  Los costos de participacion de los miembros y los suplentes se cubriran con la parte
de los fondos devengados destinada a sufragar los gastos administrativos (decision 3/CMA..3,
anexo, parr. 14).

13.  La financiaciéon de la participacion se aportara de conformidad con el reglamento
financiero de las Naciones Unidas y los procedimientos financieros de la Convencion Marco.

Duracion del mandato de los miembros

14.  Los miembros y los suplentes ejerceran sus funciones por un periodo de dos afios
(decision 3/CMA.3, anexo, parr. 8).

15.  Sin perjuicio de lo establecido en el parrafo 14 supra, en la primera eleccion de
miembros y suplentes, la CP/RA elegira a la mitad de ellos para un mandato de tres afios y a
la otra mitad para un mandato de dos afios. Al término del mandato de estos miembros y de
sus suplentes y en lo sucesivo a partir de entonces, la CP/RA elegira a los miembros y
suplentes que vayan a sucederlos para un mandato de dos afios. Los miembros y los suplentes
permaneceran en el cargo hasta que se elija a sus sucesores (decision 3/CMA.3, anexo,
parr. 9).

16.  El mandato de un miembro comenzaré en la primera reunién que celebre el Organo
de Supervision en el afio natural siguiente a su eleccion y terminara inmediatamente antes de
la primera reunion que celebre el Organo de Supervision en el afio natural en que finalice el
mandato (decision 3/CMA3, anexo, parr. 10).

17.  El nimero maximo de mandatos sera de dos, sean o no consecutivos, y contaran los
mandatos en calidad de miembro suplente (decision 3/CMA3, anexo, parr. 11).

Dimision, suspension y revocacion del mandato de los miembros

18.  Si un miembro o un suplente dimite o no puede seguir ejerciendo sus funciones, el
Organo de Supervision puede decidir, teniendo presente la proximidad del siguiente periodo
de sesiones de la CP/RA, designar a otro miembro o suplente de la misma agrupacion, a partir
de la candidatura que presente la agrupacion correspondiente, para que lo sustituya durante
el resto del mandato, en cuyo caso el nombramiento contard como un mandato
(decision 3/CMA3, anexo, parr. 12).

19.  El Organo de Supervision solicitara al grupo o agrupacion correspondiente que
proponga al nuevo miembro, o al nuevo suplente, que serd nombrado de conformidad con el
parrafo 18 supra.
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20.  La CP/RA puede suspender a los miembros y los suplentes o revocar su mandato, si
estos:

a) No se atienen a lo dispuesto en el parrafo 25 infra o incumplen el juramento
del cargo a que se refiere el parrafo 30 infra;

b) No asisten a dos reuniones consecutivas sin la debida justificacion
(decision 3/CMA3, anexo, parr. 13).

21.  El Organo de Supervision podra suspender a un miembro o suplente y recomendar a
la CP/RA que revoque su mandato por cualesquiera de los motivos enumerados en el
parrafo 20 supra o por incumplir las disposiciones del capitulo IV infra.

22.  Toda mocién que pida la suspension de un miembro o suplente y toda recomendacion
a la CP/RA para que revoque un mandato serd examinada de inmediato con arreglo a lo
dispuesto en el capitulo VII infra. Cuando la mocion o recomendacion se refieran a la
Presidencia, quien ocupe la Vicepresidencia actuara como Presidente hasta que se anuncie la
decision sobre la mocion.

23.  El Organo de Supervision solo podra suspender a un miembro o suplente o
recomendar la revocacion de su mandato si este ha tenido la oportunidad de ser oido por el
Organo de Supervision.

IV. Deberes y conducta

24.  Los miembros y los suplentes estdn obligados a cumplir el presente reglamento.

A. Cddigo de conducta

25.  Los miembros y los suplentes deberan ejercer sus funciones y su autoridad de manera
honorable, independiente, imparcial y escrupulosa, segtin lo indicado a continuacion:

a) Deberan observar en todo momento y a partir de la fecha de su eleccion las
normas mas estrictas de conducta ética en el cumplimiento de sus deberes y funciones,
ateniéndose a lo aqui dispuesto. Dichos deberes y funciones deberan cumplirse de
conformidad con la Carta de las Naciones Unidas y el presente reglamento;

b) Los miembros y los suplentes trataran a todas las personas que participen en
las reuniones y procesos del Organo de Supervision con dignidad y respeto y se comportaran
con arreglo a los valores de las Naciones Unidas;

c) No abusaran de su autoridad ni aceptaran, ofreceran o proporcionaran, directa
o indirectamente, ningin regalo, ventaja o recompensa que razonablemente pueda percibirse
como un intento de influir en el desempefio de sus funciones o en su independencia;

d) No deberan incurrir en ninguna forma de discriminacion o acoso, incluido el
acoso sexual.

B. Conflicto de intereses
26.  Los miembros y los suplentes evitaran los conflictos de intereses reales, potenciales y
aparentes, y deberan:

a) Declarar cualquier conflicto de intereses real, potencial o aparente al comienzo
de una reunion;

b) Abstenerse de participar en cualquier tarea del Organo de Supervision, incluida
la adopcion de decisiones, con respecto a la cual puedan tener un conflicto de intereses real,
potencial o aparente;

c) Abstenerse de comportamientos que puedan ser incompatibles con las
exigencias de independencia e imparcialidad (decision 3/CMA.3, anexo, parr. 15).
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27.  Los miembros y los suplentes no tendran interés pecuniario o financiero alguno en
ningun aspecto de la actividad del mecanismo del articulo 6, parrafo 4, en ninguna entidad
operacional designada ni en ninglin asunto examinado por el Organo de Supervision. El
Organo de Supervision adoptara medidas para mitigar este riesgo, como la elaboracion de
disposiciones para que los miembros y los suplentes declaren sus intereses financieros.

28.  Los miembros y los suplentes pondran a disposicion de la secretaria su curriculum
vitae y los detalles de toda afiliacion profesional pasada y actual para que esta los publique
en el sitio web de la Convencion Marco, y mantendran a la secretaria informada de cualquier
cambio en esta informacion.

Confidencialidad

29. Los miembros y los suplentes velaran por preservar la confidencialidad, en
consonancia con las mejores practicas en la materia y con las decisiones de la CP/RA y el
Organo de Supervision (decision 3/CMA.3, anexo, parr. 16).

Juramento del cargo

30. Los miembros y los suplentes juraran sus cargos por escrito ante el Secretario
Ejecutivo de la Convencién Marco, o su representante autorizado, antes de asumir sus
funciones. El texto del juramento escrito del cargo figura en el apéndice.

31.  El envio por via electronica del juramento firmado por el miembro o el suplente es
suficiente para satisfacer los requisitos del presente reglamento.

Presidencia y Vicepresidencia

32.  Cada afio, el Organo de Supervision elegira entre sus miembros un Presidente y un
Vicepresidente, quienes permaneceran en el cargo hasta que se elija a sus sucesores
(decisién 3/CMA.3, anexo, parr. 18). En este contexto, el Organo de Supervision tendra
plenamente en consideracion el logro del equilibrio regional y de género.

33.  Elsecretario del Organo de Supervision presidira la apertura de la primera reunion del
afio civil y dirigira la eleccion de los nuevos Presidente y Vicepresidente.

34.  Si el Presidente elegido no puede desempefiar su cargo en una reunion, ejercera la
Presidencia el Vicepresidente. Si ninguno de los dos puede desempeiar sus funciones, el
Organo de Supervision elegird a un miembro de entre los presentes para que ejerza la
Presidencia en la reunion.

35.  Si el Presidente o el Vicepresidente no pudiera completar su mandato, el Organo de
Supervision elegira a uno de sus miembros para que sea Presidente o Vicepresidente durante
el resto del mandato.

36.  Ademas de ejercer las funciones que le confieren otras disposiciones del presente
reglamento, el Presidente declarara abiertas y clausuradas las reuniones, las cuales presidira;
velara por la aplicacion de este reglamento; concedera la palabra; sometera a votacion los
asuntos y proclamara las decisiones. El Presidente decidira sobre las cuestiones de orden vy,
con sujecion al presente reglamento, tendra plena autoridad para dirigir las deliberaciones y
mantener el orden en las reuniones.

37.  El Presidente puede proponer al Organo de Supervision que se limiten el tiempo de
intervencion y el nimero de intervenciones que podra hacer sobre un asunto cada miembro
o suplente, que se aplace o cierre un debate o que se suspenda o levante una reunion.

38.  El Presidente, el Vicepresidente o cualquier otro miembro o suplente designado por
el Organo de Supervision representaran al Organo cuando sea necesario, entre otras cosas
para informar a la CP/RA en sus periodos de sesiones y para ocuparse de las labores de
comunicacion publica del Organo de Supervision, por ejemplo con los interesados.

GE.22-16249



FCCC/PA/CMA/2022/6

VI

GE.22-16249

Reuniones

Fechas y lugar de celebracion

39.  El Organo de Supervisién se reunira con la frecuencia y en las fechas y lugares que
acuerde, teniendo en cuenta tanto la necesidad de hacer un uso eficiente de los recursos como
la proximidad con las fechas de los periodos de sesiones de los 6rganos rectores y subsidiarios
de la Convencion Marco.

40.  Las reuniones del Organo de Supervision tendran lugar en el pais donde se situe la
sede de la secretaria, a menos que el Organo decida otra cosa y a reserva de que la secretaria
tome las disposiciones necesarias en consulta con el Presidente.

41.  En la primera reunioén de cada afio civil, el Presidente del Organo de Supervision
propondré a este que apruebe calendario de reuniones para ese afio civil.

42.  Encaso de que sea necesario modificar el calendario o celebrar reuniones adicionales,
el Presidente, previa consulta con todos los miembros, notificara los cambios en las fechas
de las reuniones programadas y las fechas de las reuniones adicionales.

43.  La secretaria, en consulta con el Presidente, anunciara las fechas de cada reunion del
Organo de Supervision con una antelacion minima de ocho semanas.

44.  Los miembros y los suplentes podran participar en las reuniones presencialmente o de
manera virtual. Ambos medios de participacion conferiran los mismos derechos y
responsabilidades en las reuniones.

45.  Si todos los miembros y miembros suplentes participan en una reunién de manera
virtual, las decisiones que tome el Organo de Supervision se consideraran adoptadas en la
sede de la secretaria en Bonn.

Quorum

46.  El quorum para las reuniones del Organo de Supervision se alcanzara si asisten, al
menos, las tres cuartas partes de los miembros, incluidos los suplentes tinicamente cuando
actiien en calidad de miembros (decision 3/CMA.3, parr. 17).

47.  La participacion virtual de un miembro o de un suplente que ejerza de miembro en
una reunion cuenta para el computo del quorum.

Programa y documentacion para las reuniones

48. Los miembros y miembros suplentes podran proponer a la secretaria adiciones o
modificaciones al programa provisional de una reunion. Estas se incluiran en la propuesta de
programa a condicion de que el miembro o miembro suplemente las haya notificado a la
secretaria al menos cuatro semanas antes de la reunion. Tres semanas antes de la reunion, la
secretaria transmitira la propuesta de programa a todos los invitados a participar en ella.

49. Al principio de cada reunién, el Organo de Supervision aprobaré el programa de la
reunion.

50.  Todo tema del programa de una reunion del Organo de Supervision cuyo examen no
se haya concluido durante esa reunién se incluira automaticamente en el programa
provisional de la siguiente reunion, salvo que el Organo de Supervision decida otra cosa.

51.  Lasecretaria pondra a disposicion de los miembro y suplentes toda la documentacion
de las reuniones del Organo de Supervision al menos dos semanas antes de cada reunion, a
menos que el Presidente decida otra cosa.

52. Hasta una semana antes de cada reunion, el Organo de Supervision recibira
observaciones del publico, asi como de los interesados, acerca de la documentacion de la
reunion, a menos que el Presidente decida otra cosa.
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D.

VII.

Transparencia

53.  Las reuniones del Organo de Supervision estaran abiertas al publico, también por via
electronica, y se grabaran y publicaran por medios electronicos, salvo cuando se trate de
reuniones cerradas al pblico por motivos de confidencialidad (decision 3/CMA.3, parr. 19).

54.  Los documentos de las reuniones del Organo de Supervision se pondran a disposiciéon
del publico, a menos que sean confidenciales (decision 3/CMA.3, parr. 20).

55.  El Organo de Supervision velara por la transparencia en la adopcion de decisiones y
hara publico su marco de adopcion de decisiones y sus decisiones, incluidas sus normas,
procedimientos y documentos conexos (decision 3/CMA.3, parr. 21).

Participacion de observadores en las reuniones

56. A las reuniones del Organo de Supervision podran asistir, en calidad de observadores,
cualesquiera Partes u organizaciones observadoras admitidas por la Convencion Marco, a
menos que se trate de reuniones cerradas al publico por motivos de confidencialidad.

57.  El Organo de Supervision podra decidir, en interés de la economia y la eficiencia,
limitar la asistencia presencial de los observadores a sus reuniones.

58.  Los observadores podran, previa invitacion del Organo de Supervision, hacer
exposiciones referidas a los asuntos que trate el Organo de Supervision en sus reuniones.

59.  El Organo de Supervision podra invitar a una reunion a interesados concretos para
recabar su opinidn sobre un determinado tema del programa de la reunion.

Documentacion para dejar constancia de las reuniones

60.  El Organo de Supervision aprobara informes sobre sus reuniones y los hara publicos
(decision 3/CMA.3, anexo, parr. 23). En los informes se podran sefialar divergencias entre
las opiniones manifestadas por los miembros y los suplentes acerca de los asuntos
examinados en las reuniones.

61. Ademas de los informes mencionados en el parrafo 60 supra, el Organo de
Supervision podra elaborar informes internos que contengan informacion confidencial
relacionada con los resultados de sus reuniones.

62.  Antes del final de cada reunion, el Presidente presentara los proyectos de conclusiones
y decisiones resultantes de la reunién para que el Organo de Supervision los examine y
apruebe. Toda grabacion o documentacion del Organo de Supervision que deje constancia de
sus reuniones sera conservada por la secretaria de conformidad con la normativa de las
Naciones Unidas.

Adopcion de decisiones

Disposiciones generales

63.  Las Decisiones del Organo de Supervision se adoptaran por consenso siempre que sea
posible. Si se agotan todas las vias para llegar a un consenso, las decisiones se someteran a
votacion y se adoptardn por mayoria de las tres cuartas partes de los miembros que estén
presentes y voten, incluidos los suplentes tinicamente cuando actiien en calidad de miembros
(decision 3/CMA.3, anexo, parr. 22).

64.  Los suplentes participardn en todos los aspectos de las reuniones del Organo de
Supervision, excepto en las votaciones a que se refiere el parrafo 66 infra.

65.  El Presidente determinard si, a su juicio, se ha llegado a un consenso. El Presidente
declarara que no se ha llegado al consenso si un miembro, o un suplente que actiie en calidad
de miembro, manifiesta su objecion a la propuesta de decision objeto de examen.
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66.  En caso de agotarse todas las posibilidades de llegar a un consenso, se aplicaran, en
ultima instancia, los procedimientos de votacion siguientes:

a) El Presidente anunciara que el asunto se sometera a votacion y proporcionara
un proyecto de decision;

b) Cada miembro tendra un voto;

c) Por “miembros que estén presentes y voten” se entenderan los miembros que
asistan a la reunion en la que tenga lugar la votacion y que emitan un voto a favor o en contra;

d) Los miembros que se abstengan de votar seran considerados como no votantes
a efectos de determinar la mayoria de las tres cuartas partes;

e) Los miembros suplentes solo podran votar si actian en calidad de miembro;

f) El Presidente y el Vicepresidente conservaran su derecho de voto.

B. Adopcion de decisiones por via electronica

67.  En el periodo entre reuniones, el Organo de Supervision podra tomar decisiones por
escrito recurriendo a medios electronicos. Se aplicaran las siguientes normas para la toma de
decisiones por via electronica:

a) Cuando, a juicio del Presidente, el Organo de Supervisién deba tomar una
decision que no pueda aplazarse hasta su siguiente reunion, el Presidente transmitird a cada
miembro una propuesta de decision, acompafiada de una invitacion a aprobarla por consenso.
Junto con la propuesta de decision, el Presidente facilitara, sin perjuicio de los requisitos de
confidencialidad aplicables, los hechos pertinentes que, a juicio del Presidente, justifiquen
tanto la decisién como el recurso a medios electronicos para adoptarla;

b) La propuesta de decision se transmitira en forma de mensaje electronico escrito
a todos los miembros del Organo de Supervision. El guorum del Organo de Supervision se
determinara mediante las confirmaciones de recepcion del mensaje. El mensaje se transmitira
también a los suplentes a titulo informativo;

c) Los miembros dispondran de dos semanas a partir de la fecha de recepcion de
la propuesta de decision para formular observaciones. Los miembros suplentes también
podran aportar observaciones, pero no tendran derecho de voto. Las observaciones se
transmitiran a todos los miembros y suplentes mediante un mensaje electronico escrito;

d) Una vez transcurrido el plazo mencionado en el apartado 67 c) supra, la
propuesta de decision se considerara aprobada si ningiin miembro ha formulado objeciones.
Si se formula alguna objecion, el Presidente incluira el examen de la propuesta de decision
como tema del programa propuesto para la siguiente reunién del Organo de Supervisién e
informara de ello al Organo.

68.  Toda decision adoptada mediante el procedimiento descrito en el parrafo 67 supra se
incluira en el informe de la reunidén siguiente del Organo de Supervision y se considerara
adoptada en la sede de la secretaria en Bonn.

69.  El Organo de Supervision podra optar por recurrir a procesos diferentes para la
adopcion de decisiones en determinados casos, con arreglo a los procedimientos pertinentes
aprobados por el Organo en lo referente al ciclo de las actividades, la acreditacion, el
desarrollo de metodologias y otros procesos especificos para el funcionamiento eficiente del
mecanismo del articulo 6, parrafo 4.

VIII. Grupos de expertos

70.  El Organo de Supervision podra crear grupos integrados por expertos internos o
externos, por ejemplo comités, paneles, grupos de trabajo y/o listas de expertos, segun sea
necesario, para que le presten asistencia en el desempefio de sus funciones y en la
consecucion de sus objetivos. El Organo de Supervision podréa recabar los conocimientos
técnicos necesarios para el desempeiio de sus funciones, incluidos los de la lista de expertos
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IX.

XI.

de la Convencién Marco. En este contexto, el Organo de Supervision tendra plenamente en
consideracion el logro del equilibrio regional y de género.

Secretaria

71.  En virtud de lo establecido en el articulo 17 del Acuerdo de Paris y de conformidad
con las decisiones pertinentes de la CP/RA, la secretaria ejercera de secretaria del Organo de
Supervision y cumplira su cometido en lo que respecta al funcionamiento del mecanismo con
arreglo a las normas, modalidades y procedimientos (decision 3/CMA.3, anexo, parr. 25, con
cambios editoriales).

72.  El Secretario Ejecutivo de la Convencion Marco se encargara de proporcionar, con
sujecion a los recursos disponibles, el personal y los servicios que requiera el Organo de
Supervision. El Secretario Ejecutivo gestionara y dirigird dicho personal y servicios y
proporcionaré el apoyo y el asesoramiento que procedan al Organo de Supervision.

73.  Un funcionario de la secretaria designado por el Secretario Ejecutivo ejercerd de
secretario del Organo de Supervision.

74.  Ademas de las funciones descritas en las normas, modalidades y procedimientos del
mecanismo y/o en cualquier decision ulterior de la CP/RA, la secretaria, de conformidad con
el presente reglamento y con sujecion a la disponibilidad de recursos:

a) Tomara las disposiciones necesarias para las reuniones del Organo de
Supervision, lo cual incluye anunciar las reuniones, cursar las invitaciones y ocuparse de la
disponibilidad de documentos para las reuniones, tarea que abarca, entre otras cosas, a la
recepcion y reproduccion de los documentos y su distribucion a los miembros y los suplentes;

b) Dejara constancia de las reuniones y se hara cargo del almacenamiento y la
conservacion de los documentos de las reuniones, asi como de su puesta a disposicion del
publico, con sujecion a las disposiciones en materia de confidencialidad;

c) Mantendra en la Web un sistema un sistema de acceso publico que contenga
todas las decisiones, los documentos normativos y cualquier otro documento pertinente
aprobado por el Organo de Supervision, con sujecion a las disposiciones en materia de
confidencialidad;

d) Desempefiara todas las demés funciones que el Organo de Supervision pueda
requerir o que la CP/RA pueda encomendarle en relacion con la labor del Organo.

75.  Lasnormas, reglamentos, politicas y procedimientos de la secretaria y de las Naciones
Unidas, segtin corresponda, se aplicaran a todas las funciones que desempeiie la secretaria de
conformidad con el presente reglamento. En caso de conflicto entre dichas normas,
reglamentos, politicas y procedimientos y el presente reglamento, se aplicaran las primeras.

Idioma de trabajo

76.  El inglés sera el idioma de trabajo del Organo de Supervision.

77. Los documentos para las reuniones del Organo de Supervision se facilitaran
unicamente en inglés.

Enmiendas al presente reglamento

78.  El Organo de Supervisién podra recomendar enmiendas a este reglamento para su
examen y aprobacion por la CP/RA.
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Apéndice
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Juramento escrito del cargo

El juramento escrito del cargo rezara asi:

“Declaro solemnemente que cumpliré mis deberes como miembro o suplente del
Organo de Supervision del mecanismo establecido en virtud del articulo 6, parrafo 4, del
Acuerdo de Paris de forma honorable, fiel, imparcial y escrupulosa.

Declaro y prometo solemnemente ademas que no tendré interés financiero alguno en
ningun aspecto del mecanismo, incluida la acreditacion de las entidades operacionales, el
registro de actividades en el marco del mecanismo y/o la expedicion de reducciones de las
emisiones en relacion con el articulo 6, parrafo 4. Sin perjuicio de mis responsabilidades ante
el Organo de Supervision, no revelaré, ni siquiera después del cese de mis funciones, ninguna
informacion de caréacter confidencial o de propiedad industrial que se transfiera al Organo de
Supervision de conformidad con las normas, modalidades y procedimientos del mecanismo,
ni ninguna otra informacion confidencial que llegue a mi conocimiento por razén de mi cargo
en el Organo de Supervision.

Comunicaré al Secretario Ejecutivo de la Convencion Marco y al Organo de
Supervision cualquier interés que yo tenga en toda cuestion examinada por el Organo de
Supervision y que pueda constituir un conflicto de intereses real, potencial o aparente o que
pueda ser incompatible con la integridad e imparcialidad que se exigen a un miembro o
suplente del Organo de Supervision, y me abstendré de participar en cualquier tarea del
Organo de Supervisién, incluida la toma de decisiones, que guarde relacion con dicho asunto.

Actuaré de manera independiente e imparcial en el desempeiio de mis funciones en el
Organo de Supervision.

En concreto, como miembro o suplente del Organo de Supervision:

a) Desempefiaré mis funciones con honradez e integridad y teniendo siempre
presentes mis responsabilidades como miembro o suplente del Organo de Supervision;

b) Respetaré la confidencialidad de toda la informacion confidencial que llegue a
mis manos por ser miembro o suplente del Organo de Supervision y no haré un uso indebido
de dicha informacion confidencial ni la divulgaré a terceros;

c) Respetaré los principios de independencia e integridad al tratar con otros
miembros y suplentes del Organo de Supervision, la secretaria de la Convencion Marco y los
interesados;

d) Seré conservador al determinar si tengo un conflicto de intereses real, potencial
o aparente con respecto a algin asunto que esté examinando el Organo de Supervision y
tomaré las disposiciones que procedan, lo cual podria incluir permanecer en silencio y/o
abandonar la sala durante las deliberaciones del Organo de Supervision y durante la toma de
decisiones al respecto;

e) Comunicaré al Organo de Supervision cualquier conflicto de intereses real,
potencial o aparente, tanto directo como indirecto, del que tenga conocimiento y que
considere capaz de poner en entredicho de algiin modo la reputacion o la labor del Organo
de Supervision;

f) Pondré a disposicion del Secretario Ejecutivo de la Convencion Marco mi
curriculum vitae y los detalles de toda afiliacion profesional pasada y actual, y lo mantendré
informado de cualquier cambio en esta informacion.

Me atendré al codigo de conducta a que se refiere el parrafo 25 del reglamento del
Organo de Supervision.”
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Recomendacion sobre el nivel de la parte de los fondos
devengados destinada a sufragar los gastos
administrativos del mecanismo establecido en virtud
del articulo 6, parrafo 4, del Acuerdo de Paris

l. La parte de los fondos devengados destinada a sufragar los gastos administrativos
abarcara:
a) La tasa que habra de abonarse para solicitar el registro de una actividad en el

marco del mecanismo del articulo 6, parrafo 4 (la tasa de registro), la cual:

1) Sera como maximo de 2.000 ddlares de los Estados Unidos en el caso de las
actividades que logren un promedio anual de reduccién de las emisiones o de
absorcion durante el (primer) periodo de acreditacion de hasta 15.000 t de CO, eq;

ii) Sera como maximo de 6.000 ddlares de los Estados Unidos en el caso de las
actividades que logren un promedio anual de reduccién de las emisiones o de
absorcion durante el (primer) periodo de acreditacion de entre 15.001 y 50.000 t de
CO; eq;

iii)  Serd como maximo de 12.000 délares de los Estados Unidos en el caso de las
actividades que logren un promedio anual de reduccién de las emisiones o de
absorcion durante el (primer) periodo de acreditacion de mas de 50.000 t de CO; eq,
o en el caso de los programas de actividades;

iv)  Sera utilizada para la tramitacion de la solicitud de registro y no se considerara
un pago anticipado de la tasa de expedicion a que se refiere el parrafo 1 b) infra;

b) La tasa que habra de abonarse para solicitar la expedicion de REA6.4 para una
actividad registrada en el marco del mecanismo del articulo 6, parrafo 4 (la tasa de emision),
cuyo importe maximo sera de 0,20 dolares por cada REA6.4 cuya expedicion se solicite;

c) La tasa que habrd de abonarse para solicitar la renovacion de una actividad
registrada en el marco del mecanismo del articulo 6, parrafo 4 (la tasa de renovacion), cuyo
importe maximo sera el de la tasa de registro que corresponde a la actividad en funcién de la
reduccion de las emisiones o la absorcion de que esta sea capaz, segun lo indicado en el
parrafo 1 a);

d) La tasa que habra de abonarse para solicitar la aprobacion de una modificacion
ulterior al registro de una actividad en el marco del mecanismo del articulo 6, parrafo 4 (la
tasa de modificacion ulterior), cuyo importe maximo sera de 2.000 ddlares por solicitud.

2. Quedan exentas de todas las tasas mencionadas en el parrafo 1 supra las actividades
realizadas en los paises menos adelantados y los pequefios Estados insulares en desarrollo.

3. El Organo de Supervision fijara un importe concreto para cada tipo de tasa cuando
implemente la estructura y los niveles de las tasas que recoge la presente recomendacion, y
en el futuro podra modificar el importe de las tasas, si procede, tras estudiar la diferencia
entre los fondos devengados de las tasas y los gastos realizados, siempre dentro de los
respectivos niveles maximos enumerados en el parrafo 1 supra.

4. Las tasas deberan abonarse en el momento en que se presenten las respectivas
solicitudes para iniciar su tramitacion en el marco del ciclo de actividades del mecanismo del
articulo 6, parrafo 4.

5. Las tasas abonadas se reembolsaran parcial o totalmente si se reunen determinadas
condiciones, que habra de especificar el Organo de Supervision.
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