
 

GE.21-16266 (A) 

 مؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس
 الدورة الثالثة

 2021تشرين الثاني/نوفمبر  12تشرين الأول/أكتوبر إلى  31غلاسكو، من 

 من جدول الأعمال 13البند  
  2تقرير اللجنة المعنية بتيسيييييتر التنفتز وتعلايلا المتثال المشيييييار إلترا في الفقرة  

 ( 2021و   2020من اتفاق باريس )عن عامي    15من المادة  

  2الفقرة  تقرير اللجنة المعنية بتيسيييتر التنفتز وتعلايلا المتثال المشيييار إلترا في    
 2021و   2020من اتفاق باريس عن عامي    15من المادة 

 مقترح مقدم من الرئيس  

 3-تم أ/-مشروع المقرر    

النظام الداخلي للجنة المعنية بتيسيييييتر التنفتز وتعلايلا المتثال المشيييييار إلترا    
 من اتفاق باريس 15من المادة  2في الفقرة 
 الأطراف في اتفاق باريس، إن مؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع 
 ،21-م أ/1من المقرر  103و 102من اتفاق باريس، وإلى الفقرتين   15إلى المادة  إذ يشير 

إلى الطرائق والإجراءات اللازمة لفعالية سييير عمل النةنة المعنية بتيرييير التنفي                  وإذ يشييير أي ييا   
  اتفاق باريس )المشيييار إليفا ايما  ني باسييين النةنة ،  من   15من المادة    2وتعزيز الامتثال المشيييار إليفا في الفقرة  
 ، 18و 17، ولا سيما الفقرتين  1-م أ ت/20عنى النحو الوارد في مرفق المقرر 

بالتقريرين الرييييينويين المقدمين من النةنة إلى مؤتمر الأطراف العامل بوصيييييفه اجتماع  وإذ  رحب 
 ،  1) 2021و 2020الأطراف في اتفاق باريس عن عامي 

 العمل ال ي اضطنعت به النةنة حتى الآن،   وإذ  لاحظ مع التقد ر 

  

(1  FCCC/PA/CMA/2020/1 وFCCC/PA/CMA/2021/6. 
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النظام الداخني المتعنق بالترتيبات المؤسييرييية لنةنة المعنية بتيرييير التنفي  وتعزيز الامتثال   يعتمد -1
  من اتفاق باريس )المشيييار إليفا ايما  ني باسييين النةنة  عنى النحو  15من المادة  2المشيييار إليفا في الفقرة  

 ، من أجل سير عمنفا بفعالية؛1-تم أ/20من مرفق المقرر  18و 17                  ، وفقا  لنفقرتين    2) الوارد في المرفق

النةنة إلى مواصيينة عمنفا بشييلن المواد المتبمية من هظامفا الداخني والتعةيل به ما أم ن،   دعو -2
دييات التي واجفتفييا النةنيية في  ، مع الاعتراف بيالتحيي 1-تم أ/20من مرفق المقرر    18و  17                وفقييا  لنفقرتين  

، بغية تقدين توصييية إلى مؤتمر الأطراف العامل بوصييفه  2019إهةاز عمنفا برييبب جائحة فيروك روروها  
  ؛2022اجتماع الأطراف في اتفاق باريس لننظر فيفا واعتمادها في دورته الرابعة )تشرين الثاهي/هوفمبر  

عمنفا بشييلن تنقي المعنومات من الأماهة ايما  تعنق  النةنة عنى ب ل الةفود اللازمة لبدء يشييةع -3
 .1-تم أ/20                                                              بتقدين التقارير والرسائل من الأطراف وفقا  لولا تفا بموجب المقرر 

 

  

                                                                                              من النظام الداخني عنى أع ييييييييياء النةنة وأع يييييييييائفا المناووين تطبيقا  يحترم واجباتفن وسييييييييينورفن رمو فين    3- 3              تطب ق المادة    2)
في   مييييييدهيين،  )متيييييياحيييييية  والمعينين  المنتنبين  لنمو فين  الريييييييييييييينو   وواعييييييد  مييييييدوهيييييية  وتن ييييييييييييييع  الاوت يييييييييييييييييييياء،   حرييييييييييييييييييييب 

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Code%20of%20Ethics%20for%20elected%20and%20

appointed%20officers.pdf  ،  ييد من هظر الفيايات  ، لمز 2018تشيييييييييييييرين الثياهي/هوفمبر    30كميا أورهيا م تيب مؤتمر الأطراف في
 الإدارية ولاعتمادها منفا.

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Code%20of%20Ethics%20for%20elected%20and%20appointed%20officers.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Code%20of%20Ethics%20for%20elected%20and%20appointed%20officers.pdf
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 المرفق

النظام الداخلي للجنة المعنية بتيسيييييتر التنفتز وتعلايلا المتثال المشيييييار إلترا    
 من اتفاق باريس 15من المادة  2في الفقرة 

 : الردف والنطاق1المادة  -     أول   
 ه ا النظام الداخني هو تيرير تنفي  أح ام اتفاق باريس وتعزيز الامتثال لفا.الفدف من  -1

وينطبق ه ا النظام الداخني عنى النةنة المعنية بتيريييير التنفي  وتعزيز الامتثال المشيييار إليفا في   -2
  1- م أت/20من اتفييياق بييياريس )النةنييية ، عنى النحو المحيييدد في مرفق المقرر    15من الميييادة    2الفقرة  

من  15من المادة  2المعنون "الطرائق والإجراءات اللازمة لفعالية سيير عمل النةنة المشيار إليفا في الفقرة 
                                                                                                        اتفياق بياريس" )الطرائق والإجراءات . وي قر أ هي ا النظيام اليداخني مقروهيا  مع الطرائق والإجراءات وتعزيزا  لفيا، 

 منه. 2ك المادة                                                  وسي نف   ليع س جميع أح ام اتفاق باريس، بما في ذل

 : التعاريف2المادة  -       ثانيا   
 )م ان النص 

 : الأعضاء والأعضاء المناوبون 3المادة  -       ثالثا   

 : مدة العضوية1-3المادة   -ألف 

  راهون الثاهي/ نا ر من الرنة التقويمية التي تني اهتنابفن  1تبدأ ولاية رل ع و وع و مناوب في   -1
 ديرمبر من الرنة الأخيرة من ولا تفن./راهون الأول 31مباشرة وتنتفي في 

من الطرائق والإجراءات بلن تقوم المةموعة    8و 5ووالنرييييييييبة لجل فترة جد دة، تقت ييييييييي الفقرتان   -2
الإونيمية أو الفاة المعنية المرشييييحة، حرييييب الاوت يييياء، باختيار ع ييييو أو ع ييييو مناوب وإخطار الأماهة 

صييييييييييييييفيه اجتمياع الأطراف في اتفياق بياريس )مؤتمر/اجتمياع  بي ليك لجي  نتنبفميا مؤتمر الأطراف العياميل بو 
 أطراف باريس .

وإذا اسييييتقال ع ييييو أو ع ييييو مناوب أو تع ر عنيه لرييييبب وخر إتمام مدة الولاية أو أداء المفام  -3
                                                                                                 المرندة إليه،  رش ح الطرف ال ي  نتمي إليه خبيرا  من هفس ه ا الطرف لق اء ما تبقى من الولاية. ويةوز 

                                                                                      ف أي يا ، بعد التشياور مع مةموعته الإونيمية أو فاته المعنية، حريب الاوت ياء، أن يريمي خبيرا  ل لك الطر 
من طرف وخر في هفس المةموعة الإونيمية أو الفاة المعنية، حرييييييييييييب الاوت يييييييييييياء، ليحل محل الع ييييييييييييو 

مات                                                                                  الع ييييو المناوب. وينطر الطرف الأماهة خطيا  باسيييين الع ييييو أو الع ييييو المناوب المرشييييح ومعنو  أو
                                                       الاتصال به، التي ت بن غفا الأماهة في ووت لاحق إلى النةنة.

                                                                                    وإن تع ر عنى ع يو أو ع يو مناوب العمل في النةنة مؤوتا ، دعت النةنة، بناء عنى طنب ذلك -4
الع يييو أو الع يييو المناوب، الطرف ال ي  نتمي إليه إلى تريييمية خبير من هفس ه ا الطرف بالتشييياور مع 

أو الفاة المعنية، حرب الاوت اء، ليحل محل الع و أو الع و المناوب بصفة مؤوتة    المةموعة الإونيمية
 لمدة تصل إلى سنة واحدة من تاريخ ذلك الطنب.
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 : دور الأعضاء المناوبتن2-3المادة   -باء 

                                                                                               رهنا  بف ه المواد، يحق للأع اء المناووين المشاررة في أعمال النةنة، دون أن ي ون لفن حق التصويت.  - 1

 ولا يةوز لنع و المناوب أن  دلي بصوته إلا إذا ران  تصرف رع و. -2

 وفي حالة غياب ع و من اجتماع لنةنة رنه أو من جزء منه، يعمل مناووه رع و. -3

                                                                                 وإن ران مقعد ع يييو ما شييياأرا ، أو اسيييتقال أحد الأع ييياء أو تع ر عنيه لريييبب وخر إتمام مدة  -4
                                                                                                الولاية أو أداء المفام المرييييييييندة إليه، عمل مناووه رع ييييييييو في النةنة، مؤوتا ، إلى أن  تن اهتناب الع ييييييييو  

 أعلاه. 3-1-3من الطرائق والإجراءات والمادة  9                                رسميا  أو استبداله وفقا  لنفقرة 

 : الواجبات والسلوك3-3المادة   -جيم 

 ؤدي الأع يياء والأع يياء المناووون أي واجبات ويمارسييون أي سيينطة بشييرف واسييتقلالية وحياد   -1
، ومدوهة   3) وأماهة، منتزمين بمدوهة وواعد الريييييييينو  الناصيييييييية بمؤتمرات اتفااية المناح واجتماعاتفا وأحدا فا

، بما في ذلك صييييييييغفا المعدلة والمنقحة والمريييييييتبدلة، التي   4) نين                                        وواعد الرييييييينو  لنمو فين المنتنبين والمعي  
 تجون واجبة التطبيق عنى النةنة بعد إجراء التغييرات ال رورية.

                                                                                        ويحترم أع يياء النةنة وأع ييااها المناووون الالتزام بالحفاى عنى سييرية المعنومات الواردة سييرا    -2
 من الطرائق والإجراءات.   14            قا  لنفقرة  التي تحددها النةنة عنى ه ا أهفا ر لك، وف  أو 

ويؤرد رل ع يييو وع يييو مناوب، في بداية الندمة، رتابة، أهه سييييؤدي واجباته ويمارك سييينطته   -3
                                                                                              بشيييييييرف واسيييييييتقلالية وحياد وأماهة ويعنن، رهنا  بمريييييييؤولياته داخل النةنة، أهه لن ي شييييييي ، حتى بعد اهتفاء  

وحصييييييل عنيفا أ ناء أداء واجباته في النةنة، وينبغي أن  مفامه، عن أي معنومات تقرر النةنة أهفا سييييييرية
                                                                                                   ي ش  فورا  عن أي مصنحة في أي مرللة ويد المناوشة أمام النةنة ود تش ل ت اروا  حميميا  أو  اهريا  في  
المصييالح الشيينصييية أو المالية أو ود تتعارل مع الموضييوتية والاسييتقلالية والحيادية المتووعة من ع ييو  

 ي النةنة وأن يمتنع عن المشاررة في أعمال النةنة ايما  تعنق بف ه المرللة.أو ع و مناوب ف

 : تضارب المصالح4-3المادة   -دال 

                                                                                  يةب عنى الأع ييييييييياء والأع ييييييييياء المناووين أن ي شيييييييييفوا ويتنحوا فورا  عن أي مداولات أو عن اتناذ  - 1
 ت ارب المصالح أو مظاهر ه ا الت ارب. ورارات ود تتل ر فيفا مصالحفن الشنصية أو المالية، وذلك لتةنب 

 : انتخاب الرئيستن المشاركتن وأدوارهما ومرامرما4المادة  -       رابعا   
                                                                                       تنتنب النةنة من بين أع ييييييائفا رئيرييييييا  واحدا  من طرف من البندان المتقدمة ورئيرييييييا  واحدا  من  -1

 طرف من البندان النامية.

، ويعمل   5)   طوال الرييينوات الثلان من ولا تهويتولى رل رئيس مشيييار  منصيييب الرئيس المشيييار  -2
                                                  رئيرا  مشاررا  أ ناء اجتماعات النةنة وايما بينفا.

  

 .https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Code_of_Conduct_English.pdf متاحة في   3)
فييي   4)  https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Code%20of%20Ethics%20for%20elected  مييتييييييياحييييييية 

%20and%20appointed%20officers.pdf. 
                                                                     ليشغل مقعدا  في النةنة لمدة سنتين، تجون مدة ولا ته ررئيس مشار  سنتين. 2020بالنربة لرئيس مشار  منتنب في عام   5)

https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Code_of_Conduct_English.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Code%20of%20Ethics%20for%20elected%20and%20appointed%20officers.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Code%20of%20Ethics%20for%20elected%20and%20appointed%20officers.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Code%20of%20Ethics%20for%20elected%20and%20appointed%20officers.pdf
https://unfccc.int/sites/default/files/resource/Code%20of%20Ethics%20for%20elected%20and%20appointed%20officers.pdf
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 وينرق الرئيران المشارران أعمال النةنة المتفق عنيفا أ ناء الاجتماعات وايما بينفا. -3

مشييييار  جد د                                                                              وإذا لن يعد رئيس مشييييار  وادرا  عنى أداء مفامه، أو لن يعد ع ييييوا ،   نتن ب رئيس  -4
 لنفترة المتبمية من الولاية.

 ويتقاسن الرئيران المشارران المرؤولية عن رئاسة اجتماعات النةنة ويوزعان المفام بينفما. -5

                                                                                       وإذا لن  تم ن أحد الرئيرييييين المشيييياررين المنتنبين من العمل بصييييفته رئيرييييا  مشيييياررا  في اجتماع  -6
س المشيييييييييار  الآخر بدور الرئيس. وإذا لن  تم ن الرئيريييييييييان  ايما  تعنق بمريييييييييللة معينة، ي يييييييييطنع الرئي  أو

                                                                                          المشيارران من العمل رل واحد بصيفته، تنتنب النةنة ع يوا  من بين الحاضيرين لي يطنع بدور رئيس ذلك 
 الاجتماع أو ايما  تعنق بتنك المرللة، حرب الاوت اء.

                     الف ييييينى لنةنة، وفقا   يريييييترشيييييد الرئيريييييان المشيييييارران، لد  اضيييييطلاعفما بمفامفما، بالمصيييييالح  -7
 من الطرائق والإجراءات. 11 لنفقرة

                                                                                                وي ون الرئيريان المشيارران مريؤول ين عن افتتاج اجتماعات النةنة وتريييرها وتعنيقفا وتلجينفا وإألاوفا   - 8
 من الطرائق والإجراءات ولف ا النظام الداخني. 16و 15                                              ومعالةة جميع المرائل الإجرائية، وفقا  لنفقرتين 

رئيرييييان المشييييارران مرييييؤولان عن ضييييمان التقيد بف ا النظام الداخني وجدول الأعمال المعتمد وال -9
 لجل اجتماع من اجتماعات النةنة.

                                                                                            ويبت الرئيران المشارران في النقاط النظامية وي ون أي ورار من ه ا القبيل هفائيا  ما لن يعترل   -10
 نة في مرار العمل ال ي  تعين اتناذه.عنيه أحد أع اء النةنة. وفي ه ه الحالة، تنظر النة

ويقدم الرئيرييييان المشييييارران، عن رل اجتماع، مشييييروع تقرير  ت ييييمن، في جمنة أمور، القرارات   -11
 المتن ة في الاجتماع، لجي تنظر ايه النةنة وتوافق عنيه.

ى  ويةوز لنرئيريييييييييييييييين المشييييييييييييييياررين أن يمثلا النةنية في الاجتمياعيات النيارجيية وأن يقيدميا إل  - 12
                                                                               تقريرا  عن تنك الاجتماعات. وود  وافقان عنى تفويض ه ه الو يفة إلى أع يييييييييياء أو أع يييييييييياء  النةنة 

 مناووين وخرين. 

                                                                                         وي يييطنع الرئيريييان المشيييارران بلي مفام أخر  ت ريييند إليفما من خلال ه ا النظام الداخني أو بقرار -13
 من النةنة.

 والإخطار برا ومكان انعقادها: مواعتد الجتماعات 5المادة  -       خامسا   
من الطرائق والإجراءات، تةتمع النةنييية مرتين عنى الأوييل رييل سيييييييييييييينييية. ويقترج   12              وفقيييا  لنفقرة   -1

                                                                                           الرئيريييييييان المشيييييييارران، في الاجتماع الأول لنةنة في رل سييييييينة تقويمية، جدولا  زمنيا  للاجتماعات في تنك 
بالاوتران مع دورات الفياات الفرتية التي تندم الرييييييينة التقويمية مع مراعاة اسيييييييتصيييييييواب عقد اجتماعات 

 اتفاق باريس، حرب الاوت اء. 

 وفي رل اجتماع، تؤرد النةنة مواعيد الاجتماع التالي ومدته وم ان اهعقاده. -2

  وإذا تطنب الأمر إدخال تغييرات عنى الةدول الزمني أو عقد اجتماعات إضيييييييييااية، يطنب الرئيريييييييييان  -3
ر مع النةنة، إلى الأماهة أن تنطر الأع ياء والأع ياء المناووين بلي تغييرات في  المشيارران، بعد التشياو 

،  مواعيد الاجتماعات المقررة و/أو مواعيد عقد اجتماعات إضييييييييااية، وي ون الإخطار بالاجتماع، ودر الإم ان 
 وبل افتتاج ذلك الاجتماع بلروعة أسابيع عنى الأول.
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في بون، حريييييييب الاوت ييييييياء، ويةوز لفا أن تنظر في عقد وتريييييييعى النةنة إلى عقد اجتماعاتفا   -4
                                                                                                 اجتماعات افتراضيية عنى أسياك اسيتثنائي، وعند الاوت ياء، أن تم يي ودما  بعمنفا، حريبما يقترحه الرئيريان

 المشارران بعد التشاور مع النةنة.

لاجتماعات،                                                                               وتولي النةنة، لد  ترتيبفا لاجتماعات افتراضييية، اهتماما  خاصييا  لطرائق عمل ه ه ا -5
  بما في ذلك الاختيار العادل والمتوازن لنمناطق الزمنية للأع اء والأع اء المناووين، بفدف ضمان مشاررة

 جميع الأع اء والأع اء المناووين مشاررة شامنة وفعالة.

  وتنطر الأماهة الأع يييياء والأع يييياء المناووين بمواعيد الاجتماعات ومدتفا وم ان اهعقادها وتعمن -6
 ل أعمال الاجتماع وبل افتتاج الاجتماع بنمرة أسابيع عنى الأول.جدو 

 : وضع جداول أعمال الجتماعات وإحالترا واعتمادها6المادة  -       سادسا   
يقوم الرئيرييييان المشييييارران، بمريييياعدة الأماهة، بصييييياأة جدول الأعمال المؤوت لجل اجتماع من  -1

 ج الاجتماع بنمرة أسابيع عنى الأول.اجتماعات النةنة وإحالته إلى النةنة وبل افتتا

 ويت من جدول الأعمال المؤوت لجل اجتماع، حرب الاوت اء، ما  ني  -2

من اتفاق باريس، والطرائق    15                                                  البنود وفقا  لمفام النةنة المنصيييييييييييوا عنيفا في المادة  )أ  
 ، وه ا النظام الداخني؛والإجراءات

 الاجتماع الرابق لنةنة؛                                      البنود وفقا  لننتائج المتفق عنيفا في )ب  

 من ه ه المادة؛ 6                    البنود وفقا  لنفقرة  )ج  

                                                                            البنود وفقا  لنطة عمل النةنة والترتيبات الناصة بالاجتماع)ات  اللاحق)ة  لنةنة؛ )د  

 من ه ه المادة؛ 3                                                      البنود التي يقترحفا أي ع و أو ع و مناوب رهنا  بالفقرة  )ه  

 شلن الميزاهية والمرائل المالية؛بند دائن في جدول الأعمال ب  )و  

بند دائن في جدول الأعمال بشييييلن المعنومات الواردة من الأماهة ايما  تعنق بتقدين   )ز  
من    34- 32ب  و - )أ 22و   20                                                                   التقارير والرسيييييائل من الأطراف لتوجيه النةنة في مفامفا وفقا  لنفقرات  

 الطرائق والإجراءات. 

يقترج عنى الرئيريين المشياررين والأماهة إدخال إضيافات  ويةوز لأي ع يو أو ع يو مناوب أن  -3
                                                                                          أو تغييرات عنى جدول الأعمال المؤوت لأي اجتماع، وت درج ه ه الإضافات والتغييرات في جدول الأعمال 
المؤوت شيريطة أن يقوم الع يو أو الع يو المناوب باخطار الرئيريين المشياررين والأماهة ب لك في أ يون 

 جدول الأعمال المؤوت. أسبوع واحد من إحالة

                                                          وي قترج جدول الأعمال لجي تعتمده النةنة في بداية رل اجتماع. -4

ووبيل اعتمياد جيدول الأعميال في اجتمياع ميا، يةوز لنةنية، بتوافق الآراء، أن تقرر إضييييييييييييييافية بنود  -5
بنود منه  إلى جدول الأعميال المؤوت ل لك الاجتمياع أو جدول الأعميال المؤوت للاجتمياع اللاحق أو ح ف 

 أو تلجينفا أو تعد نفا، حرب الاوت اء.

                                                                                    وأي بنيد من بنود جيدول الأعميال لن  نتيه النظر اييه خلال هي ا الاجتمياع  ي در ج في جيدول الأعميال  -6
 المؤوت للاجتماع التالي، ما لن تقرر النةنة خلاف ذلك.
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 : الوثائق7المادة  -       سابعا   

 اد ه ه الاجتماعات بلروعة أسابيع عنى الأول.                                      ت تاج لنةنة و ائق اجتماعاتفا وبل اهعق -1

                                    من الطرائق والإجراءات،   تاج لنةمفور  14                                                ورهنا  بمتطنبات الريييرية المنصيييوا عنيفا في الفقرة   -2
عنى المووع الشييييييييييييييب ي لاتفياايية المنياح جيدول الأعميال المؤويت وتقرير الاجتمياع المعتميد وأي و يائق أخر   

 ء.تتفق عنيفا النةنة، حرب الاوت ا

  ويةوز لنةنة أن تريتندم وسيائل الاتصيال الإلجتروهية لإحالة الو ائق وتقاسيمفا، دون المرياك بوسيائل  -3
 الاتصال الأخر ، حرب الاوت اء.

 وتجفل الأماهة إهشاء واجفة شب ية ملموهة ومنصصة وتعفدها لتيرير عمل النةنة. -4

 : النصاب القانوني8المادة  -       ثامنا   
من الطرائق والإجراءات اكتميال النصييييييييييييييياب القياهوهي وبيل بيدء الاجتمياع،    15الفقرة تقت ييييييييييييييي   - 1

في الاعتبار أهه في حالة غياب ع و من اجتماع النةنة رنه أو من جزء منه،  تصرف المناوب         وي ؤخ  
 بصفة الع و. 

هه لا يةوز                                                                              وي ؤر د اكتمال النصييييييييييياب القاهوهي مباشيييييييييييرة وبل اتناذ أي ورار، وي ؤخ  في الاعتبار أ -2
 لع و مناوب أن  دلي بصوته إلا إذا ران  تصرف بصفة الع و.

                                                                                ويةوز لع ييييييو أو ع ييييييو مناوب أن يطنب تلكيدا  لاكتمال النصيييييياب القاهوهي وبل بدء الاجتماع   -3
 وبل اعتماد النةنة لأي ورار. أو

 راءاتمن الطرائق والإج 16                                       : اتخاذ القرارات والتصويت وفقا  للفقرة 9المادة  -       تاسعا   
تب ل النةنة رل ما في وسييييييييعفا لنتوصييييييييل إلى الاتفاق بتوافق الآراء. وعند اوتراج مشييييييييروع مقرر  -1

 لاعتماده،  تلكد الرئيران المشارران مما إذا ران ود تن التوصل إلى توافق في الآراء. 

 توافق الآراء ما  ني ويم ن أن تشمل الةفود التي  ب لفا الرئيران المشارران لتيرير التوصل إلى   - 2

التشاور مع الأع اء والمناووين بشلن مشاريع الو ائق، بما في ذلك مشاريع المقررات،   )أ  
 وبل الاجتماع؛

 التشاور مع الأع اء والمناووين بشلن المرللة ذات الصنة خلال الاجتماع؛  )ب  

المتعنق بالاجتماع ذي                                                            إتاحة الفرصة للأع اء لي رروا و/أو يرةنوا رسميا  في التقرير )ج  
 الصنة تحفظاتفن بشلن ورار معين دون منع التوصل إلى توافق الآراء.

                                                                              ويقرر الرئيرييييييييان المشييييييييارران، بالعمل معا  ووحريييييييين هية، ووعد مشيييييييياورات مع جميع الأع يييييييياء   -3
مقرر   والأع يياء المناووين، ما إذا راهت جميع الةفود الرامية إلى التوصييل إلى توافق الآراء بشييلن مشييروع

                   معين ود است نف دت.
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 ولد  اتناذ ه ا القرار،  راعي الرئيران المشارران ما  ني  -4

  ما إذا راهت مشيييياورات بشييييلن المرييييللة ذات الصيييينة ود جرت أ ناء الاجتماعات و/أو بينفا،  )أ  
 بما في ذلك بين الرئيرين المشاررين، دون التوصل إلى توافق في الآراء؛

                                                           مشروع المقرر ود ه ظ ر ايه في اجتماعات سابقة دون التوصل إلى  ما إذا ران موضوع )ب  
 توافق في الآراء؛

ما إذا ران هنا  أع ييييياء أشييييياروا إلى أهفن لا يريييييتطيعون الاه يييييمام إلى توافق الآراء   )ج  
 بشلن مرللة ما ورن عددهن.

راءات التصييويت التالية                                                                      وإذا اسييت نف دت جميع الةفود المب ولة لنتوصييل إلى توافق الآراء، تطب ق إج -5
 كحل أخير 

                                                                         وبل الإدلاء بلي أصيييوات، يقدم الرئيريييان المشيييارران مشيييروع مقرر هفائيا  لجل ع يييو.  )أ  
 وي ون مشروع المقرر ه ا هو صيغة القرار ال ي أ ده، في ح ن الرئيرين المشاررين، أكبر عدد من الأع اء؛ 

 ؛يحتفظ الرئيران المشارران بحقفما في التصويت )ب  

 ي ون لجل ع و صوت واحد؛ )ج  

                                                                            ي عتبر ورارا  معتمدا  القرار ال ي يصييييوت لصييييالحه ما لا يقل عن  لا ة أرواع الأع يييياء  )د  
 الحاضرين والمصوتين.

ولأأرال ه ه المادة، تعني تبارة "الأع ييييييياء الحاضيييييييرين والمصيييييييوتين" الأع ييييييياء والأع ييييييياء   -6
ي الاجتماع ال ي يةري ايه التصيييييييويت وال  ن  دلون  المناووين ال  ن  تصيييييييرفون رلع ييييييياء، الحاضيييييييرين ف

                                                                                         بتصيويت إيةابي أو سينبي. وي عتب ر الأع ياء الممتنعون عن التصيويت أير مصيوتين لغرل تحد د أأنبية 
 الثلا ة أرواع.

                                                                                            ويةوز لنةنة، رتابة  باسيتندام الوسيائل الإلجتروهية، أن تتن  ورارات بين الاجتماعات بشيلن المريائل -7
 أو المرائل التي اتفقت أ ناء اجتماع ما عنى ضرورة اتناذ ه ه القرارات بشلهفا. الإجرائية

من الطرائق والإجراءات،   16و  15أعلاه، والفقرتين    2-3من هي ه الميادة، والميادة    7               ووفقيا  لنفقرة   -8
،   ة أسيابيع                                                                                     يعمن الرئيريان المشيارران مقررا  خطيا  مقترحا  لاعتماده عنى أسياك عدم الاعترال في أ يون  لا 

                                                                                                 ووعيد ذلك ي عتب ر المقرر النطي المقترج معتميدا ، ما لن ي ن هنيا  اعترال. وفي حالة تنقي اعترال، يعميل 
الرئيرييييييان المشييييييارران عنى معالةة الاعترال مع الع ييييييو أو الع ييييييو المناوب ال ي  تصييييييرف هيابة عن 

أو الع يييو المناوب المعترل   الع يييو، وفق ما  ؤرده الرئيريييان المشيييارران. وإذا تمريييك الع يييو المعترل
ال ي  تصييييييرف هيابة عن أحد الأع يييييياء باعتراضييييييه، تنظر النةنة في المقرر النطي المقترج في الةنرييييية  
ح ب الاعترال أو تن حن ه دون تغيير هص المقرر، ي عتبر المقرر معتمدا . وتعمن الأماهة عنى                                                                                                       التالية. وإذا سييييييييي 

 ة.النةنة جميع التعنيقات والاعتراضات النطي 

                                                                                           وت در ج المقررات التي تعتمدها النةنة في التقرير المتعنق بالاجتماع، وتت يييييييييييمن القرارات المتن ة   -9
بموجب تصييويت إشييارة إلى الحصييينة النفائية للأصييوات مشييفوعة بلي تعنيقات من الأع يياء المعارضييين.  

 تماع التالي لنةنة.                                                                     وت رة ل المقررات الموافق عنيفا بين الاجتماعات في التقرير المتعنق بالاج

 وتجون مقررات النةنة معننة وم تووة. -10
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  35)ج( و25                                                  : التماس مشييييييورة الخبراء والمعلومات وفقا  للفقرتتن  10المادة  -       عاشرا   
 من الطرائق والإجراءات

                                                                        من الطرائق والإجراءات، يةوز لنرئيرييييين المشيييياررين، بناء  عنى طنب النةنة، أن  35              وفقا  لنفقرة   -1
أ ناء عمنفا، مشييورة النبراء والمعنومات هيابة عن النةنة، ويةوز لفما أن  نتمرييا ويتنميا معنومات    نتمرييا،

من العمنيييات والفياييات والترتيبييات والمنتييديييات التي تعمييل في إطييار اتفيياق بيياريس وتنييدمييه، بمييا في ذلييك، 
صييييينة واتناذ الترتيبات  حريييييب الاوت ييييياء ووالتشييييياور مع الطرف المعني، بدعوة ممثني تنك الفياات ذات ال

 اللازمة لفن لنمشاررة في اجتماعاتفا ذات الصنة.

وعند التماك مشيييورة النبراء والمعنومات المشيييار إليفا،  نبغي لنةنة، حريييب الاوت ييياء، أن تلخ   -2
في الاعتبار النبرة والتةروة الم تريييبة من منطقة الطرف المعني، ويةوز لفا أن تطنب مشيييورة النبراء من 

 الطرف المعني.

 ويةوز لنةنة أن ت ع في الووت المناسب ترتيبات عمل بشلن مشورة النبراء حرب الاوت اء. -3

 : اللغات11المادة  -حادي عشر 
 لغة عمل النةنة هي الإهجنيزية. -1

وتترجن الأماهة إلى إحد  النغات الرسييييييييييمية النمس الأخر  للأمن المتحدة أجزاء اجتماعفا التي تجون   - 2
                                                                                                ت أهمية خاصة لطرف معني ومفتوحة له، وذلك بناء  عنى طنب ذلك الطرف ورهنا  بتوافر الموارد المنصصة. ذا 

  ويةوز لممثل طرف معني أن  تعامل مع النةنة بالنغة التي ينتارها شييريطة أن  رتب الطرف الترجمة  -3
 الشفوية لنرسالة، سواء أكان خطية أو شفوية، إلى النغة الإهجنيزية.

                                                                                        وينبغي أن تقيدم الأطراف ورويات المعنوميات بيالنغية الإهجنيزيية. ويم ن أن ت قيد م ورويات المعنوميات  -4
                                                                                       باحد  النغات الرسمية النمس الأخر  للأمن المتحدة إذا ودم الطرف أي ا  ترجمة إلى الإهجنيزية.

 : المراقبون 12المادة  -شرثاني ع 
                                                                                          تجون اجتمياعيات النةنية مفتوحية لنمراابية من وبيل الأطراف والمراوبين أير الأطراف المقبولين، رهنيا   - 1

من الطرائق والإجراءات، ما لن تقرر النةنية عقيد الاجتمياع أو جزء/أجزاء منيه في جنرييييييييييييية    14و  13بالفقرتين  
من الطرائق والإجراءات. ويةوز   14                              مات الواردة سيرا  وفقا  لنفقرة مغنقة لأسيباب من جمنتفا حماية سيرية المعنو 

                                                                                              أن تتن  النةنة ورارا  من ه ا القبيل عنى أساك رل حالة عنى حدة، في أي ووت وبل الاجتماع أو خلاله. 

  وتبنغ الأماهة النةنة وبل الاجتماع بلي طنبات لح ور الاجتماع ترد من مراوبين أير أطراف مقبولين  -2
 منية اتفااية المناح.في ع

وينتزم المراوبون أير الأطراف المقبولون بيالمبيادا التوجيفيية لمشييييييييييييييياررية ممثني المنظميات أير  -3
وميدوهية وواعيد الريييييييييييييينو  النياصيييييييييييييية بمؤتمرات الاتفياايية      6) الح وميية في اجتمياعيات هيايات اتفياايية المنياح

والمريييييتبدلة من تنك المدوهة، التي تطبق عنى  واجتماعاتفا وأحدا فا، بما في ذلك الصييييييغ المعدلة والمنقحة
 النةنة بعد إجراء التغييرات ال رورية.

  

 .https://unfccc.int/sites/default/files/guidelines_for_the_participation_of_ngos.pdf متاحة في   6)

https://unfccc.int/sites/default/files/guidelines_for_the_participation_of_ngos.pdf
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ويغيييادر الأطراف والمراوبون أير الأطراف المقبولون الاجتمييياع إذا وررت النةنييية عقيييد جزء من  -4
 الاجتماع في جنرة مغنقة.

المووع الشييييييب ي للاتفااية بعد                                                              وت ريييييية ل أجزاء الاجتماع المفتوحة لنمراوبين، وي تاج الترييييييةيل عنى  -5
 الاجتماع، ما لن تقرر النةنة خلاف ذلك.

من ه ه المادة،  3                                                                   وإن رأ  ع يييييييييو أو ع يييييييييو مناوب، أ ناء اجتماع ما، أن مراابا  اهتفك الفقرة  -6
                                                                                                  جاز له أن يطنب إلى الرئيريين المشياررين أن يريتشييرا النةنة فورا  بشيلن ه ه المريللة في جنرية مغنقة. وإن 

الرئيرييييان المشييييارران، عقب المشيييياورات، إلى هتيةة لصييييالح الع ييييو أو الع ييييو المناوب المعني،  توصييييل 
وإن اعترل الع ييو أو الع ييو المناوب المعني عنى ما توصييل إليه الرئيرييان    أادر المراوب المعني الاجتماع. 

 المشارران، هظرت النةنة في مرار العمل ال ي  تعين اتناذه.

 الأمانة: 13المادة  -ثالث عشر 
                                                        تدعن الأماهة أعمال النةنة وتيررها، رهنا  بتوافر الموارد. -1

 من ه ه المادة، تقوم الأماهة بما  ني  1               ورهنا  بالفقرة  -2

اتنيياذ الترتيبييات اللازميية لاجتميياعييات النةنيية، بمييا في ذلييك إعييداد جييداول أعمييال مؤوتيية  )أ  
 ، وإصدار الدعوات، وإتاحة الو ائق للاجتماعات؛بالتشاور مع الرئيرين المشاررين، وإعلان الاجتماعات

 الاحتفاى بمحاضر الاجتماعات والترتيب لتنزين و ائق الاجتماعات وحفظفا؛ )ب  

من الطرائق والإجراءات، ميا لن تقرر   14أعلاه والفقرة    7                                    إتياحية الو يائق لنةمفور وفقيا  لنميادة   )ج  
 خلاف ذلك؛النةنة 

  أداء أي مفام أخر  تطنبفا النةنة، بما  تفق مع أي مقررات ذات صنة صادرة عن مؤتمر/  )د  
 اجتماع أطراف باريس؛

 أعلاه. 2-11قت يه المادة ترتيب الترجمة الشفوية في الاجتماع، حربما ت  )ه  

 مؤتمر الأطراف العامل بوصفه اجتماع الأطراف في اتفاق باريس 14المادة  -رابع عشر
                                                                          من اتفاق باريس، تقدم النةنة تقريرا  سييييييينويا  إلى مؤتمر/اجتماع أطراف باريس   15                    عملا  بلح ام المادة   -1

 ويم ن أن تتنقى توجيفات منه.

لريينوي ال ي تقدمه النةنة إلى مؤتمر/اجتماع أطراف باريس، وال ي  ت ييمن                           وي تاج لنةمفور التقرير ا  - 2
                                                                                                   معنومات عن أي مقرر تعتمده النةنة، ما لن  تقرر خلاف ذلك وفقا  لف ا النظام الداخني، والمرائل النظمية  

 ا.  تحددها النةنة، حرب صنتفا بالموضوع وملاءمتفا، بشلن تنفي  أح ام اتفاق باريس والامتثال لف   التي

أطراف   -3 فيفيييييا مؤتمر/اجتمييييياع  لينظر  اليييييداخني  النظيييييام  تعيييييد لات عنى  تقترج  أن  لنةنييييية  ويةوز 
 ويعتمدها. باريس
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