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Vers une influence sur les politiques et 
les pratiques



Objectifs pédagogiques 

• Échanger des approches et des points de vue pour aborder et
répondre au scepticisme et à la résistance à l'intégration de
l'égalité entre les sexes et de l'inclusion sociale (GESI)

• Mettre en pratique des compétences en matière de plaidoyer
et partager des expériences concrètes à travers des activités
interactives, notamment des jeux de rôle et des exercices basés
sur des scénarios
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Ordre du jour



Règles de base













Bienvenue à l'expérience
« Tout le monde sur le pont »



Priorités communes

Les participants virtuels rejoindront une salle de
réunion Zoom pendant 20 minutes

Les microphones de la salle de conférence resteront
coupés pendant ce temps

20 min 



Assurez-vous d'avoir trois cartes en main.

En gardant à l'esprit la question suivante, n'hésitez
pas à échanger n'importe laquelle de vos cartes avec 
quelqu'un d'autre :

Quels sont les principaux défis auxquels vous êtes
confronté·e lorsque vous défendez l'égalité entre les 

sexes dans les politiques et les pratiques climatiques? 

3 min 



Formez un binôme avec quelqu’un
que vous ne connaissez pas.

En prenant chacun 2 minutes, expliquez-vous
mutuellement pourquoi vous avez choisi vos trois 
cartes.

Tout en gardant la question à l'esprit, décidez
ensemble quelles sont les quatre cartes à éliminer
afin qu'il ne vous reste plus que deux cartes à vous
deux. (2 min)

Quels sont les principaux défis auxquels vous êtes
confrontés lorsque vous défendez l’égalité entre 

les sexes dans les politiques et les pratiques
climatiques ? 

6 min



En binôme, allez maintenant rejoindre un autre
binôme dans la salle.

Tout en gardant à l'esprit la question directrice, 
expliquez-vous mutuellement vos choix de cartes et 
sélectionnez ensemble une seule de vos quatre
cartes.

Notez votre thème sur une carte, expliquez
pourquoi vous l’avez choisi et décidez qui présentera
le résultat à l’assemblée (1 minute chacun).
Participants virtuels

Quels sont les principaux défis auxquels vous êtes
confrontés lorsque vous défendez l'intégration de la 
dimension de genre dans la politique et la pratique

climatiques ?  

6 min 



Théâtre-forum : 
Le paradoxe de l'adaptation



Mise en scène

• Théâtre forum : technique théâtrale interactive inspirée du « Théâtre 
de l’opprimé » d’Augusto Boal (1971).

• Scénario :
• Réunion finale de planification d’une initiative nationale

quinquennale d’adaptation au changement climatique en
République d’Obra

• Le NGCCFP présente des arguments en faveur de l’intégration de la 
GESI dans la conception et le budget de l’initiative, mais se heurte
à une certaine résistance

• Structure
• Première représentation (12 min)
• Reprise avec intervention du public : un spectateur-acteur

remplace le protagoniste, teste des stratégies/approches
alternatives à différents moments

• Virtuel...
• Débriefing : réflexion et enseignements exploitables.



La distribution



Les règles

1) Vous pouvez remplacer Sally ou n'importe quel autre personnage, mais la plupart
des interventions porteront sur Sally

2) Vous ne pouvez pas recourir à des solutions miracles (par exemple, « le président
est d'accord avec moi sur ce point… »)

3) Pas de solution toute faite | Pas d’interventions « mauvaises » (espace sûr)
4) Les autres personnages restent fidèles à leurs motivations. Pas de changement

d’avis soudain ni d’acceptation sans raison valable

5) Je suis le Joker, je vais guider le processus, poser des questions et m'assurer que
nous tirons des enseignements de l'intervention.

6) Les participants virtuels peuvent signaler leur intention de contribuer en levant la
main dans le chat

7) Pour intervenir, criez « STOP » afin d’être invité à remplacer l’acteur ou le
protagoniste



Bilan

▪ Comment ça s'est passé ? Dans quelle mesure vous êtes-vous identifié aux sceptiques
ou vous êtes-vous senti concerné par leur situation dans votre propre contexte ?

▪ Réfléchissez à chaque sceptique : qu'est-ce qui les préoccupe vraiment ?
▪ Quelles approches vous ont semblé les plus efficaces ? Qu'est-ce qui a bien fonctionné

et pourquoi ?
▪ Quelles approches n'ont pas bien fonctionné ? Pourquoi ? Qu'en tirons-nous comme

enseignement ?

▪ Spect-acteurs : Comment avez-vous vécu cette expérience ? Qu'est-ce qui vous a
surpris ?

▪ Acteurs : Comment avez-vous réagi aux approches des spect-acteurs ?



Scénarios de plaidoyer :
Travail en groupe



Activité

• Au sein des groupes régionaux (Afrique (2), Asie-Pacifique, ALC, 

WEOG), identifiez un scénario de plaidoyer spécifique à votre

contexte qui représente un défi dans votre travail au sein du 

NGCCFP.

• À l'aide du modèle fourni, élaborez ensemble une stratégie

pratique pour surmonter les résistances dans votre contexte.

• Les participants virtuels peuvent travailler individuellement

en suivant les instructions de l'animateur.



Modèle - par exemple : LAC

Titre du scénario :__________________________________________________________________________________

Description Stratégie

1. Principales parties 
prenantes Qui doit être impliqué ?

Qui sont les alliés et les adversaires potentiels ?

2. Preuves et arguments Quelles données, quels exemples concrets et quel 
cadrage seront les plus convaincants ?

3. Stratégies Quelles actions et approches spécifiques allez-
vous utiliser ? (en s'inspirant des enseignements 
du théâtre-forum)

4. Ressources et soutien De quelles ressources, partenariats et mécanismes 
institutionnels avez-vous besoin ?

5. Calendrier et étapes clés Quelles sont les étapes clés et les priorités ?



Engagements concrets



Mesures clés que vous prendrez

• Réfléchissez individuellement à une action concrète que vous
mettrez en œuvre au cours des trois prochains mois pour faire
progresser l'intégration de la GESI dans les politiques et les
pratiques relatives au changement climatique dans votre pays.

• Notez votre engagement sur un post-it virtuel et affichez-le sur le
mur d'actions virtuel organisé par région (Afrique, Asie-Pacifique,
Amérique latine et Caraïbes, et WEOG).



Merci
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