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Objectifs pedagogiques

» Echanger des approches et des points de vue pour aborder et
répondre au scepticisme et a la résistance a l'intégration de
I'egalite entre les sexes et de l'inclusion sociale (GESI)

« Mettre en pratique des compeéetences en matiere de plaidoyer
et partager des expeériences concretes a travers des activites
interactives, notamment des jeux de rOle et des exercices basés
sur des scénarios




Animateurs

Lisa McNamara

Arsema Patricia Nadia Sitas Lucia
Responsable du angargatchew ~ Bamanyaki Responsable de Scodanibbio
programime Responsable ~ Responsable I'adaptation Responsable
pays pour GES/ fondée sur les de la
I'Ethiopie écosystémes formation
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Ordre du jour

Y / \
Shared priorities

Surface key challenges in
GESI advocacy and build
connections

e@

Forum theatre

Enhance confidence to
navigate resistance and
influence GESI
considerations effectively

#

Advocacy scenarios

Apply learning to relevant
contextual challenges

v/

Action commitments

Concrete actions to take

forward to advance GESI

integration in policy and
practice

< Climate & Development
Knowledge Network




Regles de base




Be present

Climate and Development Knowledge Network | www.cdkn.org Credits for slide: Red Cross Red Crescent Climate Centre




Use
everything

[ just don’t know what we can do about climate change.

<endra Allenby / CartoonCollections.com
Credits for slide: Red Cross Red Crescent Climate Centre '




f 'M GNVING\TToYou. )

PAY ATENTION,
\T'S FRACGILE,

Let go

“I believe that the most important single
thing, beyond discipline and creativity,
is daring to dare.”

Maya Angelou

Credits for slide: Red Cross Red Crescent Climate Centre
Irene Coletto / CartoonCollections.com

I'M THINKING
ABOUT KEEPING IT
FOR A FEwW MORE
MINUTES, SORRY GUYS.




Put down your
clever

“Oh, is that so, smart guy? Remind me where you took your degree in African Studies.”

Liam Francis Walsh / CartoonCollections.com

Climate and Development Knowledge Network | www.cdkn.org Credits for slide: Red Cross Red Crescent Climate Centre ’




AL T N v amE. S /s
“O.K., I admit it, we're lost, but the important thing
is to remain focussed on whose fault it is.”

Climate and Development Knowledge Network | www.cdkn.org

Make your
partner look
good!

Credits for slide: Red Cross Red Crescent Climate Centre




Bienvenue a l'expérience
« Tout le monde sur le pont »




Priorités communes

Les participants virtuels rejoindront une salle de
réeunion Zoom pendant 20 minutes

Les microphones de |a salle de conférence resteront
coupés pendant ce temps

Evidence

Climate & Development
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Assurez-vous d'avoir trois cartes en main.

En gardant a I'esprit la question suivante, n'hésitez

pas a échanger n'importe laquelle de vos cartes avec
qguelgu'un d'autre :

Quels sont les principaux défis auxquels vous étes
confronte-e lorsque vous défendez I'égalite entre les
sexes dans les politiques et les pratiques climatiques?

Climate & Development
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6 min
Formez un bindbme avec quelqu’un

que Vous he connaissez pas.

En prenant chacun 2 minutes, expliquez-vous
mutuellement pourquoi vous avez choisi vos trois

cartes.

Tout en gardant la question a l'esprit, décidez N
ensemble quelles sont les quatre cartes a éliminer
afin qu'il ne vous reste plus que deux cartes a vous
deux. (2 min)

Quels sont les principaux défis auxquels vous étes
confronteés lorsque vous défendez I’égalité entre
les sexes dans les politiques et les pratiques
climatigues ?




En bindme, allez maintenant rejoindre un autre
bindme dans la salle.

Tout en gardant a l'esprit la question directrice,
expliquez-vous mutuellement vos choix de cartes et
sélectionnez ensemble une seule de vos quatre
cartes.

Notez votre theme sur une carte, expliquez
pourquoi vous I'avez choisi et décidez qui présentera
le résultat a 'assemblée (1 minute chacun).
Participants virtuels
Quels sont les principaux défis auxquels vous étes
confronteés lorsque vous défendez l'intégration de la
dimension de genre dans la politique et la pratique

climatiques ? @
Pz socsianer




Théatre-forum : _
Le paradoxe de I'adaptation




Mise en scene

* Théatre forum : technique théatrale interactive inspirée du « Théatre
de 'opprimé » d’Augusto Boal (1971).

e Scénario :

e Réunion finale de planification d’une initiative nationale
quinquennale d’adaptation au changement climatique en
République d’Obra

* Le NGCCFP présente des arguments en faveur de l'intégration de la
GESI dans la conception et le budget de l'initiative, mais se heurte
a une certaine résistance

* Structure
* Premiere représentation (12 min)

* Reprise avec intervention du public : un spectateur-acteur
remplace le protagoniste, teste des stratégies/approches
alternatives a differents moments

* Virtuel...

» Débriefing : réflexion et enseignements exploitables.

Climate & Development
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La distribution

Ms. Sally Bintu

NGCCFP, Ministry of Gender Director of Budget and
Archetype: The Protagonist Planning, Ministry of Finance
Archetype:

Efficiency Sceptic

Hon. Indrani
e Mr. Vasco Valles

Chief Technical Advisor Chair, Parliamentary MNational Farmers' ™
: S : Environment Committee Association Forum Theatre Facilitator
National Climate Change
Secretariat Archetype: Archetype: Archetype:
Sovereignty Sceptic Evidence Sceptic PR

Archetype:
Effectiveness Sceptic

f._‘: . @ @ @



Les regles

1) Vous pouvez remplacer Sally ou n'importe quel autre personnage, mais la plupart
des interventions porteront sur Sally

2) Vous ne pouvez pas recourir a des solutions miracles (par exemple, « le président
est d'accord avec moi sur ce point... »)

3) Pas de solution toute faite | Pas d’interventions « mauvaises » (espace siir)

4) Les autres personnages restent fidéles & leurs motivations. Pas de changement
d’avis soudain ni d’acceptation sans raison valable

5) Je suis le Joker, je vais guider le processus, poser des questions et m'assurer que
nous tirons des enseignements de l'intervention.

6) Les participants virtuels peuvent signaler leur intention de contribuer en levant la
main dans le chat

7) Pour intervenir, criez « STOP » afin d’étre invité a remplacer I'acteur ou le

protagoniste @
LN




= Comment ca s'est passé ? Dans quelle mesure vous étes-vous identifié aux sceptiques
ou vous étes-vous senti concerné par leur situation dans votre propre contexte ?

= Réfléchissez a chaque sceptique : qu'est-ce qui les préoccupe vraiment ?

= (Quelles approches vous ont semblé les plus efficaces ? Qu'est-ce qui a bien fonctionné
et pourquoi ?

= (Quelles approches n'ont pas bien fonctionné ? Pourquoi ? Qu'en tirons-nous comme
enseignement ?

®m  Spect-acteurs : Comment avez-vous vécu cette expérience ? Qu'est-ce qui vous a

surpris ?
@ Climate & Development
Knowledge Network

= Acteurs : Comment avez-vous réagi aux approches des spect-acteurs ?




Scénarios de plaidoyer :
Travail en groupe




* Au sein des groupes régionaux (Afrique (2), Asie-Pacifique, ALC,
WEQG), identifiez un scénario de plaidoyer spécifique a votre
contexte qui représente un défi dans votre travail au sein du

NGCCFP.

* Al'aide du modéle fourni, élaborez ensemble une stratégie
pratique pour surmonter les résistances dans votre contexte.

* Les participants virtuels peuvent travailler individuellement
en suivant les instructions de I'animateur. @

Knowledge Network




Modele - par exemple : LAC

Titre du scénario :

Description

Stratégie

1. Prmupales parties
prenantes

Qui doit étre impliqué ?
Qui sont les alliés et les adversaires potentiels ?

2. | Preuves et arguments

Quelles données, quels exemples concrets et quel
cadrage seront les plus convaincants ?

3. | Strategies

Quelles actions et approches spécifiques allez-
vous utiliser ? (en s'inspirant des enseignements
du théatre-forum)

4. | Ressources et soutien

De quelles ressources, partenariats et mécanismes
institutionnels avez-vous besoin ?

5. | Calendrier et etapes clés

Quelles sont les etapes clés et les priorités ?
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Engagements concrets




Mesures clés que vous prendrez

« Réfléchissez individuellement a une action concrete que vous
mettrez en ceuvre au cours des trois prochains mois pour faire
progresser l'intégration de la GESI dans les politiques et les
pratiques relatives au changement climatique dans votre pays.

* Notez votre engagement sur un post-it virtuel et affichez-le sur le
mur d'actions virtuel organisé par région (Afrique, Asie-Pacifique,
Amerique latine et Caraibes, et WEOG).
@m;tdi::::mm
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