
国家性别和气候变化协调中心的能力建设

和培训需求
网络研讨会，2018 年 11 月 5 日



目标
•《联合国气候变化框架公约》秘书处与 WEDO 和联合国妇女署
合作，正在为国家性别和气候变化协调中心 (NGCCFP) 组织一
个能力建设项目，同时举办网络研讨会和现场培训。

•本次网络研讨会是 NGCCFP 能力建设系列活动的第一场，将在
卡托维兹举办的《联合国气候变化框架公约》第 24 次缔约国
会议 (COP24)期间进行，其目的是共同确定 NGCCFP 的能力建
设和培训需求，以使其更好地履行职责。



会议议程
•介绍 NGCCFP 任务和性别行动计划的背景

•报告调查结果以及对能力需求的反思

•分享当前 NGCCFP 经验和能力建设活动

•COP24 规划/能力建设计划概要

•疑问解答



国家性别和气候变化协调中心
第 21/CP.22 号决定 – 性别与气候变化（利马性別工作方案更新）

22.邀请缔约方任命国家性别协调中心，负责气候谈判、执行和
监测工作，并给予充分支持；

▪ 无具体时间表、职权范围

▪ 受邀缔约方给予支持

https://unfccc.int/documents/9674


关于社会性别的重要决定
2001 

• COP7: 第 36/CP.7 号决定以及《国家适应行动方案》有关社会性别的决定

2010
• COP16: 《坎昆协议》有关社会性别的决定

2011
• COP17: 全球认证论坛行动方针有关社会性别的决定

2012
• COP18: 第 23/CP.8 号决定

2014
• COP20: 第 18/CP.20 号决定

2015
• COP21: 《巴黎协定》有关社会性别的决定

2016
• COP22: 第 21/CP.22 号决定

2017
• COP23: 《性别行动计划》



NGCCFPs
设有 NGCCFP 的国家

https://unfccc.int/topics/gender/resources/list-of-gender-focal-points-under-the-unfccc

澳大利亚 芬兰 葡萄牙
奥地利 法国 韩国
比利时 加蓬 南非

贝宁 德国 西班牙
加拿大 加纳 苏丹
乍得 海地 瑞典
科特迪瓦 马拉维 多哥
刚果民主共和国 尼泊尔 土耳其
丹麦 荷兰 乌干达
多米尼加 尼日尔 乌拉圭
萨尔瓦多 挪威 津巴布韦
埃塞俄比亚 菲律宾

https://unfccc.int/topics/gender/resources/list-of-gender-focal-points-under-the-unfccc


NGCCFPs
NGCCFP 的潜在职能
• 提高贵国代表团和/或国家对于性别和气候变化问题的认识，推动能力建设（如有需要，视资源和可用情况可与秘书处、女性与社会
性别社群或其他单位合作）

• 作为代表团讨论主题问题的联系人，如气候融资和社会性别问题。
• 在性别和气候变化议程项目及其他专题领域内，协调代表团对社会性别问题的立场
• 在国家层面（如气候变化相关部门和社会性别协调部门）协调气候规划问题，将《联合国气候变化框架公约》进程与国家进程更好
地联系起来

• 参加其他组织（如 WEDO、联合国妇女署、世界自然保护联盟等）支持《联合国气候变化框架公约》进程开展的网络和能力建设活动
• 作为秘书处（及其他方）沟通相关事件、信息、培训等工作的联系人
• 提高对性别敏感气候计划和通讯的认识，跟踪其进展（国家数据中心、国家行动方案、国家信息通报等）
• 在《联合国气候变化框架公约》和其他会议上，跟踪贵国代表团关于社会性别平衡目标的进展情况
• 倡导在贵国代表团或集团提名的组成机构和主席团中，实现社会性别平衡

此列表并不详尽，且可能涵盖并不适合所有 NGFP 的职责项。您可能还希望了解是否与 ACE 国家协调中心的职能有相似之处。有关 ACE NFP 的任务清单请
参见：通过教育、培训和公众意识加速问题解决的指南 (表 1，第 7 页).

https://unfccc.int/sites/default/files/action_for_climate_empowerment_guidelines.pdf


NGCCFPs
能力需求调查及职能明确
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您在 NGCCFP 的职位和职责是否有明确的定义？(N=15)



能力需求调查及职能明确

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Awareness-raising and capacity-building within your delegation and/or at a national level on

gender and climate change issues (on request and subject to resources and availability, this…

Point-of-contact within your delegation for questions on thematic issues e.g. climate finance

and gender - is part of my role

Coordination of the delegation’s positions on gender within the gender and climate change 

agenda item and other thematic areas

Coordination at the national level for climate planning e.g. between ministries on climate

change and those dealing with gender, and to better connect the UNFCCC process to…

Participation in networking and capacity-building events organized by other entities in support

of the UNFCCC process e.g. WEDO, UN Women, IUCN etc

Point-of-contact for the secretariat (and others) to communicate about relevant events,

information, training etc

Raising awareness and tracking progress on gender-responsive climate plans and

communication (NDCs, NAPs, national communications etc)

Tracking progress on your delegation’s goals on gender balance at UNFCCC and other 

meetings

Advocating for gender balance in your delegation’s or Group’s nominations to constituted 

bodies and Bureaux

以下哪项活动目前属于或可能属于您的职责范围？(Member N=15)

No answer Could be part of my role Part of my role



NGCCFPs
能力需求调查及职能明确
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Role within the delegation and support from high-level

delegate/s

Dedicated resources

Expertise on gender
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No answer

请说明您成为 NGCCFP 成员的关键促成要素(N=15)
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Unclear role in the delegation and limited

or no support

Unclear or no TOR

Limited or unavailable resources

Lack of or no expertise on gender

No answer

履行 NGCCFP 职能时面临的主要挑战 (N=15)



分享经验和观点



COP24 培训
能力建设研讨会（议程草案）

2018 年 11 月 5-6 日，波兰卡托维兹/第 1 天：15:00-18:00/第 2 天：10:00 – 13:00 
待续

第 1 天 第 2 天

欢迎与简介 回顾与反思

需求与期望 社会性别预算 101

性别理解和分析光谱 进行性别分析和数据收集

《联合国气候变化框架公约》关于社
会性别问题的浅谈: 当前任务的背景

关键能力需求（国家/区域/全球）

主要性别分析工具和网络概述 闭幕



谢谢。

Bridget Burns

bridget@wedo.org

Fleur Newman

Gender-Team@unfccc.int

Verona Collantes

verona.collantes@unwomen.org
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