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مجال البيئةاستراتيجية مقاربة النوع في 

النوعمقاربة استراتيجية إدماج أهداف ومحاور عمل 

النوعمقاربة استراتيجية إدماج برنامج عمل 

أهم الإنجازات والبرامج المستقبلية



ومكانةالحبويالدورإلىأشارالذي21للأجندا24والفصلريومؤتمرعمللبرنامج20المبدأالدوليةالالتزامات❑
.المستدامةالتنميةوتحقيقالبيئةعلىالمحافظةمجالفيالمرأة

المرأةضدالتمييزأشكالجميععلىالقضاءاتفاقيةمنهاالانسانحقوقتخصدوليةاتفاقياتعدةعلىموقعالمغرب❑
(CEDAW)الاختياريوبروتوكولها

ذات-ةشرعالإثنىالعملمجالاتأحدللنساءالاقتصاديالتمكينتجعلالتيبيجين،عملخطةبتنفيذالمغربالتزام❑
.الأولوية

تجعلالتي،2030المستدامةالتنميةخطةاعتمادخلالمنالمستدامةالتنميةأسسلإرساءالجديدةالدينامية❑
النساءجميعوتمكينالجنسينبينالمساواةتحقيق"بالمتعلق5الهدفخلالمنرئيسا،هدفاالمساواةتحقيق

.امةالمستدللتنميةعشرالسبعةالأهدافجميعفيالاجتماعيالنوعمقاربةعرضانيةعلىالتأكيدمع،"والفتيات

علىتعتمدالتيإفريقيا"هوأهدافهاأولىأحدجعلتالتي،2063لعامالإفريقيالاتحادأجندةفيالمغربانخراط❑
."أطفالهاورخاءبرفاهيةتهتموالتيوالشباب،النساءخاصةالبشري،رأسمالها

يفالمرأةومكانةدورعلىينصوالذيالمناختغيرمكافحةلالدوليالتعاونتعزيزلالجادللعملكإطارباريسخطة❑
.المناختغيرمعللتكيفالراميةوالمشاريعالمبادرات

وليدالالسياق



حقيقياميثاقا2011دستوريعتبرحيثالتمييز،أشكالكلومكافحةالمناصفةأفقفيالمساواةمبدأدسترة❑
لأجيالواوالفئاتالأفرادبينالفرصوتكافؤوالواجبات،الحقوقفيالمساواةمبادئيكرسالأساسية،والحرياتللحقوق
الهويةاحترامنطاقفيعالميا،عليهامتعارفهوكماالإنسان،حقوقوقيمبمبادئالمغربالتزاميؤكدكما.والجهات
أشكالجميععلىوالقضاءالجديدة،الدستوريةالأحكاممعالقانونيةالترسانةلمواءمةالدائموسعيهالراسخة،الوطنية
.المناصفةمبدأعلىالتأكيدخلالمنالجنسينبينالمساواةوتعزيزالتمييز

المواطناتولوجلتيسيرالمتاحةالوسائلتعبئةفيالدولةواجبعلىالدستوريؤكدحيثالتنمية،فيالحقدسترة-❑
ةوأولويجهة،منالاجتماعيةوالحمايةوالشغلوالسكنوالتعليمالصحيةالرعايةإلىالمساواة،قدمعلىوالمواطنين،

.ثانيةجهةمنالتنميةلتحقيقكشرطالنساءحقوقتعزيز

."التنميةمجالفيوتمكينهاللمرأةالاقتصاديالإدماجبرنامج"ل2021-2017الحكوميالبرنامجتضمين-❑

"للمساواةالحكوميةالخطةاعتماد،2013سنةفيمرة،لأولتمحيث،للمساواةعموميةسياسةاعتماد-❑
"إكرام مقتضياتللالمجاليللتنزيلوآليةالمساواةمجالفيالعموميةالبرامجمختلفالتقائيةلتحقيقكإطار،2012-2016

،2إكرام"للمساواةالحكوميةالخطةإطلاق،"إكرام"للمساواةالحكوميةالخطةلمكتسباتتثميناتم،كما.الدستورية
المعتمدة،هاأولوياتضمنللنساءالاقتصاديالتمكينتضعالجنسين،بينالمساواةلتحقيقمتجددةرؤيةوفق2017-2021
."للنساءالاقتصاديللتمكينمندمجوطنيبرنامجوتنفيذإعداد"بالالتزامخلالمنوذلك

شجيعت‘’بعنوان(السادسالرهان)والطفلبالمرأةخاصارهاناتكريسالمستدامةللتنميةالوطنيةالاستراتيجية❑
.’’والترابيةالاجتماعيةالفوارقوتقليصالبشريةالتنمية

وتنفيذا130-13الماليةلقانونالتنظيميالقانونمن39المادةإطارفي،الاجتماعيللنوعالمراعيةالميزانية❑
للنوعالمستجيبةللميزانيةالرابعةالتجريبيةالمرحلةبإطلاقالمتعلق4/2019رقمالحكومةرئيسمنشورلتوجيهات
،2018لعامالماليةالسنةخلالتمحيثالقطاع،داخلالاجتماعيالنوعميزانيةاعتمادتمالأداء،نجاعةعلىالمرتكزة

عملامجبرنتنفيذفيللشروعالميزانية،منبندخصصوقد.الاستثمارميزانيةمن،"النوعبميزانيةخاصبرنامجوضع
نجاعةإطارفي2019سنةبمرسومبالنوعخاصةميزانيةتخصيصتمكما.القطاعداخلالنوعإدماجمأسسةاستراتيجية

ماعيوالاجتالاقتصاديالمستوىعلىالمرأةمكانةتعزيزفيتساهمأنشأنهامننوعيةقفزةوتعتبر.الإداريالتدبير
.والبيئي

.الاجتماعيالنوعيدمجوطنيإحصائيظامن❑

الوطنيالسياق



علىالوزاريةالقطاعاتعملتمحاورثمانيةعلىموزعةإجراء156تتضمنالتيللمساواةالحكوميةللخطةتنفيذا
.تدخلهامجالفيالنوعمقاربةلإدماجقطاعيةاستراتيجياتبلورةخلالمنالخطةهذهمقتضباتتنزيل

المستدامةميةللتنالوطنيةالاستراتيجيةوكذلكللمساواةالحكوميةللخطةفتنفيذاالبيئة،قطاعيخصفيما
:إلىبالأساستهدفالتي

والاجتماعيةيةالاقتصادالأبعادبينالفصلعدمعلىترتكزللتنميةكمقاربةالمستدامةالتنميةمفهومتكريس❖
؛التنمويةللأنشطةوالبيئيةوالثقافية

؛والتكوينوالتعليمالتربيةبرامجفيالمستدامةالتنميةثقافةإدراج❖

اتذالأنشطةفيوخاصةالأخضروالاقتصادالمستدامةالتنميةخدمةفيالتنمية-البحثبرامجتشجيع❖
والبناءعميروالتوالسياحةوالنقلوالصناعةوالفلاحةالبحريوالصيدوالغاباتوالماءبالطاقةوالمتعلقةالأولوية
واضحةرؤيةغيابفيكسبهاولايمكنبقوةفيهاحاضرالمرأةموضوعأنالبديهيمنوالتيالنفاياتوتدبير
.عملهابرامجفيالنوعمقاربةلإدماج

هذافيكوميةالحالاستراتيجياتمعوانسجاماالمستدامةللتنميةالوطنيةالاستراتيجيةمبادئمعتماشيا
إطارفيةالمستداموالتنميةالبيئةمجالفيالنوعمقاربةإدماجمأسسةاستراتيجيةإعدادتمالشأن
.للمرأةالمتحدةالأممهيئةمعشراكة

استراتيجية إدماج مقاربة النوع في مجال البيئة والتنمية المستدامة



:إلىالاستراتيجيةهذهتهدف

القطاع؛داخلالجنسينبينالمساواةلمفهومالراهنةللوضعيةتشخيصوضع❖

حداثبإوذلكالقطاعداخلالجنسينبينمتكافئةلمشاركةالمؤسساتيالطابعضفاءإ❖
؛(التتبعولجنةالريادةلجنة)المحدثةللجناتفعيلوالنوعوحدة

؛المستدامةوالتنميةالبيئةمجالفيالاجتماعيالنوعمفهومترسيخضمان❖

جنسينالبينالمساواةاستراتيجيةمعانسجاماالبشرية،المواردتدبيرفيالنوعإدماج❖
؛العموميةالوظيفةفي

الخططفيإدماجهاوسبلالنوعمقاربةمفهومحولالموظفينلفائدةقدراتتقوية❖
والترابي؛الوطنيالمستويينعلىوالبرامج

منلنساءلالاقتصاديالتمكينالاعتباربعينأخذاالاخضرالاقتصادنحوالانتقالتشجيع❖
.للدخلمدرةنشطةأتطويرخلال

تدامةوالتنمية المسالنوع في مجال البيئة الأهداف والمحاور الأساسية لاستراتيجية إدماج مقاربة 



:أساسين النوع على محورين مقاربة ادماج استراتيجية يرتكز برنامج عمل 

:خلالمنوذلكالقطاعداخلالنوعمقاربةادماجلترسيخالمؤسساتيالاطاردعم.1

تحتةالقيادولجنةستراتيجيةالاتنفيذوتتبعبتنسيقمكلفةوحدةإحداثعبرالقطاعداخلالاجتماعيالنوعمأسسة▪
؛العامالكاتبالسيدإشراف

إدماجمنهجيةمنلتمكينهموالجهويالمركزيالمستوىعلىالقطاعأطرلفائدةالنوعمفهومحولتكوينيةدوراتتعميم▪
؛والترابي؛الوطنيالمستويينعلىالبيئيةوالمشاريعوالبرامجالخططفيالمقاربةهذه

.شريةالبالمواردتدبيرمجالفيالنوعإدماجبكيفيةخاصةللقطاعالمستمرالتكوينبرنامجفيتكوينيةحصصإدراج▪

:بالمتعلقةوخاصةالجنسينبينالمساواةتعزيزالىالراميةالبيئيةالبرامجفيالنوعمقاربةإدماج.2

البيولوجيالتنوعوالطبيعيةالأوساطوتثمينالمحافظةو(التكيفمشاريعخاصة)المناختغيرمكافحةبرامج❖

النفاياتوتثمينتدبيربرامج❖

البيئة؛مجالفيوالتحسيسوالتوعيةالشراكةبرامج❖

بالبرامجعريفالتقصدوالترابيالوطنيالصعيدينعلىالبيئيةالمعلوماتيةالمنظومةفيبالنوعالمتعلقةالمعطياتإدماج❖
البيئيةالتقاريرفيوإبرازهاالمساواةبمبدأالمتعلقةالبيئية

؛الوطنيالمستوىعلىالمحددةالمساهماتفيالنوعمقاربةإدماج❖

البيئة؛قطاعوانشطةبرامجفيالنوعمقاربةإدماجنتائجلتتبعمؤشراتووضعأهدافتحديد❖

تصرفاتوقيموترسيختبنياجلمنوكذاالقدراتتعزيزاجلمنالموظفينلفائدةتكوينيةدوراتوكداتوجيهيدليلاعداد❖
.والمرأةالرجلبينالمساواةمبادئتحترم

❖

2021-2019مقاربة النوع استراتيجية إدماج برنامج عمل 



تمالذي2030أفقفيللنساءالاقتصاديللتمكينالوطنيالبرنامجإعدادفيالمشاركة▪
ةهيئمعبشراكةوالأسرةوالمساواةالاجتماعيةوالتنميةالتضامنوزارةطرفمنإعداده
الخطةتبعبتالمكلفةالتقنيةاللجنةإطارفيتشاركيةمقاربةوفقللمرأة،المتحدةالأمم

تمتدوق.الوزاريةالقطاعاتممثليعضويتهافيتضموالتي''إكرام''للمساواةالحكومية
''رامإك''للمساواةالحكوميةللخطةالوزاريةللجنةالخامسالاجتماعخلالعليهالمصادقة

؛الحكومةرئيسالسيدإشرافتحت2020يوليوز14الثلاثاءيومالمنعقد

الإفريقيةللمرأة2020-2010منالممتدةللفترةالعشريالتقريرإعدادفيالمشاركة▪
والمرأة؛الرجلبينللمساواةالافريقيالاتحادمؤتمرإطارفي

بعضمراجعةمعللنوعالمستجيبةللميزانيةالسنويالتقريرإعدادفيالمساهمة▪
النوع؛مقاربةإدماجأجلمنوالمشاريعالبرامجمؤشرات

إعدادإطارفيللقطاعالثلاثللبرامجوالنجاعةالتدبيرحواراجتماعاتفيالمشاركة▪
؛13-130الماليةلقانونالتنظيميالقانونلمقتضياتطبقاالنجاعةوتقاريرمشاريع

وظيفةالفيللمساواةالتشاوريةللشبكةالتكوينيةوالدوراتالاجتماعاتفيالمشاركة▪
فةالوظيفيالجنسينبينالمساواةاستراتيجيةتنفيذفيوالمساهمةالعمومية
.العمومية

مساهمة قطاع البيئة في مجال إدماج مقاربة النوع الاجتماعي مع الشركاء المعنيين



شكرا على انتباهكم


