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Справочная информация

Национальные сообщения

Двухгодичные доклады, содержащие обновленную информацию
Двухгодичные доклады расширенной отчетности

ТЭ

• Институциональные механизмы в контексте расширенной отчетности
o Переход от существующих механизмов ИООП к РРО: двухгодичный

доклад расширенной отчетности (ДДРО) каждые 2 года с 
расширенными объемом и глубиной отчетности

o Эффективные институциональные механизмы будут иметь ключевое
значение для того, чтобы страны могли предоставлять надежную, 
всеобъемлющую и регулярно обновляемую информацию, которая
отвечает повышенным требованиям к отчетности, и обеспечивать
постоянное повышение ее качества

Переходный период для развивающихся стран



Ключевые компоненты институциональных 
механизмов

Источник: Руководство по институциональным механизмам обеспечения 
ИООП/транспарентности мер по борьбе с изменением климата и поддержки 

Институциональные
механизмы

Рисунок 1. Ключевые компоненты институциональных механизмов
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⮚ РРО введет требование о расширенном объеме и глубине отчетности для развивающихся стран

⮚ Эффективные институциональные механизмы крайне важны для того, чтобы страны могли предоставлять надежную, 

всеобъемлющую и регулярно обновляемую информацию. Они также необходимы для улучшения отчетности на

устойчивой основе

⮚ Институциональные механизмы будут уникальными для каждой страны, не существует единой формулы интеграции 

организаций. В то же время общей чертой любых механизмов является концентрация внимания на потоках данных и 

лицах, принимающих решения в предметной области действий.

⮚ Необходимо переосмыслить существующие институциональные механизмы и найти способ обеспечить совместную

работу различных организаций в долгосрочной перспективе

⮚ Улучшение механизмов может потребовать привлечения новых межотраслевых команд (из правительства и 

государственных учреждений, а также частного сектора) и новых потоков данных

⮚ Может потребоваться привлечь новые заинтересованные стороны и предоставить таким сторонам соответствующую 

информацию; также могут потребоваться новые или измененные законы, подзаконные акты и компетенции.

Улучшение институциональных механизмов –
замечания по основным принципам



Основные шаги по совершенствованию институциональных 
механизмов

1. Определение целей и 
результатов отчетности 

Формулировка всеобъемлющих целей и задач в области климата и 
результатов отчетности, необходимых для отслеживания этих целей и 
задач, помогает определить и распределить по приоритетам данные, 
опыт и организации. Данная формулировка также помогает участвующим 
организациям понять, как деятельность по осуществлению отчетности 
соотносится с их собственными полномочиями и другими приоритетами 
национального развития.

2. Структурирование 
институциональных 
механизмов 

Структурирование институциональных механизмов помогает определить 
согласованные роли и обязанности организаций, участвующих в работе 
данных механизмов. Описание структуры институциональных механизмов в 
организационной диаграмме позволяет получить краткое визуальное 
представление об организационных связях. 

3. Установление правовых 
рамок 

Наличие юридически обязательных рамок и мандатов помогает 
обеспечить адекватные ресурсы за счет формализации новых ролей, 
обязанностей, ресурсов и отношений, необходимых для достижения 
результатов системы транспарентности.

4. Людские и финансовые 
ресурсы 

Устойчивые институциональные механизмы требуют достаточных 
специализированных человеческих и финансовых ресурсов. 

5. Системы и инструменты Для обеспечения эффективности систем транспарентности требуется 
набор систем и инструментов. 



Надежные институциональные механизмы —
залог успешного сбора и управления данными

Источник: Руководство по институциональным механизмам 
обеспечения ИООП/транспарентности мер по борьбе с изменением 

климата и поддержки 

✔Одна из основных целей 
сильных 
институциональных 
механизмов —
способствовать 
беспрепятственному и 
своевременному обмену 
данными между 
соответствующими 
заинтересованными 
сторонами.

Рисунок 2. Типовая структура институциональных механизмов с дополнительными 
компонентами, закодированными по тематическому охвату
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⮚ Данные являются основой институциональных механизмов. Важно четко определить:

• какие требуются результаты;

• какие данные и параметры необходимы для выбранных методов;

• каковы источники (наборы данных, поставщики данных) и атрибуты этих данных.

⮚ Системы управления данными жизненно важны для разумной организации данных и

информации. Эффективная система управления данными включает:

• хорошо отлаженные структуры данных;

• подходящие номенклатуры;

• процедуры обеспечения и контроля качества;

• документирование всех этапов.

⮚ Формализация данных с помощью согласованных и масштабируемых таблиц и

шаблонов помогает выявлять пробелы в данных и планировать будущие улучшения.

Надежные институциональные механизмы —
залог успешного сбора и управления данными



Разработка плана действий
• Предлагаемый шаблон/пример плана действий

Тема

Ключевые области 
для улучшения 

(приоритетные и 
ранжированные по 

приоритету)

Этап действия Описание действия
Ответственное лицо/

департамент/
учреждение

Потребности в 
поддержке

Возможные 
проблемы с 
доступом к 

необходимой 
поддержке

Ожидаемый 
результат Срок

Приоритет 
действия 
(укажите 

приоритет 
каждого действия 

в виде числа, 1 
означает 

наивысший 
приоритет)

Национальные 
кадастры ПГ

Начните 
использовать 
Руководящие 
принципы МГЭИК 
2006 г. для 
подготовки отчета о 
кадастре ПГ

Нарастите технический 
потенциал департамента по 
борьбе с изменениями 
климата

Обучите 10 сотрудников 
применению Руководящих 
принципов МГЭИК 2006 г. 
для секторов X, Y и Z

Директор 
департамента по 
борьбе с 
изменениями 
климата

Бюджет затрат на 
обучение

Проблемы с 
подключением к 
Интернету, если 
используется 
виртуальное 
онлайн-обучение; 
дефицит бюджета

Персонал обучен и 
может применять 
свои знания для 
разработки отчета о 
выбросах ПГ в 
соответствии с 
Руководящими 
принципами МГЭИК 
2006 г. 

Январь
2022 г.

2

Привлеките  
заинтересованные стороны 
для сбора данных

Проведите семинары с 
заинтересованными 
сторонами для определения 
областей, в которых можно 
улучшить сбор данных так, 
чтобы данные 
соответствовали 
Руководящим принципам 
МГЭИК 2006 г.

Заместитель 
директора

Бюджет семинара; 
подготовка 
материалов 
семинара; для 
организации 
семинара и 
выступления с 
презентациями на 
нем требуются 
минимум 3 
сотрудника

Заинтересованные 
стороны 
рассредоточены по 
разным частям 
страны; затраты на 
семинар; нехватка 
персонала для 
проведения 
семинара

Все 
заинтересованные 
стороны 
предоставили 
данные, которые 
соответствуют 
потребностям

Июнь 2021 г.

1

Получите рекомендации 
экспертов по подготовке 
кадастра ПГ в соответствии 
с Руководящими 
принципами МГЭИК 2006 г. и 
программным обеспечением 
МГЭИК

Привлеките консультанта 
или технического эксперта 
для помощи в подготовке 
отчета по инвентаризации 
ПГ 

Директор Бюджет для найма 
эксперта

Стоимость найма 
экспертов слишком 
высока; отсутствие 
подходящих 
экспертов

Технический эксперт 
оказал помощь в 
подготовке отчета 
по инвентаризации 
ПГ; технический 
эксперт также 
передал знания и 
навыки участникам 

Декабрь 
2021 г.

3

Адаптация

Разработайте план 
оценки уязвимости и 
адаптации для 
реализации 
действий по 
адаптации в секторе 
животноводства и 
сельского хозяйства

Проведите первый анализ 
уязвимостей и рисков для 
домашнего скота

Обратитесь в местный 
университет для проведения 
исследования

Директор 
департамента 
сельского хозяйства

Бюджет расходов на 
исследования, 
персонал для 
управления 
исследовательским 
проектом

Нехватка средств; 
нехватка 
исследователей для 
проведения анализа

Подготовлен 
аналитический 
отчет, который 
можно использовать 
для разработки 
национального 
плана адаптации 
животноводческого 
сектора сельского 
хозяйства 

Июнь 2021 г.

4

означае



Поддерживающие институциональные механизмы

Рисунок 3. Ключевые элементы поддержания институциональных механизмов
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Основные выводы

• Взаимодействие, сопричастность и политическое лидерство важны для поддержки и 
поддержания надежной системы ИООП, которая будет обслуживать РРО и 
обеспечивать регулярное информирование руководства на ранних этапах.

• Важное значение имеет наращивание как институционального, так и технического 
потенциала. 

• Вовлечение заинтересованных сторон и экспертов на ранних этапах имеет решающее 
значение для создания устойчивых институциональных механизмов. Не забудьте также 
привлечь их к анализу и планированию улучшений системы ИООП для обслуживания 
РРО.

• Институциональные механизмы сбора данных имеют важное значение: не существует 
«универсального решения для всех», со временем данные механизмы будут 
развиваться.

• Формализация ролей и обязанностей различных субъектов, участвующих в подготовке 
инвентаризации, отчетности и обзоре, обеспечение доступа к данным и обмена 
данными, а также стремление к более тесному сотрудничеству между различными 
учреждениями на национальном уровне являются важными элементами укрепления 
институциональных механизмов сбора данных. 

• Требуется непрерывное совершенствование: обучение на практике, обучение у других и 
усвоение знаний помогает создать надежную систему ИООП и улучшать отчетность на 
рациональной основе.



Соответствующие технические ресурсы

Справочная служба по
ИООП/отчётности
(Библиотека
институционального
механизма)

Инструментарий 
КГЭ по 
институциональным 
механизмам: 

Руководство по
институциональным
механизмам обеспечения
ИООП/транспарентности мер
по борьбе с изменением
климата и поддержки

Для получения 
дополнительных 

сведений о КГЭ см.: 
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