United Nations Framework Convention on Climate Change

Fase preparatoria

RESUMEN DE LOS ARREGLOS
INSTITUCIONALES, INCLUIDA LA GESTION
DE DATOS PARA LA TRANSPARENCIA

Grupo Consultivo de Expertos

Talleres de 2021 de formacion virtual del CGE sobre los arreglos institucionales de apoyo a los arreglos
\f@\“\’/ existentes en materia de MRV y el marco de transparencia reforzado, incluida la gestion de datos para los
AN\ inventarios nacionales de GHG



Antes de empezar

Asegurese de haber visto los videos
introductorios sobre MRV y ETF:

- Beneficios de la elaboracion
de informes nacionales

- Proceso de consulta y
analisis internacional en el
marco de la CMNUCC

- Videos introductorios sobre
MRV vy ETF

Manual del CGE sobre arreglos
institucionales (disponible en

)
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PROGRAMA

DEFINICION DE LOS
ARREGLOS INSTITUCIONALES

Se presentan los componentes
clave de los arreglos
institucionales

ANTECEDENTES

Arreglos institucionales en el
contexto de la transparencia

ESTABLECIMIENTO DE LOS
ARREGLOS INSTITUCIONALES

Se presentan las acciones ——m
implicadas en el desarrollo de
arreglos institucionales

ASEGURAR LA
SOSTENIBILIDAD DE LOS 4
ARREGLOS INSTITUCIONALES"

Muestra los elementos clave para7
mantener los arreglos \

Iinstitucionales

/ / B Sl PASO APASO ELABORACION DE INFORMES .

/ Para el establecimiento y la e Y e \ \
adaptacion de los arreglos e
| /l : 9 INSTITUCIONALES \ .

|nst|tu0|onales
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/; Arreglos institucionales en el contexto
/' /4 de la transparencia




Antecedentes

« Con la adopcién del Acuerdo de Paris y con el fin de llevar a cabo la
transicion de los arreglos de MRV existentes al ETF:

e Sera necesario un cambio NDCs d
Preparationan
fundamental en la forma en communication _
. Implementation
gue los gobiernos responden / ¥
a SUS nuevas Ob|igaCi0neS Consideration Acco_untingand
internacionales, entre ellas, la of outputs tracking progress
preparacion y comunicacion ‘ l
de: Technical ETF
] assessment Reporting
e Sucesivas NDC cada 5 (BTRs)
aﬁOS GST \ Reviewand '
Information facilitative,
. : Itil |
« Informes bienales de collection g T e o
transparencia cada 2 of progress
anos
° El establecimiento de un Procesos recurrentes en el marco del Acuerdo de
mayor alcance y profundidad rars

en los informes sobre el clima
de paises en desarrollo.
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Antecedentes

« Latransparencia en la accion y
el apoyo climaticos, a través del
ETF, es un mecanismo clave Igestion de

los datos
para:

Recopilacion

 Desarrollar la confianza
mutua Revision y

mejora
continua

Proceso
de 2 anos

» Facilitar la aplicacion y
aumentar la ambicion de la
accion climatica

* Requiere un proceso continuo
de mejora, recopilacion,

. Py Elaboracio
procesamiento, analisis, n de Compilacién

compilacion y elaboracion de loffon e

informes y revision de datos.

Proceso continuo de elaboracion de informes
nacionales sobre el clima
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Antecedentes

» Para que los paises puedan proporcionar un flujo de datos e
informacion fiable, coherente y continuo, es crucial contar con
arreglos institucionales solidos.

m

Transparencia

+ Se cumplen los
requisitos de
elaboracion de
informes mas estrictos

* La calidad de los
informes mejora
continuamente

« Se informa a los responsables

nacionales de la toma de
decisiones sobre los
progresos en la accion
climatica y el nivel de
ambicién climatica

Arreglos
institucionales

* Los responsables de la

toma de decisiones cuentan
con las evidencias que
necesitan para determinar
las medidas correctas y
proteger las inversiones
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Antecedentes

» Beneficios de unos arreglos institucionales solidos

Elaboracion de informes internacionales oportunos y
™, sostenibles

Informacidén sobre politicas, planes, estrategias y programas

Compromiso politico

Mejor acceso al apoyo

Mayor concienciacion

Fomento de la capacidad
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/ DEFINICION DE LOS ARREGLOS
7 INSTITUCIONALES

Componentes clave de los arreglos
/i ales




Definicidon de los arreglos institucionales

No existe un modelo unico en lo que respecta a los arreglos
institucionales.

Deben disefiarse y adaptarse a las circunstancias nacionales.

Disponibilid

ONE SIZE ad de
| datos 'y
FITSTRLL conocimien >
tos

Disponibilid
ad de
recursos

técnicos

Prioridades
de desarrollo

Climay
geografia

elaboracion
de informes
sobre el
clima

emisiones

Disponibilid
ad de
sistemas
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Componentes clave de los arreglos institucionales

Mandatos institucionales

5

* X x

" I

Conocimientos
técnicos

|
Arreglos
institucionale Flujos de datos
s
|

Sistemas e
instrumentos

ooe ¢
= W

Participacién de las partes
interesadas

!

Estos componentes abarcan una
serie de organizaciones (gobierno,
instituciones académicas, sector
privado, etc.).

El desarrollo de estos componentes
es un proceso de mejora continua y
gradual cuya evolucién puede
seguirse mediante un plan de mejora
bien desarrollado.
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Mandatos institucionales

Grupos de partes Coordinacién y liderazgo

interesadas Equipos de expertos
m Proveedores de datos

Mandatos
institucionales

» Garantizan la disponibilidad de los recursos humanos,
financieros y de datos necesarios.

» Legitiman las solicitudes de recursos y favorecen las reformas y
la formulacién de nuevas responsabilidades.

» Definen las funciones y responsabilidades de las partes
interesadas.

* Formalizan la colaboracion necesaria entre las entidades
gubernamentales, asi como entre el gobierno y el sector privado.

» Garantizan un suministro periédico de datos.

» Gestionan la confidencialidad de los datos.
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Mandatos institucionales

i

Mandatos
institucionales

Leyes
Funciones y L
responsabilidades Acuerdos o contratos organizativos (MoU)

Acuerdos de suministro de datos

* Una ley o reglamento general sobre el cambio climatico

Ley sobre el cambio climatico de 2008 del Reino Unido

» Ampliacién de los mandatos institucionales existentes (sobre
recopilacion de datos medioambientales y elaboracion de informes,
por eje@plo, sobre contaminacion atmosférica, seguimiento de los
SDG, efc.)

Programa de presentacion de informes sobre los gases de efecto
invernadero de los Estados Unidos

» Contratos marco y MoU

El conjunto de herramientas del inventario de GHG de |la EPA ofrece
varias plantillas de apoyo (memorando inicial, memorando de
cooperacion, acuerdo de confidencialidad, etc.)

* Nuevos acuerdos de intercambio de datos (DSA)
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Acuerdos alemanes de intercambio de datos (acuerdos de
cooperacion con la industria)




Mandatos institucionales

Cuestiones clave a tener en cuenta

recogida y compilacion de toda la informacion? ; Qué
organizaciones coordinan y proporcionan ya conocimientos técnicos
en materia de recopilacién y presentacion de datos?

E * ¢ Qué organizacion deberia ser la entidad de enlace principal para la

« ¢ Hay diferentes grupos institucionales que tratan los mismos temas
Mandatos por separado? En ese caso, ¢ como se coordinan la recogida y el
institucionales analisis de los datos entre estos grupos?

+ ¢ Qué comités de direccidn estratégicos nacionales existen a nivel
ministerial que puedan beneficiarse de las aportaciones del sistema
de transparencia? s Cuentan estos comités con grupos de trabajo
relacionados con el clima que deberian participar en el sistema de
transparencia?

+ ¢ Qué sistemas, estructuras y organizaciones existentes pueden
aprovecharse? (por ejemplo, las actividades de los agencias
nacionales de estadistica o para el medio ambiente)

+ ¢ Como pueden respaldar estas estructuras institucionales la
supervision y presentacion de informes en un programa mas amplio
mas alla del cambio climatico (por ejemplo, SDG y estrategias
nacionales de desarrollo)?

« ¢ Como pueden disefarse los arreglos institucionales de manera que
las actividades de transparencia tengan prioridad y se integren en el
trabajo de los ministerios/departamentos sectoriales?

®)
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El dia 1, durante la fase de
formacion, se daran mas detalles.
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Slide 14

A1l Need to streamline the questions together with those in exercises - coordinate with Tugba

Author, 23/4/2021

Another reminder is to have a placeholder that encourages participants to come prepared to answer questions during the training
Author, 4/5/2021
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Mandatos institucionales

m Ejemplos de cdmo lo estan haciendo otros paises en desarrollo:

[l]J Caja de herramientas de arreglos institucionales del CGE

Mandatos .
institucionales

Afganistan (legislacion secundaria en el marco de la Ley de Medio
Ambiente en desarrollo)

Armenia (Decreto Gubernamental sobre el Consejo Interinstitucional
en materia de Cambio Climatico)

Brasil (Cartas de acuerdo; memorandos gubernamentales
establecidos para todos los sectores)

Chile (Ley de Cambio Climatico en desarrollo; MoU en vigor)
Costa Rica (DSA en proceso de finalizacion)
Indonesia (Reglamento del Ministerio n.° 73/2017 y n.° 71/2017)

Jamaica (Actualizacion/Enmienda del Marco Politico relativo al
Cambio Climatico en preparacion)

Jordania (Ley de Proteccién del Medio Ambiente de 2017; Ley de
Cambio Climatico de 2019)

México (Ley General de Cambio Climatico de 2012)
Moldavia (Decision del Gobierno n.° 1277; Reglamento NSMR)

Papua Nueva Guinea (Ley Nacional de Gestién del Cambio Climatico
de 2015)
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Uruguay (Politica Nacional de Cambio Climatico)



Conocimientos técnicos

Coordinacion de la recopilacién

- o |
Conocimiento técnico sectorial

0 Elaboracion de informes

Conocimientos
técnicos

* Un equipo de expertos nacionales que:
» sea capaz de recopilar y procesar datos periodicamente;

» tenga unos conocimientos técnicos de apoyo adecuados y
acceso a los materiales de formacion pertinentes;

» dependa cada vez menos de consultores externos;

» Deben establecerse unos procedimientos efectivos de
contratacion, retencidn y sucesion (es decir, para regular la alta
rotacion).

» Estos aspectos dependen de unos mandatos institucionales
adecuados.
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Conocimientos técnicos

Cuestiones clave a tener en cuenta

¥ X X ) . |
* ¢ Quiénes son los expertos necesarios para el sistema de
transparencia y de qué agencias, departamentos
0 gubernamentales, instituciones académicas o empresas privadas

proceden?

Conocimientos

técnicos ¢ De qué forma contribuyen los expertos de organizaciones no

gubernamentales al sistema de transparencia? ¢ Se favorece la
interaccion periodica? ¢ Existe alguna barrera para la
participacion?

+ ¢ Cbémo pueden las agencias gubernamentales promover y
mantener expertos internos? ; Cémo pueden
gestionar/orientar/asesorar los consultores de forma activa?

» ¢ Existen recursos de formacion y gestion de conocimientos para el
archivo de los procesos de informacion y documentacién a fin de
garantizar que el trabajo se construye a partir de los esfuerzos
existentes y también favorece el trabajo de los futuros empleados?

* ¢ Qué papel desempenian las oficinas de estadistica nacionales,
los departamentos/organismos de medio ambiente y sostenibilidad
en el suministro, analisis y QA/QC de los datos? ¢ Existe alguna
coincidencia entre departamentos en las actividades de recogida
de datos?
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Flujos de datos

Conjuntos de datos

Proveedores de datos

Flujos de datos » Es esencial contar con flujos de datos fiables y periddicos que:
 definan las necesidades y los usos de los datos;

 gestionen el suministro de los conjuntos de datos requeridos de
una serie de proveedores de datos de forma periddica;

* mejoren continuamente los datos y reduzcan la incertidumbre.
+ Los conjuntos de datos pertinentes incluyen, entre otros:

« estadisticas nacionales y datos gubernamentales;

+ varias formas de datos de medicion;

 informes de empresas y asociaciones comerciales;

* censos y encuestas.

» Para subsanar la falta de conocimientos cuando no existan datos
vigentes, sera importante identificar e involucrar a las partes
interesadas que posean, produzcan y puedan suministrar estos datos.
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Flujos de datos

Cuestiones clave a tener en cuenta

* ¢ Qué partes interesadas clave son necesarias y/o proactivas en
la recogida de informacion y podrian ser posibles proveedores
de datos, y como podrian integrarse en los arreglos
institucionales del sistema de transparencia?

Flujos de datos «  ;Qué instrumentos legislativos y normativos, asi como
herramientas y modalidades, deben desarrollarse para
favorecer los flujos de datos entre las agencias
gubernamentales y el sector privado? s Qué agencias
gubernamentales son mas idoneas para liderar este proceso?

E@emplos de cdmo lo estan haciendo otros paises en desarrollo:

Caja de herramientas de arreglos institucionales del CGE

« Brasil: Se establecidé un contrato directo con el equipo de
Balance Energético Nacional para mejorar la presentacion de
informes segun las directrices del IPCC de 2006.

* Maldivas: Se esta debatiendo la adaptacion de algunos de los
indicadores requeridos a los procesos de recogida de datos
existentes establecidos por las respectivas instituciones.
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Sistemas e instrumentos

Recopilacién y actualizacion de datos

Analisis de datos, bases de datos y modelizacion

¢°
**

0 Instrumentos de gestion de la calidad
Informes
Sistemas e
instrumentos Procedimientos, instrucciones y formacion

+ Sistemas e instrumentos efectivos:

« Garantizan que el equipo de expertos nacionales pueda acceder
a los datos y gestionar el flujo de datos, llevar a cabo el QA/QC
y preparar resultados oportunos de suficiente calidad que
mejoren con el paso del tiempo.

» Favorecen la participacion de un gran numero de partes
interesadas.

* Los arreglos institucionales deben velar por el desarrollo y el
mantenimiento de los planes de trabajo, instrumentos de implicacion,
bases de datos, analisis de datos, indicadores e informes.
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Sistemas e instrumentos

Cuestiones clave a tener en cuenta

« ¢ Existe un sistema o base de datos al que tengan acceso
los proveedores de datos para la elaboraciéon de informes
O sobre el clima? ¢ Es especifico de un sector o es

0 intersectorial?

«  ¢Que sistemas y/o bases de datos existentes pueden
Sistemas e aprovecharse y emplearse para integrar la elaboracion de
instrumentos informes sobre el clima?

« ¢Como se gestionan y archivan los datos histéricos?

* ¢ Su sistema de transparencia tiene en cuenta la
vinculacion con el seguimiento de los SDG y/o con la
presentacion de otros informes nacionales o
internacionales?

* ¢ Se ha distribuido a los proveedores de datos una o
varias plantillas para el intercambio de datos a fin de
garantizar que los datos proporcionados sean coherentes
y se ajusten a las directrices de elaboracion de informes?

« ¢ Como se verifican los datos recopilados? ¢ Se ha
formalizado el procedimiento de QA/QC?

el
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Sistemas e instrumentos

Ejemplos de codmo lo estan haciendo otros paises en desarrollo:

@J Caja de herramientas de arreglos institucionales del CGE

+ Afganistan: Sistema Nacional de Informacién sobre el Cambio
Q Climatico (CCNIS) en desarrollo

O « China: Sistema nacional de gestion de datos de GHG en desarrollo

» Costa Rica: Sistema Nacional de Medicion del Cambio Climatico
(SINAMECC)

Indonesia: Plataforma basada en la web para calcular las emisiones
(SIGN SMART); Sistema Nacional de Registro del Cambio Climatico en
desarrollo (como elemento clave para la aplicacion del ETF)

Sistemas e
instrumentos

+ Jordania: Sistema de MRV integrado a varios niveles basado en la
web

* Libano: Sistema de Gestion e Informacién para la Accion Climatica
(MISCA)

* Moldavia: Sistema nacional de supervision y notificacion de las
emisiones de GHG y otra informacion pertinente para el cambio
climatico (NSMR)

« Sudafrica: Herramienta de gestion de inventarios basada en la web
(Sistema de Notificacion de las Emisiones de Gases de Efecto
Invernadero de Sudafrica, (SAGERS))

4
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Participacion de las partes interesadas

Comunicacion a los encargados de la toma de decisiones

Sitios web y visualizacion de datos

... - LY 4 LY 4
"' Implicacién en educacion

Participacion Eventos y actividades
de las partes

interesadas . . _ )
» Garantiza que el sistema de transparencia llegue a un gran numero de

partes interesadas.

* Incluye la busqueda de individuos y organizaciones clave y la oferta de
beneficios a cambio de su participacion en el sistema de transparencia
(por ejemplo, suministro de datos, informacion y recursos).

 Las partes interesadas involucradas en la formulacion de politicas
nacionales y la toma de decisiones comerciales proporcionaran un
importante vinculo con:

* un mayor impacto de la accidn climatica;

* la integracion de la accion climatica en los objetivos nacionales
sociales, medioambientales, econémicos y de sostenibilidad.
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Participacion de las partes interesadas

Cuestiones clave a tener en cuenta

* ¢+ Se han transmitido de forma clara los objetivos y resultados del
sistema de transparencia a las partes interesadas?

+  ;Como utilizan el publico, las instituciones académicas, las NGO vy los

"' CMNUCC?

responsables politicos la informacion preparada y comunicada a la

.~ ¢Seentienden claramente los beneficios nacionales de la elaboracion
Participacion de informes sobre el clima en todas las estructuras gubernamentales?

de las partes
interesadas

¢ Existe alguna via para promover esa comprension?

Ejemplos de codmo lo estan haciendo otros paises en desarrollo:

Caja de herramientas de arreglos institucionales del CGE

-[l]J Brasil: El gobierno ha sensibilizado a los recolectores de datos
primarios sobre las demandas especificas de los inventarios.

+ Maldivas: Como parte de un analisis exhaustivo de las carencias, se
realizaron consultas a las partes interesadas para institucionalizar el

proceso de intercambio de datos.

* Mauritania: Se estan realizando esfuerzos para aumentar la
aceptacion politica dando visibilidad a la transparencia en la estructura
de gobierno de alto nivel y para integrar la planificacion de la
elaboracion de informes en otros procesos de planificacion nacional.
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El dia 2, durante la fase de
formacion, se daran mas detalles.







Definicidon de los objetivos y resultados

Definicion de los « Articular los objetivos climaticos generales y los
objetivos y resultados de transparencia necesarios para
resultados realizar su seguimiento.

Estructuracion de los « ldentificar y priorizar los datos, los conocimientos
arreglos técnicos y las organizaciones pertinentes.

institucionales . -
 Definir el alcance y los detalles de los requisitos

del sistema de transparencia.

Creacién de marcos
juridicos » Las instituciones involucradas deben entender

como interactuan las actividades de transparencia

con sus propios mandatos y otras prioridades de
Recursos humanos y desarrollo nacionales.

financieros

Sistemas e
instrumentos
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Estructuracion de los arreglos institucionales

Definicion de los
objetivos y
resultados

Estructuracion de los
arreglos
institucionales

Creacion de marcos

juridicos

Recursos humanos y
financieros

Sistemas e
instrumentos

» La naturaleza multisectorial de la gestion de la
recogida, el analisis, la recopilacion, la notificacion
y el uso de los datos en los diferentes temas de
transparencia.

« Identificar a las partes interesadas.

 Definir funciones y responsabilidades
coherentes entre las organizaciones
involucradas.

 Las funciones y responsabilidades comunes de
las principales partes interesadas incluyen:

* Entidad de enlace nacional
* Comité de direccion nacional

» Gestidn y coordinacién: organismos y
ministerios de coordinacién técnica

* Expertos nacionales

(‘/LLA({“
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Recordatorio:

* Vinculacién de las medidas de mitigacion y adaptacion
(especialmente las que implican a partes interesadas
comunes)

* Oportunidades para capitalizar los conjuntos de datos
existentes/procesos de recopilacién de datos (participacion de
las oficinas de estadistica nacionales, sinergias potenciales
en la recopilacion de datos con el seguimiento de los SDG)




Estructuracion de los arreglos institucionales

Estructura modelo de los arreglos institucionales

La estructura deberia adaptarse como parte del proceso de implicacion y consulta de las partes

interesad:

Mit
Mational and intemational L1
Steering committes dlimate action focal point
Senior policy Dacision UMNFCCC megotiztors = A _
leads mzkers i) Cross-cutting
Private Technical
secior leads
Manzagement and coordination QA MC
Transparency International | —
system climate finance QAL coordinatorns
coordimstors brackars
Climate change mitigation, adapiation and finance experts
EHG | - Sactoral climate I f Disastar and Project-
& ':”En-'i*}' action monitoring | risk redudtion lewel finance
compilers S T 7 .
experis | autharities coordinators
Data providers
Climate related National and
GHG inventony Climate-related | impact dafzeg | szl;ﬁgfiu?lgl
¢ A activity data project level data § | extreme weather | saticti
g‘c ;\jl miznitoring data | i



Estructuracion de los arreglos institucionales

Ejemplos de como lo estan haciendo otros paises en desarrollo:

Caja de herramientas de arreglos institucionales del CGE

@) Comités de direccion:

* Nigeria: Comité Permanente Interministerial sobre el Cambio Climatico que sirve de centro
de cotejo de datos

+ Togo: Comité de Direccién compuesto por entidades de enlace de todas las estructuras que
proporcionan datos de actividad

 Una entidad de coordinacion:

« Papua Nueva Guinea: Autoridad de Cambio Climatico y Desarrollo, encargada de recopilar
y preparar periodicamente los inventarios nacionales de GHG

« Singapur: Equipo de trabajo de MRV con la responsabilidad de coordinar los esfuerzos
interinstitucionales de MRV y supervisar la preparaciéon y presentacion continua de las NC y
los BUR

* Grupos de trabajo:
« Papua Nueva Guinea: Comités de Trabajo Subtécnicos por sectores

« Tailandia: Cinco grupos de trabajo sectoriales responsables del control de calidad y el
Subcomité de Conocimientos y Bases de Datos sobre el Cambio Climatico responsable de la
verificacidon

« Uruguay: Grupo de trabajo interinstitucional en el marco del Sistema Nacional de Respuesta
al Cambio Climatico (SNRCC), encargado de elaborar los inventarios nacionales de GHG
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Creacion de marcos juridicos

Definicion de los
objetivos y
resultados

Estructuracion de los
arreglos
institucionales

Creacion de marcos

juridicos

Recursos humanos y
financieros

Sistemas e
instrumentos

« Crear un mandato juridicamente vinculante.
» Legitimar la solicitud de recursos.

» Favorecer la creacion de nuevas
responsabilidades.

» Formalizar el proceso.

 Facilitar la cooperacion y superar las barreras
institucionales sobre la propiedad de los datos.

A la hora de disenar una ley sobre el cambio
climatico, deben tenerse en cuenta varios
elementos

Enfoque Independiente o

En el contexto de un desarrollo sostenible mas amplio

Mandato impulsado por la perspectiva nacional o

Alcance ) .
- En el contexto internacional

DDiseﬁo ., Como se aplicara la ley/se alcanzaran los objetivos
elegacio

n de

responsab
ilidad

Nivel de centralizacion/delegacion de responsabilidad

Si las leyes pertinentes ya estan en vigor, puede que sea
necesario evaluarlas periodicamente para asegurarse de que

(‘/LL(QT\
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siguen cumpliendo su propoésito, especialmente si se ha
producido un cambio significativo en las prioridades desde el

desarrollo de una ley soore camolo climatico.



Obtencion de recursos humanos y financieros

Definicion de los « Unos arreglos institucionales sostenibles requieren

objetivos y recursos humanos y financieros especificos que

resultados sean suficientes.

Estructuracion de los « Las necesidades de recursos variaran en funcion de

arreglos las circunstancias nacionales. Es posible que los

institucionales paises necesiten aumentar los recursos en la
transicion de la MRV al ETF debido al aumento del

Creacion de marcos alcance y el rigor de los informes.

juridicos » Los recursos humanos deben garantizarse

mediante una planificacién de la sucesién y un

Recursos humanos y apoyo complementario. La falta de expertos en un

financieros area determinada debe sefialarse como una
carencia.

Sistemas e » Se necesitan recursos financieros para:

instrumentos * contratacion y mantenimiento de expertos
 capacitacion

 desarrollo de archivos, bases de datos y
sistemas informaticos

» Realizacién de actividades de participacion de

las partes interesadas
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Adquisicion de datos
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Desarrollo de sistemas e instrumentos

Definicion de los
objetivos y
resultados

Estructuracion de los
arreglos
institucionales

Creacion de marcos
juridicos

Recursos humanos y
financieros

Sistemas e
instrumentos

Plan de trabajo:
 Definicion de hitos y resultados

» Debe ser ciclico para reflejar la naturaleza
de los ciclos de presentacion de informes y
para que las ensefanzas aprendidas de un
ciclo puedan incorporarse al siguiente.

Sistemas de gestion de datos:
 Estructuras de datos bien establecidas
« Nomenclaturas adecuadas
« Procedimientos de QA/QC

Herramientas de gestion de la calidad y
documentacion:

» Plan de QA/QC; Registro de QA/QC

Plan de mejora: se debe revisar y se han de
replantear las prioridades periddicamente
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Desarrollo de sistemas e instrumentos

Plantilla sugerida para el plan de mejora

1. Categorization 3. Description 4. Origin 6. Priority

Mitigation: GHG inventony: Emergy balance  Improve the checking of the International High Ministry of
Energy balance: QA/QC checking energy balance for time series assessment and pmgress Energy
consistency and comparison review [ international

with large industrial reporting on  consultation and
energy consumption associated  analysis;

ith emissions tradi
with emissions trading technical expert

review [ technical

analysis

Mitigation: GHG inventony: Tier z Move to 2006 IPCC tier 2 Stakeholder In High Ministry of
Fluorinated gases: fluorinated gas  estimates for fluorinated gas consultation zo18 Progress Interior
Accuracy estimates emissions
Adaptation: Vulnerability  Agriculture Undertake first analysis of Mational adaptation In High Ministry of
assessment: Agriculture  sector livestock  vulnerabilities and risks to plan consultation progress Agriculture
sector: Livestock wulnerability livestock using the latest {zo1g)

assessment climate impact scenarios

1. Categorizacion de la mejora, que incluye sector o categorias; tipo de actividad de mejora (por ejemplo, mejora de los procesos de
QA/QC; mejora de los analisis de incertidumbre; mejora de los datos; contratacion de expertos)

2. Un nombre unico corto

3. Descripcion de la mejora, incluida la informacién sobre plazos y aspectos técnicos para su desarrollo

4. Origen de la mejora sugerida (por ejemplo, recomendacion o sugerencia de expertos o proceso de ICA/TER)
5. Estado (por ejemplo, sugerida, propuesta, planificada, en curso, implementada) de la mejora

6. Prioridad de la mejora

7. El propietario es la persona o entidad responsable de implementar la mejora.




ASEGURAR LA SOSTENIMBILIDAD DE
A LOS ARREGLOS INSTITUCIONALES

",;;" Elementos clave para sustentar los
/‘ arreglos |nst|tu0|onales

;—




Arreglos institucionales sostenibles

* Los arreglos institucionales deben asegurar:

* la continuidad del servicio y la mejora continua dentro del sistema
de transparencia;

» la conservacion de los conocimientos y la experiencia adquiridos
en los ciclos de informacién anteriores;

» la disponibilidad de suficientes recursos humanos y financieros
especificos;

» laintegracion de las partes interesadas en el sistema de
transparencia.

Véase la para obtener
un resumen de los beneficios de unos

arreglos institucionales soélidos
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Ele lave para sustentar los arreglos
msm acl P g

Integracion del marco de transparencia Apoyo y financiacién de alto nivel
dAIt? gir?go dr?l f‘dapéac,:ﬁ/n Apoyo Apoyo Financiacién
adaptacion con 1a a 10s objetivos descendente ascendente a largo plazo
agenda climatica departamentales

Estrategias nacionales

Planes de accién

Progresion profesional de los

Términos de referencia Uso de consultores
expertos
. Fomgdntcc; Mejorar la retencion
o e capacidades a .

Objetivos y resultados largo plazo e Capacidad del personal con
medidos por expertos int bio d maxima a corto plazo posibilidades de

In erca_m _IO e carrera atractivas para

conocimiento el personal subalterno

y de alto nivel
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fﬁ%%)(&c%s a?gs!ble para mejorar los arreglos

O Apoyo financiero y técnico disponible

Iniciativa de Fomento de la Iniciativa para la Transparencia en
V Capacidad para la Transparencia la Accién Climatica (ICAT)

CBIT 1)  Mejorar la transparencia de la accién

1) Reforzar las instituciones nacionales climatica, haciendo posible el desarrollo
para las actividades relacionadas con la de politicas transformadoras y
transparencia, en linea con las prioridades respondiendo mejor a la CMNUCC
nacionales 2) Aumentar la concienciacion sobre los

2) Facilitar herramientas, formacion y beneficios de una mayor transparencia
asistencia pertinentes para cumplir los para animar a los paises a invertir en
arreglos estipulados en el articulo 13 del sistemas de datos
Acuerdo de Paris 3) Desarrollar un conjunto de herramientas,

3) Prestar asistencia para la mejora de la metodologias y redes de apoyo para los
transparencia a lo largo del tiempo esfuerzos de transparencia

Programa Mundial de Apoyo Otros

1) Arreglos institucionales Donantes/organizaciones internacionales

2) NDC

3) \Vulnerabilidad y adaptacion
4) Inventario de GHG
5) Medidas de mitigacion

6) Limitaciones, carencias y necesidades
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/
- Para el establecimiento y la adaptacion

de los arreglos institucionales
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Syl pRTe R A beTRsims sy 1

e [Fase 1: Alcance

 Dejar claro el ambito y los objetivos
» Conocer los elementos del sistema nacional existente

Fase 2: Identificar a las partes interesadas clave y los

mandatos institucionales

» Buscar a un campeon
« Establecer una coordinacion de alto nivel
» Hacer un esquema con los acuerdos propuestos

Fase 3: Desarrollo de sistemas, procesos y acuerdos para

mantener los flujos de datos

» Desarrollar un plan de accion
» Desarrollar el marco juridico
 Crear estructuras para el éxito a largo plazo

mmw Fase 4: Revisar y mejorar

* Permitir la evolucion de los acuerdos, sistemas y procesos
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" ELABORACION DE INFORMES
/' SOBRE

4 1os ARREG_LOS INSTITUCIONALES |
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Q

Qle Se informes sobre los arreglos

Decision 18/CMA.1,
anexo II.B, parrafo
Decision 18/CMA.1, 19

anexo VI.A, parrafo 130

presentar el anexo lll.A, parrafos

Identificar, NIR 61-62

realizar un .
Realizar un

seguimiento e "
in?‘ormar del segduml"nento
e 10S . .
nefgsoayﬁo progresos en *  Es importante mostrar la variedad
eoibido las NDC de partes interesadas que se
deberian Arreglos reunen para trabajar en los temas

institucionales ) )
establecidos de transparencia (organigramas)

para «  Demostrar qué esfuerzos se estan
Abordar las Evaluar los realizando para mejorar la
pérdidas y los efgg:ggige' sostenibilidad de los arreglos
darfios climatico institucionales
* Demostrar la forma en la que los

Elaborar o g _
informes arreglos institucionales se integran

sobre o interactuan con las funciones

adaptacién . . .
‘ basicas de desarrollo y aplicacion

de la estrategia nacional central,
asi como con otros objetivos

Decision 18/CMA.1, anexo IV.A, medioambientales y los SDG

parrafo 106(b—c)



Conclusion

« Si tiene alguna pregunta o necesita aclaraciones
sobre el contenido de esta presentacion, le
recomendamos encaree%mente que se ponga en




